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CLAUSULA 1.- OBJETO DEL CONTRATO

Este Contrato Colectivo de Trabajo tiene por objeto, en adicién a las disposiciones legales,
el establecimiento de las condiciones laborales especificas que deberan regir para la
prestacion del servicio de energia eléctrica en la Republica Mexicana, en la Industria
Eléctrica y en todo el Sector Eléctrico, respecto de las Personas Trabajadoras de la
Comisidn Federal de Electricidad.

Cuando las disposiciones de este Contrato sean mas favorables para las Personas

Trabajadoras, deberan sustituir a las de la Ley y a cualquier otra disposicién emitida por
CFE.

POR LA COMISION FEDE ELECTRICIDAD POR EL SINDICATO UNICO DE

TRABAJADORES ELECTRICISTAS DE LA
REPUBLICA MEXICANA

AZQUEZ ING,NEREO VARGAS VELAZQUEZ
SUBDIRECT CURSOS HUMANOS SECRETARIO DE TRABAJO
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CLAUSULA 2.- PARTES CONTRATANTES

Son PARTES contratantes: la Comisién Federal de Electricidad, Empresa Publica del Estado
con domicilio para efectos del presente Contrato el ubicado en Avenida Paseo de Ia
Reforma 164, Colonia Juarez, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06600, en la Ciudad de México, de
propiedad exclusiva del Gobierno Federal, con independencia técnica, Operativa y de
gestion con personalidad juridica, régimen especial y patrimonio propio, que tiene a su
cargo la prestacion del servicio de energia eléctrica y el Sindicato Unico de Trabajadores
Electricistas de la Republica Mexicana, Sindicato Nacional de Industria, con domicilio en
Rio Guadalquivir 106, Colonia Cuauhtémoc, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06500, Ciudad de
México, legalmente constituido y registrado ante la Direccién General de Registro de
Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, bajo el niimero 2001, en su
caracter de representante del interés profesional de las Personas Trabajadoras
electricistas al servicio de dicha Institucidn, Ambas PARTES contratantes se reconocen,
reciprocamente, sus personalidades y se obligan de acuerdo con las disposiciones legales
y las estipulaciones establecidas en este Contrato, a mantener sus-relaciones laborales
conforme a las siguientes declaraciones, definiciones; clausulas y disposiciones
reglamentarias. T
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La Comision Federal de Electricidad kecopoce giie latepresentacion genuina y mayoritaria
de las Personas Trabajadoras a su s cio radica en el Sing_ii__cato-'-l..'l'h'ico d_e Trabajadores
Electricistas de la RepUblica Mexicana y, en consecuencia, se obliga a\tratar con las
personas representantes sindicales \nacig‘@a'léﬁs" debidamente acreditadls, todos los
asuntos de carécter colectivo o individual qué'surjan entre-la-propia Comisién Federal de
Electricidad y sus Personas Trabajadoras. B
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El Sindicato Unico de Trabajadores Electri@\is/tgzl‘g,d-e'té'ﬁ'epﬂblica Mexicana reconoce que, a
la Comision Federal de Electricidad, en su naturaleza de Empresa Publica del Estado
perteneciente a la Administracién Publica Federal, le corresponden las siguientes
funciones:

Direccion, administracion, organizacién, estructura, funcionamiento, definicién de las
politicas en general y en particular las de: (I) Recursos Humanos, (I1) Financieras, (III)
Administrativas, (IV) Compras, (V) Procesos de Licitacion, (VI) Contratacion de Obras y
Servicios, (VII) Remuneraciones, etc., y los que se determinen en la normatividad aplicable,
las cuales se ejerceran a través de las distintas areas de la Comisién Federal de Electricidad,
en estricto apego a los derechos de las Pejna:s Trabajadoras.
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Ambas PARTES, se obligan a tratar todas las diferencias que se susciten con motivo de la
aplicacién, interpretacién o incumplimiento del Contrato Colectivo, de la Ley o de nuevas
disposiciones legales, cuando afecten los derechos del Sindicato Unico de Trabajadores
Electricistas de la Republica Mexicana o los de sus miembros,

La Comisién Federal de Electricidad reconoce al Sindicato Unico de Trabajadores
Electricistas de la Republica Mexicana, el derecho a designar como organismo mayoritario
a la persona consejera designada por las Personas Trabajadoras que integran el Consejo
de Administracién en términos del Articulo 17, fraccion VIl de la Ley de la Empresa Publica
del Estado, Comisién Federal de Electricidad, a quien, conforme a I3 normativa aplicable,
le sera proporcionada la informacién necesaria para atender su funcion. A ese efecto, |a
Comision Federal de Electricidad se obliga a proporcionar a la persona consejera
designada por las Personas Trabajadoras que integra el Consejo de Administracién, toda
la informacién que se le solicite sobre definiciones y aplicacién de criterios técnicos,
economicos y administrativos; planeacién, formulacién y desarrollo de proyectos; estado
patrimonial y financiero de Ia Empresa Publica; concursos y adquisiciones; costos y
resultados de operacion; tarifas, etc., Y en general toda la informacién concerniente a Ia

proyeccidn, operacién y desenvolvimiento de |3 Comisjézn"“lfépdeﬁgl de Electricidad.

>

La Comision Federal de Electricidad escuchiara y atend&ra todos los puntos de vista del
Sindicato Unico de Trabajadorg,s,,E'I'éE'fricis}t_(a_sf;d-'é};j‘é_ Reptiblica Mexicana en lo concerniente
a la relacion de trabajo regulaga por este Contrato, LB\
En razén de que al Sindicato Unico de Trabqja:dofé'sElectric:i's;g‘s de la Reptiblica Mexicana
corresponde la titularidad de este Contrato Coléctivo, asi como los que enga celebrados,
la administracién del mismo estar4 a cargo de s-q?h.Cbm"iEéEje/cwv‘Q' acional,

FEDERAL DE ELEC \RICIDAD __~POR EL SINDICATO UNICO DE
\ " TRABAJADORES ELECTRICISTAS DE LA

e ARANA VAZQUE2
SUBDIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS

ARGAS VELAZQUEZ
SECRETARIO DE TRABAJO
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CLAUSULA 3.- DEFINICIONES

Para los efectos del presente Contrato y brevedad del mismo, tanto la Comisién Federal
de Electricidad como el Sindicato Unico de Trabajadores Electricistas de Ia Republica
Mexicana, convienen en adoptar las definiciones siguientes:

a) CFE o COMISION: Comisién Federal de Electricidad o como en el futuro se le denomine.

b) SUTERM o SINDICATO: El Sindicato Unico de Trabajadores Electricistas de la Republica
Mexicana o como en el futuro se le denomine.

c) PARTES: La CFE y el SUTERM.

d) LEY: La Ley Federal del Trabajo.

.
\

e) CONTRATO: El presente Contrato Colectivo de Trabajo.

P %
e 1

f) CENTROS DE TRABAJO: Lugares en d&”,d,e‘—lﬂa‘fcp‘g";ea“%@ fu”C'OHESOactrwdades —
e tore contrato, de acuerdo 3 sus :neEESid(adﬁS’?? si como-'sus demas dependencias
Jfe-enelfuturo se le incorporen. |

establecidas en el Territorio Nacional y dsiqu

g) PUESTOS DE CONFIANZA: Aquellos de Iosquepuede -diquhéi’ libremente Ia
administracién de CFE, por corresponde \a la‘é"ﬁfﬁ',cioh‘e‘s"p'r_eyis§‘§§fgm.;fel Articulp 9° de la
Ley y en la Cldusula 40 del presente Contrato. s
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h) PUESTO SINDICALIZADO: Aquél en el que\se desarrollan-labiores que corresponden a I

materia de trabajo objeto de este Contrato y poro mismo sélo pueden ser cubiertos por
los miembros del SUTERM.

i) PUESTO: Unidad de trabajo especifica e impersonal que existe por denominacién en
numero determinado por la CFE y acordado con el SUTERM, dentro de la organizacién de
un area, cuyas funciones definidas en el perfil del puesto contribuyen al cumplimiento de
los objetivos de la CFE.

j) PERFIL DEL PUESTO: Es Ia descripcién de los conocimientos, habilidades, experiencia y
actividades inherentes a cada uno de los puestos, que deben cubrir las Personas

Trabajadoras que los ocupen o aspiBntes a ellos. W
v
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k) TABULADOR; Lista impersonal de puestos, por Centro de Trabajo, Rama de Actividad

y Grupos Organicos, la cual contiene denominacién, ndmero de puestos y salario de los
mismos.

) SALARIO TABULADO: Se entenders como tal, el que corresponda a las Personas
Trabajadoras de base, titulares de un puesto permanente sindicalizado, de acuerdo al

Grupo Organico al que pertenezcan con el Nivel de Desempefio adquirido, sin incluir
prestaciones.

m) TRABAJADOR o PERSONA TRABAJADORA: Toda persona fisica que preste a la CFE un
trabajo personal subordinado.

n) TRABAJADORES o PERSONAS TRABAJADORAS PERMANENTES: Son los/as que
desempefian puestos de base de funcién necesaria y permanente en la CFE, y que se
consignan en los respectivos tabuladores anexos al presente Contrato, los cuales pueden
clasificarse de la siguiente manera: s ?

|

gue se tabulen.

|
11

]

1.- TITULARES: Las/os propietarias/os

2.- SUSTITUTOS: Las personas titulares que pasen a ocupar Iasygga_rg—'ges tiemporales que
dejen otras personas titulares. ‘( 1 LI COLTCTIVA E

0) PERSONAS TRABAJADORAS TEMPO ALES: Lia'é‘-'q'l'jé-"sé “cUht’r’afe%" para ocupar un puesto
creado por tiempo determinado, cuya funcién sea de igual o distinta natu aleza que la de
los tabulados o las que se contrater"i—pa'ra"t'rrb?‘:r una vacante temporal, o las que se

contraten para realizar actividades adicionales a| trabajo permanente, por asi requerirlo la
CFE.

p) ANTIGUEDAD EN CFE: Periodo durante el cual una Persona Trabajadora ha prestado
ininterrumpidamente sus servicios en la CFE, 0 en el que surta sus efectos el contrato de
trabajo con responsabilidad para la CFE. La antigliiedad de las Personas Trabajadoras
temporales y/o eventuales, contara a partir de la fecha en que hubieran iniciado Ia
prestacion ininterrumpida de sus servicios en la CFE.

La CFE reconoceré la antigliedad de las Personas Trabajadoras temporales que hubieren
prestado servicios interrumpidos, siempre que entre una contratacién Y otra no haya
transcurrido un lapso de mas de trescientos sesenta y cinco dias. En estos casos se
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computaran todos los dias pagados, de acuerdo con el procedimiento establecido en los
Lineamientos para el Funcionamiento de las Comisiones Mixtas para el Reconocimiento
de Antigledad.

q) ESCALAFON: Sistema de ascenso de las Personas Trabajadoras de un Grupo Orgénico a
otro superior de la misma Rama de Actividad, en puestos vacantes o de nueva creaciéon
dentro del Plan de Carrera de cada Rama de Actividad en cada Centro de Trabajo, para los
cuales hayan obtenido la constancia de aptitud respectiva, mediante el proceso de
seleccion correspondiente.

r) GRUPO ORGANICO: Conjunto de puestos de las diversas ramas de actividad a los que
por requerir igual o similar grado de conocimiento, habilidad, responsabilidad,
preparacion y experiencia, les corresponde el mismo rango de salario.

s) ESCALA DE GRUPOS ORGANICOS Y SALARIOS TABULADOS: Ordenamiento de los
puestos y salarios tabulados a nivel nacional integrados en Grupos Organicos, de acuerdo
con la valuacion que a cada uno de ellos_les--cofresponde, en razén del grado de
conocimientos, habilidad, responsabilidad, preparaci 5n y experiencia requeridos para los
puestos que los conforman. ~ L g, SRS

AL
ApORA
o LR

i
1

t) NIVEL DE DESEMPEI’\“]L:" eligue se obtiene como resultado de la evaluacién periddica
del grado de cumplirﬁli‘éntd, responsabilidad;eficiencia, eficacia, disciplina, iniciativa,
actitud y productividad de la Persona‘Trabajadora, demostrados en el desempefio, de las
actividades del puesto del cual es titular. El Nivel de Desempeﬁ? adquirido por la Persona
Trabajadora, es personalﬁ\permanente_eintransferible.

_—
T

u) CONSTANCIA DE APTITUD: Es Q_I__dOC'Urﬁé-hlfd expedido por los Comités Mixtos de
Productividad que certifica la-idoneidad de las Personas Trabajadoras para la ocupacién
de un puesto dentro de un Grupo Orgénico determinado en el Plan de Carrera por Rama
de Actividad, por haber acreditado poseer los conocimientos, habilidades y/o requisitos
para el desempefio de las labores del mismo, de acuerdo con las evaluaciones realizadas
conforme a los perfiles de los puestos definidos.

v) PLAN DE CARRERA: Es el conjunto de puestos que en forma ascendente y por
especialidad puede lograr la Persona Trabajadora dentro de la misma Rama de Actividad,
en cada Centro de Trabajo. g '

2026 Pagina3des
ano de
Margarita Rio Atayac 97, Col. Cuauhtémoc, C.P. 06500, Ciudad de México  Tel.: 55 5229 4400 www.cfe.mx

Maza

‘;L

W




. Gobierno de

México = CEE

MESA DE NEGOCIACION CCT 2026-2028

Entendiéndose como RAMA DE ACTIVIDAD a I3 agrupacion de puestos cuyas funciones
son afines por su naturaleza técnica o administrativa. Esta agrupacién deber mantener
congruencia en los tipos de conocimientos, habilidades y aptitudes que deben tener
las Personas Trabajadoras que la conforman y se deben integrar por puestos afines en
Planes de Carrera indistintamente del Grupo Orgénico al que pertenezcan.

w) LINEAS VIVAS: Se consideran trabajos en lineas vivas o energizadas, aquellos que
implican  actividades en conductores energizados de lineas de transmision,
subtransmisién, personal de subestaciones que laboren en lineas vivas o de circuitos
primarios de distribucién y que deben ejecutarse sin interrupcién del servicio eléctrico,
mediante el uso obligatorio del equipo especial apropiado.

x) PERSONAS TRABAJADORAS EVENTUALES: Aquellas que laboran en una obra
determinada, quienes por la naturaleza de los servicios que prestan, quedaran sujetas a
las disposiciones contenidas en la Clausula 42.- PERSONAS TRABAJADORAS EVENTUALES
DE CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y PROYECTOS; por lo que no les sera aplicable el
contenido de las demas clausulas del presente Contrato_Colectivo de Trabajo, salvo que
éxpresamente asi se sefiale. g %

T e\

' ety \
Cuando una Persona Trabajadora evential se °E§’%iiﬁiﬁfatada cOmMo permanente se
reconocera invariablemente su_antigiedadi®del-“periodo (I‘a.por‘ézgo continuamente
conforme a sus registros en la-CFE, siempre: gue no existauna, interrupcion de mas de
trescientos sesenta y cinco dias en y&r‘d:ﬁé'r”i'édoy qt;j.p;;;é'éﬁf me a los Lineamientos para
el Funcionamiento de las Comisiones Mixtas dg,Rg’(’;ﬁ:éhQ'cfi:rﬁi‘en;c’@de Ant@dad.

y) TIEMPO EXTRA CONSTANTE Y C@.,MPEN$ACI'C§N -P'Q.R":]'C')RNADA,Mﬁ A'Y/O NOCTURNA:
El primero es el indicado en los tabuladores, que s“e‘labora,yAS'e/les paga unicamente a las
Personas Trabajadoras que prestan sus servicios en;;l«s‘i’étema de turnos continuos, en 6
jornadas semanales, de conformidad égn el jp.cfi§6 a) de la Cldusula 16.- SEMANA DE
TRABAJO y la segunda, son 30 minutos quese cubren a las Personas Trabajadoras por
laborar 5 jornadas semanales mixtas y/o nocturnas en el sistema de turnos continuos, en
términos del inciso b) de la Clausula citada.

z) TIEMPO EXTRAORDINARIO EVENTUAL: Es el que laboran las Personas Trabajadoras al
servicio de la empresa en exceso de su jornada de trabajo.

aa) JORNADA CONTINUA: Es aquella que laboran las Personas Trabajadoras en el sistema
de turnos continuos. o
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bb) CUOTA DE ARRASTRE: Cantidad que se cubre convencionalmente a las Personas
Trabajadoras por transportarse a su Centro de Trabajo, cuando éste se encuentre en
lugares distantes del lugar en que normalmente habitan, sin que el tiempo que utilice en
el transporte sea parte de la jornada.

cc) SALARIO INTEGRADO: Se entendera como tal, el salario tabulado méas la suma de todas

aquellas prestaciones que recibe la Persona Trabajadora por su trabajo en términos del
Articulo 84 de la Ley. L
—~ ‘\.\

dd) CONSEJO DE ADMINISTRACION: El Consejo a gue’ﬁgce re
Publica del Estado, Comisién Federal de’EggLFiﬁ'&ad.
- <\ §

ncia la Ley de la Empresa

7 o - L ".’“ .
ee) EMERGENCIA MEDICA: Es aquélla situacion de salud que pome en\riesgo la vida o Ia
funcion de alglin 6rgano y reqdi‘eggﬁat;gn_“_ n-médica inmed'i.éftfa..?;g:-ﬁ

ff) TABLA SALARIAL: Es el documé-r‘jtohque enlista todos Iosnwél‘%s de remuneracién que

. X ) T . Ea N
se reflejan en los Grupos Orgéanicos &y’ Niveles de’ Desempefio acuerdo con la
\ -‘Q;.,,.- 2 A.‘-,\:‘;‘-‘g

especializacién de cada puesto. \j

\ -
POR LA COMISION FEDERAL DE LECTRICLPA POR EL SINDICATO UNICO DE

TRABAJADORES ELECTRICISTAS DE LA
REPUBLICA NA

\"BRA - NEREO VARGAS VELAZQUEZ
SECRETARIO DE TRABAJO
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CLAUSULA 4.- MATERIA DEL CO NTRATO

L.- Es materia del trabajo objeto de este Contrato, regular las condiciones conforme 3 las
cuales las Personas Trabajadoras sindicalizadas de |a CFE prestaran sus labores en las
actividades que conforman el objeto de la CFE que de manera enunciativa son las
siguientes:

a) La planeacién en los diversos &mbitos de accioén de la CFE;

b) La generacion, almacenamiento, conduccién, transformacion, transmision, distribucién,
abastecimientos, suministro y venta (comercializacién) de energia eléctrica;

P
¢) La realizacién de las actividades que requiera lg»fﬁgger‘;\c‘i@n del Sistema Eléctrico
Nacional; Bl o\

e) La promocién de la investigaeion cier

electricidad; il

f) El estudio, planeacién, disefio Qf‘[:fr?jyectg;*é‘l desarrolio’y la f
equipos y materiales utilizables en elservicio de energia eléctri

g) La operacién del equipo pesado, aéré‘o,‘_y automotriz;

h) Los servicios que la CFE preste a tercer%cpnrﬂa utilizacién de sus recursos humanos,
materiales y financieros;

i) La prestacion del servicio de internet y telecomunicaciones, asi como la instalacién y
mantenimiento de cables de fibra 6ptica, asi como de equipo y accesorios para la
prestacion de los servicios de telecomunicaciones 3 través de las lineas eléctricas,
estructuras de telefonia celular, puntos de internet, cabinas telefénicas, realizadas por la
CFE o por personas fisicas o juridicas distintas a ésta, en las lineas de transmisién,
subtransmisién, distribucién y subdistribucién o fuera de esta infraestructura que son
propiedad de la CFE o estan p disposicién de la CFE,
r
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No se podran subcontratar trabajos con el fin de disminuir o evadir el cumplimiento del
CCT, ni la materia de trabajo del mismo, salvo lo dispuesto en la Ley.

IL.- La realizacién de las obras, trabajos y actividades de transporte en construccién y
puesta en servicio que se ejecuten por la CFE, se sujetaran a los Contratos Colectivos para
Obra Determinada que se celebren de acuerdo con el modelo que como referencia se
agrega a este Contrato; los cuales, en su caso se revisaran en los términos de la Ley,
rigiéndose las condiciones de trabajo por los respectivos tabuladores y los demas pactos
establecidos en los referidos Contratos para Obra Determinada, conforme a lo previsto en
este parrafo y en la Clausula 42.- PERSONAS TRABAJADORAS EVENTUALES DE
CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y PROYECTOS de este Contrato, en Ia que asimismo se
regulan los trabajos de construccion, mantenimiento, p{rpy’e‘c\tos y de rehabilitacién de
instalaciones. e

- Cuando para cumplir con su objye/f_,‘-_" ional “:b.g_ujo esquemas de

mayor productividad y rentabilidad, asi comd en agellos trabajos especializados en los
que la CFE requiera la contratacion dg,,,tébaj(q obras o seryicios a través de terceros,
deberan observarse las disposiciones‘de losAFticulos 12, 13,14y 15 de fafe\y Federal del
Trabajo, asicomo 6, 9, 10y 11 de Ja'Ley de/ 2 Empresa Publica del Estado, Comisién Federal
de Electricidad, en lo que resulteh Sl

ables. et o0
B ;_J /»— 3 s Vg

_ //
la

\ak
N e

IV.- La aplicacién de este Contrato es‘dg ord.\ed;ﬁ:_,jéjpﬁé‘r.a:l 'y;cénfo

?‘é a sus estipulaciones se
resolvera cémo normar las relaciones”‘fqboralés réﬂs"f)ecto/dﬂ’ s Personas Trabajadoras

sindicalizadas al servicio de la CFE: con excepcion de las obras y trabajos mencionados en

las fracciones 11 y I1I de esta Clausula. b Y P
. rd
\\\ /
- . \d“, . . 7
Con las salvedades antes indicadas, el presente Contrato Colectivo se aplicard en todos los

establecimientos, dependencias o instalaciones actuales y en aquellos que se incorporen
en lo futuro a la CEE-0a sus empresas subsidiarias o dependientes.

POR LA COMISION FEDERAL DE E LECTRICIDAD POR EL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES ELECTR

Zhopass
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CLAUSULA 5.- VIGENCIA E IMPRESION DEL CONTRATO

El presente Contrato Colectivo de Trabajo se celebra por tiempo indeterminado y su
vigencia iniciara el dia 1° de mayo del 2026. Sera revisable cada dos afos a solicitud de
cualquiera de las PARTES, presentada con la oportunidad legal, y los salarios en efectivo
por cuota diaria, cada afio, en los términos del Articulo 399 Bis de la Ley.

La CFE entregard a las Personas Trabajadoras por conducto del SUTERM el ntimero de
ejemplares impresos de este Contrato Colectivo equivalentes a las Personas Trabajadoras
sindicalizadas, a mas tardar 60 dias después de Ia fecha de la emisién del acuerdo de

aprobacién por parte de |3 Autoridad Laboral competente para que el SUTERM los
distribuya a la brevedad entre sus miembros.

Personas Trabajadoras conozcan Y consulten dicho Cor]p;at’ai

En su caso, la CFE y el SUTERM podrén_aeofdar utili

electrénicos de comunicacién e impresos.

-

La CFE brindaré todas las f‘@dﬁdes;r

POR LA COMISIO) RIC 'POR EL-SINDICATO UNICO DE

/@BkjﬁiOREs ELECTRICISTAS DE LA
L REPUBLICA MEXICANA

L —
2/

LIC. cec BRANA VAZQUEZ ING. MEREO VARGAS VELAZQUEZ
SUBDIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS SECRETARIO DE TRABAJO
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CLAUSULA 6. NULIDAD DE PACTOS INDIVIDUALES

Esta prevencion de nulidad no afecta los asuntos que se refieren al desempefio normal de

las labores que se asignan a las Personas Trabajadoras, los cuales deberdn ser tratados
directamente con ellas.

POR LA COMISIO}

EDERAL DE ELECTRICIDAD POR EL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES ELECTRICISTAS DE LA
REPUBLICA MEXICANA

LIC. C KTABRANA VAZQUEZ ING, NEREO VARGAS VELAZQUEZ
SUBDIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS SECRETARIO DE TRABAJO
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CLAUSULA 7.- PLAZO PARA RESOLVER CONFLICTOS

Cuando las personas representantes de las PARTES no lleguen a un acuerdo en el nivel en
que surja la controversia, ésta se sometera a la consideracién sucesiva de las
Personas representantes superiores inmediatas de las PARTES, quienes determinaran en

Para tratar los asuntos en cuestién, sean pagados por la-CEE;
cuando no existan los medios remotos o ;ué’ndo laCF

. o]

Se realizara preferentemente unaom
las condiciones técnicas para

;95(/ L SINDICATO UNICO DE
AJADORES ELECTRICISTAS DE LA

REPUBLICA MEXICANA

LIC. CECILIA AZQUEZ ING.
SUBDIRECTO CURSOS HUMANOS

REO VARGAS VELAZQUEZ
ECRETARIO DE TRABAJO
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CLAUSULA 8.- AUDIENCIAS CON LAS PERSONAS REPRESENTANTES

En cada Centro de Trabajo, dentro del horario laboral, las Personas representantes de I3’
CFE recibirdn a las personas reépresentantes sindicales, nacionales, seccionales o
delegacionales debidamente autorizadas, para tratar y resolver los asuntos de su
competencia en lo referente a la relacién laboral.

Si las PARTES estdn de acuerdo, podran hacerse acompanar delas Personas
Trabajadoras interesadas, siempre y cuando no se Ponga en riesgo los trabajos de la CFE.

No se hard ninglin descuento a los salarios, por el tiempo que se emplee para tal objeto.

POR LA COMISION LECTRICIDAD POR EL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES ELECTRICISTAS DE LA

REPUBLICA MEXICANA

;445522%53"

Z e

LIC. CECILIA-BRANA VAZQUEZ . ARGAS VELAZQUEZ
SUBDIR : RECURSOS HUMANOS SECRETARIO DE TRABAJO
___,:’“y \\

VAN
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CLAUSULA 9.- CONDICIONES ADICIONALES

Las PARTES podran fijar, de comun acuerdo, mediante convenios complementarios o
suplementarios, otras condiciones de trabajo, las que en ningtn caso implicarén
disminucién de prestaciones o desconocimiento de derechos. Dichos convenios, en su
caso, formaran parte de este Contrato.

POR LA COMISION FEDERAL DE | LECTRICIDAD POR EL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES ELECTRICISTAS DE LA

="
RANA VAZQUEZ
DE RECURSOS HUMANOS

DR

SUBDIREC
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CLAUSULA 10.- CASOS NO PREVISTOS

Los casos de duda o los no previstos en el presente Contrato seran resueltos, de comun
acuerdo entre las PARTES, tomando como base los principios generales que se derivan del
propio Contrato o se estar4 a lo dispuesto en la Ley.

En los casos de duda respecto a alguna de las Clausulas del presente Contrato o de los
convenios suscritos por las PARTES, se aplicara la norma que mas beneficie a la Persona
Trabajadora.

Para el supuesto de que las PARTES no pudieran solucionar alguna diferencia podran
someterla a la determinacién de la autoridad laboral competente. Las PARTES no podran
realizar interpretaciones unilaterales del CCT.

POR LA COMISION LECTRICIDAD POR EL SINDICATO UNICO DE

TRABAJADORES ELECTRICISTAS DE LA
REPUBLICA MEXI

e

’ l : f-q(‘,’;f (T 0 NP ‘-_) I ‘ .
LIC. CECILIABRANA VAZQUEZ _ «7INGINEREO VARGAS VELAZQUEZ
TORA DE RECURSQ&HﬁMANgS-:ﬁf<‘f" s \ G50 ECRETARI\? DE TRABAJO

-} 7 ==
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CLAUSULA 11.- DANOS Y PERJUICIOS

La CFE se obliga a cubrir al SUTERM o alas Personas Trabajadoras las indemnizaciones
que les correspondan por los dafios y perjuicios que sufran, derivados del incumplimiento
de este Contrato, de los convenios celebrados por las PARTES o de la Ley.

Las reclamaciones seran presentadas en la Subdireccién de Recursos Humanos, o como
en un futuro se le denomine, las cuales se resolveran por la CFE, en un plazo que no
excedera de 20 dias, contados a partir de su presentacion, y de ser procedente el pago, lo
hara dentro de los 20 dias siguientes.

POR LA COMISION FEDE ELECTRICIDAD POR EL SINDICATO UNICO DE

TRABAJADORES ELECTRICISTAS DE LA
REPUBLICA ICANA

" VARGAS VELAZQUEZ
SECRETARIO DE TRABAJO

\
)
—“,‘ =
.:\. E =
L P
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CLAUSULA 12.- CLASIFICACION DE ACTIVIDADES

Para efectos generales de organizacion del trabajo en la CFE, las Personas
Trabajadoras quedaran comprendidas, segln la naturaleza del trabajo que desempefien
y las necesidades de su ejecucién dentro de las siguientes actividades: planeacion,
generacion, almacenamiento, transmisién, distribucién, comercializacién, suministro,
administracién, construccion, puesta en servicio, fabricacién, operacién, conservacién,
mantenimiento de equipo, servicio de internet, telecomunicaciones y fibra Optica.

Las anteriores clasificaciones son de caracter enunciativo mas no limitativo, pudiendo
modificarse de conformidad con las necesidades del servicio que preste la CFE en todos
los Centros de Trabajo.

POR LA COMISIGN FEDERAL D ELECTRICIDAD POR EL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES ELECTRICISTAS DE LA

REPUBLICA-MEXICANA

LIC. CE ,// BRANA VAZQUEZ

=CH NG. NEREO VARGAS VELAZQUEZ
SUBDI RA DE RECURSOS HUMANOS

SECRETARIO Q.E{{RABAJO

).5;‘-,0
=
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CLAUSULA 13.- DEL DESEMPENO DE LABORES

Las Personas Trabajadoras desempefiaran sus labores con intensidad, eficiencia, eficacia
y productividad, debiendo observar las Normas de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Aquellas Personas Trabajadoras que por las caracteristicas de su trabajo tengan
contacto con las personas usuarias del servicio o publico en general, se comportarén con
toda cortesia y deberan presentarse a realizar sus labores con debida pulcritud.

Las Personas Trabajadoras estén obligadas a realizar con todo esmero, los servicios para
las que fueron contratadas y aquellas afines a su perfil de puesto y a la actividad que
realizan, pero ninguna Persona Trabajadora esta obligada a desempefiar trabajos ajenos
a la CFE ni distintos a aquellos para los que fue contratada, incurriendo en
responsabilidad el empleado que lo ordene, de conformidad con la Cldusula 14.-
RESPONSABILIDAD POR INSTRUCCIONES.

POR LA COMISION FEDERAL DE|ELECTRICIDAD POR EL SINDICATO UNICO DE
- TRABAJADORES ELECTRI AS DE LA
REPUBLICA MEXICANA

ING/NERE ‘ARG‘AS VELAZQUEZ
SECRETARIO DE TRABAJO

™
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CLAUSULA 14.- RESPONSABILIDAD POR INSTRUCCIONES

Las instrucciones que en ejercicio de sus funciones sean impartidas por personal superior
a personas subordinadas, deberan ser claras y concretas, responsabilizandolas ante |a CFE
y a ésta ante las Personas Trabajadoras, cuando por ellas se les causen dafios y perjuicios.

En materia de operacién técnica y en actividades de riesgo, seran comunicadas por escrito
las instrucciones que por costumbre se hayan impartido en esa forma.

En los trabajos de emergencia se deber3 dejar evidencia documental a la brevedad posible,
en la que conste el tipo de eventualidad y el tiempo que duré, siendo responsabilidad
exclusiva del personal de confianza su constancia.

peie )

En todas las actividades las instrucciones que impliquen mogiﬁc“a"&ién dé:.ﬂ_fondo o alteren
drasticamente los procedimientos o sistemas de trabajo normajlé;s;;.r-sfqsceptibles de
modificar condiciones de trabajo, requeriran acuerdo previo” entre las \PARTES y se

"‘ ' Ql@s Personas

expresaran por escrito; de no existir dicho acuerdo no serén obligatorias para
Trabajadoras. -~ Fed? 08

it

. ] . ,’r; _“-A-- 7._,. . . N
Tratandose de modificaciones a actividades rutinarias que no altere_n-;‘gp modifiguen las
condiciones de trabajo, no se requerird acyerdo previos .- o

)

¥ {, ' ,r i o
Las personas representantes sindicales, com tales, n Qpﬁ&lfrén dar [gstfﬁ&ciones relativas
al trabajo de la CFE. \ "

\ ,«‘/"/"‘-y
Para los efectos de esta Clausula, la CFE hara del conecimiento del SUTERM Ia designacién
y cambio del personal de mando superior a que se refiere la fraccion XI, del Articulo 5 del

Reglamento de Trabajo para log Servidores Publicos de Mandos Superiores de la CFE.

POR LA COMISION FERER ELECTRICIDAD
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CLAUSULA 15.- TRABAJO CON PERSONAS AUDITORAS O AJENAS A LA CEE

Las Personas Trabajadoras que sean requeridas para auxiliar a personas auditoras,
inspectoras de la CFE o empleadas de otras instituciones publicas debidamente
acreditadas, seran designadas por escrito por la persona que esté facultada para tal efecto
y s6lo cuando sea necesario, seran sustituidas de sus labores normales en los términos de
la Clausula 43.- ESCALAFON, en los siguientes casos:

1. Cuando laboren jornadas completas;

2. Cuando laboren en el sistema de turnos continuos;

3. Cuando desempefien otras tareas no interrumpibles.

Entodos los casos, la CFE se obliga a dar comunicacién por escrito al SUTERM con la debida
anticipacion.

POR LA COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD POR EL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES ELECTRICISTAS DE LA

W e\
= re
LIC. CECILIA BRANA VAZQUEZ | ING, NEREO ARGAS VELAZQUE
SUBDIREETORA DE RECURSOS HUMANOS SECRETARTO DE TRABAJO" ...\
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CLAUSULA 16.- SEMANA DE TRABAJO

La semana de trabajo es de cuarenta horas. El tiempo que se labore en eXceso se pagara
como extraordinario y, dicho tiempo, debera ser excepcional y debidamente justificado.

L- DIVISION DE LA SEMANA DE TRABAJO.- La semana de trabajo se dividira en cinco
jornadas de ocho horas, con las excepciones siguientes:

a) En los puestos donde se trabaje con el sistema de turnos continuos, en 6 jornadas de 6
horas 40 minutos, més 1 hora 20 minutos de tiempo extraordinario constante. Ademas, se
pagaran 30 minutos de tiempo extraordinario constante Para compensar el trabajo
nocturno y mixto establecidos legalmente;

b) En las Centrales Generadoras, Subestaciones y demas Centros de Trabajo en donde se
labore bajo el régimen del inciso anterior, se continuaré el establecimiento progresivo de
turnos continuos divididos en 5 jornadas de 8 horas, con pago de 30 minutos de tiempo
extraordinario constante para compensar el trabajo nocturno y mixto, a través de |a
celebracién de los convenios respectivos;

AN

P

c) Para los puestos correspondientes a guardias y servicio’g,,e"s’pec*ikaIes, las jornadas se
estableceran por las PARTES y de conformidad con las nec.e§idad g§I=§ervicio;

~ oG X
d) En puestos donde se ha venido laborando men,gs"de 40ﬁho-fa‘s'-*a la semana, se continuara

trabajando durante el tiempo acostumbrado.

P

IL.- HORARIOS.- Por regla general, los
horarios en especial se estableceran 9)
las necesidades del servicio.

rarj__os:-é’r'erén"i':orridlos-‘y de las.8.a las 16 Roras. Los
ot Db . o G .l".-';'). - e s

rda CFE, atendiendo a la s;tuauoyeo’graﬂca ya

N g ._J o )% /

P

Suimplementacion se acordara entre las PAF?‘T\ES. ...x’

-

>

IIL.- DIAS DE DESCANSO.- En las labores que se ég_semgg.ﬁén durante 5 dias a la semana
los dias de descanso seran por regla general" sdbado y domingo, excepto para
aquellas Personas Trabajadoras respecto de quienes se tiene convenido qgue sus dias de
descanso sean distintos de los mencionados, entendiéndose que el descanso convencional
sera inmediatamente anterjor o posterior al descgnso semanal.
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IV.-DISTRIBUCION DEL TIEMPO EXTRAORDINARIO EVENTUAL Y TIEMPO EXTRAORDINARIO
PROGRAMADO.- El tiempo extraordinario antes Citado se distribuira equitativamente entre
las Personas Trabajadoras que normalmente se dediquen al trabajo que deba
desarrollarse, solicitdindose a Ia representacion sindical, salvo casos de emergencia.

Por cuestiones de seguridad, se determinara si la Persona Trabajadora o el grupo de
trabajo que inicia una actividad, la termina o continda auny cuando se prolongue después
del tiempo o jornada programada.

V.- REGLAMENTO EN TURNOS CONTINUOS:

1.- Las Personas Trabajadoras de turnos continuos cambiaran de turno semanariamente
con objeto de laborar sucesivamente en el primero, segundo y tercer turnos. En casos
especiales, podran prestar turnos completos siempre que no exce
cada semana, mediante el aviso al responsable en turno.

PEAN
N o prolonguen su
boren en exceso de su

2.- Cuando las Personas Trabajadoras de turnos contin
J_ornada, se .les pagara como extraordinario todo elfie p(i qu
jornada ordinaria. .

/ < ‘ Ko
3.- Cuando las Personas Trabajadoras de ;ur’ﬁos go’frjj’t_in-tjos tengan necesidad dexar a
sus labores, solicitaran el permiso corresp&gqﬁ‘"':Efi_‘t.,g"‘a‘r"'respc_)rnsébl'e' en turno, por.e6nducto
de la representacion sindical, con anticipacion de cuatro-horas como minime? el permiso
les sera concedido si hay posibilidad de contar con el E-_eié.yo' o sila PersonaTrabajadora en
turno esta de acuerdo en continuar trabajando, \prestandale el tiempo a
la persona interesada.

\ >
e
#

. ’ . b . -'/"‘ s I
En ningun caso las Personas Trabajadoras de turnos contintios podran laborar mas de un
turno adicional, inmediato anterior o inmediato posterior, a su turno normal de labores,
teniendo el SUTERM, la obligacién de nombrar a la persona que la sustituya.
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POR LA COMISION\FEDERAL DE LECTRICIDAD POR EL SINDICATO UNICO DE

2026

ano de
Margarita

Maza

Pagina3de3

Rio Atoyac 97, Col. Cuauhtémac, C.P. 06500, Ciudad de México Tel.: 5552294400 www.cfe.mx




-Gobien}o de

México | CEE

MESA DE NEGOCIACION cCT 2026-2028

CLAUSULA 17.- LUGAR DE TRABAJO Y MOVILIZACION DE PERSONAS TRABAJADORAS.

Las Personas Trabajadoras iniciaran y terminardn su jornada en los lugares donde
originalmente fueron asignadas, aun cuando deban laborar en diferentes partes.

La movilizacién de las Personas Trabajadoras se hara de acuerdo a las necesidades de Ia
CFEy por instruccion de quien esté facultado para tal efecto.

Cuando deban trabajar o capacitarse en otro lugar, se proporcionars 3

las Personas Trabajadoras los medios adecuados parajﬁpspﬁ}tgrles con los materiales,
herramientas y atiles necesarios. A \

/”‘"F i "
A las Personas Trabajadoras de oficinas g,rq’frfenezifﬂs_;e‘i-
proporcionara vehiculo para su transporte oel
convengan. < el
El tiempo que comprende la transportacién de las Personas Tra;bérjadoras\éque se refiere
esta Clausula se considerara como tié,mpo efectivo de trabajo. Si excedea jornada normal
prevista en la Clausula 16.- SEMANA DE T’RA‘BAJQ,- el.tiempo de-eXceso se pagard como
extraordinario. W

!
\‘

‘ les ordene‘desplazarse, se les
| ‘medio adecyado, que las PARTES

o~

%

\\
Los medios de transporte proporcionados\‘ or 1a-€FE que se utilicen para la movilizacion
de las Personas Trabajadoras, deberan ofre ﬁas mayores condiciones de sequridad y
mantenimiento que permita el funcionamiento Optimo, con objeto de prevenir toda clase
de accidentes, contando con pélizas de seguros amplias; cuando no ocurra asi,
las Personas Trabajadoras reportaran cualquier condicién insegura y el responsable del
Centro de Trabajo en coordinacién con Ia Comision de Seguridad e Higiene determinar4 si
el vehiculo puede o no salir o si cumple o no con las medidas de seguridad para garantizar
un trayecto seguro de las Personas Trabajadoras.

La CFE proporcionard medios de transporte para que las Personas Trabajadoras o sus

familiares, se provean periddicamente de los viveres necesarios cuando no puedan
adquirirlos en el lugar en donde residan, cumpliendo con las mismas condiciones del

parrafo inmediay % ,
Pagina1de?2
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Cuando corresponda que las Personas Trabajadoras laboren en diverso lugar del que
tienen asignado, por lapsos de mas de 24 horas, se aplicaran las normas establecidas en
la Cldusula 18.- CAMBIO DE RESIDENCIA Y VIATICOS.

MESA DE NEGOCIACION cCT 2026-2028

BLECTRICIDAD POR EL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES ELECTRICISTAS DE LA
REPUBLICA MEXICANA

POR LA COMISION FEDER

LIC. CECILS BRANA VAZQUEZ ING/NEREO VARGAS VELAZQUEZ
RA DE RECURSOS HUMANOS SECRETARIO DE TRABAJO
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CLAUSULA 18.- CAMBIO DE RESIDENCIA Y VIATICOS

Cuando la CFE requiera cambiar de residencia definitivamente a sus Personas
Trabajadoras, deberd convenir previamente con eéstas, a través del SUTERM, las
condiciones relativas, entre las que se incluirdn para ellas y sus familiares las establecidas
en las fracciones I alalV del parrafo séptimo de esta Clausula, asi como el pago de 100
dias de viaticos. Si en este lapso hubiere cambio de la cuota de viaticos se cubriran las
diferencias respectivas. Tratdndose de Personas Trabajadoras de base cuyo cambio
definitivo se intente, debera dar su consentimiento por escrito.

En todos los casos, los cambios de residencia deberan ser solicitados por escrito y
debidamente justificados por el &rea solicitante.

Si se trata de cambios de residencia provisionales, mayores a tres meses, se requerir
acuerdo de las PARTES y el consentimiento por escrito de las Personas Frabajadoras.

o
o
g b

Las Personas Trabajadoras que, con motivo de sus Iabq_;gs:’r'équiergg- 31:-.:33’@’;\9 lugar de
residencia por un lapso mayor de veinticuatro hotgs;«ré”/cibiré}g{,s,ajd-"éﬁﬁé’s“de sus salarios, los
vidticos respectivos, en el entendido de que-se pagaran-éompletos tanto el dfa de salida
como el dia de regreso, asf como el importe\de-sus pasajes de ida y vuelta en transporte
terrestre de primera clase. Cuando la distan“cj‘:é"-a recorrer exceda'de 500 kilometros del
lugar de residencia, el transporte se har3 prefé_rentem_e:nte’bor via aéreal;I-ghalment en
aquellos lugares donde existan vuelos comerciales regulares, aun cuando IjEi’s;aﬂtra sea

menor. 1

-
En los términos que la CFE determine, pagara a Ias‘Persong;JrﬁBajadoras comisionadas,

los gastos que se hayan causado por los siguientes comee’ﬁtos de transportacion:

a) del domicilio, al aeropuerto o estacién terminal.

b) del aeropuerto o estacién terminal al hotel y/o Centros de Trabajo.
c) del hotel a los Centros de Trabajo.

d) de los Centros de Trabajo al hotel.

e) del hotel y/o Centros de Trabajo al aeropuerto o estacién terminal.
f) del aeropuerto o estacién terminal al domicilio.

Lo anterior, cuando la CFE no propogcione los servicios de traslado corr spondientes.
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Tratandose de viajes internacionales, los mismos se realizaran de ser posible en Iineas
aéreas mexicanas y, en todo caso, en clase econdmica.

Las Personas Trabajadoras a quienes se pague viaticos no tendran derecho a percibir pago
de alimentos.

Sieltiempo de los trabajos en lugar diverso del de residencia de las Personas Trabajadoras
destinadas a realizarlos, excediese de cuatro meses, |as Personas Trabajadoras tendran
derecho a requerir de la CFE el traslado de sus familiares, a donde estan trabajando,
solicitando a la CFE:

L.- Pague los gastos de transporte tanto a la ida como al regreso;
IL.- Pague los gastos de alimentacion y hospedaje que se requieran conforme a |o pactado;

IIl.- Pague los gastos de transporte del menaje de casa por medios idéneos. La CEE
contratara por su cuenta los sequros respectivos;

o

IV.- Proporcione el servicio médico que necesiten, en terrl__'ij;or—-i‘o"hacion_a_‘l"_.g-.;e_’h;___‘el_:‘extra njero.

et

Cuando la CFE directamente suministre anU’éi?nientq.y,'a!‘ihn_ehtacﬂién adecuados, en los
términos del Reglamento Federal de Sequri ady Salud en‘el Trabajo, no estar4 obligada a
cubrir los vidticos establecidos; pero restituiré a las Personas Trabajadoras comisionadas
los gastos que comprueben por lavado de r
directamente con su estancia.

. o 20 g
Las cantidades que por concepto de viaticos o gastos complementarios se establecen,
podran reducirse hasta en un 25% cuando la CEE solamente proporcione alojamiento
adecuado a las Personas Trabajadoras comisionadas.

En los casos en que a las Personas Trabajadoras comisionadas fuera del lugar de su
residencia, se les destinase a realizar trabajos en otros lugares, de modo que no puedan
regresar antes de las 24 horas a la poblacién o campamento de residencia provisional,

tendran derecho a recibir el pago de los gastos adicionales que se originen.
.y
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Dada la naturaleza de los trabajos de las brigadas, éstas no tendran lugar fijo de
residencia; por lo tanto, cuando por necesidades del servicio se requiera el traslado de las
brigadas, de un lugar a otro, las Personas Trabajadoras de base, deberan proceder a
trasladarse al lugar que sefiale como nueva residencia de las brigadas, corriendo a cargo
de la CFE los gastos que hayan de erogarse al respecto, incluyendo los que origine el
transporte de sus familiares. Si el costo de la vida en el nuevo lugar de residencia asf lo
amerita, la CFE otorgara al personal una compensacién en efectivo, que se fijara por
acuerdo entre las PARTES, tomando en cuenta las condiciones especiales de la zona de que
se trate.

Es responsabilidad de CFE otorgar, gestionar y controlar en forma oportuna la asignacién
de viaticos y de pasajes destinados a comisiones oficiales programadas, realizadas en el
territorio nacional y en el extranjero, por lo que, de no otorgarse en tiempo y forma, exime
a las Personas Trabajadoras de efectuar la comisién, siempre y cuando no se trate de una
emergencia.

La cuantia de las cuotas de vidticos que se cubrirdn a las Personas Trabajadoras
comisionadas, sera actualizada en la fecha que tenga lugar la revision salarial
y/o contractual correspondiente, incrementandose, conforme al promedio que resulte de
la suma entre el porcentaje otorgado como incremento al salario tabulado y el Indice
Nacional de Precios al Consumidor del afio inmediato anterior.

e o e e T ¢

|
!
!

i RIBEXICO | e v o
LECTRICIDAD POR EL SINDICATO UNICO DE
| TRABAJADORES ELEGTRIC 3f»ms DE LA
| e NA

POR LA COMISIO

HCBRANA VAZQUEZ }ws/ NEREMGAS VELAZQUEZ
S

ECRETARIO DE TRABAJO

202@ Pagina 3 de 3

afo de
Margarita Rio Atoyac 97, Col. Cuauhtémac, C.P. 06500, Ciudad de México Tel.: 555229 4400  www.cfe.mx

Maza




. Gobierno de

México | CFE

MESA DE NEGOCIACION CCT 2026-2028

CLAUSULA 19.- ALIMENTOS

Las Personas Trabajadoras del sistema de turnos continuos, asi como las que laboren
jornadas corridas, de 8 horas, tomaran sus alimentos en el propio lugar de trabajo, durante
las horas de la jornada y en el momento en que la naturaleza del mismo lo permita,
conforme a los horarios que estén establecidos, en la inteligencia de que la CFE no les
descontara el importe del tiempo que empleen para tal objeto, siempre que dispongan de
hasta 30 minutos. Cuando deban continuar laborando después de su hora ordinaria de
salida, tendran derecho al Pago de alimentos, excepto cuando doblen Su turno por
acuerdo particular entre el personal de turnos continuos.

Las Personas Trabajadoras que no sean de turnos continuos tendréan derecho al pago de
alimentos cuando laboren antes o después de su jornada ordinaria de trabajo, o bien,
Cuando como consecuencia de las labores que realicen se vean impedidos para ir a sus
domicilios particulares a tomarlos, en la forma siguiente:

el
L.- Pago de desayuno, cuando sean requeridas para-tabGrar por |6 menos una hora antes
de su entrada normal al trabajo.——

& -

e vk = ey iU hpy B9 -
V- Igual prestacion se cubrird ajlas Personas Trabajadoras que presten sus servicios en

1
los dias de descanso semanal, legal o contractual.
1

s arem——

o T
"
B

- - o . .
Cuando laboren como minimo 2 horas antes del Inicio de su jornada, o 2 horas después
de terminar la propia jornada, las Personas Trabajadoras dispondran de 20 minutos para
tomar sus alimentos, sin que se les descuente el pago por dicho tiempo.

La prestacion contenida en la presente Clausula se otorgara en sus términos, asi se trate
de jornadas especiales o de trabajos efectuados en dias de descanso y festivos.

La CFE, en concordancia con las obligaciones legales sobre la materia, proporcionara
lugares apropiados para que las Personas Trabajadoras tomen sus alimentos, excepcion
hecha de Oficinas Nacionales g como en el futuro se le denomine.

r
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La cuantia de las cuotas de alimentos que conforme a esta Clausula deben cubrirse 3 las

Personas Trabajadoras, sera actualizada en la fecha que tenga lugar la revisién salarial
y/o contractual correspondiente, incrementandose

conforme al promedio que resulte de
la suma entre el porcentaje otorgado como incre

mento al salario tabulado y el indice
Nacional de Precios al Consumidor del afio inmediato anterior.

POR LA COMISION FED

LECTRICIDAD

POR EL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES ELECTRICISTAS DE LA
REPUBLICA MEXICANA

A BRANA VAZQUEZ
DE RECURSOS HUMANOS

$i‘1
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%

—
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CLAUSULA 20.- MEDIOS DE PROTECCION Y DE TRABAJO

L.- DEL EQUIPO Y HERRAMIENTAS DE TRABAJO

La CFE proporcionara a las Personas Trabajadoras los Mmateriales, herramientas, ttiles y
vehiculos que sean necesarios, conforme a la normatividad vigente, para el desempefio de

Trabajo.
IL.- DEL EQUIPO Y MEDIOS DE PROTECCION

1.- La CFE mantendra el equipo de proteccion de uso comun que se haga necesario en

7

oficinas, talleres, plantas, subestaciones, vehiculos, etc., cuidando que se reponga o
sustituya conforme a las necesidades del servicio, el SUTERM Cooperara con la CFE en todo
lo que sea necesario para tal efecto.

2.- Los medios de proteccién Yy ropa de trabajo que dete_rf_/_rn__{ne-‘e”l"’ﬁ:éélamento Federal de
Seguridad y Salud en el Trabajo, los que aconseje elavance técnico.en la materia, asi como

los demés que convengan las PARTES, cumpliran con lo-especificadd qn el “Catélogo de

Ropa de Trabajo, Equipo de Proteccién Pers _;naLjy'-f_d'_tg_‘i_..(g_‘rUp-o"’",'rindepend?iﬂentemente de su

costo. En cada caso, se dar4 la intervericign que corresponda a la Comisiép de Seguridad e
Higiene. | el s TP gy
3.- En los trabajos de emergencia o a'la intemperie, la CFE propotcionara \
Trabajadoras los utiles que protejan sus prendas de vestir,

las Personas

4.- La CFE se obliga a instalar bafios coh regadgr_a.-e-n’fgdos aquellos lugares donde se
requiera a juicio de la Comisién de Seguridade Higiene y en forma especial en donde se
labore expuesto a substancias contaminantes o aguas infecciosas,

>.- Las Personas Trabajadoras estan obliggdas a usar los medios de proteccion durante su
trabajo. !
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1.- La CFE proporcionard a las Personas Trabajadorasla ropa de trabajo que a
continuacion se indica:

Toda la ropa de trabajo se entregara en especie, a mas tardar el 30 de junio de cada afio.

Al personal de campo de las &reas de Distribucion, Transmisién, Generacién, Energéticos,
Departamento de Combustién Interna y Servicios de Emergencia, Brigadas,
Departamentos Regionales de Hidrometria, Centros de Anteproyectos, Departamento de
Hidraulica de Ingenierfa Civil, asi como las demas areas que cuenten con las Personas

Trabajadoras de campo y lo tengan convenido, 5 juegos de ropa y 4 pares de botas o
zapatos.

Al personal de Oficina de las distintas Coordinaciones Regionales de Produccién, Gerencias
Regionales de Transmisi6n, Gerencias Divisionales de Distribucién y las &reas adscritas a
éstas, asi como al personal permanente de las Residencias de Construccién, se le
proporcionara 4 juegos de ropa vy 4 pares de zapatos como ropa de trabajo, conforme a
los lineamientos de vestimenta que se acuerden en |los Centros de Trabajo, en monedero
electrénico, vales o como se tenga a bien denominar, por la cantidad homologada
establecida en el convenio de deposito. El importe de esta prestacion se actualizara
anualmente por convenio entre las PARTES, en el mes de marzo, a efecto de estar en
condiciones de su entrega en el mes de junio. a‘\

e

Alas Personas Trabajadoras del Oficinas Nacionales 6 como en.el futuro'se.les denomine,

a quien se acuerde otorgar ropa de trabajo, se les proporcionars en especie debiendo
justificarse por ser una necesidad para el desarrollo de'su‘trabajo.

—
L

Las PARTES se comprometen a iniciar en el mes de octubre de cada afio "é’lj'prochimiento
pararecabar lainformacién respecto a las tallas y estar en condiciqn}es;;d}éque a mas tardar
en el mes de marzo se autoricen las adjudica‘a;iones correspondientes, con el p_l:gpésito de
cumplir con las fechas pactadas de entrega, e

1

\

La ropa de trabajo del personal de campo sé--e‘ht’régaré invariablemente en especie y
deberd ajustarse a las especificaciones conte idas en el “Catalogo de Ropa de Trabaijo,
Equipo de Proteccién Personal y de Grupo”.
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La dotacién de zapatos o botas se hard tomando en cuenta las actividades que
corresponda desarrollar alas Personas Trabajadorasy con sujecién a las normas de
seguridad especificadas en el Catalogo respectivo.

2.- En atencién a las condiciones de realizacion del trabajo y demas circunstancias
regionales, las chamarras, toallas, jabones, papel de bafio Yy otros aditamentos que se
acuerden y que se proporcione a las Personas Trabajadoras, ser& de buena calidad y se
acordara por las PARTES en los convenios de particularidades, debiéndose pactar de forma
anual por los Comités Locales Mixtos de Productividad, asi como revisar, validar y
formalizar por los Comités Regionales Mixtos de Productividad.

La CFE entregaré lo antes mencionado en los meses de marzo y septiembre de cada afio,
de acuerdo alo dispuesto en el ntmero 2 de la fraccién II del Equipo y Medios de
Proteccion de esta misma Clausula.

3.- Las Personas Trabajadoras de administracion dispondran de lugares adecuados para
guardar sus prendas de vestir Yy, a todas las demas Personas_Trabajadoras, se les
proporcionaran gabinetes individuales apropiados para que gyaird’gn y pr&,tejan sus utiles,
Instrumentos y ropa de trabajo, instaldndose los gabinétes en,.sitios* adecuados en
donde las Personas Trabajadoras puedan cambiarsede ropa;— <7\

< W

V.- DE LA RESPONSABILIDAD DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS .+ OF

1.- Las Personas Trabajadoras tienen Ia oblx‘i@‘j= cion de utilizar dura‘ntjé@gﬁj@’mada, su\gafete,

el equipo y herramientas de trabajo, el equipo y medios de pr teccion'y, la ropa.detrabajo

que senala esta Clausula, su reglamento y los\convenios respectivos. L
\ il //"!

En el caso de que las Personas Trabajadoras no\cumplan conesta disposicion, no se les

permitira laborar, e igual situacidn prevalecerd para las Personas Trabajadoras de

administracién, cuando a juicio de la Comisién de S/eguridad e Higiene, no se presenten

con la debida pulcritud a los Centros de Trabajo; en ambos casos, el SUTERM propondra

los suplentes para cubrir dichos puestos.

2.- Las Personas Trabajadoras no seran responsables por la no ejecucién, demora o

defecto de los trabajos que les corresponda desempefiar, si solicitan Yy no les son

proporcionados oportunamente los ma riales, herramientas, Utiles y medios de
>

proteccion necesarios. /Z§ ; ;
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3.- Las Personas Trabajadoras se obligan a restituir a la CFE los materiales no usados Yy, en
buen estado, salvo el deterioro derivado de su uso normal, los instrumentos y Utiles que
hubiesen recibido para su trabajo; las Personas Trabajadoras para recibir un nuevo
instrumento o Util, deberan entregar el usado.

4.- Las Personas Trabajadoras no tendran responsabilidad cuando sufran el robo de los
dtiles, herramientas y medios de proteccién a que se refiere esta Clausula, salvo que CFE
acredite que hubo descuido o negligencia manifiestos de parte de aquellas.

5.- Las Personas Trabajadoras no adquieren responsabilidad por el deterioro natural y

propio de estos objetos, asi como del que se ocasione por causas fortuitas o de fuerza
mayor.

6.- La CFE a través del drea facultada para tal efecto, programara en forma permanente y
obligatoria, para que sean proporcionados por conducto de las Areas de Capacitaciéon
correspondientes los cursos de capacitacién y adiestramientoa las Personas

Trabajadoras sobre manejo y utilizacién del equipo y herramiirl'ta;s’g_e trabajo y del equipo

y medios de proteccion. I
. . ,,v—-—"“"”‘ﬂﬁm’;”ﬂ.- . = 5] cﬁwrflﬁJFITS?;.:QER.\L
/.- Las Personas Trabajadoras tiénen la obligaciéni e ‘patticipar \en los cursos de

capacitaciény adiestramiento sobre ségufidad e higiene que la CFE y el SUTERM acuerden,
asimismo, en las platicas que sopre el tema determinen_y, realiceh la Comisién de
Seguridad e Higiene. e n AN GBI A

8.- La CFE, a través de la Coordinacibn de Desarrol[q;;déﬂf@g%i?al Humano, supervisara y

evaluaré el cumplimiento de los Programas de Capacitacién en | ros de Trabajo,
referente a los cursos relacionados con seguridad e higiene.
—--""'_"—

9.- Se consideraran en las partidas presupuestales un renglén especifico para el desarrollo
de las actividades encomendadas en materia de seguridad e higieney no se limitara ni
restringira: ropa de trabajo, en la forma convenida, equipo de proteccion personal y de
grupo y mantenimiento, reposicién, arrefidamiento, renovacién y adaquisicion de
vehiculos.
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POR EL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES ELECTRICISTAS DE LA
REPUBLICA MEX

rrr .

SECRETARIO DE TRABAJO

2026

ano de

Pagina5de5

Maza

Margarita Rio Atoyac 97, Col. Cuauhtémac, C.P. 06500, Ciudad de México Tel.: 555229 4400  www.cfe.mx



Gobierno de

Meéxico | CFE

MESA DE NEGOCIACION CCT 2026-2028

CLAUSULA 21.- INNOVACION DE LA INDUSTRIA ELECTRICA

I. DEL PROCESO DE INTEGRACION

1. La CFE comunicara oportunamente al SUTERM, los proyectos relativos al proceso de
integracion de la Industria Eléctrica cuando impliquen cambios a las condiciones de
trabajo establecidas.

2. En caso de ser necesario, para el estudio de las modificaciones a las condiciones de
trabajo establecidas, las PARTES acuerdan conformar las Comisiones Mixtas necesarias.

II. DE LA MEJOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

1. Las PARTES convienen en elevar la produetﬁﬁad/en\
como objetivo basico, la mejor orga@zﬁflon delt ;';j;oe»

Las personas integrantes de los Com!tes MIXtOS [, qrrjaran sobye los estudios efectuados
con el fin de que, en su caso se’ propongan Ias ‘Alievas condiciones de trabajo, acciones
preventivas y correctivas qye correspgndan deerarse lo que disponen los
parrafos tercero y cuarto dek"la Clausula 2.- PARTES CONTRATANTES de este Contrato, asf

como el primer péarrafo de las. \competencids determinadas para el Comité Nacional Mixto
de Productividad en la Clausula 24

POR LA COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD POR EL SINDICATO UNICO DE

- 702>,
7
LIC. CEC NAVAZQUEZ G. REOW VELAZQUEZ
0

SUBDIR RA DE RECURSOS HUMANOS ECRETA DE TRABAJO

2026 Pégina 1 de 1
ano de
Margarita Rio Atoyac 97, Col. Cuauhtémoc, C.P, 06500, Ciudad de México Tel.: 55 5229 4400 www.cfe.mx

Maza




. Gobierno de

México | CFE

MESA DE NEGOCIACION CCT 2026-2028

CLAUSULA 22.- ZONA DE TRABAJO

Se entiende por Zona de Trabajo, el drea en donde la CEE realice obras, posea o administre
instalaciones o ejecute trabajos, en cualquier parte del territorio nacional.

El area puede comprender uno o varios Centros de Trabajo y su ntimero corresponderan
a los requerimientos de la prestacién del servicio de energia eléctrica.

A la CFE le corresponde la prestacién del servicio de energia eléctrica en toda la Republica
Mexicana y, consecuentemente al SUTERM, la realizacién de las labores inherentes al
mencionado servicio.

POR LA COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD POR EL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES ELECTRICISTAS DE LA

REPUBLICA

/"
LA BRARA VAZQUEZ ING/ NEREGVARGAS VELAZQUEZ
SUBDIRECTOR €URSOS HUMANOS SECRETARIO DE TRABAJO
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CLAUSULA 23.- PREPARACION DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS

Las PARTES consideran que a través del incremento de |a productividad, competitividad y
promocion de la innovacién en el trabajo, sera posible alcanzar un desarrollo estableen la
Industria Eléctrica, por lo tanto, establecen que es derecho y obligacién de ambas PARTES,
conjugar sus esfuerzos para capacitar a las Personas Trabajadoras y fomentar el
adiestramiento en todas sus formas, conforme a las disposiciones regulatorias que se
determinen en el marco del Sistema Institucional de Capacitacion, Adiestramiento y
Desarrollo Humano para la CFE, asi como las competencias, responsabilidades y funciones
de sus Personas Trabajadoras, en concordancia con los Articulos 153-A hasta 153-H de la
Ley.

Se establece el compromiso formal entre el SUTERM y la CFE, de que se impartan al afio
hasta 10 dias de capacitacién (DAC), adiestramiento y desarrollo humano, para
cada Persona Trabajadora durante la vigencia del presente Contrato. El nimero de dias
deberd ser determinado por la Comision Auxiliar Mixta de Capacitacion, Adiestramiento y
Productividad Local de acuerdo con las necesidades de Capacitacion que se diagnostiquen
en cada Centro de Trabajo, alineadas a las estrategias, objetivos, metas, compromisos y/o
funciones sustantivas de las areas. Para el cumplimiento de este indicador, se tomaran en
cuenta las actividades de capacitacién que se,‘ﬁ-r'é'alicé"m en las modalidades presencial, a
distancia y/o mixta. f

P

Las PARTES se comprometen a I_.mp"'ulsar(___njéltodbs y n;qodté-idades de capacitacion que
beneficien el cumplimiento de 65 programas de capacitacion tue requieren las reas y el
mejor aprovechamiento por‘parte.d e las Personas Trabajadoras!

EN

NLro., entantes de la CFE y del
SUTERM, integrantes de las Comisiones AuxiliaresMixtas de’Capacitacion, Adiestramiento
y Productividad, formularan sts  Programas de/fapacitacién, Adiestramiento y
Desarrollo Humano que atiendan los requérimientds especificos de los puestos, asf como
las estrategias y metas de las areas; dandoleprioridad a los planes de capacitacién de
trabajos de alto riesgo, plaza inme iata superior, en materia de seguridad y salud en el
trabajo y herramientas de inteligencia emocional. En los programas se incluird la
capacitacion en temas relacionados con la Seguridad e Higiene y, Seguridad en el trabajo,
Sustentabilidad, Sostenibilidad, Medio Ambiente e Innovacion, de acuerdo con las
necesidades que determine el Centro de Trabajo.
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La capacitacién se impartird con especialistas del sector eléctrico, preferentemente
personal activo o jubilado de la CFE, que cuenten con conocimientos vigentes en |a
formacién a impartir. En los casos en que se requiera, se recurrird a las Instituciones
Educativas, asf como al Instituto Nacional de Electricidad y Energias Limpias y/o
prestadoras/es de servicios que acrediten conocimiento y/o reconocimiento en los temas
a impartir.

La CFE debera desarrollar e implantar una cultura de seguridad y salud en sus Centros de
Trabajo, en la que se vinculen los procesos de seguridad y capacitacién para fortalecer las
competencias de las Personas Trabajadoras relacionadas con |a seguridad y salud en el

trabajo; en apego a la politica de salud prevista en el numeral 8 de la Clausula 60.- DEL
SEGURO SOCIAL.

Las PARTES convocaran a una Reunién Anual de Capacitacién preferentemente en la
modalidad virtual, con el fin de analizar los resultados obtenidos en esta materia y
determinar las estrategias a sequir. La fecha y el contenido de la reunién sera en acuerdo
con la Comisién Nacional Mixta de Capacitacion, Adiestramiento y Productividad.

POR LA COMISION FEDERAL

DE ELECTRICIDAD POR EL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES ELECT;LGIS‘TAS DE LA
REPUBLICA

AS VELAZQUEZ
O DE TRABAJO
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CLAUSULA 24.- COMITES MIXTOS DE PRODUCTIVIDAD

Con fundamento en el Articulo 392 de Ia Ley Federal del Trabajo, la CFE y el SUTERM
constituyen el Comité Nacional Mixto de Productividad, con el objetivo basico de analizar
Y. €N su caso, proponer al Consejo de Administracién de Ia CFE, en los términos
que establezca la Ley de la Empresa Publica del Estado, Comisién Federal de Electricidad,
Su Reglamentoy Estatuto, las medidas relativas a |a organizacion de los procesos
productivos, de seleccién y aplicacién de los adelantos tecnoldgicos y el uso de los demés
instrumentos y la promocién de la innovacion, que a su juicio, permitan elevar |3 eficiencia,
eficacia, modernidad, productividad y competitividad de la CFE.

Asimismo, las PARTES constituyen los Comités Regionales y Locales Mixtos necesarios para
apoyar al Comité Nacional, en el cumplimiento del mencionado objetivo, conforme a las
politicas que el mismo fije.

-

La integracién y funcionamiento_de-los*¢itados Comités,
disposiciones: \ e | O B

e.sujetara a las siguientes

\ 4

COMITE NACIONAL MIXTO DE PRODUCTIVIDAD o il )
! i f i

Se integra por la persona titula de“la Direccién General de la CFE Y por el Secretario
General del Comité Ejecutivo Nacional del SUTERM.,.quiertes fo presidinan, asi como por las
personas titulares de las Direcciones de Administracién, de Finanza , de Operacion y de
Ingenieria y Proyectos de Infraesttuctura de__,lg_‘CEEﬁrpﬁ'r'l'é—i:cretarios de Trabajo, del
Interior, de Educacion y de Relacibnes dal Comité Ejecutivo Nacional del SUTERM. Los
miembros propietarios designaran a sus suplentes, que, en el caso de la CFE, deberan ser
de un nivel jerdrquico inmediato inferior Y, en el caso del SUTERM, el suplente sera
designado por el Secretario General.

Para el caso que se requiera tratar temas de especial relevancia relacionados con cualquier
area o proceso de la CFE, este Comité tendra la facultad de atraer los asuntos que a su

consideracion asf lo amerite y de involucran al 4rea respectiva. '
Compete a este Comité: / _ :
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- Validar los acuerdos que en el &mbito de su competencia adopten los Comités Regionales
y Locales Mixtos de Productividad. En ningtin caso las determinaciones que correspondan
a la CFE estaran supeditadas a la validacién a que se refiere este parrafo, en términos de
la Clausula Segunda de este Contrato.

- Recomendar propuestas de mejora a las politicas para el cumplimiento de los
compromisos asumidos para el incremento de |3 Productividad y Competitividad
Institucional.

- Coordinar las acciones de los Comités Regionales y Locales.

- Implantar e implementar los programas, que puedan contribuir a la modernizacién,
mediante el uso de nuevos sistemas, equipos o procedimientos de trabajo, formulando las
adecuaciones en las condiciones laborales.

- Proponer y Aprobar las modificaciones de estructuras ocupacionales de personal

sindicalizado de la CFE, que les sean planteadas a través de las 4reas o de los propios

Comités Regionales, para contribuir a la determ_ig_gg_gawd,eml-amfu*errzai de trabajo real e

identificar las necesidades o excedentes-actuales o futuros de personal,en cada Centro de

Trabajo para que, en su caso, puedbn,;ad‘ecu_ar_sf--en""(‘_:f;aynf't'i"’d;a‘__ifi;' jlidad a las que requiera

la atencion de las actividades encomendadas, conforme a los procesos productivos y
= .‘

segun las necesidades del servicio. \ i

- Acordar mediante Convenio CFE-SUTERM [a transferencia de pla \ dicalizadas de la
bolsa de trabajo que se constituya a nivel naqigngl,_'co’n.'lo-s.séﬁc!‘éé‘?lentes gue resulten de lo
sefialado en el punto anterior, asf|como con las que se generen coan motivo de la
implantacién e implementacién de nu VOs sistemas,-equipos 0 procedimientos de trabajo,
segun las necesidades del servicio, se asignen en la operacion de nuevas instalaciones o
requerimientos de cualquier &rea, independientemente de la zona geografica de que se
trate, y siempre con sujecion al Contrato Colectivo de Trabajo.

- Recomendary aprobar adecuaciones a los lineamientos y mecanismos de control para el
mejoramiento de los resultados e indices de productividad derivados del cumplimiento de
los compromisos asumidos en los distintos procesos operativos especificados en el
Convenio de Productividad institucional. 2
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- Impulsar acciones para la actualizacién permanente de los perfiles de los puestos.

-Proponer y aprobar mejoras a los mecanismos y esquemas del Sistema Institucional de
Capacitacion, Adiestramiento y Desarrollo Humano, que vinculen sus programas con los
perfiles de los puestos del Plan de Carrera, por Rama de Actividad y especialidad, a fin de
que las Personas Trabajadoras estén en posibilidades de obtener constancias de aptitud
no s6lo del puesto de que sean titulares sino del inmediato superior.

- Aprobar el Sistema de Evaluacién al Desempefio que permita otorgar estimulos en
funcion del logro de las metas establecidas por cada area y grupo de trabajo, asi como de
los resultados y desempefio personal de cada trabajador/a.

- Promover, apoyar y vigilar la implementacion de las iniciativas individuales o de grupo
que se propongan para elevar la productividad, competitividad y la seguridad e higiene
del personal, mediante la aplicacién de nuevos métodos, herramientas y equipos de
trabajo, o bien, optimizando los existentes.

- Efectuar reuniones semestrales de evaluacion y revision de los resultados de
productividad a nivel nacional. Las reuniones deberan de llevarse a cabo preferentemente
dentro de los diez primeros dias de [0S mésves*defebﬁereuywagastgﬂm?da afio.

- Vigilar y evaluar el cumplimiento de Ios acuerdos y corhpr
productividad.

@ml;ldos para elevar la

COMITES REGIONALES EVIIXTOS' DE PRODUCTIVIDAD DE “ LAS SUBDIRECCIONES
DE GENERACION, TRANSMISION Y/ DISTRIBUCION .
Se constituyen a nivel regional ihg_g__ggmités Mixtos de Productiviglad, uno por cada
Coordinacion Regional de Produccién, otro por cada Una defas Gerehcias Regionales de
Transmision y otro por cada Gerencia Divisional de Distribucién, los cuales estaran
integrados por tres representantes de cada una de las PARTES, conformados de la
siguiente manera:

POR LA ADMINISTRACION, las personas responsables de:

- Coordinacién o Gerencia Regional/Divisional o IBSpcmsab!e de Area.
2026
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- Subgerente o Administrador Encargado de Trabajo.

- Representante designado por la Coordinacién, Gerencia o Responsable de Area.

POR EL SUTERM:
- Coordinador Regional.
- Dos Representantes designados por el Coordinador Regional.

Por acuerdo de los Comités, se podra invitar a la reunion semestral a las personas titulares
de las areas de la especialidad que se determine evaluar o revisar sus resultados de
productividad. Las reuniones deberan de llevarse a cabo preferentemente dentro de los
diez primeros dias de los meses de febrero y agosto de cada afio.

EN OTRAS DIRECCIONES, SUBDIRECCIONES, COORDINACIONES Y GERENCIAS DE
OFICINAS NACIONALES.

En forma similar a lo anterior;- 'se-constituyen a nivel regional Comités Mixtos de
Productividad en dareas de responsablhdad ‘deéotras—Direcciones, Subdirecciones,
Coordinaciones y Gerencias de Oﬂcmas Nacionales, Coordinacion [Nuclear, Gerencia de
Proyectos Geotermoeléctricos, ‘Gerencia de Ingemer;,, C ;0 en el futuro se les
denomine, los cuales estaran mtegrados por tres representa
PARTES. | S f

SRAy

Compete a los Comités Regior,:iales:

i | Lb

- Cumplir con las politicas general’és que-dicte |a CFE y en su caso, las recomendaciones
que deriven del Comité Nacional Mixto de Productividad:

- Proponer mejoras a los programas tendientes a la modernizacién, mediante la aplicacién
de nuevos sistemas, equipos o procedimientos de trabajo, incluyendo las adecuaciones err
las condiciones laborales, tales como: reubicaciones, perfiles de puesto, planes de carrera,
entre otros.
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- Instrumentar los mecanismos que simplifiquen los sistemas de trabajo y permitan
adecuar las organizaciones y plantillas permanentemente de una manera 4gil, asi como
una adecuada movilidad de personal y las plazas para tal fin.

- Revisar las estructuras organicas y ocupacionales de los Centros de Trabajo
comprendidos dentro de su ambito territorial, con objeto de determinar la fuerza real e
identificar las necesidades o excedentes de personal.

- Proponer al Comité Nacional Mixto de Productividad, las modificaciones en las
estructuras ocupacionales del personal sindicalizado que estimen necesarias, a fin de
adecuarlas en cantidad y calidad a las que requieran la atencién de las actividades
encomendadas a cada area, incluyendo la implantacién de nuevos sistemas, equipos y
procedimientos de trabajo, conforme a los procesos productivos.

- Supervisar permanentemente el cumplimiento de los lineamientos que emita la CFE y el
Comité Nacional Mixto de Productividad para el mejoramiento constante de los resultados
e fndices de productividad en los distintos procesos operativos especificados en el
Convenio suscrito en esta materia, remitiendo trimestralmente los informes relativos.

- Establecer la coordinacién necesaria con las dreas de capacitacion y recursos humanos
para disefiar mecanismos y esquemas que permitan vincular los programas de
capacitacion, adiestramiento y des rrollo“humano con los perfiles de los puestos por Rama
de Actividad y de especialidad, a-f-m 'd‘e que las PerSonas_ Trabajadoras estén en posibilidad
de obtener las constancias de apt|tud no solo del puesto de que sean titulares, sino las del
inmediato superior, conforme asu Plan de Carrera 3

- Expedir las constancias dq”aptitlid a Ias I\D‘Er'sonas_.Trabajadora
/ o g 'f'
- Efectuar como minimo r[egmones tnmestrales de evaluaoon Yy revision de resultados de
productividad de los Centros de~ Tr.a\ajo comprendidps en su Ambito de competencia.

- Participar en las reuniones semestrales de evaltaeidn de |0s indices y resultados a nivel
regional o divisional, o bien en las que se determinen paratas areas de responsabilidad de
otras Subdirecciones, Coordinaciones o Gerencias autbnomas. Las reuniones deberan de
llevarse a cabo preferentemente dentro de los digz primeros dias de los meses de febrero
y agosto de cada afo.
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- Analizar a nivel regional y divisional los indices de productividad de las diferentes ramas
de especialidad: Comercial, Distribucién, Transmisién, etc.; dentro del &mbito de su
responsabilidad los resultados de sus Centros de Trabajo, tomando como base los indices
vigentes de centros similares a nivel local, regional o nacional, tales como:
usuarios/trabajador, energia vendida por trabajador, km. de linea por trabajador,
frecuencia y gravedad de accidentes, etc. Lo anterior, para proponer las estrategias y/o
acciones que permitan elevar la productividad, seguridad y competitividad, asi como
apoyar y vigilar el cumplimiento de los acuerdos y compromisos para tal fin.

- Establecer e implementar las iniciativas individuales o de grupo que se propongan para
elevar la productividad, competitividad y la sequridad e higiene del personal, mediante Ia
aplicacién de nuevos métodos, herramientas y equipos de trabajo, o bien optimizando los
existentes.

- Coordinar con el Area de Seguridad e Higiene el establecimiento y fortalecimiento de los
mecanismos definidos en esta materia, con la finalidad de que las Personas Trabajadoras
los conozcan.

-
- Informar al Comité Nacional Mixto dg’ProductNldad las iniciativas individuales o de grupo
de éxito a nivel regional, |nd|cando sus fogros enel. mcremento de la productividad y

seguridad que requieran ser d]funtildas y,en su €aso, sean propuestas para implantarse
nacionalmente. /, e

COMITES LOCALES IVIIXTOS/DE PRODUCTIVIDAD EN LAS SUBDIRECCIONES DE
GENERACION, TRANSIVIISION’Y DE DISTRIBUCION

Se constituyen a nivel local los Comités M|xtos de Productlwdad uno por cada Central de
Generacién, y otro por cada Zona de Tﬁ ision y/o Distriblcion, los cuales estaran
integrados por tres representantes de c:csﬁu a de las PARTES, conformados de la
siguiente manera:

POR LA ADMINISTRACION:

- La persona titular de la Superintendencia o Responsable de la Zona.
- La persona titular de la Administracion de Central; o Jefe/a de Departamento de Trabajo
o Administrador/a de Zona; o Responsable designado/a por el/la Responsable de Ia
correspondiente. :
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Representante designado/a por la persona titular de la Superintendencia; o encargado/a
de trabajo; o Jefe/a de Departamento de Distribucién o Comercial que designe la persona
titular de la Superintendencia de Zona.

POR EL SUTERM:

- Secretario General de la Seccion Sindical.

- Secretario de Trabajo de la Seccién Sindical.

- Representante Sindical designado/a por el Secretario General de la Seccién Sindical.

Por acuerdo de los Comités se podra invitar a las reuniones a los titulares de las &reas de
la especialidad que se determine evaluar o revisar sus resultados de productividad.

EN OTRAS DIRECCIONES, SUBDIRECCIONES, COORDINACIONES Y GERENCIAS DE
OFICINAS NACIONALES. // o

- En forma similar se constituyen a qlvelélocal‘Comltes MlXtOS de Productividad en dreas de
responsabilidad de otras Dlreculines Subdirecciones;: Coordmaaone:s y Gerencias de
Oficinas Nacionales, los cuales estaransf-o.rmados por tres representantes de cada una de
las PARTES. / 2

4

Compete a los Comités Locales/
\ “f: J‘:j

- Cumplir con las politicas generales que d@@!a CFE Y, ensu caso, ef/Comité Regional Mixto

de Productividad. ““m\\/

- Implantar programas tendientes a la modernizacién, mediante la aplicacién de nuevos
sistemas, equipos o procedimientos de trabajo.

- Revisar las estructuras ocupacionales, asf como las plantillas del personal sindicalizado
permanente y temporal de todos los Centros de Trabajo comprendidos dentro de su
ambito territorial, con objeto de determinar lafuerza real e identificar las necesidades o
excedentes de personal.
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- Proponer las modificaciones en las estructuras ocupacionales de personal sindicalizado
que estime necesarias, a fin de adecuarlas en cantidad y calidad a las que requiera la
atencién de las actividades encomendadas a cada area, incluyendo la implantacién de
nuevos sistemas, equipos y procedimientos de trabajo, conforme a los procesos
productivos, por lo que ademas informaréan sobre el ntimero, caracteristicas y ubicacién
de las plazas que sean indispensables o que resulten excedentes.

- Supervisar permanentemente el cumplimiento de los lineamientos que emita la CFE y los
que en su caso emanen del Comité Regional Mixto de Productividad para el mejoramiento
constante de los resultados e indices de productividad en los distintos procesos operativos
especificados en el Convenio suscrito en esta materia, remitiendo trimestralmente los
informes relativos.

- Establecer la coordinacién necesaria con las areas de capacitacion y recursos humanos
para disefiar los mecanismos y esquemas que permitan vincular los programas de
capacitacion, adiestramiento y desarrollo humano con los perfiles de los puestos por Rama
de Actividad y de especialidad, a fin de que las Personas Trabajadoras estén en posibilidad
de obtener las constancias de aptitud no sélo del puesto de que sean titulares sino las del
inmediato superior conforme al PIan-dngrrera.

A T
- EXRCFas eonstancias de.aptt é.‘ 2 Personas Trafféj‘adoras conducw el proceso de

creacion de base y formular opi ioN sobre el otorgam[ento de; mveles de desempefio, en
términos de las Clausulas 25.- EAPACITACION ADIESTRAMIENTO Y DESARROLLO
HUMANO, 43.- ESCALAFON y - SISTEMA DE PROMOCIONES En estos casos, el Comité
Mixto de Productividad se integrara con: Ic;s/as representantes de5|gnados/as y ademas
con un representante que sera nombrado/a por_los propios trabajadores/as de la Rama
de Actividad de que se trate, asi comao. por un representante de la CFE del 4rea de la

especialidad. W
“'\-\

- Efectuar como minimo reuniones semestrales de evaluacién y revisién de resultados de
productividad de los Centros de Trabajo comprendidos en su &mbito de competencia. Las
reuniones deberan de llevarse a cabo preferentemente dentro de los diez primeros dias
de los meses de febrero y agosto de cada afio.

-Participar en las reuniones trimestrales de evaluacion de los indices y resultados a nivel
local.
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- Analizar a nivel local los indices de productividad de las diferentes ramas de especialidad:
Comercial, Distribucion, Transmisién, Generacién, etc., dentro del dmbito de su
responsabilidad los resultados de sus Centros de Trabajo, tomando como base los indices
vigentes de centros similares en el dmbito local, regional o nacional, tales como:
usuarios/trabajador, energia vendida por trabajador, frecuencia y gravedad de accidentes,
etc. Lo anterior, para proponer las estrategias y/o acciones para elevar la productividad,
seguridad y competitividad, asi como vigilar el cumplimiento de los acuerdos y
compromisos para tal fin.

- Implementar los indices de productividad, establecidos por el Comité Regional Mixto de
Productividad, asi como proponer a dicho Comité nuevos indices.

- Disefar, promover e implementar, las sugerencias e iniciativas individuales o de grupo,
que se propongan para elevar la productividad, competitividad y sequridad e higiene del
personal, mediante la aplicacién de nuevos métodos, herramientas y equipos de trabajo,
0 bien, mediante la optimizacion de los existentes.

- Informar y proponer al Comité Rgg‘ler@I Mixto de Productividad, las sugerencias e
iniciativas individuales o de grupo probadas c0ﬂﬁx1to indicando los logros obtenidos en
el incremento de la productividad y s.egurldad i

- Implantar los nuevos métodos, ﬁerrfa\mientas'y e‘qu‘-’lqufq_‘_‘_
DE LAS PARTICULARIDADES

Las particularidades de la CFE relatlvas a modlﬁcacmn de estruct jras ocupacionales del
personal sindicalizado, asi como IaS*que consUtuyarL@ deban fconstltmr prestaciones
sociales o econdmicas a favor de las Person’é‘s»TQaJadoras se eVIsaran anualmente en
el mes de junio por un Comité Mixto de Productividad:-integ o por tres representantes
de cada una de las PARTES. A nivel Divisional, por un re%?es\e tante del Comité Ejecutivo
Nacional del Sindicato y los Secretarios General y de Trabajo de la Seccién respectiva, y por
tres representantes de CFE que estaran presididos/as invariablemente por la persona
titular de la Gerencia o jefatura de Area correspondiente.

Para los efectos del parrafo que antecede, el representante del Comité Ejecutivo Nacional,
un representante de la Direccion de Administracion y la persona titular de la Gerencia que
corresponda, tendran facultades decisorias, por lo que los acuerdos que tomen tendran el

caracter de propuesta de Convenios y, en su aaso, sgran debidamente ratificados ante la
WV W o P, .
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autoridad del trabajo respectiva, tanto por representantes de la CFE, como por los
representantes del SUTERM a nivel nacional.

Los tabuladores de puestos de base formaran parte como anexos de este Contrato, los
cuales seran formulados en cada Centro de Trabajo, y su aprobacién, o modificaciones a
las estructuras ocupacionales del personal sindicalizado e incremento de niveles de
desempefio conforme a lo establecié en la presente clausula y la normatividad aplicable.

DE LOS RECONOCIMIENTOS DE ANTIGUEDAD

En el nivel que corresponda los comités mixtos tendran la facultad de constituirse como
Comisiones Mixtas de Reconocimiento de Antigliedad, cuya funcionalidad se regira
conforme a los Lineamientos emitidos por las Partes.

DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO

Las PARTES en cumplimiento al Articulo 424 fraccion I de la LEY, constituyen la Comisién
Mixta del Reglamento Interior de Trabajo de la CFE, que deberd revisar y actualizar dicho
instrumento y estara integrada por 3 representantes que designe la CFE y 3
representantes que designe el SUTERM.

POR LA COMISIO

CTRICIDAD POR EL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES ELECTRICISTAS DE LA
REPUBLICA MEXICANA

. NEREO VARGAS VELAZQUEZ

LIC. CECILIA BF _
) SECRETARIO DE TRABAJO

SUBDIRECTORA

.,
.
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CLAUSULA 25.- CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y DESARROLLO HUMANO

Con objeto de cumplir con las disposiciones contenidas en Ia fraccién XIII del Apartado ‘A’
del Articulo 123 Constitucional, asi como en la fraccién XV del Articulo 132 y del 153-A hasta
el 153-X del capitulo III-Bis de |a Ley y de los Articulos 8 fraccién VI, 44 fraccién VIII y 83
fraccion VIII de la Ley de Ia Empresa Publica del Estado, Comisién Federal de Electricidad y
conforme a lo dispuesto en la Clausula 23 de este Contrato Colectivo, la CFE y el SUTERM
promoveran la Capacitacion, Adiestramiento y Desarrollo Humano de sus Personas
Trabajadoras para elevar la productividad. "

Corresponde a la Direccién de'_:,,g,d.m-i'ﬁ'i'g'trac[_@ng,_.,!_.;-@;qﬁfﬁbzm-d.ﬁucto de la Coordinacién de
Desarrollo del Capital Humano, dirigir y nofmar- la“capacitacion, el adiestramiento y el
desarrollo humano de las Personas Trabajadoras, asf como E‘pordinar la planeacioén y Ia

\ v

evaluacion del proceso en I3 CFE

La Comision Nacional Mixta de Capacitacién, Adiestramiento y\Productividad sesionars
semestralmente y deberd ser presidida pq_[;-lﬁa's;“'ﬁérsonasji_;ula‘res de la Direccién de
Administracion, Subdireccién, de Rec"urs‘-osi'Humaqgg,yf%ordinacién de Desarrollo del
Capital Humano, asi como los Representante qu€ designe cada uno de los procesos de la
CFE, y por otra parte, el comité\qug,sefsrﬁombrado por el Secretario General del Comité
Ejecutivo Nacional del SUTERM. en el cual deberd ser considerado invariablemente la
persona titular de la Secretaria de Educacién del CEN del SUTERM, asi como, por las
personas integrantes que igualen en ndmero a los de la CFE.

Asimismo, le compete dirigir y controlar la formulacién y el seguimiento a la operacién de
los programas de capacitacién, adiestramiento y desarrollo humano, de acuerdo con las
disposiciones que emita para el Sistema de Capacitacién, Adiestramiento y Desarrollo
Humano. La operacién de dichos Programas es responsabilidad de cada uno de los
Centros de Trabajo en los que se elaboren, en apego a la normatividad aplicable.

De acuerdo con la Ley, corresponde a la Comisién Nacional Mixta de Capacitacidn,
Adiestramiento y Productividad de |3 CFE, como 6rgano superior del Desarrollo de Capital
Humano, la instrumentacién y la vigilancia del Sistema Institucional de Capacitacién,
Adiestramiento y Desarrollo Humano, la implementacién de lineamientos y politicas para
su mejor funcionamiento y cumplimiento de los ordenamientos contenidos en Ia
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la Ley Federal del Trabajoy en
este Contrato; asimismo e COmpete  revisar y aprobar el Programa de
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de capacitacion, a través de las Comisiones Auxiliares Mixtas de Capacitacién,
Adiestramiento y Productividad.

Cada una de las areas de la CFE, incluyendo a Oficinas Nacionales, de forma bipartita y
paritaria deberan integrar sus respectivas Comisiones Auxiliares Mixtas de Capacitacion,
Adiestramiento y Productividad, las cuales seran responsables de Ia Capacitacién y
adiestramiento de las Personas Trabajadoras.

-
-

Bﬂ que programen las areas de |3
CFE se optimizara Ia infraestructurg’y oferta de“tapacitacion de los centros nacionales de
capacitaciony especiaplj;,a.d'o”?ﬁde !faﬁ,,,(;EEf,‘_‘IpSﬂjGampus de la \Universidad Tecnoldgica de |3

CFE, asi como al ré':\s\to de le ifraestructura dedicada ‘al proceso de capacitacién,
adiestramientoydesarﬁ{ﬁ-[_ﬁ_ himano.  _f® 0

.t""J/’(-‘V
Para atender la demanda de actividades-de capagj

-

. . P iy = ol % '5;,;-9 e i .
Los convenios que se suscriban con Instituciones "puablicas privadas, en temas de
capacitacién, certiﬂcaciér‘l,. y actualizacién deberan validados y registrados en
la Coordinacién de Desarrollo del Capital Humano-y-$e daran a conocer a |as areas de CFE,

asf como por su Comité Mixto de Productividad y en su caso se realizaran los ajustes
necesarios en el cumplimiento de metas del programa.

La Coordinacién de Desarrollo del Capital Humano, en conjunto con la Direccién de
Finanzas, daran sequimiento de |3 asignacion del presupuesto y ejercicio del gasto en
capacitacion e informaran a la Comisién Nacional Mixta de Capacita ion, Adiestramiento
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y Productividad, quien tomar4 las medidas que procedan en caso de incumplimiento a Ias
disposiciones del presente Contrato.

MESA DE NEGOCIACION CCT 2026-2028

Corresponde a las personas titulares de los Centros de Trabajo en coordinacién con Sus
representantes del SUTERM, con el apoyo de sus areas de capacitacion, determinar las
necesidades de Capacitacion, adiestramiento y desarrollo humano de las Personas
Trabajadoras, formular los programas, supervisar su cumplimiento, evaluar los resultados,

ambito de su responsabilidad, asi como evaluar e| grado de conocimientos adquirido
por la Persona Trabajadora para que el Comité Mixto de Productividad expida las
Constancias de Aptitud a las Personas Trabajadoras que se hagan acreedoras 3 ellas.

A 0 con los conocimientos,
desempenar las funciones que tengan en su
perfil de puesto del que sonﬂ,j;i'f:[];‘f'ares,ﬁc_qm'o‘:jen'e'l""inmediato”‘sﬂuperior del Plan de Carrera,

asi como en las necesidgﬂ’e‘s para-las estrategias y metastlel Gentro de Tra bajo.
'\.: """ T8

Las PARTES estan de acuerdo en que los perfiles de puesto, asi como los cursos que forman
- . - - -
parte de las baterias de capacitacion, seran enfos que se sustente el procedimiento de

La infraestructura de CFE en donde se impartan actividades de Capacitacion,
adiestramiento o desarrollo humano, deberan evaluar el aprovechamiento
de las Personas Trabajadoras al término de cada uno de los cursos en que participen,

Las areas de adscripcion haran las actualizaciones en e expediente sobre los resultados
de los cursos y las Constancias de Aptitud en los registros que deberan llevar por
cada Persona Trabajadora.
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Al acreditar las Personas Trabajadoras los cursos de la bater(a para la cobertura de un
puesto determinado, el drea de capacitacién comunicard los resultados obtenidos al
Comité Local Mixto de Productividad, a fin de que se expidan las Constancias de Aptitud
respectivas, una vez cumplidos los requisitos del perfil del puesto.

Si al finalizar las actividades de capacitacién y adiestramiento relacionadas con funciones
del puesto titular o inmediato superior, la calificacion obtenida por las Personas
Trabajadoras fuera reprobatoria, se reprogramaran con caracter prioritario para
participar en una siguiente actividad de capacitacién.

La Capacitacién, Adiestramiento y Desarrollo Humano podran realizarse:
-~ \

I. Dentro de Jornada: Para/e.lfpﬁestqﬂ_’gj‘pu‘lgha tiempo parcial o completo por parte de la CFE
de manera presencial;“de acuerdo:con las necesidades del Centro de Trabajo vy las
funciones de |a!4,Ee-r‘§'ona._T,rabaj'-ad'élra. ‘\
II. Fuera de Jorrada:-Para los puestosi'del Plag de Carrera distintos al puesto titular,
para proyectos . especificos - o programas de Iag\éreas, la CFE cubrird alas personas
participantes Una cqmpe'nsacién.dglﬁ'i?;%% de su Salario Diario Tabulado por cada dia que
asistan de manera presencial dg:f-aﬁte el ti{gm@sje comprenda el curso, en la inteligencia
de que, para""t:\ener“der%g'ho*'é dicl'/lg,p‘a/go, deberan aprobar la actividad y reunir como
minimo el 90% de asistencias’.///

\‘\., /
III. En el extranjer"Q/:,,P'é’ra las funciones o proyectos sustantivos del Centro de Trabajo,
la Persona Trabajadora percibir4 integramente su salario y las PARTES convendran
previamente todo lo relativo a gastos de transporte, viaticos o gastos de alimentacién y
hospedaje, asi como la duracién de los programas cuando dichos programas estén
incluidos dentro de los contratos de adquisicion de equipo, participaran Personas
Trabajadoras de base, previo acuerdo de las PARTES Yy previa autorizacién de la Comisién
Auxiliar Mixta de Capacitacion, Adiestramiento y Productividad y del Comité Mixto de
Productividad.

Las personas instructoras de capacitacion que sean Personas Trabajadoras de CFE
deberan ser acreditadas como personas instructoras habilitadas de acuerdo con las
disposiciones de la Coordinacién de Desarrollo del Capital Humano y se les pagaran como
incentivo lo establecido en el Manual de Normas de Aplicacién del Sistema Institucional de

r
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Capacitacion, Adiestramiento y Desarrollo Humano que corresponda las cantidades
adicionales a su salario que tienen acordadas por la CFE y el SUTERM.

La CFE cubrira el salario integro de las Personas Trabajadoras que asistan a cursos,
actividades de capacitacién y adiestramiento programadas por su area de adscripcion, y
en el caso de que la capacitaciéon se otorgue en un area distinta les proporcionars el
transporte, alimentacién y hospedaje. Cuando no pueda proporcionarse alimentacion y
hospedaje se les otorgaran los viaticos correspondientes.

Cuando el curso sea impartido fuera del lugar de residencia de las Personas Trabajadoras,
también recibiran el pago de viaticos correspon |entes."«.ﬁi

o
o

.....

Las Comisiones Auxiliares Mixtasde Capgr;iftra-.\ciﬁéf__,;- éstré{miento y Productividad podran
otorgar facilidades para-que las Personas Trabajadoras que lo requieran concluyan su
educacion basica, media- superior. o superior y estén en, posibilidad de obtener los
certificados o titulos profesionales correspondientes, siempre y cuando no se afecten las
actividades sustantivas del drea de que se trate. . .2 \'\_

\ il s - ad

Para las Personas Trabajadoras QUé_.manejah mater@s«j’éaaipos radiactivos, ionizantes
0 contaminantes que representen riesgo_a~fa” salud y sequridad de las Personas
Trabajadoras se programa\én y _gc.@-p"éﬁ?cionarén los  cursos de capacitacion,
adiestramiento y desarroll&x,h-trfﬁﬂaﬂno de acuerdo con las disposiciones en Ia
materia, considerando en el contenido temético acciones preventivas, materiales y
humanas necesarias para la reduccién de riesgos.

Las normas relacionadas con el pago de incentivos por capacitacion y apoyos a la
formacion que se deriven de este Contrato Colectivo de Trabajo seran elaboradas por
la Coordinaciéon de Desarrollo del Capital Humano en acuerdo con el SUTERM.

La CFE y el SUTERM, por lo que hace al Contrato Colectivo de Trabajo acuerdan que
la Coordinacién de Desarrollo del Capital Humano deber3 revisar anualmentey en su
caso actualizar las normas y procedimientos para la aplicacion ‘de las disposiciones en
Mmateria de capacitacion que se establecen en este Contrato.

Del adiestramiento.

a. El Comité Local Mixto de Productividad y la Comisién Auxiliar Mixta de Capacitacion,
Adiestramiento y Productividad Local, determinaran los puestos que requieran
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adiestramiento 'y de acuerdo con la deteccidn de necesidades, el
adiestramiento formard parte del programa de capacitacion, que formulen los
Centros de Trabajo.

b. El periodo de adiestramiento serd definido en cada caso por las personas
responsables de capacitacion y las personas especialistas adiestradoras acorde a los
requerimientos de habilidades y actitudes a desarrollar en |as Personas
Trabajadoras que lo requieran de acuerdo con las funciones del puesto.

C. El adiestramiento incluye la teorfa y pﬁé@t{‘ca necesaria para desarrollar las tareas
criticas del puesto y se impartird de“forma_presencial en el lugar de trabajo, en
condiciones reales por person.(a.s”“é'xpe(;asf'g._n‘kq funcién con un periodo no mayor a
la generacion del o los resultados-produictos ‘de las tareas criticas, con apego y
observancia a la normatividad en materia de_,seg‘ﬁ{\Idad en el trabajo aplicable.

d. La personaﬁa‘diéstra,dq'r:a;rjﬂo“ requerira 'sqr.--'p‘é‘rsona\i structora habilitada y se le
cubrird como incentivo To establecido en elManual d& Normas de Aplicacion del
Sistema Institucional de Capacitacion, Adiestrami€nto y Desarrollo Humano la
cantidad adicio'h.al a susalario que.tiene acordada la CFE y el Comité Ejecutivo
Nacional del SUTE"R\M. Estos incentivos no fofmaran parte del salario.

N

. ,
De las practicas profesionales\( el sefvicio social.

Las PARTES convienen en promover programas de practicas profesionales en el trabajo o
servicio social en la industria eléctrica, acatando las disposiciones legales aplicables
a estudiantes avanzados de las carreras técnicas y/o profesionales relacionadas con las
actividades que desarrolla la CFE y cuyos planes de estudios satisfagan sus requerimientos
cientificos y tecnoldgicos, para atender lo anterior se dar oportunidad a los estudiantes
registrados en el Sistema Educativo Nacional, publico o privado, incluyendo a las hijas
e hijos de las Personas Trabajadoras de la CFE.

A 4=

2,02,6 Pagina 6de 7

ano de
Margarita Rlo Atoyac 97, Col. Cuauhtémoc, C.P. 06500, Ciudad de México Tal.: 55 5229 4400 www.cfe.mx

Maza




Gobierno de |

Meéxico | CFE

MESA DE NEGOCIACION CCT 2026-2028

POR LA COMISIQN FEDERAL DE ELECTRICIDAD POR EL SINDICATO UNICO DE

TRABAJADORES ELECTRICISTAS DE LA

SECRETARIO DE TRABAJO

1
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CLAUSULA 26.- SERVICIO DE PERSONAS JUBILADAS

Las personas jubiladas por CFE en |os términos de este Contrato, tanto quienes en activo
hubiesen ocupado puestos de base como de confianza, podran celebrar convenio con la
CFE para ser persona instructora y/o consultora de adiestramiento, capacitacién y
seguridad industrial u otras actividades de |3 Industria, previo consenso de las Comisiones
Mixtas de Capacitacién, Adiestramiento y Productividad que correspondan.

Los Centros de Trabajo que celebren convenio con las personas instructoras jubiladas
verificaran que estén actualizadas en los temas a impartir, que utilicen materiales vigentes
validados por especialistas del area, y cumplan con los requisitos establecidos en el Manual|
de Normas de Aplicacién del Sistema Institucional de Capacitacién, Adiestramiento y
Desarrollo Humano correspondiente o como se denomine a la normatividad vigente.
—\

Los convenios relativos no podran afectar dereetos de Ia%s Personas Trabajadoras, nj
implicar desplazamiento del personaL;Lnd“fﬁ!izado.ﬂ‘_:m o,

-

POR LA COMISION FEDERAL DE/ELECTRICIDAD __POREL SINDICATO UNICO DE
\ .+~ ' TRABAJADORES ELECTR
{ | L . ~REPUBLICA MEXICANA

."-. ! ‘” E =
7Y

LIC. CECILIX BRANA vAi\QUEz __—IN( G-Iy SERE: BXARGAS VELAZQUEZ
SUBDIRECTORAT RECURSOS HUMA‘I\_LOS"" SECRETARIO DE TRABAJO
0 2026 Paginalde1
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CLAUSULA 27.- FOMENTO AL BIENESTAR DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS

Con objeto de otorgar, transmitir y facilitar medios para la instruccién y desarrollo de las
Personas Trabajadoras, asi como otras tareas afines, la CFE entregara a las Secciones,
Delegaciones o las Representaciones Sindicales que indique el Comité Ejecutivo Nacional
del SUTERM, la cantidad anual que resulte de multiplicar $304.50 (TRESCIENTOS CUATRO
PESOS 50/100 M.N), por Persona Trabajadora permanente sindicalizada.

POR LA COMISION FEDERAL DE/ELECTRICIDAD POR EL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES ELECTRICISTAS DE LA
REPUBLICA MEXICANA

~

LIC. CECIIA-BRANA VAZQUEZ IMEREO VARGAS VELAZQUEZ
GRA DE RECURSOS HUMANOS SECRETARIO DE TRABAJO
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CLAUSULA 28.- BECAS

La CFE, otorgara a las hijas e hijos de las Personas Trabajadoras y de jubiladas o a las
Personas Trabajadoras permanentes, hasta 16,500 becas para estudios de nivel
secundaria y de los tipos medio superior y superior.

Lo anterior, se revisara anualmente de acuerdo con la viabilidad econémica de la CFE y se
estructurara a través de lo establecido en el Manual de Normas de Aplicacion del Sistema
Institucional de Capacitacién, Adiestramiento y Desarrollo Humano o como se denomine
a la normatividad vigente.

Las personas becarias de estudios de nivel secundaria, disfrutardn mensualmente de una
cantidad equivalente al menos de 7 UMA’S (Unidad de Medida y Actualizacion) y las
personas becarias de estudios de los tipos medio superior y superior, la cantidad de al
menos 8 UMA’S mensuales.

EI SUTERM informara a la CFE los centros docentes en donde las personas becarjas cursen
sus estudios y al terminar su periodo lectivo las calificaciones que hayan-ebtenido para el

. "“y{r- A
otorgamiento de la beca. - 3

0"’":’! '{':V

Las becas se otorgarén cuando se obtenga una calificacion minirna de 90 su equivilente,
y en el caso de estudios profesionales de tipo superior la calificacion minima sera de 8 o
su equivalente. Eians TP AP

En caso de no ejercerse por completo el recursd';destinado a becas, las PART

como ejercer el remanente en este rubro. CUT T el

!
\ )

-
-

Las PARTES convienen en considerar dentro de las Becas antes citadas, a los
estudiantes que estén inscritos en los Centros de Edl} aciéqﬂﬁspe’c’ial del Sistema Educativo
Nacional ocon capacidades diferentes neurolég&as‘ff en las cuales, Unicamente
se requerira la inscripcion respectiva y el importe que se entregara sera el equivalente

conforme al nivel escolar que se curse.
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POR LA COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD POR EL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES EL RICISTAS DE LA
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CLAUSULA 29.- INCENTIVOS
APARTADO A.- Incentivo a la Constancia y Puntualidad.

La CFE y el SUTERM convienen en que se aplique en beneficio de las Personas
Trabajadoras Permanentes y Temporales, el Incentivo a la Constancia y Puntualidad, que
esta sujeto al cumplimiento de los requisitos establecidos en este Apartado, con base en
las siguientes politicas:

L.- Incentivo a la Constancia y Puntualidad Catorcenal.

Se otorgaran estimulos econémicos a las Personas Trabajadoras que no falten a sus
labores. |

1. No se afectard el derecho de las Personas Trabajadoras a recibir el Incentivo a la
Constancia y Puntualidad Catorcenal en los casos siguientes:

a) Cuando se genere la incidencia administrativa “Admj_fgi_gio,)@@x] Retardo” dentro de las
tolerancias establecidas en cada Centr de Trabajo, que serd hasta de guince minutos,

s

conforme al Reglamento Int pie»r’*‘d‘é"i"‘rabajo. oy e, TSR

il

b) Los pases de salida que se‘géﬁhcedan a'las Personas Trabajado"[as para acudir al IMSS,
al servicio médico que los hayaicitado para algun tipo deexafmen o analisis que no puedan
proporcionarse fuera del hor%lario de labores, siempre que lo acrediten las Personas
Trabajadoras a través del comprobante respectivo. '

c) No se computardn como fal’éla los dias establecidos en-lat&y 'y en la CLAUSULA 53.-
DESCANSOS OBLIGATORIOS y Igs que comprefidan los permisos con goce de salario,
exceptuando a las Personas Trab\a“]'édoras de turnos continuos, los cuales se ajustaran a
los roles establecidos en cada Centro de Trabajo.

d) Si con motivo del disfrute de los dfas de vacaciones previstos en la Ley, la Persona
Trabajadora no labora una o mé&s catorcenas completas, el incentivo se pagara
Unicamente por la parte proporcional corresporndiente a lgs dias laborados en la catorcena
de que se trate. 4
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El control de la asistencia e incidencias del personal que no checa tarjeta o no efectta el
registro en el sistema automatizado y de las Personas Trabajadoras exentas de registro,
se deberd llevar directamente en el &rea de adscripcién o en donde presten sus servicios.

Conforme a lo anterior, los/as responsables de las 4reas deberan reportar oportunamente
al area administrativa-laboral respectiva, sin excepcion alguna, las inasistencias,
incumplimiento de jornada, ausencias para atender asuntos particulares o salidas
indebidas, incapacidades, vacaciones, etc., del personal a su cargo.

También tendrdn derecho a los Incentivos a la Constancia y Puntualidad, las Personas
Trabajadoras a los que se les conceda permiso con goce de salario a que hace referencia
la CLAUSULA 54.- PERMISOS, como es el caso, entre otros, de las personas titulares de las
Secretarias Generales, Delegaciones, etc.

2. El Incentivo a la Constancia y Puntualidad se inhibird si las Personas Trabajadoras
Permanentes o Temporales presentan alguna de las siguientes incidencias:

a) Ausencia de registro de asistencia.

b) Ausencia de registro de entrada o salida.
c) Salida indebida/jornada incompleta.

d) Permiso sin goce de salario.

e) Certificados de incapacidad médica. g \

f) Vacaciones de Contrato Cole.c-t-ivti”a‘é 'Trabgjo,vi,geﬁ*tfe

g) Vacaciones contempladas po‘r:_ra L_ey,-'se"ihﬁibe proporci,o.na.l_-mtenté.

\

h) Pases particulares.

i) Falta injustificada.

j) Suspensiones.
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k) Otro ausentismo por cualquier causa, sea parcial o total respecto de la jornada, excepto
cuando se trate de obtener atencién médica avalada por el médico del IMSS.

3. Por cada catorcena laborada en su totalidad, se cubrira a las Personas Trabajadoras un
incentivo equivalente a un dia de Salario Diario Tabulado, que sera el que perciba al
cumplimiento de los supuestos que en cada caso se establecen y que se pagara en la
catorcena inmediata siguiente, de acuerdo con el sistema de némina de cada Centro de
Trabajo.

4. El salario que debe servir de base para otorgar el Incentivo a la Constancia y Puntualidad
Catorcenal, debera ser el Salario Diario Tabulado en la categoria de que son
titulares las Personas Trabajadoraso en el Puesto que desempefiaron, con las
excepciones siguientes:

a) Con respecto al personal de turnos continuos, guardias y servicios especiales, y en
general, para toda aquella persona que reciba el complemento del Tiempo Extra
Constante o Compensacién por Jornada Nocturna, los incentivos se les cubriran con el
Salario Diario Tabulado completo, entendiéndose por tal, el Salario Diario Tabulado mas el
importe de los complementos o compensaciones que correspondan del puesto titular o
del puesto que suplan.

b) En el caso de las Personas Trabajadoras temporq__lgs—-—-ﬁ“ﬁé{manentes que se encuentren
efectuando suplencias en puestos de categoria nivel salarial superior, los incentivos se
les pagaran tomando en cuenta el Salario Diario Tabulado:¢ue sirva de base al pago de la
catorcena de que se trate del puesto que estén supliendo.

A1
e %

c) A las Personas Trabajadoras temporales, les serd aplicable este sistema de incentivos,
bajo las mismas reglas, aun cuando laboren en dziferentes‘jpuesto .

d) Si las Personas Trabajadb.:ras‘temporales no laboran la_catofcena completa, como
consecuencia de la terminacion de la relaciéon labo[g,l.,—‘p”é? vencimiento del término o
conclusién de los trabajos para los cuales hubiéran sido contratadas, se les pagara
unicamente la parte proporcional\delj_nce-nt’ﬁfo.

-"’

IL.- Incentivo a la Constancia y Puntualidad Ahual
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Adicionalmente al Incentivo a la Constancia y Puntualidad Catorcenal, se otorgard a las
Personas Trabajadoras permanentes y temporales, un Incentivo a la Constancia y
Puntualidad Anual que se pagara junto con el fondo de prevision, por la acumulacién de
catorcenas en las que a la Persona Trabajadora se le haya cubierto el Incentivo a la
Constancia y Puntualidad Catorcenal.

El Incentivo a la Constancia y Puntualidad Anual ser equivalente al importe de los dias de
Salario Diario Tabulado, y en su caso, la Compensaciéon por Jornada Nocturna y
Tiempo Extra Constante.

En el computo anual deberdn considerarse todas las catorcenas con incentivo, aln
aquellas que se hubieran pagado proporcionalmente.

1. Para el pago del Incentivo a la Constancia y Puntualidad Anual, se considerar3 el Salario
Diario Tabulado de las Personas Trabajadoras permanentes y temporales. En el caso de
Personas Trabajadoras que perciben Tiempo Extra Constante y Jornada Nocturna, se
considerara el Salario Diario Tabulado mas las Compensaciones de Tiempo Extra
Constante y Jornada Nocturna. Respecto a aquellas Personas Trabajadoras que se hayan
desempefiado en otro puesto, se utilizara el Salario Diario Tabulado y las compensaciones
correspondientes. En aquellos casos en que el desempefio en un puesto sea mensual y
posteriormente en otro puesto por otro u otros meses, se les pagara con el Salario
Tabulado promedio que resulte en el periodo laberado. \

- k!
™ \

2. ElIncentivo ala Constancia y Punttalidad Anual seotorgara a las Personas Trabajadoras
Permanentes y Temporales; que tuvieran derecho al misma, por haber acumulado en el
periodo de enero a dici%mp_l;e delafio'que cbrrespond,a-, el nullgero de catorcenas con pago
de Incentivo a la Constancia y Puntualidad Catorcenal que se sefiala en este apartado.

3. El Incentivo a la Constancia y,_lRu'n_t'_ua_Iidad Anual sera equivaénte al importe de dfas de
salario Diario Tabulado que se especifican en la Siguierf;tabl’é?

\ Vi ot

X o = sl

Nimero _Dias de Incentivo Anuall
de Catorcenas coarIncentivo
10-14 5
15419 7
20 0 mas 10
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4. A las Personas Trabajadoras temporales les sera aplicable este sistema de incentivos,
bajo las mismas reglas, aun cuando laboren en diferentes puestos.

Si las Personas Trabajadoras temporales no laboran la catorcena completa, como
consecuencia de la terminacidon de la relacién laboral, por vencimiento del término o
conclusiéon de los trabajos para los cuales hubieran sido contratadas, se les pagarj

Unicamente la parte proporcional del Incentivo a la Constancia y Puntualidad Anual, de la
asistencia catorcenal acumulada.

La forma de los Incentivos a la Constancia y Puntualidad Catorcenal y Anual consignados
en este Apartado A, se aplicara para pagar a las Personas Trabajadoras con permiso con
goce de salario, CLAUSULA 54.- PERMISOS.

APARTADO B.- Incentivo Grupal Relacionado con la Productividad.

La CFE y el SUTERM convienen en que se aplique el Incentivo Grupal Relacionado con la
Productividad del personal en beneficio de las Personas Trabajadoras permanentes.

1. El Incentivo Grupal Relacionado con la Productividad se basa en el establecimiento de
objetivos y metas determinadas en los Contratos Programa y los Contratos Gestion,
mediante el mayor aprovechamiento de los recursos de |a empresa.

2. El Incentivo Grupal Relacionado con la Productividad es de aplicacién nacional e
involucra a todas las &reas y Ramas de Actividad, por lo que el cumplimiento de los
objetivos y metas institucionales, deben ser resultado de las estrategias y programas
establecidos para cada una de ellas, que permitan identificar a las Personas Trabajadoras
los objetivos institucionales y sus costos asociados. ]

3. Los indices de gestion w,--soﬁ'"indic_adores q'__L'lé-‘--‘*péEmiteh-r._ la mediciéon del grado de
cumplimiento de las metas, debiendo ser concretos, realizables, auditables y promotores
de mejoras continuas. 4 il

RM las metas’a establecer, a fin de medirse y

4. La CFE debera convenir con el SUT
evaluarse de manera clara y especifica.

i

o
a-l‘r
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La formalizacién de los indices por alcanzar deberé hacerse en Contratos Programa que
seran negociados anualmente de manera sucesiva en los distintos niveles, con la
participacion de los Comités Mixtos de Productividad. Dichos contratos constituyen la
concertacion de los indicadores preestablecidos por alcanzar en los periodos semestrales,
incluyendo las estrategias y recursos requeridos para su logro. Tendrdn vigencia
exclusivamente por el periodo convenido y €n consecuencia no creardn ningun
compromiso para ejercicios posteriores, debiendo para ello establecerse nuevas
negociaciones.

Deberan suscribirse en los meses de noviembre y diciembre de cada afio, con el objeto de
que sean difundidos y conocidos oportunamente por todo el personal. Los incentivos se
cubriran a las éreas que los hayan alcanzado, en un plazo no mayor a 60 dias naturales
posteriores al cierre del semestre que se trate.

>. Para lograr los objetivos generales de la CFE, el otorgamiento del Incentivo Grupal
Relacionado con la Productividad anual implica el cumplimiento de las metas fijadas en los
Contratos Programa y los Contratos Gestién.

6. Una vez acreditados los Contratos Programa y los Contratos Gestién ante el Comité
Técnico Nacional de Evaluacién de Incentivos Grupales, los Centros de Trabajo se haran
merecedores a recibir el pago correspondiente conforme a la normatividad vigente.

/. Los criterios que inhiben el pago del incentivo a las Personas Trabajadoras de cada

Centro de Trabajo, son los siguientes: /\_\

" il Al \".
a) El Centro de Trabajo en el cual-est3 adscrite, no-acredite el Contrato Programa y

Contrato Gestion. -

e

b) No cumplir con el F}sr

Trabajadora permanente:” sl \
c) La Persona Trabajado?'xg de’bglfré contar con un ml’ni’r_pgu-fdéﬁ asistencia del 95%, sin
considerar dias de vacacignes, 'dl'a-s;';,.'de "descansg,.hec"'ﬁf)ractuales y legales durante el

iotlo laboral igual o mayor al semestre evaluado como Persona

semestre evaluado. \ gt
\ ~
\ (l,.»‘"'
d) En los casos de incidencias p\arf aslado médico no seran computables para efecto de la
disminucion de la asistencia. A ‘
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8. El Incentivo Grupal Relacionado con la Productividad sera cubierto en forma semestral
a las Personas Trabajadoras correspondientes, mediante el pago equivalente a diecisiete
dias de Salario Diario Tabulado, de acuerdo con el logro de las metas establecidas para el
semestre.

9. La Persona Trabajadora que no haya laborado el periodo completo en el Centro de
Trabajo con derecho a incentivo, se le pagaré |a parte proporcional que le corresponda. En
el caso de que hubiese laborado en dos 0 mas Centros de Trabajo, tendra derecho a las
partes proporcionales del incentivo generado, de acuerdo con el tiempo laborado en cada
uno de ellos.

10. En caso de que las Personas Trabajadoras se jubilen o retiren, antes de cumplir el
semestre o el afio y los Centros de Trabajo a los cuales se encontraban adscritas hayan
cumplido con las metas semestrales o anuales del Contrato Programay Contrato Gestién,
tendran derecho al pago del Incentivo Grupal Relacionado con la Productividad parcial o
total, seglin corresponda, mediante solicitud por escrito y la confirmacién de haber
cumplido con el requisito de asistencia en el periodo correspondiente.

Los incentivos previstos en los Apartados Ay B de lg_,p.re-s“é'ﬁfé Clausula son independientes
de cualquier otro que se establezca en la normatividad interna y no seran considerados
para el calculo de integracién de laspensiones jubilatorias. =

La presente Clausula tiene p\g{f;ﬁ_gbjeto.ir-egular el pago de los incentivos citados en el
APARTADO A.- Incentivo a la Constancia y Puntualidad y APARTADQ B.- Incentivo Grupal
Relacionado con la Productividad; ajustdndose su aplicacién a'los procedimientos

administrativos contenidos en la\normatividad vigente. - \

\ e

POR LA COMISION EEDERAL DE ELECTRICIDAD-—~ POR EL SINDICATO UNICO DE

Yo TRABAJADORES ELECTRICISTAS DE LA
REPUBLICA MEXICANA

1
CICTA BRANA VAZQUEZ
RADE RECURSOS HUMANOS ECRETARIO DE TRABAJO

2026 Pégina 7 de 7

ano de
Margarita Rio Atoyac 97, Col. Cuauhtémac, C.P. 06500, Ciudad de México Tel.: 555229 4400  www.cfe.mx

Maza




. Gobiernode |

. México CFE

MESA DE NEGOCIACION CCT 2026-2028

CLAUSULA 30.- SALARIO

Salario es la retribucién que la CFE paga a las Personas Trabajadoras por su trabajo. El
salario diario esta constituido por las cantidades expresadas en los tabuladores anexos 3
este Contrato y el importe de los niveles que por su desempefio hayan obtenido (Salario
Tabulado), méas fondo de ahorro, ayuda de renta de casa, tiempo extra constante,
compensacion por jornada nocturna, servicio eléctrico, prima por trabajo dominical
cuando se laboren un minimo de 27 domingos al afio, porcentaje adicional al pago de
vacaciones, aguinaldo anual, cuota de transporte, cuota de arrastre para el personal que
la reciba en forma permanente, ayuda de despensa, fondo de prevision, compensacion
por fidelidad para el personal que la reciba y percepciones que diaria vy
ordinariamente recibe la Persona Trabajadora por su trabajo.

=\
= X

Para el pago de indemnizaciones y compensaciones.-por riesgos ‘de trabajo y no
profesionales, gastos de sepelio, pensiones jubilatorias, prima legal de ‘antigiiedad solo
cuando se trate de jubilaciones y separaciofies por cualquier-catsa y reajustes, el salario
se integra por los conceptos expresamente nominados que se mencionan en el primer
parrafo de esta Clausula. \ 8 e mphe ™

v

En los casos de ausencia en el trabajc},‘ en que las Personas Trabajadoras (té porales y
permanentes) tengan derecho al salario taléé;'ggmo descansos semanarios, dias festivos
contractuales y legales, vacaciones, per isos, riesgos de trabajo y_ne-profesionales, las
Personas Trabajadoras de jornada inte umpidaﬂ recibiran_-sa” salario tabulado y las
Personas Trabajadoras de turnos continups y Iosld-e'r%que perciban tiempo extra
constante recibiran ademas de su salario tabulad{el importe de tiempo extra constante
y la compensacion por jornada nocturna,

Cuando la CFE contintie suministrando energia eléctrica en especie, sin costo a las
personas jubiladas, tal concepto no se incluiré en sus pensiones jubilatorias.

Para los efectos de las liquidaciones, indemnizaciones y compensaciones, la prestacién de
energia eléctrica se cuantificara al valor equivalente a 350 KW y de conformidad con |3
Circular mensual que emita la Gerencia de Relaciones Laborales.

En los casos de muerte derivada de cualquier causa, asi como en los de jubilaciones e
indemnizaciones por riesgos de trabajo, en aquellos lugares en donde no existan redes de
distribucién de CFE, la prestacion de e ergia eléctrica se cuantificara en la gantid que se
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entrega como ayuda a las Personas Traba

jadoras por dicho concepto, de conformidad con
la Clausula 67.- SERVICIO ELECTRICO.

Para determinar el salario diario, habiéndose fijado por mes, se dividira entre 30,

POR EL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES ELECTRICISTAS DE LA
REPUBLICA MEXICANA

ING? NEREO YARGAS VELAZQUEZ
SECRETARIO DE TRABAJO

é026 Pagina 2 de 2
ano de
Mapgarita Rio Atayac 97, Cal, Cuauhtémoc, C.P. 06500, Ciudad de Méxica Tel.: 5552294400 www.cfe.mx

Maza




Gob‘ierr.lo de e
" México | CFE Suterm

MESA DE NEGOCIACION CCT 2026-2028

CLAUSULA 31.- TIEMPO Y FORMA DE PAGO

El pago de salarios alas Personas Trabajadoras lo hard la CFE por regla general
catorcenalmente, en moneda de curso legal y preferentemente por medios electrénicos,
dentro de las horas de trabajo y enloslugares que de comun acuerdo sefialen las PARTES.

I.- PAGO CATORCENAL.- Las Personas Trabajadoras percibiran por cada ochenta horas de
trabajo, el importe de catorce jornadas incluido el pago de los dos séptimos dias y las
Personas Trabajadoras de turnos continuos, guardias y servicios especiales, percibiran
catorcenalmente el importe del tiempo ordinario y extraordinario de su jornada,
multiplicado por catorce, ademas de lo que corresponda por otros conceptos establecidos

en el Contrato. _\

=
fL.- PAGO POR COMPENSACION DE JORNADA NOCTURNA~ET consideracion al espiritu con
que se establecieron las jornadas mixta y nocturna con duragigfi‘inferior a la diurnay a
que el promedio de labores entre ch;_n_‘s:_,vei-n’f’é horqﬁ_s__y-;a;laQ‘%éiiﬁr‘a’gi dia siguiente resulta a
razon de media hora para quienes cubren sucesivamente en un lapso de tres semanas los
tres turnos de operacién, la Comisién les cubrira el valor de_rp_g;_dj-ai“_‘-haﬁé de ﬁ{empo extra,
mediante la aplicacién de una cantidad diaria a su salario base, la-que formara parte del

mismo, y a la que se le denominar3 corﬁpensacién por jornada noctutna.

IIL-VALORIZACION DEL TRABAJO EXTRAOR:DINARIQ.— Para determinar-etvalor de una hora
de trabajo, se multiplicar el salario diario tabulado por sgj_s_,,el*FeTéultado se dividira entre

. ' 1 - . . . . -
cuarentay el cociente sera el valor de una hoora de trabajo ordinaria, el cual se multiplicara
por dos para obtener el valor de una hora dén-t—*ré'ﬁéjo extraordinario.

Derivado de lo anterior, el tiempo extraordinario se pagara de conformidad con Ia
siguiente tabla:

Horas Forma de pago
1-9 Doble
10 en adelante Triple

IV.- PAGO DE AGUINALDO.- La CFE cubrira a las Personas Trabajadoras por concepto de
aguinaldo anual, 70 dias de Salario Diario Tabulado.
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V.- PAGO POR TRABAJOS DE EMERGENCIA.- Cuando se trate de trabajos de emergencia
en que las Personas Trabajadoras sean llamadas para presentarse después de sus horas
regulares de trabajo, se liquidara como sigue:

a) Si al presentarse dichas Personas Trabajadoras no fueren necesarios sus servicios,
recibiran el importe de 3 horas de Salario Diario Tabulado:

b) Si trabajan una hora, recibiran el importe de 5 horas de Salario Diario Tabulado;
c) Si trabajan 2 horas, recibiran el importe de 7 horas de Salario Diario Tabulado;
d) Si trabajan 3 horas, recibiran el importe de 8 horas de Salario Diario Tabulado:

e) Si trabajan 4 horas, recibiran el importe de 9 horas de Salario Diario Tabulado:

f) Después de haber trabajado 4 horas se abonara el tiempo excedente trabajado como
extraordinario.

La CFE reembolsara a las Personas Trabajadoras los gastes-de 't'fanqurrte"que hubieren

hecho y los alimentos previstos en la Clausula-19.-ALIMENTOS en su ¢aso, si'la propia CFE
e e R A 5 LB _:-

no los hubiere proporcionado. \ | B R

i

VL- PAGO PROPORCIONAL DE LOS DfAS'DE DESCANSO.- Las Personas Thabajadoras
perderan el derecho al pago integro de lgs dias d descanso en los siguientes dasos:

o
\

C
Séptimo dia: \ :

e
a) Cuando tengan més de 3 faltas justificadas en una serggmaﬂe"fﬁﬁ;ajo, €N Cuyo caso se
descontara una sexta parte del importe del S{é_.p;j.m-@-ﬂfé“por cada falta en exceso de 3.

En caso de que la Persona Trabajadora llegare a faltar toda la semana, el salario del
séptimo dia se descontara integramente.

b) Cuando la Persona Trabajadora falte injustificadamente, se descontard una sexta parte
del salario del séptimo dia.

c) Por cada falta sin goce de salario en una semana, se descontara una quinta parte del

importe del salario del descanso convencional. 5 ’
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VIL- PRIMA DOMINICAL.- La CFE pagara un 25% mas de su Salario Tabulado a la Persona
Trabajadora que preste sus servicios el dia domingo, por concepto de prima.

VIIL.- PAGO EN DIAS DE DESCANSO Y POR COINCIDENCIAS.- Cuando por exigencias del
servicio, las Personas Trabajadoras sean requeridas para laborar en cualquiera de sus dias
de descanso, percibiran, ademés de su salario ordinario correspondiente a dichos dias,
tiempo extraordinario por el que trabajen, sin obligacion por parte de la CFE de conceder
otro dia de descanso en sustitucion.

En los dias de descanso obligatorio sefialados en el Articulo 74 de la Ley y en los dias
festivos a que se refiere este Contrato, las Personas Trabajadoras de turnos continuos,
guardias y servicios especiales, que por necesidades del servicio tengan que laborar dichos
dias, percibiran 3 salarios completos, entendiéndose por salario completo una cuota
tabulada, el importe del tiempo extra constante y la compensacion por jornada nocturna
para el personal que la reciba. Esta forma de liquidacién es para el caso en que las
Personas Trabajadoras de referencia laboren 8 horas completas, pues de trabajar menos,
el tiempo laborado se pagard como sigue: un salario complg;o»gomo se define antes, més
la proporcién correspondiente al tiempo Iaborado,f},j:e’r"hando_ como base 2 salarios
completos. Si en los mismos dias festivos y dias ge:'ﬁ"’éscansogjp‘t_;zl_igatorio son llamados a
trabajar las Personas Trabajadoras de turnos discontinuos; 8st0s percibiran, ademas de su

salario, tiempo extraordinario por el tiempo quq_tr_,a'bzéje‘h; |
En los dias de descanso obligai{é’jr;iqy dl’a”s'f'fesfivbs seflalados en la Ley y\‘ n este Contrato,
cuando coincidan con los des&’am‘ﬁscs‘_—-'Jsemanales, las Personas Trabajadgras percibiran
salario doble sin trabajar dichos dias, en caso de que trabajen,.percibiran por lo que hace
alas Personas Trabajadoras de turnos discontinuos 2 Salarios TaWpago del tiempo
extraordinario que trabajeny por i"q que ‘hace a los de tur continuos, guardias y
servicios especiales, percibiran 4 salar"i-gs completos cqu,d-o’gl;')oren toda la jornada de 8
horas, y si laboran menos de la jornada, recibigé'rf"z salarios completos v la parte
proporcional de 2 salarios también compﬁgtcl’sz,,«-”"”“

La forma de pago consignada en esta Clausula se aplicara para pagar a las Personas
Trabajadoras que falten a sus labores con goce de salario, cual si las estuvieran
desempefiando. '
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POR LA COMISION FED

L DE ELECTRICIDAD POR EL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES ELECTRICISTAS DE LA
REPUBLICA MEXICANA

LIC. CECILIA-BRANA VAZQUEZ IN ARGAS VELAZQUEZ
SUBDIREC DE RECURSOS HUMANOS SECRETARIO DE TRABAJO
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CLAUSULA 32.- CUANTIFICACION DE LAPSOS MENORES DE UN ANO

Para el pago de las prestaciones que establece este Contrato con base en la antigiiedad de
la Persona Trabajadora, los lapsos menores de un afio se tomaran en cuenta considerando
el nimero efectivo de dias transcurridos desde el término del Ultimo afio completo, arazon
de una trescientos sesenta y cincoava parte por cada dia de ese lapso. Quedan
exceptuados los casos en que el presente Contrato requiere afios completos, en los cuales
no seran cuantificados los lapsos menores de un afio.

POR LA COMISION ELECTRICIDAD POR EL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES ELECTRICISTAS DE LA

REPUBLICA MEXICANA
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La CFE conviene en pagar a sus Personas Trabajadoras los salarios completos por todo el
tiempo que se vean imposibilitadas para desempefiar sus labores, por causas imputables

a la propia CFE.

POR LA COMISION F R ELECTRICIDAD

SUBDIRECT@RA DE RECURSOS HUMANOS
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CLAUSULA 34.- SALARIOS IGUALES Y PERSONALES

Para trabajo igual desempefiado en puestos y jornadas iguales y en condiciones de
eficiencia también iguales, se pagara salario igual, sin tener en cuenta nacionalidad, sexo
o edad, entendiéndose por salario igual el correspondiente al Nivel de Desempefio de
cada  Grupo Organico, toda vez que los  niveles superiores de  desempefioy
remuneracion  son personales, permanentes e intransferibles, en virtud de
que las Personas Trabajadoras los obtienen como resultado de las evaluaciones
periddicas del grado de cumplimiento, responsabilidad, eficiencia, disciplina, iniciativa,
actitud y productividad, demostrados por cada uno de ellos en el desempefio de sus
labores, tal y como lo establecen las Clausulas 43.- ESCALAFON vy 44.- SISTEMA DE
RECONOCIMIENTO AL DESEMPENO a quien le aplique.

POR LA COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD POR EL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES ELECTRICISTAS DE LA
REPUBLICA M
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CLAUSULA 35.- SALARIOS A SUSTITUTOS

Las Personas Trabajadoras sustitutas recibiran los salarios Yy prestaciones
correspondientes al nivel de desempefio del Grupo Orgénico al que pertenezca el puesto
que ocupen, en cada Centro de Trabajo, conforme a los tabuladores anexos al presente
Contrato.

POR LA COMISIO E ELECTRICIDAD POR EL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES ELECTRICISTAS DE LA
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CLAUSULA 36.- DE LA SUBDIVISION DEL TRABAJO

Con el propdsito de elevar la productividad, la CFE determinara la subdivisién del trabajo
correspondiente a cada una de las clasificaciones de actividades establecidas de
planeacion, generacién, transmisién, distribucién, comercializacion, administracion,
construccion, puesta en servicio, fabricacién, operacién, conservacion, mantenimiento de
equipo, almacenamiento, suministro, la prestacién del servicio de internet y
telecomunicaciones, a través de las lineas eléctricas, estructuras de telefonia celular,
puntos de internet, cabinas telefénicas.

Para tal efecto, se procederj a:
L- Fijar las bases y procedimientos de retabulacion.

IL.- Clasificar alfabéticamente cada una de las subdivisiones del trabajo dentro de las
Ramas de Actividad.

[II.- Determinar el salario de cada subdivisién de trabajo.

IV.- Procurar que los salarios asignados a las subdivisiones de trabajo sean equivalentes
entre las Ramas de Actividad.

TDICATO UNICO DE
S ELECTRICISTAS DE LA

POR LA COMISION F
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CLAUSULA 37.- CONTROL DE INGRESO

Para trabajar al servicio de la CFE en las labores que constituyen la materia de trabajo
objeto de este Contrato, es requisito indispensable ser miembro activo del SUTERM. En los
términos de este Contrato, la CFE solicitara y el SUTERM proporcionard al personal que
requiera en todos y cada uno de los Centros de Trabajo de la CFE.

La CFE reconoce que el SUTERM, es el administrador del CCT y por tanto de la presente
CLAUSULA DE ADMISION, por lo que el SUTERM goza de la libertad y el legitimo derecho
para proponer a quién debera ocupar la plaza sindicalizada vacante o de nueva creacién
en los términos que el SUTERM disponga.

Consecuentemente la CFE, reconoce y acepta que admitird Unica y exclusivamente
como Personas Trabajadoras a los miembros del SUTERM que le sean propuestos para
desempenfiar la materia de trabajo objeto de este Contrato, siendo responsable la CFE de
los dafios y perjuicios que le ocasione al SUTERM por contravenir lo aqui seiialado.

POR LA COMISION FEB t ELECTRICIDAD POR EL SINDICATO UNICO DE

TRABAJADORES ELECTRICISTAS DE LA
REPUBLICA ME
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L
A M‘Il AC"ﬁ
,D LEB

n(\f‘?'ﬂﬂiq\) P"" ‘1

2026 Paginalde1l
ano de ocsrs S S SR S e S S S e e
Margarita Rio Atoyac 97, Col. Cuauhtémoc, C.P. 06500, Ciudad de México Tel.: 55 5229 4400 www.cfe.mx

Maza



Goblerno de

' México | CFE

MESA DE NEGOCIACION CCT 2026-2028

CLAUSULA 38.- INGRESO DE PERSONAL

Para cubrir las necesidades de personal sindicalizado de la CFE, los requisitos de ingreso
al trabajo seran los siguientes:

1.- Ser miembro activo del SUTERM;
2.- Tener 16 anos cumplidos;

3.- Pasar los examenes medicos integrales conforme a la regulacion aplicable, asi como no
padecer enfermedad contagiosa o lesién orgénica que determine incapacidad para el
desempefio normal del trabajo. La CFE y el SUTERM, de comun acuerdo, estableceran en
los Lineamientos del Examen Médico Integral de Admision para Personas Candidatas
propuestas por el SUTERM que se refiere el presente apartado;

Dichos examenes invariablemente deberdn ser realizados por la CFE.

4.- Presentar certificado de instrucciéon secundaria o demostrar en su caso, medijante
examen, poseer conocimientos equivalentes, o bien, el documento oficial que acredite el
nivel de estudios requerido, de acuerdo con el perfil del puesto;

La CFE no podra exigir mayores requisitos que los establecidos en el presente Contrato:
asimismo no podra rechazar las propuestas del SUTERM a favor de sus afiliados/as por
contar con mayores estudios a los requeridos para el puesto de ingreso, en el entendido
de que realizara las funciones para las que fue contratado/a; siendo responsable la CFE y
el/la Servidor/a Publico/a que lo instruya por los dafios y perjuiei €lle ocasione al
SUTERM y sus afiliados/as por contravenirle-aqufsenalado.
1 opE | OB it
v RAGISTRO
5.- Obtener previamente a su contratacion acia-de apf'tud expedidalpor el Comité
Mixto de Productividad. En el caso deaOﬁcmas Nac10na|es se sqjetajr n
prueba establecido; ERA

2 |bN
chLE &’ RAL

6.- Cubrir los requisitos anotados y presentar los ,dggu._niéﬁﬁ'@siﬁecesari S para ser
afianzado/a conforme a las disposiciones legales cuando lo requiera el puestd al que vaya
a destinarsele, pagando la CFE las primas correspondientes.—

La CFE se obliga a no realizar cualquier clase de designacion de personal sindicalizado, sin
conocimiento y aprobacién gel SUTERM, o en contravencién a lo dispuesto e lausula
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anterior. Tratandose de vacantes definitivas, el SUTERM proporcionard las Personas
Trabajadoras que la CFE le solicite por escrito en un plazo maximo de hasta 10 dias; o de
15 dfas habiles cuando se trate de personal especializado. La falta de cumplimiento por
parte del SUTERM permitira a la CFE realizar por excepcién la designacion
correspondiente.

Toda Persona Trabajadora de nuevo ingreso que sea propuesta por el SUTERM para cubrir
una plaza vacante o puesto de nueva creacién quedara sujeta a un periodo de prueba
hasta por 30 dias habiles, debiendo notificarse al SUTERM por escrito sobre la duracién de
este periodo. En caso de no resultar apta, sera rechazada dentro del periodo de prueba. Si
demuestra competencia, ocupara definitivamente la vacante o puesto de nueva creacién,
aun cuando no haya transcurrido totalmente el periodo de prueba.

Cuando la CFE rechace a la persona aspirante de nuevo ingreso propuesta y el SUTERM no
esté de acuerdo con esta decision, el Comité Local Mixto de Productividad en un plazo que
no excedera de 15 dias, previo examen a la persona interesada dictaminara sobre su
capacidad y aptitud para desempefiar las labores correspondientes al puesto en cuestién.

Si los/as integrantes del referido Comité no se pusieren de acuerdo, se pasara el caso al
Comite del nivel superior que corresponda en términos del Articulo 39-A de la Ley, la CFE
tomara la determinacion final escuchando la opinion del Comité Mixto que corresponda.

Tratandose de personal de nuevo ingreso, el periodo de prueba iniciaré el dia siguiente a
aquél en que cumpla los requisitos de ingreso y no podra ser.superior a 30 “‘ias 0 180 dias
en caso de capacitacién especializada; en-ambos casos, la CFE a_partir del inicio del
periodo de prueba, descontara las canttdades aque se reﬂereuui-a "Clausula 72.-
DESCUENTOS SINDIC/ por los conceptos que se precisan en la misma. T

- \
POR LA COMISION FEDERAL D ELECTRICIDAD . POREL SINDICATO UNIC DE
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CLAUSULA 39.- PERSONAS TRABAJADORAS DE BASE

Son Personas Trabajadoras de base las que ocupan como titulares puestos consignados
en los tabuladores anexos a este Contrato.

Los tabuladores respectivos contienen la lista de puestos correspondientes a cada Centro
de Trabajo de la CFE, clasificados por Grupos Orgéanicos de acuerdo al Plan de Carrera en
las diversas Ramas de Actividad, especificandose en ellos la denominacién, nimero de
puestos autorizados por la CFE y salario de los mismos, el cual corresponde al Nivel de
Desempefio dentro del rango de salario de cada Grupo Organico. Tratdndose de las
Personas Trabajadoras de turnos continuos, guardias y servicios especiales, también se

incluye el complemento de tiempo extraordinario constante y la compensaciéon por
jornada nocturna, en su caso.

Los nuevos puestos de base sélo podran crearse por la CFE para atender la mejor eficiencia

operativa y se consideraran incluidos en los tabulacigue&c rrespondientes.
—

POR LA COMISION
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CLAUSULA 40.- PERSONAS TRABAJADORAS DE CONFIANZA

En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley de la Empresa Publica del Estado, Comisién
Federal de Electricidad, sus Reglamentos para el personal de confianzay el Estatuto
Organico, el presente Contrato Colectivo de Trabajo no le es aplicable a las Personas
Trabajadoras de Confianza, quienes son contratadas directamente por la CFE y que se
encuentran comprendidas en el Tabulador de Personas Trabajadoras de Confianza.

Esta estipulacion no impide que una Persona Trabajadora sindicalizada pueda, cuando
retna los requisitos, acceder a algin Puesto de Confianza, en cuyo caso se estara a lo que
dispongan los Estatutos del SUTERM respecto de sus derechos sindicales.

Las funciones de las Personas Trabajadoras de confianza en general se ajustaran a las que
se establecen en los términos del Articulo 9° de la Ley.

Es facultad exclusiva de la CFE, de acuerdo con las necesidades del servicio, cubrir los
Puestos de Confianza, vacantes o de nueva creacién; la CFE aplicard las politicas
determinadas por el Consejo de Administracién, cumpliendo con lo dispuesto por el
Articulo 76 de la Ley de la Empresa Publica del Estado, Comision Federal de Electricidad, a
través de su pagina web (cfe.gob.mx).

Las Personas Trabajadoras de conflanza queal 16 de junio del 2021 ya prestaban sus
servicios para la CFE les seran resp tadas todas.lasreo (e \{‘;léﬁTéGSFTy prestaciones de trabajo
que venian disfrutando, por lo que ef{ : '

establezcan en los Reglamentos emitidos para dlchos efectos podran ser inferiores.

i gunﬂCasoé’Iés condiciones y prestaC|ones que se

Estas Personas Trabajadoras umcarr}ente podran ser separadas del empieo en los casosy
por las causas comprendidas en la Ley Para las que tengan mas de 20 afos de antigliedad,
s6lo podran ser rescindidas por la CO{T]ISIOI‘I de hechos dellctlvos yen LQ_s Casos a que se
refiere el Articulo 161 de la Ley. \ -

Este Contrato no es aplicable para el personal de confianza de Seguridad Fisica, por lo que

se regiran por el Reglamento establecido para dicho personal. J/

P

2026 Pégina 1 de 2
ano de
Margarita Rio Atoyac 97, Col. Cuauhtémoc, C.P. 06500, Ciudad de México Tel.: 55 5229 4400 www.cfe.mx

Maza




. Gobierno de

* México

| CFE

DE ELECTRICIDAD

POR LA COMISION FED

AZQUEZ
RECURSOS HUMANOS

——
i S
£

2026
ano de
Margarita

Maza

Rio Atoyac 97, Col. Cuauhtémoc, C.P. 06500, Ciudad de México

MESA DE NEGOCIACION CCT 2026-2028

POR EL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES ELECTRICISTAS DE LA

. VARGAS VELAZQUEZ
SECRETARIO DE TRABAJO

Pagina 2 de 2

Tel.: 55 5229 4400 www.cfe.mx



e Gobier‘l}o de

' México | CFE

MESA DE NEGOCIACION CCT 2026-2028

CLAUSULA 41. PERSONAS TRABAJADORAS TEMPORALES

Las Personas Trabajadoras que presten sus servicios en la CFE en labores ocasionales o de
sustitucion por tiempo determinado y que no sean titulares de puestos tabulados,
estaran sujetas a las siguientes condiciones de trabajo:

I.- CONTRATACION.- El ingreso al trabajo se ajustara a lo establecido en este Contrato en
las Clausulas 37 y 38, en la inteligencia de que las Personas Trabajadoras requeridas para
realizar tareas de sustitucién seran proporcionadas en forma expedita por el SUTERM. La
CFE acreditara por escrito las caracteristicas de la relacién de trabajo, especificando Ia
naturaleza y objeto de las labores que deben desempefiarse durante la relacién de trabajo
y salario conforme a las normas de este Contrato.

En trabajos de emergencia se procedera sin tramites y en la forma més expedita para
iniciar las labores: conviniéndose entre las PARTES en forma inmediata posterior las
condiciones de la relacién de trabajo.

La CFE y el SUTERM estan de acuerdo en que para ocupar vacantes definitivas o puestos
de nueva creacion, se deberj cumplir con lo que se refiere en los puntos3y4delaClausula
38.- INGRESO DE PERSONAL.

Se exceptla el requisito de presentar un nuevo examen meédico integral y el certificado de
instruccién secundaria o de acreditar poseer los estudios equivalentes, hasta el 23% de las
Personas Trabajadoras temporales de sustitucién autorizado como maximo, en relacién
con el tabulador de puestos de base de cada Centro de Trabajo, (QQJ,sa~=d"e’fFaba‘1?).
IL.- PAGO.- Percibiran el salario del puesto que-ocapen o el que se ‘convenga \éntre las
PARTES, si no existe en el tabulador. \ o ol |

Il.- PRORROGA DE CONTRATO.- Cuando transcurrido el tiempo establecido para la
relacion de trabajo, subsista la materia de trabajo, se prorrogaré automaticamente
relacion. \ _ il

La CFE gestionara lo procedente para que, a partir de la fecha d_g_yvig-eﬂ"f’:ﬁﬁdel presente
contrato, las PARTES se relinan cada cuatro meses‘-parq_@;o&d“é‘r’“las plazas que deban ser
regularizadas en términos de esta Clausula, adicid é’lﬁél?se al tabulador que corr /sfponda.
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IV.- COMPENSACION POR SEPARACION.- Si las Personas Trabajadoras son separadas por
la CFE antes del vencimiento del tiempo establecido para la relacion de trabajo, les pagara
los salarios y les otorgara las prestaciones correspondientes al lapso que faltare para
completar dicho tiempo, excepto cuando se trate de rescisién justificada.

V.- PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS:

a) En caso de riesgos de trabajo tendran derecho a las mismas prestaciones que establece
este Contrato para las Personas Trabajadoras permanentes. Tratdndose de riesgos no
profesionales, tendran derecho a las prestaciones que establece la Clausula de riesgos no
profesionales, asi como a las prestaciones que establece la Ley del Seguro Social durante
el tiempo de la relacién de trabajo.

b) Desde el inicio de la relacién de trabajo y por todo el tiempo que dure la misma, les
seran pagadas las prestaciones de ayuda para renta de casa, fondo de ahorro, fondo de
prevision, ayuda para despensa, ayuda para transporte, servicio eléctrico, ropa de trabajo,
calzado y aguinaldo. Al personal que se contrate por tiempo determinado para realizar
labores iguales o distintas a las de un puesto tabulado, al vencerse el término para el que
fueron contratados, se les liquidara la prima legal de antigliedad en la proporcién gue les
corresponda.

el |

Cuando las Personas Trabajadoras temporales hubierqQ__yem‘.i;doyp;ﬁestaffgfgg\servicios sin
que existan interrupciones de mas de 60 dids naturales entre una‘contratacién y otra, la
prima legal de antigiiedad a que se refiere el parrafo anterior, se \les cubrira
invariablemente al presentarse la primera"‘ginterrupcién de mas de=60'“d|'éf§inatlhrales.

c) Tendran derecho a disfrutar de vacé&cione"s’- en Ios,'térmtij-ngg de la Clausula 52.-
VACACIONES, o a la remuneracién proporcional si la.relacién de trabajo termink antes de

un ano. \ e S
\ I
L.-—-‘"""“.’_—

VL- Siun puesto ha sido cubierto durante 2 afios en forma ininterrumpida, por una o
varias Personas Trabajadoras, se considerara de base, salvo que la CFE compruebe que
por su naturaleza no es permanente. En su caso se correrd el escalafén que corresponda
y el Jdltimo puesto se cubrirA con la Persona Trabajadora  temporal,
que corresponda conforme a lo estipulado eBIa Cl(éusula 43.- ESCALAFON.
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VIL- Sila Persona Trabajadora ha prestado servicios continuos durante 5 afios en diversos
puestos, por acuerdo entre las PARTES se creard el puesto mas conveniente para las
labores de la CFE, el cual serd ocupado corriendo el escalafén y el dltimo puesto, en su
caso, por la Persona Trabajadora temporal que tenga mas derechos.

VIIL- Si una 0 mas Personas Trabajadoras temporales han ocupado un puesto o uno de
varios puestos de la misma naturaleza han sido cubiertos por 12 meses o mas en forma
ininterrumpida, previamente a su baja debera acreditarse al SUTERM que se agotoé la
materia de trabajo.

IX.- COMPUTO DE TIEMPO.- Para el cdmputo del tiempo en todos los casos a que se refiere
esta Clausula, se sumaran los dias pagados.

Para efectos de los derechos y obligaciones que se establecen en este Contrato, la
antigliedad de las Personas Trabajadoras temporales se computara en los términos del
inciso p) de la Cldusula 3.- DEFINICIONES.

Asimismo, las PARTES acuerdan que cuando una Persona Trabajadora temporal, llegara a
tener una incapacidad medica emitida por el IMSS por mas de 60 dias, o gue en conjunto
sumen mas de 60 dias ininterrumpidos (subsecuentes), no ser4 liquidada por la Comision
y conservara la antigliedad generada con anterioridad al evento.

En los casos a que se refiere, esta fraccién, con L[,gn.d‘am‘éﬁf'éuen lo que esi'%;ab!ece el Articulo
158 de la Ley, la Comisién Mixta de Recondcimiento de AnUguedadqué corresponda, se
obliga a emitir Dictamen de Antigiedad.cuando se le otorgue a una Persona Trabajadora
Su base o permanencia, en términos dei lo”establecido en los Lineamientos para
laIntegraciény Funcionamiento de'las Comisiones Mixtas de .Reconocimiento de
Antigledad para las Personas Trabajédora_s sindicalizadas permanentes ‘c;e la Empresa

Publica del Estado, Comisién Federal de Electricidad. i \

1

X.- Tratandose de Personas Trabajadoras temporales, los dES"q'H‘@‘Seﬂ“é‘s =

acumularan para efectos del otorgamiento de periedss vacacionales, de manera que la
tabla progresiva de este Contrato le sea aplicada con toda efectividad, asi como a su
antigiedad en los términos del inciso p) de la Cldusula 3 de este Contrato.

f 4
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La CFE y el SUTERM analizaran el nimero de Personas Trabajadoras temporales que se
requiera en cada Centro de Trabajo y éstos se determinardn de acuerdo a las necesidades
del servicio por parte de la CFE, el cual no excedera el 23% del tabulador de base en cada
Centro Trabajo.

No se contabilizara dentro del 23% de la bolsa de trabajo la cobertura de plazas
demandadas laboralmente, plazas temporales transitorias (adicionales), representantes
0 personas comisionadas sindicales, y la cobertura del personal con mas de 30 dias de
Permiso sin Goce de Salario en términos de la Cldusula 54.- PERMISOS.

POR LA COMISION FEDERAL DE\ELECTRICIDAD POR EL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES ELECTRICISTAS DE LA
REPUBLICA MEXICANA

CECILIABRANA VAZQUEZ ING/NEREO VARGAS VELAZQUEZ
SUBDIREETORA DE RECURSOS HUMANOS SECRETARIO DE TRABAJO
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CLAUSULA 42.- PERSONAS TRABAJADORAS EVENTUALES DE CONSTRUCCION,
MANTENIMIENTO Y PROYECTOS

L.- Para las obras de construccién que realice la CFE, se utilizaran los servicios de personal
afiliado al SUTERM, y la relacion se regira por las condiciones de los Contratos Colectivos
previstos para las obras, mismos que se celebraran antes de su inicio. El personal técnico
especializado al servicio de los proveedores, cuya intervencidn se derive exclusivamente
de supervisar la instalacion de maquinaria adquirida por la CFE queda exceptuado de la
obligacion de afiliarse al SUTERM, y podran capacitar a técnicos y Personas Trabajadoras
de la CFE.

IL.- Las Personas Trabajadoras eventuales de construccion, de transporte de construcciéon
y de fabricacion quedaran sujetas a las disposiciones de los Contratos Colectivos de
Trabajo para Obra Determinada que, en su caso, se celebren con el SUTERM, sin que les
sea aplicable el presente Contrato.

III.- Cuando la CFE lo considere necesario, constituira con el SUTERM Comités para el
estudio de los criterios, condiciones y modalidades a que deben sujetarse los trabajos de
mantenimiento, asi como los de rehabilitacion de instalaciones y las actividades de
transporte de construccion, tomandose en cuenta al respecto, las circunstancias,
naturaleza y particularidades que concurran en los mismos; y los recursos humanos y
elementos de que dispongan, asi como la factibilidad econérrﬂﬁ_yap-e’ffiva de realizarlos
en condiciones adecuadas de calidad, costo y oporﬁ'&wida‘d‘.“’
.,--"'M’
_—
Cuando por las caracteristicas y particularidades de-talés'trak
contratistas o proveedores; podran e leby FSUTERM, previamente a la iniciacion de
sus actividades, los respectivos Conti\éic s Colectivos de Trabajro-»paﬁa@‘bra eterminada,
de conformidad con el modelo que como referencia se-agrega al presente y nismos que,
en su caso, se revisaran en los términas pnev;ié‘t_oslfa'e_h-,fl'a'L"éy; rigiendose las ctondiciones
laborales, por los pactos establecidos eri%]os p{ré'h‘ijij_s,.Cont_ratos'péFa Obra%é(minada.

-

Los salarios de las Personas Trabajadoras eventuales de constfuccién, mantenimiento y
proyectos deberan fijarse con base en el tabulador vigente para la zona, incrementados
con los porcentajes que acuerden las PARTES para las diversas categorias de puestos.
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POR LA COMISION FE

ELECTRICIDAD POR EL SINDICATO UNICO DE

SUBDIRECT RECURSOS HUMANOS SECRETARIO DE TRABAJO

2026 Pagina2 de 2

afno de
Margarita Rio Atoyac 97, Col. Cuauhtémac, C.P, 06500, Ciudad de México Tel.: 555229 4400 www.cfe.mx

Maza




Fice Gobierno de

Meéxico = CFE

MESA DE NEGOCIACION CCT 2026-2028

CLAUSULA 43.- ESCALAFON

Para los efectos de esta Clausula, la CFE y el SUTERM estan de acuerdo en que el escalafén
es un sistema de ascenso de las Personas Trabajadoras titulares de puestos de base
sindicalizadas, de un Grupo Orgéanico al superior correspondiente, de acuerdo al Plan de
Carrera, dentro de la misma Rama de Actividad en cada Centro de Trabajo. En apego a lo

dispuesto en el Articulo 159 de la Ley, se normara de conformidad con las siguientes
disposiciones:

El escalafon a que esta Clausula se refiere, operara de acuerdo con la aptitud de las
Personas Trabajadoras para el desempefio de sus puestos vacantes o de nueva creacién,
independientemente de la antigiiedad. La antigiiedad de las Personas Trabajadoras
permanentes les sera compensada en los términos de la Clausula 81.- COMPENSACION
POR FIDELIDAD.

Los salarios de los puestos se clasifican en 12 Grupos Organicos, por Rama de Actividad,
acordes con los grados de especializacién y responsabilidad que tengan asignado.

A cada Grupo Organico les corresponden a su vez, 12 niveles salariales que son asignados
a las Personas Trabajadoras conforme a su desempefio previa evaluacién.

El escalafon contempla los Grupos Orgénicos ordenados, conformea Planes de Carrera
para que las Personas Trabajadoras puedan ascendera puestos de mayor responsabilidad
0 tecnicidad, pasando de un Grupo Orgénico a otro, dentro de una misma Rama de
Actividad. LISER s

El Nivel de Desempefio adquirido por la persona titular de cadapuesto dentro de un Gg‘lrupo
Organico es personal, permanente e intransferible, por lo-que al ocupar un puesto vacante
0 de nueva creacién superior, se le sumaréa al valor de I3 plaza que Ie”c'orresponda'-_ los
niveles adquiridos con anterioridad. e

El Nivel de Desempefio 12, constituye el maximo referido dentro de cada Grupo Organico,
de la tabla salarial.

Al personal de nuevo ingreso a la CFE, en cada Centro de Trabajo, se le otorgar4 el nivel
salarial tabulado, dentro del Grupo Organico a que corresponda el puesto para el que sea
propuesto. 1

2026

ano de
Margarita Rio Atoyac 97, Col.

Maza

Paginalde5s

Uhtémoc, C.P. 06500, Ciudad de México Tel.: 55 5229 4400 www.cfe.mx




Gobierno de

' Meéxico | CFE

MESA DE NEGOCIACION CCT 2026-2028

Para ocupar los puestos de cada Grupo Organico, se debera cubrir el perfil de cada puesto
y contar con la Constancia de Aptitud vigente para el mismo.

Los movimientos escalafonarios se daran de un Grupo Orgénico a otro dentro de la misma
Rama de Actividad, por lo que, al presentarse una vacante definitiva 0 un puesto de nueva
creacion, se cubrira con la Persona Trabajadora méas apta del puesto inmediato inferior,
gue cuente con la Constancia de Aptitud respectiva para ocupar el puesto de que se trate,
en cada Centro de Trabajo.

Los movimientos escalafonarios en un mismo Grupo Organico se daran siempre que: los
puestos sean afines por su naturaleza técnica o administrativa, exista mayor
responsabilidad entre un puesto y otro, mayor salario y sean ascendentes en el Plan de
Carrera establecido.

Con objeto de seleccionar a la Persona Trabajadora mds apta, se someterd la cobertura de
los puestos invariablemente a concurso, paralo cual en un plazo que no exceder3 de cinco
dias habiles, a partir de la fecha en que se genere la vacante, la Seccién Sindical
correspondiente o el Comité Ejecutivo Nacional del SUTERM en el caso de Oficinas
Nacionales, convocard mediante boletin, a las Personas Trabajadoras del Grupo Orgénico
inferior o del mismo Grupo Orgénico si son puestos diferentes, conferme al Plan

de Carrera de la misma Rama de Actividad;-quectente con la Constancia| de Aptitud
requerida de acuerdo con el Perfil de Puesto de que se trate, afin degii _""g,\jf-ascriban las
personas candidatas que voluntariamente deseen participar-en el proceso de seleccion

que se efectuara dentro de los siguientes 15 dfas habiles. )

Si- concurren voluntariamente unao mas Personas Trabajado’ra"s“s‘"é" seléccionara a
la mas apta, mediante la evaluacién que invariablemente realizard el'Comité Local Mixto
de Productividad, quien dentro del mismo plazo daré a conocer el dictamen a | Seccién
Sindical o al Comité Ejecutivo Nacional del SLJTERM, en su caso,-para mulacion de la
propuesta correspondiente. Dicha propuesta deber3 acompanarse con copias de: el
boletin de la(s) plaza(s) a concursar, solicitudes de las personas aspirantes, asi como el
fallo correspondiente, debidamente firmado y emitido por el Comité Local Mixto de
Productividad. Asimismo, siuna Persona Trabajadora, de las que participaron en el
proceso antes mencionado, estuviera inconforme con el dictamen emitido; contard con 15
dias para solicitar la revisién ante el Comité Mixto de Productividad respectivo; quien a su
vez la atendera. ”
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Con el propésito de dar mayor transparencia en el proceso de seleccién de Ia persona
ganadora del concurso, las Personas Trabajadoras participantes nombrardn auna
Persona Trabajadora de la especialidad del proceso, que no esté concursando y que no
pertenezca al Comité, la cual deber& permanecer durante toda la evaluacion, para que las
represente a todas ellas asistiendo a la reunién del Comité Local Mixto de Productividad
en la cual se emita el fallo. Dicha Persona Trabajadora serd testigo de la imparcialidad en
el procedimiento de evaluacién y fallo correspondiente,

El procedimiento de seleccién se llevaré a cabo previamente a que se genere la vacante
cuando este hecho sea previsible o se trate de puestos de nueva creacion.

Podran participar en el proceso de seleccién las Personas Trabajadoras que:
L.- Cuenten con Constancias de Aptitud previamente a Ia convocatoria; 6

IL.- Hayan cubierto el puesto superior de su Plan_,l_:.de“"C"érreFa de manera eficiente y
satisfactoria y acreditado mediante un examen desuficiencias, "

Una vez publicada la convocatoria, ninguna Persona Trabajadora podra  solicitar
capacitacién para la cobertura%iel"pu.estof'de_que'se trate. . ©% \

3
\
%

Si la CFE no hubiera otorgado capacitacion ‘a las Personas Traba\j\adoras del Grupo
Organico inferior de la Rama de Activigad -_en: que se presente la vacante o el puesto de
nueva creacion, no se les exigira la\Constancia de Aptitud requerida para participar en el
proceso de seleccién. En estos casos, el Comité Local I\Aixt—-o‘”ae Productividad, el Comité
Regional Mixto de Productividad o en'su caso, el Comité Nacional Mixto de Productividad,
seleccionaran a la Persona Trabajadoi\aﬁgg/c‘ﬂbriré el puesto de que se trate, en la
inteligencia de que se le otorgar4 la capacitacion complementaria para cubrir el perfil del
puesto al que hubiere sido promovida.

A la Persona Trabajadora seleccionada para el puesto del Grupo Organico superior se le
otorgara el salario de la vacante que ocupe conservando los Niveles de Remuneracion que
le hayan otorgado por su desempefio. g '
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Cuando se trate de Personas Trabajadoras que tuvieran que ser reacomodadas con
motivo de la reestructuraciéon de algln area, o por la implantacién de algunos sistemas o
nuevos procedimientos de trabajo, quedaran incorporadascon su mismo nivel de
remuneracion, en el Grupo Organico correspondiente del &rea en que se lleve a cabo el
reacomodo, siempre y cuando sea de la misma Rama de Actividad; en caso contrario, se le
ubicara en el Grupo Organico para el que se acredite ser apta, y en el Nivel de Desempefio
correspondiente, indemnizandole las diferencias de salario a que hubiere lugar, en los
términos de las fracciones IVy V de la Cldusula 46.- SEPARACIONES, o bien conservando su
salario como personal, seglin acuerden las PARTES.

Toda Persona Trabajadora que resulte seleccionada para cubrir una plaza vacante o
puesto de nueva creacion quedara sujeta a un periodo de prueba hasta por 30 dias habiles.
En caso de no resultar apta, sera rechazada dentro del periodo de prueba. Si demuestra
competencia, ocupara definitivamente la vacante o puesto de nueva creacién, aun cuando
no haya transcurrido totalmente el periodo de prueba.

Cuando la CFE rechace a la Persona Trabajadora propuesta y el SUTERM no esté de
acuerdo con esta decision, el Comité Local Mixto de Productividad en un plazo que no
exceda a 15 dias turnara el caso al Comité del nivel superior que corresponda.

las Personas Trabajadoras propuestas son definitivamente rechazadas volveran a
ocupar sus anteriores puestos, tratdndose de Personas Trabajadoras de base
sindicalizadas y, en todo caso, se les cubrirédn los salarios correspo’hdientes al nivel de
remuneracion inmediato siguiente a aquél que tuvieran a5|gnad0 al formularse la
propuesta, por todo el tiempo que haya durado-en’el puesto propuesto y no perderan el
derecho a participar en nuevas convocatonas
El periodo de prueba iniciara el dia S|gmente a aquel en que cumpla- los req“ isitos. Durante
este periodo, la CFE continuard realizando los descuentos de |as cantidades que serefiere
la Clausula 72.- DESCUENTOS SINDICALES de este Contrato por Jos conceptos que se
precisan en la misma. G

\ s "’“J : .
Cuando se trate de sustituir temporalmehte auna Persona"T’rabaJadora la CFE solicitara
al SUTERM para que presente la propuesta\corrgsptfnmente En este caso, se promoveré a
la Persona Trabajadora del Grupo Orgénico Tnmediato inferior, siempre que cuente con la
Constancia de Aptitud o los conocimientos para desempefiar el puesto, y la vacante que
se ocasione por el ascenso escalafonario, se someterd al mismo procedimiento
establecido. En estos casos se otorgara a la Pe&;onﬁa Trabajadora promovida, durante el

202@ i Paginad4de5

ano de
Margarita Rio Atoyac 97, Col. Cuauhté

Maza

hf"‘a

“C.P. 06500, Ciudad de México Tel.: 555229 4400 #Kww cha.mx



. Gobierno de

‘Meéxico = CFE

MESA DE NEGOCIACION CCT 2026-2028

tiempo que la cubra el nivel de remuneracién mas los niveles que por su desempefio haya
obtenido.

Las Personas Trabajadoras que sean ascendidas en movimientos transitorios
invariablemente deberan concluirlos, por lo que durante el lapso que comprendan éstos
no podran ser sujetas de otros movimientos transitorios.

Los movimientos escalafonarios que correspondan a las Personas Trabajadoras de
base sindicalizadas para ocupar vacantes definitivas o puestos de nueva creacién y
vacantes transitorias, implicardn necesariamente el cambio fisico de las Personas
Trabajadoras al lugar de trabajo en que se produzcan, salvo que renuncien expresamente
a ellos, en cuyo caso quedaran a salvo sus derechos para futuros movimientos.

La titularidad de los puestos tabulados que ocupen las Personas Trabajadoras de base, no
se perdera cuando disfruten de permisos con o sin goce de salario, ni cuando no puedan
trabajar como consecuencia de riesgos de trabajo o fuera del trabajo, o en cualquiera de
los casos de suspension individual o colectiva de las relaciones de trabajo.

La persona sustituta no crea derechos al puesto que sustituye.

El SUTERM formulara las propuestas a que se refiere la Clausula 37.- CONTROL DE
INGRESO, por conducto de su Comité Ejecutivo Nacional o de las S.personas representantes

seccionales. __— \
ax
"ﬂ-?;‘o“ e |

La CFE estudiard las propuestas del” SUTERM y de-" stir<oBservaciones, las hara del
conocimiento del SUTERM \ a ..través™ de U’ Comité Ejecutivo Nacional o
de las personas representantes secuonales en cuyo caso no seatrar}mtaran y el SUTERM
hara los ajustes que a Ias mlsmas

e

POR LA COMISION FEDERAL DE LECTRICIDAD , POR‘EL%INDICAT UNICO DE
TRABAJADORES ICISTAS DE LA
__REPUBLICAM
\‘\ -"_/,--"
LIC. CECILIXBI _ AZQUEZ ING. NE RGAS VELAZQUEZ
SUBDIREC /_,“ R ECURSOS’ HUMANOS CRETARIO DE TRABAJO
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CLAUSULA 44.- SISTEMA DE RECONOCIMIENTO AL DESEMPENO

La CFE y el SUTERM convienen en que se aplique en beneficio de las Personas Trabajadoras
titulares de puestos permanentes sindicalizados, un Sistema de Reconocimiento al
Desempefio sustentado en la evaluacion periédica del grado del cumplimiento,
responsabilidad, eficiencia, disciplina, iniciativa, resultados, actitud y productividad de la
Persona Trabajadora, demostrados en el desempefio de sus labores.

El Reconocimiento al Desempefio es independiente a cualquier otro que se establezca en
la normatividad vigente.

El Reconocimiento al Desempefio consistira en un bono anual de 28 (veintiocho) dias de
Salario Diario Tabulado, que se otorgara al 100% de las Personas Trabajadoras titulares de
puestos permanentes ocupados, consignados en los tabuladores respectivos que cumplan
con los siguientes requisitos:

1) Que el promedio de sus Ultimas 3 (tres) Calificaciones Fmales Anuales (CFA) deberd ser
mayor o igual a 75 (setenta y cinco). >l

Podran ser acreedores a este Reconoumlento al Desempeno aquellas Personas
Trabajadoras que tengan al menos n/no de ant:guedad reconoada Y sels meses dados

Para las Personas Trabajadoras que §an un recohécimiento de antigiiedall y que por
su fecha de alta como permanente n \tengan tres CFA eI promedio se obtendra de las
calificaciones que tengan hasta ese momento.“"

W

Cuando la Persona Trabajadora tenga al
elegible para recibir el incentivo.

enos la caﬂﬂ@a"c‘:fc"m de un semestre, podra ser

Invariablemente todas las Personas Trabajadoras deben ser evaluadas semestralmente
por su jefe inmediato, excepto aquellas que no tengan seis meses dados de alta como
permanentes.

El total de las Personas Trabajadoras a que se refiere la Clausula 54.- PERMISOS en su
inciso A.- CON GOCE DE SALARIO en los nymerales 5.2, 6, 7y 8, deberan, ser evaluadas por
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el SUTERM y las evaluaciones seran remitidas a sus areas de adscripcion respectivas para
su registro.

2) Que las Personas Trabajadoras no excedan de 15 (quince) incidencias anuales. Estas
incidencias comprenden:

. Permisos sin goce de salario.

. Faltas injustificadas.

. Incapacidades por enfermedad general.

. Suspensiones.

& Pases de salida particulares superiores a 4 horas.

Las incapacidades por riesgo de trabajo y las incidencias de las trabajadoras que por
motivo de licencia con pago de salario integro por doce semanas antes o después del parto
no seradn consideradas como incidencias para el calculo del factor de incidencias.

Cada incidencia solo contard como 1 (una) sin considerar las fracciones que generan por
caer en viernes o lunes o cualquier otro tipo.

Las Personas Trabajadoras seran evaluadas periédicamente de acuerdo con lo dispuesto
en el Manual de Evaluacién al Desempefio. Las PARTES acuerdan revisar periédicamente
dicho Manual, con el propésito de tener los mejores mecanismos de evaluacién que
fomenten la productividad en beneficio de la CFE. et

\
\

efecto de pensiones jubilatorias.

Asimismo, conforme a las normas estableudas en esta Clausula, tendra derecho a recibir
un reconocimiento individual de 28 (velntlocho) diasde Salarlo Diario Tabuladéa el total de
las Personas Trabajadoras a que se refiere la Clausula 54.- PERMISOS -en su inciso A.- CON
GOCE DE SALARIO en los numerales 5.2, 6 7y 8. A

El reconocimiento al desempefio se pagara mvanablement’é”ern/; mes de octubre de
cada afio, con el Salario Diario Tabulado vigenteal 01 de octubre. En los casos de baja por
jubilacion previo a esta fecha, se considerara el Ultimo salario como Persona Trabajadora
activa. r

2026 Pagina 2 de 3

ano de

i | Margarita Rio Atoyac 87, Cal. Cuauhtémac, C.P. 06500, Ciudad de México Tel.: 5552294400 www.cfe.mx

7—0 g



Gobierno de

México | CFE

POR LA COMISION F

DE ELECTRICIDAD

BRANA VAZQUEZ
DE RECURSOS HUMANOS

AT

I

2026
afno de
Margarita

MESA DE NEGOCIACION CCT 2026-2028

POR EL SINDICATO UNICO DE

TRABAJADORES ELECTRICISTAS DE LA
REPUBLICA

ING/NEREO VARGAS VELAZQUEZ
SECRETARIO DE TRABAJO
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CLAUSULA 45.- PERMUTAS

Atendiendo a razones de salud de las Personas Trabajadoras, de sus familiares, a Ia
solucién de problemas educacionales de las hijas e hijos o por asi convenir a sus intereses,
las Personas Trabajadoras podran permutar sus puestos si no se afectan derechos de
terceros, las PARTES fijaran, y autorizaran, en su caso, las condiciones relativas a las
permutas, tomando en cuenta los intereses de la CFE.

POR LA COMISION ELECTRICIDAD

LIC. CECI NA’VAzg,UZ
TORA DE RECURSOS HU
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Las Personas Trabajadoras se podran separar o podran ser separadas del trabajo, por las
causas que se mencionan y de acuerdo con las disposiciones que se indican:

I.- Cuando lo determine la Unidad de Responsabilidades.

II.- POR VOLUNTAD PROPIA.- En los casos de separacién voluntaria del trabajo sin que
medie responsabilidad a cargo de las Personas Trabajadoras que se separen, la CFE les

entregara la compensacion equivalente a los dias de salario que corresponda, conforme a
lo siguiente:

Después de 3 afios de servicios y hasta 7 afios, 80 dias de salario; de méas de 7 afios de
servicios y hasta 10 afios, 120 dias de salario; de mas de 10 afios de servicios, 30 dias de
salario por cada afio de servicio. El pago correspondiente se efectuard dentro de los 60
dias siguientes a aquel en que se haya formalizado la separacion y de no hacerse asi por
parte de la CFE, ésta pagard el importe de tres dfas por cada catorcena que transcurra sin
que se haga el citado pago, siempre y cuando ello sea imputable a la CFE.

La CFE aceptara las separaciones voluntarias en cuanto le sean solicitadas y siempre que
su nlimero no exceda de 2 en cada Departamento de Oficinas Nacionales o como en el
futuro se les denomine, o en cada Centro de Trabajo.

Cuando las Personas Trabajadoras que deseen separarse tengan_mas\de 20 afios de
servicios continuos, no se aplicara esta limitacién en el numero.
‘-'-‘::, g?‘c \\‘_:\?:a‘::)‘ﬁ s ‘:_-
of HE _'.-'_-“"-“ s 3

[lL- PORLAS PREVISTAS EN LA LEY: _— oS \

A A
VA \
S G"géﬂil’:;s@

a) DETERMINACION DE LA CFE.- Para queligs¢FE B ieda rescindir‘l@&;&alﬁ‘&one de trabajo
respecto de sus Personas Trabajadoras como sancié'nwB@f{:d‘»é?‘(:a_lﬁ‘é‘?‘gstable idas en el
Articulo 47 de la Ley, dentro del plazo a quk se @ﬁfﬁ?@c‘e‘ﬁﬁm‘?ﬁlo 1y fesccion L, e la Ley y
preferentemente dentro de los cinco dias igu]eﬁ?gg a,,l‘?}gggﬁéﬁ%] e motiva la rescision, la
CFE levantara acta administrativa acorde a lo estableeidd en la normativid interna de la
CFE dando intervencién al SUTERM y a la Perdona Triwz se hagan constar
las manifestaciones del caso, con la finalidad de esetafecer los hechos. Concluida el acta

administrativa la CFE resolverd lo que corresponda, lo que comunicarad por escrito a

los/as que intervinieron en ella. Para estos efactos las PARTES privilegiaran la posibilidad
de un arreglo conciliatorio. ‘
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En el levantamiento de un acta administrativa para determinar la posible responsabilidad
de un hecho, con independencia de la denuncia, reporte o de las acciones iniciales, que se
realicen por el drea que tenga conocimiento de los hechos, se deberd cumplir con las
siguientes condiciones minimas:

a.1 La citacion para levantar el acta administrativa a la Persona Trabajadora involucrada
en el hecho, asi como a la representacion sindical, en su caso, se hara con 2 dfas habiles
de anticipacion.

a.2 Una vez concluida el acta administrativa, se entregara una copia a la Persona
Trabajadora involucrada en el hecho. Asimismo, se le har entrega del un ejemplar con
firmas autégrafas del dictamen resolutorio. Al respecto se deberdn considerar las
previsiones para la proteccién de datos personales o sensibles.

a.3 Previo al levantamiento del acta, se proveera un espacio para el depésito de los
celulares de los/as participantes, sin que ello impida a los/as intervinientes el acceder a su
uso fuera del sitio donde se levante el acta.

Durante el levantamiento de las actas administrativas, se deberan tomar las medidas
conducentes para garantizar la objetividad, libertad de expresion y seguridad de las
personas que intervengan.

De las interrupciones que ocurran durante e levantamiea;\oe@};gzj@%ﬁc s administrativas,

S T cone
se dejard constancia, procurand gpﬂsgg,\@wgff?“hr\dﬁé%ﬁy' la legalidad durante el
levantamiento. & mE

~
& ; ’9-1 r‘;}&,:.‘ i
v

) \
LDE )
iniStggt@ﬁ@sﬁéid%;gE‘:énsﬁﬁ-grar la duracién de ocho
al afaiﬁ@l‘}i’bahfe.ﬁ AN B
~aECCIY

Dk
Cuando la falta o faltas imputadas hayan sido acreditadas Yy revistarrnotoria gravedad, la
CFE podra rescindir a la Persona Trabajadora en sus-fabores, siempre que se cumpla con
el procedimiento laboral establecido erre CCTgReglramento Interior de Trabajo y sus

a.4 El levantamiento de las actas ad
horas, podra suspenderse y reanudar

circulares.

J
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Para el caso de que la resolucién de la autoridad competente fuese adverso a la CFE, ésta
cubrird a la Persona Trabajadora afectada en términos de |a Ley los salarios vencidos
computados desde la fecha del despido, hasta por un periodo méximo de doce meses del
salario que corresponda a la fecha en que se realice el pago. Si al término del plazo
sefialado no ha concluido el procedimiento o no se ha dado cumplimiento al laudo, o a la
sentencia, se pagaran también a la Persona Trabajadora los intereses que se generen
sobre el importe de 15 meses de salario, a razén del 2% mensual, capitalizable al momento
del pago.

b) DETERMINACION DE LA PERSONA TRABAJADORA.- Si las Personas Trabajadoras
ejercitan el derecho de rescindir la relacién de trabajo, que en su favor establece el articulo
51 dela Ley, la CFE les cubrird como indemnizacién el importe de 90 dias de salario mas 30
dias de salario por cada afio de servicios prestados, siempre y cuando asf lo resuelva en
definitiva la autoridad correspondiente.

IV.- POR MODIFICACIONES, ADITAMENTOS O NUEVOS SISTEMAS DE TRABAJO
(REAJUSTE).- La adopcidn de modificaciones, aditamentos, nuevos sistemas de trabajo; la
supresion o instalacién de maquinaria o aparatos que alteren o supriman el desarrollo de
determinadas labores, se llevara a efecto previo convenio entre las PARTES y considerando
los estudios realizados por las Comisiones Mixtas correspondientes. Si las PARTES no
logran acuerdo, la CFE sélo podra adoptar las medidas correspond cuando hubiere
obtenido resolucién definitiva de la autoridad Ia fe etente que asi lo autorice.

- — pE | & gzsrggﬁﬁfgam:i‘“
Permanecerdn en servicio las Person §%bra}aﬁ?‘a°é@\1®yﬁr‘%‘ntlgue ad del centro o
zona de trabajo afectados, excepto i\vell rﬁ’éﬁamente aceptan el reajuste mediante Ia
indemnizacién que se establece en esta fraccion y de no ser.e \C880 sefan reajustadas

las Personas Trabajadoras de més rec ntq;@grﬁs}ﬁ-é’[;ﬁt‘éé;béjmﬁﬁﬁ%}vand sus derechos

1A ) .
a ocupar nuevamente los puestos quezocup‘éﬁ%‘ﬁ'b‘ otro%ﬁmgaﬁﬂ)les con\sus aptitudes,
e

para el caso de que se creen con posterjoridad é]}ﬂé%ﬁ:l&

Previo al reajuste las PARTES privilegia ) Iele) ar a las Personas Trabajadoras con
sus plazas incorporandolas o reclasificandolas mediante el convenio respectivo, conforme
al Plan de Carrera en los Centros de Trabajo més cercanos en donde haya requerimientos

de personal. % 2
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Las Personas Trabajadoras que opten por el reajuste, causando baja, recibiran el pago de
una compensacion el equivalente de 120 dias de salario mas el pago de 35 dias de salario
por afio de servicios. En caso de reajuste, se procedera mediante convenio celebrado entre
las PARTES o conforme a la resolucién definitiva que determine la autoridad laboral en el
cual dicho reajuste deberé aplicarse proporcionalmente.

La CFE previamente a realizar cualquier reajuste debera privilegiar en todo momento la
reubicacion de sus Personas Trabajadoras, respetando las condiciones de trabajo, salario,
horario y demds prestaciones laborales obtenidas durante su trayectoria laboral en la CFE,
buscando reubicarlas en el Centro de Trabajo mas préximo, sin tomar en cuenta el proceso
productivo de que se trate.

V.- PRIMA LEGAL DEANTIGUEDAD. En todos los casos establecidos en las fracciones
anteriores, se cubrird a las Personas Trabajadoras, ademés de los conceptos establecidos,
elimporte de 20 dias de salario por cada afio de servicios prestados, por concepto de prima
legal de antigliedad.

VL.- SEPARACION DE PERSONAS TRABAJADORAS TEMPORALES O EVENTUALES.- Las
Personas Trabajadoras que se ocupen en trabajos temporales, eventuales o que realicen
sustituciones del personal de base, quedaran separadas de la CFE al terminar sus trabajos
contratados.

VIL.- CAUSA DE EXCEPCION.- Todas las personas representantes sindjcales y las Personas
Trabajadoras comisionadas al SU ggwmﬁgma ﬁg@%‘?&%ﬁ?ﬁﬂﬂf c:Lenten con permiso
con goce de salario en los términosigé T4 EFUISE B PERMISOS  ho estaran sujetas a
sancion o rescisiéon laboral, por actividades inherentes a su| actividad sindical,
independientemente de las con uctasarquease refierezlasLB¥% qui sean reiteradas y
particularmente graves, que haga impdsible lal 66t GaCIBRTIEM relacidn.
DIRECCION B

Ninguna sancién afecta el calr-fecter de persona representante sihdical, por lo que
continuara ejerciendo sus funciones.sindicales en los mismos. términds y condiciones que
lo venga desempefiando, hasta en tanto se resuelva su situacién juridica en definitiva y Ia
CFE le brindara las facilidades para ello, dentro de los Centros de Trabajo salvo acuerdo
por escrito entre las Partes, observando lo que dispongan los Estatutos del SUTERM. Lo
anterior, nunca deberd afectar el buen funcionamiento, orden y disciplina de los Centros

de Trabajo. S £
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POR LA COMISIONF DE ELECTRICIDAD POR EL SINDICATO UNICO DE

TRABAJADORES ELECTRICISTAS DE LA

SUBDIRE C DER URSOS HUMANOS SECRETARIO DE TRABAJO

1 p G CENTRD -mngl.
& (G, couEnnon | (R W
ﬁ)"’v 1 by 5]

¥ NERAL D&
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CGNr‘thcmn COLECTIVA

DIRECCION B
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CLAUSULA 47.- PRIVACION DE LIBERTAD A LAS PERSONAS TRABAJADORAS

Cuando las Personas Trabajadoras sean privadas de su libertad por cualquier autoridad
y la misma se origine por causas relacionadas con el desempefio de sus labores, la CFE
hara las gestiones necesarias para que se recupere la libertad de las personas afectadas y
las defendera legal y eficientemente ante las autoridades que correspondan, y les cubrird
sus salarios y prestaciones cual si hubieran desempefiado normalmente sus labores. Si
aclarados los hechos resultare probado que la privacién de la libertad provino de causas
ajenas a las labores, la CFE descontara a las personas trabajadoras del caso, los salarios
que por tal motivo les hubiere pagado e iniciaréd los procedimientos laborales vy
administrativos que correspondan, asi como para recuperar los gastos que hubiera
incurrido la CFE con motivo de la defensa juridica realizada, en estos casos los descuentos
que se realicen deberan ajustarse a lo dispuesto en la fraccién I, del Articulo 110 de la Ley.

Cuando las Personas Trabajadoras acrediten que faltaron a s res por ser privadas
de su libertad debido a alguna orden de aprehensién originada por | desempefio de su
trabajo, la CFE tendra por justificadas tales faltas yxaa/éra sqjar"@\ﬁﬁt’é o durante los dias

que dejen de trabajar por tal motivo. En-easo coqtf&ﬂﬁ,avmluara Ios procedimientos
laborales y administrativos que correspondan. .97\ -

\ oty Y “f,,r
La CFE respondera ante terceros po‘(‘a%ﬁ@ia‘nos y per WQ@‘S md’?vados pow}actos de sus
¢
Personas Trabajadoras en el desem\Qeno de SQ;‘sFéb@tre% Y. pgg%ra Iasep)mas de los
seguros, asi como las fianzas y/o la cQuuQ;n}%qg,\ée rgqmer‘é’n para gue recuperen su

libertad. \\ U&& ,,/
La responsabilidad de la CFE cesara si la Pexsona Trabajadora se encuentra bajo el efecto
de drogas enervantes, o en estado de embrigguez; Uinicos casos en los que los dafios que

se causen a terceros o a bienes de la CFE, le podran ser exigidos a la Persona Trabajadora,
en los terminos legales que corresponda.

Si las drogas las consumi6 o le fueron aplicadas por prescripcion médica, quedara
exceptuada de toda responsabilidad, siempre y cuando la Persona Trabajadora lo haya
hecho del conocimiento por escrito de su superior jerarquico, antes de iniciar su servicio,
presentando la prescripcion médica.

En todos los casos subsistiran las obligaciones de la CFE de oportuna y eficaz defensa

juridica y de pago de primas de fianza. 5 2 =
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En caso de incumplimiento, la CFE respondera de los dafios y perjuicios que se hubieren
causado por la falta de asesoria juridica en los términos de la Clausula 11.- DANOS Y

PERJUICIOS del presente Contrato.

POR LA COMI DE ELECTRICIDAD POR EL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES ELECTRICISTAS DE LA
REPUBLICA MEXI

M Toe
G. NEREOVARGAS VELAZQUEZ™"
~__SECR ETARIQ@E\T

..ﬂr‘»
VY
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CLAUSULA 48.- LICENCIAS, FIANZAS Y SEGUROS

1.- Los puestos de personas cobradoras, cajeras y otras en donde se manejen fondos vy,
por lo mismo a sus titulares se les exijan fianzas, la CFE les cubrira el pago de las primas
correspondientes.

2.- Los puestos que tengan entre sus funciones el manejo de los vehiculos y equipos
especializados, definidos en el Reglamento Interior de Trabajo, la CFE les cubrira a sus
titulares el costo de las licencias y resellos que les exijan las autoridades respectivas.
Unicamente en el caso de personal de nuevo ingreso no sera cubierto por la CFE debido a
que debera contar con ella previamente para desempefiar la funcion.

3.- La CFE asegurara de manera amplia y suficiente los vehiculos propios o arrendados,
mediante el procedimiento que mas estime conveniente.

POR LA COMISION FEDE

ELECTRICIDAD //P/OR ELS ﬁICATo UN
TRABA%’@ ES ELE:

SUBDIREETO E RECURSOS HUMANOS R ETARIQ"DE TRABA]O
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CLAUSULA 49.- NULIDAD DE RENUNCIA DE DERECHOS

Los recibos o documentos que firmen las Personas Trabajadoras a la CFE, cualesquiera
que sean sus términos, no implicardn renuncia de los derechos que les correspondan
conforme a este Contrato o a la Ley.

DE ELECTRICIDAD POR EL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES ELECTRICISTAS DE LA
REPUBLICA MEXICANA

T
LIC. CECHIA BRANA VAZQUEZ ING.

; GAS VELAZQUEZ
TORA DE RECURSOS HUMANOS

ECRETARIO DE TRABA]JO

Paginalde1l

2026

ano de
Margarita Rio Atoyac 97, Col. Cuauhtémac, C.P. 06500, Ciudad de México Tel.: 55 5229 4400 www.cfe.mx

Maza



. Gobierno de

‘Meéxico | CEE

MESA DE NEGOCIACION CCT 2026-2028

CLAUSULA 50.- TRABAJO DIGNO Y RESPETO DE LAS PARTES

Las PARTES se comprometen a guardarse el respeto y consideraciéon debida y a no
interferir unas con otras en asuntos personales o profesionales exclusivos a cada una de
ellas. Asimismo, en la relacion de trabajo propiciaran el trabajo digno y decente,
respetando plenamente la dignidad humana, la no discriminacién por ninguna causa, el
acceso a la seguridad social y el respeto a los derechos colectivos.

POR LA COMISION ELECTRICIDAD POR EL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES ELECTRICISTAS DE LA

REPUBLICA MEXICANA

v .' J
LIC. CEC 3 [ABRANA VAZQUEZ
SUBDIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS
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CLAUSULA 51.- CONSTANCIA DE SERVICIOS

La CFE a solicitud del SUTERM o de la Persona Trabajadora, extenderd una carta de
servicios en un lapso no mayor a 15 dias, con especificacién de tiempo y calidad de labores
desempefiadas, denominacién de puestos ocupados y salario correspondiente al puesto
ocupado a la fecha de la solicitud. Dicho documento, serd expedido por el personal
debidamente autorizado.

Las Personas Trabajadoras que se jubilen o separen del trabajo, se les entregard la
constancia de servicios en el momento de su separacién. En caso de no entregarse,
tendran derecho a recibirla en un lapso no mayor a 30 dfas.

POR LA COMISION DE ELECTRICIDAD POR EL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES ELECTRICISTAS DE LA

REPUBLICA MEXICANA

PCILIA BRANA VAZQUEZ
TORA DE RECURSOS HUMANOS
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CLAUSULA 52.- VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL

Las Personas Trabajadoras disfrutardn de periodos anuales de vacaciones, con pago
anticipado de salario y de una prima vacacional, a la que también se le calculara la renta
de casa y el fondo de ahorro, segln corresponda a su antigliedad en el trabajo y conforme
a la siguiente tabla:

ANOS DE | DIAS HABILES |PAGO DE PRIMA
SERVICIO | DE VACACIONES | VACACIONAL

EN DIAS DE
SALARIO
1 15 18
2 20 17

3a5 23 29
6a9 25 35
10a15 27 41

16 a 20 29
21 a24 31

25 31
26 a 30 53
31a35 35
36240 37
41 a 45 38
46 a 50 41

En los afios de servicio subsecuentes, se aumentaran los dias de vacagigh"é en los mismos
términos.

La prima vacacional se cubrird a las Personas Trabajadoras anticipadamente al disfrute
de las mismas, siempre que el primer periodo de ellas sea anterior a la fecha de
aniversario de la Persona Trabajadora.

Se pagara en la fecha de ingreso de la persona trabajadora, si el disfrute es posterior en la
inteligencia de que la CFE, si asi se le solicita, podrd retener el importe de la
prima vacacional para entregarla el dfa anterior a aquél en que se salga a disfrutar el
descanso, y el calculo para el pago, se hara con base en el salario que rija en la fecha en
que la Persona Trabajadora cumpla afios de ntigr[jed d en la CFE, pero para el cdmputo
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de los dias correspondientes al descanso, deberd efectuarse el ajuste de acuerdo con el
periodo en el que realmente se salga a disfrutarlos.

Los dias de descanso obligatorio, semanal, legales o contractuales, no se computaran
como parte de los periodos de vacaciones que se establecen. Los dias en que las Personas
Trabajadoras dejen de asistir a sus labores por riesgos de trabajo o no profesionales o
usando permisos con pago de salarios, no se computaran para disminuir los periodos de
vacaciones.

Los dias de descanso obligatorios establecidos en la Ley y en este Contrato que coincidan
con los periodos de vacaciones, se pagaran adicionalmente a las Personas
Trabajadoras, ampliando el propio periodo. Los dias de descanso obligatorios y dias
festivos sefialados en la Ley y en este Contrato, cuando coincidan con los descansos
semanales se pagaran en los términos de la Clausula 31 de este Contrato.

El salario que se pague a las Personas Trabajadoras por el periodo de vacaciones, sera el
que rija contractualmente durante dicho periodo y corresponda al puesto del cual sea
titular o al puesto superior que haya desempefiado transitoriamente por seis meses o mas,
dentro del afio de que se trate. En aquellos casos que no logren computar los seis meses,
se les pagara con el salario promedio que resulte.

Si la CFE no paga anticipadamente los salarios y porcentaje d[CIOUaL orrespondiente a
las vacaciones, las Personas Trabajadoras iniciaran su disfrute yJ@Ss-i’.Tlas ue transcurran
sin que se les efectle dicho pago, no se computaran dentro d)e%ﬁénodo vacgcional, pero
se pagaran cual si se hubieren trabajado. :

g
Las PARTES en el nivel que corresponda acordatan el‘m@grama anuaﬁde@caC|one de las

Personas Trabajadoras, dentro de los pTeroscﬁ{g{j«nEe dIaS cdeﬁ{cng@bre de cada afio,
dandoles prioridad por orden de mayor axme

particulares de la Persona Trabajadora,
posponerlas, con anticipacién no menor de 10 dias a aquelfa fecha, las PARTES se pondran
de acuerdo para fijar una nueva fecha en que hayan de tener lugar, entendido que las
vacaciones deberan disfrutarse con un diferimiento maximo de 30 dias después del
vencimiento del periodo que originalmente se hubier&seﬁalado. Las vacaciones que sean
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diferidas por necesidades del servicio de la CFE, y no puedan disfrutarse dentro del
término de 30 dfas a que hace referencia el parrafo anterior, seran protegidas por la CFE,
quien invariablemente las autorizara para su disfrute dentro de los 6 meses siguientes.

Si transcurrido el plazo anterior la Persona Trabajadora sigue sin disfrutar del periodo
vacacional CFE realizara la compensacién de las mismas, conforme a la circular que las
PARTES acuerden.

Las Personas Trabajadoras tendran opcién a disfrutar sus vacaciones anuales hasta en 4
periodos. Asimismo, podran gozar de 1 a 3 dias a cuenta de vacaciones, sin que se
considere dentro de los periodos sefialados.

Para ejercer tal opcion, las Personas Trabajadoras interesadas, deberan solicitarlo asi al
SUTERM antes del mes de diciembre de cada afio, para que se consideren los casos en el
programa de vacaciones.

Las Personas Trabajadoras deberan disfrutar invariablemente el nimero minimo de dias
de descanso a que se refiere la Ley, sumados todos los descansos que tengan durante el
afioy los dfas restantes no disfrutados, seran compensados por CFE/orrel equivalente del
salario integrado que corresponda al nimero de dias no disfr tadqs Stempre que no
excedan de diez dias en términos de la circular que las PARTE acuel?g/fcig.ﬁ
£S5

Si las Personas Trabajadoras, durante sus vacaciones, sufgén neﬁ@‘@s no pr
determinaran imposibilidad para las labores, tendrg rzdere\cho a qu@ge
vacaciones a fecha posterior a su restablecimiento.
servicios de las Personas Trabajadorasque se
vacacionales, les pagara salario doble por el ]
nuevo periodo de vacaciones, el que compren‘de\ra

cuando fue llamado a laborar. b

Qf; dias q'uE e falgﬁban par disfrutar
N & @, ¢
En los casos de necesidad personal o familiar, de importé‘ncia razonablgmente acreditada,
las PARTES convendran el disfrute anticipado de las vacacionés de las Personas
Trabajadoras interesadas, siempre y cuando no se afecte el progrdma de vacaciones ni la
prestacion normal y eficiente del servicio.

Si al rescindirse o terminar la relaciéon de trabajo, la Persona Trabajadora no hubiere dis-
frutado de sus vacaciones, la CFE pagaré ala Persona Rr;bgjadora 0 a sus familiares, seguin

ano de /
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sea el caso, el importe del periodo vacacional o la parte proporcional de dicho periodo,
cuando el tiempo que deba computarse para ese efecto sea inferior a un afo.

E ELECTRICIDAD POR EL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES ELECTRICI S DE LA

POR LA COMISION FEDERAL

SUBDIRECJ® ( RECURSOS HUMANOS ECRETARIO DE TRABAJO
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CLAUSULA 53.- DESCANSOS OBLIGATORIOS

Ademas de los dias de descanso obligatorio establecidos en la Ley, tendran ese caracter
10 dias al afio, dentro de los cuales se incluira invariablemente el 27 de septiembre el cual
se regira por la Clausula 70.- ACTIVIDADES CULTURALES, GESTION SINDICAL,
ADMINISTRATIVA'Y DE BENEFICIO SOCIAL PARA LAS PERSONAS TRABAJADORAS de este
Contrato; 2 de estos 10 dias las PARTES convendran si se laboran, en cuyo caso se pagara
a las Personas Trabajadoras en efectivo un salario adicional por cada uno de ellos y los 7
restantes se determinaran por las PARTES en las particularidades de cada Centro de
Trabajo.

ELECTRICIDAD POR EL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES ELECTRICISTAS DE LA
REPUBLICA ME

POR LA COMISION

~~~~~

A\
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La CFE concedera permiso a sus Personas Trabajadoras en los siguientes casos y Sujetas a
las condiciones que se sefialan:

A.- CON GOCE DE SALARIO:

1.- Seis semanas posteriores al dia en que reciban a un infante en caso de adopcidn, para
las madres trabajadoras.

2.- Siete dias laborables por el nacimiento de sus hijos y/o hijas 0 adopcién de un infante,
para los hombres trabajadores.

3.- Tres dias laborables por fallecimiento del cényuge o de la persona con quien se haga
relacion en concubinato, padres, hijos/as o hermanos/as.

Cuando el fallecimiento ocurra en un lugar situado a mas de 200 kilémetros de| lugar de
residencia de la Persona Trabajadora, el permiso se ampliard a siete dias laborables.

3.1 Diez dias laborables por hospitalizacién del conyuge, de la persona cop-guien se haga

relacién en concubinato, padre, madre y o de los hijos/as hasta 25 afios o si ) limite de

edad en caso de que exista alguna discapacidad, con Ia comprob{gei'ﬁn corfrse?%‘fp'c'):hdjente‘
e ‘

#

4.- Dentro de su jornada laboral por el tiempo que sea necesario par ‘hacer gestignes
el Instituto Mexicano del Sequro Social o ante cualquierinstitutd de salud pﬂ?lgﬁ@cuan
; . . o P RS\

se acredite, y la persona funcionaria sindical autorizada r@:j?ughe’se realizarlas:*

7 GV 3P Sale

\ iy > % LD
4.1 Cuando el IMSS otorgue a madres o padres t-qg _"""‘J L

—p i:.b‘, o ! 5

de hasta dieciséis afios hayan sido diagnosticados p\oiel Ins\;;{ﬁ];gg:;cnr);gé-
tipo, les serd otorgado permiso con goce de salario

@

titutg.con.cancer de
enVos t&rin s,gte indi
que para tal efecto expida el referido Instituto en térmings del articulo 1

5.- Por el tiempo y el nimero de Personas Trabajadoras que sk auteficen siempre y cuando
el SUTERM avise con la oportunidad debida y no se perjudique’la operatividad del Centro
de Trabajo, cuando se trate de:

5.1 Desempeniar comisiones accidentales del SUTERM (mé&ximo 5 dias).

e Paginalde4
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5.2 Desempefar comisiones permanentes en el SUTERM. En este supuesto queda
entendido que la relacién de trabajo subsistird tnicamente entre la persona comisionada
y CFE por lo que la conclusion de la comisién sindical de ninguna manera implicara
terminacion de la relacion de trabajo o responsabilidad para el SUTERM debiendo la
Persona Trabajadora comisionada regresar a su puesto y area de adscripcion.

5.3 Asistir al Congreso y/o Consejo Anual de acuerdo con el listado que se presente a CFE
de las/los Delegados efectivos de acuerdo con los Estatutos del SUTERM a quienes pagara
los gastos de transporte y las cuotas de vidticos hasta por 5 dias.

6.- Disfrutaran de permiso con goce de salario, las personas titulares del Comité Ejecutivo
Nacional y de la Comisién Nacional de Justicia.

7.- Disfrutaran también de permiso con goce de salario las/los Secretarios Generales de
los Comités Ejecutivos Seccionales. Las/Los Secretarios de Trabajo de los Comités
Ejecutivos Seccionales gozardan de la misma prerrogativa, cuando la Seccidn
correspondiente cuente con cien 0 mas miembros activos hasta doscientos, y uno mas por
cada cien hasta llegar a siete personas comisionadas sindicales, debiendo considerarse
para tales efectos las Personas Trabajadoras permanentes y las de bolsa de trabajo. Una
persona de la Secretaria de los Comités Ejecutivos Seccionales disfrutard de Qermlso
permanente con goce de salario para atender todo lo relacionado con el n

..(‘

f

8.- Disfrutaran de permiso, en los casos previamente acordad eﬁ%re Ias PARTES Ia
Delegados Sindicales. -

El total de Personas Trabajadoras a que se reﬁere(n
exceder de 1450, conforme al listado que presente ¢
afo.
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9.- Cuando la CFE requiera que alguna Persona Trabajadora de base o miembro del Comité
Ejecutivo Nacional, Coordinadores/as, Delegados/as o Comisionados/as asistan a un
evento convocado por la CFE fuera de su residencia habitual, en su caso, pagara los viaticos
que correspondan.

10.- Por el tiempo necesario para el ejercicio del derecho de voto en las elecciones
constitucionales y los procesos de democracia sindical.

Sin perjuicio de lo establecido en los numerales anteriores, en los permisos con goce de
salario, también podra hacerse extensivo en los casos especiales que se analicen y
acuerden de manera conjunta por las PARTES.

En todos estos casos, las Personas Trabajadoras percibirdn su salario tal cual como si
estuvieran en activo, independientemente de cualquier otra prestacién como
consecuencia del permiso con goce de salario.

En ausencia del Secretario/a Titular que goce de permiso con salario, el Secretario/a que
lo supla disfrutara de tal prerrogativa al asumir las funciones correspondientes, previo
aviso por escrito del Comité Ejecutivo Nacional del SUTERM, a trayes de sy Coordinador/a
Regional.

B.- SIN GOCE DE SALARIO:

dias

despues de concluida su gestion.

< ,'

% % J‘;-,
2.- Hasta 190 dias naturales en un afio, en %Q"’b variospenb?dgsipéra ei/arder asuntos
particulares. Dicho lapso podra ser ampliado a so |C|tlﬁer@§{‘5_ E’ﬁﬁ/l preyio acuerdo de las

PARTES.

3.- Por el tiempo que dure el desempefio de comisiones sin
procediera el otorgamiento de permiso con goce de salati

icales en los casos en que no

Los periodos que comprenden los permisos a que se refieren los puntos 1y 3 del inciso B)
que antecede, no disminuiran la antigledad y tampoco se incrementard durante su
permiso. j

- y oa
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En cuanto a los permisos del punto 2 del propio inciso, los que se otorguen de 1y hasta 30
dias en un afio, no disminuiran la antigliedad de las Personas Trabajadoras. Los dias que
excedan de los primeros 30 dias en un afio, no seran computables en la antigliedad de la
Persona Trabajadora, ni tendran derecho durante estos periodos a las prestaciones que
otorga el Contrato.

Los permisos a que se refiere el punto 2 del inciso B), se otorgaran siempre que: a) se
soliciten por escrito y por conducto del SUTERM, y b) el nimero de personas trabajadoras
solicitantes, no sea tal que perjudique la operatividad del Centro de Trabajo.

Cuando se trate de casos de extrema urgencia, CFE analizard la procedencia y en su caso
se exentara a la Persona Trabajadora de cumplir con los requisitos a que se refiere el
parrafo inmediato anterior.

DE ELECTRICIDAD POR EL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES ELECTRICISTAS DE LA

POR LA COMISION
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CLAUSULA 55.- DERECHO A LA SEGURIDAD

La CFE y el SUTERM reconocen la elevada jerarquia de los principios de la seguridad social
como elementos esenciales de la justicia social y para brindarlos adecuadamente,
establecen un sistema de derechos, obligaciones y garantias contractuales que, aunados
a los legales, tienden a fincar relaciones de trabajo dignas, seguras y determinantes en las
Personas Trabajadoras, que les garanticen en lo posible, aun cuando se encuentren
impedidos provisional o definitivamente de prestar servicios, cuando los hubieren
prestado por cierto tiempo o cuando mueran, las condiciones de vida adecuadas con o de
sus dependientes, por las que adquieran vigencia los derechos a alimentacion nutritiva y
suficiente, salud fisica y mental, habitacién decorosa e higiénica, educacién eficiente,
vestido adecuado, descanso reparador y constructivo y, en general, al disfrute de los
medios que hacen posible |a libertad, para lo cual la CFE y el SUTERM, de manera conjunta
implementaran los programas respectivos en concordancia con la politica de salud
contemplada en el numeral 8 de la Cldusula 60.- DEL SEGURO SOCIAL, destinando los
recursos necesarios para ello.

Cuando por circunstancias excepcionales, las Personas Trabajadoras deban desarrollar
sus labores en condiciones distintas de las habituales, en lugares peligroses,o insalubres,
a nivel local, las PARTES estableceran las modalidades o condiciones esgeciales que deben
aplicarse.

(5
eid . o, O .
En todos los casos en que se presten servicios en lugafes |r)saﬁ;i:;g‘és 0 peligrosgs, las
Comisiones de Seguridad e Higiene dictaminaréan sobsre las.igdidas que ,gfijjeces rias

£ ‘ft;)
adoptar.

X
La CFE y el SUTERM, convienen en observar lo estipt
NOM-035-STPS-2018 con el objetivo de estab!ecer\gi elemg 3
prevenir y disminuir los factores de riesgo psicosocial, asi 'cé'fﬁo@%éﬁﬁrom/cy un entorno

organizacional favorable en los Centros de Trabajo.
. | ELECTRICIDAD POR\E; SHIDICATO UN

TRABAJA

A VAZQUEZ IN NEREOAVAF - \S VELAZQUEZ
SECRETARIO DE TRABAJO
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CLAUSULA 56.- COMISIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE

Para las tareas concernientes a la seguridad e higiene en el trabajo en la CFE, la Comision
de Seguridad e Higiene, integrada por igual nimero de representantes tanto de la CFE
como del SUTERM, tendra a su cargo con capacidad ejecutiva, el establecimiento de las
politicas generales en esta materia, conforme a las necesidades de la CFE, asi como las
funciones previstas en las disposiciones legales y reglamentarias correspondientes.

Correspondera a la Comision de Seguridad e Higiene, con el apoyo técnico de la CFE, la
supervision y evaluacion de resultados, para ello, se reunira al menos una vez al afio con
el objetivo de evaluar los resultados obtenidos en esta materia y realizar las acciones
preventivas y correctivas necesarias.

Consecuentemente, las PARTES convocaran a una reunién nacional de las Comisiones de
Seguridad e Higiene de los Centros de Trabajo, quienes se reuniran en el primer semestre
de cada afio, con el fin de analizar los resultados obtenidos en esta materia y determinar
las estrategias a seguir.

El nimero de representantes de las Comisiones de las areas operativas que istirdn a esta
reunion sera acordado por las PARTES. :
La Comision de Seguridad e Higiene serd apoyada por las Co
Higiene en los Centros de Trabajo que sean necesarias para el mpbmiemo de su@ﬁ;eto
nto ,],;ntetbor de Traﬁaﬁﬁ \

La Seguridad e Higiene en la CFE forma parte integrae
y sera una actividad permanente. Por tal motivo, Ia§
acciones:

y facultad Institucional y Sindical que para su trabajo requieran y re an la autoridad,
capacidad ejecutiva y autonomia que en los términos de las disposiciones legales y
reglamentarias les corresponde, esRecfﬁcamente la que les otorga la presente Clausula.

7

2026 Pagina 1 de 2
ano de [ mrnseia e SRR e e o e T R AT e i e ey e
Margarita Rio Atoyac 97, Col. Cuauhtémoc, C.P. 06500, Ciudad de México Tel.: 555229 4400 www.cfe.mx

Maza



Gobierno de

Meéxico | CFE

MESA DE NEGOCIACION CCT 2026-2028

2.- Seleccionaran al personal adecuado para la integracion de las Comisiones de Seguridad
e Higiene.

3.- Vigilardny exigiran que las empresas contratistas cumplan con las disposiciones legales
y los programas institucionales, que en materia de seguridad e higiene se tienen
establecidos.

4.- Determinaran la suspension de labores cuando no existan condiciones para el
desarrollo normal del trabajo, porque se presenten causas de fuerza mayor, que de
manera enunciativa mas no limitativa podran ser: la toma o bloqueo de instalaciones por

terceros, o bien por razones fundadas de que las Personas Trabajadoras pudieran ser
objeto de agresiones.

POR LA COMISION-FEDERAL DE ELECTRICIDAD POR EL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES ELECTRICISTAS DE LA

REPUBLICA MEXICANA

LIC. CECILYA BR ING EREO\gRG sV

2026 Pagina2de2
ano de e A R e e e e T
Margarita Rio Atoyac 97, Col. Cuauhtémoc, C.P. 06500, Ciudad de México Tel.: 55 5229 4400 www.cfe.mx

Maza




. Gobierno de

México | CFE

MESA DE NEGOCIACION CCT 2026-2028

CLAUSULA 57.- PREVENCION DE RIESGOS

La Comisién de Seguridad e Higiene establecera y supervisara la aplicaciéon de los criterios
necesarios que tengan como objetivo el evitar los riesgos de trabajo y preservar la vida y
salud ocupacional de las Personas Trabajadoras dentro de los Centros de Trabajo, asi
como para la conservacion de los bienes de la CFE, por tal motivo, establecera que en todos
los lugares de trabajo, los aditamentos, dispositivos, equipos y en general las condiciones
fisicas que garanticen la maxima seguridad e higiene en los Centros de Trabajo a todas las
personas que habitual o transitoriamente estén en dichas instalaciones y realizara
programas de adiestramiento entre las Personas Trabajadoras para capacitarlas en el
control de siniestros, atencién de personas accidentadas y en general, en la prevencion de
riesgos de trabajo, de conformidad con los programas contemplados en la Politica de
Salud prevista en el numeral 8 de la Clausula 60.- DEL SEGURO SOCIAL.

Las Personas Trabajadoras inspeccionaradn permanentemente el buen estado de la
maquinaria, equipo, vehiculos, herramientas y en general, todos los medios de trabajo, y
cuando adviertan desperfectos, se dara aviso a las personas responsables inmediatas y a
la Comisién de Seguridad e Higiene que corresponda, para que a la brevedad se adopten
las medidas de seguridad e higiene pertinentes y se reparen o acondicionen en su caso,
los bienes en cuestion.

Las Comisiones de Seguridad e Higiene en los Centros de Trabajo tienen especial
obligacion de inspeccionar periédicamente todas las instalaciones, medios e instrumentos

las personas responsables proveeran lo conducente, y en cas
Comisién de Seguridad e Higiene correspondiente tien

escrito lo que proceda, obligdndose la CFE y las Persprf/g
dictamenes y acatar las disposiciones relativas.

que al principio de cada jornad
practicas de inicio de jornada.
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Para quienes laboren con materiales o fuentes radioactivas, deberan proporcionarse los
elementos de proteccion necesarios establecidos en la normatividad vigente y los que se
especificaran en el Reglamento que acuerden las PARTES, ajustandose a las normas
nacionales y a los tratados internacionales en los que México sea parte.

5 ELECTRICIDAD POR EL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES ELECTRICISTAS DE LA
REPUBLICA ICANA

POR LA COMISIO

LIC. CECILJA BRANA \fAZQUEz ING. NEREO VARGAS VELAZQUEZ
SUBDIREC A DE RECURSOS HUMANOS SECRETARIO DE TRABAJO
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CLAUSULA 58.- PROTECCION CIVIL Y PRIMEROS AUXILIOS

Las PARTES acuerdan tomar las acciones necesarias, para establecer mecanismos
operativos eficientes para el adecuado funcionamiento del Sistema Institucional de
Proteccion Civil, con la finalidad de proteger y salvaguardar la integridad fisica de las
Personas Trabajadoras y los bienes de la Institucidén ante los peligros, siniestros y
desastres a los que estan expuestos.

El Sistema Institucional de Proteccién Civil, siguiendo la legislacién y normatividad vigente
en la materia, establecerd las politicas, funciones generales, marco organizativo interno,
la constitucién de Unidades y la formulacién de Programas Internos de Proteccién Civil,
asi como los mecanismos de coordinacién con las autoridades gubernamentales que
participen en el Sistema Nacional de Proteccién Civil.

Cada Unidad Local de Proteccién Civil serd constituida y dirigida por las personas
responsables de los Centros de Trabajo, quienes deberan participar, fomentar y
proporcionar las facilidades necesarias al personal que integrara las Brigadas de
Proteccién Civil, y tendra ademas como funciones las de intervenir en la formulacion de
los programas, planes y acciones que se establezcan, para el desarrollo del Programa
Interno y el calendario anual de actividades, incluyendo la capacitacién y adiestramiento
del personal sobre la materia. Ademas, proporcionara el equipamiento de las Brigadas de
Proteccidn Civil, de acuerdo a las necesidades del Centro de Trabajo, para lo cual deberan
considerar y asignar anualmente en forma especifica los recursos presupuestales
correspondientes.

Todas las Personas Trabajadoras tienen la obligacién de participa

y activa en los programas, planes y acciones que establerx(aja’lﬁda@g acal
Civil, particularmente en la capacitacién y adiestra ient%@p?: ..éutOprotgggrsa y
salvaguardar su integridad fisica y los bienes de’J,aaI'hstiter%.é{E;"._r@ﬁg‘/siniestro%pg,:d

: "S;astre

R, AN

A Y

c J@@F"S%Jgf\fﬁn a las
s de gfqtg_gigiéh"ggquliﬁéra at?er‘ '
axintd autoridad'decada Centfo de
Trabajo o su representante, tiene la facultad para autgrizar a Ias:?éf?sonas Brigadistas de
Proteccion Civil que asi lo decidan yque estén debidaméxte Capacitadas y-€quipadas, para
e 2026

Cuando las autoridades de Proteccién Civil, en cual
autoridades de la CFE la participacion de sus Bri
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La participacion de las Personas Trabajadoras en las Brigadas de Protecciéon Civil es de
caracter voluntario, por lo que no estdn obligadas a prestar auxilio fuera de las
instalaciones de la CFE. En caso de que las Personas Brigadistas opten por acudir a prestar
el auxilio requerido, deberan valorar previamente su propia seguridad, conjuntamente
con la autoridad del Centro de Trabajo, para definir el alcance de su participacién.

En el caso de que las Personas Trabajadoras que integran las Brigadas de Proteccién Civil
al prestar el auxilio requerido, sufran algin riesgo, quedaran protegidas conforme a lo
previsto en la Clausula 61.- RIESGOS DE TRABAJO, del presente Contrato.

En caso de pérdida, descompostura o dafio que sufran los equipos de la Institucion
durante el traslado o en el auxilio a la poblacién civil, o por el consumo de los materiales
utilizados en el mismo, los gastos de recuperacién serén cubiertos con cargo a la CFE.

La CFE instalara o dotara de botiquines equipados con medicamentos y materiales de
curacion necesarios para primeros auxilios, en todos los lugares de trabajo, éstos Ultimos
de conformidad con los términos que se establezcan en el Reglamento Interior de Trabajo.
Los botiquines quedaran al cuidado de las Personas Trabajadoras debidamente
adiestradas para atender primeros auxilios y emergencias.

En los lugares de trabajo donde presten normalmente servicios 50 Person T]"’B":ajadoras
0 mas, la CFE establecerd enfermerias equipadas con medicamentos y materlqles de
curacién para atencion médica y quirdrgica de urgencia, lascuales seran’ ,eﬁdldas por
personal titulado, excepto si tales lugares estawblfﬁos en p-obl-. ciones donde existan
instituciones cuyos servicios puedan sustituir v tqmsament_\_ las?Semcuos de enferm ria,
a juicio de las PARTES. ) |

La CFE capacitard a las personas encargadas d bopg.@ﬁﬁ‘%i: mjﬁa\ﬂaue serd
responsables de su conservaciéon y uso correcto, ycéﬁld@ran»x&q%’e siempre n

mentogﬂée acue;@/con*ias normas
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CLAUSULA 59.- HIGIENE EN EL TRABAJO

Con objeto de satisfacer permanentemente los aspectos materiales de la higiene en el
trabajo, la CFE mantendrd sus oficinas, plantas generadoras, subestaciones, talleres,
campamentos y en general, todos los lugares de trabajo, perfectamente limpios y los
dotara de bafios, lavabos, servicios sanitarios, agua purificada, vasos, toallas, papel
desechable y jabdn.

Donde las labores se desempefien por jornadas ininterrumpidas, las Personas
Trabajadoras, sin abandonar sus Centros de Trabajo, tendran derecho a suspender sus
labores 10 minutos antes de la hora de salida, para dedicarlos a su aseo personal. Las
personas soldadoras de autégena o eléctrica dispondran de 20 minutos para tal objeto
cuando ejecuten esas labores al término de la jornada.

En las plantas y demdas lugares en que exista contaminacién, gases, radiaciones o en
general condiciones insalubres que puedan producir enfermedades de trabajo, la CFE,
atendiendo a las disposiciones de la Comisién de Seguridad e Higiene, instalarg e
implantara un programa de vigilancia epidemiolégica en congruencia con los programas
contemplados en la Politica de Salud prevista en el numeral 8 de | Clausula 60.- DEL
SEGURO SOCIAL, con todos los medios técnicos y cientifico;/neeéi\qs para controlar
dichas condiciones, sin perjuicio de lo establecido en la clélllig,t- correg.;g_ggi‘iente a medios
de proteccién de las Personas Trabajadoras. : A

POR LA COMISIO ECTRICIDAD POREL SINDI gﬁ'ﬁ_ ‘ .
TRABAJADORES ELECTRICISTAS DE LA
\ REPU'BLIEA,%MI ANA -~

i
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CLAUSULA 60.- DEL SEGURO SOCIAL

Como el Instituto Mexicano del Seguro Social tiene a su cargo las prestaciones Yy servicios
que establece la Ley del Seguro Social, la CFE ratifica que convino con el Instituto Mexicano
del Seguro Social las condiciones y establecié con el citado organismo, las obligaciones
que garantizan al SUTERM que sus personas asociadas cuenten con las instalaciones
hospitalarias, clinicas, puestos de fabrica, laboratorios, médicos/as y personal que se
dedique a la atencién y servicio de las Personas Trabajadoras.

Con motivo de la incorporacion al IMSS, operan en materia de sustitucién de obligaciones
las modalidades siguientes:

1. Enlos casos en que el IMSS no haya otorgado los servicios a que esta obligado, los difiera
sin causa médica justificada o su otorgamiento sea deficiente, previa Ia comprobacién
respectiva que los/as asesores/as médicos de la CFE y los/as representantes médicos
designados/as por el SUTERM o personas representantes sindicales, hagan del
diferimiento, omision o deficiencia del IMSS, las Personas Trabajadoras y sus
beneficiarios/as podran obtener servicios equivalentes con médicos/as o instituciones
particulares, estando obligada la CFE a reembolsar los gastos relativos. /

2. Cuando se den los supuestos establecidos en el punto anterior, La’fFE reembels
a las Personas Trabajadoras afectadas, el importe de los gasto;.que por |QS servicio
meédicos particulares hubieran tenido que erogar, para Igf’cual debe Observar%q, el
siguiente procedimiento: «

ntes mvanablem‘enta gé%en

acud|r en primera instancia al IMSS y sélo que éste ri@ ‘preste los's _wt:low:a,j'- U
obligado, los difiera, exista deficiencia en los mismos, o nb cuente con"s /IGIOS prop
subrogados, podran solicitar atencién médica particular. \\_ \Tf \ /

En casos de Urgencia Médica o emergencia las Personas Trabajador ﬁfgmlhares con
derecho podran obtener directamente la atencién de los medncMnsUtuaones mas
accesibles y la CFE les restituird los gastos que se hayan causado, previa comprobacion.

=
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b) En cualquiera de los casos mencionados, la Persona Trabajadora, algin familiar
o0 la persona representante sindical, debera dar aviso dentro de los 10 dias siguientes de
la omisién, diferimiento o deficiencia en los servicios del IMSS, al responsable del
area administrativo-laboral de su Centro de Trabajo o de pago.

c) La solicitud de reembolso de gastos médicos particulares, debera presentarla la Persona
Trabajadora, por conducto de la representacién sindical, a la persona responsable del
area administrativo-laboral de su Centro de Trabajo o de pago, dentro de los 30 dias
siguientes a la fecha en que los efectliie, acompafiando a la misma el certificado médico de
la institucion particular que prestd el servicio y los recibos de honorarios y facturas que
amparen las cantidades erogadas, mismos que deberan estar a nombre de la CFE, asi
como los archivos PDF, XML y la constancia de situacion fiscal del emisor cuando se trate
de una persona fisica.

d) Alpresentarsedichasolicitud, se levantara constancia con la intervencién de la persona
responsable del area administrativo-laboral, en la que la  Persona
Trabajadora, jubilado/a o familiar derechohabiente afectado/a, manifieste bajo protesta
de decir verdad en forma detallada la omision, diferimiento o deficiencia‘en que incurrié
el IMSS para que la CFE inicie el procedimiento de reembolso correspondmnt\e

e) Satisfechos los incisos anteriores, la Persona Trabajadora 0 Jubllad()/'a debe lenar el
formulario del reembolso correspondiente en caso de gue proceda a qUIeQ se le hara
entrega del contra recibo de pago, dentro de los S|gu1entes 20 ’dléfS habHesyeqel casg de
medicamento y férmula materna o infantil dentro de Ios.-srg' fentes 10pd«?a‘sfhé‘biles SK\

Tpro‘“dlm L/‘Zie
reembolso del “Compendio de Convenios hpa‘rtltos > Y t;jte‘s" ersonas
representantes médicos/as de la CFE, tendran la facultad: p‘k;i:ia' et Ffninar | ocedencia
o improcedencia del reembolso, previa revision co oras médicas o
representantes del SUTERM.

-

f) En caso de que no se cumplan los reqmsn’\o 'abIeCIdoslehJ

las persenas a

g) Independientemente de lo anterior, en todos los casosa CFE deberd gestionar el
reembolso correspondiente ante el IMSS, y en su caso las acciones legales
correspondientes.

h) Cuando la CFE haya reembolsado los gastos médicos particulares, el descuento a
la Persona Trabajadora de la cantidad que se le haya reembolsado, s6lo procedera en
casos excepcionales, por notorio incumplimientp del procedimiento.
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3. Cuando las Personas Trabajadoras tengan derecho, de acuerdo con este Contrato y con
la Ley del Seguro Social a disfrutar de licencias médicas con goce de salario, la CFE les
pagara directa e integramente sus salarios y tendrd derecho a recuperar lo
correspondiente a los subsidios que otorgue el Instituto Mexicano del Seguro Social, a
cuyo efecto las Personas Trabajadoras estaran obligadas a entregar los documentos que
en el caso les expida dicho Instituto.

4. Las prestaciones establecidas en la Ley del Seguro Social en favor de las Personas
Trabajadoras, en los casos de riesgos no profesionales, asi como las pensiones del sequro
de invalidez y vida, sustituiran en la proporcién respectiva a las correspondientes del

Contrato Colectivo, cuando la coincidencia ocurra durante la vigencia de la relacion del
trabajo.

En cuanto a las prestaciones por concepto de riesgos de trabajo, convienen las PARTES en
considerar que las pensiones que el IMSS debe cubrir conforme a su ley, son equiparables
a las indemnizaciones que otorga la Ley. Como el pago de las pensiones o indemnizaciones
que otorga el IMSS en los casos de riesgos de trabajo, asi como el d pensiones del
seguro de invalidez y vida son intransferibles, las Person Trabaj doras o sus
beneficiarios/as y jubilados/as con derecho a ellas, lo rec/bya directam énte el IMSS En
consecuencia, la CFE cubrird alas Personas Trabaj oras 0.a."
jubilados/as, seguin corresponda, en efectivo, Jafdlfereﬂzia
prestaciones consignadas en el Contrato Colectmgﬁﬁe
indemnizaciones o pensiones establecidas é\nJ 3

\ \
5. Las prestaciones establecidas en a’ \ Ley det 0. favor de
los/as beneficiarios/as de las Personas Trabajadaras por muerte eh'los casosle riesgo no
profesional y en cualquier caso, los gastos de sepeho los recibiran quuan/s para tal efecto
haya designado la Persona Trabajadora o tengan 1ega|mente el-derecho de percibirlas,
independientemente de las prestaciones que les corresppnﬂ?:n en los términos de este
Contrato.

6. La CFE pagara al IMSS las cuotas que corresponden a las Personas Trabajadoras, en los
términos de la Ley del Seguro Social y de sus reformas.
"
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Las prestaciones establecidas en la Ley del Seguro Social adicionales a las consignadas en
el presente Contrato Colectivo o que no se contemplen en éste, seran solicitadas y
obtenidas directamente del IMSS por |la Persona Trabajadora o por sus beneficiarios/as.

La CFE por iniciativa propia o a solicitud del SUTERM promovera y obtendra la subrogacién
de servicios a gue haya lugar, en los casos en que considere necesario o conveniente la
prestacion por terceros de los servicios.

7. En los lugares donde existan deficiencias de los servicios del Instituto Mexicano del
Seguro Social, la CFE gestionara con dicho Instituto el establecimiento de clinicas
para las Personas Trabajadoras electricistas y sus familiares. Los convenios relativos se
concertaran con intervencién del SUTERM y las clinicas seran vigiladas permanentemente
por las PARTES.

8.La CFE y el SUTERM estableceran una politica de salud y se comprometen a vigilar y
promover el adecuado funcionamiento de los programas integrados de salud y de los
convenios tripartitos CFE-IMSS-SUTERM en los Centros de Trabajo, para preservar la salud
de las Personas Trabajadoras.

POR LA COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD POR EL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES ELECTRICISTAS DE LA

REPUBLICA MEXICANA

ECTLIA BRANA VAZQUEZ 7 »5ING. NEREO VARGAS VELAZQUEZ

LIC.
27 o et ’
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CLAUSULA 61.- RIESGOS DE TRABAJO

Las PARTES dan por reproducido el Titulo Noveno de la Ley, con las siguientes
modalidades:

[.-  INDEMNIZACIONES Y COMPENSACIONES:

a) Muerte.- Cuando la Persona Trabajadora fallezca a causa de riesgo de trabajo, la CFE
pagara a las personas, designadas en la carta que para tal efecto obre en la CFE en los
mismos terminos de la Cldusula 62.- RIESGOS NO PROFESIONALES, fraccién 11, inciso a),
una indemnizacion equivalente al importe de 5,000 dias de salario que perciba la Persona
Trabajadora al ocurrirle el riesgo si la muerte es inmediata, o si es posterior, incrementado
con los aumentos que correspondan al puesto que desempefiaba y ademas una
compensacion de 30 dias de dicho salario por cada afio de servicios prestados. Son
legitimos/as beneficiarios/as de esta indemnizacién los sefi lados en la carta de
designacién de beneficiarios/as que suscriban las Persona/;F‘rabaJatioras para tal efecto,
en estricto apego a lo establecido en los Articulos 501/)(,50'3 de la,,Ley», \

/
Para el caso de Personas Trabajadoras Desa’paréuda_s_r,,\cf“
Especial de Ausencia” y hayan transcurrieo cmcgl.é“ﬁ'“
Ley Federal de Declaracién Espeual’de AU&é-Flf; ’ rS0MS
fraccién XVI de la Ley, se tendra p terminada Ja relacxoq«ge trabaj y Ios/as
beneficiarios/as designados/as por la Pe;T" na Trabajadora de§apa»f‘eC|da tepdfan derecho

a la compensacion prevista en esta Clausula. OP T . L
\ ilfs %) LA d
\ v .
Adicionalmente la CFE entregard el importe Qle 115 dlas del Sa1ar|o Diario Integrado para
gastos de sepelio, cantidad que no podra ser\ menor de $45,200.00 (CUARENTA Y CINCO
MIL DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) cantidades que’ no podran disminuirse por concepto

alguno.

Cuando un paciente sea enviado fuera de su lugar de adscripcién y éste fallezca, sera
enviado a su lugar de origen y los gastos correspondientes correran por cuenta de la CFE.

b) Incapacidad Permanente Total.- Cuando resulte a la Persona Trabajadora por riesgo de
trabajo, incapacidad permanente total, la CFE pagard una indemnizacion equivalente al
importe de 1640 dias de Salario Diario Integrado que percibfa al ocurrirle el riesgo,
incrementado con los aumentos que correspopdan al puesto que desempefiaba desde la
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fecha del riesgo a la del pago de la indemnizacién, mas el pago de una compensacién de
30 dias del Salario Diario Integrado, por cada afio de servicios prestados.

La Persona Trabajadora con incapacidad permanente total podra escoger entre la
indemnizacion y la compensacion establecidas en este inciso o la jubilacion con el 100% de
su salario mas las prestaciones adicionales que establece la Clausula 69.- JUBILACIONES,
en cuyo caso la jubilacion sustituird a la indemnizacién y a la compensacién aludidas.

¢) Incapacidad Permanente Parcial.- Cuando el riesgo de trabajo produzca incapacidad
permanente parcial, la Persona Trabajadora afectada recibira de la CFE, la indemnizacién
calculada sobre la base de 1640 dias de Salario Diario Integrado que percibia la Persona
Trabajadora al momento de sufrir el riesgo y los aumentos posteriores que correspondan
al puesto que desempefiaba, hasta que se declare su incapacidad permanente, mediante
dictamen definitivo, y se determine la indemnizacion a que tenga derecho conforme a la
tabla de valuacion de la Ley, y de conformidad con lo que establezcan los lineamientos, |a
CFE efectuard el pago en forma expedita.

En caso de que la Persona Trabajadora afectada no pueda continuar desempefiando las
labores del puesto que ocupaba al ocurrirle el riesgo, la CFE lo reacomodara en un puesto
compatible con sus aptitudes y capacidad residual para el trabajo, respetandole el salario
correspondiente al puesto ocupado en la fecha del riesgo y sin descuento alguno de la
indemnizacién que le corresponda.

Si la Persona Trabajadora no acepta su reacomodo, tendra derecho sin perjuicio de su
indemnizacion a ser jubilada con el porcentaje que corresponda a su antigliedad, excepto
si tiene menos de 10 afios de servicios, caso en que ademés de la indemnizacion por el
riesgo, recibira el pago de 25 dias de Salario Diario Integrado pq,r»‘r‘féda af ""‘.f_:;__g_j-é servicios
prestados. g\

!

eriesgo de tra Bélo la GFE
estara facultada a exigir del IMSS o practicar ella pof sf o por-térceros, todos los'examen

medicos, de laboratorio, de gabinete y va'i\gr? "
correspondiente que se hagan necesarios, a fin ded CQ
Trabajadora afectada puede o no continuar desem eﬁandgql‘a:”j;f

En cualquier caso de incapacidad permanente parcia,l/dé‘r"ivadaaﬂg

DY AP

das tabores correspondientes

. . . v ;.. ‘i’\ - *.'(:‘,‘5 * ’ i

al puesto ocupado al ocurrir el riesgo, para lo cual ta biél débe nefectuarseTevisiones

as de 30 dias enfre la fecha de
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dicho término sin que hubiere modificacién sustentada por dictamen médico, se aplicara
el emitido originalmente por el IMSS con las consecuencias que de este Contrato se
deriven.

Si con motivo de una enfermedad de trabajo, la Persona Trabajadora afectada con una
incapacidad permanente parcial no pudiese desempenfiar las labores de su puesto, pero si
las de alguin otro, la CFE lo reacomodara en el que resulte compatible con sus aptitudes y
capacidad residual para el trabajo, certificada medicamente, sin perjuicio de la
indemnizacién que le corresponda. En el supuesto de que la Persona Trabajadora no
acepte dicho reacomodo, se procedera a dar por terminada la relacién de trabajo, caso en
el que ademas de la indemnizacién por el riesgo, recibird el pago de 25 dias de
salario diario integrado por cada afio de servicios prestados, si tiene menos de 10 afios de
antigledad y de 35 dias de Salario Diario Integrado por cada afio de servicios prestados si
su antigliedad es de 10 afios 0 mas.

En los casos de muerte o separacion, se cubrira a las Personas Trabajadoras o a sus
beneficiarios/as legales, ademas de los conceptos establecidos, el importe de 25 dfas de
Salario Diario Integrado por cada afio de servicios prestados, por concepto de prima legal
de antigliedad.

II.- SALARIOS, PRESTACIONES Y ATENCION:

salarios, prestaciones y atencion de las Personas Trab,aJadoras " ue To sufran. .k,"’

R

las indemnizaciones y compensaciones que se estabbecen‘er] esta_CIHUSU/ n su caso,

\‘ A4

sean jubiladas.

.
En los casos de probable riesgo de trabajo la Persona T‘!:\aba' ora estard obligada a
concluir los tramites medico-administrativos necesarios ante el IMSS.

b) Proporcionar a las Personas Trabajadoras afectadas, todos los servicios médicos y
medicinas que se requieran, incluyendo los servicios de cirujano, psiquiatra y demas
especialistas que se necesiten hasta lograr su total rehabilitacién, entendiéndose que los
tratamientos incluirdn aparatos de prétesis, 6ftesis, qrtopedia, miembros artificiales,

Y 2026
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cirugfa plastica y reconstructiva, trasplantes, camas ortopédicas, sillas de ruedas,
andaderas, muletas, rehabilitacion y en general, todos los medios, equipo y terapéutica
medica de calidad, que se requieran para el desempefio de sus funciones, cuyo
otorgamiento sera reglamentado por las PARTES. Para que proceda lo anterior debera ser
dictaminado por médico especialista de institucién de salud publicay se proporcionara
cuando se requiera.

c) Proporcionar los medios adecuados y sufragar los gastos necesarios para el traslado de
las Personas Trabajadoras afectadas a hospitales de primera o centros de rehabilitacidn
fisica y mental para su debida atencion, cuando en el lugar donde ocurrié el riesgo no los
haya de las caracteristicas mencionadas. Quienes se den cuenta del riesgo, podran solicitar
y obtener servicios médicos y hospitalarios de Urgencia Médica, para dichas Personas
Trabajadoras, por cuenta de la CFE, quedando posteriormente las Personas Trabajadoras
afectadas al cuidado de los servicios médicos del IMSS.

d) Las Personas Trabajadoras victimas de riesgos de trabajo, cuando lo soliciten, podran
ser atendidas en sus hogares, si a juicio de los médicos de la CFE ello es conveniente.

e) Garantizar la vigilancia a la salud a través de la practica de exdmenes médicos periddicos
a todas las Personas Trabajadoras, que por sus labores sean consideradas
ocupacionalmente expuestos.

Los accidentes que sufranlas personas representantes sindicales que- ’dlsfrul“gn de
permisos con goce de salario, segun lo sefialado en la Clausula;54"PERMISOS untos 4y
5 del apartado A.- CON GOCE DE SALARIO, en el ejercicic y desempeno de’s i

con5|deraran como riesgos de trabajo, siendo apli caf,‘]gs @s‘d Sole caolnes de este Cont ato
R

[
4/¢ NAVAZQUEZ

RECURSOS HUMANOS SECRETARIO DE TRABAJO

SUBDIRE I
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CLAUSULA 62.- RIESGOS NO PROFESIONALES

Son los accidentes, enfermedades y en general las alteraciones de la salud fisica o mental
que sufran las Personas Trabajadoras, originados por causas ajenas a su trabajo.

En los casos de riesgos no profesionales, la CFE tendra las siguientes obligaciones con las
Personas Trabajadoras que los sufran:

I.- SALARIOS, PRESTACIONES Y ATENCION

a) Otorgar a la Persona Trabajadora licencia para no laborar, con pago de Salario Integro,
hasta por 200 dias y transcurrido este periodo, si el tratamiento médico lo amerita, se
prorrogara la licencia hasta por 165 dias mas, sin pago de salario, que no reduciran la
antigliedad de la Persona Trabajadora.

b) En caso de que la Persona Trabajadora no pueda regresar a sus labores después de
transcurrida la licencia sin pago de salario, se suspendera su relacién de trabajo,
reanudandose al recuperar las aptitudes requeridas para el desempefio de su puesto,
excepto si le resultare un estado de invalidez que le impida desempefiarlo, en cuyo caso
se aplicaran en su favor los derechos que establece este Contrato.

¢) Proporcionar atencién médica y medicinas a la Persona Trabajadora durante un plazo
maximo de 52 semanas para la misma enfermedad, siempre que se hubieren utilizado en
forma continua las licencias con y sin pago de salario; si la enfermedad no impide su
asistencia al trabajo, no se limitara dicha atencién en cuanto a tiem /La’a’t"nzl\?n médica
y medicinas comprenderan especificamente los siguientes aspp,eactt)s

,-.‘”;
il T
T,
| @i
i

CIJJ

asi como grupos de apoyo.

2. Todos los medicamentos necesarios.

espeaahstas serequieran

3. Andlisis clinicos, radloioglcos>y de gabinete, cu do é‘ﬁmﬁQ de--*t@s‘medlcos ge eso

/
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4. Tratamiento de cirugia menor, ambulatoria y enfermeria que comprendera en general
toda clase de inyecciones, transfusiones, curaciones e intervenciones que no requieran
anestesia general o sala quirurgica y hospitalizacién.

5. Intervenciones quirdrgicas necesarias y material de osteosintesis, incluyéndose
trasplantes y cirugias de rehabilitacién, plastica y reconstructiva, con excepcién de la
cirugia y/o intervenciones de caracter estético.

6. Asistencia dental que comprendera tratamiento médico quirtrgico de padecimientos de
la encia, labios, paladar, maxilares y dientes, guardas oclusales, profilaxis bucal,
obturaciones de cemento, porcelana o amalgama de plata y tratamiento de endodoncias.
Cuando el padecimiento sea de origen traumatico prétesis dental y maxilares.

7. Cristales o micas graduadas, cuando sean prescritos por oftalmélogo y/u optometrista
del IMSS, incluyendo armazones, cuyo monto sumado sea hasta por la cantidad de
$4,300.00 (CUATRO MIL TRESCIENTOS PESOS 00/100 M.N.), mas el impuesto al valor
agregado. La presente prestacion sera otorgada cada dos afios.

La Subgerencia de Seguridad Social, Trabajo, o su equivalente, considerando el cambio de
diagnostico emitido por el oftalmélogo de la CFE, podra autorizar el cambio de cristales
graduados o micas antes del plazo sefialado en el parrafo anterior.

La CFE proporcionara lentes intraoculares y, cuando por necesidad post- operatoria se
requieran lentes de contacto, asi como lentes especiales cuando por prescripcion del
oftalmélogo del IMSS el paciente lo requiera.

8. Servicio de ginecologia y obstetricia.- Las trabajado‘r;w,[ taﬁrna:’%;\ con pago

de salario integro por 12 semanas, que se iniciard-antes o despi ugs; 5 e o segun
convenga a la salud de la trabaJadora\y que_ po.qﬁw" mﬁ-ta’fr§e antlupa dose o

.. »-

alidad sean |r_}1ualé‘s a- Ios q

la proporuone cuyo contenido Kc

\\"/u‘
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9. Aparatos, muletas, calzado y dispositivos de protesis y ortesis de ortopedia necesarios a
juicio del especialista del IMSS.

10. Endoprotesis, protesis y marcapasos, asi como equipo y tratamiento que se requiera,
que no sea proporcionado por el IMSS y siempre bajo prescripcion de médicos
especialistas institucionales.

11. Auxiliares auditivos digitales. En caso necesario y previo dictamen del IMSS y validacion
del médico de la CFE, este sera renovado cuando asi lo requiera la Persona Trabajadora.

Se autorizaran implantes cocleares en beneficiarios hijos/as, prescritos por especialistas
del IMSS y que tengan hipoacusia neurosensorial profunda, asi como el mantenimiento
que se requiera, previo dictamen del IMSS y validacién del médico de la CFE.

En caso de discrepancias, las PARTES acudiran a la opinién de alguna Institucién Médica
Especializada de reconocido prestigio, cuyo dictamen sera inapelable.

12. Hospitalizacion en instituciones de primera, incluyendo servicios de rehabilitacién fisica
y mental, con todos los servicios y por el tiempo necesario, que no excedera de un afio
para la misma enfermedad.

13. Tratamiento en rehabilitacion de adicciones por una sola ocasién, durante un plazo
maximo de 6 meses, y en los términos que establezcan las reglas de aplicacion de este
_ﬁ"‘_‘_’.—"‘“

tendran que estar prescrltos por med|cp
publica competente.

a) Muerte.- Cuando las Personas Trabajaéioras fallezcan por_ cualgui
hecha de riesgos de trabajo, una vez acreditado--cof ‘Copia certificada del acta de
defuncion, la CFE entregara a los beneficiarios/as que enseguida se precisan, el importe
de 30 dias de Salario Diario Integrado por cada afio de servicios prestados.

)
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Para efectos de esta fraccién, son legitimos/as beneficiarios/as de las Personas
Trabajadoras fallecidas las que éstas hubieran designado con tal caracter en las cartas de
designacién que suscriban por cuadruplicado y, en su caso, con intervencién de
la representacion sindical del nivel que corresponda al Centro de Trabajo en que presten
servicios.

Los ejemplares de las cartas se distribuirdn asi: un tanto para la Persona Trabajadora
interesada, otro para la CFE en el Centro de Trabajo correspondiente, otro para la
representacion sindical que hubiere intervenido y el otro para el Comité Ejecutivo Nacional
del SUTERM. Cuando en las designaciones no se hubiera establecido porcentaje para el
caso de varios beneficiarios, la compensacion les sera repartida en partes iguales.

A falta de las cartas de designacioén el pago se haréa a las personas que la autoridad laboral
competente designe como dependientes econémicos de la Persona Trabajadora fallecida,
en apego estricto a lo establecido en los Articulos 501 y 503 de la Ley.

Ademas de la compensacion establecida en esta Cladusula, la CFE entregard a la persona o
personas designadas para tal efecto por la Persona Trabajadora fallecida, en la carta de
designacion de beneficiarios/as, la cual deberd obrar en el expediente de personal, el
importe de 110 dias de Salario Diario Integrado, cantida e 'no podra ser menor de
$50,000.00 (CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.) par /ﬁa}lgsjcos de'\sepelio; cualquiera de
ambas cantidades no podra disminuirse por ccy«!fﬁixlgy [ ‘ff’\f-%o“;“'

Trabajadora fallecida, previa co
fiscales a nombre de la CFE, se !e @ : asta la mltafd,_dgi “' orte de\los 110 dias de
salario diario integrado o, en su ca‘so-,:—--de los $50; ,000.00" ‘CIN TA MILYESOS 00/100
M.N.), y el resto se reservara para ent\regaﬂda Ios/as ben,eﬁflanos/a esignadas/os por
la Persona Trabajadora o por la autondad Iaboral com;ﬁetent)ye n corresponda.

/

b) Incapacidad para el Trabajo.- Al quedar separada IadPersona Trabajadora de sus labores,
por un dictamen médico provisional o defm@g d’erlvado de riesgo no profesional, la CFE
entregara el importe de 100 dias de salario, si su antigliedad es de 1 a 3 afios; 30 dias de
salario por cada afo de servicios, si su antigiedad es mayor a 3 afios y hasta 10 afios y 35
dias de salario por cada afio de serv'ﬁos prestados, si su antigliedad es de mas de 10
afios.
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Cuando la Persona Trabajadora con incapacidad permanente proveniente de riesgo no
profesional, esté imposibilitada para reanudar sus labores, tenga diez afios o méas de
servicios y le sea aplicable el Apartado Primero de la Clausula 69.- JUBILACIONES, podra
optar entre la compensacion establecida en este inciso o la jubilacion, la que le sera
concedida en los términos de esa misma Clausula, siempre y cuando dicha incapacidad,
certificada médicamente, no le permita desempenfiar las labores inherentes a su puesto ni
las de otro en el que pueda ser reubicada de acuerdo con sus aptitudes y capacidad
residual para el trabajo y en el que le sera respetado su salario.

No tendrd derecho a optar por la jubilacion la Persona Trabajadora con incapacidad
permanente para el trabajo, cuando dicha incapacidad se hubiese originado por
alcoholismo o drogadiccion, casos en los cuales se dara por terminada la relacién laboral,
mediante el pago de la compensacion a que se refiere esta Clausula.

En todos los casos establecidos, se cubriréd a las Personas Trabajadoras o a sus
beneficiarios/as designados/as, ademas de los conceptos sefialados, el importe de 25 dias
de salario por cada afio de servicios prestados, por concepto de prima legal de
antigtedad.

c) Para el caso de Personas Trabajadoras desaparecigl,a's’,"{ que.cuenten con una
“Declaracién Especial de Ausencia” y hayan transcur[,idofcinc A0S, en términos del
articulo 26 de la Ley Federal de Declaracién ;sp‘écial_ e ;uséncia para, Personas
Desaparecidas y 133, fraccién XVI de la Ley, se teridra p rminada la rr_gj?“éffién trabajo
y las/os beneficiarios/as designados/as por-fa Perso bajadora.désaparecida tendran
derecho a la compensacion prevista en la, fraccion’Il de esta Clausu
sujeta a término prescriptivo. " phL O

III.- AVISOS DE RIESGOS NO PROFESIONALES:\
La Persona Trabajadora que sufra un riesgo no, profesional“cuyas consecuencias le
impidan presentarse al desempefio de sus labores, debera-avisar oportunamente a la CFE
directamente o por conducto de su representacién sindical, indicando el sitio en el que se
encuentre para ser atendida. El aviso justificara la falta o faltas relativas. En caso de fuerza

mayor acreditada, se justificaran las faltas aun sin aviso, el que se dara al desapdrecer
aquélla. \ ‘
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CLAUSULA 63.- ATENCION MEDICA A FAMILIARES

La CFE otorgara a través del IMSS igual atencion médica a los familiares de las Personas
Trabajadoras que la sefialada para éstos en el inciso c) de la fraccién I de la Cldusula 62.-
RIESGOS NO PROFESIONALES, en favor de las Personas Trabajadoras, pero ademas la
conyuge de la Persona Trabajadora o concubina, tendrd derecho a la atenciéon completa
en caso de maternidad.

Para efectos de esta Clausula, se entiende por familiares delasPersonas
Trabajadoras, el/la cényuge, concubina o concubinario; los/as hijos/as (hasta los 16 o 25
afios de edad, siempre y cuando acrediten estar estudiando y de manera permanente a
aquellos/as que tengan alguna discapacidad); los padres de las Personas Trabajadoras; si
es soltero o soltera, a sus padres y hermanos/as menores de 16 afios y que dependan
econémicamente de ellas o tengan alguna discapacidad para trabajar y que no sean
beneficiarios/as de esta prestacién por parte de otra empresa o dependencia. La
concurrencia de estos requisitos sera acreditada por la Persona Trabajadora.

Los familiares de las Personas Trabajadoras con derecho a servicio médico y medicinas,
los recibiran en el lugar en que se encuentren, aun cuando sea distinto al de residencia
de las Personas Trabajadoras correspondientes:

.««',e:

Los familiares a que se refiere esta Clausqu,}, § :ng 10_.d) drsfotar dl atencién
médica en los términos establecidos, hastg por un afo contado a partlr de !a fecha del
fallecimiento de la Persona Trabajadora. {

C{'a&!

Agnn e o TR

Para el caso de las Personas Trabajadoras que tengan la cahdad de p
se aplicaré lo dispuesto por el Articulo 109 Bis de la Ley del Segtir6iSocial.

aparecida,

POR LA COMISIONFEDERAL DE ELECTRICIDAD — ~~POREL SINDICATO-UNICO DE
TRABAJADORES ELECTRICISTAS DE LA

/-' = +e
SUBDIREGFORA DE RECURSOS HUMANOS SECRETARIO DE TRABAJO
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CLAUSULA 64.- SERVICIOS MEDICOS DE LA CFE

Para que la CFE pueda proporcionar la atencién a que se refieren las Clausulas 61.-
RIESGOS DE TRABAJO, 62.- RIESGOS NO PROFESIONALES y 63.- ATENCION MEDICA A
FAMILIARES, en los lugares donde no opera el Instituto Mexicano del Seguro Social, deberg
suplir las deficiencias de dicho Instituto y prestar los servicios establecidos
contractualmente, adicionales a los que consigna la Ley del Seguro Social, se convienen las
siguientes reglas:

L- Las PARTES fijaran el nimero y calidad de los médicos, sanatorios, hospitales, centros
de rehabilitacién y farmacias, cuyos servicios sean necesarios en cada lugar, para que la
atencion sea lo eficaz y oportuna que corresponde.

IL.- EI SUTERM, en los diversos niveles de representacién podra objetar y obtener de la CFE
la regularizacién de los servicios prestados por médicos/as e instituciones en cada lugar
de trabajo.

IIL.- Mientras se contratan, establecen o regularizan los servicios médicos o instituciones a
que se refiere la fraccion anterior, las Personas Trabajadorasy familiares con derecho,
podran obtener del médico de la CFE que funcione en el lugar o del representante de la
CFE de los Centros de Trabajo, las 6rdenes para la atencién que requieran y cuyo costo
total sera cubierto por la CFE.

IV.- En casos de Urgencia Médica o emergencia, las Personas Trabajadoras y familiares
con derecho, podran obtener directamenté la.atencion de échgs\girliEi‘tuciones mas
accesibles. La CFE les restituira los gasto$ e*hayan usado, previa aerorizacién y
comprobacién documental que cumpla /con’ requrs:tasuﬁspaﬁﬁg fkop-excepcion de los
lugares en donde no se cuente con Ia/ posibilidad de expedirlos, “&nalizando el caso
particular. Co¢ DINAS A, |
! Ciliae Car o 1z
V.- Seran por cuenta de la CFE los f!astos dg‘,afgqqrﬂ]v_sipgr;ggal’_ tacion|y hospedaje,
conforme a lo establecido en la tarifa de viaticos vigente“ertérriinos de fa circular que
para tal efecto se haya emitido, cuando"ﬁUr‘U-rgAem_;jga,m_gmergencia medica o a juicio del

médico de la CFE y en coordinacién con el area administrati espondiente, sea
necesario que el enfermo o parturienta tengan que trasladarse a lugares en que existan

los medios para la debida atencién. En la Urgencia Médica o W cuando el
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médico de la CFE lo autorice, se cubriran dichos gastos a un acompafante del enfermo o
parturienta.

Enlo que aviaticos se refiere, a los/as nifios/as menores de 30 meses, se les autoriza como
complemento de alimentacién ablactica a razén de $227.00 (DOSCIENTOS VEINTISIETE
PESOS 00/100 M.N.) diarios y no tendran derecho a viaticos.

VL- En los casos de emergencia sanitaria (epidemias y/o pandemia), declarada por
autoridad competente, la CFE proporcionara de inmediato los servicios de prevencion y
promocion de la salud adecuados y si existe deficiencia en tales servicios, las Personas
Trabajadoras podran obtenerlos directamente, de conformidad con lo establecido en
la fraccién IV de la presente Clausula.

VIL.- En los casos de rifias comprobadas, la CFE podrd descontar a las Personas
Trabajadoras el importe de la atencién médica proporcionada a ellos o a sus familiares.

VIIL.- Los/as médicos/as de la CFE extenderdn certificados médicos a las Personas
Trabajadoras o a sus familiares, segun corresponda, en que se determine lo siguiente:

a) El diagnéstico del padecimiento y su origen, precisando si es riesgo de trabajo o no
profesional y si hay incapacidad para el desempefio de las labores;

b) Si ha desaparecido o controlado el padecimiento y la Persona Trabajadora puede
reanudar sus labores;

[

ad que el p‘adecLuqlento 0 riesgo ha producido
in apac1dad |m|:$rdew\ la  Persona

c) De calificacién del grado de mcapau;ﬁ
definitivamente, determinando si /4
Trabajadora desempefiar sus labores; |
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Las certificaciones comprenderan los datos adicionales que se requieran, a juicio
del personal médico y los datos especificos sobre las cuestiones respecto de las cuales les
sea pedida opinidn por la CFE, el SUTERM o las personas interesadas.

Los certificados se extenderan en numero suficiente para que se entregue un tanto a los
interesados y otro a la representacion del SUTERM en el lugar y otro a la Comisién Mixta
de Seguridad e Higiene que corresponda.

Si las Personas Trabajadoras, sus beneficiarios o el SUTERM no estuvieren conformes con
las certificaciones, el SUTERM podra solicitar médico que emita certificacion y si hubiere
discrepancia o esta certificacion no fuere aceptada por la CFE, las PARTES
nombraran un medico tercero en discordia; en ausencia de acuerdo para dicho
nombramiento, cualquiera de ellas podra solicitar a las autoridades laborales la
designacion de un médico oficial tercero en discordia.

El dictamen del médico tercero en discordia se tendré por definitivo. Los honorarios y
gastos por las certificaciones a que se refiere esta fraccion, seran por cuenta de la CFE,
excepto cuando se requiera a un médico tercero por no estar conforme con el dictamen
del médico de la CFE, pues en estos casos los honorarios del médico tercero seran
cubiertos por la parte que pierda.

POR LA COMISIO ELECTRICIDAD POR EL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES ELECTRICISTAS DE LA

REPUBLICA M
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CLAUSULA 65.- FONDO DE AHORRO

Se constituye un fondo de ahorro para las Personas Trabajadoras de base de la CFE, de
acuerdo con las siguientes reglas:

L- Las Personas Trabajadoras depositaran paraintegrar el fondo de ahorroy de cada pago
periddico que la CFE les haga, un 6.5% de los que les corresponda por concepto de salarios
y tiempo extraordinario, cantidad que la CFE queda autorizada a descontarles o un
porcentaje mayor cuando la Persona Trabajadora dé su consentimiento por escrito.

I[I.- La CFE por su parte, depositard simultdneamente en el fondo de ahorro de
cada Persona Trabajadora, un 35% sobre los salarios y tiempo extraordinario.

ITL.- Todas las Personas Trabajadoras de base ingresaran al fondo de ahorro, a partir del
dia que adquieran dicho caracter.

IV.- En caso de separacion de las Personas Trabajadoras, por cualquier causa, la CFE les
hara la liquidacion del fondo de ahorro.

V.- La liquidacion correspondiente al fondo de ahorro comprenderé los depdsitos del 1° de
diciembre al 30 de noviembre y se entregara a las Personas_ Trabajadoras a mas tardar el
15 de diciembre. Ademas de dicha liquidacion podrén"p‘b._t‘,gner lﬁd‘tﬂé-ac@lp__arcial o total
de las cantidades que en el momento que lo solicitfpi{te‘:_f hrasu favor en el meneienado
fondo, durante dos ocasiones en el afio, en la tltima catorcena de marzo: :
catorcena de julio. / . T e

/

VI.- Independientemente del fondo de ahorro es ableci"\'d'”c“‘i‘:"‘é:h‘estai;ct]la}E@§ﬂ-l'.a'r-'%‘? constitpye
T : . B, N e e R
un fondo de prevision equivalente al 13.5% de los salarnﬁsﬁ‘;m;.‘tgggmpg”eg_(tra”@r:’dy;haﬁo, uyo

importe serd entregado a cada Persona Traba

4. N il "y )
sjadora de base de”faGREgn la pripnera
catorcena del mes de enero de cada afio.

VIL- En caso de fallecimiento, los importes del fondo de ahorro y de prevision, se
entregaran a quienes las Personas Trabajadoras hayan nombrado en las cartas de

designacién previstas en la Clausula 62.-RIESGOS NO PROFESIONALES o, en su defecto, a
los que legalmente tengan derecho. :
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CLAUSULA 66.- RENTA DE CASA

La CFE abonara a las Personas Trabajadoras a quienes les aplica el presente Contrato un
52.20% sobre su Salario Tabulado y Tiempo Extraordinario Constante, por concepto de
renta de casa. El importe correspondiente ser cubierto a las Personas Trabajadoras en
sus pagos de salario.

La CFE seguira proporcionando gratuitamente a las Personas Trabajadoras las
habitaciones que actualmente ocupan y las que en el futuro se construyan, siendo
obligacién de las Personas Trabajadoras mantenerlas en todo tiempo limpias, en
condiciones de comodidad, seguridad e higiene.

A las Personas Trabajadoras solteras de las brigadas, la CFE proporcionara gratuitamente
habitacion en los colectivos de sus campamentos y a las Personas Trabajadoras jefes de
familia se les proporcionard casas, hasta por el nimero de las existentes en cada uno de
sus campamentos. De no disponer de colectivos o casas, se aplicarén los viaticos que en
los términos de la Clausula 18.- CAMBIO DE RESIDENCIA Y VIATICOS correspondan.

Se integrara una Comisién Mixta permanente en cada lugar que se requiera, para revisar
las condiciones en que se encuentren los colectivos y las casas de la CFE que ocupen las
Personas Trabajadoras, la cual propondrd las ampliaciones, reparaciones, adaptaciones y
mejoras que se estimen convenientes, obligdndose la CFE a realizar las obras

correspondientes dentro de un plazo que no excedera-de-6Teses. |
1 :

AIIACIEN

5 trabajostor Jr‘émyyleran ademas

del porcentaje de ayuda de renta de cas‘a -"que esta Clausula se refiere previo analisis y
acuerdo de las PARTES, la CFE les proporc10nara habltamon en el lugar len que deban
prestar sus servicios, o en su defecto, ‘se Itesk 0 o_rgara para é ojamiento, las
cantidades que convengan las PARTES. | :

N FEDERAL DE ELECTRI(%IDAD POR EL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES ELECTRICISTAS DE LA
RE ICANA

MAS VELAZQUEZ

ECRETARIO DE TRABAJO
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La CFE suministrara gratuitamente a su personal de base energia eléctrica en los términos
sefialados en el Convenio CFE - SUTERM N° 02/2014 y en su Anexo Unico, en los lugares
en donde exista red de distribucién de la misma, y con sujecidn a las siguientes normas:

L-  Se celebrard contrato individual de suministro.
IL.-  Se proporcionara exclusivamente en e hogar de la Persona Trabajadora.

IIl.- Se utilizard precisamente en usos domésticos de alumbrado, aire acondicionado,
calefaccion y fuerza.

IV.- No podra ser revendida la energia ni utilizada por personas que no vivan
con la Persona Trabajadora, ni para usos comerciales y cualesquiera otros que no sean los
domeésticos.

V.- Se instalaran equipos de medicién para el control de los suministros.

La CFE quedara relevada de seguir suministrando el servicio a las Personas Trabajadoras
que utilicen la energfa en condiciones distintas a las estipuladas en las bases precedentes.

En los lugares en donde no existan redes de distribucién de |a CFE, ésta entregara a sus
Personas Trabajadoras de base una ayuda equivalente al costo de 350 KWH mensual

s T

s AR
S

Para los efectos de las liquidaciones, indemnizaciorﬂes y compensaciones,.la prestaeion|de
energia eléctrica se cuantificara de acuerdo con lo establecido en la.c 30:“SALARIO

de este Contrato.

;! — R _ 3 "'-'j-- '_“'._":A Lo
Para las Personas Trabajadoras que disfrutan de este beneficio en, especie, la"CFE y
SUTERM, conjuntamente, formularan e implementarén programas y convenios para el us

racional de energia eléctrica; las Personas Trabajadotas de lalCEEdeberanser un eiempl
g J Jemp

®

-’

-~
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POR LA COMISION FEDER

DE ELECTRICIDAD POR EL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES ELECTRICISTAS DE LA
REPUBLICA MEXICANA

LIC. CECILIXBRANA ﬁ.ZQUEZ ING. NEREO VARGAS VELAZQUEZ
SUBDIRECT@ RAD RECURSOS HUMANOS ¥ SECRETARIO DE TRABAJO
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CLAUSULA 68.- FONDO DE HABITACION Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES
ELECTRICISTAS

El Fondo de Habitacién y Servicios Sociales de los Trabajadores Electricistas es una
Institucién creada por la CFE y el SUTERM con el propésito de contribuir a la solucién del
problema de la habitacién de las Personas Trabajadoras, otorgdndoles financiamiento
para la adquisicion, construccién, remodelacion, ampliacién o reparacion de casas-
habitacion y liberacion de gravdmenes hipotecarios constituidos sobre casas adquiridas
por las Personas Trabajadoras.

El Fondo esta constituido y su funcionamiento se ajustard a las disposiciones del
reglamento que las PARTES convengan.

Las PARTES reconocen que desde su constitucion se han aportado para el funcionamiento
del Fondo la cantidad de $15,057,658,765.98 (QUINCE MIL CINCUENTA Y SIETE MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS 98/100
M.N.), mas las recuperaciones de los créditos.

Aunado a lo anterior, a partir de la entrada en vigor de este Contrato CFE aportara
anualmente al Fondo el importe correspondiente al 5% del valor de la némina de las
Personas Trabajadoras permanentes de base y de confianza de CFE.

Las recuperaciones anuales que se vayan-realizando-con-motivo-detos-créditps otorgados,
se sumaran a la cantidad asignada anfu | nte por la emPresa y sera el monto minimo
con el que operara el FHSSTE. La CF‘ \'Eiﬁqﬁi@i[ealizar alguna
aportacion extraordinaria al Fondo cual

do con5|dere que es fundamental, don motivo de
proyectos especiales de la empresa que reqweran V|V|enda o por abatlmlento de rezago
en el otorgamiento de créditos. ; i st

Adicionalmente, las PARTES conwenen que busdaran los mecarhsmos negesarios para
disponer de mayores recursos vy Ynepres esquemas financieros, que permitan
potencializar los recursos que aglllcenu-la-’ateneien~de-}ﬁs=ffeﬂ|t"e5~h1peﬁecarlos a las
Personas Trabajadoras de la CFE, y asi cumplir con el objetivo de esta Clausula.
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Los créditos que se otorguen a las Personas Trabajadoras para cumplir los propésitos del
Fondo, no forman parte de la integracién del salario.

POR LA COMISIO ELECTRICIDAD POR EL SINDICATO UNICO DE

TRABAJADORES ELECTR AS DE LA

LIC. CECIL RARA VAZQUEZ ING. NEREO VARGAS VELAZQUEZ
SUBDIREGTORA DE RECURSOS HUMANOS SECRETARIO DE TRABAJO
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CLAUSULA 69.- JUBILACIONES

La jubilacién es un derecho y su ejercicio Optativo para las Personas Trabajadoras. Para
ello, la CFE y el SUTERM convinieron, que en adicién al sistema vigente de jubilaciones, que
se sefiala en el Apartado Primero de esta Clausula, se establezca un nuevo régimen para
la Nueva Generacidn, el cual se establece en el Apartado Segundo de la presente Clausula.

El Apartado Primero es aplicable a las Personas Trabajadoras que sean titulares de una
plaza con anterioridad al 18 de agosto de 2008, asf como aquellas Personas Trabajadoras
temporales que la CFE les reconozca una antigliedad anterior al 18 de agosto de 2008.

El Apartado Segundo es el sistema de jubilaciones para la Nueva Generacion, que aplica a
aquellas Personas Trabajadoras que ingresen a prestar sus servicios en la CFE a partir del
18 de agosto de 2008, 0 a los que la CFE les reconozca antigliedad a partir del 18 de agosto
de 2008.

APARTADO PRIMERO.- Las Personas Trabajadoras que sean titulares de una plaza con
anterioridad al 18 de agosto de 2008, asi como aquellas Personas Trabajadoras temporales
que la CFE les reconozca una antigiiedad anterior al 18 de agosto de 2008, tendran derecho
a la jubilacion conforme a lo siguiente:

Las Personas Trabajadoras que hasta el 31 de diciembre de 2016 hayan cumplido con las
condiciones para jubilarse establecidas en el Contrato Colectivo de Trabajo 2014-2016,
podran optar por ejercer su derecho a la jubilacién en los términos previstos en dicho
Contrato.

B e

A partir del 1o. de mayo de 2022 las Personas-Trabajadoras que no hayan te‘*ﬁi'?jo ascenso
© promociones escalafonarias, habiendo permanecido en ef fiismo nivel.de desempefio
en su Grupo Organico en los dltimos cuatro afios; por conducto dél SUTERM, podran
solicitar y obtener su jubilacién, con el 100% lel promedio del salario de los liltimos dos
afos laborados en la CFE, siempre y cuaﬁdo siendo hombre hayarcumplido| 25 afios de
servicios y 55 afios de edad, o 30 afios de servicigs sin limite de'eddddas m jeres de 25
afios de servicios sin limite de edad. | SN T §TY

i 3 ,,{’l" lj:‘f
: N gD
{
H

En el caso de las Personas TrabajadoraEE_L]E hayan tenido-premoci scalafonaria o
ascenso que haya representado incremento en el Salario Diario Tabulado, cualquier
Persona Trabajadora, por conduc? del SUTERM podra solicitar y obtener Su jubilacién con

2026 " Pédginaldes8
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el 100% del promedio del salario de los ultimos cuatro afios laborados en la CFE, siempre
y cuando siendo hombre haya cumplido 25 afios de servicios y 55 afios de edad, o 30 afios
de servicios sin limite de edad; las mujeres de 25 afios de servicios sin limite de edad.

Las Personas Trabajadoras que han laborado en lineas vivas o energizadas, durante 15
anos, entendiéndose como tales las que se precisan en el inciso w) de la Clausula 3.-
DEFINICIONES de este Contrato, podran jubilarse al cumplir 28 afios de servicios sin limite
de edad.

Por otra parte, las Personas Trabajadoras tendran derecho a jubilacién cuando fisicamente
se encuentren incapacitados permanentemente por cualquier causa y no puedan
desempefiar las labores inherentes a su puesto o a las de otro, respetando su salario y en
los casos establecidos en el inciso ¢) de la fraccion I de la Cladusula 61.- RIESGOS DE
TRABAJO, por lo que la CFE otorgara la jubilacién conforme a la siguiente tabla:

HOMBRES
ANOS DE | PORCENTAJE
SERVICIO |DEL SALARIO
DIARIO

10 60

11 62

12 64

13 66

14 68

15A 20 80

21 82

22 84

23 86

24 88

25 90

26 92

27 94

28 96

29 98

30 [ 100

> r
K
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MUJERES
ANOS DE | PORCENTAJE
SERVICIO |DEL SALARIO

DIARIO

10 60
11 62
12 64
13 66
14 68
15 a 20 80
21 84
22 88
23 92
24 96
25 100

L- Cuando la Persona Trabajadora por conducto del SUTERM solicite con una anticipacion
minima de 30 dias hébiles a la fecha en que se cumple el tiempo para ejercer el derecho a
la jubilacién de una Persona Trabajadora y por causas imputables a la CFE dicha jubilacién
no se otorgue al cumplir los requisitos establecidos en esta Clausula, la Persona
Trabajadora con derecho a la jubilacién cobrard en forma retroactiva el importe de la
jubilacién  correspondiente, a partir de la fecha en que debid ser jubilado,
independientemente de los salarios que perciba por seguir laborando. Si la solicitud de Ia
Persona Trabajadora por conducto del SUTERM se presenta en fecha posterior a aquella
en que la Persona Trabajadora haya consumado los derechos de jubilacién, la. CFE
dispondra de un plazo de 30 dias hébiles para resolver. Si por causas imputables a lalCFE
no se resolviera, la retroactividad operard a partir d vencimiento de, este-plazo.| Las
Personas Trabajadoras que habiendo agotado|la:licencia con“goce’ de gal5tis por
enfermedad y estén en aptitud de jubilarse, cohtinuarén recibiendo su salario, en la
inteligencia de que al dictaminarse médicamente su incapacidadpor:la CFE; 6, ensu aso,

i

expedirse el certificado de invalidez por el IMSS, I? jubilacién tendré efectos & partir je la
fecha en que sea ratificada por la autoridad laboral competente,” . Ui 2

¢
IL.- No podra ser despedida ninguna Persona Trabajadora.que-haya cumplido 20 afios de
antigliedad en el servicio, excepto en los casos de robo o fraude y en aquéllos sefialados
en el Articulo 47 de la Ley debidamente comprobados. Las demés faltas se sancionaran
disciplinariamente. f '

¥~ 2026
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[IL.- La persona jubilada tendrd derecho a recibir servicio eléctrico, en los términos que
establece la Clausula 67.- SERVICIO ELECTRICO de este Contrato y éstos y sus familiares
tendran derecho a recibir atencién médica y medicinas en los términos de las Clausulas
62.- RIESGOS NO PROFESIONALES y 63.- ATENCION MEDICA A FAMILIARES, mientras
subsista la pensién.

IV.- Sila persona jubilada falleciera en el periodo de los 3 afios siguientes a la fecha en que
haya sido jubilada, la CFE continuard pagando el importe de la jubilacién al dependiente
economico designado que tenga derecho hasta completar el periodo indicado de 3 afios.

V.- Los/as beneficiarios/as de la persona jubilada que fallezca y estén debidamente
acreditados/as, tendran derecho a recibir de la CFE, una ayuda para gastos de sepelio,
equivalente a 40 dias de la pensidn jubilatoria que éste percibia, cantidad que no sera
inferior a $45,200.00 (CUARENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) ni
disminuida por ningln concepto.

VL.- En todos los casos de jubilacion a que se refiere esta Clausula, independientemente de
la pension y prestaciones que se establecen, la CFE entregara a la Persona Trabajadora en
el momento de la jubilacién, el importe de 25 dias de salario por cada afio de servicio, por
concepto de prima legal de antigiiedad.

Cuando la Persona Trabajadora cumpla con las condiciones para generar el derecho de
solicitar la jubilacién correspondiente, y opte por continuar laborando, podra solicitar un
anticipo de hasta el 80% de su importe, en la inteligencia de que cuando la CFE lo otorgue,
Unicamente tendra derecho a que se le pague la diferencia de dicha prima legal y la que
hubiere generado con posterioridad, cuando obtenga su jubilacion.

ot L -t et s,

’ AR e oo .
Las solicitudes seran atendidas de acuerdo con la antigii Ei%!_d{_d__ef’_ajP_E[?O'n.a‘-T.ﬁ@Qi%‘j@dOf'a y
a la disponibilidad presupuestal. LA LA ALY | Y vreGeTio Lscis,

VIL- Las pensiones jubilatorias se incrementaran de acuerdo’al 1I'h'd'i'éfeiNacional‘_..diez;Pren'os

al Consumidor del ejercicio inmediato anterior. e

B h8a 3 FEa%ihgE
B G EE 50BN 9

VIIL- Para el pago de las pensiones de las personas jubiladas actuales y de quienes @ la
fecha de la firma del Contrato Colectivo de Trabajo 294r6~2~(-}1«8,—xhayanupeunwo-ms_te_qm§.tos
para obtener su jubilacién, se otorgarén 45 dias de su pension por concepto de aguinaldo,
en el entendido de que para estos efectos se ¢alculard sobre la base de Ia pension mensual

ECTRA
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que les corresponda. Para las Personas Trabajadoras que se jubilen de manera posterior
a la firma del Contrato Colectivo de Trabajo 2016-2018, la integracién del salario para el
calculo de las pensiones jubilatorias considerara el niimero de dias que goce por concepto
de aguinaldo a la fecha de la jubilacién, y no se otorgara el beneficio adicional a la
jubilacién.

APARTADO SEGUNDO.- Las Personas Trabajadoras de la Nueva Generacién son los que
ingresen a prestar sus servicios en la CFE a partir del 18 de agosto de 2008, o a los que la

CFE les reconozca antiguedad a partir del 18 de agosto de 2008, quienes tendran derecho
a la jubilacién conforme a lo siguiente:

Les serd aplicable el nuevo sistema de jubilaciones con las aportaciones que se establecen
en este Apartado mas el interés generado, con el que podran ejercer su derecho para el
retiro, quedando el tiempo de servicios de la siguiente manera:

Los que ingresaron a partir del 18 de agosto de 2008, hombres, 25 afios de servicios y
55 afos de edad o 30 afios de servicios sin limite de edad, y mujeres, 25 afios de servicios
sin limite de edad.

Las Personas Trabajadoras que han laborado durante 15 afios en lineas vivas, o
energizadas, entendiéndose como tales las que se precisan en el inciso w) de la Clausula
3.- DEFINICIONES de este Contrato, y que ingresaron a partir del 18 de agosto de 2008
podran jubilarse con 28 afios de servicios sin limite de edad.

Para el financiamiento del nuevo sistema de jubilaciones de las Personas Trabajadoras de
la Nueva Generacién que se rigen por este Apartado y a fin de lograr las mejores
condiciones posibles en cuanto a este beneﬂcuo se refiere, se constituye, un fondo
de jubilaciones integrado de la siguiente forma'

1. La CFE y las Personas Trabajadoras rea‘l?Zaran-f-~-a?é ‘aportaciones que a cadla uno les
corresponda, de conformidad con el reglm'en obl|gat0r|o prevrsto por Ia Ley del Seguro
Social. AT a

2. Conindependencia del importe que resulta de Ias aportauones obligatorias establecidas

en la Ley del Seguro Social, a partir de la suécrlpcaon de este Contrato, la CFE y las propias

Personas Trabajadoras realizaran aportamones _obligatorias-- aJ~Eemd0~de«-Jub|IaC|on

(CJJUBILA), conforme al salario base de integracién definido en las Reglas de Operacion
& ano de

(CIJUBILA):
Pagina5de 8
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Las aportaciones de la CFE y de la Persona Trabajadora se realizaran de conformidad con

la tabla siguiente:
APORTACIONES CIJUBILA
PERIODO APORTACION| APORTACION

DE CORRESPONDIENTE
LA PERSONA DE LA CFE
TRABAJADORA
2.0% 16.5%
4.0%
Mayo- 5.0% 17.0%
2026 6.0%
7.0% 18.0%
2.0% 17%
4.0%
Mayo- 5.0% 18.0%
2027 6.0%
7.0% 19.0%
8.0% 20.0%

La Persona Trabajadora en el mes de mayo de cada afio elegirad voluntariamente
el porcentaje de su aportacién de acuerdo con la tabla que antecede. En caso deno
hacer eleccion, la aportacién obligatoria al CIJUBILA serd del 2%. En ambos supuestos,

permanecera vigente durante un afio. i e e

Para efectos de la entrega de la aportacip eIas_PersonasTrabajadoxcs del
presente Apartado, se les realizaran los descyentos de conformidad acuerdo cpn las
Reglas de Operacion del CIJUBILA, complemen andose su monto con la aportacion de la

CFE conforme a la tabla de referencia vinculada a la aportacién de la.Persona Trabajadora.

EiRECensN B
Mientras subsista la relacion laboral, la Persona Trabajadéra no podr&disponer, ni solicitar
la devolucion de las cantidades aportadas en su cuenta individual del CIJUBILA. ¢

3. Con estas aportaciones adicionales obligatorias se constituyé un Fondo de Jubilacién,
denominado Cuenta Individual de Jubilacion (CIJUBILA) cuyo régimen de operacion y de
inversion se realizard en los términos y motalidades que acuerden la CFE y el SUTERM,

~
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conforme a las disposiciones, que en su caso, emita la Comisién Nacional del Sistema de
Ahorro para el Retiro.

4. El Fondo de Jubilacién denominado Cuenta Individual de Jubilacién (CIJUBILA) es un
sistema creado y operado por la CFE y el SUTERM, por lo que es independiente a lo que
dispone la Ley del Sistema de Ahorro para el Retiro y su administracién a través de las
AFORES. Las Personas Trabajadoras de la Nueva Generacién que se rigen por el presente
apartado podran obtener lo acumulado en la AFORE que eligieron y las prestaciones de
retiro dispuestas por las Leyes del Seguro Social, independientemente de su Cuenta
Individual de Jubilacion (CJJUBILA).

5. La CFE debera incluir los recursos para efectuar la aportacion adicional obligatoria
convenida en los términos de esta Clausula. Los recursos aportados por la CFE al Fondo de
Jubilacion (CJUBILA), seran propiedad de las Personas Trabajadoras de acuerdo con el
Convenio y Reglas de Operacion acordadas, buscando los mejores rendimientos,
estableciéndose la individualizacién de las cantidades que a cada uno correspondan, por
lo que dichos recursos no podran ser reintegrados a la CFE por razén de necesidad
presupuestal, finanzas publicas o quiebra.

6. El Fondo de Jubilacion (CIJUBILA) se regira por las Reglas de Operacién y estard
integrado por las aportaciones de las Personas Trabajadoras y la CFE a las Cuentas

Individuales (CIJUBILA), asi como por los rendimientos que produzcan las inversiones de

s SRy
las mismas. U |

7. En caso de que la Persona Trabajadora dej ‘enrecer a C_E_E por cualqu ler causa,
independientemente de su antigliedad, y no cdente con una pension Jubllatdrla, se le
transferiran la totalidad de las aportaciones re allzadas porlaCEEysus rendlmlentos netos,
a la AFORE que haya elegido para efectos de sus ap_ "'tac;ones del régimen: pbhg atorio de
la Ley del Seguro Social. En este caso, la Persana TrabaJadora podra solicitar la davolucién
de sus aportaciones y sus rendimientos neto% y en caso'de no existir [ sollutud “también

estos recursos se le transferiran a la AFORE de5|gnada R

e e R——

e TR T

La Persona Trabajadora que deje de laborar para CFE y que disfrute de una pensién
jubilatoria, independientemente de su antigliedad, podrd solicitar la devolucién de la
totalidad de los recursos contenidos en la cuenta individual del CJUBILA. En caso de no
existir la solicitud de la Persona TrabaJ ora, sus aportaciones y rendimientos netos

deberan transferirse a su AFORE.
202@ / % Pagina7de 8
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Los recursos de las cuentas individuales de CIJUBILA, al ser una prestacion extralegal, las
PARTES acuerdan que no estaran sujetos a términos prescriptivos de ninguna indole.

Las personas jubiladas que se rijan por el Apartado Segundo, gozaran de los beneficios
consignados en las Clausulas 23.- PREPARACION DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS, 25.-
CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y DESARROLLO HUMANO, 26.- SERVICIO DE PERSONAS
JUBILADAS, 28.- BECAS y 67.- SERVICIO ELECTRICO. Ademaés de lo establecido para ellas y
sus familiares en lo relativo al derecho a recibir atencion médica y medicinas en los
términos de las Cldusulas 62.- RIESGOS NO PROFESIONALES y 63.- ATENCION MEDICA A
FAMILIARES, mientras viva la persona pensionada, incluyendo lo previsto en la fraccién V
de la presente Clausula, relativa a gastos de sepelio.

La CFE y el SUTERM convienen que en materia de riesgos de trabajo y no profesionales que
sufran las Personas Trabajadoras de la Nueva Generacion que se rigen por el Apartado
Segundo, estaran sujetos al presente Contrato.

La CFE entregara a la Persona Trabajadora, al momento de obtener su jubilacién, el
importe de 25 dias de salario por cada afio de servicios, por concepto de prima legal de
antigledad.

PORLA CO ON FEDERAL DE ELECTRICIDAD POR EL SINDICATO UNICO DE
' TRABAJADORES ELECTRICISTAS DE LA

REPUBLICA MEXICANA

: ,. RANA VAZQUEZ

e m‘gﬂ.zqusz
R TORADERECURSOSHUMAI\HO E SECRETARIO DET AJO

| Ul ‘ g

2@26 Pagina8de 8

ano de
Margarita Rio Atoyac 97, Col. Cuauhtémec, C.P. 06500, Ciudad de México Tel.: 555229 4400 www.cfe.mx

Maza



. Gobierno de

' México | CFE

MESA DE NEGOCIACION CCT 2026-2028

CLAUSULA 70.- ACTIVIDADES CULTURALES, GESTION SINDICAL, ADMINISTRATIVA Y DE
BENEFICIO SOCIAL PARA LAS PERSONAS TRABAJADORAS

Se constituye un fondo con aportaciones iguales de la CFE y el SUTERM para desarrollar
actividades organizativas de caracter cultural, social, construccién de lugares de
esparcimiento, gestion sindical, administrativa y de beneficio social para las Personas
Trabajadoras.

El fondo quedard integrado con el salario de las Personas Trabajadoras correspondiente
al 27 de septiembre, que siendo festivo lo laborarén, y otra cantidad igual ser& aportada
por la CFE.

El fondo sera administrado por el SUTERM, el cual deberéa de transparentar el ejercicio de
los recursos aportados por la CFE, para el cumplimiento de sus fines.

POR LA COMI L. DE ELECTRICIDAD POR EL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES ELECTRICISTAS DE LA
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CLAUSULA 71.- FOMENTO AL DEPORTE

La CFE conviene fomentar la cultura fisica entre sus Personas Trabajadoras, asi como
estimular el espiritu deportivo entre los mismos, para lo cual entregara a las Secciones,
Delegaciones o las Representaciones Sindicales que indique el Comité Ejecutivo Nacional,
la cantidad de $420.00 (CUATROCIENTOS VEINTE PESOS 00/100 M.N.) anuales por
cada Persona Trabajadora de base.

Cuando la CFE y el SUTERM organicen eventos deportivos, las PARTES se pondran de
acuerdo en las aportaciones que realicen respectivamente.

Ademas, la CFE continuara entregando los Utiles y equipos deportivos en la forma pactada
en los convenios de particularidades en cada Centro de Trabajo. Asi mismo, este recurso
podra ser utilizado para eventos y mantenimiento de instalaciones deportivas
de las Personas Trabajadoras.

POR LA COMIS RAL DE ELECTRICIDAD POR EL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES ELECTRICISTAS DE LA
REPUBLICA MEXICANA

XRGAS VELAZQUEZ
SECRETARIO DE TRABAJO
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CLAUSULA 72.- DESCUENTOS SINDICALES

La CFE se obliga a descontar del salario de las Personas Trabajadoras, los conceptos que
adelante se indican:

a) Las cuotas sindicales ordinarias que se descontaran al personal de base y temporal, de
un 2% del Salario Tabulado, mas el pago de tiempo extra que perciban por cualquiera de
los conceptos previstos en este Contrato. De las cantidades descontadas, se enviara
directamente al Comité Ejecutivo Nacional del SUTERM, dentro de los primeros 5 dias de
cada mes, la mitad de dicho descuento y el resto se entregara a la Seccién o Delegacién
Sindical respectiva, mediante los recibos correspondientes.

b) Los descuentos para el Fondo de Habitacion y Servicios Sociales de los Trabajadores
Electricistas, Seguro de Vida de las Personas Trabajadoras y Fondo Comun de Préstamos,
se haran en los términos de los reglamentos respectivos.

c) La persona trabajadora debera cubrir la prima del Seguro de Vida y las cuotas sindicales
que correspondan al periodo de permiso sin goce de salario y la CFE debera descontar
esas cantidades al reincorporarse la Persona Trabajadora. Asimismo, la CFE efectuar los
descuentos adicionales y proporuonales que correspondan, a los adeudos que hubiere
tenido pendientes la Persona TrabajadOra siempre que éstos estén contemplados en el
Articulo 110 de la Ley. ‘ 70 DE

POR LA COMISIO } ; P.GR‘EIEFSWI@CATO UNICO DE

ARGAS VELAZQUEZ
SECRETARIO DE TRABAJO
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CLAUSULA 73.- INSTALACIONES SINDICALES

La CFE continuara proporcionando a cada una de las Secciones y Delegaciones del
SUTERM, los locales e instalaciones adecuados que la propia CFE designe para que
funcionen oficinas, celebren asambleas sus integrantes, y en general se destinen a la
realizacién de los objetivos del SUTERM.

En estos locales que designe la CFE, el SUTERM podra hacer uso de una extensién de la red
telefonica y de los servicios de energia eléctrica y agua sin costo.

LECTRICIDAD POR EL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES ELECTRICISTAS DE LA
REPUBLICA MEXICANA

POR LA COMISION

LIC. CECIIABRANA VAZQUEZ ING,KNEREO %ZAS VELAZQUEZ
SUBDIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS SECRETARIO DE TRABAJO
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CLAUSULA 74.- FONDO COMUN DE PRESTAMOS

Las Personas Trabajadoras amparadas por este Contrato podran obtener préstamos a
corto plazo sobre su salario y fondo de ahorro, en los términos siguientes: Para las
de Oficinas Nacionales o como en el futuro se les denomine, la CFE entregara al SUTERM,
anualmente, dentro de los primeros 30 dias de cada afio y mediante el recibo
correspondiente la cantidad de $19,000,000.00 (DIECINUEVE MILLONES DE PESQS 00/100
M.N.), comprometiéndose el SUTERM a devolverla a la CFE el dia 15 de diciembre de cada

afio y garantizandola con el fondo de ahorro de las Personas Trabajadoras que gocen de
los préstamos.

La CFE, asimismo, podra efectuar préstamos alas Personas Trabajadorasen casos
justificados, debiendo ser presentada y tramitada la solicitud de éstos por conducto del
SUTERM y a través de la Gerencia de Administracién y Servicios. Las PARTES resolveran
sobre la procedencia del préstamo en un plazo no mayor de 3 dias. Para las Personas
Trabajadoras de los demas Centros de Trabajo, la CFE constituye un fondo para préstamos
directos que se integrara sobre la base de multiplicar el factor- de $2,200.00 (DOS MIL
DOSCIENTOS PESOS 00/100 M. N ) por ‘el nimero de Personas Trabajadoras permanentes
de cada Centro de Trabajo. & o

Los procedimientos y garantle.lis para Ia obtenuon de estos _préstamos seran los que
establezca el Comité Ejecutivo N

POR LA COMISION FEDE

ELECTRICIDAD POR EL smnimo UNICO DE
TRABAJADG ECTRICISTAS DE LA
REPUBLICA MEXICANA

LIC. CEC \NA VAZQUEZ ING. NEREO VARGAS VELAZQUEZ
SECRETARIO DE TRABAJO
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CLAUSULA 75.- AYUDA PARA DESPENSA

Con objeto de mejorar el poder adquisitivo del salario de las Personas Trabajadoras, la CFE
pagara a las Personas Trabajadoras de base y temporales a su servicio el 41.06% sobre el
Salario Diario Tabulado.

El importe de dicha ayuda sera cubierto en sus pagos de salarioe integrado en
las pensiones jubilatorias.

El porcentaje que por este concepto reciben los jubilados a la firma del presente Contrato,
se conservara y se mantendra sin modificacién alguna.

Para las Personas Trabajadoras que hayan cumplido con los requisitos de jubilacion a la
firma del Contrato Colectivo de Trabajo 2016-2018, se calculardn las pensiones jubilatorias
en términos del Contrato Colectivo de Trabajo 2014-2016.

Para las Personas Trabajadoras que no cumplen con los requisitos de jubilacién a la firma
del Contrato Colectivo de Trabajo 2016-2018, en la integracién del salario para el calculo
de las pensiones jubilatorias, Unicamente se considerara el porcentaje que corresponda
por concepto de Ayuda para Despensa y no se incluira en lo sucesivo el otorgamiento que
se recibe por este concepto de manera adicional.
POR LA COMISION FEDERA EL ECTRICIDAD POR EL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES ELECTRICISTAS DE LA
REPUBLICA MEXI€

NEREQ ARGAs.yELAZQUEz
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CLAUSULA 76.- DIFUSION DE ASUNTOS DE INTERES COLECTIVO

La CFE colocara los tableros que sean necesarios en las partes mas visibles de todos los
Centros de Trabajo, para fijar y difundir los asuntos de interés laboral, individual y
colectivo, asimismo permitird el uso de los medios electrénicos de comunicacién interna
institucional, para que el SUTERM difunda comunicaciones de interés mutuo, asuntos
colectivos o relacionados con los procesos de democracia sindical.

DE ELECTRICIDAD POR EL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES ELECTRICISTAS DE LA
REPUBLICA

POR LA COMISION

LIC. CEEILH ‘BRANA VAZQUEZ ING. NERE® VARGAS VELAZQUEZ
SUBDIR RA DE RECURSOS HUMANOS /" SECRETARIO DE TRABAJO
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CLAUSULA 77.- CONVENIOS INTEGRANTES DEL CONTRATO

Los convenios celebrados por las PARTES que no se opongan a lo establecido en este
Contrato que representen prestaciones para las Personas Trabajadoras o condiciones
colectivas de trabajo que estén en vigor, incluidos los convenios de revision salarial y
contractual, formaran parte del presente Contrato Colectivo de Trabajo; seran nulos los
gue contengan condiciones menores que el Contrato y la Ley.

Estos convenios estaran sujetos a los plazos de revisién a que se refieren los articulos 399
y 399 Bis de |a Ley.

Los convenios de particularidades celebrados con anterioridad a este Contrato y que
tengan una relacion directa con alguna Clausula del mismo o de la integracién salarial de
las Personas Trabajadoras continuaran aplicandose.

Las PARTES establecerdn mecanismos de mterp\eﬁcren\@wnta en los casos de
controversia sobre la aplicacién del presente contr ( \

S

En esta Clausula queda anexado el “Convenio relativo a la Refort y:Reestri
la Industria Eléctrica y la Estabilidad en el E pleo~de los Trabajadores 'd‘.efafaf,tgomsmn
Federal de Electricidad” de 24 de junio de 1999, reg;sthade ante la Junta Feiie}al de
Conciliacién y Arbitraje el 25 del mismo mes 3/ano

/ ™ ¥ri Ty
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ALECTRICIDAD \PG&EL SINDICATO UNICO DE
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CLAUSULA 78.- AYUDA PARA TRANSPORTE

La CFE pagard a las Personas Trabajadoras de base y temporales, a su servicio,
un 41% sobre su Salario Diario Tabulado por concepto de ayuda para transporte. El
importe de dicha ayuda sera cubierto a las Personas Trabajadoras en sus pagos de salario.

POR LA COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD POR EL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES ELECTRICISTAS DE LA
REPUBLICA MEXICANA

ING/NEREO VARGAS VELAZQUEZ
SUBDIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS SECRETARIO DE TRABAJO
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CLAUSULA 79.- SEGURIDAD EN LOS CENTROS DE TRABAJO

En razén de la importancia economica y social de los Centros de Trabajo del sector
eléctrico, las PARTES convienen en que sélo debera tener acceso y permanecer en ellos, el
personal que en los mismos presten sus servicios o sea debidamente autorizado; y que
serd identificado, en la forma que acuerden las PARTES.

Para el efecto, es obligatorio el uso del gafete que sera proporcionado por la CFE, en el
que aparecera el nombre, cargo, fotografia, firma de la Persona Trabajadora y Rama de
Actividad a la que pertenezca.

No se admitira en las labores al personal que omita portar el gafete mencionado y en los
casos de extravio sera inmediatamente repuesto.

POR LA COMISIO DE ELECTRICIDAD POR EL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES ELECTRICISTAS DE LA

REPUBLICA M ANA
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SECRETARIO DE TRABAJO

2026 Pagina 1de 1
ano de o e e S S e e e e e e e e e e T e i)
Marga rita Rie Atoyac 97, Col. Cuauhtémoc, C.P. 06500, Ciudad de México Tel.: 55 5229 4400 www.cfe.mx

Maza



Gobierno de

Meéxico CFE

MESA DE NEGOCIACION CCT 2026-2028

CLAUSULA 80.- GRATIFICACIONES POR ANOS DE SERVICIOS

La CFE otorgara a las Personas Trabajadoras a su servicio, a partir de su fecha de ingreso
a la Institucién, una gratificacion por antigiiedad de acuerdo a la siguiente tabla:

A quienes cumplan 15 afos de servicios en la CFE: 45 dias de Salario Tabulado.
Por 20 afios de servicios en la CFE: 75 dias de Salario Tabulado.

Por 25 afios de servicios en la CFE: 120 dias de Salario Tabulado.

Por 30 afios de servicios en la CFE: 150 dias de Salario Tabulado.

Por 35 afios de servicios en la CFE: 180 dias de Salario Tabulado.

Por 40 afios de servicios en la CFE: 210 dias de Salario Tabulado.

Por 45 afos de servicios en la CFE: 24(}@“&\5{5alario Tabulado.
P d

,

Las Personas Trabajadoras Imlera?,q blereﬁ*la%"aidxojs afios de servicio en trabajos
,\al cu

en lineas vivas o energizadas, con&derando@kgomo tales las que se indican en el inciso w)

de la Clausula 3.- DEFINICIONES de este Co ,f ﬁli\@aﬁos de servicio se les
otorgara una compensacion de 60 ¢ I;i;i Salarlo‘TahﬂfIBdo

Para Ias Personas Trabajadoras de ttiimos conti‘nuos mantem‘rﬁuﬂ_n;? guardias y servicios
5 salarlo base el complemento de

"n,,

«":;;5 3 ;
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CLAUSULA 81.- COMPENSACION POR FIDELIDAD

En consideracién a que el sistema de ascenso establecido en la Cldusula 43.- ESCALAFON
se sustenta en la aptitud de las Personas Trabajadoras titulares de puestos permanentes
sindicalizados y no en su antigtiedad en la CFE, las PARTES acordaron en su momento que
la fidelidad fuera reconocida de manera independiente mediante una compensacion
economica.

De conformidad con lo anterior, a partir del 1° de mayo de 1998, la compensacién por
fidelidad se determinara con base en el Salario Tabulado de las Personas Trabajadoras,
correspondiente a la primera columna, y se paga a razén de 1% anual sobre dicho salario
por cada afio completo de servicio.

Esta compensacion no tendra repercusion alguna en fondo de ahorro, renta de casa,
vacaciones, aguinaldo, fondo de prevision y tiempo extraordinario, ni tampoco en otras
prestaciones contractuales, por lo que se paga en forma adicional a las mismas.

Por tratarse de una prestacion adicional a las que establece la Ley, esta compensacion
Unicamente formara parte de los factores que integren el salario, en términos de la
Clausula 30.- SALARIO, en la inteligencia de que sélo se consideraran los afios de servicio
que acumule la Persona Trabajadora a partir del 1° de mayo de 1993 y hasta la fecha de
firma del Contrato Colectivo de Trabajo 2016-2018.

La compensacion por fidelidad es personal e intransferible y la fidelidad por si misma no
es un factor para los ascensos o promociones que se lleven a cabo de acuerdo con las
Clusulas 43.- ESCALAFON y 44.- SISTEMA DE RECONOCIMIENTO AL DESEMPENO

En los casos de las Personas Trabajadoras de turnos contmuos esta compensauo?u se
determinara igualmente con base en el Salario T/abu[ado que peruban enel puest@ d ‘Ique
sean titulares. / Cehasm " :

cada persona trabajadora se continuara pagaﬂdm sin que eI mismo'se incremen chha

———
i,
hhhh

Paginalde?2

z ) 2026
ﬁ}; ano de
Margarita

AMaza




MESA DE NEGOCIACION CCT 2026-2028

DE ELECTRICIDAD POR EL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES ELECTRICISTAS DE LA

ANA VAZQUEZ IN

T BR ARGAS VELAZQUEZ
SUBDIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS

- SECRETARIO DE TRABAJO

2026 Pagina2de 2

ano de
Margarita Rio Atoyac 97, Col. Cuauhtémoc, C.P. 06500, Ciudad de México Tel.: 555229 4400 www.cfe.mx

Maza

ﬁ-!:l



Gobierno de | Sy
‘Mexico | CFE Suferl

MESA DE NEGOCIACION CCT 2026-2028

CLAUSULA 82 .- TELETRABAJO

Cuando por las necesidades del servicio CFE decida contratar a una o mas Personas
Trabajadoras bajo la modalidad de teletrabajo, entendida ésta como una forma de
organizacion laboral subordinada que consiste en el desempefio de actividades
remuneradas, en lugares distintos al Centro de Trabajo, utilizando primordialmente las
tecnologias de la informacion y comunicacion para el contacto y mando entre la Persona
Trabajadora bajo la modalidad de teletrabajo y el patrén, se observaran las disposiciones
de los Articulos 330-A a 330-K de la Ley y en lo que apliquen las disposiciones de este
Contrato Colectivo de Trabajo. Los contratos individuales serén acordados y firmados
entre las PARTES.

En ningun caso se considerara que la Persona Trabajadora presta sus servicios bajo la
modalidad de teletrabajo, cuando por cuestiones de emergencia o contingencia, se tenga
que privilegiar el trabajo a distancia y que, en estos casos, la CFE brinde las facilidades
necesarias para que su personal asf lo realice, sin que en estos supuestos se tengan que
aplicar las normas inherentes a esta modalidad de trabajo.

POR LA COMISION-FEDERAL DE ELECTRICIDAD POR EL SINDICATO UNICO DE

TRABAJADORES ELECTRICISTAS DE LA
REPUBLICA ME
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MESA DE NEGOCIACION CCT 2026-2028

CLAUSULA 83.- IGUALDAD DE GENERO, NO DISCRIMINACION Y ERRADICACION DEL
TRABAJO FORZOSO E INFANTIL

En cumplimiento a la obligacion contenida en el Articulo 132 fraccién XXXI de la Ley, las
PARTES implementaran de manera conjunta, conforme a los maximos estidndares
internacionales y nacionales en la materia, los protocolos para prevenir la discriminaciéon
de cualquier tipo, atencién de casos de violencia y acoso u hostigamiento sexual y laboral,
asi como erradicar el trabajo forzoso e infantil; para lo cual, constituird una comisién o
grupo de trabajo bipartito que sesionard permanentemente, el cual determinara las
facultades y obligaciones en términos de la normatividad aplicable, que deber prevalecer
para su debido cumplimiento en los Centros de Trabajo de la CFE.

POR LA COMISION FEDER ELECTRICIDAD POR EL SINDICATO UNICO DE

TRABAJADORES ELECTRICISTAS DE LA
REPUBLICA MEXICANA

. NEREG'VARGAS VELAZQUEZ
SECRETARIO DE TRABAJO

2@26 Paginalde1

ano de
Margarita Rio Atoyac 97, Col. Cuauhtémoc, C.P. 06500, Ciudad de México Tel.: 555229 4400  www.cfe.mx

Maza




N Gobierno de iy
‘Meéxico | CFE Suter

MESA DE NEGOCIACION CCT 2026-2028

CLAUSULA 84.- FORTALECIMIENTO A LAS PERSONAS TRABAJADORAS DE LA
GENERACION CIJUBILA

En consideracion a la coexistencia de los distintos esquemas jubilatorios previstos en Ia
Clausula 69.- JUBILACIONES del presente Contrato, las PARTES acuerdan establecer un
mecanismo en beneficio de las Personas Trabajadoras sujetas al APARTADO SEGUNDO de
dicha clausula, en los siguientes términos:

De conformidad con lo anterior, a partir del 1° de mayo de 2026, la CFE
pagara catorcenalmente el 2.0% del Salario Diario Tabulado, como Incentivo a las
Personas Trabajadoras permanentes y temporales sujetas al APARTADO SEGUNDO de la
Clausula 69.- JUBILACIONES del presente Contrato.

En virtud de que es una prestacién adicional a las que establece la Ley, este Incentivo no
formara parte del salario para los efectos de la Clausula 30.- SALARIO, ni tendra
repercusion alguna en las prestaciones contractuales, salvo para determinar el salario por
pago de la prima legal de antigliedad. Consecuentemente, dicho Incentivo no se integrara
al salario en ninguln otro caso.

Las PARTES reconocen que el presente Incentivo tiene como finalidad atender la
naturaleza del esquema de jubilacion aplicable a las Personas Trabajadoras a gue se
refiere el APARTADO SEGUNDO de la Clausula 69.- JUBILACIONES del presente Contrato,
por lo que su establecimiento constituye una medida objetiva, razonable y proporcional,
que en ningun caso podra considerarse como trato discriminatorio. Asimismo, las PARTES
convienen que este Incentivo no constituye condicion general de trabajo, sino un
mecanismo especifico vinculado al régimen de jubilacién antes citado.

POR LA COMISION
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