
Comisión Federal de Electricidad· 

CLÁUSULA 1.- OBJETO DEL CONTRATO 

Este Contrato Colectivo de Trabajo tiene por objeto, en adición a las 
disposiciones legales, el establecimiento de las condiciones laborales 
específicas que deberán regir para la prestación del servicio de energía 
eléctrica en la República Mexicana , en la Industria Eléctrica y en todo el 
Sector Eléctrico, respecto de los trabajadores de la Comisión Federal de 
Electricidad. 

Cuando las disposiciones de e _ ... ntrato sean más favorables para los 
t b • d d b ' t"t • ¡ '1, ;miEPI"Q DE 1 a <:rNTAOPror•A¡, ra aJa ores, e eran sus 1 Ulr a . ~>J .ICO • oEco .. c•L•Ac•o .. 

1' ~ Y AIOIITAO LA.O.AL 

COOROINt\.CIÓN CENERAL DE 
CONCILIACIÓN COLECTIVA 

DIRECCIÓN B 

POR LA COMISIÓN FEDERALnE~--~rfiH~~BifiA:J:Ql ÚNICO DE 
ELECTRI lOAD TRABAJADORES ELECTRICISTAS 

DE LA REPÚBLICA MEXICANA 

ING. ERE ARGAS VELÁZQUEZ 
ECRETARIO DEL TRABAJO 
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Comisión Federal de Electricidad 

CLÁUSULA 2.- PARTES CONTRATANTES 

Son PARTES contratantes: la Comisión Federal de Electricidad, Empresa 
Productiva del Estado con domicilio para efectos del presente Contrato el ubicado 
en Avenida Paseo de la Reforma 164, Colonia Juárez, Alcaldía Cuauhtémoc, C.P. 
06600, en la Ciudad de México, de propiedad exclusiva del Gobierno Federal, con 
autonomía técnica, operativa y de gestión con personalidad jurídica y patrimonio 
propios, que tiene a su cargo la prestación del servicio de energía eléctrica y el 
Sindicato Único de Trabajadores Electricistas de la República Mexicana, 
Sindicato Nacional de Industria, con domici lio en Río Guadalquivir 106, Colonia 
Cuauhtémoc, Alcaldía Cua\..lhtém~c. C.P. 06500, Ciudad de México, legalmente 
constituido y registrado e Asociaciones de 
la Secretaría del Trabajo , en su carácter de 
representante del interés s al servicio de 
dicha Institución. Ambas íprocamente, sus 
personalidades y se ob gan de acuerdo con las disposici nes legales y las 
estipulaciones establ s ett~~r~.S.tffi~i eF.f.\Í9J~r.Ef5cSUS aciones laborales 
conforme a las sigu deotoatti«llle.S_,i d':i:6ift!\iJll(itUEnV~Iáu 

reglamentarias. DiRECC,ÓN S 

La Comisión Federal d tación genuina y 
mayoritaria de los tra indicato Único de 
Trabajadores Electricistas de la República Mexicana y, en consecuencia, se obliga 
a tratar con los representantes sindicales nacionales debidamente acreditados, 
todos los asuntos de carácter colectivo o individual que surjan entre la propia 
Comisión Federal de Electricidad y sus trabajadores. 

El Sindicato Único de Trabajadores Electricistas de la República Mexicana reconoce 
que, a la Comisión Federal de Electricidad, en su naturaleza de Empresa Produc~t·va .. 
del Estado propiedad del Gobierno Federal, le corresponden las siguientes 
funciones: . 

Dirección, administración, organización, estructura, funcionamiento, definición de 
las políticas en general y en particular las de: (i) Recursos Humanos, (ii) Financieras, 
(iii) Administrativas, (iv) Compras, (v) Procesos de Licitación, (vi) Contratación de 
Obras y Servicios, (vii) Remuneraciones, etc., y los que se determinen en la 
normatividad aplicable, las cuales se ejercerán a través de las distintas áreas que 
conforman el gobierno Corporativo, en estricto apego a los derechos de los 
trabajadores. 

·Y. 
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Comisión Federal de Electricidad· 

Ambas PARTES, se obligan a tratar todas las diferencias que se susciten con motivo 
de la aplicación o incumplimiento del Contrato Colectivo, de la Ley o de nuevas 
disposiciones legales, cuando afecten los derechos del Sindicato Único de 
Trabajadores Electricistas de la República Mexicana o los de sus miembros. 

La Comisión Federal de Electricidad reconoce al Sindicato Único de Trabajadores 
Electricistas de la República Mexicana, el derecho a designar como organismo 
mayoritario al consejero designado por los trabajadores que integra el Consejo de 
Administración en términos del Artículo 14 de la Ley de la Comisión Federal de 
Electricidad, a quien, conforme a la normativa aplicable, le será proporcionada la 
información necesaria para atender su función. A ese efecto, la Comisión Federal 
de Electricidad se obliga a proporcionar al consejero designado por los trabajadores 
que integra el Consejo de A_Qministración, to~~ · ue se le solicite sobre 
definiciones y aplicaci r;:; de criterios técnrcos, económic s y administrativos; 
planeación, formulación ~-~~!·e~~n rimonial y financiero • M T-" n Y'A•o'SlliO L.AIIOIIAL 

del Organismo; concurs ' qtnSre· ;"C s s y resultados e operación; tarifas, 
etc., y en general toda a información concerniente a la pro ección, operación y 
desenvolvimiento de la 1 st itl5_i9~~r .. c:: -~: '.-· . ..c-_H ::, :-;_ :'\,;--~ '' 1 .. r •E 

l .f'· ¡.-. ~· • 1 • 1 • ' . • • • : • ' • 
1 '- · ~ - , 

La Comisión Federal de Electricidad ~scuchará y atenderá todos los puntos de vista 
del Sindicato Único de Trabajadorés1 Éléctricistás de la República Mexicana en lo 
concerniente a la relación de trabajo regulada por este Contrato. ---- - ----- -·· -

En razón de que al Sindicato Único de Trabajadores Electricistas de la República 
Mexicana corresponde la titularidad de este Contrato Colectivo, así como los que 
tenga celebrados, la administración del mismo estará a cargo de su Comité 
Ejecutivo Nacional. 

POR LA COMIS , N FEDE 
EL RICIDAD 

DE 
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Comisión Federal de Eleclticidad 

CLÁUSULA 3.- DEFINICIONES 

Para los efectos del presente Contrato y brevedad del mismo, tanto la Comisión 
Federal de Electricidad como el Sindicato Único de Trabajadores Electricistas de la 
República Mexicana, convienen en adoptar las definiciones siguientes: 

a) CFE o COMISIÓN: La Comisión Federal de Electricidad y sus empresas 
productivas subsidiarias o como en el futuro se le denomine. 

EPS: Empresa Productiva Subsidiaria. 
r 

b) SUTERM ·o SINDICATO: El Si~di_<:~.!.o Único de TrabaJaltores-Bes.tricistas de la 

República Mexicana o como en e1,1f4~t~p s~J~Id~i~~~ r.•"rn"•mr.n .. L 

'\~. .• 1\~ JS X 1 t. o ¡' ~ Ll~ C<.li/Cil.JA~I:),. 
V H(CISTilo I.Af::IO;;tAL 

e) PARTES: La CFE y el SUTER¡ . COOP.r>H.t :.~,~~ 'ó :-_¡ ~r-r .. w... -

d) LEY L F d 1 d 1 T b CON ··u r • · - . ·-•. 1\L DL: : La ey e era e ra a o. · ..... _ -'' .. ,e,:;,; c:G.:.t:cnv.:.:. . 

e) CONTRATO: El presente Contrato C.o~~~t~b;.: ieCfr~~~jcf'?' 
) 

·-..... - -._ ¡' --- . . -
f) CENTROS DE TRABAJO: Lugares en doñdeTa- ~CPE--realiia funciones o 
actividades de acuerdo a sus necesidades, así como sus demás dependencias 
establecidas en el Territorio Nacional y los que en el futuro se le incorporen. 

g) PUESTOS DE CONFIANZA: Aquellos de los que puede disponer libremente la 
administración de CFE, por corresponder a las funciones previstas en el Artículo go 
de la Ley y en la Cláusula 40 del presente Contrato. 

h) PUESTO SINDICALIZADO: Aquél en el que se desarrollan labores que 
corresponden a la materia de trabajo objeto de este Contrato y por lo mismo sólo 
pueden ser cubiertos por los miembros del SUTERM. 

i) PUESTO: Unidad de trabajo específica e impersonal que existe por denominación 
en número determinado por la CFE y acordado con el SUTERM, dentro de la 
organización de un área, cuyas funciones definidas en el perfil del puesto . , / 
contribuyen al cumplimiento de los objetivos de la Institución. pé )"'. 
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Comisidn Federal de Electricidad 

j) PERFIL DEL PUESTO: Es la descripción de los conocimientos, habilidades, 
experiencia y actividades inherentes a cada uno de los puestos, que deben cubrir 
los trabajadores que los ocupen o los aspirantes a ellos. 

k) TABULADOR: Lista impersonal de puestos, por Centro de Trabajo, rama de 
actividad y grupos orgánicos, la cual contiene denominación, número de puestos y 
salario de los mismos. 

1) SALARIO TABULADO: Se entenderá como tal, el que corresponda a los 
trabajadores de base, titulares de un puesto permanente sindicalizado, de acuerdo 
al grupo orgánico al que pertenezcan con el nivel de desempeño adquirido, sin 
incluir prestaciones. 

m) TRABAJADOR: Toda persona física que preste a la CFE un trabajo personal 
subordinado. 

n) TRABAJADORES PERMANENTES: Son los que desempeñan puestos de base 

de función necer-arlª- i permanente en la CFE, 
respectivos tabuf~dores anexos al presen e 

clasificarse de la • ..- ~n~lf.ffim9Pa: 18 ea1m10,.oaiiAI. 
. 1 .MEXICO • OICONCILIACI6N 

y .IGIUIIO I.AaoA.t.L 

1.- TITULARES: os propietarios de puestos tabula 

COORDINACIÓN CENERAL Dri 
2.- SUSTITUTO : Lo~~~ ~6ftlrt\ljlCUp 
dejen otros titula es. DIRE-CCIÓN B 

y que se consignan en los 
ntrato, los cuales pueden 

os o que se tabulen. 

las vacantes temporales que 

o) TRABAJADO ALES: Los que se e ntraten para ocupar un puesto 
creado por tiempo fijo, cuya función sea de igüar o -élistinta naturaleza que la de los 
tabulados o los que se contraten para cubrir una vacante temporal, o los que se 
contraten para realizar actividades adicionales al trabajo permanente, por así 
requerirlo la CFE. 

Para el reconocimiento de su antigüedad se les aplicará el procedimiento 
establecido en el inciso p) de esta Cláusula y lo dispuesto en la Cláusula 41 .
TRABAJADORES TEMPORALES. 

p) ANTIGÜEDAD EN CFE: Periodo durante el cual un trabajador ha prestado 
ininterrumpidamente sus servicios en la CFE, o en el que surta sus efectos el 

• ~rabajo con responsabilidad para la CFE. La antigüedad de los 
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Comisión Federal de Electricidad 

trabajadores temporales y/o eventuales, contará a partir de la fecha en que 
hubieran iniciado la prestación ininterrumpida de sus servicios en la CFE. 

La CFE computará la antigüedad de los trabajadores temporales que hubieren 
prestado servicios interrumpidos, siempre que entre un.a contratación y otra no 
haya transcurrido un lapso de más de sesenta días naturales. En estos casos se 
computarán todos los días pagados. 

q) ESCALAFÓN: Sistema de ascenso de los trabajadores de un grupo orgánico a 
otro superior de la misma rama de actividad, en puestos vacantes o de nueva 
creación dentro del Plan de Carrera de cada rama de actividad en cada Centro de 
Trabajo, para los cuales hayan obtenido la constancia de aptitud respectiva, 
mediante el proceso de selección correspondiente. . . . . - ... 

r) GRUPO ORGÁNICO: Conjunto de puestos de las <;liversas.ramas de-.actividad a 
los que por requerir igual o simi ar-grad~GI€i.. CQrlodmien~ · habilidad, 
responsabilidad , preparación y ex +i~éfJ~iª•!H~~: cRrresponde el mis o rango de 

. l ' """''~. Y' .. .. o .... J; l ~~ -salano. -.~:r;- J.:tl. ~~:rrr·o ¡ w~, ~=~".fa ... .,..... · 
' 'l. 1o.,.o 'l'f':c .. _. y n~ WCILIACióH 

._.... C CISt~o Lvlo l! 
1 M 

s) ESCALA DE GRUPOS bRGÁNICOS Y SALARIOS 'ABULADOS: 
Ordenamiento de los puestos y salario·s tabulados 'á ,_rii \/'el ·nacional 1ntegrados en 
grupos orgánicos, de acuerdo con la .valuación qu~ a. cada und de ellos les 
corresponde, en razón del grado de conocimientos; ·habilidad, re.sponsabilidad, 
preparación y experiencia requeridos paraJo$_puestos que los conforman . ·---.-

t) NIVEL DE DESEMPEÑO: Es el que se obtiene como resultado de la evaluación 
periódica del grado de cumplimiento, responsabilidad, eficiencia, eficacia, 
disciplina, iniciativa, actitud y productividad del trabajador, demostrados en el 
desempeño, de las actividades del puesto del cual es titular. El nivel de desempeño 
adquirido por el trabajador, es personal, permanente e intransferible. 

u) CONSTANCIA DE APTITUD: Es el documento expedido por los Comités Mixtos 
de Productividad que certifica la idoneidad de los trabajadores para la ocupación 
de un puesto dentro de un grupo orgánico determinado en el Plan de Carrera por 
RAMA DE ACTIVIDAD, por haber acreditado poseer los conocimientos, habilidades 
y/o requisitos para el desempeño de las labores del mismo, de acuerdo con las 

/ aluaciones realizadas conforme a los perfiles de los puestos defini~ 
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Comisión Federal de Elec/ricidad 

v) PLAN DE CARRERA: Es el conjunto de puestos que en forma ascendente y por 
especialidad puede lograr el trabajador dentro de la misma rama de actividad, en 
cada Centro de Trabajo. Entendiéndose como RAMA DE ACTIVIDAD a la 
agrupación de puestos cuyas funciones son afines por su naturaleza técnica o 
administrativa. Esta agrupación deberá mantener congruencia en los tipos de 
conocimientos, habilidades y aptitudes que deben tener los trabajadores que la 
conforman y se deben integrar por puestos afines en planes de carrera 
indistintamente del grupo orgánico al que pertenezcan. 

w) lÍNEAS VIVAS: Se consideran trabajos en líneas vivas o energizadas, aquellos 
que implican actividades en conductores energizados en líneas de transmisión, 
subtransmisión, personal de subestaciones que laboren en líneas vivas o de 
circuitos("Pl"lrllari'O's ele ~Gióc y q11e deben ejecutarse sin interrupción del 
servicio ~~~iCJ>01mediante el uso obligato o del equipo especial apropiado. 

, . : ;.~; "JBR•ooE ~~ ClllfTRC)"" .... l 

X) TRABA<J·~~A(~D~ OMREEXS 1Ecv0E • A~L¡~E:.~s~~.·"~~o~·s"l l L ue laboran en una obra determinada, 
quienes¡ porc~ naturaleza de los servicio que prestan, quedarán sujetos a las 
disposi ione~=~~"m)~~~~~U 42 TRABAJADORES EVENTUALES 
DE co STRUlfil~~crf"l~TENT~IIEN O, por lo que no les será aplicable el 
conteni o de las Ciernas c'mL~~el pres nte Contrato Colectivo de Trabajo, salvo 

Cuando un trabajador eventual sea contratado como permanente se reconocerá su 
antigüedad del periodo laborado continuamente confGrme a sus registros en la 
CFE, siempre que no exista una interrupción mayor a un año entre un periodo y 
otro. 

y) TIEMPO EXTRA CONSTANTE Y COMPENSACIÓN POR JORNADA MIXTA 
Y/0 NOCTURNA: El primero es el indicado en los tabuladores, que se labora y se 
les paga únicamente a los trabajadores que prestan sus servicios en el sistema de 
turnos continuos, en 6 jornadas semanales, de conformidad con el inciso a) de la 
Cláusula 16.- SEMANA DE TRABAJO y la segunda, son 30 minutos que se cubren 
a los trabajadores por laborar 5 jornadas semanales mixtas y/o nocturnas en el 
sistema de turnos continuos, en términos del inciso b) de la Cláusula citada. 

z) TIEMPO EXTRA EVENTUAL: Es el que laboran los trabajadores al servicio de 
la empresa en exceso de su jornada de trabajo. 

· /.~ 
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Comisi6n federal de Electricidad 

aa) JORNADA CONTINUA: Para los efectos del Contrato Colectivo de Trabajo, se 
entiende por Jornada Continua la que laboran los trabajadores en el sistema de 
turnos continuos. 

bb) CUOTA DE ARRASTRE: Cantidad que se cubre convencionalmente a los 
trabajadores por transportarse a su Centro de Trabajo, cuando éste se encuentre 
en lugares distantes del lugar en que normalmente habitan, sin que el tiempo que 
utilice en el transporte sea parte de la jornada. 

ce) SALARIO INTEGRADO: Se entenderá como tal , el salario tabulado más la 
suma de todas aquellas prest · rs-qoe-reeiae-el-t+absJa or su trabajo en 

términos del artículo 84 de la L ~- c oD•,. 
·~,· .: ·' •{¡JO DE l ~ Cf >!TAO<!OtAAl 

dd) CONSEJO DE ADMINIST }~r6~(~·1 .do~~io ; q~~~g~~~~~~~~ rencia la Ley de 

la Comisión Federal de Electri idarl
00 

. 
C ~C'!. '' , ' ú i\-A GE!'--l;:;RAL DE 

CONC ; · ' ··,:¡..~ CO!.ECTIVA 

ee) EMERGENCIA MÉDICA: s aque!~t situac~.ó.9.(Q~ ~s~ud que one en riesgo la 
vida o la función de algún órg no y requi~re ateñcrc?n~mt:3tiica in ediata. 

ff) TABLA SALARIAL: Es el documento que en lista todos los niveles de 
remuneración que se 'reflejan en los Grupos Organicos y Niveles de Desempeño 
de acuerdo con la especialización de cada puesto. 

POR LA COMISIÓN FEDERAL DE 
ELECTRICIDAD 
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Comisión Fedenl de Electricidad 

CLÁUSULA 4.- MATERIA DEL CONTRATO 

1.- Es materia del trabajo objeto de este Contrato, regular las condiciones conforme a 
las cuales los trabajadores sindicalizados de la CFE prestarán sus labores en las 
actividades que conforman el objeto de la CFE que de manera enunciativa son las 
siguientes: 

a) La planeación en los diversos ámbitos de acción de la CFE; 

b) La generació , conducción , transformación, transmisión , distribución , 
abastecimiento y ve t&rRS!E~!F1'9;:W!i\ • ~Ttfl;tr,l!~ el' ctrica; 

~'M I!XICO l • 't'llliolilit'O'i' .... oAAl 

e) La realización de las actividades que requiera la o eración del Sistema Eléctrico 
Nacional; COOP.OINt-.r.:lóN CEt-!EP.AI. DE 

CONCILiACIÓN COLEC'(IVA 

d) La prestación del Qte€gG~rit\l ; 

e) La promoción de ifl-Ve&ti~R-Gi~a...y....te.Gt:lológica nacional en materia de 
electricidad; 

f) El estudio, planeación, diseño y proyecto, el desarrollo y la fabricación nacional de 
equipos y materiales utilizables en el servicio de energía eléctrica; 

g) La operación del equipo pesado, aéreo y automotriz; 

h) Los servicios que la CFE preste a terceros con la utilización de sus recursos 
humanos, materiales y financieros; 

i) La instalación y mantenimiento de cables de fibra óptica, así como de equipo y 
accesorios para la prestación de los servicios de telecomunicaciones a través de las 
líneas eléctricas, realizadas por la CFE o por personas físicas o jurídicas distintas a 
ésta, en las líneas de transmisión, subtransmisión, distribución y subdistribución, 
propiedad de la CFE. 

No se podrán subcontratar trabajos con el fin de disminuir o evadir el cumplimiento del 
CCT, ni la materia de trabajo del mismo, salvo lo dispuesto en la LEY. 

·/ 
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Comisión Federal de Electricidad-

11.- La realización de las obras, trabajos y actividades de transporte en construcción y 
puesta en servicio que se ejecuten por la CFE, se sujetarán a los Contratos Colectivos 
para Obra Determinada que se celebren de acuerdo con el modelo que como 
referencia se agrega a este Contrato; los cuales, en su caso se revisarán en los 
términos de la Ley, rigiéndose las condiciones de trabajo por los respectivos 
tabuladores y los demás pactos establecidos en los referidos Contratos para Obra 
Determinada, conforme a lo previsto en este párrafo y en la Cláusula 42.
TRABAJADORES EVENTUALES DE CONSTRUCCIÓN Y MANTENIMIENTO de este 
Contrato, en la que asimismo se regulan los trabajos de construcción, mantenimiento 
y de rehabilitación de instalaciones. 

111.- Cuando para cumplir con su objeto constitucional bajo esquemas de mayor 
productividad y rentabilidad , así como en aquellos trabajos especializados en los que 
la CFE requiera la contratapión de trabaj'os-:-obras-u-s-e-rvtctq; a través de terceros, 

deberán ~bse~arse las disp~~f4~n~&s}1.:~~~rtl :í~o~Nr~t~~~1~~~ 1 f y 
1
15 de la L~y. Federal 

del TrabaJO, as1 como 3, 6, j~~i$.tiª.1a1~"e.Y~ cfl~mtstrenA~ederal de Electnctdad, en 
lo que resulten aplicables. I . 

COORDINACiÓN GENERAL DE 
IV.- La aplicación de este Co tratcc~~~p;:qa_t;t,geoer:.a:hy~:onfor ¡ e a sus estipulaciones 

se resolverá cómo normarl las rele9i'f~\~t:JeYt5W~ respecr de los trabajadores 
sindicalizados al servicio ~e la CFE; con excepción de las obras y trabajos 

1 

mencionados en las fracciori,~sJ!.Y.JJLq~e~tª Cláus..ul 

Con las salvedades antes indicadas, el presente Contrato Colectivo se aplicará en 
todos los establecimientos, dependencias o instalaciones actuales y en aquellos que 
se incorporen en lo futuro a la CFE o a sus empresas subsidiarias o dependientes. 

POR LA COMISI , N FEDERA DE 
ELE RICIDAD 

R. ARTUR NCONA GARCÍA LÓPEZ 
_ _z'OORD NADOR DE RECURSOS 

~)/ HUMANOS 
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Comisión Federal de Electricidad 

CLÁUSULA 5.- VIGENCIA E IMPRESIÓN DEL CONTRATO 

El presente Contrato Colectivo de Trabajo se celebra por tiempo indeterminado y 
su vigencia iniciará el día 1° de mayo del 2024. Será revisable cada dos años a 
solicitud de cualquiera de las PARTES, presentada con la oportunidad legal, y los 
salarios en efectivo por cuota diaria, cada año, en los términos del Artículo 399 Bis 
de la Ley. 

La CFE entregará a los trabajadores por conducto del SUTERM el número de 
ejemplares impresos de este Contrato Colectivo equivalentes a los trabajadores 
sindicalizados, a más tardar 60 días después de la fecha de la emisión del acuerdo 
de aprobación por parte de la Autoridad Laboral competente para que el SUTERM 
los distribuya a la brevedad entre sus miembros. 

La CFE y 1 S 1\71, pcrbrr.e&Fá áginas electrónicas de comunicación 
interna, la t~i\{>reG\fj~~~es!e Contrato C lectivo, a más tardar 5 días después 
de la fech ~al'i&Miñe@J I · ~~~~~ti a robación de la Autoridad Laboral, a 4-'ik~o WIOIIAI. 

efecto de ue los trabajadores conozcan y e nsulten dicho Contrato. 

COOROfNACJÓN GENER LO 
En su ca o, laC@tJtiLyAell(Slffdii.fi~pj~rán acordar utilizar adicionalmente otros 

medios el ctrónicOi~e.lt!'lJ~i~ e imp sos. 

La CFE br · · ades ara ue los trabajadores puedan ejercer su 
voto respecto de los procesos de democracia sindical conforme a la LEY. 

POR LA COMISIÓN FEDERAL DE 
ELECTRICIDAD 

POR EL SINDICATO ÚNICO DE 
TRABAJADORES ELECTRICISTAS 

DE LA REPÚBLICA MEXICANA 

. NEREO VARGAS VELÁZQUEZ 
SECRETARIO DEL TRABAJO 
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CLÁUSULA 6.- NULIDAD DE PACTOS INDIVIDUALES 

Todos los asuntos que surjan con motivo de la relación laboral que norma este 
Contrato, serán tratados invariablemente entre las PARTES y, por consiguiente, 
los arreglos que se celebren sin la intervención de los representantes sindicales 
autorizados serán nulos, cuando contengan renuncia de los derechos del 
trabajador. 

Esta prevención de nulidad no afecta los asuntos que se refieren al desempeño 
normal de las labores que se asignan a los trabajadores, los cuales deberán ser 
tratados directamente con ellos. 

POR LA COM~SIÓN FEDERAl DE 
ElECTRICIDAD · · 

POR EL SINDICATO ÚNICO DIE 
TRABAJADORESIEliECTRICISTAS 

DIE lA REPÚBUCA MEXICANA 

COORO!NAC!ÓN GENERAL DE 
CONCILIACiÓN COI.ECTIVA 

DIRECCIÓN B 
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Comisión Federal de Electricidad 

CLÁUSULA 7.- PLAZO PARA RESOLVER CONFLICTOS 

Para resolver los conflictos que surjan, los representantes de las PARTES se 
reunirán a solicitud previa de cualquiera de ellas. Se fija como término 
máximo, el de 3 días hábiles contados a partir de aquel en que se reúnan 
para tratar el tema, para la solución conciliatoria de las controversias, en el 
nivel en que se produzcan. 

Cuando los representantes pJLI~ PARTES no lleguen a un acuerdo en el 
f --. 

nivel en que surja la cont~oversia, ·ésta se SOJ'Deterá a la consideración 
sucesiva de los representantes~ s~p,~riqres inmediatos- de !as PARTES, 
quienes determinarán en e~' da.C~sd ~el próbe~iTJ~gto que deberá seguirse, 
en un plazo hasta de 5 día y dentro de este mismo plazo se determinará si 
existe la necesidad de trr lad&lf~.!3?·.Pé;_lr?J que en su caso los salarios y los 
viáticos de los represe~~a tes ~lti·dicales'A:Y.~ :~eb~n Jrt':lsladarse para tra.tar 
los asuntos en cuest1o , seraf[)pagaqo_~ por ·lal .CFE, con la deb1da 
comprobación , cuando ,-.existan ~~)-~·"mediós remotos o cuando la CFE 
solicite el traslado. 

Se realizará preferentemente una comunicación remota en los lugares que 
cuenten con las condiciones técnicas para tal fin, previo a la determinación 
de la necesidad de realizar una reunión presencial que involucre el traslado 
de personal. 

POR LA COMISIÓ FEDERA 
ELECT ICIDAD 

Página 1 de 1 

POR EL SINDICATO ÚNICO DE 
TRABAJADORES ELECTRICISTAS 

DE LA REPÚBLICA MEXICANA 



' •. _. · ;; 

., 

·,Ú! "·~ >/l !~ 



Comisión Federal de Electricidad 

~D 

CLÁUSULA 8.- AUDIENCIAS A LOS REPRESENTANTES 

En cada Centro de Trabajo, dentro del horario laboral, los representantes de la 
CFE recibi rán a los representantes sindicales, nacionales, seccionales o 
delegacionales debidamente autorizados, para tratar y resolver los asuntos de 
su competencia en lo referente a la relación laboral. 

Si las PARTES están de acuerdo, podrán hacerse acompañar de los 
trabajadores interesados, siempre y cuando no se ponga en riesgo los trabajos 
de la CFE. 

No se hará ningún descuento a los salarios, por el tiempo que se emplee para 
tal objeto. 

POR LA COMISIÓN FEDERAL DE. 
ELECTRICIDAD 

RTURO CONA GARCÍA LÓPEZ 

POR EL SINDICATO ÚNICO DE 
TRABAJADORES ELECTRICISTAS 

DE LA REPÚBLIC EXICANA 

~ J00RDINADOR DE RECURSOS 
y HUMANOS 

IN . NEREO VARGAS VELÁZQUEZ 
SECRETARIO DEL TRABAJO 
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CLÁUSULA 9.- CONDICIONES ADICIONALES 

Las PARTES podrán fijar, de común acuerdo, mediante convenios 
complementarios o suplementarios, otras condiciones de trabajo, las que en 
ningún caso implicarán disminución de prestaciones o desconocimiento de 
derechos. Dichos convenios, en su caso, formarán parte de este Contrato. 

POR LA COMISIÓN FEDERAL DE 
ELECTRICIDAD 

POR EL SINDICATO ÚNICO DE 
TRABAJADORES ELECTRICISTAS 

DIE LA REPÚBLICA MEXICANA 

D RTURO ONA GARCÍA LÓPEZ IN . NEREO VARGAS VELÁZQUEz· 

l ORDINADOR DE RECURSOS SECRETARIO DEL J RABAJO 
HUMANOS 

'· ,J>;: . r.. ~ 

E 

\ 

" 

Cltmll) "DI~ 
{~ GOBIER~O D 8 oiCOHC:tLtAC:I<)M ...: 

~}MÉXICO VIIIC.I:r!AC.V.IOII 

COOROINACiÓ~& CEMER.CI.L DE 
CONC~LIAC~ÓN COLECTIVA 

DiRECCIÓN B 
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Comisión Federal de Electricidad 

CLÁUSULA 10.- CASOS NO PREVISTOS 

Los casos de duda o los no previstos en el presente Contrato serán resueltos, 
de común acuerdo entre las PARTES, tomando como base los principios 
generales que se derivan del propio Contrato o se estará a lo dispuesto en la 
Ley. 

En los casos de duda respecto a alguna de las Cláusulas del presente 
Contrato o de los convenios suscritos por las PARTES, se aplicará la norma 
que más beneficie al trabajador. 

Para el supuesto de que las 
diferencia podrán someterla a 
competente. Las PARTES no po 
CCT. 

---.... __ ... __ -............ ___ ·---... ----- , POR LA COMISI FEDE POR EL SINDICATO UNICO DE 
ELE RICIDAD TRABAJADORES ELECTRICISTAS 

DE LA REPÚB A MEXICANA 

/1 ;;n'; ARTURO A ONA GARCÍA LÓPEZ 
~ COORDI DOR DE RECURSOS 

HUMANOS 

. ER VARGAS VELÁZQUEZ 
SECRETARIO DEL TRABAJO 
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Comisión Federal de Electricidad 

CLÁUSULA 11.- DAÑOS Y PERJUICIOS 

La CFE se obliga a cubrir al SUTERM o a los trabajadores las indemnizaciones que 
les correspondan por los daños y perjuicios que sufran, derivados del 
incumplimiento de este Contrato, de los convenios celebrados por las PARTES o de 
la Ley. 

Las reclamaciones serán pre~eA-t as en la Coordinación de Recursos Humanos, 
las cuales se resolverán pov la CFE, en o que no excederá de 20 días, 
contado~ a p~rti_r de su pres~t-¡W~~no~~~.Jl~r proceden o, lo hará dentro de 
los 20 d1as sigUientes. · t.::.~,.· .• ~ A~l:"~¡c0 D.t/flt •-":. o C/1! 61 o~r Hl'llo '•o 

\'~~:;.~:CILio<~~ 
TIIOLiiO'.._ 

coo~~ 
ce ... ' " u"~4Ct-4¡N 

NCtt,¡Ac;Ó CiENt:RAL 

O Nco1.... OE 
iliEccl ~ --t:cnvA 

ONa 

DE POR EL SINDICATO ÚNICO DE 
TRABAJADORES ELECTRICISTAS DE 

LA REPÚBLICA EXICANA 

ING. ERE ARGAS VELÁZQUEZ 
ECRETARIO DEL TRABAJO 
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CLÁUSULA 12.- CLASIFICACIÓN DE ACTIVIDADES 

Para efectos generales de organización del trabajo en la CFE, los trabajadores 
quedarán comprendidos, según la naturaleza del trabajo que desempeñen y las 
necesidades de su ejecución d ntro i uientes actividades: planeación, 
generación, transmisión, di ~~WJl · comerc1 ¡;~· ' administración, 
construcción, puesta en s r~~4~ .• peración, e nservación, 
mantenimiento de equipo, tel comunicaci~J'i~ fitilf&~~ 

ltoi.4Ato..,_ 

coo~o,,. l 

Las anteriores clasifica cien s so~~'fffi~N et~ativo m á no limitativo, 
pudiendo modificarse de e nformicbjo~Ja~ Cffel~~s d 1 servicio que 
preste la CFE en todos los entras de ir~~IÓN a 

POR LA COMISIÓN F.EDERAL DE 
ELECTRICIDAD 

/ 

·4 07. TURO ONA GARCÍA LÓPEZ 
ORDINADOR DE RECURSOS 

· ·• HUMANOS 

POR EL S ATO ÚNICO DE 
TRABAJADORES ELECTRICISTAS 

DE LA REPÚBLICA MEXICANA 

ING. EREO VARGAS VELÁZQUEZ 
ECRET ARIO DEL TRABAJO 
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~ 
~ 

CLÁUSULA 13.- DEL DESEMPEÑO DE LABORES 

Los trabajadores desempeñarán sus 1 bor n intensidad, eficiencia, eficacia 
y productividad, debiendo observar ~ormas e uridad y Salud en el 
Trabajo. Aquellos trabajadores que o- ~l~t3~kcas des · ajo tengan 
contacto con los usuarios del servi o o público~~ porta · n con 
toda cortesía y deberán presentar a ~~ar sus lab p lcritud. 

Co~yg~IVA.c16N 
Los trabajadores están obligado a realizf{ co(1qt0'®1~~~~4¿os serv'cios para 
los que fueron contratados y aq ellos afin't/9füpe'lii:8élp1.n)~~~ a 1 actividad 
que realizan, pero ningún trabaJ está obligaa~Ñ ~sempet- r trabajos 
ajenos a la CFE ni distintos a aquellos para to~_fue contratado incurriendo 
en respon~abilidad el empleado que lo ordene, de cO'ñfo~ la Cláusula 
14.- RESPONSABILIDAD POR INSTRUCCIONES. 

POR LA COMISIÓN FEDERAL DE 
ELECTRICIDAD 

DR TURO A ONA GARCÍA LÓPEZ 
,., JOORDINADOR DE RECURSOS 
·;r· HUMANOS 

POR EL SINDICATO ÚNICO DE 
TRABAJADORES ELECTRICISTAS 

DE LA REPÚBLICA MEXICANA 

IN . NEREO VARGAS VELÁZQUEZ 
SECRETARIO DEL TRABAJO 
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CLÁUSULA 14.- RESPONSABILIDAD POR INSTRUCCIONES 

Las instrucciones que en ejercicio de sus funciones sean impartidas por superiores a 
subordinados, deberán ser claras y concretas, responsabilizando a aquellos ante la CFE 
y a ésta ante los trabajadores, cuan or ellas se les causen daños y perjuicios. 

Tratándose de modificaciones a actividades rutinarias que no alteren ni modifiquen las 
condiciones de trabajo, no se requerirá acuerdo previo. 

Los representantes sindicales, como tales, no podrán dar instrucciones relativas al 
trabajo de la CFE. 

Para los efectos de esta Cláusula, la CFE hará del conocimiento del SUTERM la 
designación y cambio del personal de mando superior a que se refiere la fracción XI, 
del artículo 5 del Reglamento de Trabajo para los Servidores Públicos de Mandos 
Superiores de la CFE. 

POR LA COMISIÓN FEDERAL DE 
ELEC RICIDAD 

POR EL SINDICATO ÚNICO DE 
TRABAJADORES ELECTRICISTAS 

DE LA REPÚ ICA MEXICANA 

. NER O VARGAS VELÁZQUEZ 
SECRETARIO DEL TRABAJO 
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CLÁUSULA 15.- TRABAJO CON AUDITORES O PERSONAS AJENAS A LA 
CFE 

Los trabajadores que sean requeridos para auxil iar a auditores, inspectores de la 
CFE o empleados de otras instituciot es publtcas debida¡ ttet tte aet·eel+t:a os, serán 

designados por escrito por quien estFJ\. ~~ ~-9¡¡l[fbt_a) ~~c!2Jo~~l~ e ando sea 
necesario, serán sustituidos de s , :: . ~ t'Ei:E~fJ1~~~~ti~';;~j os de la 

Cláusula 43.- ESCALAFÓN, en los iguientes casos: 

COO¡:";OINAC!ÓN GENERAL DE 
1. Cuando laboren jornadas comple as; CONCILIAC!óN COLECTIVA 

DIRECCEÓN B 
2. Cuando laboren en el sistema de turnos continuos; 

3. Cuando desempeñen otras tareas no interrumpibles; 

En todos los casos, la CFE se obliga a dar comunicación por escrito al SUTERM 
con la debida anticipación. 

POR LA COMISIÓN FEDERAL DE 
ELECTRICIDAD 

1 

R. ARTUR ANCONA GARCÍA LÓPEZ 
• _ / COORDINADOR DE RECURSOS 

l · HUMANOS 

POR EL SINDICATO ÚNICO DE 
TRABAJADORES ELECTRICISTAS 

DE LA REPÚBLICA MEXICANA 

G. NEREO VARGAS VELÁZQUEZ 
SECRETARIO DEL TRABAJO 
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CLÁUSULA 16.- SEMANA DE TRABAJO 

La semana de trabajo es de cuarenta horas. El tiempo que se labore en exceso se 
pagará como extraordinario y, dicho tiempo, deberá ser excepcional y debidamente 
justificado. 

1.- DIVISIÓN DE LA SEMANA DE TRABAJO.- La semana de trabajo se dividirá en 
cinco jornadas de ocho horas, con las ·excepeto!les siguientes: 

a) En los puestos donde se trabaje con el sistema de turnos continuos, en 6 jornadas 
de 6 horas 40 minutos, más 1 hora 20 minu~os de tiempo extraordinario constante. 
Además, se pagarán 30 minuto - · traordinario constante para 
compensar el trabajo nocturno y mi 9:1 tablecidos legalmente; 

~ • · ~~ GOBJERPO E 
b) En las Centrales Generadoras, J. , aBiD:{j~~~g~~ §:111'1ltlti\seQe T abajo en .1~'0' 1 ' 'c'ctlí~UAC:I~ 
donde se labore bajo el régimen del inciso anterior, se con lnua'i·i3''E!r~t'afu ecimiento 
progresivo de turnos continuos divi idoeoB~dornadas ·de ·8 horas, con p go de 30 
minutos de tiempo extraordinario onst~~~~~0~~~~roteajo octurno y 
mixto, a través de la celebración d los convenio~~~~~fN~IVA 
e) Para los puestos correspondien s a gua~!~.fs~~!W?Isficiales, 1 s jornadas 
se establecerán por las PARTES : formidad con las necesidades el servicio; 

d) En puestos donde se ha venido laborando menos de 40 horas 
continuará trabajando durante el tiempo acostumbrado. 

emana, se 

11.- HORARIOS.- Por regla general, los horarios serán corridos y de las 8 a las 16 
horas. Los horarios en especial se establecerán por la CFE, atendiendo a la 
situación geográfica y a las necesidades del servicio. 

Su implementación se acordará entre las PARTES. 

111.- DÍAS DE DESCANSO.- En las labores que se desempeñen durante 5 días a la 
semana los días de descanso serán por regla general sábado y domingo; excepto 
pa.ra aquellos trabajadores respecto de quienes se tiene convenido que sus días de 
descanso sean distintos de los mencionados, entendiéndose que el descanso 
convencional será inmediatamente anterior o posterior al descanso semanal. 

IV.- DISTRIBUCIÓN DEL TIEMPO EXTRAORDINARIO EVENTUAL Y TIEMPO 
EXTRAORDINARIO PROGRAMADO.- El tiempo extraordinario antes citado se 
distribuirá equitativamente entre los trabajadores que normalmente se dediquen al 
trabajo que deba desarrollarse, solicitándose a la representación sindical , salvo 
casos de emergencia. 

· Y. 
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Por cuestiones de seguridad, se determinará si el trabajador o el grupo de trabajo 
que inicia una actividad, termina o continúa aun y cuando se prolongue después del 
tiempo o jornada programada. 

V.- REGLAMENTO EN TURNOS CONTINUOS: 

1 .- Los trabajadores de turnos continuos cambiarán de turno semanariamente con 
objeto de laborar sucesivamente en e gundo y tercer turnos. En casos 
especiales, odrán prestar turnos completos si e m re que no excedan de dos turnos 
en cada se .!W'llP-j;J¡:;¡tl~~billi\11~, -'~bl en turno. ~\' ~ e DicoÑCI0.4C:f611" ; M 'F. X 1 e o y UGISlliO u.aoltAL 

2.- Cuando 1 ~ aJadO res a e turnos continuos a ticipen o prolonguen su jornada, 
se les paga á como extraordinario todo el tiemp que laboren en exceso de su 
jornada ordi ariacooROFNAC~ÓN GENERAL DE 

_ . . CONCB.JAC:ÓN COLECTIVA 
3.- Cua_n-do 1 s ~~bajadore~~r1Y~~A c¡:jltin_uos ngan necesidad de faltar a sus 

------rla=br=-o=-=r=e-=-s-; --=s=-=-oh 1lara~, ~~s~lTdrent 1- responsable-en-tarncr,-por------
conducto de la representación sindical, con anti ipación de cuatro horas como 
mínimo; el p~r-miso les se · · _ ay .pos1 ilidad de contar con el relevo o 
si el trabajador en turno está de acuerdo en continuar trabajando, prestándole el 
tiempo al inte-resado. -

En ningún caso los. trabajadores de turnos continuos podrán laborar más de un turno 
adicional, inmediato anterior o inmediato posterior, a su turno normal de labores, 
teniendo el SUTERM, la obligacióñ de nombrar al sustituto. 

NCONA GARCÍA LÓPEZ 
DE RECURSOS HUMANOS 

Página 2 de 2 
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CLÁUSULA 17.- LUGAR DE TRABAJO Y MOVILIZACIÓN DE 
TRABAJADORES 

Los trabajadores iniciarán y terminarán su jornada en los lugares donde 
originalmente fueron asignados, aun cuando deban laborar en diferentes partes. 

La movilización de trabajadores se hará de acuerdo a las necesidades de la CFE 
y por instrucción de quien esté facultado para tal efecto. 

Cuando deban trabajar en otro lugar, se proporcionará a los trabajadores los 
medios adecuados para transportarles con los materiales, herramientas y útiles 
necesarios. 

A los trabajadores de oficinas a quienes se les ordene desplazarse, se les 
proporcionará vehículo para su transporte o el medio adecuado que las PARTES 

convengan. 1 
t-. ..... ~ 

El tiempo que comprende la transpo 2l~ ~~~~~j =~~e e refiere 
esta Cláusula se considerará como tier~:o:~fe~ti~o ~e trabaJO. s1ce'xcecreLI jornada 
normal prevista en la Cláusula 16.- SrM~A DE TRABAJO, el tiempo e exceso 

· · · 0.~DH'·!.~!<?'r~ CENf.;RAL DE se pagara como extraordmano. co"r--ft •"c·u····· ..... L ... · · - _,,..-; · ·~~ .,. "-v ~CTfVA 

Los medios de transporte proporcion~dos &dP ~§JG3 ~ • ~e utilice para la 
movilización de los trabajadores, dJ.~~ofrecer . las mayores condi, iones de 
seguridad y mantenimiento que permita el funcionamlento "b1Jtimu;--co-A f objeto de 
prevenir toda clase de accidentes, contando con pólizas de seguros amplias; 
cuando no ocurra así, los trabajadores reportarcin cualquier condición insegura y 
el responsable del Centro de Trabajo en coordinación con la Comisión de 
Seguridad e Higiene determinará si el vehículo puede o no salir o si cumple o no 
con las medidas de seguridad para garantizar un trayecto seguro de los 
trabajadores. 

La CFE proporcionará medios de transporte para que los trabajadores o sus 
familiares, se provean periódicamente de los víveres necesarios cuando no puedan 
adquirirlos en el lugar en donde residan, cumpliendo con las mismas condiciones 

del párrafo inmediato anterior. ~ 

·y 
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Cuando corresponda que los trabajadores laboren en diverso lugar del que tienen 
asignado, por lapsos de más de 24 horas, se aplicarán las normas establecidas en 

la Cláusula 18.- CAMBIO DE RESIDENCIA Y VIÁTICOS. 

POR LA COMISI , N FEDERfC DE POR EL SINDICATO ÚNICO DE 
ELEC ICIDAD TRABAJADORES ELECTRICISTAS 

DE LA REPÚBLICA MEXICANA 

...... ~ DE , 8 C&IITIIO p&OlltA~ 

•

' GOBIERI!-,0 • OlCOMCIUACIOM 
h . ':il M E"' XI e o V Rli#I$TAO LAaOAAL 

ti: r¡ .ll. 

~~~~_::-~~.:;,::....,~~..:;,: -- ~~~~~ooR--of~éN-GENERA:l!!"L~D:.::==E_:;::;.._;:=t-=~~-==-=~~ --~-==-=---'='~~~~-;,.:::..·
CONCILIACiÓN COLECTIVA 

DIRECCiÓN B 
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CLÁUSULA 18.- CAMBIO DE RESIDENCIA Y VIÁTICOS 

Cuando la CFE requiera cambiar de residencia definitivamente a sus trabajadores, 
deberá convenir previamente con aquellos a través del SUTERM, las condiciones 
relativas, entre las que se incluirán para ellos y sus familiares las establecidas en las 
fracciones 1 a IV del párrafo séptimo de esta Cláusula, así como el pago de 100 días 
de viáticos. Si en este lapso hubiere cambio de la cuota de viáticos se cubrirán las 
diferencias respectivas. Tratándose de trabajadores de base cuyo cambio definitivo 
se intente, deberá dar su consentimiento por escrito. 

En todos los casos, los cambios de residencia deberán ser solicitados por escrito y 
debidamente justificados. 

Si se trata de cambios de residencia provisionales, se requerirá acuerdo de las 
PARTES y además, el conse tirñfénto por erscrrto-cle-1-gs.J:ra.b..a'adores cuando el 
cambio exceda de tres meses. 6~ü;. !){\Prr." ''o 0 . 

',. . Y.~:,,. • · ·• · · ' '· E J '~$/ C~NTn 

1 
\ 'c',:If.:.~ .. t/v~ _-a::.:CtlC~J J ·~~ij r·e c~H~c~~J~~~6! 

'-r __ .,.. y fl E ¡ .. I'$ L10 LABORAl 

Los trabajadores que con mrtivo de sus labores requieran S lir de su lugar de 
residencia por un lapso ma~or eh; .v~.~~ti~ua~ro, ~Jil§! ~ªs~~E(:9~irá , además de sus 
sal~rios, los .viáticos resp~cti~s, en ~1 ~~~e~~idó' d~~Be1se~paga án com~letos ~anto 
el d1a de salida como el d1a d regreso; a~t:_t:'OtU,q @ jt.tn~rte de us pasaJes de 1da y 
vuelta en transporte terrest de primera clase. Cuando la istancia a recorrer 

1 

exceda de 500 kilómetros'ltei-h:t~aF-d sidencia, el t ansporte se hará 
preferentemente por vía aérea. Igualmente, en aquellos lugares donde existan 
vuelos comerciales regulares, aun cuando la distancia sea menor. 

En los términos que la CFE determine, pagará a los trabajadores comisionados, los 
gastos que se hayan causado por los siguientes conceptos de transportación: 

a) del domicilio, al aeropuerto o estación terminal. 

b) del aeropuerto o estación terminal al hotel y/o CENTROS DE TRABAJO. 

e) del hotel a los CENTROS DE TRABAJO. 

d) de los CENTROS DE TRABAJO al hotel. 

e) del hotel y/o CENTROS DE TRABAJO al aeropuerto o estación terminal. 
_)_.---
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Lo anterior, cuando la CFE no proporcione los servicios de traslado 
correspondientes. 

Tratándose de viajes internacionales, los mismos se realizarán de ser posible en 
líneas aéreas mexicanas y, en todo caso, en clase económica. 

Los trabajadores a quienes se pague viáticos no tendrán derecho a percibir pago de 
alimentos. 

Si el tiempo de los trabajos en lugar diverso del de residencia de los trabajadores 
----,destinaclos-a-r-ealiz-aFies,-exeeEiiese-Ge-e~;;~atro-meses,--los-t-r-aQaja.dol"es-tet:l-dr:án---

derecho a requerir de la CFE el traslado de sus familiares, a donde están trabajando, 

\ 

solicitando a la CFE: - -- ,.,_,. ___ ,, __ --.·-·-·-------~-----··--1 

1.- Pague lo~ :J~,~Jo~J~~~f~~~~~:'/tWi{Q¡~~Jf;ijp~ como al regreso; 

11.- Pague l?s ~~,~stos de alimentación y hosp~daje que se requieran conforme a lo 

Pactado· 1 e~,:""-~~.,,,~...,.'.' r •• .(,:" <" or- ... . ;: ..... A¡ ' IC, ' 
1 - ._l .;. :..-f~ .. . ... . >,. •""': • .- - ft~-i'{ o... L.IJ;.. l 

i CONC¡~_lA·. ' 'ÓN CO LEC'fi\1/ ; 
111.- Pague lbs gastos de transnor.te del menaje de casa por medios idóneos. La CFE 

1 1t 1'" ~-.. (l'~tt- ~ . 1 

contratará ~or su e ·en a ~lo·sseyd ós espectivps; 

IV.- Propor iQillLeJ_sendcio_rne.dLc.o..Que'" a.e.dbs1ten, en territorio nacional o---en el-;:.~
extranjero. 

Cuando la CFE directamente suministre alojamiento y alimentación adecuados, en 
los términos del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo, no estará 
obligada a cubrir los viáticos establecidos; pero restituirá a los trabajadores 
comisionados los gastos que comprueben por lavado de ropa, pasajes y los demás 
relacionados directamente con su estancia. 

Las cantidades que por concepto de viáticos o gastos complementarios se 
establecen, podrán reducirse hasta en un 25% cuando la CFE solamente 
proporcione alojamiento adecuado a los trabajadores comisionados. 

En los casos en que a trabajadores comisionados fuera del lugar de su residencia, 
se les destinase a realizar trabajos en otros lugares, de modo que no puedan 
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regresar antes de las 24 horas a la población o campamento de residencia 
provisional, tendrán derecho a recibir el pago de los gastos adicionales que se 
originen. 

Dada la naturaleza de los trabajos de las brigadas, éstas no tendrán lugar fijo de 
residencia ; por lo tanto, cuando por necesidades del servicio se requiera el traslado 
de las brigadas, de un lugar a otro, los trabajadores de base, deberán proceder a 
trasladarse al lugar que señale como nueva residencia de las brigadas, corriendo a 
cargo de la CFE los gastO$...Q.u.e-ba.y.aA-tie-erogarse al resp~to, incluyendo los que 

ori~ine e_l tran~porte de. s~s ,J~milia~-~s::-·~bíl c¡st9~ .. Q~~~~id en el nuevo lu~ar de 
res1denc1a as1 lo amentJ. ~1~J~"~t~ff~~4 · tf~1h!!J~eft'L. na compensac1on en 
efectivo, que se fijará p r'":.Se1JedJo entre las PARTES, to ando en cuenta las 
condiciones especiales de la zona de que .~e tr¡tWe.RAL oe 

CCOP.OlNAC: N C ECTIVA 
CONCIUACIÓH COL 

Es responsabilidad de la FE otoi~'tR!.<etqéNt Eontrolar en forma oportuna la 
asignación de viáticos y de pasajesa estinados a comisiones ficiales programadas, 
realizadas en el territorio n cional y en el extraoj.e.r;G.¡-¡3e e, de no otorgarse en 
tiempo y forma, exime a los\ trabajadores de efectuar la comisión, siempre y cuando 
no se trate de una emergencia.'· 

La cuantía de las cuotas de viáticos que se cubrirán a los trabajadores comisionados, 
será actualizada en la fecha que tenga lugar la revisión salarial y/o contractual 
correspondiente, incrementándose, conforme al promedio que resulte de la suma 
entre el porcentaje otorgado como incremento al salario tabulado y el Índice Nacional 
de Precios al Consumidor del año inmediato anterior. 

POR LA COMISIÓN FEDERAL DE 
ELEC RICIDAD 

D . ARTURO . NCONA GARCÍA LÓPEZ 
COORDINADOR DE RECURSOS 

'~ HUMANOS 
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CLÁUSULA 19.- ALIMENTOS 

Los trabajadores del sistema de turnos continuos, así como los que laboren jornadas 

corridas, de 8 horas, tomarán sus alimentos en el propio lugar de trabajo, durante 

las horas de la jornada y en el momento en que la naturaleza del mismo lo permita, 

conforme a los horarios que estén establecidos, en la inteligencia de que la CFE no 

les descontará el importe del tiempo que empleen para tal objeto, siempre que 

dispongan de hasta 30 minutos. Cuando deban continuar laborando después de su 

hora ordinaria d~ salida, tendrán derecho al pago de alimentos, excepto cuando 
i 

doblen su turno · or acuerdo particular entre trabajado es de turnos continuos . .. ·-~ ,(,~~' <lOB]!:.R~O OB j fa cF.ttTI!o ~rDtltAL 
Los trabajadore !~,~¡¡; rih't§~AtCél() iu~;~~s endrán derecho al pago de 

alimentos cuan o laboren antes o después de su jo nada ordinaria de trabajo, o 

bien, cuando e mo ~~[4~~~~~~rj~ qu realicen se vean impedidos 

para ir a sus do icilios ~~etl~if'Ejs, en la orma siguiente: 

1.- Pago de des yuno, cuando sean requeridos para borar por lo menos una hora 

antes de su entrada normal al trabajo. 

11.- Pago de comida, cuando laboren una hora o más, después de su hora normal 

de salida. 
' . , ; 

111.- Pago de cena, cuando laboren tiempo extraordinario después de las veinte ¡
14 

/ 

horas. ~ 

IV.- Igual prestación se cubrirá a los trabajadores que presten sus servicios en los 

días de descanso semanal, legal o contractual. 

Cuando laboren como mínimo 2 horas antes del inicio de su jornada, o 2 horas 

después de terminar la propia jornada, los trabajadores dispondrán de 20 minutos 

para tomar sus alimentos, sin que se les descuente el pago por dicho tiempo. ·y 
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La prestación contenida en la presente Cláusula se otorgará en sus términos, así 

se trate de jornadas especiales o de trabajos efectuados en días de descanso y 

festivos. 

La CFE, en concordancia con las obligaciones legales sobre la materia, 

proporcionará lugares apropiados para que los trabajadores tomen sus alimentos, 

excepción hecha del Corporativo (Oficinas Nacionales) o como en el futuro se les 

denomine. 

La cuantía de las cuotas de alimentos que conforme a esta Cláusula deben cubrirse 

a los trabajadores, será actualizada en la fecha que tenga lugar la revisión salarial 

____ __;ytG-GOI"ltFaGtblal Gor::r-espGr-~d ier-~te.r-ir-~crementándosa.coofu[me a.Lpmmedio_que_r._e"'-su,...,l.....,te.._ ____ _ 

a 

de la suma entre el porcentaje otorgado como incremento al salario tabulado y el 

Índice Nacional de Precios al Consumidor del año inmediato anterior. 

·. 
POR LA COMISIÓN FEDERAL: E>E··- ····· .:·---·- -····- ·-:PG.R-:Eb SINDICATO ÚNICO DE 

i . • . . . . · 1 l 
i ... ~~ '_, • • :. ... . • • ..... f : , 

ELECTRIGipAO -,~:- c! :. Pt-'n ~s ! ~·l'Jit 1]~h\,~~~DORE~ ELECTRICISTAS DE 
) ' •.' . •.· "1·.· • 1 • • · ' ¡ - :..· ... r _,.¡. r t.-v. ·~~~ OC "':0 '4r.ti.I¡\ ,::IC\t-! 

'<h~<" i. ·:_¿ . ~:., .. "~ .:.~~p ~·."~' ~~;;-, . v_~u"~-T~r_;~.'-R'E ÚBLICA MEXICANA 

OORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS 
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CLÁUSULA 20.- MEDIOS DE PROTECCIÓN Y DE TRABAJO 

1.- DEL EQUIPO Y HERRAMIENTAS DE TRABAJO 

La CFE proporcionará a los trabajadores los materiales, herramientas, útiles y 
vehículos que sean necesarios, conforme a la normatividad vigente, para el 
desempeño de sus labores, debiendo darlos de buena calidad, en buen estado y 
reponerlos tan luego como dejen de ser eficientes conforme al Reglamento Federal 
de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

11.- DEL EQUIPO Y MEDIOS DE PROTECCIÓN 

1.- La CFE mantendrá el equipo de protección de uso común que se haga 
necesario, en oficinas, talleres, plantas, subestaciones, vehículos, etc., cuidando 
que se reponga o sustituya conforme a las necesidades del servicio, el SUTERM 
cooperará con la CFE en todo lo que sea necesario para tal efecto. 

2.- Los medios de protección y ropa de trabajo que determine el Reglamento 
Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo, los que aconseje el avance técnico en 
la materia, así como los demás que convengan las PARTES, cumplirán con lo 
especificado en el "Catálogo de Ropa de Trabajo, ~quipo de Protección Personal 
y de Grupo", independiente-mente de su co§to_. En cada caso, se· dará la 
intervención que corresponda a la Comisión de Seguridad EfHigien~· ...... J 

' ' ' • .,- & , • ~ 

' 
3.- En los trabajos de emergencia o a la intemperie, la Cflj: proporcionará a los 
trabajadores los útiles qu~ protejan sus prendas de v~·stir. 1 

4.- La CFE se obliga a instalar ba[los cori regadaf,a\ en t dos aquellos lugares 
1

1 '-"t~· •. ' ,: • . ' . - ... . ¡_; t 
donde se requiera a jui io de I~J¿fórJ.i~ l®n!féÍt=NSBguridad e Higiene y en forma 
especial en donde se /a.RQre expuesto a substancias j ntaminantes o aguas 
InfeCCIOSaS. 

5.- Los trabajadores están obligados a usar los medios de protección durante su 
trabajo. 

111.- DE LA ROPA DE TRABAJO 

1.- La CFE proporcionará a los trabajadores la ropa de trabajo que a continuación ¿Á / 
seindica: ~ 

_)-.--
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Toda la ropa de trabajo se entregará en especie, a más tardar el 30 de junio de 
cada año. 

A los trabajadores de campo de las áreas de Distribución, Transmisión, 
Generación, Energéticos, Departamento de Combustión Interna y Servicios de 
Emergencia, Brigadas, Departamentos Regionales de Hidrometría y Centros de 
Anteproyectos y Departamento de Hidráulica de Ingeniería Civil, así como las 
demás áreas que cuenten con trabajadores de campo y lo tengan convenido, 5 
juegos de ropa y 4 pares de botas o zapatos. 

Al personal de Oficina de las distintas EPS y al personal permanente de las 
Residencias de Construcción, se le proporcionará 4 juegos de ropa y 4 pares de 

---~zapatos como ropa de trabajo, conforme a los lineamientos de vestimenta que se 
acuerden en los Centros de Trabajo, en monedero electrónico, vales o como se 
tenga a bien denominar, por la cantidad homologada establecida en el convenio 
de d n se actualizará anualmente por convenio 

artes, en el mes de marzo a efecto de estar en condiciones de su 
;B~IE~R3lo'~Ey CltiTIIO JIDCU~ 

DG COHCIUACIC)H 
Y IIIOISTIIO I.ASORAJ. 

en el mes de octubre de cada año el 
procedimiento para recabar la información respecto a las tallas y estar en 
condiciones de que a más tardar en el mes de marzo se autoricen las 
adjudicaciones correspondientes, con el propósito de cumplir con las fechas 
pactadas de entrega. 

La ropa de trabajo del personal de campo se entregará invariablemente en especie 
y deberá ajustarse a las especificaciones contenidas en el "Catálogo de Ropa de 
Trabajo, Equipo de Protección Personal y de Grupo". 

La dotación de zapatos o botas se hará tomando en cuenta las actividades que 
corresponda desarrollar a los trabajadores y con sujeción a las normas de 
seguridad especificadas en el Catálogo respectivo. ~ / ' 

-y ~ 
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1 

2.- En atención a las condiciones de realización del trabajo y demás circunstancias 
regionales, las chamarras, toallas, jabones, papel de baño y otros aditamentos que 
se acuerden y que se proporcione a los trabajadores, será de buena calidad y se 
acordará por las PARTES en los convenios de particularidades. 

La CFE entregará lo antes mencionado en los meses de marzo y septiembre de 
cada año, de acuerdo a lo dispuesto en el número 2 de la fracción 11 del Equipo y 
Medios de Protección de esta misma Cláusula. 

3.- Los trabajadores de administración dispondrán de lugares adecuados para 
guardar sus prendas de vestir y, a todos los demás trabajadores, se les 
proporcionarán gabinetes individuales apropiados para que guarden y protejan sus 
útiles, instrumentos y ropa de trabajo, instalándose los gabinetes en sitios 
adecuados en donde los trabajadores puedan cambiarse de ropa. 

IV.- DE LA RESPONSABILIDAD DE L S~T~R~AAJ3JUAfiG~.s_ __ _ 
r~:·::7r~.,~ ... 

1.- Los trabajadores tienen la obligaci · ~'~W~~:!f.9tB~~\t!~ª.Q~J su afete, el ~O'¡ OICOHr;'P ~L 
equipo y herramientas de trabajo, el quipo y medios de p · féeet'éW~~ll ropa de 

trabajo que señala esta Cláusula, su egl eC'I..~~t)},,J),QS convenios respec ivos. 
CO "'··~IÓN C""N 

NCILIAClóN e ERAL De 
En el caso de que los trabajadores no curr~m~on ef!_9L8f5'fj~.aición no se les 
permitirá laborar, e igual situac'ón prevalec~f~l<8 trabaj dores de 
administración, cuando a juicio de · ión de Seguridad e Hig ~ ne, no se 

presenten con la debida pulcritud a los centros de ra ·e-;-e~s casos, el 
SUTERM propondrá los suplentes para cubrir dichos puestos. 

2.- Los trabajadores no serán responsables por la no ejecución, demora o defecto 
de los trabajos que les corresponda desempeñar, si solicitan y no les son 
proporcionados oportunamente los materiales, herramientas, útiles y medios de 
protección necesarios. 

3.- Los trabajadores se obligan a restituir a la CFE los materiales no usados y, en 
buen estado, salvo el deterioro derivado de su uso normal , los instrumentos y útiles 
que hubiesen recibido para su trabajo; los trabajadores para recibir un nuevo 
instrumento o útil, deberán entregar el usado. 
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4.- Los trabajadores no tendrán responsabilidad cuando sufran el robo de los útiles, 
herramientas y medios de protección a que se refiere esta Cláusula, salvo que CFE 
acredite que hubo descuido o negligencia manifiestos de parte de aquellos. 

5.- Los trabajadores no adquieren responsabilidad por el deterioro natural y propio 
de estos objetos, así como del que se ocasione por causas fortuitas o de fuerza 
mayor. 

6.- La CFE a través del área facultada para tal efecto, programará en forma 
permanente y obligatoria, para que sean proporcionados por conducto de las Áreas 
de Capacitación correspondientes los cursos de capacitación y adiestramiento a 
los trabajadores sobre manejo y utilización del equipo y herramientas de trabajo y 
del equipo y medios d~_protección . - -----·. 

1 

7.- Los trabajadores ti1.Q~~: lc;t ow~g?~,i~hj <;I:~J.P~m~JR~~~D~os cursos de capacitación 
y adiestramiento sobre:'séguridad e higiene que la CF . y el SUTERM acuerden, 
asimismo, en las pláticas que sobre el tema determinen y realicen la Comisión de 

• • •• '¡t~,i>. . r. -•,¡;:.'I"'A DE ¡· Seguridad e Higiene: ~._.._. .... ···'·'" . .-; .• _ '-:-'' ~•"-l ·:'"'. ·•-
1 C.Ot--~ Ci ... : •_,.:,:_;~)¡-~ c:)LECTIVA t 

8.- La CFE conjuntaJ ente coo ~á~Gérer!lsicfl:f~ a: pacitac ón supervisará y evaluará 
el cumplimiento de 1bs Programas de Capacitación ,:d los Centros de Trabajo, 
referente a los cursoslre!aci'onactas-c:on següñaaae n1g1ene. 

9-:::-Se considerarán en las-partidcrstJresupuestales-onTenglón específico para el 
desarrollo de las actividades encomendadas en materia de seguridad e higiene y 
no se limitará ni restringirá: ropa de trabajo, en la forma convenida, equipo de 
protección personal y de grupo y mantenimiento, reposición, arrendamiento, 
renovación y adquisición de vehículos. 

POR LA COMISI 
ELE 

R. ARTURO NCONA GARCÍA LÓPEZ 
COORDINADOR DE RECURSOS 

-~ ~ HUMANOS 
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CLÁUSULA 21.- INNOVACIÓN DE LA INDUSTRIA ELÉCTRICA 

l. DEL PROCESO DE INTEGRACIÓN 

1. La CFE comunicará oportunamente al SUTERM, los proyectos relativos al 
proceso de integración de la Industria Eléctrica cuando impliquen cambios a las 
condiciones de trabajo establecidas. 

2. En caso de ser necesario, para el estudio de las modificaciones a las 
condiciones de trabajo establecidas las PARTES acuerdan conformar las 
Comisiones Mixtas necesarias. 

11. DE LA MEJq R OR""GAl\llLAeléN-B~lEáBAJO 
...... ::;~~:· ~ - ' :·-.. >., ,,,\ b u .B1trtJ•!O •- ~ 

1. Las PARTE . ~d.[1~i~u~~:·e,rf.,efe1~a~t.á~t'QJ~~mivi ad en la CFE, señalando para 
...:~ rr..r<• ..., ~..o;~. "'-'1 Q ~ Y IE'c tSTA 

tal efecto, com objetivo básico, la mejor orgEt~ ión del trabajo. 

2. Para cumpli cotftig~fetjd.~~~ñi~BMrmiil[étl,ente ior, se atenderá a lo que, en su 
caso, propon an los eafh¡fé~q{;fi~f#sE§T~ se refiere la Cláusula 24 de este 
Contrato. DH~ECCIÓN B 

Los miembro "ffisg los Comités Mixto informarán sobre los estudios 
efectuados con el fin de que, en su caso, se p pongan las nuevas condiciones 
de trabajo, acciones preventivas y correctivas que correspondan, debiendo 
observarse lo que disponen los párrafos tercero y cuarto de la Cláusula 2.
PARTES CONTRATANTES de este Contrato, así como el primer párrafo de las 
competencias determinadas para el Comité Nacional Mixto de Productividad en la 
Cláusula 24 del mismo. 

POR LA COMISIÓN FEDERAL DE 
ELECTRICIDAD 

4 !)R. ARTURO M'JCONA G~RCÍA LÓPEZ 
/ yOORDit'tADOR DE RECURSOS 

"/Y · HUMANOS 

POR EL SINDICATO ÚNICO DE 
TRABAJADORES ELECTRICISTAS 

DE LA REPÚBLICA MEXICANA 

IN . NEREO VARGAS VELÁZQUEZ 
SECRETARIO DEL TRABAJO 
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CLÁUSULA 22.- ZONA DE TRABAJO 

Se entiende por Zona de Trabajo, el área en donde la CFE realice obras, posea o 
administre instalaciones o ejecute trabajos, en cualquier parte del territorio 
nacional. 

El área puede comprender uno o varios Centros de Trabajo y su número 
corresponderán a los requerimientos de la prestación del servicio de energía 
eléctrica. 

A la CFE le corresponde la prestación del servicio de energía eléctrica en toda la 
República Mexicana y, consecuentemente al SUTERM, la realización de las 
labores inherentes al mencionado servicio. 

POR LA COMISIÓN FEDERAL DE 
ELECTRICIDAD 

_·· POR EL SINDICATO ÚNICO DE 
TRABAJADORES ELECTRICISTAS 

DE LA REPÚBLICA MEXICANA 
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CLÁUSULA 23.- PREPARACIÓN DE LOS TRABAJADORES 

Las PARTES consideran que a través del incremento de la productividad, 
competitividad y promoción de la innovación en el trabajo, será posible 
alcanzar un desarrollo estable en la Industria Eléctrica, por lo tanto, 
establecen que es derecho y obligación de ambas PARTES, conjugar sus 
esfuerzos para capacitar a los trabajadores y fomentar el adiestramiento en 
todas sus formas, conforme a las disposiciones regulatorias que se 
determinen en el marco del Sistema Institucional de Capacitación, 
Adiestramiento y Desarrollo Humano para la CFE y sus Empresas 
Productivas Subsidiarias, así como las competencias, responsabilidades y 
funciones de sus trabajadores, en concordancia con los Artículos 153-A hasta 
153-H de la Ley. 

Se establece el compromiso formal entre el SUTERM y la CFE, de que se 
impartan al año hasta 1 · í.as de capacitación (DAC), adiestramiento y 
desarrollo humano, para a__g,a trabajador duralite-+a-v.ige.a.cia del presente 
Contrato. El número de dí ~~f~SeP<.<ii~E1r ·nado por la omisión Auxiliar 
Mixta de Capacitación, A stt'ifrfi ¡"~r{fGOy/ siii=mlf~:'trHu ano Local de 

O I.AI OIIAL 

acuerdo con las necesid des de capacitación que se diagn stiquen en cada 
Centro de Trabajo, line~f6§§Dia!Ad'fl§,._~ &.Mategias, o jetivos, metas, 
compromisos y/o funcio es su<§f'JffifV.aY:det·l~!~~~Rra cumplimiento de 
este indicador, se toma án en cO~i!~~~~.kX~des ~e e a citación que se 
realicen en las modal id des presencial, a\..ái ~cfrfc~ y/o mi a. 

Las PARTES se comprometen a impulsar me"TO"tte - modalidades de 
capacitación que beneficien el cumplimiento de los programas de 
capacitación que requieren las áreas y el mejor aprovechamiento por parte k / ' 
de los trabajadores. ~ 

Anualmente, en cada Centro de Trabajo los representantes de la CFE y del 
SUTERM, integrantes de las Comisiones Auxiliares Mixtas de Capacitación, 
Adiestramiento y Desarrollo Humano, formularán sus Programas de 
Capacitación, Adiestramiento y Desarrollo Humano que atiendan los 
requerimientos específicos de los puestos, así como las estrategias y metas 
de las áreas; dándole prioridad a los planes de capacitación de trabajos de 
alto riesgo, plaza inmediata superior, en materia de seguridad y salud en el 
trabajo y herramientas de inteligencia emocional. En los programas se incluirá 
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la capacitación en temas relacionados con la Seguridad e Higiene, Seguridad 
en el trabajo, Sustentabilidad, Medio Ambiente e Innovación , de acuerdo con 
las necesidades que determine el Centro de Trabajo. 

La capacitación se impartirá con especialistas del sector eléctrico, 
preferentemente personal activo o jubilado de la CFE, que cuenten con 
conocimientos vigentes en la formación a impartir. En los casos en que se 
requiera, se recurrirá a las Instituciones Educativas, así como al Instituto 
Nacional de Electricidad y Energías Limpias y/o prestadores de servicios que 
acrediten conocimiento y/o reconocimiento en los temas a impartir. 

La CFE deberá desarrollar e implantar una cultura de seguridad y salud en 
sus Centros de Trabajo, en la que se vinculen los procesos de seguridad y 
capacitación para fortalec r- le· etencias de los trabajadores 
relacionadas con la segurida ~ .~alud en el trabajo; en a política de 

~·-~' Ñ1 salud prevista en el numeral · ~~~~ ~lJ§l!f~óii1·tEJ., SEGUR SOCIAL. 
,;:;.~;· 'T· ~rzco • ''"•o,.o'""L • ...- .ow 4 DI CONCIUACIÓII 

y lllrOISTRO LAeOIIAL 

Las PARTES convocarán a una Reunión Anual de apacitación 
preferentemente en ia moda idatf~~fN€m:m~~ á7k~nalizar 1 s resultados 
obtenidos en esta materia y eter~?n~~rr~~§tt-ate.gj~~~uir La fecha y el 
contenido de la reunión ser en act.Dil<ti~kJóWl3ión Nac onal Mixta de 
Capacitación , Adiestramien o y Desarrollo Humano. 

POR LA COMISIÓ EDERAL 
ELECI CIDAD 
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CLÁUSULA 24.- COMITÉS MIXTOS DE PRODUCTIVIDAD 

Con fundamento en el Artículo 392 de la Ley Federal del Trabajo, la CFE y el 
SUTERM constituyen el Comité Nacional Mixto de Productividad, con el objetivo 
básico de analizar y, en su caso, recomendar al Consejo de Administración de la 
CFE, por conducto del Director General , las medidas relativas a la organización de 
los procesos productivos, de selección y aplicación de los adelantos tecnológicos y 
el uso de los demás instrumentos y la promoción de la innovación, que a su juicio, 
permitan elevar la eficiencia, eficacia y modernidad, productividad y competitividad 
de la CFE. 

Asimismo, las PARTES constituyen los Comités Regionales y Locales Mixtos 
necesarios para ~poyar · al ·Comité NacioQ.é!tJ.~o_eLcumpJjmiento del mencionado 
objetivo, conforme a las poiTtícás que el mismo fije. 

1 . . 
. l ,,":':!-... , ' il\Jo'O ni J ~iNTRO HDERM 

L~ inte.g~ación y funci9~~!$11~~tk~t~'1d~-u'(]~~l't~Sr}~se• ujetará a las siguientes 
diSpOSICIOnes: ' ' .~.~.;.·· 

rio General del Comité 
mo por los Directores 

Corporativos de Admi_ istración, de Finanzas, de Operaci es y de Ingeniería y 
Proyectos de lnfraestru :Wl:a-Ge--1 s ecretarios de Trabajo, del Interior, 
de Educación y de Relaciones del Comité Ejecutivo Nacional del SUTERM. Los 
miembros propietarios designarán a sus suplentes, que, en el caso de la CFE, 
deberán ser de un nivel jerárquico inmediato inferior y, en el caso del SUTERM, el 
suplente será designado por el Secretario General. 

Compete a este Comité: 

- Validar los acuerdos que en el ámbito de su competencia adopten los Comités 
Regionales y Locales Mixtos de Productividad. En ningún caso las determinaciones 
que correspondan a la CFE estarán supeditadas a la validación a que se refiere este 
párrafo, en términos de la Cláusula Segunda de este Contrato. 

- Recomendar propuestas de mejora a las políticas para el cumplimiento de los 
compromisos asumidos para el incremento de la Productividad y Competitividad 
Institucional. 

-Coordinar las acciones de los Comités Regionales y Locales. 

-¿ 
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- Implantar los programas, que puedan contribuir a la modernización, mediante el 
uso de nuevos sistemas, equipos o procedimientos de trabajo. 

- Proponer las modificaciones de estructuras organizacionales y las plantillas de 
personal de la CFE, que les sean planteadas a través de las áreas o de los propios 
Comités Regionales, para contribuir a la determinación de la fuerza de trabajo real 
e identificar las necesidades o excedentes actuales o futuros de personal, en cada 
Centro de Trabajo para que, en su caso, puedan adecuarse en cantidad y calidad a 
las que requiera la atención de las actividades encomendadas, conforme a los 
procesos productivos y según las necesidades del servicio. 

- Acordar la transferencia de plazas de la bolsa de trabajo que se constituya a nivel 
nacional, con los excedentes que resulten de lo señalado en el punto anterior, así 
como con las que se generen con motivo de la implantación de nuevos sistemas, 
equ1pos o proceoimlent()S(je traba· ara~-- ---:e- prtle a- el- 60nseJ<:>- eJe,--========== 
Administración de la FE, según las nec.esidades del se icio, se asignen en la 
operación de nueva ¡.~~tal~f?~ Dlt>.\ -~jltmos de cualquier área, 
independientemente d ~--niY~l~'tMQa ~~ue·Gset~~~L siempre con sujeción 
al Contrato Colectivo d Trabajo. 

- Recomendar y aprob 
e 

para el mejoramiento 
cumplimiento de los =c 
especificados en el Co 

-~QQf~~}',..CLÓ~tGENERAL DE . 
r aaec'bi-~tt~~"?()~óB~eEVM\Os y ecan1smos de control 
e los resultadQS e ÍJl~~~s~e produ tividad derivados del 
mpromi~~,~~~h"' l~ distin.to procesos operativos 
venia de Productividad institucional 
L-----~--------

~==--==-= - - lmRuls~ciones_f.,1ara la actualizac'ión .. permanénte cte los perfiles de los puestos. 

- Proponer y aprobar mejoras a los mecanismos -y esquemas del Sistema 
Institucional de Capacitación, Adiestramiento y Desarrollo Humano, que vinculen 
sus programas con los perfiles de los puestos del plan de carrera, por rama de 
actividad y especialidad, a fin de que los trabajadores estén en posibilidades de 
obtener constancias de aptitud no sólo del puesto de que sean titulares sino del ~/ 
inmediato superior. ~ 

- Recomendar al Comité de Recursos Humanos y Remuneraciones de la CFE el 
Sistema de Promociones del Personal con base en criterios de productividad y 
eficiencia de los trabajadores. 

- Proponer el Sistema de Evaluación al Desempeño que permita otorgar estímulos 
en función del logro de las metas establecidas por cada área y grupo de trabajo, así 
como de los resultados y desempeño personal de cada trabajador. 
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- Promover, apoyar y vigilar la implementación de las iniciativas individuales o de 
grupo que se propongan para elevar la productividad, competitividad y la seguridad 
e higiene del personal, mediante la aplicación de nuevos métodos, herramientas y 
equipos de trabajo, o bien, optimizando los existentes. 

- Efectuar reuniones semestrales de evaluación y revisión de los resultados de 
productividad a nivel nacional. Las reuniones deberán de llevarse a cabo 
preferentemente dentro de los diez primeros días de los meses de febrero y agosto 
de cada año. 

- Vigilar y evaluar el cumplimiento de los acuerdos y compromisos emitidos para 
elevar la productividad. 

COMITÉS REGIONAL 1'XTOS DE PRODUCTIVIDAD O LAS EPS 

Se constituyen a nivel ~~9Qc{l_/q,~~~¿ij3~st: lx1as1·~~n~ uctividad, los cuales 
estarán integrados po '\tr.és ~epresentantes de cada un de las PARTES, 
conformados de la sigui nte manera: 

.. ~r·· :r"' 1r ~ ,...,_ ,-~ ,¡- ~ .. ~ :C:t=}-.~0:~8-J .. DE 
. CO-•. • -·"· ·"· ·· ~""·"tA POR LA ADMINISTRAC ON: coi ; ::· ·t. =.~-:· ; .::;•1 ·:~'')l .i'./ .... l~>. 

: ::~::::nte o Adminisl or En::,~:~~~~:~:~~~~~:~. L..s -: __ _ 

- Representante designado por la Gerencia. 

POR EL SUTERM: 

- Coordinador Divisional. 

- Dos Representantes designados por el Coordinador Divisional. 

Por acuerdo de los Comités, se podrá invitar a la reunión trimestral a los Jefes de 
Grupo de la especialidad que se determine evaluar o revisar sus resultados de 
productividad. Las reuniones deberán de llevarse a cabo preferentemente dentro ~e _ 
los diez primeros días de los meses de febrero y agosto de cada año. · 

EN OTRAS SUBDIRECCIONES Y GERENCIAS AUTÓNOMAS 

En forma similar a lo anterior, se constituyen a nivel regional Comités Mixtos de 
Productividad en áreas de responsabil idad de otras Subdirecciones y Gerencias 
autónomas, tales como: Proyectos Nucleoeléctricos, Geotérmica, Ingeniería Civil, 
los cuales estarán integrados por tres representantes de cada una de las PARTES. 

Compete a los Comités Regionales: 
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- Cumplir con las políticas generales que dicte la CFE y en su caso, las 
recomendaciones que deriven del Comité Nacional Mixto de Productividad. 

- Proponer mejoras a los programas tendientes a la modernización, mediante la 
aplicación de nuevos sistemas, equipos o procedimientos de trabajo. 

- Sugerir los cambios necesarios a los mecanismos que simplifiquen los sistemas 
de trabajo y permitan adecuar las organizaciones y plantillas permanentemente de 
una manera ágil, así como una adecuada movilidad de personal y las plazas para 
tal fin. 

- Revisar las estructuras organ1cas y ocupacionales de los centros de trabajo 
comprendidos dentro de su ámbito territorial, con objeto de determinar la fuerza real 
e identificar las nec~~!Q_aQ§.§_o_exc.edenteS-Eie-13efse> l. 

- Proponer al ~0~:~}~~-Nr~\%9f\W~~~ ~;.§{lfFf!~~~fWJd~ d;-ia~udif~caciones-en-la 

en cantidad y \ca'ridad a las que requieran la a ención de las actividades 

encomendadas ? cad,~, ... W~~~/~~JHYt~g?s:d~t! l[)~lant ción de nuevos sistemas, 
equipos y proced.miert~eif~~!!~Pctl~:ric_<e>Dmrme'l:a\los P f cesos productivos. 

- Supervisar per anente~tt~E$'Cé"D~IIh5 ie to de lo~ lineamientos que emita la 
CFE y el Comité Nacional Mixto de Productividad par~ el mejoramiento constante 
de los resultados~qig~.§_de...pr:od.uGti.v.i~-ad~-en-los-cti1stintos procesos operativos 
especificados en el Convenio suscrito en esta materia, remitiendo trimestralmente 
los informes relativos. 

--
~ Establecer-la coOTdinación necesaria_ con las- áreas de capacitación -y recursos 
humanos para proponer mecanismos y esquemas que permitan vincular los 
programas de capacitación, adiestramiento y desarrollo humano con los perfiles de 
los puestos por rama de actividad y de especialidad, a fin de que los trabajadores 
estén en posibilidad de obtener las constancias de aptitud no sólo del puesto de que 

sean titulares, sino las del inmediato superior, conforme a su Plan de Carrera. k / 
- Expedir las constancias de aptitud a los trabajadores. ~ 

- Efectuar como mínimo reuniones trimestrales de evaluación y rev1s1on de 
resultados de productividad de los Centros de Trabajo comprendidos en su ámbito 
de competencia. 

- Participar en las reuniones semestrales de evaluación de los índices y resultados 
a nivel regional o divisional, o bien en las que se determinen para las áreas de 
responsabilidad de otras Subdirecciones o Gerencias autónomas. Las reuniones 
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deberán de llevarse a cabo preferentemente dentro de los diez primeros días de los 
meses de febrero y agosto de cada año. 

-Analizar a nivel regional y divisionallos índices de productividad de las diferentes 
ramas de especialidad: Comercial, Distribución, Transmisión, etc.; asimismo 
analizar dentro del ámbito de su responsabilidad, los resultados de su Centro de 
Trabajo, tomando como base los índices vigentes de centros similares a nivel local , 
regional o nacional , tales como: usuarios/ trabajador, energía vendida por 
trabajador, km. de línea por trabajador, frecuencia y gravedad de accidentes, etc. 

- Proponer las estrate ias y/o acciones para elevar la productividad y competitividad, 
así como apoyar y v gilar e m · iento de los acuerdos y compromisos para tal 
f·ln .4t"':"'.~ . "'-~·~ "" !~~~-~ '-"O.P. 

'!> ~!P~~ · ·· .!~R~o n 
- Promover, apoy r ~~sdffle't~élf:ó~f~rtW;Jón para su implementación, las 
iniciativas individu les o de grupo que s~n;¡;~~oa a elevar la productividad, 

OliA_l 

competitividad y s~fJ'-~!\~..bJgiene del personal, ediante la aplicación de 
nuevos métodos herr~~~t?q~(~ó~g~'Q~~~( ¿~abaj , o bien optimizando los 
existentes. Oi~EC 0 LEct1vA 

, Clñ~tt...e ~ 
- Coordinar con rea de Seguridad e-Jlt~ iue el est blecimiento y fortalecimiento 
de los mecanismos n la finalidad de que los 
trabajadores los conozcan. 

- Informar al Comité Nacional Mixto de Productividad las iniciativas individuales o de 
grupo de éxito a nivel regional , indicando sus logros en el incremento de la 
productividad y seguridad que requieran ser difundidas y, en su caso, sean 
propuestas para implantarse nacionalmente. 

COMITÉS LOC~LES MIXTOS DE P~ODUCTIVIDAD EN L~S SUBDIRECCIONES ¿;_,/ 
DE GENERACION, DE TRANSMISION Y DE DISTRIBUCION ~ 

Se constituyen a nivel local los Comités Mixtos de Productividad, uno por cada 
Central de Generación, y otro por cada Zona de Transmisión y/o Distribución, los 
cuales estarán integrados por tres representantes de cada una de las PARTES, 
conformados de la siguiente manera: 

POR LA ADMINISTRACIÓN: 

- Superintendente o Responsable de la Zona. 

- Administrador de Central; o Jefe de Departamento de Trabajo o Administrador de 
Zona; o Responsable designado por el Responsable de la Zona correspondiente. 
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- Representante designado por el Superintendente; o encargado de trabajo; o Jefe 
de Departamento de Distribución o Comercial que designe el Superintendente de 
Zona. 

POR EL SUTERM: 

- Secretario General de la Sección Sindical. 

- Secretario de Trabajo de la Sección Sindical. 

- Representante Sindical designado por el Secretario General de la Sección 
Sindical. 

Por acuerdo de los Comités se pográ invitar··a fas reuniones a los Jefes de Grupo 
de la especialidad que ·se determine evaluar o revisar sus resultados de 

==-=-======-Jpp.rr:oducfulid:ad. ---- . -- ---

EN OTRAS SUBDIRECÓO~~~y GÉRENCIAS AUTÓNOMAS ' .1 ~~'1l • ~""OJJfEP.J:I{ ,. 

En forma similar se constit:¡( ·. ;¡ ~~;hl~~W(H~Jl,'ijifií~if~'~ Productividad en 

áreas de responsabilidad .. de otras Subdirecciones ·y-.:.Gerencia~ autónomas tales 

como: Superintendencias . de ~l.'1~l~.~~,.~-PE?ú:IJ1~~F~.itff~t fj~il . Departamentos 
Regionales de Hidrometría,' los cua~Efscesté!:lrfart~fo ,;.oo:a_cto$."P$1?f. tres riepresentantes de 

cada una de las PARTES. ,· . DIRECCIÓN S 1 

Compete a los Comités Loqales: / 

- Cumplir con las políticas ge~ra les que dicte la CF~ y, en su caso, el Comité 
=~:::::::::;::--=;::=Regional=rvJixto de Er.oauctividag=. =====:;,........~--== 

.. l 

- Implantar programas tendientes a la modernización, mediante la aplicación de 
nuevos sistemas, equipos o procedimientos de trabajo. 

- Revisar las estructuras orgánicas, así como las plantillas del personal permanente 
y temporal de todos los centros de trabajo comprendidos dentro de su ámbito 
territorial, con objeto de determinar la fuerza real e identificar las necesidades ~ /./ 
excedentes de personal. -¿f--
- Proponer las modificaciones en las estructuras orgánicas y ocupacionales que 
estime necesarias, a fin de adecuarlas en cantidad y calidad a las que requiera la 
atención de las actividades encomendadas a cada área, incluyendo la implantación 
de nuevos sistemas, equipos y procedimientos de trabajo, conforme a los procesos 
productivos, por lo que además informarán sobre el número, características y 
ubicación de las plazas que sean indispensables o que resulten excedentes. 
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- Supervisar permanentemente el cumplimiento de los lineamientos que emita la 
CFE y los que en su caso emanen del Comité Regional Mixto de Productividad para 
el mejoramiento constante de los resultados e índices de productividad en los 
distintos procesos operativos especificados en el Convenio suscrito en esta materia, 
remitiendo trimestralmente los informes relativos. 

- Establecer la coordinación necesaria con las áreas de capacitación y recursos 
humanos para proponer los mecanismos y esquemas que permitan vincular los 
programas de capacitación, adiestramiento y desarrollo humano con los perfiles de 
los puestos por rama de actividad y de especialidad, a fin de que los trabajadores 
estén en posibilidad de obtener las constancias de aptitud no sólo del puesto de que 
sean titull~ · mediato superior conforme al Plan de Carrera. 

-Expedir (~Jl~~~qr.Eaptitud a los trabaJ dores, participar en la selección de 
trabajad ~r~f~~if~rl a,:t~m:t~_.(:iefnitivas o puestos de nueva creación r v :v V II~CIS CIU.-CJólf 

de base y formular opinión sobre e1 o1e,~'l!m ento de niveles de desempeño, en 
término d€0~o;~Á~~ulas 25.- CAPA ITACIÓN, ADIESTRAMIENTO Y 
DESAR OLL~NetU~~~~~~~~~AI. 5 i CA AFÓN y 44.- SISTEMA DE 
PROM CIONEbR5~f:os c~Hs~T!fV6omit' Mixto de Productividad se integrará 
con lof representan'~ d;lQftld y ade ás con un representante que será 
nombrá69-por los propios trabajadores de la ama de Actividad de que se trate, así 
como por un representante de- del ár a de la especialidad. 

- Efectuar como mínimo reuniones trimestrales de evaluación y revisión de 
resultados de productividad de los centros de trabajo comprendidos en su ámbito 
de competencia. Las reuniones deberán de llevarse a cabo preferentemente dentro 
de los diez primeros días de los meses de febrero y agosto de cada año. 

- Participar en las reuniones trimestrales de evaluación de los índices y resultados ~ / 

a nivel local. ~ 

- Analizar a nivel local los índices de productividad de las diferentes ramas de 
especialidad: Comercial, Distribución, Transmisión, Generación, etc. , asimismo 
analizar dentro del ámbito de su responsabilidad los resultados de su Centro de 
Trabajo, tomando como base los índices vigentes de centros similares en el ámbito 
local, regional o nacional, tales como: usuarios/trabajador, energía vendida por 
trabajador, frecuencia y gravedad de accidentes, etc. 

-Proponer las estrategias y/o acciones para elevar la productividad y competitividad, 
así como vigilar el cumplimiento de los acuerdos y compromisos para tal fin. 
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- Llevar a cabo la implantación de los índices de productividad, establecidos por el 
Comité Regional Mixto de Productividad, así como proponer a dicho Comité nuevos 
índices. 

- Promover, apoyar y someter a consideración para su implementación, las 
sugerencias e iniciativas individuales o de grupo, que se propongan para elevar la 
productividad, competitividad y seguridad e higiene del personal, mediante la 
aplicación de nuevos métodos, herramientas y equipos de trabajo, o bien, mediante 
la optimización de los existentes. 

-Informar y proponer al Comité Regional Mixto de Productividad, las sugerencias e 
iniciativas individuales o de grupo probadas con éxito, indicando los logros 
obtenidos en el incremento de la productividad y seguridad. 

========:::::::::-~mpJaru-arJos-otla\Le_S::IDét~dpS::±lermm.ient-~Qtlj§s~,rr-~:-e;t!;B~a!.5!El~os~. =========-============ r . . - . 

.\-

Las . ~arti.~ularidades de\ ).~~~i-~?~~8~*R~bl~a: ft~~1~c~:~é~,~~si~ i~rias , relativas a 
mod1f1cac1on de estructlllr:~~¡~.o~·ªI:IJC~OC: YJ b~írl'paeJ<:mal~~.~~< ~s 1 como _ las que 
constituyan o deban condtituir prestaciones sociales o econó~icas a favor de los 
trabajadores, se revisarárl anualmente en

1
el m esrrlAJuniQEf>Or UJf.l Comité Mixto de 

COOROll'~f.\C:.J.-. ..• .:. ..(ER~.L- -o . f- ·. 
Productividad, integrado or tr~~@f~~~Jer<tt~&)~tec<ra'M una \de las PARTES. A 
nivel Divisional, por un re resenta~-~~rJi.Q~t~i~~iv_o_~aci?oal del-Sindicato y 
los Secretarios General y de ThfB5jo Cfe r~s~cc1ón resp~ctiva, y por tres 
representantes de CFE q e estarán presididos invariable!!lentp por el Gerente o 
Jefe de Área correspondiehte. · 

Para los_efectos del~párrafo que antecede, ~1 reprE!s~l_ante del_ ~amité Ejeet~tivo 
Nacional, un representante de la Dirección Corporativa de Administración y el 
Gerente que corresponda, tendrán facultades decisorias, por lo que los acuerdos 
que tomen tendrán el carácter de propuesta de Convenios y, en su caso, serán 
debidamente ratificados ante la autoridad del trabajo respectiva, tanto por 
representantes de la CFE, como por los representantes del SUTERM a nivel 
nacional. 

Los tabuladores de puestos de base formarán parte como anexos de este Contrato, 
los cuales serán formulados en cada Centro de Trabajo, y su aprobación, o 
modificaciones a las estructuras organizacionales e incremento de niveles de 
desempeño, sólo procederá previa autorización de la CFE. 

En el nivel que corresponda los comités mixtos tendrán la facultad de constituirse 
como Comisiones Mixtas de Reconocimiento de Antigüedad para formular el cuadro 
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general de antigüedades por Centro de Trabajo, publicarlo semestralmente (febrero 
y agosto) y resolver las objeciones que formulen los trabajadores. 

POR LA COMISIÓN FEDERAL DE POR EL SINDICATO ÚNICO DE 
TRABAJADORES ELECTRICISTAS DE 

LA REPÚBLICA MEXICANA 

VARGAS VELÁZQUEZ 
SECRETARIO DEL TRABAJO 
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CLÁUSULA 25.- CAPACITACIÓN, ADIESTRAMIENTO Y DESARROLLO HUMANO 

Con objeto de cumplir con las disposiciones contenidas en la fracción XIII del 
Apartado 'A' del Artículo 123 Constitucional, así como en la fracción XV del Artículo 
132 y del 153-A hasta el 153-X del capítulo 111-Bis de la Ley Federal del Trabajo y de 
los Artículos 5, fracción V; 42, fracción V; 80, fracción VIII, y Vigésimo Transitorio de 
la Ley de la Comisión Federal de Electricidad y conforme a lo dispuesto en la Cláusula 
23 de este Contrato Colectivo, la CFE y el SUTERM promoverán la Capacitación, 
Adiestramiento y Desarrollo Humano de sus trabajadores para elevar la productividad. 

Corresponde a la Dirección Corporativa de Administración , por conducto de la 
Gerencia de Capacitación, dirigir y normar la capacitación , el adiestramiento y el 
desarrollo humano de los trabajadores, así como coordinar la planeación y la 
evaluación del proceso en la CFE. 

·--.. _,..~ 

La ?omi:ión Na i~~ ~ifJfknte Cap_acitación, ~?le-,tramiento. y Desarrollo H~mano 
ses1onara seme tr·.MEf~Y<·flk~f<\~f~~Bf~~9.~d por el D1rector Corporativo de 
Administración, 1 Gerente de"~~páciré:i'ti6Jil~g~ como los Representantes que 
designe cada u o c:Jcd8s_&rocesos de la CFE, y or otra parte, el comité que sea 
nombrado por e Secreii}~LS'M~~~~~~i~je utivo Nacional de SUTERM, en el 
cual deberá ser onside~QO ínvWr1~6~m§ilitE!te l Se retario de Educación del CEN del 
SUTERM, así m o, poH6~/.i~!(UBe ~'S iguale en número a los de la CFE. 

Así mismo, le compete 1ng ión y el seguimiento a la operación 
de los programas de capacitación, adiestramiento y desarrollo humano, de acuerdo 
con las disposiciones que emita para el Sistema de Capacitación, Adiestramiento y 
Desarrollo Humano. La operación de dichos programas es responsabilidad de cada 
uno de los centros de trabajo en los que se elaboren, en apego a la normatividad 

aplicable. ~ 

De acuerdo con la Ley Federal del Trabajo, corresponde a la Comisión Nacional Mixta 
de Capacitación, Adiestramiento y Desarrollo Humano de la CFE, como órgano 
superior de la Capacitación, la instrumentación y la vigilancia del Sistema Institucional 
de Capacitación, Adiestramiento y Desarrollo Humano, la implementación de 
lineamientos y políticas para su mejor funcionamiento y cumplimiento de los 
ordenamientos contenidos en la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos, en la Ley Federal del Trabajo y en este Contrato; así mismo le compet~ 
revisar y aprobar el Programa de Capacitación de la CFE y sus Empresas, vigilar su )--:

. tricto cumplimiento, proponer cambios necesarios de conformidad con las mejores 
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Comisión Federal de Electricidad' 

prácticas para impulsar la capacitación y evaluar la eficiencia y eficacia del proceso 
de capacitación , a través de las Comisiones Auxiliares Mixtas de Capacitación, 
Adiestramiento y Desarrollo Humano de la Gerencia de Capacitación. 

Cada una de las áreas del Corporativo de forma bipartita y paritaria deberán integrar 
sus respectivas Comisiones Auxiliares Mixtas de Capacitación, Adiestramiento y 
Desarrollo Humano las cuales serán responsables de la capacitación en sus áreas. 

Para atender la demanda de actividades de capacitación que programen las áreas de 
la CFE se optimiza de capacitación de los centros 
nacionales de capac , escuelas especializadas y 1 campus de la Universidad 
Tecnológica de la CF at~&.f ra dedicada al proceso de 
capacitación , adiestr ento y desarrollo I..UOAAL 

Los convenios que 
capacitación , certif 
Gerencia de C 

o privadas, en temas de 
idados y registrados en la 
s de CFE. 

Las áreas de capaCi tiva y el respaldo de las 
autoridades de la CFE y del SUTERM, así como el de las Comisiones Auxiliares 
Mixtas de Capacitación, Adiestramiento y Desarrollo Humano, para el desempeño de 
sus funciones y el cumplimiento de sus programas. 

Para el cumplimiento de los programas de capacitación , la CFE se compromete a 
asignar recursos presupuestaiE!S suficientes a las áreas en las diferentes partidas de 
capacitación, de acuerdo con su presupuesto y los costos establecidos en los 
programas elaborados en los centros de trabajo. Las modificaciones al presupuesto 
asignado para el cumplimiento de los programas serán autorizadas por la Comisión 
Auxiliar Mixta de Capacitación, Adiestramiento y Desarrollo Humano correspondiente, 
así como por su Comité Mixto de Productividad y en su caso se realizarán los ajuste~/ 
necesarios en el cumplimiento de metas del programa. ~ 

La Gerencia de Capacitación , en coordinación con la Dirección Corporativa de 
Finanzas responsable del control presupuesta!, dará seguimiento de la asignación del 
presupuesto y ejercicio del gasto en capacitación e informará a la Comisión Nacional 
Mixta de Capacitación, Adiestramiento y Desarrollo Humano, quien tomará las 
medidas que procedan en caso de incumplimiento a las disposiciones del presente 
Contrato. 
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Corresponde a los titulares de los Centros de Trabajo en coordinación con sus 
representantes del SUTERM, con el apoyo de sus áreas de capacitación , determinar 
las necesidades de capacitación, adiestramiento y desarrollo humano de los 
trabajadores, formular los programas, supervisar su cumplimiento, evaluar los 
resultados, seleccionar y desarrollar a los instructores e integrar y actualizar el 
material y equipo didáctico para atender la capacitación, adiestramiento y desarrollo 
humano en el ámbito de su responsabilidad , así como evaluar el grado de 
conocimientos adquirido por el trabajador para que el Comité Mixto de Productividad 
expida las constancias de aptitud a los trabajadores que se hagan acreedores a ellas. 

Son sujetos de rGapa-cttas~estramiento y desarrollo humano todos los 
trabajadores que ~~eJ1 ~or el preseme""'&:>A~de acuerdo con los conocimientos, 
habilidades yac i·~,d~~r~~),!Ra.E?,Til~;semp ñar las funciones que tengan en 
su perfil de pue to del que sofi~w liite~~~Oo'l3n el inmediato superior del plan de 

IIOL.Aeo"-' 
carrera , así co o cB las necesidades para las trategias y metas del Centro de 
T b . O'P.OJNAc'é 

ra ajO. CONcu .. ;.~(·¡',;,, ~ CENEQAL O 
. uN cote E 

Los trabajada es ten~~C!I\5'tij ~'Vtapac· ación que determine la CFE por 
conducto de s Comisiones Mixtas cR Capac· ación Adiestramiento y Desarrollo 
Humano. 

Las PARTES están de acuerdo en que los perfiles de puesto, así como los cursos 
que forman parte de las baterías de capacitación, serán en los que se sustente el 
procedimiento de ascenso previsto en la Cláusula 43.- ESCALAFÓN, mismos que 
podrán ser actualizados conforme a los cambios que se presenten en las funciones,¿ / 
necesidades o métodos de trabajo. ~ 

Las áreas de capacitación , las escuelas especializadas y/o los centros de 
capacitación que impartan actividades de capacitación, adiestramiento o desarrollo 
humano, deberán evaluar el aprovechamiento de los trabajadores al término de cada 
uno de los cursos en que participen, otorgándoles el resultado de la evaluación, 
elaborando la constancia conforme a la Ley Federal del Trabajo, Artículo 153-V y 153-
T, mismas que comunicarán a sus áreas de adscripción y a los capacitados, para 
mantener actualizado su expediente. 

Las áreas de adscripción harán las anotaciones sobre los resultados de los cursos y 
las Constancias de Aptitud en los registros que deberán llevar por cada trabajador. 

Al concluir los trabajadores los cursos para la cobertura de un puesto determinado, el 
área de capacitación comunicará los resultados obtenidos al Comité Local Mixto de 
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Productividad , a fin de que sirvan de base en la evaluación correspondiente y , en su 
caso, expida las constancias de aptitud respectivas, una vez cumplidos los requisitos 
del perfil del puesto. 

Si al finalizar los cursos relacionados con funciones del puesto titular o inmediato 
superior, la calificación obtenida por los trabajadores fuera reprobatoria, se 
programarán para participar en una siguiente actividad de capacitación disponible. 

La Capacitación, Ad ies ~~R.~. ~~, ~~ e~n~t~o~y~D~e;saairrrroomo:>FftJT"ft€H~.Q.Qdrán realizarse: 
• ~2BJERr-ro D.E 
'WOP ¿y~ R y' n-Lt~. C:P.NTJio -~.Q.e 

l. Dentro de Jornada: ara el p@mb'-n~t:J tr~~~r ial o completo por parte de 
o ~~~ 

la CFE de manera pr encial , de acuerdo con las neces1 ades del Centro de Trabajo 
y las funciones del tr aja<;.A9_RDINAC!6N 

' i::'ó NCILIACióN CE~ERAL DE 
CO¡.ECTI\IA 

11. Fuera de Jornada Para lo lll ~ejl6~a.Q. de carr ra distintos al puesto titular, 
para proyectos es ecíficos o programas ~ las á as, la CFE cubrirá a los 
participantes una campe "éFl-d 33% de su salari tabulado diario por cada día 
que asistan de manera presencial durante e 1 ue comprenda el curso, en la 
inteligencia de que, para tener derecho a dicho pago, deberán aprobar la actividad y 
reunir como mínimo el 90% de asistencias. 

111. En el extranjero: Para las funciones o proyectos sustantivos del Centro de Trabajo, 
el trabajador percibirá íntegramente su salario y las PARTES convendrán previamente 
todo lo relativo a gastos de transporte, viáticos o gastos de alimentación y hospedaje, 
así como la duración de los programas cuando dichos programas estén incluidos 
dentro de los contratos de adquisición de equipo, participarán trabajadores de base, 
previo acuerdo de las PARTES y previa autorización de la Comisión Auxiliar Mixta de 
Capacitación, Adiestramiento y Desarrollo Humano y del Comité Mixto dZ / 
Productividad. ~ 

Los instructores de capacitación que sean trabajadores de CFE deberán ser 
acreditados como instructores internos habilitados de acuerdo con las disposiciones 
de la Gerencia de Capacitación y se le pagará como incentivos las cantidades 
adicionales a su salario que tienen acordadas la CFE y el SUTERM. 

La CFE cubrirá el salario íntegro de los trabajadores en cursos programados en los 
centros de capacitación y les proporcionará el transporte, alimentación y hospedaje 
en los propios centros. Cuando no pueda proporcionarse alimentación y hospedaje 
e les otorgarán los viáticos correspondientes. 

Página 4 de 6 



--



Comisión Federal de Electricidad 

Cuando el curso sea impartido fuera del lugar de residencia de los trabajadores, 
también recibirán el pago de viáticos correspondientes. 

Las Comisiones Auxiliares Mixtas de Capacitación, Adiestramiento y Desarrollo 
Humano podrán otorgar facilidades para que los trabajadores que lo requieran 
concluyan su educación básica, media superior o superior y estén en posibilidad de 
obtener los certificados o títulos profesionales correspondientes, siempre y cuando no 
se afecten las actividades sustantivas del área de que se trate. 

Para los trabajadores que manejan materiales o equipos radiactivos, ionizantes o 
contaminantes que repr s n-Fte&ff la salud y seguridad de los trabajadores se 
programarán y proporci . , n los cursos de capac1 ac1 , diestra miento y desarrollo 
humano de acuerdo , J: 2o~~A~~re'!1~ .e.oAo l~ ma ria, así como acciones ... ~A fl' or ~ZAA~ 
preventivas, materiales humanas nt ~ rra~ ~~ra~~~ cción de riesgos. 

Las normas relaciona as cfc@g~~~~~'~.~ ~ftfi~We&,por apacitación y apoyos a la 
formación que se deriv n de este ~~n1~9t'b~oH~tt1WAde T bajo serán elaboradas por 
la Gerencia de Capad ación ePdRJ~<¡~¡q! r¡.JTERM 

La CFE y el SUTERM, por o q haee-ai-C.a.o rato Colect vo de Trabajo acuerdan que 
la Gerencia de Capacitación deberá de revisar y en su caso actualizar bianualmente 
las normas y procedimientos para la aplicación de las disposiciones en materia de 
capacitación que establecen en este Contrato. 

Del adiestramiento. 

a) El Comité Local Mixto de Productividad y la Comisión Auxiliar Mixta de 
Capacitación, Adiestramiento y Desarrollo Humano Local, determinarán los puestos 
que requieran adiestramiento y de acuerdo con la detección de necesidades el 
adiestramiento formará parte del programa de capacitación que formulen los centros k / 
de trabajo. ~ 

b) El periodo de adiestramiento será definido en cada caso por los responsables de 
capacitación y los especialistas adiestradores acorde a los requerimientos de 
habilidades y actitudes a desarrollar en los trabajadores que lo requieran de acuerdo 
con las funciones del puesto. 

e) El adiestramiento incluye la teoría y práctica necesaria para desarrollar las tareas 
críticas del puesto y se impartirá de forma presencial en el lugar de trabajo, en 
ondiciones reales por expertos en la función con un periodo no mayor a la generacióo Y 
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del o los resultados productos de las tareas críticas, con apego y observancia a la 
normatividad en materia de seguridad en el trabajo aplicable. 

d) El adiestrador no requerirá ser instructor interno y se le cubrirá como incentivo la 
cantidad adicional a su salario que tiene acordada la CFE y el Comité Ejecutivo 
Nacional del SUTERM. Estos incentivos no formarán parte del salario. 

De las prácticas profesionales y el servicio social. 

Las PARTES convienen en promover programas de prácticas profesionales en el 
trabajo o servicio social en la industria eléctrica, acatando las disposiciones legales 
aplicables a estudiantes avanzados de las carreras técnicas y/o profesionales 
relacionadas con las actividades que desarrolla la CFE y cuyos planes de estudios 
satisfagan sus requerimientos científicos y tecnológicos, para atender lo anterior se 
dará oportunidad a los estudiantes registrados en el Sistema Educativo Nacional, 
público o privado, incluyendo a los hijos de los trabajadores de la CFE. 

POR LA COMISI 
ELE 

/ 

POR EL SINDICATO ÚNICO DE 
TRABAJADORES E TRICISTAS 

DE LA REPÚB A MEXICANA 

r-·-~----------------·-·---------·--·-- --·-··--
' ,..-.. 
~ <~~~<~•: ;-:;()¡,!~~-~~ ,"1 ~:: 1 Jt~~). <: ; • ~tRO F>OE~-\l 
1 \ .:· ·•;' ,,f ,_;¡;¡ l' ~ 1 í'. :, ' \,r_'' )'. "" • Ü•"·"·"·C · •~N 
{ ·~~- • . · • ' ·• • ~· <i.;: •. ~ ' 0 "'-'131'0 0 I.P.SOA AL 

1 C00r.'D~N .4\C!Ó7-I :::iENc~M L DE 
j CO !'>:f;9u;:.clóN ~:OtECT~VA 

D~Rf~CC!ÓN B 
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CLÁUSULA 26.- SERVICIO DE JUBILADOS 

Los jubilados por CFE en los términos de este Contrato, tanto quienes en activo 
hubiesen ocupado puestos de base como de confianza, se podrán contratar como 
instructores y consultores de adiestramiento, capacitación y seguridad industrial u 
otras actividades de la Industria, previo consenso de las Comisiones Mixtas de 
Capacitación que correspondan. 

Los Centros de Trabajo que contraten a jubilados como instructores verificarán que 
estén actualizados en los temas a impartir, que utilicen materiales vigentes 
validados por los especialistas del área, y cumplan con los requisitos establecidos 
en el Manual de Normas de Aplicación del Sistema Institucional de Capacitación o 
como se denomine a la normatividad vigente. 

Los convenios relativos no podrán afectar derechos de los trabajadores, ni implicar 
desplazamiento del personal sindicalizado. 

POR LA COMISIÓN FEDERAL DE 
ELECTRIC DAD 

A D RTURO A CONA GARCÍA LÓPEZ 
S,OORDINADOR DE RECURSOS 

. Y· HUMANOS 

1 

POR EL SINDICATO ÚNICO DE 
TRABAJADORES ELECTRICISTAS 

DE LA REPÚBLICA MEXICANA 

IN . NEREO VARGAS VELÁZQUEZ 
SEC~ DEL TRABAJO 

- · .~.. : 

1 
1 
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CLÁUSULA 27.- FOMENTO AL BIENESTAR DE LOS TRABAJADORES 

Con objeto de otorgar, transmitir y facilitar medios para la instrucción y desarrollo 
de los trabajadores, así como otras tareas afines, la CFE entregará a las Secciones, 
Delegaciones o las Representaciones Sindicales que indique el Comité Ejecutivo 
Nacional del SUTERM, la cantidad anual que resulte de multiplicar $290.00 
(DOSCIENTOS NOVENTA PESOS 00/100 M.N.), por cada trabajador sindicalizado 
activo. 

POR LA COMISIÓN FEDERAL DE 
ELECTRICIDAD 

D . ARTURO CONA GARCÍA LÓPEZ 
" yüORDI ADOR DE RECURSOS 

' )/ ~ HUMANOS 

POR EL SINDICATO ÚNICO DE 
TRABAJADORES ELECTRICISTAS 

DE LA REPÚBLICA MEXICANA 

ING ER VARGAS VELÁZQUEZ 
SECRETARIO DEL TRABAJO 

---·-- --- - - · 

COOROIN,.'".C!ÓN C.~NE.~AL D E 
CONCIU .. :;..C!ó?~ '1'.:(. U::Ct'IVA 

D~RECC~ÓN B 
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CLÁUSULA 28.- BECAS 

La CFE, otorgará a los hijos de los trabajadores y de los jubilados o a los 
trabajadores de base, hasta 15,000 becas para estudios de nivel secundaria y 
de los tipos medio superior y superior. 

Lo anterior, se revisará anualmente de acuerdo con la viabilidad económica de 
la CFE y se estructurará a través de lo establecido en el Manual de Normas de 
Aplicación del Sistema lnstitu Q....S.e_denomine a la 
normatividad vigente. 

(ri) ~~~ic u: 1 ~ ~w~~~~~~1RAL 
Los becarios de estudios den e'f-~cun~ana, alsfrutarán mensu lmente de una 
cantidad equivalente al meno de 7 UMA'S (Unidad de Medida y Actualización) 
y los becarios de estudios de os tfP~~~[q~~~~~~Jlior, la cantidad de 
al menos 8 UMA'S mensuale . 

DIRECCIÓN B 
El SUTERM informará a la FE los centros docentes en dond los becarios 
cursen sus estudios y al terminar su período lectivo las calificaciones que hayan 
obtenido para el otorgamiento de la beca. 

Las becas se otorgarán cuando se obtenga una calificación mínima de 9 o su 
equivalente, y en el caso de estudios profesionales de tipo superior la calificación 
mínima será de 8 o su equivalente. 

En caso de no ejercerse por completo el recurso destinado a becas, las PARTES 
acordarán como ejercer el remanente en este rubro. 

POR LA COMISIÓN FEDE L DE 
ELEC RICIDAD 

1 

POR EL SINDICATO ÚNICO DE 
TRABAJADORES ELECTRICISTAS 

DE LA REPÚB MEXICANA 

IN . NEREO VARGAS VELÁZQUEZ 
SECRETARIO DEL TRABAJO 
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CLÁUSULA 29.- INCENTIVOS 

APARTADO A.- Incentivo a la Constancia y Puntualidad. 

La CFE y el SUTERM convienen en que se aplique en beneficio de los Trabajadores 
Permanentes y Temporales, el Incentivo a la Constancia y Puntualidad, que está sujeto 
al cumplimiento de los requisitos establecidos en este Apartado, con base en las 
siguientes políticas: 

1.- Incentivo a la Constancia y Puntuar\~~Cl&~'ii~~~~E • 
~..... .lti E X le o 1 m g:~~lto ,..DIII~L 

Se otorgarán estímulos económicos los trabajadores que li o 'f~i~W~~ s labores. 

COO~!.')JNAC'~ 
1. No se afectará el derecho de los t abaja<t(i)fe§.P.~@t')~~~~lfmQrlti}áü a a Constancia y 

Puntualidad Catorcena! en los ca os siguGrfli?S.:c C_:>tr:c-r,vA 
t: CION a 

a) Cuando se genere la incidencia a"dm+Ri.st ·va "Admitido con Retar o" dentro de las 
tolerancias establecidas en cada Centro de Trabajo, que s ' quince minutos, 
conforme al Reglamento Interior de Trabajo. 

b) Los pases de salida que se concedan a los trabajadores para acudir al IMSS, al 
servicio médico que los haya citado para algún tipo de examen o análisis que no puedan 
proporcionarse fuera del horario de labores, siempre que lo acrediten los trabajadores 
a través del comprobante respectivo. 

e) No se computarán como falta los días establecidos en la Ley y en la CLÁUSULA 53.
DESCANSOS OBLIGATORIOS y los que comprendan los permisos con goce de 
salario, exceptuando a los trabajadores de turnos continuos, los cuales se ajustarán a 
los roles establecidos en cada Centro de Trabajo. 

d) Si con motivo del disfrute de los días de vacaciones previstos en la Ley, el trabajador 
no labora una o más catorcenas completas, el incentivo se pagará únicamente por la 
parte proporcional correspondiente a los días laborados en la catorcena de que se trate. 

El control de la asistencia e incidencias del personal que no checa tarjeta o no efectúa 
el registro en el sistema automatizado y de los trabajadores exentos de re 

~ 
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deberá llevar directamente en el área de adscripción o en donde presten sus servicios 
los trabajadores. 

Conforme a lo anterior, los responsables de las áreas deberán reportar oportunamente 
al área administrativa-laboral respectiva, sin excepción alguna, las inasistencias, 
incumplimiento de jornada, ausencias para atender asuntos particulares o salidas 
indebidas, incapacidades, vacaciones, etc. , del personal a su cargo. 

También tendrán derecho a los Incentivos a la Constancia y Puntualidad, los 
trabajadores a los que se les conceda permiso con goce de salario a que hace 
referencia la CLÁUSULA 54.- PERMISOS, como es el caso, entre otros, de los 
Secretarios Generales, Delegados, etc. 

2. El Incentivo a la Constancia y Puntualidad se íi11115ifá - s1los 1 rabaJadores ~

Permanentes o Temporales presentan alguna de las siguientes incidencias: 

a) Ausencia de registro de_ asistencia. 

b) Ausencia '9e registro de entrada o salida
1 ·:,~.:~.·;-.-~~~JER~o nE \ !~ •:"Zn¿ó':;:s: .l 

¡ ¡(,:;<,.;~;; ~~..~ ...t· x 1 e 0 ~· V REGIST~O vso . • l 1 
'>~P ._ .r.L l 

e) Salida indebida/Jornada incompleta. 
1 

-- a) Permiso sinz-goce cte~salario-:;-
\ - Q;¿()llé'I>M>Cl ÓN C~?.NH<AL OE 

__ *}N~U\C~~~~~t~EC~TI~V~A~~~F. ~~ 
DIRECCiÓN B 

./ 

\ ·--------~ 1.---·---- - -
e) Certificados de incapacidad médica. 

f) Vacaciones de Contrato Colectivo de Trabajo vigente. 

g) Vacaciones contempladas por la Ley, se inhibe proporcionalmente. 

h) Pases particulares. 

i) Falta injustificada. 

j) Suspensiones. 

k) Otro ausentismo por cualquier causa, sea parcial o total respecto de la jornada, 
excepto cuando se trate de obtener atención médica avalada por el médico deiiMSS. 
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3. Por cada catorcena laborada en su totalidad, se cubrirá a los trabajadores un 
incentivo equivalente a un día de Salario Tabulado diario, que será el que perciba al 
cumplimiento de los supuestos que en cada caso se establecen y que se pagará en 
la catorcena inmediata siguiente, de acuerdo con el sistema de nómina de cada 
Centro de Trabajo . 

4. El salario que debe servir de base para otorgar el Incentivo a la Constancia y 

Puntualidad Catorcena! , deberá ser el Salario Tabulado diario en la categoría de que 
son titulares los trabajadores o en el Puesto que desempeñaron, con las excepciones 
siguientes: 

a) Con respecto al personal de turnos continuos, guardias y servicios especiales, y en 
general , para todo aquél que reciba el complemento del Tiempo Extra Constante o 
Compen eF-Jg.t:Q cturna, los incentivos se les cubrirán con el Salario 
Tabulad · io completo, entendiéndose or tal, el Salario Tabulado diario más el 

GO~~~OD te importe <M!~ ~~a iones que correspondan del puesto titular 
• Y AICISfAO LABORAL 

o del pu sto que suplan. 

coonD!NACJó~ Q 
b) En e cas~cDled~PAdf.SNcñS~~~ ~§mp rales o Permanentes que se encuentren 
efectua do sup'E)}~pl¡..~~itos deAcate oría o nivel salarial superior, los incentivos 
se les agarán tomandó~erP~~a el Sa ario Tabulado diario que sirva de base al 
pago d ena de que se trate del uesto que estén supliendo. 

e) A los Trabajadores Temporales, les será aplicable este sistema de incentivos, bajo 
las mismas reglas, aun cuando laboren en diferentes puestos. 

d) Si los Trabajadores Temporales no · laboran la catorcena completa, como 

consecuencia de la terminación de la relación laboral, por vencimiento del término o 
conclusión de los trabajos para los cuales hubieran sido contratados, se les pagará 
únicamente la parte proporcional del incentivo. 

11.- Incentivo a la Constancia y Puntualidad Anual 

Adicionalmente al Incentivo a la Constancia y Puntualidad Catorcena!, se otorgará a 

los Trabajadores Permanentes y Temporales, un Incentivo a la Constancia y 
Puntualidad Anual que se pagará junto con el fondo de previsión, por la acumulación. 
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de catorcenas en las que al trabajador se le haya cubierto el Incentivo a la Constancia 
y Puntualidad Catorcena!. 

El Incentivo a la Constancia y Puntualidad Anual será equivalente al importe de los 
días de Salario Tabulado diario, y en su caso, la Compensación por Jornada Nocturna 
y Tiempo Extra Constante. 

En el cómputo anual deberán considerarse todas las catorcenas con incentivo, aún 
aquellas que se hubieran pagado proporcionalmente. 

1. Para el pago del Incentivo a la Constancia y Puntualidad Anual, se considerará el 
Salario Tabulado diario de los Trabajadores Permanentes y Temporales. En el caso 
de trabaja__Q_Q_@s que _l?_erciben Tiempo Extra Con~te y Jornada Nocturna, se 
consr erara el salalioTal::>uladol:tiario más las Compensador res de-=fierrrpo Ex'fftr~a-

Constante y Jornada Nocturna. RespeGtG.- q-a€JHeUes- tr:aeajaeer=es- que se hayan 
.• · . ' 

desempeñado en otro puesto, se utiU~rá el Salario Tabulado diario y las 
compensaciones correspondientes. En1· ~~~~llg~~~~~~s~~ ~ e~~i~;'5it;uJeño en un 

~ -~ "" . 
Puesto sea mensual y posteriormente n otro Puesto por otro u otros me~es, se les 

pagará con el Salario Tabulado prome~io qH~ó~lt.~M~.8~~~<f~J(.fif.~Aq. lp,.9ora~o. 
1 CONClt~:\C!ÓN t.::Oi.ECTIV~ ¡· 

2. El Incentivo a la Constancia y PuntJalidad A. ~§J~tl!íf~N~ los Tr~bajadores 
Permanentes y Temporales, que tuvier~n dered1o @ mismo, por haber acumulado en 
el4)eriodo cle_enero a-cliciembre-=Etel añb g~e-coFrespoA-da. el númer:Q Q.§.J ator-cenas 
con pago de Incentivo-a la Coñstancia y Puntualidad c-atorcena! que se señala en 
este apartado. 

3. El Incentivo a la Constancia y Puntualidad Anual será equivalente al importe de 
días de Salario Tabulado diario que se especifican en la siguiente tabla: 

Número de 
Días de Incentivo 

Catorcenas con Anual 
Incentivo 
10-14 5 

15-19 7 

20 o más 10 
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4. A los Trabajadores Temporales les será aplicable este sistema de incentivos, bajo 
las mismas reglas, aun cuando laboren en diferentes puestos. 

Si los Trabajadores Temporales no laboran la catorcena completa, como 
consecuencia de la terminación de la relación laboral, por vencimiento del término o 
conclusión de los trabajos para los cuales hubieran sido contratados, se les pagará 
únicamente la parte proporcional del Incentivo a la Constancia y Puntualidad Anual, 
de la asistencia catorcena! acumulada. 

La forma de los In ~~~x.os a a tancia y Puntualidad Catorcena! y Anual 
consignados en est ~.Ja~F.k)r0se aplicara pagar a los trabajadores con 
permiso con goce d s~:riJ~~~ ImaA'"!~~fERMIS .. S. 

i V ,:.E c0~0 "Eo,,. 
Y qrc:,~~~~c,0~ 

Co9:fA"1 '--'•o,.~l 
APARTADO B.- In entiv@Oy'J~~~ai,B~~cionado con la roductividad. 

cu.,tf\C¡ó~ • car.1r;:?. 
1'\ '" COLi ~L Ot: 

La CFE y el SUT RM coMhñf~~~ s~7~que 1 Incentivo Grupal Relacionado 
con la Productivi el personal en ·~~f8o de lo Trabajadores Permanentes. 

1. El Incentivo Grupal Relacionado con a ctiv dad se basa en el establecimiento 
de objetivos y metas determinadas en los Contratos Programa y los Contratos 
Gestión, mediante el mayor aprovechamiento de los recursos de la empresa. 

2. El Incentivo Grupal Relacionado con la Productividad es de aplicación nacional e 
involucra a todas las áreas y Ramas de Actividad, por lo que el cumplimiento de los 
objetivos y metas institucionales, deben ser resultado de las estrategias y programas 
establecidos para cada una de ellas, que permitan identificar a los trabajadores los 
objetivos institucionales y sus costos asociados. 

3. Los índices de gestión son indicadores que permiten la medición del grado de 
cumplimiento de las metas, debiendo ser concretos, realizables, auditables y 
promotores de mejoras continuas. 

4. La CFE deberá convenir con el SUTERM las metas a establecer, a fin de medirse 
y evaluarse de manera clara y específica. 

La formalización de los índices por alcanzar deberá hacerse en Contratos Programa 
que serán negociados anualmente de manera sucesiva en los distintos niveles, con 
la participación de los Comités Mixtos de Productividad. Dichos contratos constituyen 
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la concertación de los indicadores preestablecidos por alcanzar en los periodos 
semestrales, incluyendo las estrategias y recursos requeridos para su logro. Tendrán 
vigencia exclusivamente por el periodo convenido y en consecuencia no crearán 
ningún compromiso para ejercicios posteriores, debiendo para ello establecerse 
nuevas negociaciones. 

Deberán suscribirse en los meses de noviembre y diciembre de cada año, con el 
objeto de que sean difundidos y conocidos oportunamente por todo el personal. Los 
incentivos se cubrirán a las áreas que los hayan alcanzado, en un plazo no mayor a 
60 días naturales posteriores al cierre del semestre que se trate. 

5. Para lograr los objetivos generales de la CFE, el otorgamiento del Incentivo Grupal 
Relacionado con la Productividad anual implica el cumplimiento_de las metas fijadas 
en los Contratos Programa y los Contratos Gestión.-- ---

6. Una vez acreditados los Contratos Programa y los Contratos Gestión ante el Comité 
Técnico Nacional de Evaluación de Incentivos Grupales, los Centros de Trabajo se 
harán merecedores a recibir el pago corres.pondiente conforme a la normatividad 
vigente. 

7. Los criterios que inhiben el pago del incentivo a los trabajadores de-cada Centro de 
Trabajo, son los siguientes: 

- - _- _- - ~ -- :-:_ j -=---- ~ --- -- -==-- ¡ __ 
- - , -{; ~~·~.~ .... f"-rJ -;T;. r"~.J fu ~ ·. ,.t; ''ffi.~:, l lit: 

-/ 

a) El Centro de Trabajo en el cual está ads&t:it9,·:1JQ ~p(e.dit§;_~I~~Q~trato Programa y 
Contrato Gestión. 1 

b) No cumplir con el periodo labora 
trabajador permanente. 

ual o ma or al semestre eva uado 

e :V 
e) El trabajador deberá contar con un mínimo de asistencia del 95%, sin considerar 
días de vacaciones, días de descanso contractuales y legales durante el semestre 
evaluado. 

d) En los casos de incidencias por traslado médico no serán computables para efecto 
de la disminución de la asistencia. 

8. El Incentivo Grupal Relacionado con la Productividad será cubierto en forma 
semestral a los trabajadores correspondientes, mediante el pago equivalente a 
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diecisiete días de Salario Tabulado diario, de acuerdo con el logro de las metas 
establecidas para el semestre. 

9. El trabajador que no haya laborado el periodo completo en el Centro de Trabajo 
con derecho a incentivo, se le pagará la parte proporcional que le corresponda. En el 
caso de que hubiese laborado en dos o más Centros de Trabajo, tendrá derecho a 
las partes proporcionales del incentivo generado, de acuerdo con el tiempo laborado 
en cada uno de ellos. 

1 O. En caso de que los trabajadores se jubilen o retiren, antes de cumplir el semestre 
o el año y los Centros de Trabajo a los cuales se encontraban adscritos hayan 
cumplido con las metas semestrales o anuales del Contrato Programa y Contrato 
Gestión, tendrán derecho al pago del Incentivo Grupal Relacionado con la 
Productividad parcial o total, según corresponda, mediante solicitud por escrito y la 
confirmación de haber cumplido con el requisito de asistencia en el periodo 
correspondiente. 

Los incentivos previstos en los Apartados A y B de la presente Cláusula son 
independientes de cualquier otro que se establezca en la normatividad interna y no 
serán considerados para el cálculo de integración de las pensiones jubilatorias. 

La presente Cláusula tiene por objeto regular el pago de los incentivos citados en el 
APARTADO A.- Incentivo a la Constancia y Puntualidad y APARTADO B.- Incentivo 
Grupal Relacionado con la Productividad; ajustándose su aplicación a los 
procedimientos admintstratiVoSCoñtenidos-en la n¿rmatividad vigente. 

t 
1 

POR LA COMYSIÓN 'FEDERAL DE :· "." ·PbR EL SINDICATO ÚNICO DE 
E~ECTRICIDAD TR BAJADORES ELECTRICISTAS 

· :,09 ~r ... ,"~P·· :.·~- .: ,;_;;:; ;<; !_~~~.t. _oE D LA REPÚBLICA MEXICANA 
Ce.,~ .... ;, r.~ .·-· ,· ... ¡ c;-.,:.. ¿ _,~cnvA 

¡·~ -.---~..- ... . .. 

CONA GARCÍA LÓPEZ 
COORDIN DOR DE RECURSOS 

HUMANOS 

IN . NER VARGAS VELÁZQUEZ 
/ SECRETARIO DEL TRABAJO 
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CLÁUSULA 30.- SALARIO 

Salario es la retribución que la CFE paga a sus trabajadores por su trabajo. El salario 

diario está constituido por las cantidades expresadas en los tabuladores anexos a 

este Contrato y el importe de los niveles que por su desempeño hayan obtenido 

(Salario Tabulado), más fondo de ahorro, ayuda de renta de casa, tiempo extra 

constante, compensación por jornada nocturna, servicio eléctrico, prima por trabajo 

dominical cuando se laboren un mínimo de 27 domingos al año, porcentaje adicional 

al pago de vacaciones, aguinaldo anual, cuota de transporte, cuota de arrastre para 

el personal que la reciqa en .. f¿;·mapermarrent~ de despensa, fondo de 

previsión, compensació~ poi1~td~fr1i~t'J:p-arareb ~§}!son al que la ciba y percepciones 
J .... ,·· 1i ·~,~y ~O''~ 1::; :;: .Á, r.· ,..,..._ i('~ C~~ITno F!DI"-4L 

que diaria y ordinariamant~~ecibe eitra't~a ~~Jr~~Ef;;~jo . 

Para el pago de inde 

profesionales, gastos 

sólo cuando se trate d 

niza~~Qg~.~~é~-m;p~~G1i~(s _por ri sgos de trabajo y no 
(;)NCBliAO::~óN .:~- . ..... , · DE 

e sepelib~ensiones'r6H1M"~tl8% , pri a legal de antigüedad 

jubilacioneft,~~g~~or cual uier causa y reajustes, 

el salario se integra po¡r-¡'/"~~ 

en el primer párrafo de esta Cláusula. 

En los casos de ausencia en el trabajo, en que los trabajadores tengan derecho al 

salario, tales como descansos semanarios, días festivos contractuales y legales, 

vacaciones, permisos, riesgos de trabajo y no profesionales, los trabajadores de 

jornada interrumpida recibirán su salario tabulado y los trabajadores de turnos # 
continuos y los demás que perciban tiempo extra constante recibirán además de su 

salario tabulado, el importe de tiempo extra constante y la compensación por 

jornada nocturna. 

Cuando la CFE continúe suministrando energía eléctrica sin costo a los trabajadores 

que sean jubilados, tal concepto no se incluirá en sus pensiones jubilatorias. 
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Para los efectos de las liquidaciones, indemnizaciones y compensaciones, la 

prestación de energ ía eléctrica se cuantificará al valor equivalente a 350 KW. 

En los casos de muerte derivada de cualquier causa, así como en los de jubilaciones 

e indemnizaciones por riesgos de trabajo, en aquellos lugares en donde no existan 

redes de distribución de CFE, la prestación de energía eléctrica se cuantificará en 

la cantidad que se entrega como ayuda a los trabajadores por dicho concepto, de 

conformidad con la Cláusula 67.- SERVICIO ELÉCTRICO. 

Para determinar el salario diario, habiéndose fijado por mes, se dividirá entre 30 . 

. :..- ~ .•.. --

POR LA COMISIÓN FEDERAL DE 

ELECTR~ICIDAD 

.. ~. . . .. 

RECURSOS HUMANOS 

POR EL SINDICATO ÚNICO DE 

TRABAJADORES ELECTRICISTAS DE 

.: LA REPÚBLICA MEXICANA 

.... '" "' " 

.,· ~ .. 1 

-:-NEREO- VARGAS VELÁZQUEZ 

SECRETARIO DEL TRABAJO 

. ~ . l 
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CLÁUSULA 31.- TIEMPO Y FORMA DE PAGO 

El pago de salarios a los trabajadores lo hará la CFE por regla general 
catorcenalmente, en moneda de curso legal y preferentemente por 
medios electrónicos, dentro de las horas de trabajo y en los lugares que 
de común acuerdo señalen las PARTES. 

1.- PAGO CATORCENAL.- Los trabajadores percibirán por cada 
ochenta horas de trabajo, el importe de catorce jornadas incluido el pago 
de los dos séptimos días y los trabajadores de turnos continuos, 
guardias y servicios especiales, percibirán catorcenalmente el importe 
del tiempo ordinario y extraordinario de su jornada, multiplicado por 
catorce, además de lo que corresponda por otros conceptos 
establecidos en el Contrato-.--- -.. _ · ---..._ .. _ ---... __ 

. . .· .-... ~ ----
11.- PAGO POR! .;JQ~~t}QA.' f\!~~~M-~RNA.- En c<pnsideración al espíritu 
con que se estkbleciero~·'·M§~ ~-Ófn)i~)i$;~~~ y¡·nocturna con duración 

1 J ~ >r~o U .noR 

inferior a la diurna ~cé;lA~H~ el promedio de labor : s entre las veinte horas 
y a las seis de 1 día §f~CJ~Leói.@\e~ülta\a;-('ª~ón de 1 edia hora para quienes 

' ···' ~.-, , ·" -- . ,, ·- DE 
cubren suces amentsn-~ ''-~-P.}~~~~d-~Efi'tr~s~ se anas los tres turnos de 
operación, 1 Comisión le';"Ct:rf)'ij~~i E$ valor e media hora de tiempo 
extra, mediante a ''6él. · , n de .u'na cantida diar,ia a su salario base, 
la que formará parte del mismo, que· se 1~ denominará 
compensación por jornada nocturna. 

• • . 1. 

111.- VALORIZACIÓN DEL TRABAJO EXTRAORDINARIO.- Para 
determinar el valor de una hora de trabajo, se multiplicará el salario 
diario tabulado por seis, el resultado se dividirá entre cuarenta y el 
cociente será el valor de una hora de trabajo ordinaria, el cual se 
multiplicará por dos para obtener el valor de una hora de trabajo 
extraordinario. 

IV.- PAGO DE AGUINALDO.- La CFE cubrirá a los trabajadores por . 1 
concepto de aguinaldo anual, 64 días de Salario Tabulado. 
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V.- PAGO POR TRABAJOS DE EMERGENCIA.- Cuando se trate de 
trabajos de emergencia en que los trabajadores sean llamados para 
presentarse después de sus horas regulares de trabajo, se liquidará 
como sigue: 

a) Si al presentarse dichos trabajadores no fueren necesarios sus 
servicios, recibirán el importe de 3 horas de Salario Tabulado; 

b) Si trabajan una hora, recibirán el importe de 5 horas de Salario 
Tabulado; 

____ e) SL__!_@pajan 2___b_oras, recibirán~importe de 7 horas de Salario 
Tabulado; 

d) Si trabajan 3 horas, recibirán el importe de 8 horas de Salario 
Tabulado; 

e) Si trabajan 4 horas, recibirán el importe de 9 horas de Salario 
Tabulado; ··- ··· 

f) Después <fi~~~f~"'l'~~?~Po.ras se. abonará el tiempo excedente 
trabajado co · :o· xffaoraínario. \ · 

La CFE ]"ee bO~tfi ~~mo~Eios gq_stes a~ FaflSJ:)Orf~ue--=~=~ 
hubieren h ho opNRJs1~~f!l~~~vist s en la Cláusula 19.
ALIMENTOS en su c~Ja~ e FE no 1 s hubiere proporcionado. 

VI.- PAGO DE DESCANSO.- Los 
trabajadores perderán el derecho al pago íntegro de los días de 
descanso en los siguientes casos: 

Séptimo día: 

a) Cuando tengan más de 3 faltas justificadas en una semana de 
trabajo, en cuyo caso se descontará una sexta parte del importe del 
séptimo día por cada falta en exceso de 3. 
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En caso de que el trabajador llegare a faltar toda la semana, el salario 
del séptimo día se descontará íntegramente. 

b) Cuando el trabajador falte injustificadamente, se descontará una 
sexta parte del salario del séptimo día . 

e) Por cada falta sin goce de salario en una semana, se descontará una 
quinta parte del importe del salario del descanso convencional. 

VIl. - PRIMA DOMINICAL.- La CFE pagará un 25% más de su salario al 
trabajador que preste sus servicios el día domingo, por concepto de 

prima. , r .. -.. -------. -·--- -· 
VIII.- PAGO E~ DI~S or¿~!~~~~~~~~F?~}; ';_. ~OR COINCIDENCI~S.-
Cuando por ex1genc1a_s dr l "'Sé"rviCI~('I0s' .j;ra~~Jadores s~a~ .requend~s 
para laborar en cualqu1era de sus d1as de descanso, perc1b1ran, ademas 

d 1 
. d. . f COn '<lit: • ....1. t d. h w, t' 

e su _sa ~no or ~nano co~E~r8~~~-~~~ !~~-~;fl: ;¡,,, ~ c-. ~s u1as, 1empo 
extraord1nano p?r el quehrabaJe¡j s~.,~~ll.a;lort-¡;>p¡,)Ja rtJ de la CFE de 

conceder otro d1a de det.~~nso erlsú'sl1l1Íi01Q'I1¡ .,¡ B 1 
En los días de descanso oo li'gcÜ0FiG-S. ñalados en el Ar ículo 7 4 de la 
Ley y en los días festivos a que se refiere este COñtrater los trabajadores 
de turnos continuos, guardias y servicios especiales, que· por 
necesidades del servicio tengan que laborar dichos días, percibirán 3 
salarios completos, entendiéndose por salario compl.eto una cuota 
tabulada, el importe del tiempo extra constante y la compensación por 
jornada nocturna. Esta forma de liquidación es para el caso en que los 
trabajadores de referenCia laboren 8 horas completas, pues de trabajar 
menos, el tiempo laborado s·e pagará como sigue: un salario completo 
como se define antes,: más la proporción correspondiente al tiempo 
laborado, tomando como base 2 salarios completos. Si en los mismos 
días festivos y días de descanso obligatorio son llamados a trabajar los 

trabajadores de turnos discontinuos, éstos percibirán, además de su ~/ 
salario, tiempo extraordinario por el tiempo que trabajen. ~-/ 

En los días de descanso obligatorio y días festivos señalados en la Ley . _ ~ / 
y en este Contrato, cuando coincidan con los descansos semanales, los Y 
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., 

trabajadores percibirán salario doble sin trabajar dichos días, en caso 

de que trabajen , percibirán por lo que hace a los trabajadores de turnos 
discontinuos 2 Salarios Tabulados y pago del tiempo extraordinario que 

trabajen y por lo que hace a los de turnos continuos, guardias y servicios 

especiales, percibirán 4 salarios completos cuando laboren toda la 
jornada de 8 horas, y si laboran menos de la jornada, recibirán 2 salarios 

completos y la parte proporcional de 2 salarios también completos. 

La forma de pago consignada en esta Cláusula se aplicará para pagar 
a los trabajadores que falten a sus labores con goce de salario, cual si 

las estuvieran desempeñando. 

E POR EL SINDICATO UNICO DE 

. ARTURO ~ ONA GARCÍA LÓPEZ 
OORDINADO~ DE RECURSOS HUMANOS 

TRABAJADORES ELECTRICISTAS 

IN . NER VARGAS VELÁZQUEZ 
SECRETARIO DEL TRABAJO 

COO~Oit~ACIÓN GENERAL DE 
CONC!iJACiÓN COLECTIVA 

DIRECCIÓN B 
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CLÁUSULA 32.- CUANTIFICACIÓN DE LAPSOS MENORES DE UN AÑO 

Para el pago de las prestaciones que establece este Contrato con base en la 
antigüedad del trabajador, los lapsos menores de un año se tomarán en cuenta 
considerando el número efectivo de días transcurridos desde el término del último 
año completo, a razón de una trescientos sesenta y cincoava parte por cada día de 
ese lapso. Quedan exceptuados los casos en que el presente Contrato requiere 
años completos, en los cuales no serán cuantificados los lapsos menores de un año. 

POR LA COMISIÓN FEDERAL DE 

ELECTRICIDAD 

COORDINADO E RECURSOS HUMANOS 

· Y, 

POR EL SINDICATO ÚNICO DE 

TRABAJADORES ELECTRICISTAS DE 

LA REPÚBLICA MEXICANA 

. NEREO VARGAS VELÁZQUEZ 

SECRETARIO DEL TRABAJO 



~ 
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CLÁUSULA 33.- PAGO COMPLETO 

La CFE conviene en pagar a sus trabajadores los salarios completos por todo el 
tiempo que se vean imposibilitados para desempeñar sus labores, por causas 
imputables a la propia CFE. 

POR LA COMISIÓN FEDERAL DE 
ELECTRICIDAD 

4 . ARTURO CONA GARCÍA LÓPEZ 
yooRDINADOR DE RECURSOS 

"¿{· HUMANOS 

POR EL SINDICATO ÚNICO DE 
TRABAJADORES ELECTRICISTAS 

DE LA REPÚBLICA MEXICANA 

ING EREO VARGAS VELÁZQUEZ 
ECRETARIO DEL TRABAJO 
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CLÁUSULA 34.- SALARIOS IGUALES Y PERSONALES 

Para trabajo igual desempeñado en puestos y jornadas iguales y en condiciones 
de eficiencia también iguales, se pagará salario igual, sin tener en cuenta 
nacionalidad, sexo o edad, entendiéndose por salario igual el correspondiente al 
nivel de desempeño de cada grupo orgánico, toda vez que los niveles superiores 
de desempeño y remuneración son personales, permanentes e intransferibles, en 
virtud de que los trabajadores los obtienen como resultado de las evaluaciones 
periódicas del grado de cumplimiento, responsabilidad, eficiencia, disciplina, 
iniciativa, actitud y productividad, demostrados por cada uno de ellos en el 
desempeño de sus labores, tal y como lo establecen las Cláusulas 43.
ESCALAFÓN y 44.- SISTEMA DE RECONOCIMIENTO AL DESEMPEÑO a quien 
le aplique. 

POR LA COMISIÓN FEDERAL DE 
ELECTRICIDAD 

POR EL SINDICATO ÚNICO DE 
TRABAJADORES ELECTRICISTAS 

DE LA REPÚBLICA MEXICANA 

6 D . ARTURO A ONA GARCÍA LÓPEZ ING ER VARGAS VELÁZQUEZ 
/ / ·- 900RDIN OR DE RECURSOS SECRETARIO DEL TRABAJO 

)" · , HUMANOS ¡:=~,-~.----C... _____ _ 
· n}~} GOBJERPO DF./ e 
/ \$~ 1\t.U~}{JCQ * g~NrlfO,~oeR.t.r. 

~ y A¡g,~;:.!,-"CIÓH 
LA¡¡OA.t.l 
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Comisi6n Federal de Electricidad• 

CLÁUSULA 35.- SALARIOS A SUSTITUTOS 

Los trabajadores sustitutos recibirán los salarios y prestaciones correspondientes 
al nivel de desempeño del grupo orgánico al que pertenezca el puesto que ocupen, 
en cada Centro de Trabajo , conforme a los tabuladores respectivos, en los términos 
que se establezcan en el Reglamento Interior de Trabajo. 

POR LA COMISIÓN FEDERAL DE 
ELECTRICIDAD 

1 

NA GARCÍA LÓPEZ 
COORDINA R DE RECURSOS 

U MANOS 

POR EL SINDICATO ÚNICO DE 
TRABAJADORES ELECTRICISTAS 

DE LA REPÚBLICA MEXICANA 

. NEREO VARGAS VELÁZQUEZ 
SECRETARIO DEL TRABAJO 

-~ ~~· 't GOBJERl"O DE 1 a ceNTIIO,!O!AA~ 
·~ • • O! CONCILIACIÓN \;4~ .. • M Ex 1 e o o y A!GISTIIO ...... OIIAL 

COORDINACIÓN CiENERAL OE 
CONC!UACIÓN COLECTIVA 

DIRECCIÓN B 
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Comisi6n Federal de Electricidad' 

CLÁUSULA 36.- DE LA SUBDIVISIÓN DEL TRABAJO 

Con el propósito de elevar la productividad, la CFE determinará la subdivisión del 
trabajo correspondiente a cada una de las clasificaciones de actividades 
establecidas de planeación, generación, transmisión , distribución, 
comercialización, administración, construcción , puesta en servicio, fabricación, 
operación , conservación y mantenimiento de equipo. 

4 

Para tal efecto, se procederá a: 

1.- Fijar las bases y procedimientos de retabulación. 

11.- Clasificar alfabéticamente cada una de las subdivisiones del trabajo dentro de 
las ramas de actividad. 

111.- Determinar el salario de cada subdivisión de trabajo. 

IV.- Procurar que los salarios asignados a las subdivisiones de trabajo sean 
equivalentes entre las Ramas de Actividad. 

POR LA COMISIÓN FEDERAL DE 
ELECTRICIDAD 

POR EL SINDICATO ÚNICO DE 
TRABAJADORES ELECTRICISTAS 

DE LA REPÚBLICA MEXICANA 

DR. URO AN NA GARCÍA LÓPEZ ING. REO VARGAS VELÁZQUEZ 
' COf>RDINADOR DE RECURSOS S~R~~~R-~0 R~L TRABAJO ·y HUMANOS - -- ------- . 

. 1 .;¿•:._ •[> ':'lE!l~'<) or 1 ··.-.\' •• • <H·· w:Hlnf. A' 
t ,) - ·~ : • .. • 1. -~).t r .. :... ... c .. :.tu.1Cl{!l • -~~ .. ,. ... ' ;_ ,r. a·• h \' •i (' { ?.. ! l(l' t , t:( I Sl.QO •_.~S('J¡¡,&."' 
~ ·· .. ~~ ¡ .. J óf¡.~. 't ~ ~ .. ...,.. , .. No 

1 

j COO!.:' '\:' Jt·V!>.;; .. , ,--:.: ; :;:; í:;.~~>:.. o-U. DE 
j ;:.o¡ovc·: •. ' -:; . : o.·.r ::c·· . .i::.{:nvA 
l ~r· - . "·--. ··· · "·· . .,..~ ~ •"'t.'~». a !l.":} 
\ ~ .... )H .- ),:: e "'..., a~..;:~~ u 
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Comisión Federal de Electricidad· 

CLÁUSULA 37.- CONTROL DE INGRESO 

Para trabajar al servicio de la CFE en las labores que constituyen la materia de 
trabajo objeto de este Contrato, es requisito indispensable ser miembro activo del 
SUTERM. En los términos de este Contrato, la CFE solicitará y el SUTERM 
proporcionará al personal que requiera en todos y cada uno de los Centros de 
Trabajo de la CFE. 

La CFE reconoce que el SUTERM, es el administrador del CCT y por tanto de la 
presente CLÁUSULA DE ADMISIÓN, por lo que el SUTERM goza de la libertad y el 
legítimo derecho para proponer a quién deberá ocupar la plaza sindicalizada 
vacante o de nueva creación en los términos que el SUTERM disponga. 

Consecuentemente la CFE, reconoce y acepta que admitirá única y exclusivamente 
como trabajadores a los miembros del SUTERM que le sean propuestos para 
desempeñar la rpateria de trabaJO ObJeto trato, siendo responsable la 

CFE de los dañ~~1iirr~~j2~h$JM:IT ~~~i!~~~,e~lR~U ERM por contravenir lo aquí 
Sen-aladO \~~-"~ Th.,'f ":\;' -~"Tit"""O ~"1 ;)liCON<:ILIA.CION • -~¡.o .l.'!r.U. &:.~\.A 'W ,..-¡ Y RIGIITIIO IAIOIIAI. 

COORO~NAC!ÓN CEN:ERA.l D& 
CONCH.,¡::.\CtÓN COlECTIVA 

D2RECCIÓN 8 
POR LA COM SIÓN FEDERAL DE 

ELECTRICIDAD 

P R EL SINDICATO ÚNICO DE 

TRA AJADORES ELECTRICISTAS DE 

LA REPÚBLICA MEXICANA 

. ARTURO 

7 ·71NADO 

" 

DE RECURSOS HUMANOS 
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Comisidn Federal de Electricidad · 

CLÁUSULA 38.- INGRESO DE PERSONAL 

:ara cubrir las _nece~idades -~~.ersonal slncllca 1za o de la C E, los requisitos de 
Ingreso al trabaJO seran los SI U1~Q.tes : l"'~.:o DE \ \1' c~HTPQ FftDIRA~ 

• '(t~ ... &t.; GOB " "' - " IJE COHCI~IACIOH \!#fi*J l\11 f: XI e o e V II!" ISTIIO L.QOIIAI. 

1.- Ser miembro activo del SU ~t1 ; 

2.- Tener 16 años cumplidos; 
COOP.mN,t.C,ÓN GENE~AL DE 

CONéll.lf.\C:lÓÑ COLECTIVA 

3.- Pasar el examen médico y o pad~Jrit~Fe~1!?~ ~ntagios o lesión orgánica 
que determine incapacidad p ra el desempeño normal del ajo . La CFE y el 
SUTERM, de común acuerdo, s a eceran el Manual que contenga los parámetros 
del examen médico integral a que se refiere el presente apartado; 

Los exámenes médicos invariablemente deberán ser realizados por la CFE. 

4.- Presentar certificado de instrucción secundaria o demostrar en su caso, mediante 
examen , poseer conocimientos equivalentes, o bien, el documento oficial que acredite 
el nivel de estudios requerido, de acuerdo con el perfil del puesto; 

La CFE no podrá exigir mayores requisitos que los establecidos en el presente 
contrato; asimismo no podrá rechazar las propuestas del SUTERM a favor de sus 
afiliados por contar con mayores estudios a los requeridos para el puesto de ingreso, 
en el entendido de que realizará las funciones para las que fue contratado; siendo 
responsable la CFE y Servidor Público que lo instruya por los daños y perjuicios que 
le ocasione al SUTERM y sus afiliados por contravenir lo aquí señalado. 

5.- Obtener previamente a su contratación, la constancia de aptitud expedida por el 
Comité Mixto de Productividad. En el caso del Corporativo (Oficinas Nacionales) s?''""/ 
sujetarán al período de prueba establecido; ~ 

6.- Cubrir los requisitos anotados y presentar los documentos necesarios para ser 
afianzado conforme a las disposiciones legales cuando lo requiera el puesto al que 
vaya a destinársele, pagando la CFE las primas correspondientes. 

La CFE se obliga a no realizar cualquier clase de designación de personal 
sindicalizado, sin conocimiento y aprobación del SUTERM, o en contravención a lo · 
dispuesto en la Cláusula anterior. Tratándose de vacantes definitivas, el SUTERM 
proporcionará los trabajadores que la CFE le solicite por escrito en un plazo máximo 
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Comisión Federal de Electricidad·· 

de hasta 1 O días; o de 15 días hábiles cuando se trate de personal especializado. La 
falta de cumplimiento por parte del SUTERM permitirá a la CFE realizar por excepción 
la designación correspondiente. 

Todo trabajador de nuevo ingreso que sea propuesto por el SUTERM para cubrir una 
plaza vacante o puesto de nueva creación quedará sujeto a un período de prueba 
hasta por 30 días hábiles. En caso de no resultar apto, será rechazado dentro del 
período de prueba. Si f:lemt:~estra...@m~tencia , ocupará definitivamente la vacante o 
puesto de nueva crea~ióo~,.,. aun cuando non·ayai !ClflSSYJ: 'do totalmente el período de 

1 ··'("' ... :·--. 

Prueba. ¡ ~ ~~~·;,-;:¡, 00~p::~ ... o Df: 1 • ·• -•;.!. • 17>. ·•r ''" 'X_' ~;"!!o. e•~ ... ..::;,••· ,; lW' " · ) e·' o 1 ~!t'l!ft. . ~"T><l ~fDEt> -~6-\ .... ·~ ... ~ ,.Q. ' ~ ;):: .''l, 'f ': ,Lf¡ .f.·l 
• f 'l(Cf:i". . ~CivN 

• h:' O •:...t!.o~AL 

Cuando la CFE rech ce al trabajador de nuevo ingreso propuesto y el SUTERM no 
esté de acuerdo con sta~3FS~ff,'teJ:~.~J;B~l~hS>Rfl l Mixto de Productividad en un plazo 
que no excederá d 15 ~ ~á~,d i~f'eV1t1N:llQam:~.~·!~fVnte sado dictaminará sobre su 
capacidad y aptitud para dhi:Ilft!~e¿,7~11jores e rrespondientes al puesto en 
cuestión. 

Si los integrantes del referido Comité no se pus1er acuerdo, se pasará el caso al 
Comité del nivel superior que corresponda en términos del Artículo 39-A de la Ley, la 
CFE tomará la determinación final escuchando la opinión del Comité Mixto que 
corresponda. 

Tratándose de personal de nuevo ingreso, el periodo de prueba iniciará el día 
siguiente a aquél en que cumpla los requisitos de ingreso y no podrá ser superior a 
30 días o 180 días en caso de capacitación especializada; en ambos casos, la CFE, 
a partir del inicio del periodo de prueba, descontará las cantidades a que se refiere la 
Cláusula 72.- DESCUENTOS SINDICALES, por los conceptos que se precisan en la 
misma. 

PORLACOMI 
EL 

POR EL SINDICATO ÚNICO DE 
TRABAJADORES LECTRICIST AS 

DE LA R PÚ ICA MEXICANA 

ING ERE VARGAS VELÁZQUEZ 
SECRETARIO DEL TRABAJO 
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Comisión Federal de Electricidad' 

CLÁUSULA 39.- TRABAJADORES DE BASE 

Son trabajadores de base los que ocupan como titulares puestos consignados en los 
tabuladores anexos a este Contrato. 

Los tabuladores respectivos contienen la lista de puestos correspondientes a cada 
Centro de Trabajo de la CFE, clasificados por grupos orgánicos de acuerdo al Plan de 
Carrera en las diversas Ramas de Actividad, especificándose en ellos la 
denominación, número de puestos autorizados por la CFE y salario de los mismos, el 
cual corresponde al Nivel de Desempeño dentro del rango de salario de cada Grupo 
Orgánico. Tratándose de los trabajadores de turnos continuos, guardias y servicios 
especiales, también se incluye el complemento de tiempo extraordinario constante y 
la compensación por jornada nocturna, en su caso. 

Los nuevos puestos de base sólo podrán crearse por la CFE para atender la mejor 
eficiencia operativa, y se considerarán incluidos en los tabuladores correspondientes. 

Cualquier modificación al Plan de carrera y Tabulador, invariablemente deberá ser 
acordada entre las PARTES, debiendo agregarse al expedieqte del CCT. 

POR LA COMISIÓN FEDERAL DE POR EL SINDICATO ÚNICO DE 
TRABAJADORES ELECTRICISTAS 

DE LA REPÚBLICA MEXICANA 
ELECTRICIDAD 

L 

1 

. ARTURO A ONA GARCÍA LÓPEZ ING EREO VARGAS VELÁZQUEZ 
COORDINA OR DE RECU ~~---LS~E::,:C~R~E:_:T~A~RIO DEL TRABAJO 

HUMANOS ---~ 
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Comisi6n Federal de Electricidad • 

CLÁUSULA 40.- TRABAJADORES DE CONFIANZA 

En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley de la Comisión Federal de Electricidad, su Reglamento y el Estatuto 
Orgánico, el presente Contrato Colectivo de Trabajo no le es aplicable a los Trabajadores de Confianza, quienes 
son contratados directamente por la CFE y que se encuentran comprendidos en el Tabulador de Trabajadores 
de Confianza. 

Esta estipulación no impide que un trabajador sindicalizado pueda, cuando reúna los requ isitos, acceder a algún 
Puesto de Confianza, en cuyo caso se estará a lo que dispongan los Estatutos del SUTERM respecto de sus 
derechos sindicales. 

Las funciones de los trabajadores de confianza en general se ajustarán a las que se establecen en los términos 
del Artículo 9° de la Ley. 

Es facultad exclusiva de la CFE, de acuerdo con las necesidades del servicio, cubrir los Puestos de Confianza, 
vacantes o de nueva creación; la CFE aplicará las políticas determinadas por el Consejo de Administración, 
cumpliendo con lo dispuesto por el Artíc le·76-de-la-l:ey-ele-la-6omisión-federal ·de-Eiectricidad, a través de su 
página web (cfe.gob.mx). . .... . , · 

;' )'o/.'~'r GOBJE R NO DE 1 ow~ CWT<tO H l>f ni\L 
\J , , ..-,.. • • t«•• 3~ Clf. cr. ,.,e¡-.· · c·~r~ 
\' ~:::¿._!~·~· N: i·c :~ ·~ (~ C• u~.a· y r-(s.{: ~·¡n.j"' u:aoH.t.l 

Los trabajadores de confianza que al 1 <.f~:j cínio éfer'2D21 ya p~esta~an sus servici! para la CFE les serán 
respetadas todas las condiciones y pres ciones de trabajo que venían disfrutando, p • r lo que en ningún caso 
las condiciones y prestaciones que se es able~r9éf..f-eFI~eglarÍienfd:"'ill~atfaJ'b'~el P rsonal de Confianza que 
se expida, podrán ser inferiores. C.ONCn .~A<.. , ,.~ ,~. CC'Jit~CllVA ! 

o:RECCIÓN B 
Estos trabajadores únicamente podrán s r separados del empleo en los casos y por 1 s causas comprendidas 
en la Ley. Para los que tengan más de 2 - · üedad, sólo...podrán ser ~ese· idos por la comisión de 
hechos delictivos y en los casos a que se refiere el Artículo 161 de la Ley. 

POR LA COMISIÓN FEDERAL DE 
ELECTRICIDAD 

CONA GARCÍA LÓPEZ 
DOR DE RECURSOS 

HUMANOS 
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TRABAJADORES ELECTRICISTAS 

DE LA REPÚBLICA MEXICANA 

. NEREO VARGAS VELÁZQUEZ 
SECRETARIO DEL TRABAJO 





Comisión Federal de Electricidad 

CLÁUSULA 41.- TRABAJADORES TEMPORALES 

Los trabajadores que presten sus servicios en la CFE en labores ocasionales o de 
sustitución por tiempo determinado y que no sean titulares de puestos tabulados, 
estarán sujetos a las siguientes condiciones de trabajo: 

1.- CONTRATACIÓN.- El ingreso al trabajo se ajustará a lo establecido en este 
Contrato en las Cláusulas 37 y 38, en la inteligencia de que los trabajadores 
requeridos para realizar tareas de sustitución serán proporcionados en forma 
expedita por el SUTERM. La CFE acreditará por escrito las características de la 
relación de trabajo, especificando la naturaleza y objeto de las labores que deben 
desempeñarse durante la relación de trabajo y .salario conforme a las normas de 
este Contrato. 

· ' 1 

En trabajos de emergencia se procederá sin trámites y en la forma más expedita 
para iniciar las labores: co~~nQ.ose-.e~tre~1asP~ RTES en forma inmediata 
posterior las cond-rci'crt'íeS"Cfe la relación de trabajo. 

La CFE y el SUT~~~''e~~~~f~ ~St~~¡en~c;;J~~~;·~~up~rvacantes definitivas o 
puestos de nueva lcreac1on, ~e debera cumplir cqn IQ_. g~e:se ref1ere en los puntos 3 
y 4 de la Cláusula B8.- ING~ESO DE PERSQNAli:E . 

Se exceptúa el req~isit~ ~~· ~r~s~ntar un" ríu~~~l~;am~n médico y el certificado de 
instrucción secund ria o de acr~ditar po e.e l~s estudios quivalentes, hasta el 23% 
de los trabajadores emparares de sustitución autorizado omo máximo, en relación 

con el tabulador de ~~~~~-~ª§.e_d.e-Ga& ro e Trabajo, (bolsa de trabajo). 

11.- PAGO.- Percibirán el salario del puesto que ocupen o el que se convenga entre 
las PARTES, si no existe en el tabulador. 

111.- PRÓRROGA DE CONTRATO.- Cuando transcurrido el tiempo establecido para 

la relación de trabajo, subsista la materia de trabajo, se prorrogará automáticamente ..../u ~ 
dicha relación. ~ 

La CFE gestionará lo procedente para que, a partir de la fecha de vigencia del 
presente contrato, las PARTES se reúnan cada cuatro meses para acordar las 
plazas que deban ser regularizadas en términos de esta cláusula, adicionándose al 
tabulador que corresponda. 

IV.- COMPENSACIÓN POR SEPARACIÓN.- Si los trabajadores son separados por 
. ~CFE antes del vencimiento del tiempo establecido para la relación de trabajo, les 
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Comisioa Federal de Electricidad 

pagará los salarios y les otorgará las prestaciones correspondientes al lapso que 
fa ltare para completar dicho tiempo, excepto cuando se trate de rescisión justificada. 

V.- PRESTACIONES SOCIALES Y ECONÓMICAS: 

a) En caso de riesgos de trabajo tendrán derecho a las mismas prestaciones que 
establece este Contrato para los trabajadores de base. Tratándose de riesgos no 
profesionales, tendrán derecho a las prestaciones que establece la Cláusula de 
riesgos no profesionales, así como a las prestaciones que establece la Ley del 
Seguro Social durante el tiempo de la relación de trabajo. 

b) Desde el inicio de la relación de trabajo y por todo el tiempo que dure la misma, 
les serán pagadas las prestaciones de ayuda para renta de casa, fondo de ahorro, 
fondo de previsión, ayuda para despensa a ra transporte, servicio eléctrico, 
ropa de trab · , za o y aguinaldo. Al person 1 que se contrate por tiempo 

determinado 1ar:~y-~;ag~~~t~~ªr#§ i9Y!tieat"~tmt~~t~" a las de un puesto tabulado, al 
vencerse el tépDif:!R~· Píitél::.:etf¡(1EO'Je~ llifl'f~atados se les liquidar_á la prima legal 
de antigüedad \en·1a proporción que les corresponda 

Cuando los tr bajatto~Qliffl~fa~~~!>!~fr~~eni o prestando servicios sin que 
existan interru cionEIS'~'rfM€-ák?éb ctf~~·naturales tre una contratación y otra, la 
prima legal d antigüE(l)tR&;~IQ~~e el p rrafo anterior, se les cubrirá 
invariablement al presentarse la primera interrupció de más de 60 días naturales. 

Lo anterior en e que, mientras no existan interrupciones mayores a dicho 
lapso, los días laborados se computarán en su antigüedad de acuerdo a lo previsto 

=~-:;:;;:;.=~en-el ineiso R) Ele-4a~GI.ái.JsY ia=@~DEF-II'·HGIGNES.--S.i=.la CF-E..""JlO~Gr:ed.ita baber 
liquidado~a los trabajadores después de una interrupción de_más de ~O días, el lapso 
de referencia será computado en la antigüedad del trabajador. 

e) Tendrán derecho a disfrutar de vacaciones en los términos de la Cláusula 52.
VACACIONES, o a la remuneración proporcional si la relación de trabajo termina~/ 
antes de un año. ~ 

VI.- Si un puesto ha sido cubierto durante 2 años en forma ininterrumpida, por uno 
o varios trabajadores, se considerará de base, salvo que la CFE compruebe que por 
su naturaleza no es permanente. En su caso se correrá el escalafón que 
corresponda y el último puesto se cubrirá con el temporal, que corresponda 
conforme a lo estipulado en la Cláusula 43.- ESCALAFÓN. 

VIl.- Si un trabajador ha prestado servicios continuos durante 5 años en diversos 
puestos, por acuerdo entre las PARTES se creará el puesto más conveniente para 

·/ ~ 
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las labores de la CFE, el cual será ocupado corriendo el escalafón y el último puesto, 
en su caso, por el trabajador temporal que tenga más derechos. 

VIII.- Si uno o más trabajadores temporales han ocupado un puesto o uno de varios 
puestos de la misma naturaleza han sido cubiertos por 12 meses o más en forma 
ininterrumpida, previamente a su baja deberá acreditarse al SUTERM que se agotó 
la materia de trabajo. 

IX.- CÓMPUTO DE TIEMPO.- Para el cómputo del tiempo en todos los casos a que 
se refiere esta Cláusula, se sumarán los días pagados. 

Para efectos de los derechos y obligaciones que se establecen en este Contrato, la 
antigüedad de los trabajadores temporales se computará en los términos del inciso 
p) de la Cláusula 3.- DEF¡INICIONEs;·-c011-slderando os peno os en que hubieren 

prestado servicios ininterr,un:rpida8:1~!1t~~o .Go~ ,i r;¡t~{rw;u;í!9IJ~J? ... si mpre que entre una 
contratación y otra no ha~·a ttanscuuídb ~un~ l~pg?r de~tr.i'as~~el, o días naturales. El 

f' ... ..., ~· 

lapso mencionado, se a¡ licará aun cuando el tiempo a co putarse comprenda 

períodos anteriores a la f. ch<ttfu~l:l6~r!?R!:R>Y,J1.-.... ~!:9W~~P.L DE 

Asimismo, las PARTES cuer9~iN;qcr~&6~tMo~bf1i{T~~jador temporal , llegara a 
tener una incapacidad mf dica eniif;l~~pdi::~t f2!S<S b_er más de 60 días, o que en 
conjunto sumen más de fO días ininterrumpidos (subsecuente~) . no será liquidado 
por la Comísión y conseN~aF-á-la-a~tiQl!edad-Qe,:ter:ada-Go~+ar.~te~ioridad al evento. 

En los casos a que se refiere el párrafo anterior, con fundamento en lo que establece 
el Artículo 158 de la Ley, la CFE se obliga a emitir Dictamen de Antigüedad cuando 
se le otorgue a un trabajador su base, dándole intervención tanto al trabajador, como 

. . .. 
a su Representante Sindical , obligándose las PARTES que intervienen en ésta a 
acompañar toda la do~umentación ·que · pudieran tener, agregándose en el 
expediente del trabajador, quedando de este modo integrada la comisión con 
representantes de las PARTES, la cual determinará la antigüedad del trabajador 
mediante dicho dictamen. 

Con el propósito de mantener actualizado el registro de los trabajadores de base 
sindicalizados, se formulará en los distintos Centros de Trabajo una constancia de 
antigüedad respe~to de cada trabajador adscrito a los mismos, la que deberá ser 
firmada por el interesado, su representante sindical y el representante de la CFE, 
de la cual el original se incorporará al expediente personal de cada trabajador, 
entregándose una copia a éste y otra a la representación sindical. 

X.- Tratándose de trabajadores temporales, los días que se les hayan pagado se 
. ~larán para efectos del otorgamiento de períodos vacacionales, de manera 
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que la tabla progresiva de este Contrato le sea aplicada con toda efectividad, así 
como a su antigüedad en los términos del inciso p) de la Cláusula 3 de este Contrato. 

La CFE y el SUTERM analizarán el número de temporales que se requiera en cada 
Centro de Trabajo y éstos se determinarán de acuerdo a las necesidades del 
servicio por parte de la CFE, el cual no excederán el 23% del tabulador de base en 
cada Centro Trabajo. 

No se contabilizará dentro del 23% de la bolsa de trabajo la cobertura de plazas 
demandadas laboralmente, plazas temporales transitorias (adicionales), 
representantes o comisionados sindicales, y la cobertura del personal con más de 
30 días de Permiso sin Goce de Salario en términos de la Cláusula 54.- PERMISOS. 

ALOE 

¡ 

POR EL SINDICATO ÚNICO DE 
TRABAJADORES ELECTRICISTAS DE 

LA REPÚBLICA MEXICANA 

EREO VARGAS VELÁZQUEZ 

COOPDsNACIÓN GENERAL DE 
CONCII..!ACIÓN COLECTIVA 

DIRECCIÓN 8 
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CLÁUSULA 42.- TRABAJADORES EVENTUALES DE 
CONSTRUCCIÓN Y MANTENIMIENTO 

1.- Para las obras de construcción que realice la CFE, se utilizarán los 
servicios de personal afiliado al SUTERM, y la relación se regirá por las 
condiciones de los Contratos Colectivos previstos para las obras, 
mismos que se celebrarán antes de su inicio. El personal técnico 
especializado al servicio de los proveedores, cuya intervención se 
derive exclusivamente de supervisar la instalación de maquinaria 
adquirida por la CFE queda exceptuado de la obligación de afiliarse al 
SUTERM, y podrárJ..capacitar a técnicos...y- tr:a.bajad res de la CFE. 

¡ 

11.- Los trabajadores · · eve~tu:ale~-··.d¡~. i~y_o~~~,~~&.·~ió , de transporte de 
construcción y de fabricaclón'·quédáráfi s~új'el'B"sOal as disposiciones de 
los Contratos Colectivos de Trabajo para Obra Detf rminada que, en su 

caso, se celebren l on el~.~~T~f3.M •. ~~ iE;q~~.fR,fsea aplicable el presente 
Contrato. . , 

t ~~~(~~ \~ ~~:~:;o , e 
111.- Cuando la CF~ lo considere necesario, constitf.irá con el SUTERM 
Comités para el eJttJdio-de-los-criterios7"-eondieiones y modal idades a 
que deben sujetarse los trabajos de mantenimiento, así como los de 
rehabilitación de instalaciones y las actividades de transporte de 
construcción, tomándose en cuenta al respecto, las circunstancias, 
naturaleza y particularidades que concurran en los mismos; y los 
recursos humanos y elementos de que dispongan, así como la 
factibilidad económica y operativa de realizarlos en cond iciones~ 

adecuadas de calidad , costo y oportunidad. ~ 

Cuando por las características y particularidades de tales trabajos, se - / 
efectúen a través de contratistas o proveedores; podrán celebrar con el · 
SUTERM, previamente a la iniciación de sus actividades, los 
respectivos Contratos Colectivos de Trabajo para Obra Determinada, 
de conformidad con el modelo que como referencia se agrega al 
presente y mismos que, en su caso, se revisarán en los términos 
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previstos en la Ley, rigiéndose las condiciones laborales, por los pactos 
establecidos en los propios Contratos para Obra Determinada. 

Los salarios de los correspondientes trabajadores de mantenimiento 
deberán fijarse con base en el tabulador vigente para la zona, 
incrementados con los porcentajes que acuerden las PARTES para las 
diversas categorías de puestos. 

POR LA COMI 
EL 

.1 

, ~· ARTURO A ONA GARCÍA LÓPEZ X RDINADOR E RECURSOS HUMANOS 
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CLÁUSULA 43.- ESCALAFÓN 

Para los efectos de esta Cláusula, la CFE y el SUTERM están de acuerdo en que 
el escalafón es un sistema de ascenso de los trabajadores titulares de puestos de 
base sindical izados, de un Grupo Orgánico al superior correspondiente, de acuerdo 
al Plan de Carrera, dentro de la misma Rama de Actividad en cada Centro de 
Trabajo. En apego a lo dispuesto en el Artículo 159 de la Ley, se normará de 
conformidad con las siguientes disposiciones: 

El escalafón a que esta Cláusula se refiere, operará de acuerdo con la aptitud de 
los trabajadores para el -esempeño.M_SL!S~p~estos vacantes o de nueva creación, 
independientemente de la,.é!ntigüedad. La antigüedad de losltrabajadores les será 

compensada en los (f.ffi\~o~:ir2:~ ~. ~~~ ~~láu~.u19;~r¿~j~5€~~0 PENSACIÓN POR 
FIDELIDAD. '>c.;.~tJ< J.z • ..._. _.{ 1 ' ¡ )¡.~ ' Pc~rn.,';;A~~~RI\L 

Los salarios de los pu stos;~~r~lasifican1 .er¡¡ ;1~F~f.HPH% Or ánicos, por Rama de 
Actividad, acordes con los grSao~~téie··especializaci:ó.l\l' .. Y responsabilidad que tengan 

asignado. Dlfti.~CC!Oi'i! .e . 1 
A cada Grupo Orgáni (;)jes_corr~ond_e~- su vez, 12 niverles salariales que son 
asignados a los trabajadores conforme a su desempeño preVia evaluación. 

. . ' 

El escalafón contempla los Grupos Orgánicos ordenados, conforme a Planes de 
Carrera para que los trabajadores puedar:1 ascender a puestos de mayor 

re~ponsabilidad o te~~icidad, pasando de un Grupo Orgánico a otro, dentro de una fh / 
m1sma Rama de Act1v1dad. · · · · ··· - . . ~ 

El Nivel de Desempeño adquirido por el titular de cada puesto dentro de un Grupo 
Orgánico es personal, permanente e intransferible, por lo que al ocupar un puesto 
vacante o de nueva creación superior, se le sumará al valor de la plaza que le 
corresponda los niveles adquiridos con anterioridad. 

El Nivel de Desempeño 12, constituye el máximo referido dentro de cada Grupo 1/ 
Orgánico, de la tabla salarial. . ¡/ . 

Al personal de nuevo ingreso a la CFE, en cada Centro de Trabajo, se le otorgará 
el nivel salarial tabulado, dentro del Grupo Orgánico a que corresponda el puesto 
para el que sea propuesto. 
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Para ocupar los puestos de cada Grupo Orgánico, se deberá cubrir el perfil de cada 
puesto y contar con la Constancia de Aptitud vigente para el mismo. 

Los movimientos escalafonarios se darán de un Grupo Orgánico a otro dentro de la 
misma Rama de Actividad, por lo que, al presentarse una vacante definitiva o un 
puesto de nueva creación, se cubrirá con el trabajador más apto del puesto 
inmediato anterior, que cuente con la Constancia de Aptitud respectiva para ocupar 
el puesto de que se trate, en cada Centro de Trabajo. 

Los movimientos escalafonarios en un mismo grupo orgánico se darán siempre que: 
los puestos sean afines por su naturaleza técnica o administrativa, exista mayor 
responsabilidad entre un puesto y otro, mayor salario y sean ascendentes en el plan 
de carrera establecido. 

Con objeto de seleccionar al trabajador más apto, se someterá la cobertura de los 
puestos invariablemente a concurso, para lo cual en un plazo que no excederá de 
cinco días hábiles, a partir de la fecha en que se genere la vacante, la Sección 
Sindical correspondiente o el Comité Ejecutivo Nacional del SUTERM en el caso del 
Corporativo (Ofiqinas Maeionales), convocara med ian~ boletín, a los trabajadores 

del Grupo Orgán lc~IJ).;t~~9J~?r-Q~~~~~~~c~9.{~~nibo si son puestos diferentes, 
conforme al plarl ~;~· -eJ~~Ji~::-ero:crÍl~vmme~e .. ctividad, que cuente con la 
co~stancia de a~titu~'1equerida de_ acuerdo con el Pe. 1 de Puesto de que _s~ trate, 
a f1n de que se 1 ~scnban lo~;~?r,iilgatce~~~~eiH'Etan mente deseen part1c1par en 
el proceso de sel cci~~cl~~r4~~q:~~~Aje los siguientes 15 días hábiles. 
--- - ~ -~-- -~- - - -~- - - -- - -

Si concurren volurtariameQJQ.f;~ ~IJ adores e_selecg_ionará al más apto, 
mediante la eval~ación que invariablemente realizar, el Comité Local Mixto de 
Productividad, qJ+e s o pazo ara a conocer el dictamen a la 
Sección Sindical o al Comité Ejecutivo Nacional del SUTERM, en su caso, para la 
formulación de la propuesta correspondiente. Dicha propuesta deberá acompañarse 
con copias de: el boletín de la(s) plaza(s) a concursar, solicitudes de los aspirantes, 
así como el fallo correspondiente, debidamente firmado y emitido por el Comité 
Local Mixto de Productividad. Asimismo, si un trabajador, de los que hubieren 
participado en el proceso antes mencionado, estuviera inconforme con el dictamen 
emitido; contará con 15 días para solicitar la revisión ante el Comité Mixto de 
Productividad respectivo; quien a su vez la atenderá. 

Con el propósito de dar mayor transparencia en el proceso de selección del ganador 
del concurso, los trabajadores participantes nombrarán a un trabajador de la 
especialidad del proceso, que no esté concursando y que no pertenezca al Comité, 
el cual deberá permanecer durante toda la evaluación, para que los represente a 
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todos ellos asistiendo a la reunión del Comité Local Mixto de Productividad en la 
cual se emita el fallo. Dicho trabajador será testigo de la imparcialidad en el 
procedimiento de evaluación y fallo correspondiente. 

El procedimiento de selección de candidatos se llevará a cabo previamente a que 
se genere la vacante cuando este hecho sea previsible o se trate de puestos de 
nueva creación. 

Podrán participar en el proceso de selección los trabajadores que: 

1.- Hubiesen obtenido sus Constancias de Aptitud previamente a la convocatoria; ó 

11.- Hayan cubierto el puesto superior de su Plan de Carrera de manera eficiente y 
satisfactoria y hayan sido evaluados mediante un examen de suficiencia. 

Una vez publicada la convocatoria, ningún trabajador podrá solicitar capacitación 
para la cobertura del prre-stoc:1e que-se ra e. 

1 . , ....... ~ ''t 
j /'/"~'' -;~\ G ü:!?'.ERN0 DE 1 e . . · CErnnOFEOERAL 

Si la CFE no hubiera !Q~g;~~9:9i ~C!R.él€.J1ª-cip' ·e~ IB~~la~IJf~Jad ' res del Grupo Orgánico 
inferior de la Rama d~ Ác'tívidad en que se presente la vaca te o el puesto de nueva 

creación, no se les e*igir~~ la ,.<?..9-~~.t~.Qc)§_ ,d~~~~titud re~ue ida para participar en el 
proceso de selecciónl En""~s.to~~~c~~o~~~f!l ~~ro1fé; .. ~~~ M to de Productividad, el 

• l_;!,_,}T-:¡....,.¡;.,¡ f-,< .·o~.fl~ .._.,..,,~._-¡ , iJ!'i: , _ , 

Comité Regional Mixtp de Produc!Lv_idad o ~JI ~~ caso, el C mité Nacional Mixto de 
Productividad, selecc(onarán a ·l~h~~'t;l~e'C~rirá ·el p esto de que se trate, en 

4 ' ' • • • 

la in_teligencia de que\ se le_ otor~ará ~~capacitación- conipl mentaría para cubrir~! 
perfil del puesto al que-i1ubrere-"S'IlfCJpromov1ao. 

: . . ~ . ~ . .. 

Al trabajador seleccionado para el· ·¡:>uesto del Grupo Org$n'ico superior se le 
otorgará el salario de la vacante que. ocupe conservando lós Niveles de 
Remuneración que le hayan otorgado p·a·r su desempeño. 

Cuando se trate de trabajadores que tuvieriin que ·sé"i""í'eacomodados con motivo de 
la reestructuración de algún área, o por la implantación de algunos sistemas o 
nuevos procedimientos de trabajo, quedarán incorporados con su mismo nivel de 
remuneración, en el Grupo Orgánico correspondiente del área en que se lleve a 
cabo el reacomodo, siempre y cuando sea de la misma Rama de Actividad; en caso 
contrario, se le ubicará en el Grupo Orgánico para el que se acredite ser apto, y en 
el Nivel de Desempeño correspondiente, indemnizándole las diferencias de salario 
a que hubiere lugar, en los términos de las fracciones IV y V de la Cláusula 46.
SEPARACIONES, o bien conservando su salario como personal, según acuerden 
las PARTES. 
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Todo trabajador que resulte seleccionado para cubrir una plaza vacante o puesto 
de nueva creación quedará sujeto a un período de prueba hasta por 30 días hábiles. 
En caso de no resultar apto, será rechazado dentro del periodo de prueba. Si 
demuestra competencia, ocupará definitivamente la vacante o puesto de nueva 
creación, aun cuando no haya transcurrido totalmente el periodo de prueba. 

Cuando la CFE rechace al trabajador propuesto y el SUTERM no esté de acuerdo 
con esta decisión, el Comité Local Mixto de Productividad en un plazo que no 
exceda a 15 días turnará el caso al Comité del nivel superior que corresponda. 

Si los trabajadores propuestos son definitivamente rechazados volverán a ocupar 
sus anteriores puestos, tratándose de trabajadores de base sindical izados y, en todo 
caso, se les cubrirán los salarios correspondientes al nivel de remuneración 
inmediato siguiente a aquél que tuvieran asignado al formularse la propuesta, por 
todo el tiempo que haya durado en el puesto propuesto y no perderán el derecho a 
participar en nuevas convocatorias. 

El periodo de prueba iniciará el día siguiente a aquél en que cumpla los requisitos. 
Durante este periodo, la CFE continuará realizando los descuentos de las 
cantidades a que se refiere la Cláusula 72.- DESCUENTOS SINDICALES de este 
Contrato, por los conceptos que se precisan en la misma. 

----------· 
Cuando se rate de sustituir temporalmente a u trabajador, la CFE solicitará al 

L..'""'::~~.. r.'Tn•J; ~ DE .1, ~~~NTPO rtD~'I-"L 
SUTERM p ~:~-~~f* ';' · !iJIT~~W~~rú ~ndiente. En este caso, se 

~~~~~;:;p;T0~m~O~'V';;er2rá-a c-f a!jéja or ·el - r11¡90=€Jrgánico-i nme ta ftifl -enOf-;-Sieffi1§1F&€¡-I;I&etlefl,fEe~~~~~~ 
con la Const ncia de Aptitud o los conocimientos ara- desempeñar el puesto, y la~ 
vacante que se ~OO:S~J'~~é~9Uf~~~i~cal onario, se someterá al mismo 
procedimient estJ'ti'?écrdb'/~h-'esT~1 

casos se ot rgará al trabajador promovido, · 
durante el tie po queDI<Qti.U¡QNjaemuner ción más los niveles que por su 

desempeño aya obtenido. ~. 

Los trabajadores que sean ascendidos en movimientos transitorios invariablemente • 
deberán concluirlos, por lo que durante el lapso que comprendan éstos no podrán 

, ser sujetos de otros movimientos transitorios. 

Los movimientos escalafonarios que correspondan a los trabajadores de base 
sindicalizados para ocupar vacantes definitivas o puestos de nueva creación y 
vacantes transitorias, implicarán necesariamente el cambio físico de los 
trabajadores al lugar de trabajo en que se produzcan, salvo que renuncien 
expresamente a ellos, en cuyo caso quedarán a salvo sus derechos para futuros 
movimientos. 
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La titularidad de los puestos tabulados que ocupen los trabajadores de base, no se 
perderá cuando disfruten de permisos con o sin goce de salario, ni cuando no 
puedan trabajar como consecuencia de riesgos de trabajo o fuera del trabajo, o en 
cualquiera de los casos de suspensión individual o colectiva de las relaciones de 
trabajo. 

El sustituto no crea derechos al puesto que sustituye. 

El SUTERM formulará las propuestas a que se refiere la Cláusula 37.- CONTROL 
DE INGRESO, por conducto de su Comité Ejecutivo Nacional o de los respectivos 
representantes seccionales. 

La CFE estudiará las propuestas del SUTERM y, de existir observaciones, las hará 
del conocimiento del SUTERM a través de su Comité Ejecutivo Nacional o de los 
representantes seccionales, en cuyo caso no se tramitarán y el SUTERM hará los 
ajustes que procedan a las mismas. 

POR LA COMISIÓN FEDERAL DE 
ELECTRICIDAD 

POR EL SINDICATO ÚNICO DE 
TRABAJADORES ELECTRICISTAS 

DE LA -REPÚBLICA MEXICANA 

. /· 

ING. NEREO VARGAS VELÁZQUEZ 
SECRETARIO DEL TRABAJO 

r· --- --------- ,·----- - ------ ... -
' 
j .. ,;;¡-::;- .-..-..... ,-r.> .. •o n·· 
j :' --~~!-'ti l. "-' ._ . .~. . ._:., . .,. ••. · t. j ~~ -:;F.N~no r~o~q_.,L 

1 
! ·\;, ·:· -/,~ 1• r. .¡:, . ...,. .... e'"" V!})~ o¡¡ CO NCIW.C><) N 
\~;:;i.:·' < ~ .!. !':;; --'"':.. ! _. ~j 1 ~~ Y ~EGISTRO U ú C AAL 

1 

COCr~D';"~l·::' :Jó~.: GEi•lERAL OE 
COf~·C.".Ut\~.".>,~.'t.l CO~ ECTlVA 

--------~--------~ 
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CLÁUSULA 44.- SISTEMA DE RECONOCIMIENTO AL DESEMPEÑO 

La CFE y el SUTERM convienen en que se aplique en beneficio de los 
trabajadores titulares de puestos permanentes sindicalizados, un 
Sistema de Reconocimiento al Desempeño sustentado en la evaluación 
periódica del grado del cumplimiento, responsabilidad, eficiencia, 
disciplina, iniciativa, resultados, actitud, y productividad del trabajador, 
demostrados en el desempeño de sus labores. 

El Reconocimiento al Desempeño es independiente a cualquier otro que 
se establezca en la normatividad vigente. 

Cualquier trab9f8Uurque-obten-ga-et>ffle-F do de las evaluaciones 
periódicas los fn.~cJ.n;llfi~tQAnPP'~ ello e ind pendientemente de su 
grado de escoláfid;a·~ .We~f.~iQ~J~~~tii~ ión o antigüedad, podrá 
ser merecedor/ a un reconocimiento a su d sempeño al año, con 
sujeción a lo djspúé&to:::eHi -:'ei ':M~Rle. & al ación al Desempeño, a 

~~:~~ ~~~~=~~v~~:g~~&k1~~~! ~:1 ~;c~~u~~~a~ i:~~~:r, d~ 
Reconocimiento al Desempeño . 

.. ·--·~- ·- - -·-------1 
En cada Centro de Trabajo, según acuerden las PARTES, se otorgará 
un reconocimiento al desempeño individual que consistirá en un bono 
de 79 días de Salario Tabulado diario, que se otorgará al 30% de los 
trabajadores titulares de puestos permanentes ocupados, consignados 
en los tabuladores respectivos. 

El reconocimiento al desempeño de los trabajadores no integrará salario ~ / 
para efectos de pensiones jubilatorias. . 4Y'-
EI otorgamiento del reconocimiento al desempeño será avalado por los 1 
Comités Mixtos d~ Productividad , tomando en cuenta los factores . . 
enunciados en el primer párrafo de esta Cláusula . 

Asimismo, conforme a las normas establecidas en esta Cláusula, tendrá 
derecho a recibir un reconocimiento individual de 79 días de Salario 
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Tabulado diario, el 30% de los Secretarios de las Secciones Sindicales 
que cuenten con permiso con goce de salario y los Delegados 
Sindicales acreditados por el Comité Ejecutivo Nacional del SUTERM 
en Oficinas Nacionales o como en el futuro se les denomine y áreas 
desconcentradas de la Gerencia de Estudios de Ingeniería Civil, así 
como la Gerencia Técnica de Proyectos Hidroeléctricos y de las 
Brigadas, considerándoseles en forma independiente al resto del 
personal, para los efectos de su evaluación y promoción en el 
porcentaje acordado. 

Los representantes sindicales mencionados en el párrafo anterior, 
recibirán el reconocimiento a propuesta del Coordinador Sindical 
respectivo, quien la presentará a la Secretaría General del Comité 
Ejecutivo Nacional del SUTERM, a fin de que por su conducto se 
someta a la aprobación del Comité Nacional Mixto de Productividad. 

1 

. ARTURO ~'NCONA GARCÍA LÓPEZ 

\\c_of iNADOR DE RECURSOS HUMANOS 

Página 2 de 2 

POR EL SINDICATO ÚNICO DE 
TRABAJADORES ELECTRICISTAS DE 

LA REPÚBLI MEXICANA 



Comisi6n Federal de flecúicidad• 

CLÁUSULA 45.- PERMUTAS 

Atendiendo a razones de salud de los trabajadores, de sus familiares, a la solución de 
problemas educacionales de los hijos o por así convenir a sus intereses, los trabajadores 
podrán permutar sus puestos si no se afectan derechos de terceros, las PARTES fijarán, y 
autorizarán, en su caso, las condiciones relativas a las permutas, tomando en cuenta los 
intereses de la CFE. 

POR LA COMISIÓ FEDE DE POR EL SINDICATO ÚNICO DE 
ELECT CIDAD TRABAJADORES CTRICISTAS 

DE LA REPÚB CA MEXICANA 

DR. A URO ANC NA GARCÍA LÓPEZ ~RGAS VELÁZQUEZ 
RIO DEL TRABAJO OORDINAD R DE RECURSOS 

U MANOS 

./ 
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CLÁUSULA 46.- SEPARACIONES 

Los trabajadores se podrán separar o podrán ser separados del trabajo, por las causas que 
se mencionan y de acuerdo con las disposiciones que se indican: 

1.- Cuando lo determine la Unidad de Responsabilidades. 

11.- POR VOLUNTAD PROPIA.- En los casos de separación voluntaria del trabajo sin que 
medie responsabilidad a cargo de los trabajadores que se separen, la CFE les entregará la 
compensación equivalente a los días de salario que corresponda, conforme a lo siguiente: 

Después de 3 años de servicios y hasta 7 años, 80 días de salario; de más de 7 años de 
servicios y hasta 1 O años, 120 días de salario; de más de 1 O años de servicios, 30 días de 
salario por cada año de servicio. El pago corr Gfl · n e se fectuará dentro de los 60 días 
siguientes a aquel en que s rmalizado la separ6lr;;ión de no hacerse así por parte 

c t t<'T110 ft,,_,,ó,. 
de la CFE, ésta pagará 1 imp. arte de trr.e~ ~~ttffc na que transcurra sin que se 

~.,..~ ~tt1f.!t1 
.... ~.n.. • haga el citado pago, sie lil f1~~~~ lri~it'l~ a Imputable a la FE. 

~~~ ~ 
La CFE aceptará las sep raciones volunty(j\~ ~m~~Wt¡~ se solicitadas y siempre que 
su número no exceda de enQ:m@~~,~~áltt~í{jel Corpora vo (Oficinas Nacionales) o 
como en el futuro se les d no mi~ o en <:;.a~ ~Trabajo 

o\Rl:. . 
Cuando los trabajadores ue deseen 
continuos, no se aplicará es a limi 

111.- POR LAS PREVISTAS EN LA LEY: 

de 20 años de servicios 

a) DETERMINACIÓN DE LA CFE.- Para que la CFE pueda rescindir las relaciones de 
trabajo respecto de sus trabajadores como sanción por las causas establecidas en el Artículo 
47 de la Ley, dentro del plazo a que se refiere el Artículo 517, fracción 1, de la Ley y 
preferentemente dentro de los cinco días siguientes al hecho que motiva la rescisión, la CFE 
levantará acta administrativa acorde a lo establecido en la normatividad interna de la CFE 
dando intervención al SUTERM y al trabajador, en la que se hagan constar las 
manifestaciones del caso, con la finalidad de esclarecer los hechos. Concluida el acta 
administrativa la CFE resolverá lo que corresponda, lo que comunicará por escrito a los que 
intervinieron en ella. Para estos efectos las PARTES privilegiarán la posibilidad de un arreglo 

conciliatorio. ~ 

En el levantamiento de un acta administrativa para determinar la posible responsabilidad de 
un hecho, con independencia de la denuncia, reporte o de las acciones iniciales, que se 
realicen por el área que tenga conocimiento de los hechos, se deberá cumplir con las 
siguientes condiciones mínimas: 
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a.1. La citación para levantar el acta administrativa al trabajador involucrado en el hecho, así 
como a la representación sindical, en su caso, se hará con 2 días hábiles de anticipación. 

a.2. Una vez concluida el acta administrativa, se entregará una copia al trabajador 
involucrado en el hecho. Asimismo, se le hará entrega del original del dictamen resolutorio. 
Al respecto se deberán considerar las previsiones para la protección de datos personales o 
sensibles. 

a.3. Previo al levantamiento del acta, se proveerá un espacio para el depósito de los 
celulares de los participantes, sin que ello impida a los intervinientes el acceder a su uso 
fuera del sitio donde se levante el acta. 

Durante el levantamiento de las actas administrativas, se deberán tomar las medidas 
conducentes para garantizar la objetividad, libertad de expresión y seguridad de las 
personas que intervengan. · 

De las interrupciones que ocurran durante el levantamiento de las actas administrativas, se 
dejará constancia, procurando conservar el orden y la legalidad durante el levantamiento. 

a.4. El levanta~. tO de las actas admin\,'¡l[í!,~l(Qli. nd deberá superar la duración de ocho 

horas, podrá su~~~~~~t!t-~r-~=~st~~ e. 
1 ''·->..:•' 

Cuando la falta ~ faltas imputadas hayan sido a~edi ~das y revistan notoria gravedad, la 
CFE podrá resc indi'CabP..~ai&llti6fi'l €fiN~~~ores siempre que se cumpla con el 
procedimiento la ~oral ~~,e~ó~nc~t CCT, Regl ~mento Interior de Trabajo y sus 

~~~~eireulafes. D~ \~-~;;;;;:;;;;;;;~~==~=~~==;:;;;:;:;;;;;;:~ 
J 

Para el caso de ql e la resolución cio 1'"' .... ... nv1 iuau competente fuese adverso a la CFE, ésta 
cubrirá al trabajadürafectado en términos de la Ley los salarios vencidos computados desde 
la fecha del despido, hasta por un periodo máximo de doce meses del salario que 
corresponda a la fecha en que se realice el pago. Si al término del plazo señalado no ha 
concluido el procedimiento o no se ha dado cumplimiento al laudo, o a la sentencia, se 
pagarán también al trabajador los intereses que se generen sobre el importe de 15 meses 

./~e salario, a razón del 2% mensual, capitalizable al momento del pago. 

~DETERMINACIÓN DEL TRABAJADOR.- Si los trabajadores ejercitan el derecho de 
rescindir la relación de trabajo, que en su favor establece el artículo 51 de la Ley, la CFE les 
cubrirá como indemnización el importe de 90 días de salario más 30 días de salario por cada 
año de servicios prestados, siempre y cuando así lo resuelva la autoridad correspondiente . 

. ¡ IV.- POR MODIFICACIONES, ADITAMENTOS O NUEVOS SISTEMAS DE TRABAJO 
(REAJUSTE}.- La adopción de modificaciones, aditamentos, nuevos sistemas de trabajo; la 

Página 2 de 4 



Comisión Federal de Electricidad 

supresión o instalación de maquinaria o aparatos que alteren o supriman el desarrollo de 
determinadas labores, se llevará a efecto previo convenio entre las PARTES y considerando 
los estudios realizados por las Comisiones Mixtas correspondientes. Si las PARTES no 
logran acuerdo, la CFE sólo podrá adoptar las medidas correspondientes cuando hubiere 
obtenido resolución definitiva de la autoridad laboral competente que así lo autorice. 

Permanecerán en servicio los trabajadores más antiguos del centro o zona de trabajo 
afectados, excepto si voluntariamente aceptan el reajuste mediante la indemnización que se 
establece en esta fracción y de no ser ese el caso serán reajustados los trabajadores de 
más reciente ingreso al trabajo, conservando sus derechos a ocupar nuevamente los 
puestos que ocupaban u otros compatibles con sus aptitudes, para el caso de que se creen 
con posterioridad al reajuste. 

Previo al reajuste las PARTES privilegiarán reacomodar a los trabajadores con sus plazas 
incorporándolas o reclasificándolas, conforme al plan de carrera en los Centros de Trabajo 
más cercanos en donde haya requerimientos de personal. 

Los trabajadores reajustados re9Q!r:ár:1-eem~ equivalente de 120 días de 
salario más 35 días de taíaíiO por año de se~i.cio_s~o~,~l);;i~\ de reajuste, se procederá 'f \ ' ·' O~ C.u ~O \J'.._o 

median~e convenio celeb 1 ~Bl~S~~~~f~~¡ig:~ _c8n~orme a a res~ lución que determine 
la autondad laboral en el dp~,tr;~ICHo'·· reaJuste debera aplicarse pr! porc1onalmente. 

- 1\ ~ c~e. 

La CFE previamente a re~lizarc.9'¡~.1~~~~-' _·r~~~~Sii::.J:~~-~8 privil giar en todo momento la 
reubicación de sus trabajagores, \r:~s·pétah~~ .• .lf~s~.fjTl§i ifiones de \trabajo, salario, horario y 
dem~s prestaciones laboral~s obt.eni · ~~taw_ra.r~l~ s~ frayectoria :labp ral en la CFE, buscan.do 
reubicarlos en el Centro de "ilrabaJo mas prox1mo, s1n tol]_ar-en~eaEmta el proceso productivo 
de que se trate. \ ---·---------

\ .... -----·--
V.- A partir de la fecha de vigencia de este Contrato, en todos los casos establecidos en las 
fracciones anteriores, se cubrirá a los trabajadores, además de los conceptos establecidos, 
el importe de 20 días de salario por cada año de servicios prestados, por concepto de prima 
legal de antigüedad . 

VI. - SEPARACIÓN DE TRABAJADORES TEMPORALES O EVENTUALES.- Los 

trabajadores que se ocupen en trabajos temporales, eventuales o que realicen sustitucio~;s ~ / 
del personal de base, quedarán separados de la CFE al terminar sus trabajos contratad~ 

VIl.- CAUSA DE EXCEPCIÓN. - Todos los representantes sindicales y los trabajadores 
comisionados al SUTERM de forma permanente, que cuenten con permiso con goce de 
salario en los términos de la Clausula 54.- PERMISOS, no estarán sujetos a sanción o 

. ~isión laboral, por actividades inherentes a su actividad sindical, independientemente de 
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las conductas a que se refiere la LEY, que sean reiteradas y particularmente graves, que 
haga imposible la continuación de la relación. 

Ninguna sanción afecta el carácter de representante sindical, por lo que continuarán 
ejerciendo sus funciones sindicales en los mismos términos y condiciones que lo venga 
desempeñando, hasta en tanto se resuelva su situación jurídica y la CFE le brindará las 
facilidades para ello, dentro de los Centros de Trabajo salvo acuerdo por escrito entre las 
Partes, observando lo que dispongan los Estatutos del SUTERM. Lo anterior, nunca deberá 
afectar el buen funcionamiento, orden y disciplina de los centros de trabajo. 

Las PARTES en cumplimiento al artículo 424 fracción 1 de la LEY, constituyen la Comisión 
Mixta del Reglamento Interior de Trabajo de la CFE, que deberá revisar y actualizar dicho 
instrumento y estará integrada por 3 representantes que designe la CFE y 3 representantes 
que designe el SUTERM. 

POR LA COMISIÓN FEDERAL DE POR EL SINDICATO ÚNICO DE 
TRABAJADORES ELECTRICISTAS DE 

LA REPÚBLICA MEXICANA 
ELECTRICIDAD 

/ 

W~GARGÍA-roPEz=~,_l 
DE RECURSOS HUMANOS 

ER-EO VARG~~LÁZQUEZ:z=~~ 
SECRETARIO DEL TRABAJO 

COOP.OINAC~ÓN GENERAL. OE 
CONCIUAC!ÓN COLECTIVA 

DIRECCIÓN B 
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CLÁUSULA 47.- PRIVACIÓN DE LIBERTAD A LOS TRABAJADORES 

Cuando los trabajadores sean privados de su libertad por cualquier autoridad y dicha 
privación se origine por causas relacionadas con el desempeño de sus labores, la 
CFE hará las gestiones necesarias para que se recupere la libertad de los afectados 
y los defenderá legal y eficientemente ante las autoridades que corresponda, y les 
cubrirá sus salarios y prestaciones cual si hubieran desempeñado normalmente sus 
labores. Si aclarados los hechos resultare probado que la privación de la libertad 
provino de causas ajenas a las labores, la CFE descontará a los trabajadores del 
caso, los salarios que por tal motivo les hubiere pagado e iniciará los procedimientos 
laborales y administrativos que correspondan, así como para recuperar los gastos que 
hubiera incurrido la CFE con motivo de la defensa jurídica realizada, en estos casos 
los descuentos que se realicen deberán ajustarse a lo dispuesto en la fracción 1, del 
Artículo 11 O de la Ley. 

Cuando los trabajadores_ ª q editen.qYe-f-a+taron a sus
1
1abores por ser privados de su 

libertad debido a qlguna orden de aprehensión .P.rigil ada por el desempeño de su 
trabajo, la CFE tendr~~fpqfjQ'~tiflc~d~s~1 t~~sWit~rt~~~pagará salario íntegro durante los 
días que dejen ~é~:.:.:lfab~J~r · · p'~r .. tal motivo. En\ caso contrario, iniciará los 

procedimientos labd>rale¿¿-:~~,r,r.'.i _~ls,t~~~i~:.~~~~-:~!resrondan. 

La CFE responderá\ ante '\~r~~¿q~:·¿~~\~:;;·~~; y per~uicios motivados por actos de 
sus trabajadores en el dese~~~~~6ta~""~u""trab~o y pagr rá las primas de los seguros, 

así como las fianzas,_~~o~a_~u9ión_~ue_~R-~ara que recuperen su liberta~ 

La responsabilidad de la CFE cesará si el trabajador se encuentra bajo el efecto de 
drogas enervantes o en estado de embriaguez, únicos casos en los que los daños 
que se causen a terceros o a bienes de la CFE, le podrán ser exigidos al trabajador, . --~ 

en los términos legales que corresponda. / · 

Si las drogas las consumió o le fueron aplicadas por prescripción médica, quedará 
exceptuado de toda responsabilidad, siempre y cuando el trabajador lo haya hecho 
del conocimiento por escrito de su superior jerárquico, antes de iniciar su servicio, 
presentando la prescripción médica. 
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En todos los casos subsistirán las obligaciones de la CFE de oportuna y eficaz 
defensa jurídica y de pago de primas de fianza. 

En caso de incumplimiento, la CFE responderá de los daños y perjuicios que se 
hubieren causado por la falta de asesoría jurídica· en los términos de la Cláusula 11.
DAÑOS Y PERJUICIOS del presente Contrato 

POR LA COMISI . N FEDER 
ELEC ICIDAD 

POR EL SINDICATO ÚNICO DE 
TRABAJADORES ELECTRICISTAS 

DE LA REPÚBLICA MEXICANA 

4 DR RTURO A ONA GARCÍA LÓPEZ 
COORDIN DOR DE RECURSOS 

HUMANOS 

--~--· ----·-
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CLÁUSULA 48.- LICENCIAS, FIANZAS Y SEGUROS 

1.- Los puestos de cobradores, cajeros y otros en donde se manejen fondos y, por 
lo mismo a sus titulares se les exijan fianzas, la CFE les cubrirá el pago de las 
primas correspondientes. 

2.- Los puestos que tengan entre sus funciones el manejo de los vehículos y 
equipos especializados, definidos en el Reglamento Interior de Trabajo, la CFE 
les cubrirá a sus titulares el costo de las licencias y resellos que les exijan las 
autoridades respectivas. Únicamente en el caso de personal de nuevo ingreso no 
será cubierto por la CFE debido a que deberá contar con ella previamente para 
desempeñar la función . 

3.- La CFE asegurará de manera amplia y suficiente los vehículos propios o 
arrendados, mediante el procedimiento que más estime conveniente. 

En caso de incumplimiento a lo antes señalado, cuando algún trabajador resultare 
afectado, la CFE se responsabiliza y se obliga a realizar el pago que corresponda. 

POR LA COMISIÓN FEDERAL DE 
ELECTRICIDAD 

~ i 
POR EL SINDICATO ÚNICO DE 

TRABAJADORES ELECTRICISTAS 
DE LA REPÚBLICA MEXICANA 

COORDINACIÓN CENERAL DE 
CONCIL!;."'.·::IÓN COi.~CT!VA 

DIRECCiÓN 8 
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CLÁUSULA 49.- NULIDAD DE RENUNCIA DE DERECHOS 

Los recibos o documentos que firmen los trabajadores a la CFE, cualesquiera que 

sean sus términos, no implicarán renuncia de los derechos que les correspondan 

conforme a este Contrato o a la Ley. 

POR LA COMISIÓN FEDERAL DE 
ELECTRICIDAD 

POR EL SINDICATO ÚNICO DE 
TRABAJADORES ELECTRICISTAS 

DE LA REPÚBLICA MEXICANA 
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CLÁUSULA 50.- TRABAJO DIGNO Y RESPETO DE LAS PARTES 

Las PARTES se comprometen a guardarse el respeto y consideración debida y a 

no interferir unas con otras en asuntos personales o profesionales exclusivos a 

cada una de ellas. Asimismo, en la relación de trabajo propiciarán el trabajo digno 

y decente, respetando plenamente la dignidad humana, la no discriminación por 

ninguna causa, el acceso a la seguridad social y el respeto a los derechos 

colectivos. 

POR LA COMISIÓN FEDERAL DE 
ELECTRICIDAD 

1 

NCONA GARCÍA LÓPIEZ 
ADOR DE RECURSOS 
HUMANOS 

POR EL SINDICATO ÚNICO DE 
TRABAJADORES ELECTRICISTAS 

DE LA REPÚBLICA MEXICANA 
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CLÁUSULA 51.- CONSTANCIA DE SERVICIOS 

La CFE a solicitud del SUTERM o del trabajador personalmente, extenderá una 
carta de servicios a los trabajadores en un lapso no mayor a 15 días, con 
especificación de tiempo y calidad de labores desempeñadas, denominación de 
puestos ocupados y salario correspondiente al puesto ocupado a la fecha de la 
solicitud. Dicho documento, será expedido por el personal debidamente 
autorizado. 

Los trabajadores que se jubilen o separen del trabajo, se les entregará la 
constancia de servicios en el momento de su separación. En caso de no 
entregarse, tendrán derecho a recibirla en un lapso no mayor a 30 días. 

POR LA COMISIÓN FEDERAL DIE 
ELECTRiCIDAD 

POR EL SINDICATO ÚNICO DE 
TRABAJADORES ELECTRICISTAS 

DE LA REPÚBLICA MEXICANA 
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CLÁUSULA 52.- VACACIONES 

Los trabajadores disfrutarán de períodos anuales de vacaciones, con pago anticipado 
de salario y de una ayuda vacacional , a la que también se le calculará la renta de casa 
y el fondo de ahorro, según corresponda a su antigüedad en el trabajo y conforme a la 
siguiente tabla: 

Años de Días hábiles de vacaciones Pago de prima 
servicio vacacional en 

días de salario 
1 15 13 
2 20 17 

3a5 23 29 
6a9 25 35 

10 a 15 27 41 
16 a 20 '>9 ! 41 
21 a 24 31 43 

25 ./~~~~~ comE~O DE 1 ~;~ ~~"c1~~c EO!RAl 
CIOH 50 

26 a 30 1 ·:,r;;~;\: lVli r. i~~~ u 1 .-e v " 10
'
5

' 
OlAIONAl 

50 
31 a 35 35 50 
36 a 40 37 /.. ~ ....... " r-..11'!! 50 
41 a 45 \..4..'! \.J ~kr..: ,~.,_,· <~· ·•, vo.. ;·.!;; .-.~· .. ·-- 50 L...<n. • , , r ~ .:'"·'i .¡..,._,., ·~1~~~ t-" r"lrJ"'!1 rA 

46 a 50 ........... ~-......... ¿ff ~ ..... . ......... 
50 o··"""' -~.., ~" .. i .r"l.N B ~~"tl:.:~~ V ' 

En los años de servicio SL :tJsecuentes, se aumentarán los días e e vacaciones en los 
mismos term1nos. 

La prima de vacaciones se cubrirá a los trabajadores anticipadamente al disfrute de las 
mismas, siempre que el primer período de ellas sea anterior a la fecha de aniversario 
del trabajador. 

Se pagará en la fecha de ingreso del trabajador, si el disfrute es posterior en la 
inteligencia de que la CFE, si así se le solicita, podrá retener el importe de la ayuda 
para entregarlo el día anterior a aquél en que se salga a disfrutar el descanso, y el 
cálculo para el pago, se hará con base en el salario que rija en la fecha en que el 
trabajador cumpla años de antigüedad en la CFE, pero para el cómputo de los días 
correspondientes al descanso, deberá efectuarse el ajuste de acuerdo con el períy ~ 
en el que realmente se salga a disfrutarlos. ~ 

Los días de descanso obligatorio, semanal, legales o contractuales, no se computarán 
como parte de los períodos de vacaciones que se establecen. 
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Los días en que los trabajadores dejen de asistir a sus labores por riesgos de trabajo o 
no profesionales o usando permisos con pago de salarios, no se computarán para 
disminuir los períodos de vacaciones. 

Los días de descanso obligatorio establecidos en la Ley y en este Contrato que 
coincidan con los períodos de vacaciones, se pagarán adicionalmente a los 
trabajadores, ampliando el propio período. Los días de descanso obligatorio y días 
festivos señalados en la Ley y en este Contrato, cuando coincidan con los descansos 
semanales se pagarán en los términos de la Cláusula 31 de este Contrato. 

El salario que se pague a los trabajadores por el período de vacaciones, será el que rija 
contractualmente durante dicho período y corresponda al puesto del cual sea titular o 
al puesto superior que haya desempeñado transitoriamente por seis meses o más, 
dentro del año de que se trate. En aquellos casos que no logren computar los seis 
meses, se les pagará con el salario promedio que resulte. 

Si la CFE no paga anticipadamente paree taje adicional correspondiente 
a las vacaciones,! aJadores iniciarán su disfr_..l¡! te los días que transcurran sin 

que se le_s efecty~ .~Pi?.:R.orl_tff.~1~~\-W{¡¿t;iefll'N" del período vacacional, pero 
se pagaran cual SI :se· ~t:~qr.~®l{t&G~a\:io. 

1 , ;s~ .. 

Las PARTES en ~1 nivel que correspondft. t\.~g~~l pr grama anual de vacaciones, 
dentro de los primkros.:,Q.uiJ•lQf3:.~1fa-~:\%~~'&~~b cada año, tomando en cuenta las 
fechas de ingreso e los 1ra~~6~t4ék y dá~c1.oJ1frioridad por orden de mayor a menor 
antigüedad. OiRECC\ON 
La CFE contestará : or escrito la solicitu~e -~~~ -~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ Si después ae fija- a fec a e sus vaca~c,ones, por-causas e- emBrgencla- en el~~===-~~ 
servicio - o particulares del trabajador, inesperadamente se hiciera necesario 
posponerlas, con anticipación no menor de 1 O días a aquella fecha, las PARTES se 
pondrán de acuerdo para fijar una nueva fecha en que hayan de tener lugar, entendido 
que las vacaciones deberán disfrutarse con un diferimiento máximo de 30 días después 
del vencimiento del período que originalmente se hubiera señalado. Las vacaciones 
que sean diferidas por necesidades del servicio de la CFE, y no puedan disfrutarse 
dentro del término de 30 días a que hace referencia el párrafo anterior, serán protegidas 
por la CFE, quien invariablemente las autorizará para su disfrute dentro de los 6 meses ..JM / 
siguientes. ~ 

Si transcurrido el plazo anterior el trabajador sigue sin disfrutar del periodo vacacional 
CFE realizará la compensación de las mismas, conforme a la circular que las PARTES 
acuerden. 
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Los trabajadores tendrán opción a disfrutar sus vacaciones anuales hasta en 4 
períodos. Asimismo, podrán gozar de 1 a 3 días a cuenta de vacaciones, sin que se 
considere dentro de los períodos señalados. 

Para ejercitar tal opción, los interesados deberán solicitarlo así a su representación 
sindical antes del mes de diciembre de cada año, para que se consideren los casos en 
el programa de vacaciones. 

Los trabajadores deberán disfrutar invariablemente el número mínimo de días de 
descanso a que se refiere la Ley, sumados todos los descansos que tengan durante el 
año y los días restantes no disfrutados, serán compensados por CFE con el equivalente 
del salario integrado que corresponda al número de días no disfrutados, siempre que 
no excedan de diez días en términos de la circular que las PARTES acuerden. 

Si los trabajadores, durante sus vacaciones, sufren riesgos no profesionales que 
determinaran imposibilidad para las labores, tendrán derecho a que se difieran las 
vacaciones a fecha posterior a su restablecimiento. C o la CFE requiera por escrito 

los servicios de trat jad. G. r:es--e¡tJe-c ncuentren disfrutand sus períodos vacacionales, 
les pagará salario oble por el tiemQo a~e-b~.v.clú!a P RTES fijarán nuevo período 

,~~•.•,, . ...,G A~'E~lo'n t)~ cECOilél\:l" tiOM 
de vacaciones, el ti~f/4'9J ' ~fh'1 . erá•(ls -ql.l.l'e'r~"rc¡,ra an por disfrutar cuando fue 

l.~ •w.. t i\'1. ~-J. \:.o 
llamado a laborar. ...~ .. ~ 

En los casos de ece~~~~ó\~f~~.rR~N ~~fflil~\;; ~ i portancia razonablemente 
acreditada, las PA TES (.qjlM~~QJ:étn@Nc!T~~Ccipad de las vacaciones de los 
trabajadores interes dos, sie~~nY"el!taJ!ló~&fecte el rograma de vacaciones ni 
la prestación normal eficiend:r"dM~e~icio. 

Si al rescindirse o ter _ __!!:ar la re!aciór.l4e--tra · , e rabajador no hubiere disfrutado de 
sus vacaciones, la CFE pagará al trabajador o a sus familiares, según sea el caso, el 
importe del período vacacional o la parte proporcional de dicho periodo, cuando el 
tiempo que deba computarse para ese efecto sea inferior a un año. 

D . ARTURO ~CONA GARCÍA LÓPEZ 
/ ORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS 

POR EL SINDICATO ÚNICO DE 
TRABAJADORES ELECTRICISTAS DE LA 

ING EREO VARGAS VELÁZQUEZ 
SECRETARIO DEL TRABAJO 
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CLÁUSU LA 53.- DESCANSOS OBLIGATORIOS 

Además de los días de descanso obligatorio establecidos en la Ley, tendrán ese 
carácter 1 O días al año, dentro de los cuales se incluirá invariablemente el 27 de 
septiembre el cual se regirá por la Cláusula 70.- ACTIVIDADES CULTURALES, 
GESTIÓN SINDICAL, ADMINISTRATIVA Y DE BENEFICIO SOCIAL PARA LOS 
TRABAJADORES de este Contrato; 2 de estos 1 O días las PARTES convendrán 
si se laboran, en cuyo caso se pagará a los trabajadores en efectivo un salario 
adicional por cada uno de ellos y los 7 restantes se determinarán por las PARTES 
en las particularidades de cada Centro de Trabajo. 

POR LA COMISIÓN FEDERAL DE 
ELECTRICIDAD 

POR EL SINDICATO ÚNICO DE 
TRABAJADORES ELECTRICISTAS 

DE LA REPÚBLICA MEXICANA 

NEREO VARGAS VELÁZQUEZ 
SECRETARIO DEL TRABAJO 
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CLÁUSULA 54.- PERMISOS 

La CFE concederá permiso a sus trabajadores en los siguientes casos y sujetos a las 
condiciones que se señalan : 

A.- CON GOCE DE SALARIO: 

1.- Seis semanas posteriores al día en que reciban a un infante en caso de adopción, para 
las madres trabajadoras. 

2.- Cinco días laborables por el nacimiento de sus hijos o adopción de un infante, para los 
hombres trabajadores. 

3.- Tres días laborables por fallecimiento del cónyuge o de la persona con quien se haga 
relación en concubinato, padres, hijos o hermanos. 

Cuando el fallecimiento ocurra en un lugar situado a más de 200 kilómetros del lugar de 
residencia del trabajador, el permiso se ampliará a siete días laborables. 

3.1.- Cinco días laborables por hospitalización del cónyuge, de la persona con quien se haga 
relación en concubinato o de los hijos menores de 18 años, con la comprobación 
correspondiente. . 

4.- Dentro de su jorna ~~Nl~~trtfdt ~~e sario para hacer gestiones ante 
el Instituto Mexicano d 1 ~~~ro Social o ante cualquieririS't uto de salud pública, cuando se 
acredite, y el funciona io sindical autorizado no pudiese rea izarlas. 

COOf.(D!NAt.:fÓN CEMERAL DE. 
4.1 Cuando el IMSS torg~~etJ:res:501 ~wwajad res asegurados, cuyos hijos de 

hasta dieciséis años ayan sidE)1~f!~~pg ellnstit to con cáncer de cualquier tipo, 
les será otorgado per iso con goce de salano en los tér inos que indique la licencia que 
para tal efecto expida eferido Instituto en términos del a ículo 140 Bis de su Ley. 

5.- Por el tiempo y el número de trabajadores que se autorice siempre y cuando el SUTERM 
avise con la oportunidad debida y no se perjudique la buena marcha del Centro de Trabajo, 

cuando se trate de: 

5.1 Desempeñar comisiones accidentales del SUTERM (máximo 5 días). 

5.2 Desempeñar comisiones permanentes en el SUTERM. En este supuesto queda 
entendido que la relación de trabajo subsistirá únicamente entre el comisionado y CFE por ·y 
lo que la conclusión de la comisión sindical de ninguna manera implicará terminación de la 
relación de trabajo o responsabilidad para el SUTERM debiendo el trabajador comisionado 
regresar a su puesto y área de adscripción. 
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5.3 Asistir al Congreso y/o Consejo Anual de acuerdo con el listado que se presente a CFE 
de los Delegados efectivos de acuerdo con los artículos 17 y 24 de los Estatutos del SUTERM 
a quienes pagará los gastos de transporte y las cuotas de viáticos hasta por 5 días. 

6.- Disfrutarán de permiso con goce de salario, los Secretarios titulares del Comité Ejecutivo 
Nacional y los miembros titulares de la Comisión Nacional de Justicia. 

7.- Disfrutarán también de permiso con goce de salario los Secretarios Generales de los 
Comités Ejecutivos Seccionales. Los Secretarios de Trabajo de los Comités Ejecutivos 
Seccionales gozarán de la misma prerrogativa, cuando la Sección correspondiente cuente 
con cien o más miembros activos hasta doscientos, y uno más por cada cien hasta llegar a 
siete comisionados sindicales, debiendo considerarse para tales efectos los trabajadores 
permanentes y los de bolsa de trabajo. Un Secretario de los Comités Ejecutivos Seccionales 
disfrutará de permiso permanente con goce de salario para atender todo lo relacionado con 
eiiMSS. 

8.- Disfrutarán de permiso, en los casos previamente acordados entre las PARTES, los 

D~egaffl78-Sindicales r . . . ... . _ . , . . 

El ¡tRt~~?e l!<f<üa.99~"1'~~0~.~.r:;!~er L los numerales 5:2, 6; 7 y 8, no podrá e:ceder de 
1 3,50.,~~on~orme ál:ti S.t~cf~qua~ft~~ 1 SUTERM en _el mes de enero de cada ano. 

A Ípartir de la firma del prese~te Contra o, el. SUTERM entregará ·a CFE la lista del total de 

lop co~~~~;~,9~'~;~~~t!IE!is~sfiw~~>ll pá rafa anterior en un plazo q~e no exceda de 60 días 

Para su autb'riz~cr8R."' CCLEO'riVA . . •. 1 . . .. 
9} CuandR!~ f~Js?~ ~e al~ú~ rabajador de base a···miembro del Comité Ejecutivo 

~~~::;;;.:::::,~innal,~inade es~Etel~§ades~e· Gomisi0A_é!_d0S~ist-an a un-kv:ento con'lto.cado- or 1~--
CFE fuera de su res1 enc1a a su caso, pagará lo~ viático~ que correspondan . 

.. ~ · · - - .. . 
10.- Por el tiempo necesario pára e·l ejercicio del derecho de voto en las elecciones 
constitucionales y los procesos de democracia sindical. 

Sin perjuicio de lo establecido en los numerales anteriores, en los permisos con goce de 
salario, también podrá hacerse extensivo en los casos especiales que se analicen y acuerden 
de manera conjunta por las PARTES. 

En todos estos casos, los trabajadores percibirán su salario tal cual como si estuvieran en 
activo, independientemente de cualquier otra prestación como consecuencia del permiso con../L / 
goce de salario. ~ 

En ausencia del Secretario Titular que goce de permiso con salario, el Secretario que lo supla / 
disfrutará de tal prerrogativa al asumir las funciones correspondientes, previo aviso por· Y· 
escrito del Comité Ejecutivo Nacional del SUTERM, a través de su Coordinador Regional. 
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B.- SIN GOCE DE SALARIO: 

1.- Para desempeñar cargos de elección popular mientras esté en funciones y 30 días 
después de concluida su gestión. 

2.- Hasta 190 días naturales en un año, en uno o varios periodos, para atender asuntos 
particulares. Dicho lapso podrá ser ampliado a solicitud del SUTERM, previo acuerdo de las 
PARTES. 

3.- Por el tiempo que dure el desempeño de comisiones sindicales en los casos en que no 
procediera el otorgamiento de permiso con goce de salario. 

Los periodos que comprenden los permisos a que se refieren los puntos 1 y 3 del inciso B) 
que antecede, no disminuirán la antigüedad y tampoco se incrementará durante su permiso. 

En cuanto a los permisos del punto 2 del propio inciso, los que se otorguen de 1 y hasta 30 
días en un año, no disminuirán 1 Rti§'Qedad de los trabajadores. Los días que excedan de 
los primeros 30 días en un añ , • serán computables en"la-antf§ti dad del trabajador, ni 

tendrán derecho durante estos ·· : ~ ~'fP_J~~~Cem0t~G~~~ec~!I~W~o~!~rg el Contrato. 
f F, 4. I ( 1 " 'il D~ COIICILIA<.:IóH 

$ Y llliOISYIIO LA • 

Los permisos a que se refier el punto 2 del inciso ), se oto"m~ · n siempre que: a) se 
soliciten por escrito y por cond cto ~~~R~ .• Y .b) el número de tr bajado res solicitantes, 
no sea tal que perjudique las 1 bores:~~&e~f5i~~ Effi~a'jtl\L DE 

.. , l ~i COU.~CTf\/A 
Cuando se trate de casos de xtrema O!J~EC~'i6tJJaMtará la p ocedencia y en su caso 
se exentará al trabajador de umplir con los requisitos a qtJe se ref ere el párrafo inmediato 
anterior. 

POR LA COMISIÓN 
ELECT 

POR EL SINDICATO ÚNICO DE 
TRABAJADORES ELECTRICISTAS DE 

LA REPÚBLICA MEXICANA 
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CLÁUSULA 55.- DERECHO A LA SEGURIDAD 

La CFE y el SUTERM reconocen la elevada jerarquía de los principios de la seguridad 
social como elementos esenciales de la justicia social y para brindarlos 
adecuadamente, establecen un sistema de derechos, obligaciones y garantías 
contractuales que, aunados a los legales, tienden a fincar relaciones de trabajo 
dignas, seguras y determinantes en los trabajadores, que les garanticen en lo posible, 
aun cuando se encuentren impedidos provisional o definitivamente de prestar 
servicios, cuando los hubieren prestado por cierto tiempo o cuando mueran, las 
condiciones de vida adecuadas con o de sus dependientes, por las que adquieran 
vigencia los derechos a alimentación nutritiva y suficiente, salud física y mental , 
habitación decorosa e higiénica, educación eficiente, vestido adecuado, descanso 
reparador y constructivo y, en general, al disfrute de los medios que hacen posible la 
libertad, para lo cual la CFE y el SUTERM, de manera conjunta implementarán los 
programas respectivos en concordancia con la política de salud contemplada en el 
numeral 8 de la 1~Y.sula 60.- DEL SEGURO SOCIAL, destinando los recursos 
necesarios para ~ 11.9~... -

. .-· •'-'~r. <: r. . -

Cuando por cir~~~nMt~is¡Jilal~~~'ª 
labores en condiCiones distintas de las habituales, 
a nivel local, las A~?~stgfl}~EJ~@s ml Qdalid 

CONCH iA ~.t ,..;. RAL. DE 
deben aplicarse ' '~ · ~-•vN COLECTIVA 

ajadores deban desarrollar sus 
lugares peligrosos o insalubres, 

des o condiciones especiales que 

DIRECCIÓN B 
En todos los ca os en que se presten servicios en 1 gares insalubres o peligrosos, las 
Comisiones de tJriEia · iene dictamina án sobre las medidas que sea 
necesario adoptar. 

La CFE y el SUTERM, convienen en observar lo estipulado en la Norma Oficial 
Mexicana NOM-035-STPS-2018 con el objetivo de establecer los elementos para 
identificar, analizar, prevenir y disminuir los factores de riesgo psicosocial , así como 
para promover un entorno organizacional favorable en los centros de trabajo. 

POR LA COMI POR EL SINDICATO ÚNICO DE 
EL TRABAJADORES ELECTRICISTAS 

DE LA REPÚBLI MEXICANA 
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CLÁUSULA 56.- COMISIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE 

Para las tareas concernientes a la seguridad e higiene en el trabajo en la CFE, la 
Comisión de Seguridad e Higiene, integrada por igual número de representantes 
tanto de la CFE como del SUTERM, tendrá a su cargo con capacidad ejecutiva, 
el establecimiento de las políticas generales en esta materia, conforme a las 
necesidades de la CFE, así como las funciones previstas en las disposiciones 
legales y reglamentarias correspondientes. 

Corresponderá a la Comisión de Seguridad e Higiene, con el apoyo técnico de la 
CFE, la supervisión y evaluación de resultados, para ello, se reunirá al menos una 
vez al año con el objetivo de evaluar los resultados obtenidos en esta materia y 
realizar las acciones preventivas y correctivas necesarias. 

Consecuenteme e, a arán a una reunión nacional de las 

Comisiones de ~-iSa~Ell'·~~ene de los Cen ros de Trabajo, quienes se 
reunirán en el p r\8SM~ u=~~=:w e fin de analizar los resultados 

y •IC:ItTIIO LA•~l 

obtenidos en es a materia y determinar las estra1e as a seguir. 

COORD!NACIÓN CE -
El número de epre~~IUN~~~N§nes de las áreas operativas que 

asistirán a esta reuniónDJTR~ffeJtfilas PA TES. 

La Comisión ~ Hi iene será ap yada por las Comisiones de 
Seguridad e Higiene en los Centros de Tra aJO que sean necesarias para el 
cumplimiento de su objeto, en los términos que dicha Comisión establezca y del 
Reglamento Interior de Trabajo. 

La Seguridad e Higiene en la CFE forma parte integrante e inseparable del trabajo 
mismo y será una actividad permanente. Por tal motivo, las PARTES tomarán las 
siguientes acciones: 

1.- Proporcionarán a todos los Centros de Trabajo responsables de esta materia 
en sus respectivas jurisdicciones, así como a las Comisiones de Seguridad e 
Higiene, todo el apoyo y facultad Institucional y Sindical que para su trabajo 
requieran y respetarán la autoridad , capacidad ejecutiva y autonomía que en los 
términos de las disposiciones legales y reglamentarias les corresponde, 
específicamente la que les otorga la presente Cláusula. 
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2.- Seleccionarán al personal adecuado para la integración de las Comisiones de 
Seguridad e Higiene. 

3.- Vigilarán y exigirán que las empresas contratistas cumplan con las 
disposiciones legales y los programas institucionales, que en materia de 
seguridad e higiene se tienen establecidos. 

4.- Determinarán la suspensión de labores cuando no existan condiciones para el 
desarrollo normal del trabajo, porque se presenten causas de fuerza mayor, que 
de manera enunciativa más no limitativa podrán ser: la toma o bloqueo de 
instalaciones por terceros, o bien por razones fundadas de que los trabajadores 
pudieran ser objeto de agresiones. · 

POR LA COMISIÓN FEDERAL DE 
ELECTRICIDAD 

POR EL SINDICATO ÚNICO DE 
.. . TRABAJADORES ELECTRICISTAS 

DE LA REPÚBLICA MEXICANA 
. . ,, ~ : 

~··· . ' . 
' ~. ·. . . 

• 1 .' 

t .. , , . .. 

• • •• ••• f .,, ' .. o' •. • ~ . .. 
~ ::- .. '\ .... ~ 

• •.r 

4 D . ARTURO A ONA GARCiA LóPeZ' ,· IN~:_' -' REO VARGAS VELÁZQUEZ 
ORDINADOR DE RECURSOS - ~C.REJARIO DEL TRABAJO 

~~~ - RBlW\-1\JB ~- -~~ - -- --===~_; 

..-··---- -- ·---·- --·-----··---¡ 

. l 
\ .··~:.••• . , ..- -.. ~• {") "E 1 <;>-._ <ft'lkO F < '>EqAL l 1 ~ ~;:~ 'L ~d)~ ... -:•~· · · t.. l J • ~.i~'{J r·r. r n -.:_u · ·.· ·· .c.~ 
, ~. )~ <'; !-. ,, · ~· V ., 1~< ---~ 1 ~:f~ ., j,~o;~·•u t..o-60 RAc 

11 ••• J'J-1:~· l, ,f¡¡ .<:~-~"' 1 -· ""' - . \ ...... ,.. 

: 
'C~)()~t'ri~.4~~·')N ·GF tti !I=P..:~ l. t) f: \ 

'"'""""',...' . ·e·· '!"'' r'OL~C~( i'iJt ~.~11" 4,. ~ ., , "'o , •'· , ~ • ...,, 1 r 

~ ~-~ ,r·· .... -r¡ ,.A¡-r· ~ 
?..Y~ M - ~·: 1 .... -: -~- ~ \p~ .·~f ~ 1 

1 
1 

L .. - ------·-- ----- - - -- · ~ --~· 
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CLÁUSULA 57.- PREVENCIÓN DE RIESGOS 

La Comisión de Seguridad e Higiene establecerá y supervisará la aplicación de 

los criterios necesarios que tengan como objetivo el evitar los riesgos de trabajo y 

preservar la vida y salud ocupacional de los trabajadores dentro de los Centros 

de Trabajo, así como para la conservación de los bienes de la CFE, por tal motivo, 

establecerá que en todos los lugares de trabajo, los aditamentos, dispositivos, 

equipos y en general las condiciones físicas que garanticen la máxima seguridad 

e higiene en los Centros de Trabajo a todas las personas que habitual o 

transitoriamente estén en dichas instalaciones y realizará programas de 

adiestramiento entre los trabajadores para capacitarlos en el control de siniestros, 

atención de accidentados y en general, en la prevención de riesgos de trabajo, de 

conformidad con los programas contemplados en la Política de Salud prevista en 

el numeral e aet'átrnotcrt'ffi.- DEL SES SOCIAL. 

... ~~ f10n!FBJ'•o DE 1 • <=tNtiiO noua¡, 

Los trabaj d~ Mit»tCI~~l ~~~W6tttan emente el buen estado de la 

maquinaria, equipo, vehículos, herramientas en general, todos los medios de 

trabajo, y ua~~~1Mif.ijNfl~í1tRE\9F.· s dará aviso a los responsables 

inmediatos a la~ffi1si6~h:1'~ ~~ar.ltJaQ\e Hit.' ene que corresponda, para que a 

la breveda se ad<IJ)tJ1l~tt.~ae de seg ridad e higiene pertinentes y se 

reparen o a ondicionen en su caso, los biene en cuestión. , 
1..----· -~--- 1 

Las Comisiones de Seguridad e Higiene en los Centros de Trabajo tienen especial 

obligación de inspeccionar periódicamente todas las instalaciones, medios e 

instrumentos de la CFE, y cuando se reporten desperfectos o insuficiencias, 

deberán realizar inspecciones directas. En caso de emergencia o cuando el riesgo 

justifique la paralización o la no utilización de la instalación, medio o instrumento, 

o la suspensión de cierta labor, los responsables proveerán lo conducente, y en 

caso de que sean omisos, la Comisión de Seguridad e Higiene correspondiente 

tiene facultades para instruir por escrito lo que proceda, obligándose la CFE y los 

trabajadores a cumplir los dictámenes y acatar las disposiciones relativas. 

De igual forma, las Comisiones Locales de Seguridad e Higiene en los Centros de 

Trabajo, con el propósito de fomentar la cultura de la prevención de riesgos de 

trabajo, promoverán que al principio de cada jornada laboral , en cada Centro de 

Trabajo, se lleven a cabo las prácticas de inicio de jornada. 
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Para quienes laboren con materiales o fuentes radioactivas, deberán 
proporcionarse los elementos de protección necesarios establecidos en la 
normatividad vigente y los que se especificarán en el Reglamento que acuerden 
las PARTES, ajustándose a las normas nacionales y a los tratados internacionales 
en los que México sea parte. 

POR LA COMISIÓN FEDERAL DE 
ELECTRICIDAD 

POR EL SINDICATO ÚNICO DE 
TRABAJADORES ELECTRICISTAS 

DE LA REPÚBLICA MEXICANA 

~ D . ARTURO . ONA GARCÍA, LÓPEZ :·>~ IN_ , NEREO VARGAS VELÁZQUEZ 

? ORDI DOR DE REC~RSOS SECRETARIO pEL TRABAJO 
• HUMANOS . 

t 1 .. • ~ .. ~· , 1 : ' ~··· ~< ..... .... : · ... · '"' ... :.: ~ · 

.. . . ( ··. ~ .. .. :: ' .· '· ... -~-

; .. ------------------...... ,f"'-.. ~---·~ . . 

<:üORt)H~~ACfÓN ~:~~\lERAL DE 
CC•"'t::lLIAC!ÓN Có; ... ECl'iVA 

DU~ECCIÓN B 
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CLÁUSULA 58.- PROTECCIÓN CIVIL Y PRIMEROS AUXILIOS 

Las PARTES acuerdan tomar las acciones necesarias, para establecer mecanismos 
operativos eficientes para el adecuado funcionamiento del Sistema Institucional de 
Protección Civil, con la finalidad de proteger y salvaguardar la integridad física de 
los trabajadores y los bienes de la Institución ante los peligros, siniestros y desastres 
a los que están expuestos. 

El Sistema Institucional de Protección Civil, siguiendo la legislación y normatividad 
vigente en la materia, establecerá las políticas, funciones generales, marco 
organizativo interno, la constitución de Unidades y la formulación de Programas 
Internos de Protección Civil, así como los mecanismos de coordinación con las 
autoridades gubernamentales que participen en el Sistema Nacional de Protección 
Civil. 

Cada Unidad Protección Civil será constituida y dirigida por los 
responsables ddeellooss '""C'i§ñt~;-d~k<Éllba¡o..._m~ie~nes deberán participar, fomentar y 
proporcionar necesarias al pe 1 que integrará las Brigadas· de 
Protección C las de intervenir en la formulación 
de los pro blezcan, para el desarrollo del 
Programa 1 , incluyendo la capacitación y 
adiestra a. Además, proporcionará el 
equipamie 1, de acuerdo a las necesidades del 
Centro de rar y. asignar anualmente en forma 
específica 1 ndientes. 

Todos los trabajadores tienen o participar en forma responsable y 
activa en los programas, planes y acciones que establezca la Unidad Local de 
Protección Civil, particularmente en la capacitación y adiestramiento, para 
autoprotegerse y salvaguardar su integridad física y los bienes de la Institución ante 
siniestros o desastres. 

Cuando las autoridades de Protección Civil, en cualquiera de sus niveles, soliciten a 
las autoridades de la CFE la participación de sus Brigadas de Protección Civil para 
atender siniestros o desastres fuera de sus instalaciones, la máxima autoridad de 
cada Centro de Trabajo o su representante, tiene la facultad para autorizar a los 
Brigadistas de Protección Civil que así lo decidan y que estén debidamente 
capacitados y equipados, para acudir en auxilio de la población. 

La participación de los trabajadores en las Brigadas de Protección Civil es de 
carácter voluntario, por lo que no están obligados a prestar auxilio fuera de las 
instalaciones de la CFE. En caso de que los brigadistas opten por acudir a prestar 
el auxilio requerido, deberán valorar previamente su propia seguridad, 
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conjuntamente con la autoridad del Centro de Trabajo, para definir el alcance de su 
participación. 

En el caso de que los trabajadores que integran las Brigadas de Protección Civil al 
prestar el auxilio requerido, sufran algún riesgo, quedarán protegidos conforme a lo 
previsto en la Cláusula 61.- RIESGOS DE TRABAJO, del presente Contrato. 

En caso de pérdida, descompostura o daño que sufran los equipos de la Institución 
durante el traslado o en el auxilio a la población civil , o por el consumo de los 
materiales utilizados en el mismo, los gastos de recuperación serán cubiertos con 
cargo a la CFE. 

La CFE instalará o dotará de botiquines equipados con medicamentos y materiales 
de curación necesarios para primeros auxilios, en todos los lugares de trabajo, éstos 
últimos de conformidad con los términos que se establezcan en el Reglamento 
Interior de Trabajo. Los botiquines quedarán al cuidado de los trabajadores 
debidamente adiestrados para atender primeros auxilios y emergencias. 

En los lugares de trabajo donde presten normalmente servicios 50 trabajadores o 
más, la CFE establecerá enfermerías equipadas con medicámentos y materiales de 
curación para atención médica y quirúrgica de urgencia, las cuales serán atendidas 
por personal titulado, excepto si tales lugares están ubicados én poblaciones donde 
existan instituciones cuyos servicios puedan sustituir ventajosamente los servicios 
de enfermería, a juicio de las PARTES. : ~ . . :. . . . ... . 

• • !. ~ '... • . , . .. 

==~~·La_BEE eq~ae_itaFá-=-a los--=encargados de=-l:;>oti uir=1es _ y~enfermeria qua__serán 
responsable~ de su conservaciÓn y· uso -éórrecto, y cuidarán que siempre estén 
perfectamente equipa<;ios;con-ios-rTI'atefiales-y_me!ii_c.am.e(l~os de acuerdo con las 
normas que las PARTES F.~~~~.e~0~ tr?vés de la Comisión de Seguridad e Higiene. 

1 \tl~: ·. -!:. · . ~E l . J'!O DE 1 ~:'t!~ C! "TROF EO! OI\l ~ 
POR LA COMISIÓN FEÓ~M~~t~ICO 1 ~tPbRR~· DICATO ÚNICO DE 

ELECTRICI 
1
AD TRABAJAD 1~ES ELECTRICISTAS 

-c~o l::.3NA CI6N CEN~al~~~~E UBLICA MEXICANA 
e ClliACióN COLECTiVA 

biRECCIÓN B 

. ARTURO A ONA GARCÍA LÓPEZ 
COORDIN DOR DE RECURSOS 

HUMANOS 
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CLÁUSULA 59.- HIGIENE EN EL TRABAJO 

Con objeto de satisfacer permanentemente los aspectos materiales de la higiene en 
el trabajo, la CFE mantendrá sus oficinas, plantas generadoras, subestaciones, 
talleres, campamentos y en general, todos los lugares de trabajo, perfectamente 
limpios y los dotará de baños, lavabos, servicios sanitarios, agua purificada, vasos, 
toallas, papel desechable y jabón. 

Donde las labores se desempeñen por jornadas ininterrumpidas, los trabajadores, 
sin abandonar sus Centros de Trabajo, tendrán derecho a suspender sus labores 1 O 
minutos antes de la hora de salida, para dedicarlos a su aseo personal. Los 
soldadores de autógena o eléctrica dispondrán de 20 minutos para tal objeto cuando 
ejecuten esas labores al término de la jornada. 

En las plantas y demás lugares en que exista contaminación, gases, radiaciones o 
en general condiciones insalubres que puedan producir enfermedades de trabajo, la 
CFE, atendiendo a las disposiciones de la Comisión de Seguridad e Higiene, 
instalará e implantará un programa de vigilancia epidemiológica en congruencia con 
los programas contemplado.~ en la Política de Salud prevista en el numeral 8 de la 
Cláusula 60.- DEL SE<3URO SOCIAL, con todos los medios técnicos y científicos 
necesarios para controlar qicbas condiciones, sin perjuicio de lo establecido en la 

cláusula correspondiente a ~ .. ~~os de promttiéf:l-d~~~j~dores. 

POR LA COMISIÓN F -~;e~ ¡• • ~~IN !CATO ÚNICO DE 
ELECTRICID O TRABA'.fA1J~ ES ELECTRICISTAS 

coo DINACió DE LA REP BLICA MEXICANA 
e HCILIACió: gENERAL Dü 

OLecnvA 
'DIReccióN 8 

ING. 
S 
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CLÁUSULA 60.- DEL SEGURO SOCIAL 

Como el Instituto Mexicano del Seguro Social tiene a su cargo las prestaciones y 
servicios que establece la Ley del Seguro Social, la CFE ratifica que convino con el 
Instituto Mexicano del Seguro Social las condiciones y estableció con el citado 
organismo, las al SUTERM que sus asociados cuenten 
con las insta clínicas, p estos de fábrica, laboratorios, 
médicos y servicio de los trabajadores. 

Con motivo 
obligaciones 

lacil)wre/fiR€jSn al IMSS, ope 
mo~tü':t&w:~~~~~~E 

DIRECCiñN A 
1. En los ca~:;o!S en que el IMSS no ñ ayc:rntorgad 

n en materia de sustitución de 

los servicios a que está obligado, 

~~~~~~~~~~~~~~~! amiento sea deficiente, previa la 
comprobación respectiva que los asesores de la CFE y los representantes 
médicos designados por el SUTERM o representantes sindicales, hagan del 
diferimiento, omisión o deficiencia del IMSS, los trabajadores y sus beneficiarios 
podrán obtener servicios equivalentes con médicos o instituciones particulares, 
estando obligada la CFE a reembolsar los gastos relativos. 

2. Cuando se den los supuestos establecidos en el punto anterior, la CFE 
reembolsará a los trabajadores afectados, el importe de los gastos que por los 
servicios médicos particulares hubieran tenido que erogar, para lo cual debe 
observarse el siguiente procedimiento: 

a) Los trabajadores o sus familiares derechohabientes invariablemente deben acudir. 
en primera instancia al IMSS y sólo que éste no preste los servicios a que está 
obligado, los difiera, exista deficiencia en los mismos, o no cuente con servicios 
propios o subrogados, podrán solicitar atención médica particular. 

En casos de Urgencia Médica o emergencia los trabajadores y familiares con 
derecho podrán obtener directamente la atención de los médicos e instituciones más 
accesibles y la CFE les restituirá los gastos que se hayan causado, previa 
comprobación. 

b) En cualquiera de los casos mencionados, el trabajador, algún familiar o el 
representante sindical, deberá dar aviso dentro de los 1 O días siguiente de la 
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omisión, diferimiento o deficiencia en los servicios deiiMSS, al responsable del área 
administrativo-laboral de su Centro de Trabajo o de pago. 

e) La solicitud de reembolso de gastos médicos particulares, deberá presentarla el 
trabajador, por conducto de la representación sindical, al ~esponsable del área 
administrativo-laboral de su Centro de Trabajo o de pago, dentro de los 30 días 
siguientes a la fecha en que los efectúe, acompañando a la misma el certificado 
médico de la institución particul?t que prestó el· servicio y los recibos de honorarios 
y facturas que amparen las cantidades erogadas, mismos que deberán estar a 
nombre de la CFE, así como los archivos .PDF, .XML 'Y la constancia de situación 
fiscal del emisor cuando se trate de una p·ersdna física·. · ' 

. •' . ; ~ . . ~ 
• ~ ) ..,) f ·! : • ... l 

d) Al presentarse dicha solicitud, se levantará constancia con la intervención del 
responsable del área administrativo-l~boral, en la que el trabajador, jubilado o 
familiar derechohabiente afectado, manifieste bajo protesta de decir verdad en forma 
detallada la omisión, diferimiento o deficiencia en que incurrió el IMSS para que la 
CFE inicie el procedimiento de reembolso correspondiente. 

e) Satisfech~~ J;~ in~i!J.~;,.~!~~~-,~m:!f~!!!.~.~or o jubilado debe llenar el formulario 
del reembol . o. "co·rrespondfehte en caso de qu~· proceda, a quien se le hará entrega 

·• o~ 

del contra r cibo de pago, dentro de los siguie tes 20 días hábiles y en ercaso de 
medicament y f@tOO~P.Ia¡mateí1m:P6·tl'f.tfa.ñtiPcfentr de los siguientes 1 O días hábiles. 

f) En caso d~ue no ~Gi.J'oípla~l:>ns 1~ requisi os establecidos en el procedimiento 
de reembol o del "Compendio de Con ve-' ios Bipartitos y Tripartitos", los 
representant . - méa·ieos-cte-taCFE, tendrán la facultad para determinar la 
procedencia o improcedencia del reembolso, previa revisión con los asesores 
médicos o representantes del SUTERM. 

g) Independientemente de lo anterior, en todos los casos la CFE deberá gestionar el 
reembolso correspondiente ante el IMSS, y en su caso las acciones legales 
correspondientes. 

h) Cuando la CFE haya reembolsado los gastos médicos particulares, el descuento 
al trabajador de la cantidad que se le haya reembolsado, sólo procederá en casos 
excepcionales, por notorio incumplimiento del procedimiento~ 
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3. Cuando los trabajadores tengan derecho, de acuerdo con este Contrato y con la 
Ley del Seguro Social a disfrutar de licencias médicas con goce de salario, la CFE 
les pagará directa e íntegramente sus salarios y tendrá derecho a recuperar lo 
correspondiente a los subsidios que otorgue el Instituto Mexicano del Seguro Social, 
a cuyo efecto los trabajadores están obligados a entregar los documentos que en el 
caso les expida dicho Instituto. 

4. Las prestaciones establecidas en la Ley del Seguro Social en favor de los 
trabajadores, en los casos de riesgos no profesionales, así como las pensiones del 
seguro de invalidez y vida, sustituirán en la proporción respectiva a las 
correspondientes del Contrato Colectivo, cuando la coincidencia ocurra durante la 
vigencia de la relación del trabajo. 

En cuanto a las prestaciones por concepto de riesgos de trabajo, convienen las 
PARTES en considerar que las pensiones que el IMSS debe cubrir conforme a su 
ley, son equiparables a las indemnizaciones que otorga la Ley Federal del Trabajo. 
Como el pago de las pensiones o indemnizaciones que otorga eiiMSS en los casos 
de riesgos de trabajo, así como el de las pensiones del seguro de invalidez y vida 
son intransferibles, los trab 'adores o s · · · S 'ubilados con derecho a 
ellas, lo recibirán directame te del IMSS. En consecuencia , 1 CFE cubrirá a los 

·" ........ ~ 

trabajadores o a sus benefi (~~~~~~~~MI ra~:!:l~R nda, en efectivo, la 
diferencia entre el monto t tá'rae las prestaciones consign· das en el Contrato 
Colectivo de Trabajo y el im orte de las indemnizaciones o pe siones establecidas 

COORDINACIÓN CENERAL DE 
en la Ley· CONCILIACIÓN COLECTIVA 

5. Las prestaciones establ cidas Pni~E&~~~~Pguro a favor de los 
beneficiarios de los trabajad res, por muerte en los casos de iesgo no profesional 
y en cualquier caso, los gastos de sepelio, los recibirán quienes para tal efecto haya 
designado el trabajador o tengan legalmente el derecho de percibirlas, 
independientemente de las prestaciones que les corresponden en los términos de 
este Contrato. 

6. La CFE pagará al IMSS las cuotas que corresponden a los trabajadores, en los 
términos de la Ley del Seguro Social y de sus reformas. 

. ' • ·• ~ 1 

Las prestaciones establecidas en la Ley del Seguro Social adicionales a las 

consignadas en el presente Contrato Colectivo o que no s~c~ste, 
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serán solicitadas y obtenidas directamente del 1 MSS por el trabajador o por sus 
beneficiarios. 

La CFE por iniciativa propia o a solicitud del SUTERM promoverá y obtendrá la 
subrogación de servicios a que haya lugar, en los casos en que considere necesario 
o conveniente la prestación por terceros de los servicios. 

7. En los lugares donde existan deficiencias de los servicios del Instituto Mexicano 
del Seguro Social, la CFE gestionará con dicho Instituto el establecimiento de 
clínicas para los trabajadores electricistas y sus familiares. Los convenios relativos 
se concertarán con intervención del SUTERM y las clínicas serán vigiladas 
permanentemente por las PARTES. 

8. La CFE y el SUTERM establecerán una política de salud y se comprometen a 
vigilar y promover el adecuado funcionamiento de los programas integrados de salud 
y de los convenios tripartitos CFE-IMSS-SUTERM en los Centros de Trabajo, para 
preservar la salud de los trabajadores. 

POR LA COMISIÓN FEDERAL DE 
ELECTRICIDAD 

\ ' ... . .. 

1 
,·. • o- .. . 

1 ' · • ~· • • 

POR EL SINDICATO ÚNICO DE 
TRABAJADORES ELECTRICISTAS 

DE LA REPÚBLICA MEXICANA 

. NEREO VARGAS VELÁZQUEZ 
SECRETARIO DEL TRABAJO 

. ARTUR ANCONA GARCÍA LÓPEZ 
. C.PÓRDINADOR DE RECURSOS 
)/· / HUMANOS r--------------------~ 

....... ;., 
/:·J-"1);.,.~ G OQH' l\ ~·o DE 1 a CINliiO P!DI~ 
• ,r , •• , ... \' •• 8 De C(INC:IUACIÓN 
\~~: NI EX I e o • y AfC:ImtO u.eoiiAL 

C•?':H1DIHACIÓN CENERAL DE 
CONCi:.. í:~CiÓN COLECTIVA 
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CLÁUSULA 61.- RIESGOS DE TRABAJO 

Las PARTES dan por reproducido el Título Noveno de la Ley, con las siguientes 
modalidades: 

1.- INDEMNIZACIONES Y COMPENSACIONES: 

a) Muerte.- Cuando el trabajador fallezca a causa de riesgo de trabajo, la CFE pagará 
a las personas, designadas en la carta que para tal efecto obre en la CFE en los 
mismos términos de la Cláusula 62.- RIESGOS NO PROFESIONALES, fracción 11, 

inciso a), una indemnización equivalente al importe de 5,000 días de salario que 
perciba el trabajador al ocurrirle el riesgo si la muerte es inmediata, o si es posterior, 
incrementado con los aumentos que correspondan al puesto que desempeñaba y 
además una compensación de 30 días de dicho salario por cada año de servicios 
prestados. So~rtegttimns-·belmfictanos ae esta -lindemnización los señalados en la 

carta d~ desig~~.~}:~,n G~)E(~P:~;Q.yf:j~ip ~l~ ~~;~c~~\L~~cri~an los trabajadores para tal efecto, 
en estncto apT9:f1~: I P.IiE!~!~t:>teodJ!~.f®ST~PVtet:J·I ps 501 y 503 de la Ley Federal del 

Trabajo. ¡ 1 
\ ~- .-,.·,.¡: rm~ACtÓN GENf:~Al DE 

Para el caso ;de trep,ajªq.o.t~~Q~~l!lmei.~i~os, que cuenten con una "Declaración 
Especial de Arusencia"a~ ~~~1o 1r~ c.u~do cincb años, en términos del Artículo 26 
de la Ley Fedetal de Decla~a~iórtéspeciaf de Ausr ncia para Personas Desaparecidas 
y 133, fracción XVI de la Ley, se tendrá por ter~inada la relación de trabajo y los 
beneficiarios déstg·naaos por ~1 trabajador desaparecido tendrán derecho a la 
compensación prevista en esta Gláusula. 

Adicionalmente la CFE entregará el importe de 115 días del mismo salario para gastos 
de sepelio, cantidad que no podrá ser menor de $45,200.00 (CUARENTA Y CINCO 
MIL DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) cantidades que no podrán disminuirse po'j¿ / 
concepto alguno. ~ 

Cuando un paciente sea enviado fuera de su lugar de adscripción y éste fallezca, será 
enviado a su lugar de origen y los gastos correspondientes correrán por cuenta de la 
CFE. 

b) Incapacidad Permanente Total.- Cuando resulte al trabajador por riesgo de trabajo, 
incapacidad permanente total , la CFE pagará una indemnización equivalente al 
importe de 1640 días de salario que percibía al ocurrirle el riesgo, incrementado con 
1 ~ .¡.entos que correspondan al puesto que desempeñaba desde la fecha del 
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riesgo a la del pago de la indemnización, más una compensación de 30 días del 
mismo salario, por cada año de servicios prestados. 

El trabajador con incapacidad permanente total podrá escoger entre la indemnización 
y la compensación establecidas en este inciso o la jubilación con el1 00% de su salario 
más las prestaciones adicionales que establece la Cláusula 69.- JUBILACIONES, en 
cuyo caso la jubilación sustituirá a la indemnización y a la compensación aludidas. 

e) Incapacidad Permanente Parcial.- Cuando el riesgo de trabajo produzca 
incapacidad permanente parcial , el trabajador afectado recibirá de la CFE, la 
indemnización calculada sobre la base de 1640 días de salario que percibía el 
trabajador al momento de sufrir el riesgo y los aumentos posteriores que 
correspondan a emPleo que- eesemp - a hasta que se declare su incapacidad 
permanente, m ~~~teoBlt9ta l11en definitivo, y se etermine la indemnización a que 
tenga derecho ~nltJij;r~~f ~¡ttfJMi~~ e la Ley, y de conformidad con lo 
que establezca los lineamientos, la FÉ'

0

eteCf~'r ' el pago en forma expedita. 

En caso de qu el t=~~~€~{~~\JGQa e ntinuar desempeñando las labores 
del puesto qu ocupabA~~currirle0~F~W~, la FE lo reacomodará en un puesto 
compatible co sus ap'fttfMesC'"y(""- cBd resid al para el trabajo, respetándole el 
salario corres qndiente al puesto ocupado en 1 fecha del riesgo y sin descuento 
alguno de la indemnización que-~t;eerFeS~Gcc 

Si el trabajador no acepta su reacomodo, tendrá derecho sin perJUICIO de su 
indemnización a ser jubilado con el porcentaje que corresponda a su antigüedad, 
excepto si tiene menos de 1 O años de servicios, caso en que además de la 
indemnización por el riesgo, recibirá el pago de 25 días de salario por cada año de¿ / 
servicios prestados. ~ 

En cualquier caso de incapacidad permanente parcial derivada de riesgo de trabajo, 
la CFE estará facultada a exigir del IMSS o practicar ella por sí o por terceros, todos 
los exámenes médicos, de laboratorio, de gabinete y valoraciones médicas de la 
especialidad correspondiente que se hagan necesarios, a fin de determinar con " 
precisión si el trabajador afectado puede o no continuar desempeñando las labores 
correspondientes al puesto ocupado al ocurrir el riesgo, para lo cual también deberán 
efectuarse revisiones periódicas; en la inteligencia de que no transcurrirán más de 30 
días entre la fecha de recepción en el área correspondiente de la CFE, por conducto 
de la representación sindical, del dictamen originalmente emitido por e1 1MSS y el que 
o confirme o modifique. Pasado dicho término sin que hubiere modificación 
. Y . 
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sustentada por dictamen médico, se aplicará el emitido originalmente por eiiMSS con 
las consecuencias que de este Contrato se deriven. 

Si con motivo de una enfermedad de trabajo, el trabajador afectado con una 
incapacidad permanente parcial no pudiese desempeñar las labores de su puesto, 
pero si las de algún otro, la CFE lo reacomodará en el que resulte compatible con sus 
aptitudes y capacidad residual para el trabajo , certificada medicamente, sin perjuicio 
de la indemnización que le corresponda. En el supuesto de que el trabajador no 
acepte dicho reacomodo, se procederá a dar por terminada la relación de trabajo, 
caso en el que además de la indemnización por el riesgo, recibirá el pago de 25 días 
de salario por cada año de servicios prestados, si tiene menos de 1 O años de 
antigüedad y de 35 días de salario por cada año de servicios prestados si su 

antigüedad es de 1 r?.'~a~ñ~o~s~o~m~á~s.:... --------, 

En los casos de \m!:l,e:F.t~;c@.IIS&l9llftl~i ~~c~UTS{¡r ' a los trabajadores o a sus 
beneficiarios legale~k·rttétaéi¡g9cbn ~pt~~~;tabl cidos, el importe de 25 días de 
salario por cada ño de servicios prestados, por concepto de prima legal de 
antigüedad. cOORDINAC\ÓN GENERAL DE 

CONCH.!AClÓN COLECTIVA 

11.- SALARIOS, PR STACI~~~MI<B.J : 

La CFE tendrá las sigJuientes obligaci.ot.l~A-Ies-ea tle riesgo de trabajo en cuanto 
a salarios, prestaciones y atención de los trabajadores que lo sufran: 

a) Pagarles íntegramente el salario correspondiente al puesto que estén 
desempeñando al sufrir el riesgo y los aumentos posteriores que correspondan a 
dicho puesto, hasta que los afectados queden rehabilitados y aptos para el trabajo o 
hasta que se liquiden las indemnizaciones y compensaciones que se establecen en L / 
esta Cláusula, o en su caso, sean jubilados. ~ 

En los casos de probable riesgo de trabajo el trabajador estará obligado a concluir los 
trámites médico-administrativos necesarios ante el IMSS. 

b) Proporcionar a los trabajadores afectados, todos los servicios médicos y medicinas 
que se requieran, incluyendo los servicios de cirujano, psiquiatra y demás 
especialistas que se necesiten hasta lograr su total rehabilitación , entendiéndose que 
los tratamientos incluirán aparatos de prótesis, órtesis, ortopedia, miembros 
artificiales, cirugía plástica y reconstructiva , trasplantes, camas ortopédicas, sillas de 
ruedas, andaderas, muletas, rehabilitación y en general , todos los medios, equipo y 

rapéutica médica de calidad, que se requieran para el desempeño de sus funciones, -y 
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cuyo otorgamiento será reglamentado por las PARTES. Para que proceda lo anterior 
deberá ser dictaminado por médico especialista de institución de salud pública y se 
proporcionará cuando se requiera. 

e) Proporcionar los medios adecuados y sufragar los gastos necesarios para el 
traslado de los afectados a hospitales de primera o centros de rehabilitación física y 
mental para su debida atención, cuando en el lugar donde ocurrió el riesgo no los 
haya de las características mencionadas. Quienes se den cuenta del riesgo, podrán 
solicitar y obtener servicios médicos y hospitalarios de Urgencia Médica, para dichos 
trabajadores, por cuenta de la CFE, quedando posteriormente los afectados al 
cuidado de los servicios médicos del IMSS. 

;·-- -- .. , 

d) Los trabajadores víctimas .de riesgos .de tra,gajo, cuando lo soliciten, podrán ser 
atendidos en sus hogares, si a juicio de 16~,-m~d~~~s 9e la CFE ello es conveniente. 

e) Garantizar la vtgila_ncia. a .J.~ . ':_al,ucl 1¡1 ·;ra;.é~ ·~;~~·~ráctica de exámenes médicos 
periódicos a tof os lci>.:t-~6P./1l~JR'~N8~t Bi-r s s labores sean considerados 
ocupacionalment expueg~~M4f -~~- ~Ol~~IVA. 

· "r:.CCióN a 
Los accidentes .ue §LJ.f!:ªn los re~resentantes sin icales que disfruten de permisos 
con goce de salario, segúñto-sef.í-ala en la Cláu la 54.- PERMISOS, puntos 4 y 5 
del apartado A.- CON GOCE DE SALARIO, e el ejercicio y desempeño de su 
comisión, se considerarán como riesgos de trabajo, siendo aplicables las 
disposiciones de este Contrato en materia de riesgos. 

POR LA COMI 
EL 

. ARTURO CONA GARCÍA LÓPEZ 
COORDINADOR DE RECURSOS 

. . ,MANOS 

POR EL SINDICATO ÚNICO DE 
TRABAJADORES ELECTRICISTAS 

DE LA REP , ICA MEXICANA 

IN . NE O VARGAS VELÁZQUEZ 
SECRETARIO DEL TRABAJO 

Página 4 de 4 



·· ·' 

., . ~ -

i LJtf 

--------



Comisión Federal de Electricidad 

CLÁUSULA 62.- RIESGOS NO PROFESIONALES 

Riesgos no profesionales son los accidentes, enfermedades y en 
general las alteraciones de la salud física o mental que sufran los 
trabajadores, originados por causas ajenas a su trabajo. 

En los casos de riesgos no profesionales, la CFE tendrá las siguientes 
obligaciones con los trabajadores que los sufran: 

1.- SALARIOS, PRESTACIONES Y ATENCIÓN 

a) Otorgar al trabajador licencia para no laborar, con pago de salario 
íntegro, hasta por 200 días y transcurrido este periodo, si el tratamiento 

1 

médico lo amerita, se prorrogará la licencia has~a por 165 días más, sin 
pago de salario, que no reducirán la antigü~d·a~ del trabajador. 

b) En caso d~ qu~ . ~L~re,~~~j~~P~l-/P~~p~eda /regresar a sus labores 
después ~e tr~nscurri~~\l ~ ?.g~~8r~~ ~~}~j:>a'go d~ salario, se suspen_derán 
sus relac1one~ de tra6aJo, reánddanfEiose al / recuperar las aptitudes 

requeridas pa~-eLde.s.erru:~-~~~~e:. :~puesto, r xcepto si le resultar~ un 
estado de invalidez que le impida desempeñarlo, ·en cuyo caso se 
aplicarán en su favor los derechos que establece este Contrato. 

e) Proporcionar atención médica y medicinas al trabajador durante un . . . .. / 
plazo máximo de 52 semanas para la misma enfermedad, siempre que 
se hubieren utilizado en forma continua las licencias con y sin pago de 
salario; si la enfermedad no impide su asistencia al trabajo, no se 
limitará dicha atención en cuanto a tiempo. La atención médica y 
medicinas comprenderán específicamente los siguientes aspectos: # 
1. Consulta médica general y de especialistas que se requ1eran 
incluyéndose psiquiatras, así como grupos de apoyo. . / 

2. Todos los medicamentos necesarios. 
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3. Análisis clínicos, radiológicos y de gabinete, cuando a juicio de los 
médicos generales o especialistas se requieran. 

4. Tratamiento de cirugía menor, ambulatoria y enfermería que 
comprenderá en general toda clase de inyecciones, transfusiones, 
curaciones e intervenciones que no requieran anestesia general o sala 
quirúrgica y hospitalización. 

5. Intervenciones quirúrgicas necesarias y material de osteosíntesis, 
incluyéndose trasplantes y cirugías de rehabilitación , plástica y 
reconstructiva, con excepción de la cirugía y/o intervenciones de 
carácter estético. 

6. Asistencia dental que comprenderá tratamiento médico quirúrgico de 
padecimientos de la encía, labios, paladar, maxilares y dientes, guardas 
oclusales, profilaxis bucal, obturaciones de cemento, porcelana o 
amalgama de plata y tratamiento de endodoncias. Cuando el 
padecimiento sea de origen traumático prótesis dental y maxilares. 

7. Cristales o micas grad.uadag, et1 ndo sean prescritos por oftalmólogo 
...... - ·~·-~ . 

y/LtOPttfmélrTsta del IMSS, inclu_xe do armazones, cuyo monto sumado 

se i~~sta;~~9··~· :1a·'p·a,s~t~~~S'~~O .00 (CUATRO MIL TRESCIENTOS 
~~~===:JPEJ~~~- ·~~ -~-óó'~tc)~~~-;- .=La reseRte ~restaciór:t=Ser:á-otof:_Qada-=-Gada dos~==== 

S . -. A.. ,~ r.J: ~ í!!RAL OE-
coor:~Ji'-·F1.( .. ·~· · ·: · ·-. , ·::í'::flVA 

Sub~'e·i'á ·~-.d~ ~egÜ_ridad S cial , Trabajo, o su equivalente, 
ideran~l~Eá~¡g~~~ ~agnóst co emitido por el oftalmólogo de la 
podrá autorizar el cambio ristales graduados o micas antes 

(..ALi;l~"'t)'eñalad-a-·eñ .. éTp árrafo anterior. 

La CFE proporcionará lentes intraoculares y, cuando por necesidad 
post- operatoria se requieran lentes de contacto, así como lentes 
especiales cuando por prescripción del oftalmólogo deiiMSS el paciente 
lo requiera. ~ 
8. Servicio de ginecología y obstetricia.- Las trabajadoras disfrutarán de 
licencia con pago de salario íntegro por 12 semanas, que se iniciará 
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antes o después del parto, según convenga a la salud de la trabajadora 
y que podrá ampl iarse anticipándose o prorrogándose por el tiempo 
necesario a juicio del ginecólogo u obstetra que le preste atención . 
Además, en el postparto se le proporcionará ayuda para lactancia hasta 
por seis meses, a partir de que se incorpore a laborar y una canastilla 
en caso de que el IMSS no se la proporcione, cuyo contenido y calidad 
sean iguales a los que proporciona eiiMSS. 

9. Aparatos, muletas, calzado y dispositivos de prótesis y órtesis de 
ortopedia necesarios a juicio del especialista del IMSS. 

1 O. Endoprótesis, prótesis y marca pasos, así como equipo y tratamiento 
que se requiera, que no sea roporcionado por el IMSS y siempre bajo 
prescripción de médicos esp, cialis · titucionales. 

~'·:IIOr 

11 . Auxiliares auditivos dig · :~~} ~~s&D~ecesan evio dictamen 
deiiMSS y validación del édico d~f~~<!~ fo , ~ª renov do cuando 

• :;~ c0111c:"tol!ltt, 

así lo requiera el trabaJ·ad r. c0o "~e~~~~~; l?o o~~l 

Co~.¡ 1~'~Actó 
Se autorizarán implante cocleares1~P11cb8~fltii-@J'~~ hijos;· rescritos por 
especialistas del IMS y qt/Jl •fi:IJ; ']>~~fa .' eurosensorial 
profunda, previo dictam · 1 IMSS y vaTi~ltl>é}del méJico de la CFE. 

1 
En caso de discrepancias, las PARTE ~la o~ inión de alguna 
Institución Médica Especializada de reconoc1do-f prestigio, cuyo 
dictamen será inapelable. 

12. Hospitalización en instituciones de primera, incluyendo servicios de 
rehabilitación física y mental , con todos los servicios y por el tiempo 
necesario, que no excederá de un año para la misma enfermedad. 

13. Tratamiento en rehabilitación de adicciones por una sola ocasión, 
durante un plazo máximo de 6 meses, y en los términos que establezcan 
las reglas de aplicación de este numeral, que se convengan entre las / 
PARTES. ·y. 
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Todos los servicios médicos, equipos y medicamentos, contemplados 
en esta Cláusula, tendrán que estar prescritos por médico especialista 
del IMSS o de institución de salud pública competente. 

11.- COMPENSACIONES POR TERMINACIÓN DE LA RELACIÓN DE 
TRABAJO 

a) Muerte.- Cuando los trabajadores fallezcan por cualquier causa, 
excepción hecha de riesgos de trabajo, una vez acreditado con el acta 
de defunción original, la CFE entregará a los beneficiarios que 
enseguida se precisan, el importe de 30 días de salario por cada año de 
servicios prestados. 

Para efectos de esta fracción, son legítimos beneficiarios de los 
trabajadores falleciq.osc los · que --estos\ hubieran designado con tal 

carácter;"én las ~~-rtas, d.~ d~~i9:9.qfc.~~~q~e suscriban por cuadruplicado 
y, en su \q·~~-9: ~~2-:~~~&~rrd~rrett~" IÉtre~resentación sindical del nivel 
que corres~onda· al Centro de Trabajo en\que presten servicios. 

Los eJ·e~pla r.es0~:e•'·las~I.C. a' ~t~~\.·,d·fstri~\ u irán así: un tanto para el 
' ..... ~ ' '1· '"" \\.'-~ !Ct ... ·---

trabajado~ intére~~H?·.· ~ otc_p~-(,!jR(~gia CF en el Centro de Trabajo 
correspon~iente, fei~d~~a ' la represent ción sindical que hubiere 
·nteruenidó y~Lotr:o- pa.ra ~Comité-Ejeclltivo--Nacion.aJ dsJ SI JTEB._M. 
Cuand_o enl~a~gñacioñes no se hubiera est§~lecJdo porcentaje para 
el caso de varios beneficiarios, la compensación les será repartida en 
partes iguales. 

A falta de las cartas de designación el pago se hará a las personas que 
la autoridad laboral competente designe como dependientes 
económicos del fallecido, en apego estricto a lo establecido en los ~- / 
artículos 501 y 503 de la Ley Federal del Trabajo. ~ 

Además de la compensación establecida en esta Cláusula, la CFE 
entregará a la persona o personas designadas para tal efecto por el 
trabajador fallecido, en la carta de designación de beneficiarios, la cual 
deberá obrar en el expediente de personal, el importe de 100 días de 
salario de aquél, cantidad que no podrá ser menor de $45,200.0~ 
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(CUARENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) para 
gastos de sepelio; cualquiera de ambas cantidades no podrá 
disminuirse por concepto alguno. 

Si los gastos de sepelio se sufragan por persona distinta a la designada 
por el trabajador fallecido, previa comprobación con documentos que 
cumplan requisitos fiscales a nombre de la CFE, se les cubrirá hasta la 
mitad del importe de los 100 días de salario o, en su caso, de los 
$45,200.00 (CUARENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS PESOS 00/100 
M.N.), y el resto se reservará para entregarlo a los beneficiarios 
designados por el trabajador o por la autoridad laboral competente, 
según corresponda. 

b) Incapacidad para el Trabajo.- Al quedar separado el trabajador de 
sus labores, por un dictamen médico provisional o definitivo, derivado 
de riesgo no profesional, la CFE entregará el . .impo.r:te-ae-tel días de 
salario, si su antigüedad es de "~-a-·:r a·ñas;. 3o días.,_~~:'~~~~~ p r cada 
año de servicios, si su antigüeda~; .. es mayor a 3. a-~~~ años, 

. '¡\. ; ., ' ;· - \ , l _.• f 

y 35 días de salario por cad?\:~ño"'' tlé_ ._s.érvicios prestados si su 

antigüedad es de más de 1 O añds. óN cENeAA\. oE 

~ 
coc!~~of¡\(A.C\ óN COLECTlVA 

Cuando el tra?ajador con inca aci~tp~'f'rfi~nerJ.te Pfvenie te de 
riesgo no profesional, esté impo ibilitad[ll\Q~~~~ar sus la ores, 
tenga diez años o más de serv\cios y le sea aplicabl rtado 
Primero de la Cláusula 69.- JU\iHI:: , podrá optar entre la 
compensación establecida en este inciso o la jubilación, la que le será 
concedida en los términos de esa misma Cláusula, siempre y cuando 
dicha incapacidad, certificada médicamente, no le permita desempeñar 
las labores inherentes a su puesto ni las de otro en el que pueda ser 
reubicado de acuerdo con sus aptitudes y capacidad residual para e~ / 
trabajo y en el que le será respetado su salario. ~ , 

No tendrá derecho a optar por la jubilación el trabajador con incapacidad / 
permanente para el trabajo, cuando dicha incapacidad se hubiese · -/ · 
originado por alcoholismo o drogadicción, casos en los cuales se dará 

Página S de 6 



Comisidn Federnl de Electricidad 

por terminada la relación laboral , mediante el pago de la compensación 
a que se refiere esta Cláusula . 

En todos los casos establecidos, se cubrirá a los trabajadores o a sus 
beneficiarios designados, además de los conceptos señalados, el 
importe de 25 días de salario por cada año de servicios prestados, por 
concepto de prima legal de antigüedad. 

e) Para el caso de trabajadores desaparecidos, que cuenten con una 
"Declaración Especial de Ausencia" y hayan transcurrido cinco años, en 
términos del artículo 26 de la Ley Federal de Declaración Especial de 
Ausencia para Personas Desaparecidas y 133, fracción XVI de la Ley, 
se tendrá por terminada la relación de trabajo y los beneficiarios 
designados por el trabajador desaparecido tendrán derecho a la 
compensación prevista en la fracción 11 de esta cláusula, la cual no 
estará sujeta a término prescriptivo. 

111.- AVISOS DE RIESGOS NO PROFESIONALES: 

El trabajador que sufra un riesgo no profesional cuyas consecuencias le 
impidan pr-esentarse al desempeño de sus labor~. d berá avisar 
oportunamente . a la ~ CFE ·diréct§.ol eA.te- --cr·- -pór- cond cto de su 

• , • • • __ .. :.-..:.- - - - · - ¡ • • ' 

- - - - - -- :e_nr:~~entacJDlkS:Jndic.aJ lnt4~ ;;~_ii~~=e.l...a~~~~,.. .. c~:~n_.,..~_lt:; ~.iO~EL~-n~ara:~=-~-~=~-~ ••' .- ~~ _ ~col:o-:-~ ~ 

_ _ ~er «!t~~d!9o. _EJ aviso júst~.Cf~~!~!ft ~ g_ ~ J efativas. ~ c~so de 

' • 
1 

fuerza mayóracreditada,.JL j~tificarán las faltas aún sin a iso, el que 
· ·· - "'- oE 

se dará al desaparecer aqu, lla. p\r¡.:AC'óN cENi~'"" 
cooP. ctóN col: 

coNctUA , B 
otRECC\ON 

POR EL SINDIC ÚNICO DE 
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CLÁUSULA 63.- ATENCIÓN MÉDICA A FAMILIA RES 

La CFE otorgará a través del IMSS igual atención médica a los familiares de los 
trabajadores que la señalada para éstos en el inciso e) de la fracción 1 de la Cláusula 

62.- RIESGOS NO PROFESIONALES, en favor de los trabajadores, pero además la 
cónyuge del trabajador o concubina, tendrá derecho a la atención completa en caso 
de maternidad. 

Para efectos de esta Cláusula, se entiende por familiares de los trabajadores, el 
cónyuge, concubina o concubinario; los hijos (hasta los 16 o 25 años de edad, siempre 
y cuando acrediten estar estudiando y de manera permanente a aquellos que tengan 
alguna discapacidad); los padres de los trabajadores; si es soltero o soltera, a sus 
padres y hermanos mt:lñ~es-y-€fHe-G~ económicamente de ellos o 

tengan alguna disca CJ~f ~ct<M~Ntf~~ · ean beneficiarios de esta 
prestación por parte 'r~rr(($@ La concurrencia de estos 
requisitos será acredit da por el trabajador. 

COOJlOINAC1ÓN e~~~ 
Los familiares de los trabajttJt~ft..~dt.qf.h-PctH.~et'IV~rvi io médico y medicinas, los 

recibirán en el lugar n que sh1'lt~~l~J4m cuando ea distinto al de residencia 
de los trabajadores e 1-respondíeñles. B 

Los fami liares a que se refiere es a ausu echo a disfrutar de atención 
médica en los términos establecidos, hasta por un año contado a partir de la fecha 
del fallecimiento del trabajador. 

Para el caso de los trabajadores que tengan la calidad de persona desaparecida, se 
aplicará lo dispuesto por el artículo 109 Bis de la Ley del Seguro Social. 

POR LA COMISIÓN FEDERAL DE 
ELECTRICIDAD 

1 

R. ARTUR NCONA GARCÍA LÓPEZ 
OORDJNADOR DE RECURSOS 
. )/. HUMANOS 

POR EL SINDICATO ÚNICO DE 
TRABAJADORES ELECTRICISTAS 

DE LA REPÚBLICA MEXICANA 

ING EREO VARGAS VELÁZQU EZ 
SECRETARIO DEL TRABAJO 
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CLÁUSULA 64.- SERVICIOS MÉDICOS DE LA CFE 

Para que la CFE pueda proporcionar la atención a que se refieren las Cláusulas 61.
RIESGOS DE TRABAJO, 62.- RIESGOS NO PROFESIONALES y 63.- ATENCIÓN 
MÉDICA A FAMILIARES, en los lugares donde no opera el Instituto Mexicano del 
Seguro Social, deberá suplir las deficiencias de dicho Instituto y prestar los servicios 
establecidos contractualmente, adicionales a los que consigna la Ley del Seguro Social, 
se convienen las siguientes reglas: 

~~--:------:-:-~:--:--. 
1.- Las PARTES fijarán el número y calidad de los édicos, sanatorios, hospitales, 

'(I'IDOII~ 

centros de reha 1 · rPrr¡m· YcJPsd, . GilrsaWJGlos sean necesarios en cada lugar, . Y f i"'. 0 8 DE CONCILIACIÓN 

para que la aten io ea T~~ :r p ¡;~c~TmPe~PF sponde. 

11.- El SUTERM, en 'eoS~r,rsos n8 eles de represent ción podrá objetar y obtener de 
la CFE la regula izaci~~~ks~i~6~WJ..cQ§ po médicos e instituciones en cada 
1 d b 

. refiVA 
ugar e tra aJo. DIRECCIÓN B 

111.- Mientras se ontratan, establecen o regularizan los servicios médicos o instituciones 
a que se refiere la-tr:acc· · los traba'adores familiares con derecho, podrán 
obtener del médico de la CFE que funcione en el lugar o del representante de la CFE 
de los Centros de Trabajo, las órdenes para la atención que requieran y cuyo costo total 
será cubierto por la CFE. 

IV.- En casos de Urgencia Médica o emergencia, los trabajadores y familiares con 
derecho, podrán obtener directamente la atención de los médicos e instituciones más 
accesibles. La CFE les restituirá los gastos que se hayan causado, previa autorización 
y comprobación documental que cumpla con requisitos fiscales, ·con excepción de los 
lugares en donde no se cuente con la posibi,lidad de éxped'ir1os~ ·analizando el c~aso 
particular. . 

1 . . .. .. - •. ~ . 

V.- Serán por cuenta de la CFE los gastos de tran~porte, alimentació.r;~ . Y. hospedaje, 
conforme a lo establecido en la tarifa de viáticos vigente en términ<;>s ·d,~ ·la· circular que ¡ 
para tal efecto se haya emitido, cuando por Urgencia, emergencia médíca o a juicio del · • 
médico de la CFE y en coordinación con el área administrativa correspondiente, sea 
necesario que el enfermo o parturienta tengan que trasladarse a lugares eh que existan 
los medios para la debida atención. En la Urgencia Médica o emergencia y cuando el 
médico de la CFE lo autorice, se cubrirán dichos gastos a un acompañante del enfermo 
o parturienta. 
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En lo que a viáticos se refiere, a los niños menores de 30 meses, se les autoriza como 
complemento de alimentación abláctica a razón de $227.00 (DOSCIENTOS 
VEINTISIETE PESOS 00/100 M.N.) diarios y no tendrán derecho a viáticos. 

VI.- En los casos de emergencia sanitaria (epidemias y/o pandemia), declarada por 
autoridad competente, la CFE proporcionará de inmediato los servicios de prevención 
y promoción de la salud adecuados y si existe deficiencia en tales servicios, los 
trabajadores podrán obtenerlos directamente, de conformidad con lo establecido en la 
fracción IV de la presente Cláusula. 

VIl.- En los casos de riñas comprobadas, la CFE podrá ·descontar a los trabajadores el 
importe de la atención médica proporcionada a ellos o a sus familiares. 

VIII.- Los médicos de la CFE .extenderán certificados médicos a los trabajadores o a 
sus familiares, según corresponda, en que se determine lo siguiente: 

1 

a) El diagnóstico del padeCimiento y-su origen, pr~d.~aii~6- s1 es riesgo de trabajo o no 
profesional y si hay incapacidad para el désempeño ·de las' labonks; 

• •• ' ' · ~ • , •1 

b) Si ha desaparecido o controlado e1 padecírhle~t~ ~~ e'l i rabajaddr puede reanudar sus 
labores; 

e) De calificación del grado de incapacidad que el padecimiento o riesgo ha producido 
definitivamente, determinando si tal incapacidad impide al trabajador desempeñar sus 
labores; 

d) De embarazo y fecha probable de parto; 

~~l(fu§É~i~~·r·~Wo'!~t~ 1 
~~~l &1 XICO ~ YlllG .. ,..OLA~Al 

f Cos"- mea1cos aeTa CFE extenderan ertificados de salud a los trabajadores o a sus 
f miliares, previa solicitud a su clínica orrespondiente. 

COOROtNACIÓN GENERAL DE 
s ceáGraJJiaA~mptfE!Cii*" los ates adicionales que se requieran, a juicio del 

édico y l).¡~~e.~~figs sobre las cuestiones respecto de las cuales les sea_/'¿, / 
p dida op1nion por la tl!'~ ... efSUTER o los interesados. ~ 

L · ero suficiente para que se entregue un tanto a 
los interesados y otro a la representación del SUTERM en el lugar y otro a la Comisión 
Mixta de Seguridad e Higiene que corresponda. 

Si los trabajadores, sus beneficiarios o el SUTERM no estuvieren conformes con las 
certificaciones, el SUTERM podrá solicitar médico que emita certificación y si hubiere 
discrepancia o esta certificación no fuere aceptada por la CFE, las PARTES nombrarán 
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un médico tercero en discordia; en ausencia de acuerdo para dicho nombramiento, 
cualquiera de ellas podrá solicitar a las autoridades laborales la designación de un 
médico oficial tercero en discordia. 

El dictamen del médico tercero en discordia se tendrá por definitivo. Los honorarios y 
gastos por las certificaciones a que se refiere esta fracción, serán por cuenta de la CFE, 
excepto cuando se requiera a un médico tercero por no estar conforme con el dictamen 
del médico de la CFE, pues en estos casos los honorarios del médico tercero serán 
cubiertos por la parte que pierda. 

POR EL SINDICATO ÚNICO DE 
TRABAJADORES ELECTRICISTAS 

DE LA REPÚBLIC EXICANA 

. NEREO VARGAS VELÁZQUEZ 
SECRETARIO DEL TRABAJO 

COORDINACtó 
CONCILIACió~ CCENERAL DE 

OL!CTfVA 

DIRECCióN 8 
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CLÁUSULA 65.- FONDO DE AHORRO 

Se constituye un fondo de ahorro para los trabajadores de base de la CFE, 
de acuerdo con las siguientes reglas: 

1.- Los tra , para iotegnfl r el fondo de ahorro y de cada 
pago peri dico que la CFE les haga, un 6.5°!1 de los que les corresponda por 

concepto ~{j;1~~~~~-~~~~~A~tr o, cantidad que la CFE queda 
autorizad ~éscontarles o un porcentaje ayor cuando el trabajador dé su 
consenti iento por escrito. 

COORD2NACfÓt-l GENERAL DE 
CONCIL:ACIÓN COLECTIVA 

por su~~f,<d~~t1rflsimultá eamente en el fondo de ahorro 
de cada t bajador, un 35% sobre los salari s y tiempo extraordinario. 

111.- Todos los trabajadores de base ingresarán al fondo de ahorro, a partir del 
día que adquieran dicho carácter. 

IV.- En caso de separación de los trabajadores, por cualquier causa, la CFE ~ / 

les hará la liquidación del fondo de ahorro. ~ / 

V.- La liquidación correspondiente al fondo de ahorro comprenderá los • ~ 
depósitos del 1° de diciembre al 30 de noviembre y se entregará a los 
trabajadores a más tardar el 15 de diciembre. Además de dicha liquidación 
podrán obtener la liquidación parcial o total de las cantidades que en el 
momento que lo soliciten tengan a su favor en el mencionado fondo, durante 
dos ocasiones en el año, en la última catorcena de marzo y en la última 
catorcena de julio. 
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.. 

VI.- Independientemente del fondo de ahorro establecido en esta Cláusula, 
se constituye un fondo de previsión equivalente al 11.80% de los salarios y 
tiempo extraordinario, cuyo importe será entregado a cada trabajador de base 
de la CFE en la primera catorcena del mes de enero de cada año. 

VIl.- En caso de fallecimiento, los importes del fondo de ahorro y de previsión, 
se entregarán a las personas que los trabajadores hayan nombrado en las 
cartas de designación previstas eri la Cláusula · 62.- RIESGOS NO 
PROFESIONALES o, en su defecto, a los que legalmente tengan derecho. . . . 

. , 

POR LA COMISIÓN FEDERAL DE POR EL SINDICATO ÚNICO DE 
TRABAJADORES ELECTRICISTAS DE 

LA REPÚBLICA MEXICANA 

COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS 
. NEREO VARGAS VELÁZQUEZ 
SECRETARIO DEL TRABAJO 

~~;;.¿.~~~"o~ 1 ~ l\"ii.:~~~(~ .. " ¡1· 

1 (~.r.~~· ... J . ,{,..-..~.~. ,..., .•• 

, ·- · i 
1

1 

C00}10fNft.ClÓI"~ <'~ENE:"tAL DE 
CONC!lJ¡.\•.~!ÓN COU?::CTIVA 

1 omECCIÓN B 1 

l 1 .. 
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CLÁUSULA 66.- RENTA DE CASA 

La CFE abonará a los trabajadores de base a su servicio un 50.2% sobre su Salario 
Tabulado y Tiempo Extraordinario Constante, por concepto de renta de casa. El 
importe correspondiente será cubierto a los trabajadores en sus pagos de salario. 

La CFE seguirá proporcionando gratuitamente a sus trabajadores las habitaciones 
que actualmente ocupan y las que en el futuro se construyan , siendo obligación de 
los trabajadores mantenerlas en todo tiempo limpias, en condiciones de comodidad, 
seguridad e higiene. 

A los trabajadores solteros de las brigadas, la CFE proporcionará gratuitamente 
habitación en los colectivos de sus campamentos y a los trabajadores jefes de 
familia se les proporcionará casas, hasta por el número de las existentes en cada 
uno de sus campamentos. De no disponer de colectivos o casas, se aplicarán los 
viáticos que en los términos de la Cláusula 18.- CAMBIO DE RESIDENCIA Y 
VIÁTICOS correspondan . 

Se integrará una Comisión M ..... ~ ..... : ..... a lugar que se requiera , para 
revisar las condiciones en q 
que ocupen los trabajad 
adaptaciones y mejoras q 

A los trabajadores que 

deban prestar sus servicios, o en s 
alojamiento, las cantidades que convengan las 

DE 

DE RECURSOS HUMANOS 

s casas de la CFE 
reparaciones, 
CFE a realizar 

eran, además del 
re, previo análisis 

en el lugar en que 
nrr.rrv::~~r~. para el pago de 

POR EL SINDICATO ÚNICO DE 
TRABAJADORES ELECTRICISTAS DE 

ING. EREO VARGAS VELÁZQUEZ 
SECRETARIO DEL TRABAJO 
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CLÁUSULA 67.- SERVICIO ELÉCTRICO 

La CFE suministrará gratuitamente a sus trabajadores de base energía eléctrica en los términos 
señalados en el Convenio CFE- SUTERM No 02/2014 y en su Anexo Único, en los lugares en 
donde exista red de distribución de la misma, y con sujeción a las siguientes normas: 

1.- Se celebrará contrato individual de suministro. 

11.- Se proporcionará exclusivamente en el hogar del trabajador. 

111.- Se utilizará precisamente en usos domésticos de alumbrado, calefacción y fuerza. 

IV.- No podrá ser revendida la energía ni utilizada por personas que no vivan con el trabajador, 
ni para usos comerciales y cualesquiera otros que no sean los domésticos. 

V.- Se instalarán equipos de medición para el control de los suministros. 

La CFE quedará relevada de seguir suministrando el servicio a los trabajadores que utilicen la 
energía en condiciones distintas a las estipuladas en las bases precedentes. 

En los lugares en donde no existan redes de distribución de la CFE, ésta entregará a sus 
trabajadores de base una ayuda equivalente al costo de 350 KWH mensuales. 

Para los efectos de las liquidaciones, indemnizaciones y compensaciones, la prestación de 
energía eléctrica se cuantificará de acuerdo a lo establecido en la Cláusula 30.- SALARIO de 
este Contrato. 

Para los trabajad~r-es. . .que disfrutan de este beneficio en especie, la CFE y el SUTERM, 
conjuntamente, f rmldlarán e implementarán programa' y convenios para el uso racional de 

~ ,. ·~ 

energía eléctrica; ~j};a~~~88f~O ser un ejemplo en esta materia. Las 
PARTES convien ri~revt~M~~ 1 ente. 

O~R/.OR DE RECURSOS HUMANOS 

VARGAS VELÁZQUEZ 

SECRETARIO DEL TRABAJO 
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CLÁUSULA 68.- FONDO DE HABITACIÓN Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS 
TRABAJADORES ELECTRICISTAS 

El Fondo de Habitación y Servicios Sociales de los Trabajadores Electricistas es una 
Institución creada por la CFE y el SUTERM con el propósito de contribuir a la solución 
del problema de la habitación de los trabajadores, otorgándoles financiamiento para 
la adquisición, construcción, remodelación, ampliación o reparación de casas
habitación y liberación de gravámenes hipotecarios constituidos sobre casas 
adquiridas por los trabajadores. 

El Fondo está constituido y su funcionamiento se ajustará a las disposiciones del 
reglamento que léfs-PARTES.convengan. 

l .,.·>;><· .. ~ 
_,:,;~~~'L GOBIER~O DEJ ~ C:EHTIIO noe•.u 

Las PARTES re b~~ietr1~1fr~ e~t ~~~3"~~fffJC1o se han aportado para el .. 
funcionamiento el Fondo la cantidad de $10 00'000,000.00 (DIEZ MIL 
SETECIENTOS ILL0~~3~m:<DGWID!m<lt11N .) , ás las recuperaciones de los 
créditos. COMCtUACJÓN COLECTIVA 

DiRECCIÓN B 
Aunado a lo ante ior, a partir de la entrada en vigor d este Contrato CFE aportará 
anualmente al Fo ! Importe correspohd o del valor de la nómina de ~os 
trabajadores permanentes de base y de confianza de CFE. 

·- -
Las recuperaciones anuales que se vayan realizando con motivo de los créditos 
otorgados, se sumarán a la cantidad asignada anualmente por la empresa y será el 
monto mínimo con el que operará el FHSSTE. La CFE podrá en cualquier momento 
realizar alguna aportación extraordinaria al fondo cuando considere que es 
fundamental, con motivo de proyectos especiales de la empresa que requieran 
vivienda o por abatimiento de rezago en el otorgamiento de créditos. 

Adicionalmente, las PARTES convienen que buscarán los mecanismos necesarios 
para disponer de mayores recursos y mejores esquemas financieros, que permitan 
potencializar los recursos que agilicen la atención de los créditos hipotecarios a los ¡ 
trabajadores de la CFE, y así cumplir con el objetivo de esta Cláusula. • 
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Los créditos que se otorguen a los trabajadores para cumplir los propósitos del Fondo, 

no forman parte de la integración del salario. 

POR LA COMISIÓN FEDERAL DE POR EL SINDICATO ÚNICO DE 

TRABAJADORES ELECTRICISTAS DE 

LA REPÚBLICA MEXICANA 

NCONA GARCÍA LÓPEZ 

COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS 

. NEREO VARGAS VELÁZQUEZ 

SECRETARIO DEL TRABAJO 

-~ j. 
.. : , ..... ,. 

' .' 

;••'1 P I 

,. ' 
, \, ,, • ~ ... 1. • ' 

l '' ' 
·-~ . ··.'¡ 4 • • • ,...· •• ( 

COOHr)~r-.á .ó.GlÓN GENERAL DE 
CONCiUACiÓN COLECTIVA 

ou,;r.ECCiÓN B 
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CLÁUSULA 69.- JUBILACIONES 

La jubilación es un derecho y su ejercicio optativo para los trabajadores. Para ello, 
la CFE y el SUTERM convinieron, que en adición al sistema vigente de jubilaciones, 
que se señala en el Apartado Primero de esta Cláusula, se establezca un nuevo 
régimen para la Nueva Generación, el cual se establece en el Apartado Segundo 
de la presente Cláusula. 

El Apartado Primero es aplicable a los trabajadores que sean titulares de una plaza 
con anterioridad al 18 de agosto de 2008, así como aquellos trabajadores 
temporales que reconozca una antigüedad anterior al 18 de agosto de 

2008. ,.,_..-·~ -
r ~~ GOBfi'.R~. 

El Apartado S ~ M Éip i fi~::J~·~ mt~Qr,¡~s ara la Nueva Generación, que 
,t¡; o ] · '1Ji I:ON(IUAC: e) 

aplica a aquel! s trabajadores que ing ~sel'lo~~~~ar sus servicios en la CFE a partir 
del18 de ago to ~c?t9~8 ~ o a los que la CFE les re onozca antigüedad a partir del 

O:NAClóNc;e 
18 de agosto e 20(().~NCILIACió NERAL DE 

N COLECTIVA 
APARTADO RIMERD.JAt~ff\éidores que s an titulares de una plaza con 
anterioridad 1 18 de agosto dé~o"'~.~a~ como a uellos trabajadores temporales 
que la CFE le~AG-~ na antigüedad anterior 11 8 de agosto de 2008, tendrán 
derecho a la jubilación conforme a lo s1g · 

Los trabajadores que hasta el 31 de diciembre de 2016 hayan cumplido con las 
condiciones para jubilarse establecidas en el Contrato Colectivo de Trabajo 2014-
2016, podrán optar por ejercer su derecho a la jubilación en los términos previstos 
en dicho Contrato. 

A partir del 1 o. de mayo de 2022 los trabajadores que no hayan tenido ascenso o 
promociones escalafonarias, habiendo permanecido en el mismo nivel de 
desempeño en su grupo orgánico en los últimos cuatro años; por conducto del 
SUTERM, podrán solicitar y obtener su jubilación, con el 100% del promedio del 
salario de los últimos dos años laborados en la CFE, siempre y cuando siendo 
hombre haya cumplido 25 años de servicios y 55 años de edad, o 30 años de 
servicios sin límite de edad; las mujeres de 25 años de servicios sin límite de edad. 

k caso de los trabajadores que hayan tenido promoción escalafonaria o ascenso 
que haya representado incremento en el salario diario tabulado, cualquier 

. / trabajador, por conducto del SUTERM podrá solicitar y obtener su jubilación con el 
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1 00% del promedio del salario de los últimos cuatro años laborados en la CFE, 
siempre y cuando siendo hombre haya cumplido 25 años de servicios y 55 años de 
edad, o 30 años de servicios sin límite de edad; las mujeres de 25 años de servicios 
sin límite de edad. 

Los trabajadores que han laborado en líneas vivas o energizadas, durante 15 años, 
entendiéndose como tales las que se precisan en el inciso w) de la Cláusula 3.
DEFINICIONES de este Contrato, podrán jubilarse al cumplir 28 años de servicios 
sin límite de edad. 

Por otra parte, los trabajadores tendrán derecho a jubilación cuando físicamente se 
encuentren incapacitados permanentemente por cualquier causa y no puedan 
desempeñar las labores inherentes a su puesto o a las de otro, respetando su 
salario y en los casos establecidos en el inciso e) de la fracción 1 de la Cláusula 61.
RIESGOS DE TRABAJO, por lo que la CFE otorgará la jubilación conforme a la 
siguiente tabla: 

AÑOS DE SERVICIO PORCENTAJE DEL SALARIO 

AÑOS DE PORCENTAJE . 
SERVICIO DEL SALARIO 

DIARIO 
10 60 

--<t 11 62 1 
,. ~ -----

------ _ ___ .. ··--~ ___ . _ ,..._. .... - ------·- ---..o · 
1 12 64 ' ' , n 66 r ~=·· .. ·- ' - ~ ~ '1 ~a .. cml~''Te;,;;;~.,¡:¡ó r . 
1 H 68 'Í • .. ~~,. .. e o ' . O V rte.o;;!5Til0:. (J;liOo 

~t:..-~' M'EX..t 
\ 15 A 20 80 - - -1 crt"" 

21 82 
OORDINA.-'ÓN GENf.:l.t..L OE. 22 84 

C ·~· · , • O' f;.t.;."l."NA 23 86 coNCílJ,Y,t:IO ,~ e ... 

OIRECCQÓl~ B 
24 88 
25 90 

1 26 92 ' ___ .. --- 27 94 
28 96 
29 98 
30 100 # 

1.- Cuando el trabajador por conducto del SUTERM solicite con una anticipación 

~ 
mínima de 30 días hábiles a la fecha en que se cumple el tiempo para ejercer el 
derecho a la jubilación de un trabajador y por causas imputables a la CFE dicha 

, • jubilación no se otorgue al cumplir los requisitos establecidos en esta Cláusula, el 
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trabajador con derecho a la jubilación cobrará en forma retroactiva el importe de la 
jubilación correspondiente, a partir de la fecha en que debió ser jubilado, 
independientemente de los salarios que perciba por seguir laborando. Si la solicitud 
del trabajador por conducto del SUTERM se presenta en fecha posterior a aquella 
en que el trabajador haya consumado los derechos de jubilación, la CFE dispondrá 
de un plazo de 30 días hábiles para resolver. Si por causas imputables a la CFE no 
se resolviera, la retroactividad operará a partir del vencimiento de este plazo. Los 
trabajadores que habiendo agotado la licencia con goce de salario por enfermedad 
y estén en aptitud de jubilarse, continuarán recibiendo su salario, en la inteligencia 
de que al dictaminarse médicamente su incapacidad por la CFE, o, en su caso, 
expedirse el certificado de invalidez por eiiMSS, la jubilación tendrá efectos a partir 
de la fecha en que sea ratificada por la autoridad laboral competente. 

11.- No podrá ser despedido ningún trabajador que haya cumplido 20 años de 
antigüedad en el servicio, excepto en los casos de robo o fraude y en aquéllos 
señalados en el Artículo 47 de la Ley Federal del Trabajo debidamente 
comprobados. Las demás faltas se sancionarán disciplinariamente. 

111.- El jubilado tendrá derecho ervicio eléctrico, en los términos que 
establece la Cláusula 67.- SER :J.,QR ELÉCTRICO m trato y éstos y sus 
familiares tendrán derecho a re .- ~;eae&.¡lilfl\Té~§~ ~edicinas en 1 s términos de 

las Cláusulas 62.- RIESGOS O of'~féUA~J$stl!!~~l N MÉDICA A 
FAMILIARES, mientras subsis a la pensión. oo~l 

IV.- Si el jubilado falleciera en el p~=:/~~~!~~~flJ4iEBtes a a fecha en que 
haya sido jubilado, la CFE continutj A~t~~C~litffi1D~ede a jubilación al 
dependiente económico desi nado que ~~l<et¡q tgsta com letar el período 
indicado de 3 años. 

V.- Los beneficiarios del jubilado que fallezca y es i nte acreditados, 
tendrán derecho a recibir de la CFE, una ayuda para gastos de sepelio, equivalente 
a 40 días de la pensión jubilatoria que éste percibía, cantidad que no será inferior a 
$45,200.00 (CUARENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS PESOS 00/100 M. N.) ni 

_la~j-Sminuida por ningún concepto . 

ffv1.- En todos los casos de jubilación a que se refiere esta Cláusula, 
independientemente de la pensión y prestaciones que se establecen, la CFE 
entregará al trabajador en el momento de la jubilación, el importe de 25 días de 
salario por cada año de servicio, por concepto de prima legal de antigüedad. 

Cuando el trabajador cumpla con las condiciones para generar el derecho de 

~ ¡o licitar la jubilación correspondiente, y opte por continuar laborando, podrá solicitar 
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un anticipo de hasta el 80% de su importe, en la inteligencia de que cuando la CFE 
lo otorgue, únicamente tendrá derecho a que se le pague la diferencia de dicha 
prima legal y la que hubiere generado con posterioridad, cuando obtenga su 
jubilación. 

Las solicitudes serán atendidas de acuerdo a la antigüedad del trabajador y a la 
disponibilidad presupuesta!. 

VIl. - Las pensiones jubilatorias se incrementarán de acuerdo al Índice Nacional de 
Precios al Consumidor del ejercicio inmediato anterior. 

VIII.- Para el pago de las pensiones de los jubilados actuales y de quienes a la fecha 
de la firma del Contrato Colectivo de Trabajo 2016- 2018, hayan reunido los 
requisitos para obtener su jubilación, se otorgarán 45 días de su pensión por 
concepto de aguinaldo, en el entendido de que para estos efectos se calculará sobre 
la base de la pensión mensual que les corresponda. Para los trabajadores que se 
jubilen de manera posterior a la firma del Contrato Colectivo de Trabajo 2016-2018, 
la integración del salario para el cálculo de las pensiones jubilatorias considerará el 
número de días que goce por concepto de aguinaldo a la fecha de la jubilación, y 
no se otorgará el beneficio adicional a la jubilación. 

APARTADO SEGUNDO.- Los trabajadores de la Nueva Generación son los que 
i-~~~~~.!J..-ª . Rrestar:-sus·servltlos--~ la CFE a partir del 18 de agosto de 2008, o a los 

- ··que la CFE les reconozca antigüddad a partir del :18 de agosto de 2008, quienes 
.-·J~adr~rnqité~e1;fip ~ ~la1iúwia.~.ió~· co~'forme a lo- ~iguiente: · ·e\·.- l.~ ·; '\J .;. .. T i: ~ "l. c "· ·~,.., · . ' -_ .. _.:':· .: 'f\;.,_l ~~~~ ~ i.vA .Z>G 1 ~ . ' 

· - - ---' _ ~=ser-á=apJir;ab~bt1u~is.t~r:-t\axte::;_ju!;Jil-atior;nzs;;J;;mt-=-1as:;;;ap;G-rí;¡rc;;iQ.JJif:eseR:- íJqruu:e;;;;s~.ffie~-~~~~~d 
; ). 1, \ ·' 

l 

. ~-

establece~ -~~r't~~~~-a<jio lf.tfás· e~ interés generado, con el que podrán_eje[cer su 
dér-é'~JJª:é~~.t~-~J;;F~tin:}:cfú~él~fido el 'ie~po de servicios de la siguiente manera: 

Los quEtjPJfrAAá.t&~i:l~~~~~iFael18 de \agosto de 2008, hombres, 25 años de servicios 
y 55 años de edad o 30 años de ser-Vicios sin límite de edad, y mujeres, 25 años de 

. - . ...--·- ·l 
s · icios si 'mite-Ele-edcr"d~--- · 

Los trabajadores que han laborado durante 15 años en líneas vivas, o energizadas, 
entendiéndose como tales las que se precisan en el inciso w) de la Cláusula 3.
DEFINICIONES de este Contrato, y que ingresaron a partir del 18 de agosto de 
2008 podrán jubilarse con 28 años de servicios sin límite de edad . 

Para el financiamiento del nuevo sistema de jubilaciones de los trabajadores de la 
Nueva Generación que se rigen por este Apartado y a fin de lograr las mejores 
condiciones posibles en cuanto a este beneficio se refiere, se constituye un fondo 
de jubilaciones integrado de la siguiente forma: 
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1. La CFE y los trabajadores realizarán las aportaciones que a cada uno les 
corresponda, de conformidad con el régimen obligatorio previsto por la Ley del 
Seguro Social. 

2. Con independencia del importe que resulta de las aportaciones obligatorias 
establecidas en la Ley del Seguro Social, a partir de la suscripción de este Contrato, 
la CFE y los propios trabajadores realizarán aportaciones obligatorias al Fondo de 
Jubilación (CIJUBILA), conforme al salario base de integración definido en las reglas 
de operación (CIJUBILA), equivalentes a lo siguiente: 

a) La CFE aportará el1 5%, y 

b) El trabajador aportará de forma obligatoria el 1. 7% o podrá optar por aportar 
voluntariamente el 3.7% o el 6.7%; de ser así, el trabajador deberá realizar la 
elección del porcentaje de su aportación en el mes de julio de cada año, la cual 
permanecerá vigente durante un año. En caso de no haber elección, permanecerá 
como aportación obligatoria el 1. 7%. 1 ···---·- ---------

/ ;•'.':~'~ ~ . 
Para efectos de la entrega de la aportéf~J m~O'Jldi..er~ se realizará los 
descuentos catorcenalmente de la aport d~"'al fo~6~~9hbf.,:j~5¡i:z~~fi re la 

I.A.IIOIJAl 

Cláusula 65.- FONDO DE AHORRO de presente Contrato, complementándo e su 
monto con la aportación de la CFE, las cua~9'ª§mrá!t\(fft§l~~~s en la cato cena 
del pago del fondo anterior. CONCILlAClóN COL~tfE 

Mientras subsista la relación laboral, e trabajacf?rl~~rJ-~-!;r, ni soli itar la 
devolución de las cantidades aportada en su cuenta individual del CIJUBIL . 

3. Con estas aportaciones adicionales obligatorias se const1 u 
Jubilación, denominado Cuenta Individual de Jubilación (CIJUBILA) cuyo régimen 
de operación y de inversión se realizará en los términos y modalidades que 
acuerden la CFE y el SUTERM, conforme a las disposiciones, que en su caso , emita k~ 
la Comisión Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro. ~ 

4. El Fondo de Jubilación denominado Cuenta Individual de Jubilación (CIJUBILA) . J~. 
es un sistema creado y operado por la CFE y el SUTERM, por lo que es / . 
independiente a lo que dispone la Ley del Sistema de Ahorro para el Retiro y su 
administración a través de las AFORES. Los trabajadores de la Nueva Generación 
que se rigen por el presente apartado podrán obtener lo acumulado en la AFORE 
que eligieron y las prestaciones de retiro dispuestas por las Leyes del Seguro Social, 
independientemente de su Cuenta Individual de Jubilación (CIJUBILA). 

5. La CFE deberá incluir los recursos para efectuar la aportación adicional 
obligatoria convenida en los términos de esta Cláusula. Los recursos aportados por 
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la CFE al Fondo de Jubilación (CIJUBILA), serán propiedad de los trabajadores de 
acuerdo al Convenio y Reglas de Operación acordadas, buscando los mejores 
rendimientos, estableciéndose la individualización de las cantidades que a cada uno 
correspondan, por lo que dichos recursos no podrán ser reintegrados a la CFE por 
razón de necesidad presupuesta!, finanzas públicas o quiebra. 

6. El Fondo de Jubilación (CIJUBILA) se regirá por las Reglas de Operación y estará 
integrado por las aportaciones de los trabajadores y la CFE a las Cuentas 
Individuales (CIJUBILA), así como por los rendimientos que produzcan las 
inversiones de las mismas. 

7. En caso de que el trabajador deje de pertenecer a CFE por cualquier causa, 
independientemente de su antigüedad, y no cuente con una pensión jubilatoria, se 
le transferirán la totalidad de las aportaciones realizadas por la CFE y sus 
rendimientos netos, a la AFORE que haya elegido para efectos de sus aportaciones 
del rég imen obligatorio de la Ley del Seguro Social. En este caso, el trabajador 
podrá solicitar la devolución de sus aportaciones y sus rendimientos netos y en caso 
de no existir la solicitud, también estos recursos se le transferirán a la AFORE 
designada. 

El trabajador que deje de laborar para .CFE y que disfrute de una pensión jubilatoria, 
independientemente· de su antigüedad, podrá solicitar la devolución de la totalidad 

1 
• - d~- ~~·s -re7urso-;-contenidos en f cuenta individual del CIJUBILA. En caso de no 

: : :· . e~isti ~ l.~;.s~HGi'l!.ld~.~H~~.?),~o , sus aportaciones y rendimientos netos deberán bA / 
j ~:"; transfenrse·a su~PORP.~->u.~oRAl .. ~ 

1 Los recursos de las cuentas i dividuales de CIJUBILA, al ser una prestación ~ 

extr1ai~ga(las PÁRTES 'aPáerd n que no estarán sujetos a términos prescriptivos • Y. 
u ,, .... ; .o~ t;:c;t:VA 

de ninguna índole. 
• 1:J ... J' B 

Los jubilados que se rijan por 1 1 Apartado Segundo, gozarán de los beneficios 
_consignag_os en las Cláusula_s 2~j. - PREPARACIÓN DE LOS TRABAJADORES, 25.

CAPACITACIÓN, ADIESTRAMIENTO Y DESARROLLO HUMANO, 26.- SERVICIO 
DE JUBILADOS, 28.- BECAS y 67.- SERVICIO ELÉCTRICO. Además de lo 
establecido para ellos y sus familiares en lo relativo al derecho a recibir atención 
médica y medicinas en los términos de las Cláusulas 62.- RIESGOS NO 
PROFESIONALES y 63.- ATENCIÓN MÉDICA A FAMILIARES, mientras viva el 
pensionado, incluyendo lo previsto en la fracción V de la presente Cláusula, relativa 
a gastos de sepelio. 
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La CFE y el SUTERM convienen que en materia de riesgos de trabajo y no 
profesionales que sufran los trabajadores de la Nueva Generación que se rigen por 
el Apartado Segundo, estarán sujetos al presente Contrato. 

La CFE entregará al trabajador, al momento de obtener su jubilación, el importe de 
25 días de salario por cada año de servicios, por concepto de prima legal de 
antigüedad. 

PORLACOMI 
EL 

POR EL SINDICATO ÚNICO DE 
TRABAJADORES ELECTRICISTAS DE 

LA REPÚB cA MEXICANA 

. ARTURQ ft<NCONA GARCÍA LÓPEZ 

~10RDINADdR DE RECURSOS HUMANOS 

·--~--------J 
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CLÁUSULA 70.- ACTIVIDADES CULTURALES, GESTIÓN SINDICAL, 
ADMINISTRATIVA Y DE BENEFICIO SOCIAL PARA LOS TRABAJADORES 

El fondo quedará inte rad~ang,~~~Ui§~~~s trabaj 
27 de septiembre, e sienff t~~<ff~~ f@~abt}ti~n. 

dores correspondiente al 
otra cantidad igual será 

aportada por la CFE IRECCióN 8 

El fondo será administrado por e eberá de transparentar el 
ejercicio de los recursos aportados por la CFE, para el cumplimiento de sus fines. 

POR LA COMISIÓN FEDERAL DE 
ELECTRICIDAD 

D . ARTURO AN ONA GARCÍA LÓPEZ 
COORDIN OR DE RECURSOS 

HUMANOS 

POR EL SINDICATO ÚNICO DE 
TRABAJADORES ELECTRICISTAS 

DE LA REPÚBLICA MEXICANA 

IN EREO VARGAS VELÁZQUEZ 
SECRETARIO DEL TRABAJO 
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Comisión Federal de Electricidad 

Y) . 

CLÁUSULA 71.- FOMENTO AL DEPORTE 

La CFE conviene fomentar la cultura física entre sus trabajadores, así como 
estimular el espíritu deportivo entre los mismos, para lo cual entregará a las 
Secciones, Delegaciones o las Representaciones Sindicales que indique el Comité 
Ejecutivo Nacional, la cantidad de $400.00 (CUATROCIENTOS PESOS 00/100 
M. N.) anuales por cada trabajador de base. 

Cuando la CFE y el SUTERM organicen eventos deportivos, las partes se pondrán 
de acuerdo en las aportaciones que realicen respectivamente. 

Además, la CFE continuará entregando los útiles y equipos deportivos en la forma 
pactada en los convenios de particularidades en cada Centro de Trabajo. Así 
mismo, este recurso podrá ser utilizado para eventos y mantenimiento de 
instalaciones deportivas de los trabajadores. 

POR LA COMISIÓN FEDE POR EL SINDICATO ÚNICO DE 
TRABAJADORES ELECTRICISTAS DE 

DE RECURSOS HUMANOS 

,,~,.:.r.;.~ GOBX:ERtlO - ~ DE CO ... CILIACIÓ~ "'.... D"" 1 ., CEN TRO FEOERAL. 

¡ ~.~~:2':~~~ ~ ~ E-. X 1 (' o ., V A(CISTRO l ABORAl 
;,-!?_r~~ t Iil. ,._ ~ ... ~.,tt 

COOR~)\N/\~¡-\)N CEJ-4S~.t~L,DE 
Cf)~·lCILIAOÓr; C:..')t.Et~1l\iA 

DiRECCIÓN B 
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Comisi6n Federal de Electricidad 

CLÁUSULA 72.- DESCUENTOS SINDICALES 

La CFE se obliga a descontar del salario de los trabajadores, los conceptos que 
adelante se indican: 

a) Las cuotas sindicales ordinarias que se descontarán a los trabajadores de base y 
temporales, de un 2°1Í el Salario Tabulado, más el pago de tiempo extra que perciban 
por cualquiera de 1 s conceptos prev1 ontrato. De las cantidades 
descontadas, s~ en ~~~~B!E1 ~Cc9~!~1>a EJe~ ~ivo Nacional del SUTERM, 
dentro de los pnmer ~~~~ij~Sl:Ja ~ F~m!W:W.Q~ d1cho descuento y el resto se 
entregará a la Se ción o Delegación Sindical res ctiva, mediante los recibos 

correspondientes. COOROIN.4.CIÓN CENERAL DE 
CON~f!.IACIÓN COLECTIVA 

b) Los descuento para fj lfl!lt<¡:W\~~itación y Servicios Sociales de los 
Trabajadores Elect icistas, Seguro de "Vída ~ los Tr bajadores y Fondo Común de 
Préstamos, que se har.ár:l términos de los regla entos respectivos. 

e) El trabajador deberá cubrir la prima del Seguro de Vida y las cuotas sindicales que 
correspondan al periodo de permiso sin goce de salario y la CFE deberá descontar 
esas cantidades al reincorporarse el trabajador. Asimismo, la CFE efectuará los 
descuentos adicionales y proporcionales que correspondan, a los adeudos que 
hubiere tenido pendientes el trabajador, siempre que éstos estén contemplados en el 
Artículo 11 O de la Ley. 

La CFE no demandará compensación alguna por la prestación de este servicio. 

POR LA COMISIÓN FEO 
EL CTRICIDA 

R. ARTURO ANCONA GARCÍA LÓPEZ 
, _ ~OORD ADOR DE RECURSOS 

POR EL SINDICATO ÚNICO DE 
TRABAJADORES ELECTRICISTAS 

DE LA REPÚBLICA MEXICANA 

IN EREO VARGAS VELÁZQUEZ 
SECRETARIO DEL TRABAJO 

~ HUMANOS 
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Comisitin Federo/ de Electricidad 

CLÁUSULA 73.- INSTALACIONES SINDICALES 

La CFE continuará proporcionando a cada una de las Secciones y Delegaciones del 
SUTERM, los locales e instalaciones adecuados que la propia CFE designe para que 
funcionen oficinas, celebren asambleas sus integrantes, y en general se destinen a la 
realización de los objetivos del SUTERM. 

En estos locales que designe la CFE, el SUTERM podrá hacer uso de una extensión 
de la red telefónica y de los servicios de energía eléctrica y agua sin costo. 

POR LA COMISIÓN FEDERAL DE 
ELECTR lOAD 

. ARTURO CONA GARCÍA LÓPEZ 
COORDINADOR DE RECURSOS 

. Y, HUMANOS 

POR EL SINDICATO ÚNICO DE 
TRABAJADORES ELECTRICISTAS 

DE LA REPÚBLICA MEXICANA 
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Comisión Federal de Electricidad 

CLÁUSULA 74.- FONDO COMÚN DE PRÉSTAMOS 

Los trabajadores amparados por este Contrato podrán obtener préstamos a 
corto plazo sobre su salario y fondo de ahorro, en los términos siguientes: 
Para los del Corporativo (Oficinas Nacionales) o como en el futuro se les 
denomine, la CFE entregará al SUTERM, anualmente, dentro de los primeros 
30 días de cada año y mediante el recibo correspondiente la cantidad de 
$17'000,000. PESOS 00/100 M.N.), 
comprometié CFE el día 15 de diciembre 
de cada año rro de los trabajadores que 
gocen de los 

La CFE, asi isrrfeO~~~f-Mft~~~\..frW'Os los trabajadores en casos 
C NCH-&t•CIÓN COU:CTIVA 

justificados, bien o ser presen1eda Y.. trami a la solicitud de éstos por 
conducto del SUTE~~e,s:g~~~ ~ la Ge cia de Administración y 
Servicios. La PARTES resolverán sobre la p encia del préstamo en un 
plazo no mayor e as. ara os ores de los demás Centros de 
Trabajo, la CFE constituye un fondo para préstamos directos que se integrará 
sobre la base de multiplicar el factor de $1 ,700.00 (MIL SETECIENTOS 
PESOS 00/100 M.N.), por el número de trabajadores permanentes de cada 
Centro de Trabajo. 

Los procedimientos y garantías para la obtención de estos préstamos serán 
los que establezca el Comité Ejecutivo Nacional del SUTERM. 

POR LA COMISIÓN FEDER POR EL SINDICATO ÚNICO DE 
TRABAJADORES ELECTRICISTAS DE 

LA REPÚB A MEXICANA 

IN ARGAS VELÁZQUEZ 
SECRETARIO DEL TRABAJO 
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Comisión Federal de Electricidad · 

CLÁUSULA 75.- AYUDA PARA DESPENSA 

Con objeto de mejorar el poder adquisitivo del salario de los 
trabajadores, la CFE pagará a los trabajadores de base, y temporales a 
su servicio el 39% sobre el Salario Tabulado diario. 

El importe de dicha ayuda será cubierto en sus pagos de salario y 
pensiones jubilatorias. 

El porcentaje que por este concepto reciben los jubilados a la firma del 
presente Contrato , se conservaray se ma tendrá sin modificación 

1 
alguna. ~ .~.7~'!:.·:. oo~xER?'o DE l \t CfHTROFEDEI>AL ~ · . ' ~,.;;~" j , •• -1- e "' DE COt~CILlACIÓN 

~~~~1:· l\II EX 1 e 0 y REGISTRO LAIIOAAL 

Para los tra ajmjores que hayan cumplid 

jubilación a 1 fir!f18o~b'1~<(.Jil!r~t5ErGi~~t!;".o d 
calcularán las pensio~-j.~lbHltif~~\f.t§rmin 

de Trabajo 20 4-201 b iRECCIÓN B 

con los requisitos de 
Trabajo 2016-2018, se 
s del Contrato Colectivo 

Para los traba adores que no cumplen con los requisitos de jubilación a 
la firma del Contrato Colectivo de Trabajo 2016-2018, en la integración 
del salario para el cálculo de las pensiones jubilatorias, únicamente se 
considerará el porcentaje que corresponda por concepto de Ayuda para 
Despensa y no se incluirá en lo sucesivo el otorgamiento que se recibe 
por este concepto de manera adicional. 

R. ARTURO 

C_90RDINAD 

. f· .'1\ 

POR EL SINDICATO ÚNICO DE 
TRABAJADORES ELECTRICISTAS DE 

A MEXICANA 
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Comisión Federal de Electricidad' 

CLÁUSULA 76.- DIFUSIÓN DE ASUNTOS DE INTERÉS COLECTIVO 

La CFE colocará los tableros que sean necesarios en las partes más visibles de todos 
los Centros de Trabajo, para fijar y difundir los asuntos de interés laboral, individual y 
colectivo, asimismo permitirá el uso de los medios electrónicos de comunicación 
interna institucional, para que el SUTERM difunda comunicaciones de interés mutuo, 
asuntos colectivos o relacionados con los procesos de democracia sindical. 

POR LA COMISIÓN FEDERAL DE 
ELECTRI lOAD 

POR EL SINDICATO ÚNICO DE 
TRABAJADORES ELECTRICISTAS 

DE LA REPÚBL A MEXICANA 

ING. ERE ARGAS VELÁZQUEZ 
SECRETARIO DEL TRABAJO 

COORDINACIÓN GENERAL DE 
CONClLlAClÓN COLECTIVA 

DIRECCIÓN B 
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Comisión Federal de Elecf¡icídad · 

CLÁUSULA 77.- CONVENIOS INTEGRANTES DEL CONTRATO 

Los convenios celebrados por las PARTES que no se opongan a lo establecido en 
este Contrato que representen prestaciones para los trabajadores o condiciones 
colectivas de trabajo que estén en vigor, formarán parte del presente Contrato 
Colectivo de Trabajo; serán nulos los que contengan condiciones menores que el 
Contrato y la Ley. 

Estos convenios estarán sujetos a los plazos de revisión a que se refieren los artículos 
399 y 399 Bis de la Ley Federal del Trabajo. 

--~------------

Los conveni~~ de. particularidades 1-)~~fc);.Btl,eJi~. it~'/!~!~~!~ ~?ntrato ~que 
tengan relac1on d1recta con alguna .ulláUI's~W~b tle fa 1nlegra 1on salanal de 
los trabajadores continuarán aplicá dose. 

COORDlNA.CIÓN CENEAAL DE 

En esta Cláusula queda anex do ePN~b'Mé~~ C<jí~fa11JMA a 1 Reforma y 
Reestructuración de la Industria léctrica01 1~EICCl:Ó<Nc:Ben el mpleo de los 
Trabajadores de la Comisión Fed ral de Electricidad" de 24 de j nio de 1999, 
registrado ante la Junta Federal d RG~i+aetéfl--y-Arb1tra· e mismo mes y 
año. 

POR LA COMISIÓN FEDERAL DE 
ELECTRICIDAD 

. ARTURO CONA GARCÍA LÓPEZ 
C09RDI · í\DOR DE RECURSOS 
' y . , HUMANOS 

POR EL SINDICATO ÚNICO DE 
TRABAJADORES ELECTRICISTAS 

DE LA REPÚBLICA MEXICANA 

ING. ERE ARGAS VELÁZQUEZ 
ECRET ARIO DEL TRABAJO 
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Comtston Federal de Electrictdad 

CLÁUSULA 78.- AYUDA PARA TRANSPORTE 

La CFE pagará a los trabajadores de base y temporales, a su servicio, 
un 37% sobre su Salario Tabulado diario por concepto de ayuda para 
transporte. El importe de dicha ayuda será cubierto a los trabajadores 
en sus pagos de salario. 

POR EL SINDICATO ÚNICO DE 
TRABAJADORES ELECTRICISTAS DE 

MEXICANA 

. ARTURO ~CONA GARCÍA LÓPEZ 
OORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS 

. NER VARGAS VELÁZQUEZ 
SECRETARIO DEL TRABAJO 

------------ · 

6 GENEAALDE 
coORDU'~AC\\Ó~ cot.ECT\VA 

coNC\\..IAC 

0\RECC\ÓN B 
, ___________ _ 
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Comisión Federal de Electricidad" 

CLÁUSULA 79.- SEGURIDAD EN LOS CENTROS DE TRABAJO 

En razón de la importancia económica y social de los Centros de Trabajo del sector eléctrico, 
las PARTES convienen en que sólo deberá tener acceso y permanecer en ellos, el personal 
que en los mismos preste sus servicios o sea debidamente autorizado; y que será 
identificado, en la forma que acuerden las PARTES. 

Para el efecto, es obligatorio el uso del gafete que será proporcionado por la CFE, en el que 
aparecerá el nombre, cargo, fotografía, firma del trabajador y rama de actividad a la que 
pertenezca. 

No se admitirán en las labores a los trabajadores que omitan portar el gafete mencionado y 
en los casos de extravío será inmediatamente repuesto. 

POR LA COMISIÓN FEDERAL DE 

ELECTRICIDAD 

POR EL SINDICATO ÚNICO DE 

TRABAJADORES ELECTRICISTAS DE 

LA REPÚBLICA MEXICANA 

ONA GARCÍA LÓPEZ NG. NEREO VARGAS VELÁZQUEZ 

SECRETARIO DEL TRABAJO E RECURSOS HUMANOS 

· - ~-... ·----------
,a'-... ..... \-r., 

~~~:- 1
;. GOBIERNO DE 1 e 

t . "¡¡o¡ f "" C!NTIIO 'IDIIIA~ ~ f-1.EX 1 e 0 ~ or COIIICiliAC:IóN 
1 ~0 y R!CISTRO LABORAL 

COO~DINACIÓN CENERAL DE 
CONCILIACIÓN COLECTIVA 

DIRECCIÓN B 
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Comisi6n Federal de Electricidad< 

CLÁUSULA 80.- GRATIFICACIONES POR AÑOS DE SERVICIOS 

La CFE otorgará a los trabajadores a su servicio, a partir de su fecha de 

ingreso a la Institución, una gratificación por antigüedad de acuerdo a la 

siguiente tabla: 

A quienes cumplan 15 años de servicios en la CFE: 45 días de Salario 

Tabulado. 

Por 20 años de servicios en la CFE: 75 días de Salario Tabulado. 

Por 25 años de servicios en la CFE: 120 días de Salario Tabulado. 

Por 30 años de servicios en la CFE: 150 días de Salario Tabulado. 

Por 35 años de servicios en la CFE: 180 días de Salario Tabulado. 

Por 40 años de servicios en la CFE: 21 O días de Salario Tabulado. 

Por 45 años de ser ici.os .. e.aJa.CEF· 240 díaS de Salario Tabulado. 
1 

Los trabajadores 1 n ..... - ~ <.Sc€JhliERl\ll:J!flleJ:II~!2orgdo 15 años de servicio en 
. , !~ ~~·; P."~ .... ' " • DECT~~ l~t~~:~ ~ 

trabaJOS en lmeas ·. - #ol'i!ire~l~ on8'1aer-a1Jl·0ose como tales las que 

se indican en el inc so w) de la Cláusula 3.- DEFINICI ' NES de este Contrato, 

al cumplir 28 años de m:nfdnW>l~Ad~~~~~Bi co pensación de 60 días 
de Salario Tabulad CONCILIACIÓN COLECTIVA 

Para los trabajad res de0t\fMi;~c;~QAt~. mant nimiento, guardias y 
servicios especial s, por Salario Tabulado se enten erá el salario base, el 

complemento de Tiempo Extra Constante y la ompensación por Jornada 
Nocturna. 

1 

¿ DR. ARTURQ1.\NCONA GARCÍA LÓPEZ 

~ ~r.DINADOR DE RECURSOS HUMANOS 

POR EL SINDICATO ÚNICO DE 
TRABAJADORES ELECTRICISTAS DE 

A MEXICANA 

VARGAS VELÁZQUEZ 
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Comisión Federal de Electricidad' 

CLÁUSULA 81.- COMPENSACIÓN POR FIDELIDAD 

En consideración a que el sistema de ascenso establecido en la Cláusula 43.- ESCALAFÓN se sustenta en la aptitud 
de los trabajadores titulares de puestos permanentes sindicalizados y no en su antigüedad en la CFE, las PARTES 
acordaron que la fidelidad se les reconozca de manera independiente mediante una compensación económica. 

De conformidad con lo anterior, a partir del 1° de mayo de 1998, la compensación por fidelidad se determinará con 
base en el Salario Tabulado de los trabajadores, correspondiente a la primera columna, y se paga a razón de 1% 
anual sobre dicho salario por cada año completo de servicio. 

Esta compensación no tendrá repercusión alguna en fondo de ahorro, renta de casa, vacaciones, aguinaldo, fondo 
de previsión y tiempo extraordinario, ni tampoco en otras prestaciones contractuales, por lo que se paga en forma 
adicional a las mismas. 

Por tratarse de una prestación adicional a las que establece la Ley, esta compensación únicamente formará parte 
de los factores que integren el salario, en términos de la Cláusula 30.- SALARIO, en la inteligencia de que sólo se 
considerarán los años de servicio que acumure-·enrabajador-a~¡:>-arttf"··Ele~--i~-de - .may:o de 1993 y hasta la fecha de 
firma del Contrato Colectivo de Trabajo 2PJJ..;~~1 ~0E ERI-' 1 

1 · o<·- ::-~r:~ !1 o DE 
1 
a C~NTIIOHD•AA~ 

, \:?;~u MEXICO 4l otcorlc·~•Acto ... _,..-- 0 \' A!CISTI<O I..JIIIOIIAL 

La compensación por fidelidad es pers ' nal e intransferible y la fidelidad por sí mis a no es un factor para los 
ascensos o promociones que se lleven a cab~dffi)~rloAcon Jas Cláusulas 43.- ESC LAFÓN y 44.- SISTEMA DE 

ENTO S Mp N- O .f'lr-,CION CENE:RAL DE 
RECONOCIMI AL DE E E · CONCIU/ ,CIÓN COLECTIVA 

DIRECCIÓN B 
En los casos de los trabajadores de tur os continuos, esta compensación se determi ará igualmente con base en 
el Salario Tabulado que perciban en el de ue sean titulares. 

El porcentaje acumulado de la compensación por fidelidad que actualmente percibe cada trabajador se continuará 
pagando, sin que el mismo se incremente. Dicha prestación se otorgará a los trabajadores que hayan cumplido con 
los requisitos para su otorgamiento a la fecha de la firma del Contrato Colectivo de Trabajo 2016-2018. 

~7DINADOR DE RECURSOS HUMANOS 

POR EL SINDICATO ÚNICO DE 

TRABAJADORES ELECTRICISTAS DE LA 

REPÚBLIC 

VARGAS VELÁZQUEZ 

SECRETARIO DEL TRABAJO 
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Comisión Federal de Electricidad 

CLÁUSULA 82.- TELETRABAJO 

Cuando por las necesidades del serv1c1o CFE decida contratar a uno o más 
trabajadores bajo la modalidad de teletrabajo, entendida ésta como una forma de 
organización laboral subordinada que consiste en el desempeño de actividades 
remuneradas, en lugares distintos al Centro de Trabajo, utilizando primordialmente 
las tecnologías de la información y comunicación para el contacto y mando entre la 
persona trabajadora bajo la modalidad de teletrabajo y el patrón, se observarán las 
disposiciones de los artículos 330-A a 330-K de la Ley Federal del Trabajo y en lo que 
apliquen las disposiciones de este Contrato Colectivo de Trabajo. Los contratos 
individuales serán acordados y firmados entre LAS PARTES. 

En ningún caso se considerará que el trabajador presta sus serv1c1os bajo la 
' 

modalidad de teletrabajo, cuando por cuestiones de emergencia o contingencia, se 
tenga que privilegiar ·el trabajo a distancia y que, en estos casos, la -eFE brinde las 
facilidades necesarias para que sus trabajadores así lo realicen, sin que en estos 
supuestos se tengan que aplicar las normas inherentes a esta modalidad de trabajo . 

POR LA COMISIÓN FEDERAL DE 
ELECTRICIDAD 

POR EL SINDICATO ÚNICO DE 
TRABAJADORES ELECTRICISTAS 

DE LA REPÚBLICA MEXICANA 
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Comisión Federal de Electricidad· 

CLÁUSULA 83.- IGUALDAD DE GÉNERO, NO DISCRIMINACIÓN Y 
ERRADICACIÓN DEL TRABAJO FORZOSO E INFANTIL 

En cumplimiento a la obligación contenida en el artículo 132 fracción 
XXXI de la LEY, las PARTES implementarán de manera conjunta, 
conforme a los máximos estándares internacionales y nacionales en la 
materia, los protocolos para prevenir la discriminación de cualquier tipo, 
atención de casos de violencia y acoso u hostigamiento sexual y laboral, 
así como erradicar el trabajo forzoso e infantil ; para lo cual, constituirán 
una com1s1on o grupo de trabajo bipartito que sesionará 
permanentemente, el cual determinará las facultades y obligaciones en 
términos de la normatividad aplicable, que deberán prevalecer para su 
debido cumplimiento en los Centros de Trabajo de la CFE. 

POR LA COMISIÓN FEDERAL DE 
ELECTRICIDAD 

POR EL SINDICATO ÚNICO DE 
TRABAJADORES ELECTRICISTAS DE 

LA REPÚBLICA MEXICANA 

~· ARTURO~ CONA GARCÍA LÓPEZ 
r~RDINADoR DE RECURSOS HUMANOS 

ING. NEREO VARGAS VELÁZQUEZ 
SECRETARIO DEL TRABAJO 

r------. --· ... ··c.- '"'J 

~--~ GOBJERNO DE S e CENTRo FEDERAL ~lJ.\fEXiCQ 1 * c.ecoHc•L•Acl.:>.~ ~ V REC:.ISTAO LAIIOAAL 

COOROINAC!ÓN CENERAL DE 
CONCILIACIÓN CO!..ECTIVA 

DIRECCIÓN a 
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