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PRESENTACION

Los Estatutos del Sindicate Unico de Trabajadores
Elactricistas de la Replblica Mexicana (SUTERM),
expresan al enfoque que sus asociados tisnen ante los
cambios que enfrenta la socigdad, la politica v la
economia, mismos que darivan en un gjuste a nuastra
declaracin de principios, programe de eccion,
demandas y relvindicaciones; al mismo tiempo,
determinan las formas para afrontar todo ello con éxito.

En esla organizacion sindical, sa escuchan todas las
voces de nuestros compaiieros; a través de allas, se
hacen ofr sus reclemos, exigencies, consignas,
altarnativas y propuestas; todas ellas, pam ajercer el

deracho a disponer de una organizacion
experimentada. democratics, poderosa y con !
atitenomia.

Basados en la libertad sindical; en el SUTERM, los
trabajadores sstablecemos nuestras propias reglas de
funcionamiento y normas, slementos qua nos parmiten
organizar de mejor manera [a respuesta que debsmos
dar, para mejorar las condiciones de vida y trabajo, asl
como para participar libra y democréticameante an los
escenarios de la polltica nacional.

La practica de la democracia sindical ha parmitido la
evolucidn  de nuestros Esfatutos, logrando su
modificacion conforme a los cambios que ha vivido
nuestira organizacion sindical. Los fructifercs andlisis y
la Intensa vida de nuestro sindicato han tenido siempre
une expraesion en nuestros documentos basicos.

En estos Estatutos, hoy dejamos constancla de las
decisionas democraficas que hemos fomado anta al
proceso de cambio que se vive, aclarando que se trata
de medidas que seguirdn trensfocrméndose por las
fuluras generscionss de trabajadores electricistas.
Esta labor, reafirma nuestra disposiclén para disefiar
unga linea de conducta que permita el fortalecimiento
de nuestras conciencias saciales y sindicales; ambas,
en beneficio de los trabajadores afiliados al Sindicato
Unico de Trabajadores Electricistas de la Repiblica
Mexlcana,

Victor Fuentas del Villar
Secretarlo Genaral
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PRINCIPIOS

Los Estatutos rigan la vide de las crganizaclones
sindicales v regulan su evolucidn; por ello, para
mantener la democracia, |as normas ahl establecldas
no puaden resultar inmdviles; por el contrario, deben
perfeccionarse con las ideas surgidas de la realidad
que caraclerizz 2 los sifios donde Ios trabajadores
sleciriclstas y de la tfransformacion de Iz energla
realizan sus actividades; al mismo tiempo, deben
contener acuerdos sobre las diferencias relacionadas
con los problemas inherenles a su dasarrollo
profesional, humano, idecldgico y sindlcal.

La practica democrética que hemos desamcliado, ha
permiido la evolucidn de nuestros Estatutos; su
enrguecimiento se ha dervado de los intensos
andlisls y experienclas obtenidas en la vigorosa vida
de! SUTERM, asl como do un ordenado proceso de
elaboracidm;  todo allo, en cumplimlento de los
principlos y programa sindicales.

La evolucidn y condiclones actuales de nuestro pals y
dal mundo han Implicado la transformacién de
nuestros documentos béasicos; se frata da un proceso
que resulta perfectible y que a las futures
generaciones de trabajadores eleciricistas y de la
transformacién de la energia, les corresponderd
confinuar perfeccionando.

De acuerdo 2 lo anterior, ef SUTERM reftera y ratifica
que actuard de acuerde con los siguientes principios:

1. Porla unidad de los trebajadores para la defensa
de sus derachos.

2, Porla libertad y democracia sindical.
3. Porlz autodeterminacion sindical.

4. Por la independencla politico sindical, frente al
Estado y partidos politicos, asegurando la
participacion democrética de los trabajadores en
actividades ciudadanas.

8. Porun Sindicato plural, participativo, incluyanta y
transparanta.

6. Por un Sindicato para la accién solidaria con los
trabajadores y para la concertacidn soclal.

7. Porun Sindicato igualitaric y equitative.

8. Por &l respsto a la voluntad de las mayorias,
expresado medlante el voto,




PROGRAMA

Ds conformidad con los principios que confiena el
apartado antarior, el SUTERM luchard por:
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La unificacién sindical y la contratacion colectiva
de todos Ios trabajadores electricistas, en las
Industrias Eléctrica, Energefica, Exploracion y
Explotacitn  de  Recursos  Geotérmicos,
Hidrocarburos, asi como la da todos los Servicios
y Actividades Conexas de la Repiblica Mexicana;
lo anterior, pera-afianzar ¥ amplier las conguislas
de los frabajadores, de acverdo con los
postulados de la legisiacidn del irabajo ¥
ssencigimante, para fortelacer a las Indusirias
Eléctrica, Energética, Expioracion y Explotacitn
de Recursos Geotérmicos, Hidrocarburos, asl
como la de todos los Servicios y Actividades
Conexas, con el propdsito de gue sirvan para el
dasarrollo de la nacién.

La afiliacién de ios trabajadores de |2 Industria
Eléctrica y demds sefialadas, para fortalecer la
unidad de los trabajadores dedicados, directa o
complementariamente & la energla y lograr su
intagracién total,

El aprovechamiento de todos los recursos
alternos de energla primaria, pare la generacidn
de alectricidad.

El desamollo planificado del sistema eléctrico
nacional, las aplicaciones de la fibra dptica, la
construccldn de gasoductos, el aimacanarmientay
transporte de hidrocarburos liquides y gasaosos,
para que todos los mexicenos alcancen sus
beneficios.

Impulsar la fabricacion naclonal de maguinaria,
implementos y refacclones para la Industria
slécirica.

La participacidn del SUTERM en los Consejos de
Administracion de la Comision Federal de
Electricidad, sus empresas  productivas
subsidiarias, fillales, CENACE, Productores
Independlantes u otres empresas sindicalmenta
coniroladas, para perfeccionar  programas,
administracion, metodos, tecnificacion razonada
y nacionalista, de capacitacion y adiestramiento
de los trabajadores en todos los niveles, creansio
astimuloe  para que  demusestren  su
aprovechamiento,
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El fomento de la imvesfigaciin clantifica y
tecnolégica, que sirva para acelerar el desarrollo
del pals en Io general, y an particular en las
Industrias Eléctricas, Energética, Exploracidn y
Explatacién  de  Recursos  Geotérmicos,
Hidrocarburos, asl como todos los Serviclos y
Acthvidades Conexas.

El respeto a la pluralidad cuftural, politica e
ideoldgica de sus asoclados, evilando la
discriminacién por razcnes de religlén, sexo, raza
o cuslquler otra clrounstancia; asimlsmo, se
pugnard por aspaclos ibres de violencia,

El predun'lfnlﬂ dal interés colactivo.

La defensa de la lbertad sindical y la
autedaterminacién, en términos de o dispuesto
por los convenios 87 y 98 do la Organizacién
Internacional del Trabalo (OIT), ratificados por
México y demas normativas aplicables a los
sindicatos.

La unidad democrética de los trabajadores, con el
propdsito de impulsar un nueve proyecie de
desarmollo ‘econdmico v de raforma soclal, para
abolic la miserla, las desigualdades, asl como
para superar la deficiencla tecnoldgica y las crisis
soolales y econdmicas que los frabajadores
anfrentamos.

La formacién de un Sindicate Unico de
Trabgjedores Electriclstas de la Repilblica
Mexicana, que aglutine & los trabajadores del
sactor energético nacional; especificaments, los
asoclados a las  aclvidades primarias,
secundarias  y tlerciaras cdestinsdas 2 la
producsidn, construesion, transportacién,
innovaclén, manejo y venta de los productos
anargéticas del pals.

El cambio soclal que pugne por la praservacion
del medio ambients y por la sliminacidon de la
sxplotacion del ser humano.

La libre participacion en el disefio do la pulitica
energética del pals, asl como la caomecta
conduccidn y consolidaclén de la economia
eléctrica necional.

La formacién y fomento de empresas de Inlerés
social.

La creacldn de la Seguridad Soclal integral, para
asegurar al irabajador y su familia, asl como a los
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grupos sociales ain marginados, el deracho al
trabajo vy a la protecsién completa, en las diversas
efapas de su existencia,

Por la contratacién eolectiva.

La practica del deporte para la salud y recreacitén
da los trebajadores y sus familias,

Una educacion gratuita, cientifica y lalca.

El constants mejoramiento de les condiciones
generales e vida de la comunidad trabajadora.

Cumplir ¥ hacer cumplir los derachos humanos
unlversales, la equidad de género y la rendicidn
de cusntas, de acuerdo a o dispuesto por las
layes nacionales e intemaclonalas vigantas.

Extander las relaciones con otras organizaciones
sindicales afines, a efecto de enfrentar los
intereses gue wvuineran los derechos de los
frabajadoras.

El progreso en paz, con justicia social.

La abolicion de toda polltica, que tienda 8 winerar
el derecho de aute-determinacidn de los pueblos
y soberania da las nacionas.

La proscripcitn de la guarma y el uso bélico de la
energia nuclear u ofras armas de desiruecion
masiva.

Apoyar la lucha contra ol camblo climético,
madiante la preservacién y defensa del medio
ambiente y convinlendo con las ampresas donde
s fisne la tiulardad del contraio; que los
doesarrolios tecnoltgicos sean sustentables y de
aplicacidn nacional,

Que la fuerza del Sindicalo resulte racionai y
siampre en beoneficio do sus asoclados, sus
familias, sus centros de trabajo y el pais.

Busear y desampllar nuevas tecnologias que
complemantan ¥ mejoren el desempefio de los
irabajadoras y la aficacla de los procesos,

El apoyo a nivel nacional para el combate al

‘dasempleo.

La preservacién de las actividades prioritarias y
estratégicas an manos del Estado Maxicano.

Participar decididamenta en la lucha para, abolir
en el pals todo tipo de cormupcion.

TACTICA DE LUCHA

Para manlener la vigencia de los Principios que
sostiene e Implementar su Programa, el SUTERM
empleard:

La accitn politica que permita al movimiento obrero
electricista acluar a favor da la expedicidn v reformas
de las leyes que atiendan las aspiraciones de los
trabajadores, y propiciar en las funcionas plblicas, los
camblos gque conduzcan sl ssteblegimiento de una
sociedad més Justa y més dindmica.

La acckim sip-:lml. cuando se vean amanazados los
derachas fundameniales dal trabajador o las libertades
plblicas. :

CAPITULOI
CONSTITUCION Y OBJETO

ARTICULO 1. Los trabajadores electricistas de
México resuslven constitulr el Sindicato Unico da

‘Trabajadores Elactricistas de la Repiblica Mexicana

(SUTERM), comt un Sindicato Nacional de industria
que también agremia a los trabajadores dedicados a
las ectividades conexas,

ARTICULO 2.- El objeto de! Sindicato es sl estudio,
mejoramiento, fomento y defensa de sus derechos e
intereses conforme a los Principios, Programa, Téctica
de Lucha, Derechos y Obligaciones tento de sus
estructuras como de sus asociados, establecidos en
estos Estalutos.

ARTICULO 2.- De manera general, el SUTERM
agrupa a [os tabejadores que desanollan sus
actividades en el sector de la energla; es decir, en las
actividades primarias, secundarias y terclarlas
destinadas a la preduccion, consfruccldn, transports,
innovaclén, desamollo, manejn vy venta de los
productos energoficos del pals.

ARTICULO 4.- Da manera particular, & SUTERM
congrega @ los trebajadores que desamollan sus
labores en lag sigulantes industrias y actividades:

» Eléctrica: Gensraclon, transmisidn, distibucion y
comerciglizacion de la energla elécirica; disefio,
construccién, operacién y desmantelamiento de
centrales eléctricas; febricacion y mantenimianto
de vehlculos eléctricos; planeacidn, operacién y
control del sistema elécirico nacicnal y del
mercatio eléctrico, en la genaracidn, conduccion,
transformacidn, distribucién y comerclalizacién de
la enargla elécirica, cualquiera que ses el
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energélico primario que se ulilica para produciria;
en la construccidn y realizacidn de obras,
instalacionss y trabajos que requiera la planeacion,
ejecucitn, operacién y mantenimiento del slstema
gléctico, mercado eléctrico, la prestacién del
servicio piblico de energla eléclica. Los
trabajadores temporsles y sveniusles de la
construccién, en las obras que por administraclon
llevan a cabo la Comisidn Federal de Elecidcldad
(CFE), o en las gque olorgue por ponirato a
compafilas  constructoras.  Los  frabajadores
permanantes y temporales gque prestan sus
sarvicios en las emprasas privadas ralacionadaa
con la electricided. Los que laboran en la
fabricacion de aparatos eléctricos para el hogar;
pllas secas, baterlas, celdas de combustibles de
cualquier tipo y potencia; computadoras y equlpo
de cinematografia, equipes telefénicos, sus
refaccionas, partes e implemantos,
particularments, los trabajadores al servicio de la
Comision Federal de Electricidad, sus empresas
productivas subsidiarias v filisles, asl como el
Centro Nacional de Control de Energla.

Metrologia.- Disefio, construccidn, fabricacion,
mantenimiento y calibrecidn de equipos elésticos,

Fibra dptica y telecomunicaciones: Aplicacionas
de la fibra dptica: medicing, arqueologia, sensores,
ilurninacian, fuerzas armadas ¥
telecornunicaciones; intemst, redes, telefonla;
disefio de redes; transmision de informacidn: voz,
imagen y dates; desarollo de sistemas ds
comunicacion; creaclén de sefisles Opticas
mediante transmiscres; recepciin de sefales:
lelefonia digital; compaiiles de sarvicio de voz,
datos y video; distribuidores de fibra Optica y
accasorios,

Electrénica: Indushia de semiconductores;
fabricacidn de disposifives semiconduclores;
diodos emisores de luz y dindos |éser; fabricacion
y montaje de productos ulillzados an los campos

de les  telscomunicaciones; inganiaria,
procesamionto  léser, folograffa, medicina,
componentes de maguinaria, lluminacidn v

alectrénica de uso doméstico, profesional, estatal
v militar.
Metal — Mecénica: Desarrolio y fabricacién

nacional de equipo, materales, implementas,
partes y refacciones ubilizables en el sarvicio de
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energla eléctrica, fabricacién de calderas, turbinas,
cables de fransmision, tormes, precipitedores
elactrostaticos; y en general, de todo lo que es
necasario para la produccién y desarrollo de la
anergis eléctrica y la utilizacion de la energia
nuclear.

Hidrocarbures liquidos ¥ gasoos0s:
Almacenamiants, transformacidn, transvase,
transporta y distribucidn de hidrocarburos liquidos
¥ Jasensos,

Radlologles:  Producclén v aplleacion - de
radiolsétopos, transparte de materiales radiactivos,
serviclos de proteccién radiclbgica, de personal
ccupacionalmente expuesto y de diagndstico
médico con rayos X, manejs de residuos
peligrasos bioldgico-infecclosos (RPBI), o manejo
da rmesiduos peligrosos, seguridad e higlens
industrial, asesorie en proteccion radioldgica para
uso v posesidn de meterial radiactivo, fabricacion
de fuentes radiactivas y blindajes, dosimetria
personal ¥y ambiental, recoleccitn, transporie,
recepcion, tratemlento y almacenamiento de
desechos radiactivos.

Nuclear: Disefio, construccion, operacion vy
mantanimiento de canfrales nucleares, carga y
recarga de meactores nucloares, fabricacion de
elementos combustibles, gestidn del combustible
en el nicleo del reactor, aimacenaje provisional,
reprocesado, verido de los  residuos y
desmantelamiento de centrales nucleares.

Investigacidn, desarrollo e Innovacién ([+D+l):
En la Investigacitn cientifica, el desarrolio y Ia
innovacion tecnolégica, an todos los procesos de
produccidn  de  electricidad, anerglas limpias,
nuclear y elecirdnica, estudios de riesgos y
vulnerabilidades.

Recursos alternos de onergla: Solar, ebllca,
hidroeléctrica, biomasa, blogas, energla del mar:
maramotriz, undimotriz, gectérmica, fision y fusitn
nuclear, energla azul o potencia osmdtica,
exploracibn vy  explolacion - de  recursos
geotérmices. fabricacidn de pansles solares
fotovoltaicos y colectores solares térmicos, energle
solar hibrida y la arquitectura bioclimatica,
fabricaclon, colocacién y puesta an marcha de
aerogeneradores, panoles solares y  lurbinas
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hidréulicas; produccién, uso y comercializacidn del
hidrégano.

Propledad Intelectual: Geslién de la Propiedad
intelectual, desarrollo vy gestidn de patentes e
innovaci6n en el seotor anergético.

Sarvicios y Actividades Conexas: Servicios da
agua y drenaje, fabricaclon y wenta de
electrodornésticos, servicios de reparackn v
mantenimiento, refaccionea v refrigaracian,
tabricacion de partes para la industria del ramo dea!
gas: quemadores, tubos conduclores, valvulas y
termostatos, fabricacién. de pares pam
automdviles, los que laboran en los servicios de
alumbrado, agus, drenaje y gas, en lo que
intervenga la sleclricidad, asl como los que
trabajen en las industrias conexas y similares,
{fambién podrd formar parte del sindicato todo
trabajador de la industria eléctrica y actividades
similares o conexas, asi como los trabajadores de
aguelles emprasas, Institutos, dependencias
centralizadas, desceniralizadas, desconcentradas,
smpresas productivas del estado y sus empreseas
productivas subsidiarias vy flialezs de la
administracién pablica fedaral y/o centros de
trabalo gue deseen ser parte dal SUTERM, ademés
de los que presten serviclos en las empresas de
interds soclal dal SUTERM.

Gestién de Reslduos: Gestién integral  de
residuos  rmelacionados con la  generacidn,
separacion y tratemisnto de los reslduos, asl como
su  recolecclon, transferencla,  transporte,
tratamiento, reciclaje y disposicidn final do los
residucs.

Dlsafio, Construcclén y Deamantelamlente de
Instalzciones Industriales energéticas: Dissfio,
construcclén, oparacion y desmantelamiento de
Instalaciones industrizles energéticas, estudio y
analisls de materiales. procesos productivos,
instrumentacitn y metrologla.

Medio amblente: Manifestacién de impactos
ambientales, estudics f{écnicos Justificativos,
diagnisticos ambientales, industria limpla, Impacto
soclal, estudios de factibilldad amblental, soctal y
arqueniégico, manifestaciones de Impacio social,
ciclo de vida, pasivos ambientales, cambio de uso
da suelo de teenos forestales, consultas a
pueblos indigenas, prevencion y protecoitn de
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manglaeres, proteccidén ambiental, contaminacién
ambiental, simulacion de emisiones de gas y
particulas & la atmbsfera, origen y dindmica de
contaminantes amblentales, monitores an tiempo
real de efluentes contaminantes. monitoreo de
radiacion ambiental.

+ Construccién: Tedo tipe de construccidén en
materia federal o local de obras civiles, mecénicas,
alectromecanicas, eléciricas, de tendido de lineas
eléctricas, construccion de plantas  quimicas,
petraquimicas vy rucleares, de olsoductos y
gasoductos, cantrales aléctricas, subestacionas,
terminales de regasificacion, asropuertos y obras
civiles, transporte de personal y de tedo tipe de
materiales, movimientos y ecarreos de tiera, ete,

» Agua ligera y pesada: Producclén, extreccitn,
tratamianto y trasvasa de agua ligora y pesada.

» Mineria: Minerla petroiifera v de gas, mineria del
carbdn, minerales metdlicos, minerales no
matdlicos v canteras, v de actividades de apovo &
la minarla. prospecsitn, explomcitn y busqueds
de materisles  estratégicos y uranlo. mineria,
molisnda, conversion del uranio.

o Motalurgie y  Slderurgia: Exfreccion vy
transformacion  de metales a partr de los
minerales, asl como |a fransformacidn del hierro en
sus diferentes alsaciones.

Todas lag aclividades anleriores son enunciativas
mas na limitativas, por lo que el SUTERM, agrupard a
aquellos  trabajadoras dedicados a todas las
actividades andlogas establecldas en los Inclsos
anterforas de similar naturaleza.

ARTICULD B.- El domicilio legal del Sindicato Unico
de Trabsjadores Electricistas de la  Reptblica
Mexlcana, se encuentra ubicado en la Ciudad de
México, sin mencscabo de que el Comité Ejecutivo
Nagional pueda establecer domicilios adicionales en
cualguier lugar de la Replblica Mexicana.

ARTICULO 6.- El lema del Sindicato Unico de
Trabajadores Electricistas de la Repuibiica Mexicana
65,

“POR LA TRANSFORMACION DE MEXICO".

ARTICULD 7.- El emblema de! Sindicato es un circulo
con al escudo de |a Confederacion de Trabajadores de
México, rodeado por nueve rayos chicos y uno més
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grande, sobre un rectingulo rojo, con perfiles doredos
y con las siglas SUTERM, en letras blancas.

ARTICULO 8.- El emblema sindical se usard en el
pape;l membretado, y an genaral, en todos los
documentos oficiales dal Sindicalo.

ARTICULO 8.- Los himnos del Sindicato son; Himne
Macional Mexicano y el Himno dal SUTERM.

cAPlTULO I
ESTRUCTURA

ARTICULO 10.- El Sindicato sa organiza en secciones
y delegaciones, iniegradas por Asotlades, mismas
que estardn en funcién de lo dispuesto por estos
Estatutos, los objetivos del Sindicato, la ublcacion
geografica y el nomero de trabajadores qua las
integren; lo anterior, mediante unidades téecnicas
industriales de servicios administratives en donde
prestan sus servicios, { <
ARTICULO 11.- El Comité Ejecutivo Nacional (CEN),
tandr4 la raprasentacién genuina y origineria de todes
los trabajadorss afiliados al SUTERM, perola ejercara
de forma directa sobre aguellos frabajadores gue
presten sus servicios en los siguientes ceniros de
trabajo; L

= Corporativo de la CFE
» Arems desconcentradas del Corporativo de CFE

» Areas operativas de las divisiones del Valle de
Méxica de CFE

« Emprasas fillales de la CFE
¢ |nduslrias anexas y conexas
« Y lodas agueiles gus acuerde el CEN

Donde el CEN detente la representacién directa de los
trabajadores, no podrin formarse Secclones,

ARTICULO 12.- Las seccionss y delegaciones
dependeran orgénicamenta del CEN y se constituirdn,
medificaran o disolverén por acusrdo del mismo.

CAPITULO Il
GOBIERNO

ARTICULO 13.- El goblemno del SUTERM, se basa an
el darscho de la auto-detarminacion y en &l principlo
de le democracla, ambas, libramente expresadas y
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manifestadas de conformidad con las prevenciones de
estos Estatulos, asl como por acuerdo de sus
Congresos, Consajos y asambleas, y se reallzan a
través da los cuarpos represantativos, de conformidad
con las atribucionas y funciones que se establecen en
estos Estatutos.

El cumplimiento de los presentes Eslatutos, es
obligatorio, por lo gue cualguier acuerdo que los
contravenga, serd nulo.

ARTICULDO 14.- El Sindicato se integra a través de los
siglienies drganos:

a) Coma drgano supremo &! Congraso Nacional, en
donde reside la soberania del Sindicato vy su més
elevada capacidad de decisitn,

b} En ausencia del Cengreso, la scberania del
SUTERM raside an sl Consejo Nacional,

¢) Laautoridad permanente dal SUTERM radica en
&l Comité Ejecutivo Nacional.

ARTICULO 15.- Ademds de los drganos sefialados en
ol anfeul antarnor, el Sindicato contaré dantro da su
estructura de Goblerno con instanclas de declsidn
colegiada mismas que son las siguientss:

@) Las Comisiones Electorales.
‘b El Consejo de Disclplina y Sanclones.

¢} La Comision Macional de Justicia.

Los drganos colegiados antes citados, estarin sujetos
al Comita Ejecutivo Naclonal, Conssjo y Congreso
Nacionalas.

CAPITULO IV
CONGRESO NACIONAL

ARTICULOD 46.- El Congreso Naclonal es la autoridad
superior del SUTERM, en &l radica ia soberania, y en
su caso, le comesponde aprobar o modificar los
Estatutos Sindicales, facultar e instruir al CEN para
represantar a los trabajadores en los procedimientos
de emplazamientos a hueiga y en las negociaciones
corespondientes ascciadas a las  ravisiones
contractuales y salarales; o anterlor, an los términes
dispuestos por la normativa laboral aplicable y vigente.

ARTICULO 17.- El Congreso Naclonal se constituye
con los intagrantes de! CEN, de la Comisidn Naclonal
de Justicia, los Secretarlos Generales secclonales y
dos asoclados de base electos an las asambleas de
cada una de las secciones que cponforman &
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SUTERM, los Delegados del Cerporativo de CFE Y sus
dreas desconcantradas, los Delegados de Zona de las
coordinaciones raglonales dal Valle de México y las
delagaciones dal interior de la repiblica que sstén
dehidamente formalizadas. guisnes como Delagados
Efectivos tendrén derecho a voz y volo.

Los Coordinadores Reglonales también serdn
integrantes dal Congreso Nacional quienes tendrén
daracho d voz

ARTICULO 18.- Adamds de los Integrantes sefalados
an sl Articulo 17, la Comisién Electoral asistird cuando

corresponda a los Congreses Nacionales, con el

objetiva de tomar protesta a qulenes hayan resultado
olegidos en el procedimiento de eleccidén del Comité
Ejecutivo Nacional.

ARTICULO 10.- Los Congresos Macionales pueden
ser Ordinarics o Extraordineros. Los Congresos
Ordinarios se colebrardn cada sels afios, durante el
mes de noviembra, ¥ los Extraordinaros en cualguler
fecha en gue las circunstancias Internas del Sindicato
asl lo Impongan,

Pare los Congresos Ordinaros, of CEN expedid |a
convocatoria con sesenta dias natureles de
anticipacién, en tanto que los Extraardinarios deberdn
convocarse por lo menos con quinca dias naturales
previos 8 la fecha sefialada para su celebracion; lo
anterior, a juiclo del CEN. En ambos casts, se
sofialard en la Convocatoria el fugar y fecha, y se
incluird el temario correspondients,

El Congraso siempre conocerd el informe del CEMN,
mizmo que comprenderad las actividades reslizadas
durante al ejercicio, incluyendo la cuenta detallada de
la administracitin dal patrimonio sindical,

ARTICULD 20.- El CEN presidira los actos previos a
la eleccitn de la directive del Congreso, deblendo
permanecar en & hasta su terminaclon, con el
propésito de intervenir en los debates y expresar sus
puntos da vista sobre los asuntos a discusicn.

ARTICULQ 21.. Para que al Congraso Naclonal quads
debidaments integrado, se requiere |a prasencla de las
dos terceras partes de los Delegados Efsclivos.

Comprobado el gquérum reglamentario, se procederd
por la asamblea a elegir la mesa dirsctiva, que debe
gquadar compuesta por: UM PRESIDENTE, DOS
VICEPRESIDENTES, CUATRO SECRETARIOS Y
CUATRO ESCRUTADORES.
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ARTICULO 22.- Para que los Acuerdos del Congreso
Maclonal sean validos, as nacesarlo:

a) CQue los Delegados Efectivos de! Congreso
tengan libartad de vaoz y volo.

b} CQue las resoluciones, salvo aquellas para las
cusles el Esiatuto estipule un nimerc mes
grande, se tormen al menos por & cincuenta y uno
por clento del total de los Dalagados Efactivos,

c) Quasalsvante acta de cada una de las sesiones,
- en las que consten |as resoluciones tomadas.

d) Que si ze trata de modificar los Principics, el
Progrema, la Téctice de Lucha y demés
disposiciones de los Estatutos, las resclucionos
del Congreso se tomen por al menos el cincuanta
y uno por cienfo del fotal de los Delegados
Efectivos.

ARTICULO 23.- E| CEN ser4 el encargado de dar a los

Acuerdos dal Congreso el firémite gue les
carresponda.
CAPITULO V
CONSE.JO NACIONAL

ARTICULO 24.- El Consejo Nacional se constituye con
Ios integrantes det GEN, de la Comisidn Nacional de
Justicla, los Secretarios Generales y de Trabajo
seccionales y un asociado da base eletto en las
asambleas de cada una de las seccionss gue
conforman el SUTERM, los Dslegados del Gorporativo
da CFE y sus dreas desconcentradas y los Delegados
de Zona de las coordinaciones reglonales del Valle de
Mexico, quianes como Delegados Efectivos tendran
derecho a voz y veto,

Los Coordinadores Regionales tambign  serdn
integrantes del Consejo Nacional y tendrén derecho a
VOZ.

El Consejo se reunira a convocatoria del CEN, mismo
que también podrd convocar a Consejos Regionales,
gue se constituirdn con los Secratarios Generales y de
Trabajo de las secciones comprandidas dentro de las
Arsas de cada una de las diviciones, y con los
geccionas de conexos y similares correspondientes,
para coordinar las actividades que realicen, en
cumplimiento de los mandaios estatutarios, de las
disposiclones dal CEN y de los -acuerdos de los
Congrasos Nacionales.
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ARTICULO 25.- El Consejo Nacional del SUTERM, es
la Autoridad que subsiituye en su ausencia al
Congreso Naclonal, teniendo las mismas facultades,
excepto las que se refieren a aprobar o modificar los
Estatutos Sindicales.

ARTICULO 26~ Los Conssjos Nacionales se
efectuarin anualmenia, excapto cuando se celebra el
Congresc Naclonal y seran presididos por el CEN,
funglendo como Presidente de Dgbates el Secretario
General y comoe Secretario, el de Organizacitn.

Los Consejos Extracrdinarios se convecardn cuando
gea necesario, también serdn presididos por esos
Dirsctivos. Los Consejos Regionales se efectuardn
una vaz al afio o cuando |ns convague al Conrdinador
Regional, estando presididos por el mismo.

ARTICULO 27.- Los Coordinadores Regionales serdn
nombrados por ol Secretarle General. Las funclones
de los Coordinadores son dnicamente dae
coordinacion, sin tener aimbuciones ejaculives.

ARTICULO 28B.- Los Coordinedores Regionsles se
encargardn de coordinar las reunicnes de sus
Consejos Reglonales. Se levantardn aclas en donde
se haga constar los asuntos tratados v los acuardos
gue se fomen, entregandosa copia cerlificada por el
Coordinador a las secclones corespondientss,
enviando un ejemplar de esas actas al CEN, el que
dispondrd el cumplimiento, procedente de los
acuardos tomados. Los Coordinadores Regionales y
Delegados gua designe el Secretario General del CEN
del SUTERM, stenderdn los asuntos y comislones gue
éste les encomiende, y lo mantandrén Informado dal
estado organlzative da las secciones y de las
delegaciones que haya en su jurisdiccidn, asi como de
los problamas que exislan en los qua solo intervandrén
de acusrdo con las Instruccicnes que reciban dal
Secretaric General.

ARTICULO 29.- Son facultades exclusivas del
Gonae_lu Macional:

a) Conocerilos informes qua le rinda al CEN y demés
Organos  Representativos del SUTERM,
pronunciando la resolucitn que proceda, pravio
dictamen de la Comision respectiva.

Acardar sobre los problemas que le plantean los
Organismos que constituyen al SUTERM.

b)

\ ;f\

Resolver en definitiva, los casos de aplicacién de
sanciones cuando el afectado recurra ante el
Cansslo, an demanda de apelacion.

ARTICULO 30.- Para que el Consejo Nacional quede
debidamente integrado, se requiers la prasencia da las
dos terceras partes de los Delegados Efectivos,
ARTICULO 31.- Para que los acuerdos del Consejo
Macional sean vilidos, es necasario:

g) Quela asamblea estd debldamente Integrada.

b) Qe haya Ibertad de voz y volo para todos los
Delegados Efectivos del Consejo Macional.

Que las decisionas se tomon al manos por el
cincusnta y uno por ciento del total de los
Delegados Efectivos.

Que no contravengan lo estipulado por los
presentas Estatutos.

e} Que se consignen en el acta respectiva.

ARTICULO 32.- El CEN seré el encargado de dar a los
Acuerdos dal Bmseja al tramite que les comraaponda.

CAPITULO VI
COMITE EJECUTIVO NACIONAL

c)

c)

d}

ARTICULO 33.- En ausencia del Conssjo, el Comité
Ejecutive Maclonal es la auloridad permanente del
SUTERM, .con perscnalidad suficiente para
rapresantarlo, naclonal e internaclonalments ante las
instituciones oficiales, politicas, socleles, privadas y
sindlcales, slendo el encargado de poner en ejecucidn
sus aguerdos v las resoluciones de los drganos
superiores del Sindicato y el responsable de su politica
genaral.

ARTICULO 34.- Estd integrado por las Secratarias
qua a continuacidn se anumearan:

Seoretaria Genaral.

Secretaria deal Interior,

Secrefarla de Organizacitn.
Seoretaria de Trabajo.

Sacretaria de Relaciones.
Secretaria de Accidn Polltica.
Secretaria de Educacion.
Secretarla de Finanzas.

Secretaria de Asuntos Econdmicos.
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Secretarfa de Fomento y Desarrollo del Sector Social,
Secretarla de Previsidn Social,

Secretarla de Gestidn Industrial,

Secretarla de Comunicacion Social.

ARTICULO 38.- En los ausencias del Secretario
General, éste deslgnard del CEN, & quien o sustituya;
toda vez que el Sacretaric Genemal dal CEN no-tiene
suplentea.

ARTICULO 38.- Los demés Secretarios del GEN,
tandrén un Secrefario Suplents. En caso de ausancla
dal Titular, cuando éste regrese, el Suplente dejaré el
cargo,

ARTICULO 37.- El CEN dispondrd del personal

especiallzado técnico que el Secretaric General
daslgne, mismo que tendrd ol cardcter de auxiliar.

ARTICULO 38.- El CEN sa raunird ordinariamente,
cuando sea nocosarlo. Serd el Secretario General
guien convoque, ya sea por su propie iniciativa o a
peticion exprasa de |a mayoria de sus miembros.

El Quérum Legal de las reuniones dal CEN, sa formard

con ocho Secrelarios Titulares, en donde no podrd.

faltar el Secretario General.

ARTICULO 38.- Deberdn estar presentes en las
reuniones del CEN, si asl lo determina ol Sacretario
General, los Auxiliares a que se refiere el Arllculo 37,
con objeto de informar de sus actividades. y opinar
raspecto de los asuntos encomendados.

ARTICULO 40.- Los Secretarios dal CEN, duraran en
alercicio seis afios ¥ podran ser reslectos por dos
perlodos més con la misma duracion,

ARTICULD 41.- Para poder desempefiar el cargo de
Secretario del CEN, es necesario flanar los requisitos
sigulentes:

a) Ser mexicano de nacimiento.
b} Partenecer al SUTERM.
c) Serasodado de base del Sindicato.

d)  Ser trabajador activo dentro de alguna empresa
donda al SUTERM tenga Contratn Colectivo
Vigante.

&) Estar en pleno uso de sus derechos sindicales.

A

f) Tenar como socio de bsse una antigliedad
reconocida de seis afios o més dentro dal
SUTERM.

g) No tener demanda Injustificada en contra del
SUTERM. .

h} Dedicar tiempo completo al desampeio del eargo
canfearido.

) Haber sido Secretarlo Seccional o Delegado
Sindical.

I} Conoear el marco juridico vigante aplicable a las
relaclones laborales Empresa Sindicato, las leves
que regulan &l sector energético y eléctrico, asl
como los presentes Estatutos.

k} Mo tener antacedantes penalos.

ARTICULO 42.- Los Secrsfarios Propletarios del
Comlté Ejecutivo Nacional, los integrantes del Conssjo
de Dlsciplina y Sanciones, de la Comision Nacional de
Justicia, Coordinadoras v lus awdlleres que autorics el
Sacrelario  General, empleardn su tlempo an el
desampefio de sus funciones sindicales; por lo tanto,
harén uso da [os permisos establecidos en los
contralos colectives de trabajo. Ademds del page
Integro de sus salarios, percibirdn para sus gastos de
represantacion, los honorarios que se acusrdan.

ARTICULO 43.- Los Secretarios Propistarios del
Comité Ejecutivo Nacional, los integrantes da! Consajo

. de Disciplina y Sanciones, de la Comision Nacional de

Justicia, Coordinadores y los auxiiares que autorice el
Secretario General, radicaran en la Ciudad de México,
por lo que el Sindicato les pagard gastos de traslado y
regraso a sus lugares de origen, & concluir su
comisibn.

ARTICULO 44.- Es da |a competencia exclusiva del
CEN, dirigir y encauzar las actividades sindicales y
politicas de sus esoclados.

ARTICULO 45.- Los Secrataros del CEN, en o
individual, representaran a éste deniro dal radio da
accitn de las funciones que se les asigna, siando
responsabla de su comstido ante el SUTERM.

ARTICULO 46.- Son facultades y obligaciones del
Secralario General del SUTERM:

a) Intervenir en los esuntos singulares, generales y
an los de mayor Importancia dal Sindicato.

b) Reprasentar a los trabajadores an el Consejo de
Administracidn da la CFE o de cualguier otra

27126358

Pégin['hilr!lt




c}

d)

g)

ompresa con la que sa tenga Contrato Colactiva.

firmado y un
Adminlstracian.

MNombrar, ratificar o camblar libremente a quien en
su ausencla lo supla, asl como. a los
representantes de |os trabajadores que
pariiciparan en los Consejos da Administracitn de
las Empresas Productivas Subsidiarias y Filiales
da la CFE o de cualguier otra empresa con la que
se tenga Contrato Colectivo firmade y un lugar en
su Consejo de Administracidn.

Estudiar y emitir opinidn sobre los problemas
sociales, econdmicos vy pollticos que sa
presenten,

Representer legal y administrativamente al
SUTERM.

Comprar, vendar, administrar, hipotecar, recibir
en prenda con garantla hipotecaria, dar y reclbir
en arrandamiento, comodato bienes mushles e
inmuebles, asl como suscrbir obligaclones y
titulos de crédito que sean necasarios y en
rapresentacion del Sindicalo, con poderse
generales y especiales, en los tdminos de los
Artfculos 2553 y 2554 dal Godigo Civil pars la

lugar en su Consejo de

Ciudad de México antes Distrito Federal y sus.

correlativos a nivel Federal y Local en las
antidedes de la Replblica Mexl¢ana, asl comao el
Ardiculo 9 de la Ley General de Tiulos y
Operaciones de Crédito, para ejercer actos de
dominio con facultades da duefio, tanto en lo
relativo a los blenes sindicales, como para hacer
toda clase de gestlones para administrardos vy
defenderlos; otorgar y revocar poderas generaias,
aspaciales, para pleitos y cobranzas, para aclos
de dominio, para solicllar cartes de instruccion
para la cencelacldn de hipotecas constituidas por
los trabajadores o por &l proplo Sindicato, para
realizar los tramites y gestiones que sean
necesarios ante toda clase de personas fisicas,
morales, piblicas o privadas ya sea de caracter
federal, local @ munlelpal con la finalidad de
regularizar Inmuebles propiedad del SUTERM, o
de los sindicatos fusionados al mismo. Lo
anterior, de manera enunciativa y no limitativa al
teneor de o establecido en el articulo 378 de la
Ley Federal del Trabajo.

Convocar y prasidir las reunlones y plenocs
ordinarios y extraordinarios dal CEN, tormando |as

)

)

k)

m)

n)

o)

P)

aj

r

§)

f)

i
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medidas necesarias para lograr gue los demés
Secrelarios acudan a eflas con puniualidad e
Informen da su actuacién, en las que tandra voto
de calidad en los casos de empate.

Convocar y presidin, junto con el Secretatio de
Crganizacion, las asambleas Generales vy
Extraordinarias del Consajo Nacional e Intervanir
en el desarrollo de las mismas,

Expedir, junto con el Secretario de Organlzaclon
y demés miembros dol GEN presentes, la
convocatoria  pare |2 celebraclon  de  las
asambleas naclonalas.

Cumplir ¥ hacar que se cumplen los acuerdos del
CEN.

Mombrar y revocar a los representantes del
Sindicato que integren las Comisiones
Permanentes o Accidentales qua sa formen en
los Cantros de Trabsjo.

Acordar con  lps Secrefarios y con los
responsables de los Organlemos Awdligres log
gsuntos de su Incumbencla, culdando que
dasampsiien a éaﬁsfﬂmil‘m su cometido.

Vigilar gue Ias secciones y delegaciones cumplan
con las obligaciones que les imponen los
preceplos de estos Estatutos, y gocen
planameanta da los derechos que la misma otorga.

Designar, ratificar o camblar libremente a los
Coordinadoras  Regionales y  Delegados
Sindicales que resulten necesarios,

MNombrar y coordinar & los represantantes del
Sindicato ante los Fondos da vivienda de los
asociados del Sindicato.

Supervisar y controlar al funcionamiento del
CLUBILA y demds fondos de refiro.

Designar, ratificar o cambiar fbremente a los
Asesores Técnicos, Administrativos, Jurldicos, o
cualquier otro que ragquiera el Sindicato.

Admitir o rechazar las solicitudes de afiliacién al
Sindicato.

Intervenir an los conflictos  Intergremiales,
resolviando en cada caso lo gue procada,

Aprobar el presupuesto de egresos & Ingresos del
Sindicato,
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X)

¥

aa)

b}

dd)

e8)

Autorizar los gastos del SUTERM, de acuarda
con &l presupuesto aprobado,

Vigilar que el Secrefario de Finanzas nacional y
los corraspondientes seccionales, presenten a los
trabajadores, al CEN, Conssjo  Macional,
Congresn Macional y demds asambleas
correspondientas, el informe de la cuenta
detallada dsl patimonio del Sindicato, sagin lo
dispuesto por aestos Estatutos.

Sar mismbro ex-oficio de todas las comisiones
sindicales, en cuyas reunjones podré ajercer el
vato de calidad.

Firmar, en unidn dal Sacratario que corresponda,
la documentacién vy comespondencie  del
Sindicato y formuler la orden del dla de los plenos
del Comité,

Autorizar les actas de esos plencs, después de
que las mismas hayan sido aprobadas,

Coordinar las actividades de los Secratarios del
CEN.

Sar representants del CGomité Nacional de Huelga
del Sindicato. Ratificar a los Comités Seccionales
de Huelga, asf como a los Comités de Huslga del
Corporativo y Valle de México. Disefiar y aplicar
en su caso el Plan de Huelga de! SUTERM.

Nombrar, ratificar o relevar a los integrantes del
Comité da Transparencla del Sindicato.

Nombrar, ratificar o relevar al Titular de le Unidad
de Transparencia, asl como a [as personas gue
habrén de integrar dicha Unidad.

Designar al Oficial Mayor del SUTERM, quien
sord el encargado del mantenimiento y
administracidn de los inmuebles sindicales que le
sean encomendados, asl como fodas y cada una
de las funciones que sean delegadas por la
Secratarla Ganaral.

Dicha Oficialla Mayar, serd el drea encargada de
administrar la oficialla de partes, la cual debera
recibir, registrar, tumar vy despacher la
correspondancia 8 las diferemtes areas dal
Sindicato el mismao dia de su recapcidn; una vez
concluide o despacho de la documantacion,
dabara da remitir la que corrasponda conforme a
|z ley de Archivos a la Secretarla del Interior, para
su erchivo corespondiante. '

]

ff) Nombrar a los representantas del Sindicato que
integren las Comlsiones, que lievaran las
revisiones contrachuales vy salatiales de los
Contratos Colectivos de Trabajo.

gy) Deslgnar quien o quienes llevaran a cabo los
procedimientos derivades del protocolo de
legitimacién de los Contratos Colectives de
trabaio an vigor, con las facullades més amplias

qua para ello procada, indapendientamenta da la
presencla del drea juridica en cada uno de ellos,

hh) Implementar loa programas, premlos y estimulos
asociados a la innovacién, desarrollo y protecsitn
de la propledad Imelectual; lo anterior, con
relacion directa al dasarrolle de la materia de
trabajo.

i) SBuparvisar la actuacion del Conssjo da Disciplina
y Sanciones del SUTERM.

i) Crear & lrrtellgmr lgs Comisiones gque saan
necesarias para el comecto funclonamiento del
Sindicato.

kk) Las demés que demande la naturaleza de sus
funciones.

ARTICULO 47.- Son facultades y obligaciones del

Secretario del Interior:

a) Presidir la Comision de Estadistica que come
Organo Técnico Administrativo, podrd crear al
Searetario Genaral.

b} Obtensr de las Secretarlas del CEM la
informacion para que forme y tenga actualizadas
las Estadisticas del Sindlcato,

¢} Proparcionar @ las secclones, delegaciones y al
CEM Ies Informaciones Estadisticas que
requieran.

d) Normar y coordinar el Sistema de Informacién
Estadistica, asl como realizar:

I. Gensos nacionales.

. Integrar el sistema de informacion racional,
reglonal, secclonal y delagacional.

il Integrar, analizar y evaluar los indices e
indicadores de produclividad, competitividad,
eficlencia y financieros de los centros de
trabajp donde |os asociados al Sindicato

praslen sus serviclos.
P4gi
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h)

m)

n

P

q)

n

t)

u)

Promover la unidad sindical nacional,

Atendar lodos los asuntos de polftica Intarior
ascciados al SUTERM.

Obtenar la informacién para integrar una
Estadistica Naclonal sobre produccidn Industrial,
energéticos, recureos naturales, comercialas, de
sarvicios y respecto de todo aquello que interese
al Sindicato.

Rechbir, digitalizar y archivar la informacion
reciblde en la oficialla de partes depandiente de
la Oficialla Mayor.

Mantener al corriente los Ilbros de actas da los
Congrescs, Consejos y Plenos del Comitd,
archivando los acuerdos correspandientes.
Tener registro v dar seguimiento de los acuardos,
informes y demés documentos derivados de las
saslonas de los Consajos de Administracién de
las emprasas con las cuales el SUTERM tenga
Contrato Colactivo de Trabajo Vigente.
Coordinar los Informes de las Secretarlas.
Comunicar a los Comités Seccionales los
acuerdos de los Plenos del Comité Elecutivo
Macional, gus les compatan. /

Llevar el registre de acuerdos y propuestas de las
asampless de los Consejos Regicnales para su
evaluacion, '
Repistrar las asambleas celebradas por ¢ada una
da lag secclones en obsorvancla a lo dispuesto
por el Articula 97 de éste ordenamiento.

Presidir & Comité da Transparencia previa
designacion del Secrelario General.

Implermeantar al interior del Sindicato las acciones
necesarias para cumplir con la Ley de Archivos.
Organizar los procadimientos de Consulia de los
Contratos Colectivos de Trabajo Iniciales y sus
Convenios da Revision, en los términos de Ley
con la aulorizacidn del Secretario General y en
coordinacién  con  las  Secretarfas  de
Organizacién, Relaclones y de Trabajo asl como
con al Juridico del SUTERM.

Impuisar laimplementacion de la estrategia digital
y modemizacién tecnolbgica del Sindicato an las
seccionas y dalegacionas.

Ser &l rasponsable de la operacién y actualizacién
de las redes sociales.

Sar integrante de! Conssjo de Disciplina y
Sanclones da! SUTERM.

Auxiflar al Comité de Transparencia en el
cumplimianto de las obligacionas
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correspondientes, dentro del émbito de Ia
competencia de su Sacretaria.

v) Actuar como Secretario, cuando presida el
Secratario General, en las reunlones de su
competencia.

w) Acordar con el Secretarlo General los asuntos da

_ su competencia y atender las instruccionas que el
Secrelario General le indique.

¥) Las demas gue demande la naturgleza de sus

funciones.

ARTICULO 48.- Son facultades y ohligaciones del
Secretario de Organizacion:

a) Hacer labor de proselitismo entra los trabajadores
no organizados, para Incorporarlos a las filas dal
SUTERM.

b) Contaclar, para fines de su integracion al
SUTERM, a todo tipo de organizaclones,
movimientos y coaliciones obreras del seclor
anaergfa, asi como a sus promotores.

¢}  Brindar orientacién organizativa a todo trabajador
de |z Industia de la energle que lo solicite;
facilitande Incluso, su afiliscidn individual al
SUTERM,

d) Expedir an unidn del Secretzric General, las
convocatorias para la fundecién de nuevas
secciones y/o delegaciones para la sleccitn del
CEN, de los Comités Ejecutivos Seccionales yfo
da los Delegados y Subdelegados, en sus
renovacionas integrales de cada seis afios; o
bian, para la aleccion eventusl de sus vacantes,
velando por el respeto a la proporcionalidad de
génaro en la integracitn de las representacicnes
sindicales, De la misma forma, expedir las
convocatorias para Consejos vy Congresos, ¥y
segun lo disponga la Secretaria General, a
Plenos y/o Acuerdes Nacionales.

g) Mantener al dla el registro nacional de secciones
y delegaciones, asi como ds sus
rapresentaciones, formalizando informes ante
Conssjos ¥ Congresos, v en &l momento que lo
soliciten las Secretarias Generales yio del
Interior; dela misma forma, mantener actualizado
el archive de cerfificaciones de los resclutivos
constituyentas.

f) Asistir a las asambleas genersles, ordinarlas y
extraordinarfas, de las secolones y delegaciones.

g} Mantener constantemonte orfentadas a las
secoiones y delegaciones; v a los trabajadores
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h)

I

k)

h

nj

o)

p)

q)

que las constituyen, en materia de unidad,
discipling, cumplimiento de obligaciones Yy
ojercicio de sus derechos sindicales.

Conocer en primera instancia, los conflicios
organizativos y las quejas de cardcter sindical de
secclones y delegaciones, tratando de concillar
los intersses en pugna y dando cuenta al
Secretario General y al Comité Ejecutivo
MNaclonal, para su intervencién commeapondients,
Cuidar del respsto y plena observancla del
derecha de sulodeterminacién  de  los
trabajedores y sus agrupacionss, exigiendo que
en toda ocasidn se practique el principio de (&
damocracia singical.

Apoyar al Secretario General en la definicidn dal
famafho y composiciSn de las secciones vy
dalegaciones del SUTERM.

Proponar, apoyar y arganizar con autorizacién del
Secrelario General del CEN, los aclos plblicos
del Sindicato, as! como  los programas
organizatvos aprobados en . las  diversas
instancias sindicales,

Colaborar con la Sacretarfa del Interor en &
organizacién de las consultas de Ley, de los
contratos colectivos de trabajo [nlciales y/o de los
convenios de ravision salarial o integral.
Colaborar con la Secretaria de Finanzas del CEN
en la entrega de informas patrimoniales y an sus
eventuales aprobaciones.

Reclblr de Ias Comisiones  Electorales
correspondientes, las aclas por los procasos de
eleccitn a cargo de éstas.

Fimar en unién del Secretario General les
promocionss para el reglstro de representantes
sindicales nacionales o seccionales; las de Alta y
Baja da sacciones y delagacionss; las de registro
de Estatuto; las actas de plenos y acuerdos del
CEN; asl como la validacion de las actas de
asambleas saccionalss y delegacionales; y/o de
plenos y acusrdos seccionales wmnando copia &
la Sacretarla del Interior del CEN.

Firmar an unidn del Secretario General ef Padrdn
Nacional dal Sindlcato; y en via supletoria, los
padrones secclonales y delegacionales del
SUTERM,

Levantar y registrar, ante [a autoridad laboral da
la Faderacién, el Padron Nacional de Asociados
del SUTERM y los padrones de Asociados, por
cada uno de sus companentes seccionales yio
delegacionales, cblenlendo las tomas de nota

r)

5)

1)

u}

x)

)

\ 052

correspondientes, y manteniende al dfa los
programas de affliacién, registro y enirega de
credenciales a |os sutermistas asociados,
Registrar ante |a auloridad lgboral de la
Federacion, obteniendo las lomas de nola
comespondientes: Los Estatutos dal Sindicato, al
Comité Ejecutive Maclonal y a los Comités
EJecutivos Seccionales, sea an su elecclon grupal
de cada sels aflos; o en la eleccién de sus
respectivas vacantes, velando por al raspato a la
proporcionalidad de género.

Tramitar y obtener copiss certificadas de los
documentos integrantes del expediente nacional
del Sindicato y de los expedientes de cada una da
sus componentes.

Expedir certificaciones administrativas por los
documentas que obren en sus archivos, del nivel
nacional, seccional o delegacional; asl como
copias autorizadas de las actas levanitadas.
Elaborar paquetss Instrucclonales para Ja
autocapacitacion da los Secretarios Secclonales
die Organizacion, promoviendo bajo la direccitn
del Setretaric da Accién Politica del CEN, la
capaciacion permanente en el ramo.

Auxiliar @l Comité de Transparencia en el
cumplimiento de las ohligaciones
correspondlentas, dentro del Ambito de la
competencia de su Sscretarla.

Actuar como Secretario, cuando presida el
Saecretario General, an las reunjones de su
competencia.

Acordar con el Secretario General los aguntos de
su compeatencia y atendear las instrucciones que al
Secratario Ganeral ls indigue.

Las demés que demande la naturaleza de sus
funcionas,

ARTICULO 49.- Son facultades y obligaciones del
Sacretario de Trabajo:

a)

b)

c}

Aspsorar y defender a los trabajadores del
Sindicato, en sus conflictos ante las empresas.
Progoner y coordinar en acuerdo con al
Secretario General del CEN dal SUTERM, los
procedimientos de revision contractual y salarial,
conforme a lo esiablecido por la Ley Federal dal
Trabajo y demés normativas laborales viganeas.
Coordinarse para colaborar con el Secretario del
Interior en la organizacitn da los procedimientos
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d)

a)

a)

h)

1

k)

m)

n)

o}

Pl

de Consuita de los Contralos Coelectivos de
Trabajo Iniciales y sus Convenios de Revisian.
Poner en préctica la Tactica de Lucha pianteada
por el SUTERM, para resalver los problamas de
trabaio v segulr la pelitica acordada por el CEN
sobre esla matera.

Exigir y verificar el cumplimianto del Contralo
Caleclivo de Trabajo, el Reglamento Interior de
Trabajo, el Convenio de Productividad v demas
normativas aplicables.

Exigir a las secciones y.dala@n‘unl&s que hagan
cumnplir en sus jurisdicolones: los contratos da
trabajo.

Recibir las Informaciones, sugersncias ¥
observaciones para gue al ser revisados [os
Contratos Colectivos superen sus disposiciones.
Promover |la homologaclon de las condiciones
contractuales.

Promover y acluar con la reprssentacion de los
trabajadores en sus demandas ante quien
corrasponda. '
Promover los proyectos para la revisidn de los
Contratos Colectivos y los que da acuardo con su
cerga le asigne & Secretario General.

Asumir, en ausencla del Secretarlo General, la
represantacion en toda clase de conflicios y
astudiar la |legistacion leboral y de la industria
eléctrica, para sugerir al CEN las reformas
tendientas a superaria.

Propercionar los datos estadisticos necesarios a
la Secretaria respectiva.

Rendir el Informe correspondients de  su
actuacion, ante &l CEN, Conselo y Congrasos
Macionales.

Organizar, actualizar, digitalizar e informar al
Sacretario General vy & quien corresponda de
todos los Contratos Colectives de Trabajo,
Convenios y Reglamentos, Circulares y toda
aguella informacién gue “se encuenire bajo su
resguardo.

Elaborar los planes de carera y requisitos de
ascanso aplicables a todas las dreas da trabajo
donde tenga Centrato Colectivo de Trabajo el
SUTERM.

Impulsar en el plenc laboral el desarmollo del
trebajo, esoclado con la Innovacién vy el
Deasarrallo Tecnoldglco, asl como la defensa da la
propladad Intelectual en sus términos morales y
econamicos.

A |

g} Desarrollar proyectos en especios laborales gue
permitan la mejor organizacién y productividad,
disefiando los planes laborales que Integrarén la
restructuracién de los procesos productivos,
nuevas dreas de trabajo, formacitn y ratancton de
los recursos humanos calificados.

r) Disefiar y actualizar convenios de productividad,
eficiencia e innovacién.

s} Representar a los trabajadores contra aquellos
actos gue violenten la Equidad de Género y los
Derechos Humanos Laborales,

t) Integrar el expedients con la documentacitn
necesaria para presentar demanda por conducto
dal drea Juridica del SUTERM, en |a forma y
términos que establecan las layas en la materia;
lo anterior para el caso de no lograrse la
conciliacién enire Sindicalo y la Empresa que
comesponda, en relacidn con violaciones a
condiclones generales contractuales, Ley Federal
del Trabajo y olras leyes aplicables.

) Auxiler 8! Comité de Transparencla en el
cumplimlento de las obligaciones
comespondientss, dentro del émbie de la
competencia de su Secretaria,

v) - Actuar como Secretario, cuando presida el
Sacretardo General, en las reunfones de su
competencla.

w) Acordar con el Secretario General los asuntos de
su competencia y atender las instrucciones que el
Secretario General le indigue.

%) Las demds, que demande la naturaleza de sus

funciones.

ARTICULO 80.- Son facultades y obligaciones del
Secratario de Relaciones:

a) Fomentar el fortalecimienfo de las Relaciones
antre las secciones con la Secretarla General del
CEN del SUTERM, faclitando para ello el
acarcamiento entra lns partes,

by Orisntar y asesorsr a los asocisdos,
canalizéndolos con las Secretarias del SUTERM
correspondientes, para su oportuna intervencion.

¢) Organizar, desarroller y ejecutar acclones que
promuevan la identidad de |os asoclados con sus
dirigentes sindicales. :

d) Difundir la imagen y prestiglo del SUTERM, entre
ios asoclados, les secciones y delegaciones del

Sindicato.
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&}

a)

h)

il

k)

m])

n)

o)

Suparvisar, rogularizar, protocolizar, vigllar y
ojecutar, todas las Bcclones necesaras pare
consarvar por parle del SUTERM, e uso,
posesién y en general, todos los derschos
derivados de |la propiedad de los inmusbles del
Sindicate, previa suforfzacién del Secretarlo
Genaral.

Caolgborar junto con la Secretara de Finanzas
para el disefio de un programa de registro
nacional de inmuehlies, pam el cumplimiento de la
obligacién anterior, debiendo las secclones para
tal efecto brindar toda la infarmacidn necesaria,
para la consecucitn de diche fin,

Establecer y mantener relacionss  can
organizagiones naclonales e intermacionales de
trabaladores.

Promover la unidad y la sclidaridad con las
organlzaclones sindicales del pais que resulten
afines al SUTERM. ]

Coleborar en el disefio o Implementacidn de la
politica de alianzas del SUTERM.

Atender por instrucciones del Secretario General
las Invitaclones que formulen al Sindicato las
diversas  organizaciones de trabajadores,
nacionales e intermacionales.

Encargarse de lg Direccion de los Boletines
Intemacionales del SUTERM y, establecer su
intercambio con los drganos perdodisticos de las
agrupaciones extranjeras, particularmente de |a
industria,

Establacar y mantenar relaciones a nivel nacional
a intarnacional con trabajadores y organizaciones
qua pertenazcan a los sectores de la anergla, de
la slectricidad, telscomunicaciones y todas las
ramas da la economia que se consignen en &l
artlculo 4.

Estrochar log lazos de colaboracion entra los
trabajadores slectricistas del SUTERM, con los
trabajadores. de los gobiemos de los estados,
municlpios y demas entldades oficiales, para
procurar una sdlida acluacidn de desarmollo
ragianal y [a defensa de los derechos,

Promover la acliva participacion politica de los
trabajadores, tendiendo a forjar alianzas con
diversos organismos sindicales efines.

Pramover mediante proyectos multidisciplinarios
g interseciorigles la interrelacion activa y continua
entre los trabajadores y las Instituciones dal
Estado.

054

p} Realizar encuentros, conferenclas, cursos,

q)

t

u}

v)

w)

seminarios e investigacionsas de cardctar politica,
en coordingcion con la Secretarfa de Educaclon.
Coordinar con ofras secretarias lo relativo & las
convenciones, confarencias y actos oficiales en
que deberd partivipar nuestro Sindicato,
Despachar la corespondancia a su cargo.

Ser integrante del Conssjo de Disciplina y
Sanciones del SUTERM.

Awxiliar ‘'l Comité de Transparencia en el
cumplimiento de las obligaciones
corraspondientes, dentro del ambito de la
competancia de su Secratarla,

Actuar como Secretario, cuando presida el
Secretario General, en las reunlones da su
compatencia.

Acordar con &l Secratario General los asuntos da
su competencia y atander |as instrucciones qua &
Secretario General le indique.

Las demés que demande la naturaleza de sus

;fI.IHOIDT‘IBS.

ARTICULO 51.- Son facultades y obligaciones del
Secretario. de Accidn Pollitica:

a)

b)

c)

d)

g)

Coordinar y concertar los enlaces y acciones
necesarias para promover los  intereses
SUTERMISTAS frente a los drganos del Estado,
los tres poderes de la unidn, los tres niveles de
gobiemo vy la sociedad civil, pravia notificacidn y
autorizacidn del Secretaric General.

Recibir Instrucsionss del Secretario Genaral para
Impulsar y difundir eptre los ascclados y
reprasentantes sindlcales las propuestas y curzos
de formacidn, actualizacién e Ideologla Sindical,
sobre funclonamiento, la historia, luchas y fines
del SUTERM. Agimismo, formara parta del Cantro
MNational de Capacitacién Sindical y Politica dal
Sindicato.

Recibir instrucsiones del Secretaric General para
fortalacer las libertades individusles de los
trabajadores, avitando Dalitos Electorales.
Fortalecer la organizacion, actividad y derechos
politicos de los mismbros del Sindlcato, en los
términos que establecen estos Estatutos.
Convocar y presidir, en ausencia del Secretario
General las asambleas poilticas ds! Sindicato.
Acorder los asuntos de su competencia con el
Secretario Ganeral.
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g)

h)

I}

k)

I

m}

n)

p)

q)

rj

Disaefiar planes para combatir la corrupcion, la
demagogia, & sectarismo y la incornpetencia al
interior del Sindicato, toda vez que son aspectos
nocivos que afectan a los trabajadores.

Mofivar a los trabajadores, para que estos
participen por medio del conocimiento sobre las
dinamlicas sociales y el ejarciclo del podar.
Padicipar en e fortalecimiento de |la
proporcionalidad de género en el ambito de la
representacion politica sindical, asl como la
participacién politica Inclusiva vy equitativa de las
mujeres.

Difundfr entre los trabajadores la Declaracion de
Principlos, |2 politica y programas del Sindicato,
los lineamientos aplicables a trabajadores v
sindicatos gque establecan la Constitucidn y las
layes que de ella darivan, asl como las iniciativas
y crterfos de acclén frente a los asuntos de
interés pablico.

Contribuir & la formacién ideolbgica, polltica,
ambiental y clvica de los efiliados.

Las tareas de la Secretarla de Accién Polltica
relacionadas con |8 democracia sindlcal, son
bésicamente: la social y la politico sindlcal.

Favoracer la Integracién polftica, la movilizacian

de |a opinion de los trabgjaderes, |a
representacién de sus Intereses y la legltimacion

de su sistema polltico sindical, como forma de

accitn soocial,

Fortalecer la educacitn de los trabajaderes en la
democracia, afirmar una identidad de clase y de
praservar y transmitir pautas de comportamiento
y valores que configuren la cultura sindical de los
asociados, Promover los valores universales, la
transparencia, el respeto de los derechos
humanos, le practica da |a tolerancia y el respato
a la pluralidad de ideas.

Auxliar al Comitd de Transparencla en el
cumplimisnto de las obligaciones
comaspondientes, dentro del ambito de la
competencia de su Secretaria,

Acluar como Secretaro, cuando presida el
Saecretario Ganeral, en las reuniones da su
competancia.

Acordar con el Secretarlo General, los asuntos de
su compatencia y etender las instruccionas que sl
Secretario General le indique.

Las demas que demande la naturaleza de sus
funclonas.

f

B s
A |

i

ARTICULO B2.- Son facultades y obligaciones del
Secretario de Educacion:

a) Colaborar con el Secretarlo Genaral en |a politica
asociada a la Gestidn del Conocimianto técnico,
profesional y sindlcal.

by Farmar parte de! Centro Nacional da
Capacitacion Sindical y Politica del Sindicato.

¢) Desarroller un Programa Muitidisciplinario para el
Adiestramiento, la  Capacilacion y |a
Especializaciin  ds los trabajadores y  su
comespondients  proceso  de  calificacion ¥
certificacién,

d) Acordar con los responsables de los organismos
auxfilares de educacidn de las empresas donda ei
SUTERM tlene Contrato Colectivo Vigente, los
asuntos de su compstencia, cuidando que
desemperien e satisfaccion su comatido.

o) impulsar las actividades académicas, técnicas y
profesionales de los integrantes del Sindicato via
la realizacion de conferancias, simposios, foros,
mesas redondas y publicaciones técnicas de los
integrantes del Sindicato.

f) Proponer programas de  adlestramiento,
capacitacidn y especializacidn y en genaral,
promover la suparacion de los asoclados en todos
los aspectos relacionados con el trabajo.

g} Promover entre los integrantes del Sindicato, la
difusién de la informacitn actuafizada en maieria
eléotrica, energélica y de Investigacion,
Desarrallo e Innovaclén,

h} Fomar parta de las Comlsidn Naclonal Mixta de
Capacitacidn, Adiestramientc vy  Recursos
Humanas.

i)y Gestionar vincules con instituciones educativas

sobre cursos de educacidn continua y superacion
académica.

/) Programar vy llevar el desarollo de actividades
artisticas, oculturales, soclales y festivales
literarios entre los integrantes ds! Sindicato.

k) Control y registro de becas obtenidas por los
trabajadoras v sus hijos.

) Auxilar al Comité de Transparencia en el
cumplimiento de las obligaciones

2 126365




m)

n)

o)

correspondientss, dentro del émbilc de e
competencia de su Secretaria.

Actuar como Secrelado, cuandoc presida el
Secretarlo General, en las reuniones de su
competencia.

Acordar con el Secretario Genaral los asuntos de
su compstencia y atender las instrucciones que el
Secretario General le indigus:

Les demas que demande la naturaleza de sus
funciones.

ARTICULO 83.- Son facultades y obligaciones del
Sacratario de Finanzas:

a)

b)

c)

d}

e}

a)

)

Elaborar el informe de la cuenta completa vy
dstallada de la administracion del patrimonio en
los términos de la Ley Federal del Trabajo, para
lo cual se coordinara con los Comités Seccicnales
por conducto de su Secreterio General v de
Finanzas guienes tienen |z obligacién de elaborar
los Informes referidos en cadg una de sus
sacciones.

Presentar Informs por escrito a cade trabajador
da la cuenta complata y detallada de la
administracion del patrimonio sindical en el que
daberd incluir todos los ingresos por cuotas
sindicales y otros bienes, asl Dﬂl‘[!.l'.‘ll su dastino.

Auxiliar al Secretaric General en |3 administracion
da los recursos sindicales,

Recaudar las centidades que cormespondan al
Sindicato par cuctas y darechos propios; registrar
EU ingreso, espacificando todo lo procadents.

Depositar los fondos, bejo su mas estricta
responsabilidad an una Instituclon Bancaria que
acuarde con e Secratario Genaral.

Retigr - de  ls  Institucion | Bancaria,
mancomunadamente con el Secretaric General
los fondos necesarios para el funclonamiento
sindical, hacer los pagos y consarvar los
comprobantes raspactivos.

Llevar |a contabilided del Comité Ejecutivo
Macignal.

Supervisar que los racursos accndmicos que &l
CEN del SUTERM destine a las secciones, sean
aplicados ¥ justificados por las secclones para los
fines determinados. Cualguier mal uso o desvio

e e —p—

de los racursos sard mﬁnsﬁi&aﬂ exclusiva da
las secciones.

) Presentar a los Congresos y Consejos
Nacionales el Informe detallado de |as Finanzas
del Sindicato.

Iy Administrar los seguros de cardcler coleclivo.

k} Supervisar y verificar la sluaclén legal,
adminlstrativa y o uso adecuado de las
propiadades del Sindicato.

) Obtener informacién de Ias seccionss ¥y
delagacicnes, respecto de sus finanzas vy blanes
adquiridos, al igual que los recursos piblicos
obtenidos por el Sindicato, asl como de las cuctes
sindicales para la rendicién de cuentas conforme
alaley

m) Formular ol proyecto de Ingresos y eOresos
anuales,

n)  Auwdiar al Comité de Transparencia en el
curnplirmiento ds las obligaciones
correspond|entes.

o) Auxiiar al Comité de Transparencia en el
cumplimisnto de las obligaciones
comespondientss, dentro del #dmbito de la
competencia de su Secrefaria.

p) Achiar como Secretariv, cuando presida el
Secrelario General, en las reuniones de su
competencia.

g} Acordar con al Secretario General los asuntos de
su compeatencia y atender las instrucclones qus el
Secretario General le Indique,

r) Las demds que damande fa naturaleza de sus
funciones.

ARTICULO B4.- Son facultades y obligaciones del
Secretario de Asuntos Econdmicos;

a) Estudiar, investigar y analizar les estadlsticas
economicas, soclales y energéticas asocladas a
Iz politica integral del Sindicato v la situacitn
econdmica del pals; y en particular, |a que afecta
& los trabajadores electricistas.

b) .F'tr:alizarI y Evaluar la poliica econémica dal
Gobierno y sus repercusiones en los niveles de
vida del pueblo y de las clases trabajadoras.
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d)

e)

gl

h)

i

)

m}

Analizar y Evaluar las estralegias y préclicas
econdmicas del Sector Pdblico en el ambito
naclonal y en la industria eléctrica,

Realizar estudios sobre el tratamiento Integrado
del comercio, las finanzas, fa tecnclogls, la
inversion y el desarrollo sostanible, en el sactor
energético. Cifundir el resultado de tales estudios
enire los asociados al Sindicato.

Interaccionar con los sindicatos mas Importantes
del pals, para proponar Y conocar posturas,
petudios v acciones scbre la  recuperacidn
econdmica nacional y el fortalecimianto del sector
energético nacional.

Proponar al CEN las madidas indispensables
para proteger y elevar la economla de los
trabajadores electricistas y del puapblo en su
conjunto.

Asesorar a las seccionas y delegacionas para al

mejor plariteamiento y desarrolio de la economla’

nacional.

Atender las consultas que an el Ambito de sus
funciones formulen las agrupacionas Sindicadas,

Estudiar, analizar y evaluar la implementacion de
avancas tecnologicos an los cantros de trabajo v
pugnar por la transfarancia de tecnologfa.

Impulsar acclones para  mitigaral  cambio
climatico, tales como: Reducir emisiones, Ahorrar
enargla, Reducir, Reutilizar y Reciclar, Actuar
contra fa pérdida de bosques, saolicitar al gobismo
an tumo gue promueva las energlas ranovables,
un {ransporte pdblico més sostanible y gestions
correctamente los residuos.

Elaborsr proyactes de mejora para los planes de
Prevencion  y  Mitigacion de Riesgos vy
Vulnerabilidades en Instalaciones de CFE,
ocasionados por el Cambio Climatico,

Auxiliar al Comité de Transparencia en el
cumplimisnto de [as ohiigaciones
comespondigntes, dentro del ambito de la
compatancia de su Socretarfa.

Actuar como Secratarlo, cuando presida el
Secretaric Ganeral, en las rauniones de su
competancla.

nj
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e e
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Acordar con el Secrelario Ganeral los asuntos de
su competencia y atender las Inslrucclones que ef
Secretario General la indique.

Las demas, que demande la naturaleza de sus
funciones.

ARTICULO BB,- Son facultades y obligaciones del
Secratario de Fomento v Desarrollo del Sector Soaial:

a)

b}

<}

d)

&)

g)

h)

i

k)

0

m)

Informar & los trabajadores y a sus
organizaciones del desarrollo Industrial del pals,
en especial, de I Industria Eléctica,

Propiciar la transformacion industrial mediante la
productividad para aumentar la producsidn,

Oriantar la modamizacion da la industria eléctrica,
utilizando tecnologia y métodos avanzados.

Fomentar la creacion de una fecnologia nacional,
particularmente, en la industria eléctrica,

Estudiar y-analizar las carencias de satisfactores
prioritarios para los ftrabajadores, & fin de
promover su fabricacion vy distribucion  por
copparatlvas y empresas de interés social.

Muestreos y speriura de mercado para
produceién de interés social.

Dasarrollar uma vision respensable y orientada a
la produceltn de bienes y servicios, con calidad y
el nivel de atencitn eficiente.

Definir ¥ alaborar con el Secretario General, la
politica energética que el Sindicato defenderd y
reivindicara a nivel nacional.

Reallzar estudios y andlisis para la formulacian y
concrecidn de la polltica energética v eléctrica,
del Sindicato.

Promover antra los integrantes del Sindicato la
politica eléotrica, energética e invesiigacion,
dasarrollo & innovacién,

Analizar la mejor forma de competic en el
Mercado Eléctrico Nacional

Analizar econémicamente los proyectos de la
CFE y todas aquelias empresas con (as qus &l
Sindicato tenga celebrado Contrato Colective de
Trabajo y expresar los resultados a los ascclados
al SUTERM.

Auxiliar al Comité de Transparencia en el
cumplimienio da las obligaciones

i—
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o}

p)

corraspendientes, - dentro del dmbito de la
competencla de su Secrotaria.

Acluer como Secroterio, cuendo presida sl
Secretario General, en |as reunionas de su
compatencia,

Acordar con el Secretario General los asuntos de
su competencia y alender las Instrucciones que el
Secretario General le indigue.

Las demés, que demande |a natureleza de sus
funclones.

ARTICULO 66.- Son facultades y obligaciones de!
Secretarin de Pravisidon Soclal:

aj

b}

c)

d)

)

g)

h}

Vigllar el cumplimlento relaclonado con la
seguridad social, serviclos médicos a los
ascciados, niesgos de trabajo, riesgos no
profasionales y atancion médica a familiares,

Raalizar, implemantar y atender los programas y
politicas da prevision soclal en mataria de salud y
madio ambilente an al trabajo.

Vigitar al cumplimiento de las leyes, reglamentos,
normas, politicas y demés disposiciones sobre la
salud y medio ambiente en el trabajo.

Intervenir ante el Institulo Mexicano del Seguro
Social para la atencion de las solicltudes y
resoiver las Inconformidades de cardctar
individual y enlestivo.

Alender las quejes de las secciones y
delagacionss sindicales relecionadas con el
Incumplimiento de las Bases de Coordinacian y
los Convenios Tripartitos CFE- IM335- SUTERM.

Coordinar can los represententes sindicales la
atenclon  médica, e olorgamiente de les
prestaciones  acondmicas y soclales  gue
proporciona el Instituto Mexicano del Saguro
Social, vigilando gue los servicios sean eficiantes
y se extiendan a todos los asociados.

Proponer &l CEN las modificaclones a
reglamentas, normas e Insiructivos en matera de
=alud ¥ medio ambiente an el Trabajo.

Elabarar & implementar programas de exdmenes
médicos  periddicos, distzs  adecuadas,
descansos aproplades, vacunas, entre ofros, an
bansficio da los asociados,
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i) Promover la creaclén de centros deporiivos,
vacacionales y de recreactin para los asociados.

) Implementar las medidas necesarias pars
reconocar, evaluar y confroler ios factores fisicos,
quimicos, bioldgicos, ergonomicos y
psicosociales a que estdn expusstos los
trabajadores an sus caentros de trabajo.

k) Promover, coordinar @ impulsar los programas
relacionados a la vivienda digna para sus
asoclados.

Iy 'Establecer programes Qque permitan el
mejoramiente de |a calidad de vida de la familia
de los asoclados.

m) Auwdiar a la Secretarla de Educacién en el
desamollo de los programas de capacitacidn
sobre salud, seguridad e higlane y medio
ambianta del trabajo.

n) Integrarexpedientes médicos de los irabajadores.

o) Auxiliar al Comité de Transparencia en al
cumplimiento de las obligaciones
correspondientes, dentro dal Ambito de la
competencla de su Secretaria,

p) Acluar como Secretsrio, cuando presida el
Secretardio General, en las rauniones de su
competencia.

y) Acordar con el Secretario Genaral los asuntos de
su competancla y atender las instrucciones que el
Secretario Ganeral la indique.

r Las demas, gue demande la naturaioza do sus
funclones.

ARTICULO 67.- Son facultades y obligaciones del
Secratario do Gestidn Industrial las siguientas:

a) Promover la orgenizacion, operacldn ¥y
funclonamiento de las Comisiones Mixtas de
Gestitn y Operecitn  Industrial, que se
constituyan para un trebajo eficaz y eficlente en
las emprasas productivas de la CFE, asl como en
todas las empresas donde el SUTERM tenga
Contrato Colectivo de Trabajo vigente.

b) Integrar como Representante Sindical las
Comisiones Macionales Mixtas de Seguridad
Industrial & Higiene en ef Trabajo,

¢} Promovar la  orgenizacitn, operacién v
funcionamienta de las Comigiones Mixtas de




d)

&)

a)

h

‘sustancias

Seguridad Industrial e Higiane en &l trabgjo en
cada una de las empresas productivas
subsidiarias, as| como de lss Comisiones
Auxiliares Mixtas Localaes.

Promover una formaclon de excelencia para los
rasponsabies de la Sequridad Industrial @ Higiane
en el Trabajo, Asimismo, gestionar ante la
empresa & que sa dote a ambas funciones de la
infraestructura fisloa, tecnolbglca, prasupuestal y
de una mejor organizacidn laboral, a fin de reducir
gl maximo los diversos riesgos para [a salud y
vida de los rebajadaores.

Parlicipar, junto con los Secretarics Generales v
da Trabajo de las sacclones, en los estudios de
recrganizacion laboral,

Promover la instauracidn de indusfrias relativas a
la elactricided, slecirtnica o energla nuclaar.

Atender todas las guejas de las secciones y
dalegacionas, gue se refieran al cumplimiento de
reglamantos, normas & inafructivos sobre la
Saguridad Industrial @ Higisne en el Trabain.

En funcitn de la complajidad industrial y de
producclén,  proponer  las  medidas  de
coningencia, que pemitan disminuir la
prababilidad de riesgos y vulnerabilidades en los
trabajedores, emprasa y comunidad,

Pugnar porgue se cumplan las leyes,
reglamentos, normas e instructivos sobre la
Seguridad Industrial & Higiens en el Trabajo con
guien contrata el SUTERM.

Promover entre los trabajedores divarsos
programas de formacién relacionados con la
seguridad industrial, la madicina en el trabajo, la
srgonomla, la psicologla laboral, la higiene en
ganeral, la administracién del trabajo y &l control
amblental,

Proponer métodos para la proteccién del medio
emblente, lales como la reduccion de basura,
tratamiento  de residuos, almacenaje de
peligrosas, incinerables, pilas,
industriales, sanitarias, espaciales, radiologicas y
nuclearas, entre otras,

Sa coordinard con la Secretarfa de Previsidn

Social para formular programas relacionados con
la salud an el trabajo.
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m} Auxiiar al Comité de Transparencia en al

n)

o)

[+}]

cumplimiento da las obligaciones
comespondientes, denfro del édmbito de la
competencia de su Secretaria.

Actuar como Secretaro, cuandc presida el
Socretario General, en las reunionas de su
compstencia,

Acordar con el Secretarlo Genaral los asuntos de

su competencla v atender las Instrucciones que el
Secretario General |s indigue.

Lais demés, gue demande la naturaleza de sus
funciones,

ARTICULO 88- Son facultades del Secretarlo de
Comunicacion Social:

)

k)

c)

)

g)

h)

Promover la  publicacidn permanente  de
periddicos, ravistas y boletines, para difundir los
principios del Sindicato y marntener informados a
los trabajadores da todo asunto qus interese a los
asoclados.

Impulsar la ediclon y publicacidn de una Revista
Téenica da! Sindicato que trate temas de cardcter
gléctrica y energético nacionalss.

Formular boletines, declaraciones y manifisstos
del Sindicato y promover su difusion,

Asumir la direcclon del pariddico o revistas del
Sindicato. -

Organizar campafias de propagenda para
impulsar los propdsitos dal Sindicato,

Prayectar la editorial sindical y la publicacion de

libros de interds genaral, para los trabajadores
eleciricistas,

Acordar con el Secretario General los asuntos a
su cargo y contestar la correspondencia relativa a
sU Sacrelarla.

Auwdliar al Comité de Transparsncia en el
cumplimiznto de las obligaciones
correspondientes, dentrc del ambito de la
competancia de su Secrataria.

Actuar como Secretario, cuando presida el
Saecretario General, en las reuniones de su
competencia.
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i} Acordar con el Secretaric Ganeral los asuntos de
su competencla y atender las instrucciones gue ef
Sacretario General (e indiqus,

k) Las demds, que demande la naturaleza de sus
funciones.

cARITULO VI
COMISIONES DE JUSTICIA

ARTICULD 53.. La Comision Macional de Justicia, és
la instancia que tlene el cardcter de. drgano
disciplinario, constituido para conacer g |nvestigar los
casos de guejas que se presenten en contra de los
asoclados del Sindicato por falta de accidon, omision o
alteracién a sus disposiciones internas, asl como de la
normatividad logal aplicable y por incurrir en faltas de
orden sindical, especificadas en los presentes
Estatutos.

ARTICULD 80.- La Comisién Nacional de Justicia se
integra por: Un Presidents, un Secratario y dos
Vocales, con sus respectivos suplentes, los cuales
formaran parte de la esatructura del CEN, debiando
durar an el ejerciclo sels afos. Lossuplentas cubrirén
las ausencizs con las mismas facultades de los
fitulares.

ARTICULO 81.- Para sar miembro de la Comisidn
Macional de Justicia se reguiere:

a) Tener como asociado de base una antigledad
reconocida de seis afios o mas dantro del
SUTERM. -

b} Ser trabajador activo dentro de alguna empresa
donde el SUTERM tenga Contrato Colactivo
Vigente.

¢} Habar ocupado con anterioridad algin cargo
sindical.

d} Estar en pleno uso de sus derechos sindicales.

a) Dedicar tempo complato al desempefio dal cargo
confarido,

fi Conbcer al marco jurldico vigente aplicable a las
relacionas lzboralas,

ARTICULD 62.- La Comisién Nacional de Justicla se
conducird conforme al Reglamento Intemo de Justicla
y Disciplina Sindical.

A~

ARTICULO 83.- La Comisién Nacional de Justicia
coordinaréd las actividades de las Comislonas
Seccionales da Justicia. Estas Comislones tendrén las
mismas facultades de @ Comislon Maclonal de
Justicla, en el dmbita correspondiants.

ARTICULO 64.- Las Comisiones Seccionales de
Justicla se integran por: Un Presidente, un Secretario
y dos Vocales, con sus raspectivos suplentes, los
pualas formardn parta de la estructurs de los Comités
Ejecutivos Seccionales, deblendo durar en el ejarcicio
saeis afios. Los suplentas cubrirdn las ausenclas con
las mismas facultades de los titulares.

caPiTULD vl
CONSEJO DE DISCIPLINA Y SANCIONES

ARTICULO 85.- El Consejo de Disclplina y Sanciones,
es la Instancia gue tiene el cardcter de drgeno de
decision coleglada para resolver y ejecutar las
sanclones on funcidn de los casos que le someta la
Comislén MNacloral o Secclonal de Justicia que
corrasponda.

Todos los cgsos de queja de los cualas tanga
conocimignte la Comisidn Nacional o Secclonal de
Justicla y requieran sancion, serdn sometidos para

rasolucién al Consejo da Disciplina y Sanciones.

ARTICULO €6.- El Consejo de Disciplina y Sancicnes
8@ integrard por tres Consejeros, mismos que saran: al
Secretario del Interior v ef de Relaciones del CEMN, asi
como un integranta designado por el Secretario
General del CEN; el Titular del Area Juridica del
Sindicato, intervendrd con voz, pero sin volo dantro del
Consejo de Disciplina v Sanciones.

ARTICULO 67. El Consejo de Disclplina y Sanciones
se conducird conforme al Reglamento Intemo de
Justicia y Disciplina Sindical.

CAPITULO IX
REGLAMENTO INTERND DE JUSTICIA'Y
DISCIPLINA SINDICAL

ARTICULO 8B.- Cuando se reciban acusaciones,
quajas o a soflcifud dal Comitd Ejacutive Nacional o
Secclonal, la Comision Naclonal o Seocional de
Justicia procederd & Investigar y practicar las
diligencias para allegarse de lag prugbas necesarias,
con la finalidad de pronunciarse respecto al caso o
casos planteadas. Invarizblemente, todos los que
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intervengan en una invastigacton, deberdn conducirse
con verdad, apercibidos gue para el caso da incurrir en
falsas acusaciones o declaraclones, serdn
sancicnados conforme a este Estatuto.

ARTICULO 89.- 5! el resultado de ia investigacitn
considera que exislen los slementos necasarios para
la aplicacion de alguna de las sanclones sefialadas en
eslos Estatutes, la Comisidn de Jusficia
cormaspondiente elaborard un proyecto de dictamen de
sancisn.

Fl Consgjo da Disciplina y Sanciones procederd de la
slguiente forma: '

a) Anslfizard si dentro de la investigaclin, te
cumplieron con todas las formelidades del
pracadimiento, si sa Intagraron todas las pruebas
y sf s8 escucharon todas las declaraciones de las
partes, por lo que de ser as| emitird sancion o
absolucton cormespondiante.

b) En el caso de obsarvar anomallas o violaclones
al debido proceso, el Consejo de Disclplina y
Sancipnes procaderd a ordenar se restablezca al
procadimianto en la parte que corresponda,
ordenande la prictica de diligencias que resulten
necesarias para el esclarecimiento dé los hechos.

ARTICULD, 70.- En caso de proceder la sancién
carrespondiente, el Consejo de Disciplina v Sanciones
remitird o expedients del asunto el Comité Elecutivo
Nacional o los Comités Ejecutivos Secclonales para la
notificaclén de sanclon al o los  asoclados
responsables de las faltas eststutaras, quienes
ajacutarédn la sancldn an un tErmino no mayor 8 guince
dias habilas.

Para los casos absolutorios, el Consejo de Disciplina y
Sanciones remitird el expedients del asunto ante la
Comisidn de Justicia que condujo lz investigacion,
quien serd la encargada.de notificar en el mismoe plazo
sefiglado, la determinacién al o los @asociados
involuerados.

ARTICULO 71.- Cuando las Comislones de Justicia
requieran realizar la practica de diligencias fuera de su
domicilio ‘pero dentro de su jurisdiccidn, podrén
aurilerse de otros miembros del Sindicato,
asagurandose previamenta que ostos no cuentan con
ningtin Impedimanto.

ARTICULO 72- Para cada asunto, la Comisidn
Nacional de Justicia v las Comiglones Secclonales de
Justicia integraran un expediente por duplicado; uno
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para la propia Comisién y 81 olro jara la Secretaria del
Interior del CEN para el resguardo respectivo. En este
expediente se consignaran lodes las acusaciones,
declaraciones, prusbas y ectuaciones, incluyendo la
propuesta de dictamen de resolucién corraspondiante,
debiendo observar en |8 Integracidn de dicho
axpedienta lo relativo y aplicabla a la Ley de Archivos.

DE LOS TIPOS DE SANCIONES

ARTICULO 73.- Cualquler asociado del Sindicato que
caontravenga las disposiciones de estos Estatutos, las
resolugiones de los Congresos y Consejos Naclonales
o asambleas Generales ordinarlas vy extraordinarias,
asl como los acuerdos legales promulgados por al
Sindicato, se hardn acreedorss a las siguientes
zanciones:

1. Amonestacién verbal privada.

2 Amanestacion varbal ante una asamblea.

3. Amonestacién o advertencia por escrito en forma
privada, .

4, Amonestacién o advertencla por escrito, lelda
ante lag ssambless de las secclones o©
delagaciones.

‘6, Suspension de hesta 8 (ocho) dias de trabajo,

@

Suspensidn de la comislon sindical.

7. Revocacion dal mandato sindical. Para estos

casos, so  sometera & la asamblaa

correspondlente.

Suspansitn da prestaclones sindicales.

Suspensidn de derechos sindicales.

0. Expulsion del Sindicato, misma que deberd
cumplir con el procedimiento descrito en la Ley
Fedaral del Trabajo.

11, Ademds do las sanciones previstas en esta

Estatuto, se podrén imponar aqueallas otras que

sa conslderen necesarias, coma la restitucion de

lo obtanido indebidemente, cumplimiento de
obligaciones de dar, hacer © no hacer,
cumnplimlento irrestricto a un mandato del Consejo
de Disciplina y Sanciones; v las que resulten
necesarias, siampre y cuendo no contravenga la
Ley Fedaral del Trabajo.

Se=

ARTICULO 74.- La aplicacién de una de las sanciones
a que se refiere el artlculo anterlor, no excluye la
apllcacién simultidnea de aquellas oiras a las que se
hublesen hecho acreedorss segin la falta(s)
cometida(s). ni de la presentacitn de fa denuncia de
los hechos ante las autoridades compelentes.

TSR




ARTICULO 75.- Para la dsterminagién de las
sanciones sa tomard en cuenta la gravedad de la falta
cometide y las circunsiancias y atenuantes o
agravantas del caso; cuando haya reincidencia, las
sanciones seran aplicadas con rayor énfasis vy
datarminacitn.

ARTICULO 76~ Son causas de sanclon, las
siguientes:

1. Alterar ol orden en las asambleas sindicalas.

2. Mo aslstir sin causa justificada a las asambleas
gue convoguen las Instanclas del Sindicato,

3. Abandonar las asambleas sin causa justificada.

4. Mo acater las disposiclones del Prasidente de
Debates.

5. Perturbar el arden en los actos sindicales a los
que convoque o concurra al Sindicato,

6. Mo gsistir sin justificacion a los actos sindicalas
acordados por el Sindicato.

7. Realizar Individualmente arraglos con la empresa,
descbadedciendo las disposiciones contempladas
en los Estatutos o en el Contrato Colectivo de
Trabajo.

8. Intimidar, amenazar o realizar cualquier acto de
viclancia en sgravio de obros Integrantes del
Sindicato,

9. Difamar, calumniar u ofender a los asoclados y
representantes dei Sindicato.

10. Menlir en sus declaraclones ocultandoe o
falseando los hechos que a & le consten,

11. Encubrir, solapar o formar parte de las fallas de
otro u otros asociados.

12. Divulgar los asuntos o acuerdos sindicales,
cuando la divuigacién se haga ante paersonas
ajenas al Sindicato, o en circunstanclas que
leslonen a la Crganfzacldn.

13. Cometer labor de esplonaje en perjuicio del
Sindicato.

14. Malvarsar los fondos o infraestructura flsica del
Sindlcato.

18. Lucrar con el patrimonlc y derechos de los
asociados,

16. incumplir con sus ohligaciones estatutarias y
legales asociades.

17. Atentar en cualquier forma cantra las propledades
sindicales, ya sean bienes muebles o inmuebles:

18. Obslaculizar el funcionamiante democritico del
Sindicato.

18

20

21.

23

24,

26.

7.

28.

A"

Trasgredir, durante el periodo de huelga, Ios
acuardos de asamblea, Congejo, Congraso o los
dictados por los crganismos sindicales en uso de
sus facultades.

Alterar la relacitn laboral en perjuiclo dal
Sindiceto y de sus integrantes e impedir el
funcionamiento normal del proplo Sindicata.

El incumplimisnto o viclacién parcial o total de los
Estatitos que noman la vida Intema del
Sindlcate, a sus scuerdos de Congresos,
Congssjos Nacionales, de asambleas seccionales
y delegacionales, o del CEN o Comité Seccional.
El sostener y propagar ideas contrarias a la que
sustanta la propia Organizacién.

La indisciplina y provocacion de conflicios o
dificultades intargremieles, que pongan en peligre
la vida de la Organizacién.

Ell abuso de autoridad en los puestos de
representacion sindical,

. Entorpecer el funcionamiento del Sindicato en

cualquier forma.

Incumplir con lo establecido por la Ley Federal del
Trabajo, relaclonado con el informe de la cuanta
complela y detallada de la administracién dal
patrimanio sindical,

Realizar actos de que provoquen o atenten contra
la unidad sindical.

Y les dem#s andlogas, que se consideren
Igualmente graves.

ARTICULO 77.- So tendrd como agravants para
sefiglar una falta estatutara y apllcar ls sancién

respectiva al asociado:

1.

o

Sl al hacer del conocimiento del acusado |a falia
que sa la afrbuys, ésta =e comporta con
altaneria, desprecio o burla.

Si para comeler la falta hubieran intervenido y
puesto de acuerdo varlas personas.

La reincidencia en |es fallas cometidas.

La premeditacién o conocimiento de las
consecusncias de la falta que hubiars tenidg.

Le gravedad de las consecuencias de la(s)
falta{s) aungue no se hubiesen previsto.

ARTICULD 78.- Constituyan causalss para aplicar la
axpulsion, las siputentes:

Pdgina
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1. Ser reincidente en fallas graves quo hayan sido
sanclonadas con antarioridad vy que guebranten la
armonia y unidad sindical.

2. Trasgredr durante el periodo da huelge, los
acuardos de asamblea, Consalo, Congreso o los
dictados por los erganismos sindicales en uso de
sus facultades, asl como ncurrdr en actos de
asguirolaje.

3. Comater actos que deblliten gravemente al
Sindicate frente & la empresa, de espionaje,
sabolaje y actos de diselusitn.

4. Cometer actos en peruiclo del patimonio del
Sindicato.

Para los casos de expulsién, el Conselo de Disclplina
y Sanciones, como consecuancia do la resolucién,
solicitard al CEN gus convogue 2 la asamblea
extraordinarla corespondiente, con el objeto de
conocar exclusivamente da la expulsitn, la cual
debera sar aprobada por mayorla de las dos lerceras
partes dal Sindicato,

PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION

ARTICULO 79.- Las Comislones de Justicla asl como
el Conselo de Discipllna y Sanciones, deberin
obsarvar an la conduccidn da las investigaciones an
que intervengan, el sigulente procadimianto:

Las Comisiones de Justicia, daberd Intervenir cuando
exista:

. Queja o solicitud por escrito da un asociado,
debidamente firmada. No se dard trédmite &
solictiudes andnimas.

Il.  Solichud del Comié Ejecutivo Nacional o
Secclonal, Iz Comislon Macional o Seccional
de Justicla. '

. Esciito del Comité de Transparencia,

Derivado de lo anterior, la Comisitn de Justicia
comespondiente procederd a Investigar y practicar las
diligencias para allagarse da las prushas necesarias,
con la finalidad de pronunciarse respecto al caso o
casos planteados, de acuerdo a lo siguiente;

a) En todos los procedimientos que conozcan las
Comisiones de Justicla, se privilegiard el principio
te presuncion de inocencia y del debido proceso.

A "

b) En las comparecancias, escrites, promocionss o
declaracicnes anta las Comislones de Justicla, no
se axigird forma determinada; pero las parles
deberan  precisar de forma concreta  sus
peticlonas.

g} Una vez gue les Comisiones de Justicla han
tomado conocimienta, dentro da los cinco dias
naturales siguientes, citaran por escrito a los
involucrados para que comparazcan en un plazo
no mayor a diez dias héblles, En el cltatorio
deberan asentarsa los sigulentes elementos:

»  Nombre de la persone a qulen se le atribuye
la comisitn de la falta sindical.

s El tipp de falte atribuida, adjuntendo al
citatorio copia de la queja Interpuesta a
afacto de qua la parte citada se entera de las
acusaciones en su contra ¥ ol dia de la
comparacancia pueda presantar las prusbas
con las que cuente para su defansa.

& Nombre o nombres de la parte(s) gue
acusain).

+  Fechae, dla, hora y lugar en que sa llevard 8
cabo la comparecancia ante la Comision de
Justicta correspondiente,

« Apercivimlente aplicable en caso de
inasistancia injustificada por parte del citado,

dl En tedo caso; la Comisibn de Justicia
comespondiente, deberd tomar todas las
pravisiones necesarias para lograr [a asistencia
de los Involucrados en &l lavantamianto de le
comparecencia respectiva, procurando en todo
momentc que con la comparecencia no se
afecten derechos da tarceros, del SUTERM o da
los diversos centros de trabejo a los que los
Involucrados pertenezcan.

e) En caso de faite del o los responsables &
'comparecer, la Comision de Justicia
correspondiente debera sefialar el dia y hora méas
proxima posible, la cual no deberd exceder del
plaze de cinco dias hébiles, salvo causas de
fuerza mayor debidemente probadas.

f} Una vez que los citedos se presenten en los
tarminos safialadoas anteriorments, e Comisién
de Justicla correspondients deberd levantar la
comparecencia, mediante un Acta gue contendra:
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» Lugar, fecha yhora en que se lleva a cabo el
levantamianto de diche Acta,

e« En la misma, sa identificard a los
comparecientes por su nombre o nombras y
apelidos.

= Se hard conster el tipo de identificacidn qus
presantan los participantes en el Acta.

s FEl motivo de la comparecencia de los
presenies.

s« Las declaraciones y respuestas a las
preguntas que so le formulen a cada uno de
ellas,

« Un apartador para oque las parles
comparecienies, de sontar con allas; puedan
preseniar las prusbas que corraspondan.

» Finaimenta se cortificard por la Comisidn de
Justicla comespondiente al dia y la hora an
gue termine dicha comparecencia,
racabando al efecto la firma y huella digital
de los parlicipantss esl como copla de las
Idantificaciones de los mismos.

Por cuestibn de orden, las declaraciones de [os
parficipantss en el acta descrita en el articulo gue
antecods, deberd iniciar con la del Presidents de
la Comisitn de Justicla, quien expondrd ¢l motivo
da la comparecencia y explicard a guibn se
atribuye la falta sindical, la naturaleza de la
misma, siando el Presidente de Ja Comisidn de
Justicia o quien este designe, para ancargarse de
la conduccién del acta y gue durante el desarrollo
de la misma, las partes se conduzcan con todo
orden y respeto, pudiendo adoptar las madidas
que estime nocosarias para llevar a cabo el
desarrollo del acta. Posteriorments, se confinuaré
con el deracho del acusado a exponer lo gue & su
interés y derecho comasponda Incluyendo las
deciaraciones de los testlgos, sl los hublere. '

En el proceso de levantamiento del acta, cada
parte podra aportar los elemantos de prueba con
que contaren, los cuales se adjuntaran al acta
respectiva en forma de anexos, para ser tomados
en cuenta al momento en que la Comisién de
Justicie cormespondiente emita su propuesta de

_dictamen raspectivo.

Durante &l desarrollo del procedimiento sa dardn
las facilidades correspondientes a las paries qua
intervengan para recabar las prusbas vy
documentos que consideren necasarios y en los
qua se sustanten las acusaclones y la defansa.

1)

k)

m}

nl
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De todo lo anterior, quedard constancia por
escrito, debiendo formarse un axpadients de los
casos sometidos ante la Comlsion de Justicia
correspondionte, mismo gque quedard bajo
resguardo de la propla Comision de Justicla que
conozea del caso y una copla del mismao para
resguardo en los Archivos dal proplo Sindicato a
carge de la Secretaria del Interor del SUTERM,
quien en términos de la Ley de Archivos an vigor
Identificara cada caso.

Por |a naturaleza del Acta que se levantars, ésta’
no debera stspanderse hasta la total conclusién
da a misma; sin embargo y por excepeltn, esta
podré diferirse siempre que el caso lo amerlta y
tomando en cuenta lo avanzado de fa hora, porla
cantidad de pruebas que se aporten, porque [as
funciones de la propia Caomisitn de Justicia
correspondiente  asi lo  ameriten, debiendo
safialarse en ese momento &l dia y hora para su
conclusian,

Concluido el levantamiento del Acta respectiva, la
Comiglén ‘de Jusficia contard con el térming
méximo de disz dias héblles para formular su
proysacto de dictamen del caso correspondiente.

Una wvez slaborado el proyecio de diclamen,
debera remitilo de inmediato al Consejo de
Disciplina y Sancionss, quien a su vez analizara
el asunto y dentro de un plazo no mayor de cinco
dias hébiles se pronunciarda al respecto en
términos del articulo 69 de estos Estatutos.

Una vez rasuelto el asunto en definitiva por el
Consejo de Discipline vy Sanciones, deberd
turnarse seglin coresponda al Comitd Ejecutivo
Mecional o Seeclonal para la ejecucion de la
sancién; o bien a la propla Comisidn de Justicla
que conocié del amsunte, s se ftratare de
absalucion.

CAPITULO X
COMISIONES ELECTORALEE

ARTICULO 80.- Las Comisiones Electorales, son las

instanclas de decisidn colegiada,
responsables de  orgenizar

que serdn
y calificer los

procedimientos de eleccion do los drganos intermos dal
Sindicato, slendo responsables de ta celebracion y
desahogo de los procesos electorales, asf como de fa
documentacidn y materiales que se elaboren para la
realizacidn de dichos procesos electorales.




ARTICULD B1.- Las Comisiones Electorales se
integrarén de la slgulanta farma:

g) Para procesos electorales secclonales se
integrard por tres Comislonados Eleclorales,
mismos que seran los Secretarios del Interior, da
Organizacién y do Relaclones del CEN, con sus
respactivos suplentes.

b) Para el proceso electoral del CEN, se integrara
por tres Comisionados Electorales, con sus
raspactivos suplentes, mismos que serédn elactos
en & Congreso o Consejo Macional anterior al
proceso  electoral,  segin  camesponda. Los
suplantes cubririn las ausencias de los tiulares
con las mismas facultades.

Los integrantes de las Comisiones Elsclorales, se
pondran de acuerdo para designar a quisn presidird
dicha Comisidn.

ARTICULO B2.- Las Comislones Electorales, contaran
con &l apoyn permaneante del CEN para la consacucian
de sus fines,

ARTICULO 83.- Para ser miembro de s Comision
Electoral que regulara el proceseo de elecciones del
CEN, se requiere:

a) Tener como minimo una anfigiiedad reconocida
de diez afloe como asociado de base del
SUTERM.

b) No haber sido sancionado sindicalments.
¢) Ester en pleno uso de sus derechos sindicales.

d) Mo farmar parte del Comité Ejecutivo Nacional o
da la Comisién Nacional da Justicla del Sindicato.

&) Habar particlpado como delegade en un
Congreso o Cansejo Nacional,

f)  Conocer el marco jurldico vigents aplicable & los
procesos electorales de las dirfigencias sindicales,
asl como los presentes Estatutos.

ARTICULO 84.- Las Comisiones Electorales con el
apoyo de la Sacreteria de Organizacién del CEN,
debera poner a disposicién de los miembros del
SUTERM de cardcter nacional o seccional segin
corrgsponda, un padrén completo y actualizado de los
mlambros con darecho a voto.

ARTICULO 86.- Les Comlsiones Eleclorales serdn
responsables de que en les planillag o candidaturas
fque se registran, exista represantacion proporclional
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en razén da género, an Iz misma forma en que dicha

proporcion se exprase an la membresia de la propia
Crganizacion.

CAPITULD XI
DE LAS ASAMBLEAS
GENERALIDADES

ARTICULD 86.- Las asambleas son la instancia
fundemental del Sindicato para &l ejerciclo da la
democracia y |2 accion sindical; a través de ellas, los
trabajadores organizados se informan y proponen
gobre asuntos de interés colectivo. Las resoluciones
y/o acuerdos que sa fomen, no podrén contravenir lo
dispuesto en el prasents Estatuto, an [os Contratos
Colectivos de Trabajo vigentes y leyes aplicables.

ARTICULO 87 Los orgenos permasnentes dsl
Sindicato, por madio de sus asambleas generales,
conocerdn y resolverdn sobre los aspecios
organizetivos que les competan; promaoveran la accion
de los trabajadores en las actividades de organtzacitn
y las asociadas al cumplimanto de lo dispuesto, tanto
por el presente Eststuto, como en los Contratos
Culactivos de Trabajo vigentes y leyes aplicables.

ARTICULO B8.- las sacciones y delegaciones
calabrarén las asambleas ordinarlas y extraordinarias
que ‘cowoquen e CEN o el Seccional
comespondients. A las asambleas seccionales,
concurriran fos asoclados de base y los de sus
respacﬂuas delegaciones. Los acusrdos sa tomarén
por mayoria de votos.

ARTICULO 89~ El quérum para celebrar las
asambleas generales, se constituira por lo menos con
&l cincuenta y uno por clento del total de los asoclados
de base de la seccion o delegacion.

ARTICULO 90.- Guando no pueda celebrarse la
asamblea ordinaria por falta de gufrurn, la sigulente
asamblea tendrd el cardcter de Extracrdinerla,
respelando el orden del dia de |a asamblea general
ordinara que la precedis, la cual se celabrard con al
nimero de trabajadores gue asistan a la misma y sus
ascuardos serdn plenamente vélidos.

ARTICULO 91.- Los acuerdos tomados por las
asambleas tienen caricter obligatorio para todos los
integrantes de la saccitn o delegacidn de que se trate,
mismos gue gquedaran asentados en el acla de
asamblea correspondiente.
ARTICULO 82.- Las asambleas ordinarias sarvirdn
para:

|. Celabrar Congresos Naclonales Ordinarios.

I, Celebrar Consejos Nacionales Ordinarios.

. Rendir cuenta completa y detallada de la
administracitn del Patimonlo Sindical,
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ARTICULO 83.- Las asambless exiraordinarias
estardn destinadss a;

|. Celebrar Congresos Nacionales Extraordinarios.
Il. Calebrar Consejos Nacionales Extraordinarios.
1. Tratar temas del interés colectivo.

Las asambleas extraordinarias podrén celebrarsa sn
cualquier momento, slempre que asl se requiaran,

ARTICULO 9%4.- Para slegir a [os ropresentantes
sindicales, se reslizardn asambleas -Elactorales; a
astas, concurrirdn los asociados de Base en activo y
con derecho a volo, El qubrum para celebrar las
asambleas Elsclorales se constituiré por lo menos con
dos tercoras partes de los ssociados de base con
derecho a voio.

DE LAS ASAMBLEAS PARA RENDIR CUENTA
COMPLETA Y DETALLADA DE LA
ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO SINDICAL

ARTICULO 96.- Las asambleas ordinarias para randir
cuenta completa y detallada de la administracién del
Patrimonio Sindical, deberén celebrarse
semestraimente.

La rendicién de cuentas se realizard de acusrdo a [as
sigufentas normas:

a) Da Ia cuenta completa y detallada de la
administracidn del Patrimonio Sindleal a cargo del
CEN:

El Seoretario de Finanzas del GEN, prasentard
informe par escrito a cada trabejador de (2 cusnta
completa y detallada de la administracién del
patrimonio sindical del periedo que comesponda
en el gue deberd inclulr todos los ingresos por
cuntas sindicales y ofros bienes, asl como su
destino, mismo que serd entregado a los
asociados, por conducto de lz Secretarla de
Finanzas seccional o por los Delegados
Sindicales. Para aquellos lugares donde no se
encuentren conformadas secclones, lo hard un
auxiliar de finanzas, previamente designada.

b} De la cuenta completa y detallada de la
administracién del Patdimonio Sindical de las
sacclongs:

Los Secrelarios Generales y de Finanzas
seccionales, presantardn Informa por escrito a
cada frabajador de |a cuenta compieta y detallada
de la administracién del patdimonlo sindical
saccional dal periodn que corresponds, en el que
sa deberan incluir todos los ingresos por cuotas
sindicales y oftros blenes, asl como su destino,
firméndolo bajo su més estricta responsabilidad,
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por sar estos los Onicos responsables dal manejo
y disposicién del patrimonio sindical seccional,

Una wvez elaborado el citado informe, los
Secratarivs de Finanzas de las secciones lo
antregaran por escrilo & cada trabajador en [as
asambleas patfimonlales que aqul se describen,
debiendo lavantar el acta respectiva, donde se
dejaré constancla de la recepcidn, tanto del
infonne de la Secretarla de Finanzas del CEN, asi
caomo dal infarma del Secretaria de Finanzas de
la seccifn gue corresponds,

Las aclas de asamblea serdn firmadas por el
Secretario Gerneral, Secrstario de Finanzas ¥y
Secratario de Organizacidn comespondiantes.

ARTICULO 88.- Una vez celebrada la asamblea
patrimonial, los Secrelarios de Finanzas seccionales,
daberan remitir a la Sacretaria de Finanzas del CEN,
las actas de msambles, sl como las constancias de
recepciin . de los citados informes, de la forma
sigulents:

a) Vlia slectrdnica; correo enviado a |la Secretarie de
Finanzas dél CEMN del SUTERM, con copia a la
Secretarla dal Interior; lo anterlor, en un térming
no mayor de 3 dias naturales contados a partir del
dia siguienie de la celebracién de las asambleas;
¥

b) En original: las actas de asamblea, asl como las
constancias de recepcién que infegrarén les
firmas autdgrafas de los ascciados, se enviardn a
la Secretaria de Finanzas del CEN del SUTERM,
an un término na mayor de & dias, para su debido
resguardo y archivo correspondiants,

Las obligacionss a que se refieren los inciscs
'anteriores, no son dispensables bajo ninguna
clrcunstancia ¥ en caso de Incumplimiento, los
responsables se hardn acreadores a la sancldn que
corrasponda, en los témminos que sefala el Capltulo
de Fallas y Sanciones de los presenies Estalutos; lo
anterior, independieniemente de aquellas gque
establezcan las layes aplicables.

ARTICULO 97.- La Secretarla de Finanzas del CEN
del SUTERM, contard con la atribucién de suditar,
verificar, consultar, compulsar, cotelar, concliar,
encuadrar, atc., la informaclén proporclonada por las
sacciones ylo delegaciones,

ARTICULO 98.- La Secretaria de Finanzas del CEN
del SUTERM, conocerd de las inconformidades de los
asoclados por no reclbir el Informe de la cuenla
complata y detalada de la administracion del
patrimonio sindical, o porque consideren que pudieran
existir rregularidades. Los descontentos ga formularén
de acuerdo a lo sigulants:
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a) La inconformidad que se planteé, debaréa constar
por escrito y firmado de forma autografa por el
asoclade del Sindicato gue la presente. No se
dara trémite a solicitudes andnimas.

b} En el caso de qua los responsables de hacerlo,
no entreguen la informacion por escrito sobre Ia
cuenta completa y delallada da la administracidn
del patrimonlo sindical, la Secretaris da Finanzas
ordenard entregar diche Informacién a los
responsables de hacerlo, bajo la advertencia que
de no cumplir con esta obligacién, seran
sancionades conforme el capitulo de sanclones
de estos Estatutos.

o] En & caso de inconformidad por supuesias
iregularidades en el manejo patrimonial del
Sindizato, la Secretarfa de Finanzas del CEN dal
SUTERM, realizard  las Investigaciones
conducentes a fin de elaborar un dictamen. Da
acreditarss 1a(s) iregularidad{es), la Secretarla
de Finanzas dal CEN de! SUTERM, remitird el
dictamen & fa Comisidn Macional de Justicia, a
ofecto de que se inicie el procedimiento qua
corresponda.

DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA PARA
CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO
INICIALES, CONVENIOS DE REVISION SALARIAL
YIO CONTRACTUAL

ARTICULD 99.- Las consultas 2 los trabajadores por
Contrato  Coleclive Inicial, Convenios de Revisidn
Salaral ylo Contractual, serén convoscadas por el
CEN. La convotcatora indicars:

a) Dfa, hora y lugar donde se ligvard & cabo la
consulta. '

b) Que & voto para esta consulte serd persenal,
libre, directs y secrato.

Sa deberd anexar sl contenido del Contrato Calectivo

Inizial, Convenios da Revisitn Salarial y/o Contraciual
que se sometaré a consulta de los trabajadores.

ARTICULD 100.- La convocatoria para la consulta,se
emitird por lo menos can 10 dias de anticipacian, sin
que exceda de 15 dlas habiles.

ARTICULD 101.- La consulte se desarollard en
apego al sigulenta procadimiento;

a} El Sindicato, pravio a las volaciones, publicara la
convocatoria en su porial electrinico; &l misma
tlampo, pondrd a disposicién de los trabajadores
via electrénica o impresa, un ejemplar del
Contrato Colectiva Inicial, Convenios de Revision
Salarial y/o Contractual, que se sometera a
consulta. Lo anterior, con el propdsito de que
todos los asoclados lo conozean y juzguen; y con

|

base an ello, emitan su voto con conecimiento de
causa.

b} La votacién se llevard a cabo el dla, hora y lugar
sefiglados en la convocatoria.

¢) Se garantizard que &l lugar para la votaciin
resulte accesible a los trabajadores y relna las
condiciones necesarias para que éstos emitan su
voto de forma libre, pacifica, &gil y segura, sin que
puedan sar cogccionados en forma alguna.

d) Se vigilard en cada lugar donde se verifique la
votacion que ol empleador © cualquler
representants ds &, no tenga Intervencitn alguna
durants el procedimierto de consulta.

e} El procedimienio de consulta, deberd ser
aprobado por k2 mayorla de los trabajadores
cublartes porel mismo, a través dal voto personal,
directo, libre y secreto.

f) El CEN publicard el resultado de la votacion en
los tableros de avisos de los cantros de trabajo y
an ¢l [ocal de las secclones comrespondientas, asl
coma en su portsl electrdnico; lo anterior, en un
plazo ne mayor a dos dias posteriores a la facha
que se realice Iz consulta, dando aviso a la
autoridad laboral correspondiente denbro de los
ires:dias hébiles sigulentas, a la fecha en que sa
realice la consulta.

g) Las actas de veotacion, serdn resguardadas

durante | cinco  aflos para acreditar ante las
autoridates correspondientes el cumplimiento de
esta obligacién, asi como para efectos de
verficacion  de la  autoridad  laboral
correspondiente.
h) Una wvez concluido el plazo sefalado, se
a la destruccidn de las actas de
votacién referidas an el inclso antarior.

En el procedimiants de consulta, el voto de los
trabajadares seré personal, libre, directo y secreto.

DE LAS ASAMBLEAS PARA ELEGIR
REPRESENTANTES SINDICALES NACIONALES Y
SECCIONALES

ARTICULO 102.- El volo es un derecho inviclable, que
corresponde exclusivamente a los Ascolados do Base
del Sindicato. El sufragio libre constituye el medlo para
manifestar la voluntad democrdtica de los
sindicalizados. La emisidn y computo de los votos
deberd ajustarse estrictaments a lo dispuesto en los
presantes Estatutos; que obligan a todos los miembros
del Sindizcato a respetar la voluntad mayoritaria,
expresada en esia forma.

ARTICULO 103.- los cargos de representacién
sindical serén ocupados por Asociados de Base,
guienes seran aleclos en los términos que establecen
los presentes Estatutos. Los cargos de dasignacian,
seguirdn siendo conferidos por &l Secretario General
del CEN del SUTERM,.
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ARTICULO 104.- El procedimiento para la eleccién de
los cargos de representacidn sindical, se llevard a
cabo mediante el gjercicio del voto directo, personal,
libre y secreto de los Asociados de Base con derecho
a voto.

La eleccion debera estar sujeta & un sistema de
varificacion, en términos de ley.

ARTICULO 106.- Para elegir al CEN sa aplicar &l
sigulente procedimiento:

1.

En a| Congreso o Conssjo MNacional inmediato
antarior a la fecha prevista pare la eleccidn del
CEN, se slegiid’ a la Comisidn Electoral que
conducird el proceso da glegeion.

Can 45 dias nalurales de anficipacion a la fecha
electoral prevista, el Secretarfo General y =l
Secretario de Organizacion del CEN, emitivan la
Convocatoria General que normerd el proceso,
misma que deberd sefialar

21 La fecha y hora de la votaciin de las
asambleas alactorales.

2.2 La raelacion da centros de votacibn donde
los asociedos de base con derecho a volo
habrén de emitir &l sufragio personal, libre,
directo y secreio.

2.3 \Las fechas a parir de las cuales la
Comisitn Electoral, entregara los formefos
para recaber lgs fimas de apoyo an
nimaro equivalents al 30% de los
seoretarios generales de las secciones y
delegaciones qua estructuran al SUTERM;
o bien, al 10% del padron oficial. No se
eliminardn firmas, toda vez quée no son
volos.

24 La fecha, condiciones para el registro de
planilas vy Ia observancia a la
proporcionalidad de génerc. No se
aceptardn participacionas en mas de una

planilla,

2.5 La fecha de publicacién de dictamenss y
boletines.

26 Perodo para e procesamianio  y

resoluciones de Inconformidades ante la
Caomisitn Electoral.

27 Periodo y condiclones para  realizar
campanas da proselitismo,
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2.8 Caracleristicas de la bolela electoral, en la
que no podré faltar: El sefialamiento del
-Centro de Yolacion en el que se votard, asl
como su residencia (localidad y entidad
foderativa), que es para elegir al CEN,
nimero consecutive de la  planilla
parficipante; en su caso, color, emblema; v
nombre completo del candidato @
Secretario Ganaral que las encabeza. Las
baoletas no podrén foliarse para garantizar
lasacrecia del voto, pero g8 contabllizerdn
puntualments; una por una, o medlante
talonarios. Al menos, llevardn la firma al
reverso, dos delos lres Integrantes de la
auxiliar electoral seccional o dalegacional,

29 MNormas para |a instelacién de la asamblea,
orden de los trabajos, precedimiento para
asegurar la identificacion de los afillados
con derecho & voto, entrega da boletas,
volacion y umas, clerre de asamblea,
garantias indispengables pera |2 exprasiin
de la libre voluntad de los asccledos de
basa, con derecho a voto del Sindicato vy
para la declarecion de validez del proceso,
lavantamientc  de  actas, repartes
electronicos al sisterna de resultados
olectorales preliminares, integraclén y
entrega oficlal del paguete alectoral.

La convocatoria general deberd publicarse an el
loeal sindlcal y an los lugares de mayor eflusncia
en el centro del trabajo.

Conocida la convocatoria general y con al manos
15 dias naturales de anticipacidn, ol Socretario
General ¥y el de Organlzacién dal CEN, en
courdinacion con las secciones y delagaciones,
emitirin la Convocatoria para cada uno de los
Cantros de Votacian, sefialando con toda claridad
lo sigulante:

31 Fecha, lugar, hora y sede donde se
reallzarg la seleccibn. Los sitlos para la
ceiebracion de |as asambleas. La
documentacién vy materiales gue se
utilicen, deberdn garantlzar que la votacion
se desarrolle de forma segura, y de manera
directa, perscnal, libre y secreta.

3.2 MNomero oficial de empadronados con
derecho a voto.
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1.

3.3

Con Ires dias de anticipacidn a Ia fecha del
proceso slectoral, se publicard el padrdn de
asoclados de basa, con el cual sa
acraditaré el derecho a votar. De la misma
forma que la Convocatora General, las
convocatorias seccionales ¥
delegacionales deberan publicarse en los
locales sindicales, asl como en los lugares
de mayor afluencia de los centros dal
trabzjo. Bajo ninguna  circunstancia
coincidird este proceso electoral con otros
procesos intemos de la organizacitn
gindical.

4, La Comision Elecloral seré responsable de:

4.1

4.2

Vigitar el cumplimiento y obearvancia de las
condiclonas que geranticen, entra ofras, la
democracia en el proceso y la lgualdad de
condiclones para los asplirantes; deblendo
para allo, dasignar por escrto sl ndmero da
auylllares nacesarios, para cumplic con la
responsablildad encomendada,

Que los sitios pera |a celebracion de las
asambloas, asi como la dosurmentacidn: y
materiales que se utilicen, garanticen gua |a
votacitn se desarrolle de forma segure y da
manera directa, personal, libre y secreta.

La Comislién Elsctoral del proceso naclonal,
levantard acta de |8 Jomada realizada, misma
fue sevird para el rdmite de la toma de nota o
rasolucldn comespondiants.

ARTICULO 108.- Para elegir a los Comités Ejecutivos
Seccionales, se aplicara el sigulente procedimiento:

La convocaterla para elegr a los Comilés
Ejecutivos Secclonales, se emitird con 40 dias
naturales de anticipacién a la fecha electoral
pravista, para que se llaven & cabo los procesos
electorales y seré firmada por los Secretarios
Generales y da Organizacion del CEN, deblenda
precisar lo siguiente:

el

1.2

El periodo en el que habrd de slegirse, en
asamblea general a los Comitds Elecutivos
Seccionales.

Las fechas a partir de las cueles, la
Comisitn Electoral entregard los formatos
para recabar las firmas de apoyo, en
nimero eguivalente al 30% del padrén

1.3,

14.

1.5

1.6.

1.7,

1.4.
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oficial; no se eliminardn firmas, loda vez
gue no son volos.

La fecha y condiclones para el registro de
planillas; entre ellas, las especificas de
elegibiidad de sus integrantes y al respeto
a la proporcionalidad de génsro. Mo se
aceptardn participacionss en mas de una

planilz,

La fecha de publicacién de dictdmenes y
holetines.

Perioda para el procesamisnto iy resolucién
de inconformldades. ante la Comisidn
Electoral,

Peariodo de proselitismo, y en st caso para
debates.

Caracteristicas de la boleta electoral, en la
que no podran faltar:

a. El sehalamiento de la seccitn en la
que se vota, asl como su residencla
{localidad y entidad fedarativa).

b. CQueespara eleglr al Comitéd Ejecutivo
Saccional corraspondienta,

¢.  Nimero consecutivo de cada planilla
participants en el proceso, en su caso;
amblema y color.

d. Mombre del candidato a la Secretaria
General gue encabeza la planilia.

a. Las bolstas no podrén foliarse para
garantizar el volo secreto, pero se
contabllizardn puntualmente; una por
una, o medianta talonarios.

f. Al menos, llevaran la firma el raverso,
dos de los integrantes de la comision
auxillar electoral.

Mormas para la instalaclén de la esamblea,
orden de los trabajos, procedimianto para
esegurar | identificacion de los asodiados
de base con derecho a voto, entrega de
boletas, votacién y urnas, ciers y toma de
protesta, garantias indispensables para la
expresion de la libre voluntad de los
afliados del Sindicato y para la declaracion
de validez del procese, levantamiento de
acla, integracidn y entraga de expedienta
electoral.

Pdgina
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1.8. Perdodo para el smpadronamiento de
nuavos basificados en lérminos de Lay,

La convocatoria deberd publicarse en el local
sindical y en los lugares de mayor afluencia en al
cantro dal frabajo.

2. Conocida la convocatoria genaral con al manos
20 dias naturales de anticipacion los Secretarios
Generales y de Organizacion del CEN, emitirdn la
Convocatoria para cada una de |as secciones,
safialando con teda claridad lo sigulents:

21, Fecha, lugar, hora y sede donde se
realizard |2 eleccidn.

2.2. Nimaro ofical de empadronados con
derecho 2 vota.

2.3. Composiclién proparcianal de género del
padrdn  seccional, el cual
observarsa en la integrasién de las planillas
aspirantes a raglstro.

24. las demas especificas del proceso,
observando las fechas de la convocatoria
genaral.

De la misma forma que |z General, la convocatoria
seccional deberd publicarse en el logal sindical y en los
|lugares de mayor afluencla en el centro del trabajo,

Bajo ninguna circunstancia, coincidird este proceso
olectoral con ofros procesos  intemos de la
Organizacion Sindical.

Tres dias antes de b eleccién, se publicara e padrén
de ascciados da basa con derecho a voto.

La Comisién Electoral serd responsable de:

« \Vigilar e cumplmiente y observancls de las
condlciones que geranticen, entra ofras, la
democracia en el proceso y la Igusldad de
condiciones para lus aspirantas,

* Qe los siios para la celebracidn de las
ssambleas, asl ocomo la documentacion
materiales que se utilican, deberan garantizar que
{a votacidn sa dasamolle de forma segura y de
manera diracta, personal, libre y sacrata.

ARTICULO 107.- Las asambleas slectorales
obssrvaran el siguiente procedimienta:

a} La Comisién Electoral verificard junto con los
candidatos por eleglr, que antes de Instalar ol

debard
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registro de los asistontes, no existan votantss-al—
Intarior del auditorio-sede.

b) Alz entrada dsl recinto se colocara una mesa de
registro, donde se ragistrardn todos los asociados
de base con derecho a volo.

c) Al inicio de las essambleas elactorales, el
Presidente de la Comisién Electoral darf cuanta
de las planillas que participan, Indicendo el
nombre de quien las encabeza como candidato 2
Secratardo General; en el orden que comasponda.

d) Se integrerd una Comisidn de Escrutinio, que
serd formada por al menos custro miembros,
guienes serdn propusstos por los candidatos a
Secretarlo Geaneral de cada una de las planillas
contendientes. Esta Comision, se sometera a la
consideracién de los empadronados con derecho
a volo, Realizado este proceso, la Comisidn
Electoral entregerd a le Comisitn de Escrutinio
olecta, las boletes electorales, en las que
apareserdn todas las Planillas registradas, con el
niimera e registro que le comasponda,

8) Las boletas slectorzles, sa entregardn a los
frabajadores presentes en la  asambles,
estrictamente conforme al orden an &l que se
registraron.

f) El sentido del voto se indicard cruzando da
preferencla con una "X" el nimero da Planilla, o
con alguna ofra marca que no dels lugar a dudas.

g) Concluido el depbsito de votos, la Comision
Elactoral preguntard a la asamblea sl todos han
depositado sus cédulas, y verificado esto, la
Comisién de Escrutinio procederd a realizar el
contao, exirayendo y anunciando plblicamente el
sentido de cada voto.

h) Se anulardn las cédulas que no muestren
claramente el sentido del voto, o que se hayan
depositado an blanco, mismas qua tamblén sardn
computadas a la vista de la asambles.

i} lLa Comision de Escrutinlo hard & cdmputo
plblico, boleta por boleta; comunicando el
resullado al Presidente de la Comisién Electoral,
mismo que hard la declaratorda y tomard la
protesta a quianes hayan sldo elactos: o que sa
asentard en el acta de la asamblea, remitiendo
original y al expediente electoral completa & la
Secrotaria de Organizacién del CEN, para los
afectos de su registro.

CAPITULO Xil
CALIDAD, CONDICION, OBLIGACIONES Y
DERECHOS DE LOS ASOCIADOS

ARTICULD 108.- Los asoclados del Sindicato san;: De

base, temporales y eveniuales, mismos que se
encuentran ragistrados en los padronas sindicales,
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ARTICULO 109.- Son asociados de base, los que
habiendo sido aceptados por el Sindicato, sean
trabajadores parmanentes en activo.

ARTICULO 110.- Son asociados temporales, los que
acapto ol Sindicato con tal camcter, v que presten sus
sarvicios en empresas donde el SUTERM, tenga
Contrato Coleclive de Trabajo vigente en labores
ncaslonales o de sustitucitn por tismpo determinado y
qua no saan tilulares de puestos tabulados.

ARTICULO 111.- Son asoclados evenluales, los que
hablendo sido aceptados por el Sindicato, estén
contratados por obra determinada.

ARTICULO 112.- Los socios tamporales y eventuales,
no podrdn tener representacidn en los drganos
parmanantes del Sindicato, y sdlo tendran Intervencitn
en las =sambleas especificas donde sean
convocados. En asambleas de slecclbn, Unicamente
saran convocados y lendran  parficipacion  los
trabajadores de basa. |

ARTICULO 113.- Para sar asoclado del SUTERM, se
raqulere:

a) Tener dieciséls afios de edad, saber leer y
escribir,

b) Presentar solicitud de afilacién directamente al
CEN del SUTERM, o por conducto da alguna de
sus secclones o delegacionss, en donde protesta
acatar ostos Estatutos del SUTERM, el Contralo
Colectivo da Trabajo, los acuerdos sindicales, los
Princlpios y disciplina dal Sindicato y bajo
proiesta de decir vardad, manifestar no haber
sido expulsado de organlzacitn obrera por faltas
de orden sindical, ni tener anlecedentes gque
meanoscaben su condicidn moral de trabajador.

¢) Ser aceptado como asociade por el CEN dal
SUTERM.

ARTICULO 114.- Son derechos de los asoclados da
Base del Sindlcato:

g) Parlicipar con voz y volo en las asambleas
sindicalas.

b} Presentar iniclativas verbeles o escritas sobre
cuestiones especificas v de cardcter general.

¢} Elegir vy ser alectos para puestos de
representacion  Sindical, siempra y cuando sa

d)

o)

g)

h)

)

k)

I}

m)

n}

o)
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cumplan con los requisitos que esiablecen estos
Estatutos.

Exigir de sus dirigentes el cumplimienta de las
obligaciones contraidas y I8 informacion
necesarla sobre la marcha de sus asuntos
laborales Individuales y colectivas,

Recumir ante sus representanies por escrito en
via de guela, cuando se vean afectados sus
intersses ¢ los de su orgenizacién, como
consecuancia de aclos cometidos por sus
compafieros.

Recibir la educacion técnica y sindical que
imparta el Sindicato.

Participar en los eventos deportivos que se
reallcen.

Sar defendidos anle las empresas y ants las
autoridades, en sus confiictos de trabajo.

Deliberar, votar v ser volado en las asambleas
fue realica el Sindicato.

Contar en general con el apoyo sindical pera
ejercar los darechos que les correspondan en el
ambite de trabajo.

Sar promaovidos an &l trabajo sagln corresponda
a sus derechos.

Exponer y defander librements sus ideas.

Disponer de amplia libertad ds inickativa en favor
del Sindicato.

Exigir &l cumplimiento de los Estatutos Sindicales.

En general, los derechos que se deduzcan de los
prasantes Estatutos y dal objeto del Sindicato,

ARTICULO 115.- Son cbligaciones de los ascciados
dae bass del sindicato:

a)

b)

Observar flelmente las disposiciones de los
presentes Estatutos, mantener la unidad, ser
Ieales & los Principios, pugnar por el cumplimiento
del Programa, y acatar los acuerdos de los
Organos de Gobiemo del SUTERM.

Luchar permanentemente por su
angrandecimients y esforzarse por hacer del
SUTERM, una organizacién de alevada probidad
y solido prestigio; para que influya en forma
determinante en los destinos de la nacldn

maxicana.
26381




¢) Estar presentes en iodas [as actividades
sindicalas a las que fueren convocados,

d) Desempefiar responsablemente las comislones ¥
cargos de reprasantacién sindical que la sean
conferidos.

e) Aporter econémicamente al sostenimienio dal
Sindicato, facultando y estando conforme en que
las empresas descuenien de sus salarios las
cuotas sindicales.

fi Adharirse & la pdliza de Seguro de Vida grupal
contratada por el Sindicato, v a os instrumentos
de prevision aplicables.

gl Mantener eclualizada ante el Sindicato su

documentacion parsonal y laboral,

h) Asistir a las escuelas sindicales, conferancias y
demés actos qua acuards el Sindlcata.

i} Tratar los asuntos de cardcter sindical y los de
trabejo por conducto del Sindicato.

i) Cumplir los Estatutos y defander sus derechos
como integrante del Sindicato.

k) Mantanerse informado a las publicaciones del
Sindicato. :

) Cumplir los acuerdos mayoritarios decididos por
las instancias sindicales respectivas, siempre y
cuando se encusntren apagados a la Ley.

m) Evitar of mal usa de los blenes y patrimonio. del

Sindicato vy observar la reglamentacion infermna

comaspondlente,

ARTICULD 116.- Son derechos y obligaclones de los
socios temporales v eventuales, los siguientes:

DERECHOS:

2) Serrepresentados y defendides frente a patrones
y autorldades, por los drganos representativos del
Sindicato.

b} Ser convocados a las asambleas a las cuaies
daban coneurrir,

c) Disfrutar de las prestacionss contractuales que
les corraspondan.

d) Exigir da sus dirigentes el cumplimiento de las
obligaclones contraldas y la informacidn
necasaria sobra la marcha de sus asuntos
laborales Individuales y colactivos.

via de qusja, cuando se vean &
intereses o los da su organizacidn, como
gonsecuencla de actos cometidos por otros
asociados,

OBLIGACIONES:

@) Cancurir a los actos sindicales para los que sean
-gonyocadas,

b) Aporiar sus cuolas sindicalas,

c) Observar fielmente las disposiciones e estos
Estatutos, mantaner la unidad, sar lesles a los
Principios, pugnar por el cumplimiento del
Programa y acatar los acuerdos de los Organos
de Gobierno del SUTERM.

d) Luchar permanentements por al
engrandecimiento de! SUTERM, para concretarlo
como una organizacion de elevada probidad y de
stiido prestigio.

a) Adherirse a la pdliza de Seguro de Vida grupal
contratado por e Sindicato, y a los instrumentos
da prevision aplicables,

f) Mantener actualizada ante el Sindicato su
documentacidn persanal y laboral.

ARTICULO 117.- Aquslios asoclados que sa jubllen o
se pengionen, dejardn de ser asoclados dal SUTERM
y seran dados de baja del padrin del Sindicato.

caPlTULD X
DE LOS COMITES EJECUTIVOS SECCIONALES

ARTICULO 118~ Los Comitss Ejecutivos
Seccionalas, se integrardn con siele secretarios
propletarios y seis suplentas, que sustituiran en su
ausancia, al respactivo titular.

El Secretario Genaral, carecerd de suplente en sus
ausencias; si asl lo amerita, el Secretaro Genaral dal
CEN, designard de entra e Comité Ejecutivo
Seccional a gulen lo sustituya.

Los secratarios seccionales asumirdn de manera
aguitative y raclonal las funclones de su cargo, més las
funciones permanentes homologables con &l CEN; lo
anterior, canforme al artfoulo 126 de estos Estatutos.
Independientements de estar comisionados o no, los
fitulares de cartera estdn obligados a stender su
despacho y a parficipar en los plenos del Comitd
Ejecutive Secclonal,

agin
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Los Secrstarios de Finanzas seccionales serdn los
responsables de llevar a8 cabo la contabliidad de su
gaccion.

Para poder dessmpefar el cargo de Secratario del
Comité Ejecutivo Secclonal, es necesario llenar los
requisitos sigulentes:

a) Sermexicano de nacimiento,
b) Parienscer al SUTERM.
¢) Serasociado de base dal Sindicato.

d} Ser trabajador active dentro de alguna empresa
donde el SUTERM tenga Contrate Colactivo
Vigente.

@) Estar an pleno use de sus derechos.

fy Tener como socio de bass una anﬁgﬁpdad
reconocida de seis afics o més dentro del
SUTERM.

g} MNo tener demanda Injustificada en contra del
SUTERM.

h} GConecer el mareo juridico vigente aplicable a las
ralaciones laborales Empresa Sindlcato,

i} Notensr antecedantes penales,

ARTICULO 1419.- El Comité Ejecutivo Secclonal se
integra por las siguientes Secretarias: Secretario
Genaral, Secretaric del Interior,
Organizacidn, Secratario de Trabajo, Secretaric de
Finanzas, Secretardo de Relaclones y Secretario de
Previsian Soclal.

ARTICULO 120.- Los Comités Ejscutives Sacclonales
represantaran al Sindicato, salvo acuerds en contrario,
por delegacion implicita del CEN, en los asuntos que
comespondan especificaments a las secclones de qua
so trate, ajusténdose a las disposiciones estatutarias,
eouerdos del Congreso Nacional, Consejo Naclonal,
de! Comité Ejecutivo Macionsl y de e asamblea
seccional respectiva.

Tal reprasantacion Implicita, an lo colective, podra
canciuir o imitarsa tamporaimante, por disposicidn del
CEN. Enlo individual, respecto de alguno o algunos de
los Secretarios, por disposicidn de le Comisién
Nacional de'Justicia, pravis solicitud y autorizacion del
Consejo de Disciplina y Sanciones, cuando se
investiguen casos de Incumplimiento o de dafio a los
interesas de la mambrasla,

Secretario  de
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ARTICULO 121.- Los Comités Ejecutivos Seccionales
duraréin en ejercicio sels afios y podrén ser reslectos
por dos pariodos més con la misma duracion y
comenzard e! cinco de Enero, se considerard como
punto de partida el término de sexenlo 2015-2021,
salvo redefinicion del CEN, del Congreso Nacional o
Conssjo Naclonal, o do modificacitn estatutarfa.

ARTICULO 122.- Los Comités Ejecutivos Seccionales
en sus Jursdicclones, tendrén las obligaclones y
facultades definidas en el presente estatuto, mas las
que les delegue el CEN.

ARTICULO 123~ Los Comités Elecutivos
Seccionales, estdn obligados a cumplir, en lo que las
comesponda, con la normatividad |egal aplicable, los
acuerdos de los Congresos y Consejos Nacionales,
as| como con las disposiclones del Comité Elecutiva
Macional. Invarablemante, las disposiciones de los
Organos Nacionales de Direccidn, serén difundidas
por los medios disponiblas y en las asambless
seccionalas mas cercanas para su acatamiento.

ARTICULO 124.- Las obligaciones y las faculiades de
los Secrefarios de los Comités Ejecutivos Seccionales,
saon las mismas atribuidas a los Secretarios del Comitg
Ejecutivo Nacional, aplicadas an sus jurisdicciones y
on sl orden siguienta:

a) Secretario General, las comespondientes a dicho
cargo, salve las faculiades de dominfo, las de
suscribir titulos de crédito, asl coma de aguellas
gue estén reservades para el Secretaric General
del CENM, mismas que se encueniran ublcadas en
al articulo 46, incisos: b), ¢, d), f), h), i), ), k), m),
n}.}n}. a). s). t), u), v), w), aa), bb), dd), es), 1), gg),
hh).

b} Secrstario del Interior, las corgspondienies a
dicho carge.
e) Secretario de Trabajo, las que e corraspondan,

més las atribuldas a la Secrefarla de Gestidn
Industrial.

d) Secretario de Organizacién, [es que le
comraspondan, més las relativas a la Secretaria de
Educacion.

e) Secrotario de Finanzas, las correspondlentes a su
cargo.
f) Secrotario de Relaciones, las que e

correspondsn, mas las ralativas a la Secratarla de
Comunicacién Social y de Accitn Politica.
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g) Secretario da Previsibn  Social, ias
comespondientes a dicho cargo.

h) ‘Al finalizar su gestién, log Comitée Ejecutivos
Secclonales y particularmenta los Secretarios
Generales y de Finanzas, Henen la obligacion
ineludible de cumpllr con lo sefalado por al
CAPITULO XIX, denominado DE LA ENTREGA-
RECEPCION DE LAS REPRESENTACIONES
SINDICALES,

ARTICULO 128.- Los Secretarios suplentes serén
llamados por 8l Secratario Ganeral para dessmpefiar
el carge, por ausengia temporal o definitva dal
propietario. Traténdose del Secretario General, s es
definitiva, la asamblea seccions! que hard la
dosignacidn de quien (o supla para concluir el pariedo
para al que fus sleclo ol titular, serd convocada por el
CEN, debiéndose cumplir lo establecido en el apartado
DE LAS ASAMBLEAS PARA ELEGIR
REPRESENTANTES SINDICALES NACIONALES Y

SECCIONALES dsl CAPITULO XII DE LAS
ASAMBLEAS,
ARTICULO 126.- Los representantes de las

delegaciones lendrén las oblipaciones y facultades
que les otorgue el CEN,

cAPITULO XIV
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES
DE LAS SECCIONES

ARTICULO 127.- Las seccionas del Sindicato, por
medio de sus asambleas, conoceran y resolversn los
problemas colectivos laborales y organizatives gue les
competan; alegirdn librementa a sus representantas v
por delegacion implicla de le Representacion
Macional del Sindicato, adminlstrardn ol Interds
profesional de sus miambros, conforma a los acuardos
de los Congresos y Conssjos, del Comité Ejecutivo
Nacional, o de su Secretaric General.

Ejerceran su respectivo presupuesto de egresos,
sujgtos al acuerdo de sus esembleas y a las
obligaciones de las Leyes correspondientes.

ARTICULO 128.- Les delegaciones sindicales se
constituirdn de acuerdo con lo establecido en &l
Capitulo Il ESTRUCTURA de los presentes Estatutos,
y en [o que corresponde a los trabajadoras dal
corporative ¥y delegaciones del Valle de México,
tarmbién se estard a lo dispuasto por el Caplitulo antes
safialado.

\@.
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ARTICULO 129.- Los Representantes Sindicales de
cade seccidn y delegacitn, deberin astar en contacto
permanente con el CEN y el Coordinador Regional que
les corresponda.

ARTICULO 130.- Los Delegados Sindicales de
sacclones, Corporativo y Valle de México, represantan
en sus jurisdicciones, los Intereses profesionales de
los trabajadores, y serdn nombrados por el Secrelario
General dal CEN,

ARTICULO 131.- Las Representaciones Sindicales
designadas por @l Secretarlo General del CEN del
SUTERM durardn en su encargo el tiempo que dure
su nembramienta,

ARTICULO 132.- Las sacclones dal Sindicato tenen
las siguientes obligaclones:

a).~ Ajustar su organtzeciin vy funcionamiento a las
disposicionas de los presentes Estatutos.

b).- Mantener y defender su unidad orgénica y su
coheslén con los otros Organismos Sindicales,

c).- Cumplir estrictamente los acuerdos gue emanen
de los Congresos, Consejos, Comité Ejecutivo
Nacional y asambleas saccionaies,

d).- Aplicar la democracia y disciplina sindical,
conforma a las disposiciones de estos Estatutos, enla
resolucion de todos los problemas Internos.

8).- Mantener actualizados sus padrones y su registro
lsgal como comités seccionalas.

f).- Cumplir con sus obligaciones en materia de
fransparencia y rendicidn de cuentas.

g).- Tedas las demées gue impongan ls buena marcha
de |a saccion ¥ la unidad del Sindicato.

ARTICULO 133.- Los derechos de las Secclones son
los siguientes:

a).- Resolver internamente de acuerdo con eslos
Estatutos, los problemas que sean de su competencia.

b).- Aplicar @l Contrata Calectivaren su radio de accldn
y defender los derechos laborales de sus asociados,
conforme a sus disposiciones.

¢).- Administrar sus finanzas en términcs de las Leyes
vigentas aplicablas,

d).- Adminiatrar sus finanzas an términos de las Layes
vigentes aplicables y rendir cuenta completa y
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detallada del patdmonlc seccional cuando
carresponda en apago a los presentes Estatutos.

a).- Parclblr todos los beneficios que se deriven de la
Organkzacitn Sindical,

f.- Solicitar y obtaner la intervencién cporiuna de los
Reprasentantss Naclonalas del Sindicato.

ARTICULO 134.- Los confliclos que surjan por
cualquier moliva dentro ye entre las secclones
sindicales, serén conocidos y resualtos por ol CENL

ARTICULO 136.- Si subsisten las causas del conflicto
antre las secciones, e CEN dard cuenta al proximo
Caonsejo o Congreso Naclonal,

ARTICULO 136.- Los conflictos intemos que surjan de
las secclones, seran resueltos por s propias
secciones, pero cuando su gravedad pueda afectar los
intereses generales del Sindicato, o cuando lo sclicitan
los representantss seccionales, corresponders al CEN
dictar la resolucion.

CAPITULD XV
LAS HUELGAS

ARTICULO 137.- El Sindlcato reconoce que la huelga
es el medio legal que el ertloulo 123 Constituclonal
concade a sus ascclados como trabajadores, para la
pbtencitn vy defensa de sus derechos. En
consacuencia, la utilizardn fantas veces como sea
necesaria; particulanments, cuando sus objefivos sean
los cansignados en la misma Constitucion Federal o
on su Ley Reglamentaria.

ARTICULO 138 El Sindicato es la Coalicién
permanente de los trabajadoros que lo Integran y
reprasantan.

ARTICULD 139.- El Secretario General del CEN, es &l
raprasentante legal dal Sindlcate, en los términos de
estos Estatutos y del articuls 376 dela Ley Federal del
Trabajo, le corresponde formuler Jos emplazamiantos
a huelga ¥ tado lo que se requiera en defensa de sus
reprasentados, en Bu Busencla, podrd hacero el
Secrelario de Trabajo o del Interior. Podran designar
apoderados para que Jos representen an la tramitackin
de lo relacionado con la huelga, asi como nombrar las
reprasentaciones que ssan necasarias para €l cuidado
y é&xito de los movimientos que se programen ¥
realicen los trebajadores.
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ARTICULO 140 E| Sindicato, empleard ia huelga
para la defensa de |os intereses colectivos comunes
de sus integrartes y de acusrdo con sus Principlos ¥
Programa, apegindoss esbictamente a los
procedimientos astablacidos en e Lay.

cAPITULD XVI
DE LAS CUOTAS

ARTICULO 141- Se estsblecen con carficter
ohligatorio, las sigulentas cuotas:

a) .- La cuota sindical da inscripcidn,
b).- La cuota sindical ordinaria.
c).- Las cuolas extracrdinarias.

ARTICULO 142~ Los miembros del Sindicato,
aportaran por concapto de cuota ordinara, el 23 de su
safarlo Integro. Del importe total de las cuotas
ordinarias se entregara el 50% a las secciones v el
50% restants-al CEN.

_ ARTICULO 143.- La cuola de insoripcldn s pagara

por los que ingresen como trabajadores de planta; y
por lo tanto, serdn mlembros activos del Sindicato.
Esta cuota sera de $25.00 pesos, por una sola vez.

ARTICULD 144.- Las cuotas sindicales ordinarias, se
emplearén para cubrir el presupussio gue demande al
funcionarmianto de las secciones y del CEN, asl como
para formar los fondos sindicales de resistencia.

ARTICULO 145.- Los Comités Ejecutivos
Seccionales, presentaran a las asambless ganerales
respeciivas, los Prasupusstos de Ingresos y Egrasos,
para su considaracion y aprobacion,

ARTICULO 148.- E! CEN presentard a los Congresos
Nacionales Ordinarios, Presupuesios Anuales de
Ingrasos y Egresos.

CAPITULO XVii
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 147.- No se podra discutir, ni divulgar
dentro del Sindicato, asuntos do cardcter religioso; y
queda terminanternents prohibido, usar el nombre &
Insignias del Sindicato en actos relacicnados con tal
objato.
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ARTICULO 148.- Para al mejor funcionamienta y
gobiemo  dal  Sindieats, deberan formularse
raglamentos interiores del Congreso MNaclonal, del
Consajo Macional, de Comités Seccionales, dal
Comité Ejecutivo Nacional v da la Comisién Nacicnal
de Justicla. Estas disposiciones reglamentarias
esiardn basadas en los presentes Estatutos vy
aprobados por los Organos Competentes.

ARTICULO 149.- Los funclonarios o representantas
sindicales que sean separados de su trabajo sin causa
justificada, & juiclo del Sindicatd, seguirdn en sus
puestos hasta terminar el parfddo o comisién conferida
y se les seguird considerando como socios activos,
con todos sus derechos y obligaciones, hasta la
ragolugién final de su problema laboral,

ARTICULD 150.- En los témminos de lo dispussto por
gl articuln 8 fraccién | del Raglamento de la Lay
Orgénica, del articulo 27 de la Constituciin General de
la Replblica, ningiin trabajador o persona extranjera
podré ser miembro del Sindlcato en lo concarniente a
los bienes que constituyen el patrimonfo dal mismo,
por lo que desde su agremiacion hace expreso
reconocimlanto a lo anterior que acepta, sin cbjstario
y sin hacer valer recurso o instancia que lo modifique,
pues alguna modificacion diversa, la considera como
la exclusién voluntaria del Sindicato, vy cede & ésta
cualquier derecho gque pudiera tener -sobre el
patimonio sindical.

ARTICULO 151.- El CEN del Sindicato y las
comisiones que & mismo designe, estudiardn las
posibllidades de establecer industrias relacionadas
con la produccidn de implamentos y refacciones para
lag Industrise eléctricas, geootermlia, del gas,
serviciloa y actividades conexas; asi como la
convaniencia de establecerlas con el apoyo financiero
de la propia Organizacion,

CAPITULO XVl
DE LA DISOLUCION DEL SINDICATO
ARTIGULO 182.- El Sindicato séio podré ser disuslto:

a)- Porque asl lo acuerde la voluntad da las tres
cuartas partes de los integrantes dal mismo.

b).- Porgua no cuente con el ndmero de socios gue
establace la Lay,

ARTICULO 163.- En caso de disolucién del
Sindlcatn, la iguidacion de los blenses se hard en los

076

L ] . e o
términos y forma que acuerde el Congraso Nacional
del Sindicato.

CAPITULO XiX
DE LA ENTREGA-RECEPCION DE LAS
REPRESENTACIONES SINDICALES

ARTICULO 154 Son obligaciones de los
ropresentantes  sindicales, &l  concluir sy
representacién, presentar a la  asamblea
correspondients, uh informe final de actividades y a los
representantes que los sustituyan hacer entrega de los
bignas y fondos sindicales a su cargo; lo anterlor,
dantro de los vainte dias héblles antariores a la fecha
de toma de posesion, En eslos eventos se levantard el
Acta respectiva. La omisién de esta formalidad, dard
lugar a las sanciones estatitarias y legales que
correspondan. Los representantes sindicales que
résulten reelecios solamente deberén presentar el
Informe & la asamblea.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Los pressnles Eslatutos, entrarén en
vigor al mamento de que la autoridad registral fedaral
expida la toma de nota del Estatuto reformado e
integrado por 8l XIX Congraso Nacional Extraordinario
del SUTERM, celebrado en la Ciudad de Cancin,

Q.ROC: del 25 al 22 de noviembre del 2019;

declardndose franscritos, a la letra, los Diez
Lineamientos expedidos por la autoridad laboral para
dar cumplimiento a los transltorios vigésimo segundo
y vigésimo tercero del Dacreto del Primero de Mayo
del 2019, que reforma la Ley Federal del Trabajo y
diversos ordenamientos |egales asociados; quedando
facutadas la Secretaria General del CEN y su
Secretarla de  Organizacién, para stender
cumplidaments las observaciones de la autoridad

registral, corespondiants de la Sacretaria del Trabajo
y Pravisién Soclal del Gobierno dé la Repdblica.

SEGUNDO - El plazo a que hace referencia el articulo
40.- (reeleccidn) de los presentes esttutos,
comenzard a contarse como primera reeleccién a
partir de lss préximas elecciones en todas sus
dirigencias sindicales, tanto nacional como seccional
contados a partir de la presante reforma estatutaria,

TERCERO.- Los procedimientos de consulia a la base,
a gue hacen referencia los presantes Estatutos, para
la coelebracitn de Confratos Colectivos Iniciales, asl
como sus Revisiones Contractuales y Salariales,
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entrardn en vigor despuds de dal pimero de mayo de
dos mil weinte. Por lo que todos aguellos
procedimientos que se calsbren con anterloridad a
dicha facha, deberdn seguirse tramitendo an la forma
y términos que se venlan revisando. De igual forma en
todo lo refarenie a la Constancia de Represantatividad
que acredita la reprasantatividad de los trabajadores,
antrard an vigor hasta en tanto sea obligatorio por la
Lay.

CUARTO.- En gl supuesio que una vaz modificados
los presantes Estatutos, se publiquen reformas gue
daroguen, abroguen y suspendan log afectos de laLey
Federal de Trabajo en vigor, o sa calebren conveanios
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prevalecerdn por encima Unicamente por lo que hace
a nuesto bensficlo, permitiende a nuestra
organizacidn s&  tengen por  aplicados
Independientemente que se proceda con posterioridad
a la modificacion de los Estatulos.

Verslén final que integra la totalidad de las
reformas estatutarias aprobadas por el XIX
Congreso Nacional Extraordinario del
SUTERM, en un fexto resistematizado gue
renumera los articulos que lo componen.
Damos Fe. Canciin, Q. Roo; 28 de Noviembre
dej 2019,
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