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CONVENIO CFE-SUTERM No. 003/2026
- - - En la Ciudad de México, siendo las 10:00 (diez) horas del dia veintisiete de
abril de dos mil veintiséis, se reunieron en la Sala de Juntas de la Direccién
General de la Empresa Publica del Estado, Comision Federal de Electricidad; las
SIgUIeNtesS PersoNas: == -~ === === === ---- ool
Por la Comision Federal de Electricidad que, en lo sucesivo se le denominara la
"COMISION", representada en este acto por la Mtra. Emilia Esther Calleja
Alor, Directora General; Mtra. Yesica Luna Espino, Directora de
Administracién; Lic. Cecilia Brafia Vazquez, Subdirectora de Recursos Humanos;
Lic. Fernando Ricalde Camarena, Gerente de Administracion y Servicios; Lic.
Marcelo Merino Souza, Gerente de Relaciones Laborales; y Dr. Gerardo Arturo
Gonzalez Mercado, Subgerente de Relaciones Laborales. - ----------------
- - - Por el Sindicato Unico de Trabajadores Electricistas de la Republica
Mexicana, que en lo sucesivo se le denominara "SUTERM", representado por
el Sr. Victor Fuentes del Villar, Secretario General; Lic. Mario Ernesto
Gonzalez Nufiez, Secretario del Interior; Ing. Nereo Vargas Veldzquez,
Secretario de Trabajo; Sr. Rubén Martin Garcia Castelan, Secretario de Finanzas;
todos miembros del Comité Ejecutivo Nacional de la aludida Organizacién;
asesorados por el Lic. Juan Antonio Pinto Pérez, Apoderado Legal del
PSUTERM” . - - - e e oo e
-- - La "COMISION" y el "SUTERM" se identifican conjuntamente como "LAS
PARTES", los cuales manifiestan que, como resultado de las platicas
conciliatorias llevadas a cabo con motivo de la revisién integral y salarial al
tenor de los Articulos 397, 398 fraccidn I, 399, 399 BIS, 399 TER y 450 fraccignes
I, Iy VII de la Ley Federal del TraRajo, corregpondiente al bienio 2026 -2028|del
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CONVENIO CFE-SUTERM No. 003/2026
Contrato Colectivo de Trabajo "Unico" y el Modelo de Contrato Colectivo de
Trabajo para "Obra Determinada" vigentes, que rigen sus respectivas
relaciones laborales, han acordado celebrar el presente convenio al tenor de
las siguientes:

DECLARACIONES

I. La Mtra. Emilia Esther Calleja Alor, manifiesta que: La "COMISION" es una
Empresa Publica del Estado, que su naturaleza de entidad de la Administracion
Publica Federal sectorizada a la Secretaria de Energia, con independencia
técnica, operativa y de gestion, personalidad juridica, régimen especial y
patrimonio propio, conforme lo dispuesto en el Articulo 2 de la Ley de la
Empresa Publica del Estado, Comision Federal de Electricidad que, en su
caracter de Directora General de la citada empresa, tiene la representacién
legal de la "COMISION" y, por tanto, posee facultades suficientes para suscribir
en su nombre el presente convenio y obligarse en sus términos, conforme a lo

sefialado en el Articulo 49, fraccion IX de la ley en cita.

IL. El Sr. Victor Fuentes del Villar manifiesta que, el "SUTERM" es un Sindicato
Nacional de Industria, legalmente constituido y registrado ante la Direccion
General del Registro de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y Previsién
Social, bajo el nimero 2001, Organizacion que representa el interés profesional
de los trabajadores electricistas. Del mismo modo, cuenta con la constangla de

legitimaciéon con folio CFCRL/CGRCC-4/CLCT-0131/2022 y el certificadp de

registro expedidos por el Centro Federgl de Conciliacién y Registro Labo
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Ademas, ostenta la representacion legal del "SUTERM" y de las Personas
Trabajadoras. Por tanto, €l y los integrantes del Comité Ejecutivo Nacional que
suscriben el presente estan legalmente facultados para hacerlo a nombre de
sus representados, de conformidad con el Articulo 376 de la Ley Federal del

Trabajo y de los Estatutos que rigen la vida interna de dicha Organizacion.

III. "LAS PARTES" manifiestan, lo siguiente:

1) El pasado primero de mayo de dos mil veinticuatro, entraron en vigor el
Contrato Colectivo de Trabajo "Unico" y el Modelo de Contrato Colectivo de
Trabajo para "Obra Determinada”, mismos que son aplicables y rigen las
relaciones laborales de las Personas Trabajadoras, segun corresponda, en
todos los Centros de Trabajo, establecimientos, dependencias, instalaciones

actuales y en aquellas que se incorporen en lo futuro a la "COMISION".

2) De acuerdo con la Clausula 5.- VIGENCIA E IMPRESION DEL CONTRATO, la
“COMISION” y el “SUTERM" celebraron el Contrato Colectivo de Trabajo
"Unico" y el Modelo de Contrato Colectivo de Trabajo para "Obra Determinada"
por tiempo indeterminado, los cuales son revisables en términos de lo
dispuesto en los Articulos 397, 398 fraccion I, 399, 399 BIS, 399 TER y 450
fracciones [, Il y VII de la Ley Federal del Trabajo, los Contratos Colectivos|de

Trabajo a los que se hace mencion tienen una vigengia para su revision al 30 de

abril del afio en curso. / :
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3) "LAS PARTES" se reconocen reciprocamente la personalidad que ostentan,
asi como su capacidad para obligarse en términos de lo dispuesto en el

presente instrumento.

4) El dieciocho de marzo de dos mil veinticinco, se publicé en el Diario Oficial de
la Federacion (DOF) la Ley de la Empresa Publica del Estado, Comisidén Federal
de Electricidad; la cual prevé en los Articulos transitorios Décimo Primero y
Décimo Cuarto; que, todas las referencias realizadas a “Comision Federal de
Electricidad” como “Empresa Productiva del Estado”y sus “Empresas Productivas
Subsidiarias” se entenderan realizadas a la “Empresa Publica del Estado,

Comision Federal de Electricidad”.

5) El veintisiete de febrero de dos mil veintiséis el "SUTERM" promovié el
procedimiento de huelga 366/2026 del indice del Tribunal Laboral Federal de
Asuntos Colectivos con sede en la Ciudad de México y solicit6 a la "COMISION "
la revision integral y salarial del Contrato Colectivo de Trabajo "Unico" y el
Modelo de Contrato Colectivo de Trabajo para "Obra Determinada”. El cuatro
de marzo de la presente anualidad la "COMISION" dio contestacién al pliego

petitorio respectivo.
6) Desde el diez de marzo de dos mil veintiséis, "LAS PARTES" entabldron

diversas mesas de negociacion, tendientes al acuerdo sobre la revision integral

e incremento salarial para las Persona% Trabajadoras amparadas pofi el

ﬂf afno de
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Contrato Colectivo de Trabajo "Unico" y el Modelo de Contrato Colectivo de
Trabajo para "Obra Determinada"; manifestando que tendran una vigencia a
partir del 1° de mayo del 2026 al 30 de abril de 2028, siendo revisable cada afio

en su aspecto salarial y cada dos afios de manera integral.

7) En esa virtud y de conformidad con las declaraciones que han quedado

asentadas, "LAS PARTES", convienen en suscribir las siguientes:
CLAUSULAS
RESPECTO DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO "UNICO"

Primera. "LAS PARTES" acuerdan que, la "COMISION" otorgara con efectos
a partir del primero de mayo de dos mil veintiséis, independientemente de
la fecha de aprobacion de la Autoridad Laboral, a todas las Personas
Trabajadoras permanentes y temporales a quienes les resulte aplicable el
Contrato Colectivo de Trabajo "Unico", un incremento a sus salarios tabulados,

correspondientes al treinta de abril de dos mil veintiséis, en un porcentaje del:

4% (CUATRO POR CIENTO)

Segunda. En adicion a lo anterior, "LAS PARTES" acuerdan quey la
“COMISION" otorgaré con efectos a partir del primero de mayo/de dos \'nil

veintiséis, independientemente de la fgcha de gprobaciéon de la Autori

20

ano de

Margarita Pagina




Gobierno de

México = CFE

CONVENIO CFE-SUTERM No. 003/2026
Laboral, a todas las Personas Trabajadoras permanentes y temporales a
quienes resulte aplicable el Contrato Colectivo de Trabajo "Unico", un
incremento a determinadas prestaciones que componen el Salario Diario

Integrado, en un porcentaje equivalente del:

N° Clausula Prestacién Incremento Proyeccion
De 65 a 70 dias
31 Aguinaldo 5 dias
(De sesenta y cinco dias a setenta dias)
Permisos
A.- Con Goce de De5a7dias
Salario :
54 2 dias (De cinco a siete dias)
2.- Hombres
Trabajadores
(paternidad)
Permisos
A.- Con Goce de De 5a10dias
54 Salario 5 dias i
(De cinco a diez dias)
3.1.- Permiso

(hospitalizacién)

Riesgos no De $45,200.00 a $50,000.00

profesionales . . .
62 $4,800.00 (De cuarenta y cinco mil doscientos pesos

(Gastos de Sepelio) a cincuenta mil pesos)

De 12.00% a 13.50%

65 Fondo de prevision 1.50% (De doce por ciento a trece punto
cincuenta por ciento)
De 40.24% a 41.06%
75 Ayuda para 0.82% (De cuarenta punto veinticuatro
Despensa por ciento a cuarenta y uno punto cero
seis por ciento)
De 38.00% a 41.00%
Ayuda para
78 Transporte 3.00% (De treinta y ocho por ciento a cuarenta y
\ l uno por ciento)
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CLAUSULAS MODIFICADAS DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
"l’JNIcO"

Tercera. “LAS PARTES” acuerdan que, la “COMISION" modificara con fecha 1°
de mayo de 2026, el contenido de las Clausulas del Contrato Colectivo de

Trabajo “Unico”, para quedar como se consigna en el cuadro comparativo

adjunto como "ANEXO A",

Cuarta. “LAS PARTES" acuerdan, aplicar el lenguaje incluyente en la redaccién
del Contrato Colectivo de Trabajo “Unico”, por lo que se revisaron las 83

Clausulas existentes del Pacto Laboral citado.

Quinta. De las 83 Clausulas existentes del Contrato Colectivo de Trabajo, se
modificaron 77 Clausulas, identificandose entre los cambios, lenguaje
incluyente, redaccién e incrementos econdmicos, por lo que las 6 Clausulas

restantes, no tienen modificacion.

Sexta. “LAS PARTES" acuerdan, la creacion de la Clausula 84.-
FORTALECIMIENTO A LAS PERSONAS TRABAJADORAS DE LA GENERACION

CIJUBILA, reconociendo que su establecimiento constituye una medjida

objetiva, razonable y proporcional, que en ningin caso podra consideralse

afno de
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“En consideracion a la coexistencia de los distintos esquemas
jubilatorios previstos en la Clausula 69.- JUBILACIONES del presente
Contrato, LAS PARTES acuerdan establecer un mecanismo en beneficio
de las Personas Trabajadoras sujetas al Apartado Segundo de dicha
Cldusula, en los siguientes términos:

De conformidad con lo anterior, a partir del 1°. de mayo de 2026, la CFE
pagard catorcenalmente el 2.0% del Salario Diario Tabulado como
incentivo a las Personas Trabajadoras permanentes y temporales
sujetas al Apartado Segundo de la Cldusula 69.- JUBILACIONES del
presente Contrato.

Séptima. “LAS PARTES” acuerdan que, la "COMISION" otorgarad con
efectos a partir del primero de mayo de dos mil veintiséis,
independientemente de la fecha de aprobacién de la Autoridad Laboral,
un incremento a las pensiones jubilatorias que viene pagando a las

personas jubiladas, en un porcentaje del:

3.69% (TRES PUNTO SESENTA Y NUEVE POR CIENTO)

Lo anterior, de acuerdo con el Iindice Nacional de Precios al Consumidor del

ejercicio inmediato anterior.

Octava. “LAS PARTES” acuerdan que, en relacién con la Clausula 44.- SISTEMA
DE RECONOCIMIENTO AL DESEMPENO, establecer un bono anual de 28
(veintiocho) dias de Salario Diario Tabulado como reconocimiento al
desempefio, mismo que se otorgara al 100% de las Personas Trabajafioras
titulares de puestos permanentes ocupados, consignados en los tabulafores

respectivos que cumplan con los requigitos estableudos en dicha Clausula.
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Novena. “LAS PARTES" acuerdan que, en relacion con la Clausula que
antecede, en los 4 (cuatro) meses siguientes, a partir de la emisién del acuerdo
de aprobacién del presente convenio, estableceran mesas de trabajo para la
revision y actualizacién del Manual de Evaluacion al Desempefio, relacionado

con la Clausula 44.- SISTEMA DE RECONOCIMIENTO AL DESEMPENO.

Décima. "LAS PARTES" acuerdan establecer en la Clausula 69.- JUBILACIONES,
APARTADO SEGUNDO, la tabla de aportaciones que se inserta a continuacion,

misma que aplicara a partir del mes de mayo de 2026.

APORTACIONES CIJUBILA

PERIODO APORTACION DE LA PERSONA APORTACION CORRESPONDIENTE DE LA
TRABAJADORA CFE

2.0% 16.5%
2.0%

17.0%

MAYO-2026 5.0% o

0,

6.0% 18.0%
7.0%

2.0% 17.0%
4.0%

: 18.0%

MAYO-2027 5.0% o
6.0%

19.0%

7.0% ¥

8.0% 20.0%

“LAS PARTES" acuerdan que hasta en tanto no se actualicen o modifiquen las
Reglas de Operacion CIJUBILA para efectos de la entrega de la aportacion

correspondiente, se seguirdn realizando los descuentos catorcenalmentelde la

aportacion al fondo de ahorro a que se defiere la Clausula 65.- FONDO DE
[
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AHORRO del presente Contrato, complementandose su monto con la
aportacion de la CFE, las cuales estaran registradas en la catorcena del pago

del fondo anterior.

Asimismo, “LAS PARTES" acuerdan generar nuevas modalidades en las Reglas
de Operacion CIJUBILA para realizar las aportaciones de las Personas

Trabajadoras al fondo CIJUBILA, dentro de los siguientes 90 dias.

Décima Primera. “LAS PARTES"” acuerdan, en relaciéon con la Clausula 61.-
RIESGOS DE TRABAJO, fraccién I, inciso c), insertar una tabla para establecer el

criterio aplicable al personal femenino en la Clausula 69.- JUBILACIONES,

APARTADO PRIMERO, siendo la siguiente:

MUJERES
ANOS DE | PORCENTAJE DEL
SERVICIO SALARIO DIARIO
10 60
11 62
12 64
13 66
14 68
15 a 20 80
21 84
22 88
23 92
24 96
25 ( 10\3
! >
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Décima Segunda. "LAS PARTES" acuerdan que, estableceran en los siguientes
90 (noventa) dias, a partir de la emision del acuerdo de aprobacion del presente
convenio, la instalacion de mesas y programas de trabajo para la revision y

actualizacidén de los REGLAMENTOS DE SEGURIDAD E HIGIENE.

Décima Tercera. "LAS PARTES" acuerdan que, estableceran en los siguientes
30 (treinta) dias, a partir de la emision del acuerdo de aprobacion del presente
convenio, mesas de trabajo para analizar y actualizar la Circular Nim. 063-4-
34/91 de fecha 08 de julio de 1991, que refiere a la Sustitucion de Obligaciones
previstas en las Clausula 61.- RIESGOS DE TRABAJO y Clausula 62.- RIESGOS NO
PROFESIONALES para los casos de jubilaciones, riesgos de trabajo y riesgos no

profesionales.

Décima Cuarta. "LAS PARTES" acuerdan que, estableceran en los siguientes
90 (noventa) dias, a partir de la emision del acuerdo de aprobacion del presente
convenio, una Junta de Coordinacion CIJUBILA para analizar, discutir, proponer
y convenir las mejoras de retiro CIJJUBILA. Asimismo, proponer las adecuaciones

operativas necesarias en los instrumentos normativos que correspondan.

Lo anterior, se realizara, a través de un grupo de trabajo que sera permanepte
y estara integrado por 8 miembros, 4 representantes de la “COMISION" |y 4
representantes del “SUTERM”. Esta Junta propondra las adecuaciones ¢ue

estime necesarias para su aprobacion & Comité Técnico de CJUBILA.
I
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Décima Quinta. "LAS PARTES" acuerdan que, “COMISION" analizard lo
referente al impacto fiscal derivado de viaticos y gastos relacionados con o sin

comprobacion fiscal de las Personas Trabajadoras sindicalizadas.

Décima Sexta. "La "COMISION" y el "SUTERM" acuerdan que, el Secretario
General del "SUTERM", podra solicitar por escrito la conmutacién de la
rescision. La "COMISION", a través de la Subdireccion de Recursos
Humanos revisara la legalidad del procedimiento y comunicara dentro de los
veinte dias habiles siguientes la respuesta al Secretario General del "SUTERM".

La presente actualiza la Clausula OCTAVA del Convenio CFE-SUTERM 05/2022.

Décima Séptima. "LAS PARTES" acuerdan que, estableceran en los siguientes
90 (noventa) dias, a partir de la emisién del acuerdo de aprobacién del presente
convenio, mesas de trabajo para analizar y actualizar la Circular Nam. 81-1-
29/92 de fecha 28 de septiembre de 1992, referente al Cierre de los Centros de

Trabajo.

Décima Octava. "LAS PARTES" acuerdan que, estableceran en los siguientes
90 (noventa) dias, a partir de la emision del acuerdo de aprobacién del presente
convenio, mesas de trabajo para la revision y actualizacion del Criterio Wnico
001/2002 PARA LA DETERMINACION DE RESPONSABILIDAD POR PARTE DE LOS
TRABAJADORES EN ACCIDENTES DE VEHY\CULOS. S

T \.\
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Décima Novena. “"LAS PARTES” acuerdan que, una vez firmados y publicados
de manera conjunta LOS LINEAMIENTOS PARA LA INTEGRACION Y
FUNCIONAMIENTO DE COMISIONES MIXTAS DE RECONOCIMIENTO DE
ANTIGUEDAD PARA PERSONAS TRABAJADORAS SINDICALIZADAS
PERMANENTES DE LA EMPRESA PUBLICA DEL ESTADO COMISION FEDERAL
DE ELECTRICIDAD, asi como el INSTRUCTIVO PARA LA TRAMITACION DEL
RECONOCIMIENTO DE ANTIGUEDAD y los LINEAMIENTOS DEL EXAMEN
MEDICO INTEGRAL DE ADMISION PARA PERSONAS CANDIDATAS
PROPUESTAS POR EL SUTERM, sera exigible su aplicacion y cumplimiento para
ambas “PARTES".

Vigésima. Las "PARTES" acuerdan que, durante la vigencia del Contrato
Colectivo de Trabajo “Unico” bienio 2026-2028, revisaran de forma conjunta los

convenios celebrados para la determinacién normativa que corresponda.

RESPECTO DEL MODELO DE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO PARA

"OBRA DETERMINADA"

Vigésima Primera. "LAS PARTES" acuerdan que, la "COMISION" otorgaré con
efectos a partir del primero de mayo de dos mil veintiséis,
independientemente de la fecha de aprobacién de la Autoridad Laboral, a todas

las Personas Trabajadoras Eventuales, a quienes resulte aplicable el Modelg de

Contrato Colectivo de Trabajo para "Obr DeterrEinada", un incremento ajsus
¢

2 2026
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salarios tabulados, correspondientes al treinta de abril de dos mil veintiséis, en
un porcentaje del:

4% (CUATRO POR CIENTO)

Vigésima Segunda. Ademas de lo expuesto, "LAS PARTES" acuerdan que, la
"COMISION" otorgara con efectos a partir del primero de mayo de dos mil
veintiséis, independientemente de la fecha de aprobacién de la Autoridad
Laboral, a todas las Personas Trabajadoras Eventuales, a quienes resulte
aplicable el Modelo de Contrato Colectivo de Trabajo para "Obra Determinada”
un incremento a algunas prestaciones que componen el Salario Diario

Integrado, en un porcentaje equivalente del:

N° Clausula Prestacion Incremento Proyeccion

De 21.30% a 22.90%.

Décima quinta. Renta de Casa 1.60% (Veintiuno punto treinta por ciento a

veintidds punto noventa por ciento)

De 23.50% a 25.06%.
o ) Ayuda para
Décima quinta. Transporte 1.56% (Veintitrés punto cincuenta

por ciento a veinticinco punto cero seis
por ciento)
De 37.60% a 38.60%.

Décima quinta. Ayuda para Despensa 1.00% (De treinta y siete punto sesenta
por ciento a treinta y ocho punto sesenta
por ciento)
De $45,200 a $50,000.

- - . 4,800.00
Vigésima séptima. Gastos de Sepelio $ (De cuarenta y cinco mil doscientos a

PESOs cincuenta mil pesos)

De 45 dias a 46 dias.

Cuadragésima quinta. Aguinaldo 1 dia (De cuarenta y cinco a cuarenta y seis

dias)

2026

ano de
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Vigésima Tercera. “LAS PARTES” acuerdan que, la “COMISION” modificara
con fecha 1° de mayo de 2026, el contenido de las Clausulas del Modelo de
Contrato Colectivo de Trabajo para “Obra Determinada”, para quedar como se

consigna en el cuadro comparativo adjunto como “ANEXO B”.

Vigésima Cuarta. De las 54 Clausulas existentes del Contrato Colectivo de
Trabajo de Obra Determinada, Unicamente se modificaron 32, por lo que las 22

Clausulas restantes, no tienen modificacion.

Vigésima Quinta. La “COMISION” ajustara en los términos convenidos, los
Tabuladores del Contrato Colectivo de Trabajo “Unico” y del Modelo del
Contrato Colectivo de Trabajo para “Obra Determinada”, anexando lo

siguiente:

1.- Tabulador Salarial para las Personas Trabajadoras de Base (Sindicalizadas)
del Contrato Colectivo de Trabajo “Unico” (CCT UNICO), el cual se emite por
Centro de Trabajo, Puesto, Rama de Actividad, Grupo Organico, Nivel de

Desempefio y Salario. ANEXO 1 DEL CCT UNICO.

2.- Tabulador de Personal Eventual por proceso del Modelo del Contrato
Colectivo de Trabajo para “Obra Determinada”, ANEXO 2 DEL CCT UNICO.
ANEXO 2.1.- Catalogo de Puestos y Salarios.

ANEXO 2.2.- Conceptos basicos para Construccion de Campament sde




. Gobierno de

Meéxico | CFE

CONVENIO CFE-SUTERM No. 003/2026
ANEXO 2.3.- Notas Aclaratorias.
ANEXO 2.4.- Tarifas de Acarreos.

ANEXO 2.5- Tarifas para Transporte de Personal.

Vigésima Sexta. Como consecuencia de lo anterior, el "SUTERM" una vez que
se concluya la consulta sefialada en el Articulo 390 TER de la Ley Federal del
Trabajo y el convenio sujeto a consulta sea aprobado por las Personas
Trabajadoras, se dara por satisfecho de todas y cada una de las peticiones que
formulo en el emplazamiento a huelga con motivo de la revisidon integral y

salarial.

Vigésima Séptima. "LAS PARTES" se obligan a depositar y ratificar el presente
convenio ante el Tribunal Laboral Federal de Asuntos Colectivos en la Ciudad
de México dentro del procedimiento de huelga 366/2026 o en el Centro Federal
de Conciliacion y Registro Laboral, solicitando se apruebe y se eleve a categoria
de sentencia ejecutoriada con efectos de cosa juzgada al no contener clausula

contraria a la moral o al derecho.

La "COMISION" autoriza para estos efectos, al Licenciado Marcelo Mefino

Souza, Gerente de Relaciones Laborales y al Dr. Gerardo Arturo GonzeFIez

. N

vl
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Mercado, Subgerente de Relaciones Laborales.




CONVENIO CFE-SUTERM No. 003/2026
El "SUTERM" autoriza a los Licenciados Juan Antonio Pinto Pérez, Susana
Vargas Velazquez, Edmundo Benitez Ayala, Alejandro Cruz Gonzalez, Alejandra

Zugeily Rodriguez Chavez, Martha Lucia Reyes Pérez y Alfonso Gdmez Carlos.

"LAS PARTES" solicitan se remita copia del presente al Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral a efecto de que se agregue a los antecedentes
del Contrato Colectivo de Trabajo, con nimero de registro CFCRL-CONTRATO-
F-EMI-2022-1600/E-JFCA-CC-7-1984-XXII y surta los efectos legales a que haya

lugar.

Finalmente, el presente convenio se firma en la Ciudad de México, por todos

los que en el participan, a los veintisiete dias del mes de abril del afio dos mil

veintiséis.

Por la "COMISION" Por el "SUTERM"

ejaAlor Sr. Victor Fuentes del Villar
irectora General Secretario\laeneral
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