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—En la Ciudad de México, siendo las DOCE HORAS DEL DiA DIECINUEVE DE AGOSTO DEL AN
DOS MIL VEINTE, dia y hora sefialados para la celebracién de la AUDIENCIA DE CONCILIACION,
comparecen en representacion del SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES ELECTRICISTAS DE LA
REPUBLICA MEXICANA, la Lic. Marcela Alicia Téllez Bello y el Md_mgr_m_BwaL en sy
caracter de Apoderados Legales, quienes se identifican con Cédula Profesional y copia certificada de la /.
Cédula Profesional Nimeros 8537503 y 1393059, respectivamente, expedidas por la Direccion General
de Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica; y en representacién de la COMISION FEDERAL -
DE ELECTRICIDAD, comparecen el Lic. Gary Jorge Pérez Grijalva y el Lic. Le6n Eduardo Miceli
Correzzola, en su caréacter de Apoderados Legales, quienes se identifican con copias certificadas de las
Cédulas Profesionales Numeros 2579295 y 2911328, respectivamente, expedidas por la Direccion
General de Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica, documentos de los cuales solicitan su
devolucién, por serles de utilidad para diversos tramites.- Ademas los comparecientes se reconoce "
mutuamente la personalidad con la que se ostentan, bajo su més estricta responsabilidad, para todo 54
los efectos legales a que haya lugar. e W
--ABIERTA LA AUDIENCIA POR LA C. AUXILIAR. ;
--EN USO DE LA PALABRA LOS COMPARECIENTES MANIFIESTAN: Que con la intervencion dei
UNIDAD DE FUNCIONARIOS CONCILIADORES, la apertura de las partes, privilegiando el dialogo y: 1
conciliacién el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES ELECTRICISTAS DE LA REPUBLIC
MEXICANA y la COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD, salvaguardando los intereses y tutela de

los derechos de los trabajadores sindicalizados, han llegado a un acuerdo con el que ponen fin al .
conflicto colectivo materia de este procedimiento, exhibiendo para tal efecto, para que obre en autos, y
Convenio CFE-SUTERM NUMERO 16/20, de fecha 19 de los corrientes, suscrito por los representante ¢
de la empresa antes mencionada y los Secretarios del Comité Ejecutivo Nacional del SINDICATO
UNICO DE TRABAJADORES ELECTRICISTAS DE LA REPUBLICA MEXICANA, constante de siete

fojas Utiles, escritas por el anverso Unicamente. Adicionalmente se acompafian debidamente firmadas )
por las partes el indice, titulos y las ochenta y un cléusulas que fueron revisadas por las partes y queen -,
su conjunto componen el Contrato Colectivo de Trabajo que tienen celebrado, constante de 187 fojas
(tiles escritas por una sola de sus caras, solicitando de esta H. Junta, la aprobacién del convenio y -
anexos citados por no contener clausulas contrarias a derecho, a la moral o las buenas costumbres,
obligando a las partes que en él intervinieron a estar y pasar por el mismo en todo tiempo y lugar como
si se tratase de un laudo ejecutoriado elevado a la categoria de cosa juzgada. Solicitando se expidan a
cada una de las partes tres copias certificadas de la presente actuacion y del convenio descrito. Por otro
lado, se solicita, para que surta los efectos correspondientes, se envie el original del convenio
multicitado, previa copia certificada que obre en autos, al expediente CC-7/1984-XXIl (1)01-V-1984, que
se encuentra en el archivo de la Direccién de Registro de Contratos Colectivos y Reglamentos Intenores i
de Trabajo de esta H. Junta. -

—EN USO DE LA PALABRA EL SINDICATO EMPLAZANTE, POR CONDUCTO DE: sus
REPRESENTANTES, MANIFIESTAN: Que con el convenio suscrito con la COMISION FEDERAL DE
ELECTRICIDAD, se equilibraron los diversos factores de la produccién, armonizando los derechos: del
trabajo con los del capital y al no existir objetivo alguno para continuar con el procedimiento de huelga,
en este acto se desisten del pliego petitorio que con emplazamiento a huelga se le formulé a la empresa
antes mencionada, a través de escrito de fecha 24 de febrero del afio en curso y presentado en la
misma fecha en la Oficialia de Partes de Asuntos Colectivos, solicitando se archive el expediente como
asunto total y definitivamente concluido, por carecer de materia. -
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. =-LA JUNTA ACUERDA: Por hechas las manifestaciones de los comparecientes quienes tienen
. debidamente acreditada y recconocida la personalidad con la que se ostentan en el expediente en que se
actta y han quedado debidamente identificados por la C. Secretaria de Acuerdos que actda, con los
documentos exhibidos y descritos al inicio de la presente acta, de los cuales se ordena su devolucién a
" los oferentes por no existir impedimento legal alguno para ello, lo anterior para los efectos legales a que
‘| haya lugar
- - -~ Visto lo manifestado por los comparecientes, se les tiene denunciando y ratificando en todas y cada
.una de sus partes el convenio al que han llegado, de fecha diecinueve de agosto del afio dos mil veinte,
constante de siete fojas Utiles escritas por una sola de sus caras. Adicionalmente acomparan
- debidamente firmadas por las partes el indice, titulos y las ochenta y un cléusulas que fueron revisadas
- por las partes y que en su conjunto componen el Contrato Colectivo de Trabajo que tienen celebrado,
“constante de 187 fojas Utiles escritas por una sola de sus caras, asimismo adjuntan comparecencia

- celebrada ante la Unidad de Funcionarios Conciliadores de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social,
.- constante de una foja (til escrita por una sola de sus caras; en atencién al contenido del convenio
exhibido y toda vez que el mismo no contiene cldusula alguna contraria al derecho, la moral o las

- buenas costumbres, con fundamento en los articulos 33, 34, 939 y demés relativos y aplicables de la

" Ley de la Materia, es de aprobarse y se aprueba el mismo, obligandose a los pactantes a estar y pasar
{_.por €l en todo tiempo y lugar como si se tratase de laudo ejecutoriado elevado a la categoria de cosa
Nuzgada.- Se tiene al organismo sindical emplazante desistiéndose a su entero perjuicio del pliego de

I ms i iciones que con emplazamiento a huelga formulé a la empresa emplazada, en consecuencia y por

ecer de materia el presente conflicto, se ordena el archivo del expediente en que se actia como
to total y definitivamente concluido, para todos los efectos legales a que haya lugar.- Girese atento

oficio a la Direccién de Registro de Contratos Colectivos y Reglamentos Interiores de Trabajo de esta

Junta, remitiendo copia certificada de la presente acta, del convenio exhibido que en ella se aprueba, el
- Contrato Colectivo de Trabajo, asi como de la comparecencia celebrada ante la Unidad de Funcionarios
\ Conciliadores, a fin de que se sirva acordar lo que en derecho proceda en el expediente relativo al
Contrato Colectivo de Trabajo celebrado por las partes y depositado ante esa H. Direccion.-
NOTIFIQUESE - Del anterior acuerdo quedaron notificados los comparecientes firmando al margen para
-+ tonstancia y al calce la C. Presidenta de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje, en unién de los
8 CC Representantes que integran la Junta Especial Nimero Cinco de la misma.- Doy fe. -

. ONIDOS
LA C. PRESIDENTA DE LA JUNTA FEDERAL DE CONCILIACIQ!_Q'YE@' B
Y ARBITRAJE 9 A

LIC. MARIA EUGENIA NAVARRETE RODRIGUEZ JUNTA FEDERAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE

i

- SEGRETARIA AUXILIAR DE
2 PLAZAMIENTOS A HUELGA
+ 'C. REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES C. REPRESENTANTE SE LOS PATRONES

-LIC. WENDY BLANCA HERRERA ROMERO LIC. LUZ MARIA MORALES URIBE

LA C. SECRETARIA DE ACUERDOS

S ) £ LIC. DIANA HERNANDEZ VIGIL

Oficio.
Archivo.
Lic.DHV/nb
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