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Si

Mes en el que se realizó el 
evento

(seleccionar)
Nombre del evento

Temática del evento
(seleccionar)

Número de 
servidores públicos 

asistentes

Institución que 
provee la 

capacitación

Tipo de 
evento

(seleccionar)

# sesiones 
impartidas

# horas 
impartidas

Julio
Reforma Constitucional en 
Materia de Transparencia

Reforma Constitucional en Materia de 
Transparencia

12 INAI Curso en línea 1 3

Julio

Sensibilización para la 
Transparencia y Rendición 
de Cuentas.

Sensibilización para la Transparencia y 
Rendición de Cuentas.

283 INAI Curso en línea 1 5

Julio

Introducción a la Ley 
General de Transparencia y 
Acceso a la Información 
Pública.

Introducción a la Ley General de Transparencia 
y Acceso a la Información Pública

29 INAI Curso en línea 1 7

Agosto
Reforma Constitucional en 
Materia de Transparencia.

Reforma Constitucional en Materia de 
Transparencia

1 INAI Curso en línea 1 3

Agosto

Sensibilización para la 
Transparencia y Rendición 
de Cuentas.

Sensibilización para la Transparencia y 
Rendición de Cuentas.

23 INAI Curso en línea 1 5

Agosto

Introducción a la Ley 
General de Transparencia y 
Acceso a la Información 
Pública.

Introducción a la Ley General de Transparencia 
y Acceso a la Información Pública

117 INAI Curso en línea 1 7

Septiembre

Introducción a la Ley 
General de Transparencia y 
Acceso a la Información 
Pública.

Introducción a la Ley General de Transparencia 
y Acceso a la Información Pública

131 INAI Curso en línea 1 7

Septiembre

Taller de Formación de 
Personas Instructoras 
(FORI). 

Otro 

1 INAI Taller 4 12

Lineamiento tercero, fracción XII. Reporte detallado sobre actividades y campañas de capacitación realizadas.

Sindicato Único de Trabajadores Electricistas de la República Mexicana (SUTERM)

Trimestre que informa 

Durante el trimestre que informa. ¿Se realizaron actividades y/o campañas de capacitación?

Sindicato Único de Trabajadores Electricistas de la República Mexicana (SUTERM)

8 8 597 8 8 11 49
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