Formato fraccion Xll del lineamiento tercero

Fecha del

Nombre del curso Objetivo de la capacitacion

evento

Propiciar la comprensidn y sensibilizacion sobre
la Estrategia de Apertura Institucional del INAl y

Gobierno Abierto y las politicas publicas de Gobierno Abierto y

Normatividad aplicable a Sindicato Unico de Trabajadores Electricistas de la Reptiblica Mexicana

Numero de
servidores
publicos
capacitados

Institucion que
provee la
capacitacion

Tipo de
evento

Instituto Nacional de
Transparencia,

Acceso a la Capacitacion

# sesiones
impartidas

# horas
impartidas

26/03/2019 Transparencia Transparencia Proactiva como referentes para 1 L, , 1 3
. ., ., . Informacion y En Linea
Proactiva su eventual adopcion en la relacidn colaborativa L,
. , . e proteccion de Datos
entre ciudadania, servidores publicos y
. Personales
organismos garantes
Instituto Nacional de
Jornada Técnicas de . . Transparencia,
Acompafiamiento Fortalecer y profundizar los conocimientos Acceso a la Capacitacion
i . . C citaci
26/03/2019 P y sobre los sistemas que integran la Plataforma 2 P 1 6

Asesoria

e Nacional de Transparencia
especializada

Informacion y Presencial
proteccién de Datos

Personales

Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral.
Fecha de actualizacion: 31/03/2019
Fecha de validacion: 03/04/2019




Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién reportada y son responsables de publicar y actualizar la
informacién: Unidad de Transparencia del SUTERM



