Formato fraccion Xll del lineamiento tercero

Normatividad aplicable a Sindicato Unico de Trabajadores Electricistas de la Republica Mexicana

Numero de servidores  Institucidon que provee la . # sesiones # horas
- ) e Tipo de evento ) : ) X

publicos capacitados capacitacion impartidas impartidas

Fecha del evento Nombre del curso Objetivo de la capacitacion

Instituto Nacional de

Identificar las principales lineas metodoldgicas de accién para .
Transparencia, Acceso a

Lineamientos organizaciony integrar y formalizar los sistemas de archivos (organizacion,

02/07/2018 - I e ) . 1 la Informacién y Capacitacion en Linea 1 6
conservacion de archivos  clasificacion y manejo de los documentos) en forma planificada -,
) . proteccién de Datos
dentro de los nuevos sujetos obligados.
Personales
Instituto Nacional de
24/07/2018, Clasificacién de la Conocer el marco normativo y los instrumentos necesarios Transparencia, Acceso a
14/08/2018, informacion para laidentificacion de la informacion que debe ser por 3 la Informaciény Capacitacion en Linea 1 3
23/08/2018 disposicion legal: publica, reservada o confidencial proteccién de Datos
Personales
. L Instituto Nacional de
02/07/2018, L, Conocer los precedentes normativos, objetivos y las bases i
Introduccién a la Ley Federal . . Transparencia, Acceso a
03/08/2018, ) generales de la Ley Federal de Transparencia, que los Sujetos ., L ;
de Transparencia y Acceso a . , X . 4 la Informacién y Capacitacion en Linea 1 7
13/08/2018, L Obligados deberan cumplir para garantizar el derecho de ,
la Informacién Publica . A YA proteccién de Datos
26/09/2018 acceso a la informacién Publica.
Personales
. - - . . - L Instituto Nacional de
Metodologia para el disefio, ~ Describir las principales lineas metodolégicas de accién para .
.. . . . . . o Transparencia, Acceso a
formulacion de sistemas de  integrar y formalizar los sistemas de archivos (organizacién, ., L, ,
26/09/2018 e e ) " 1 la Informacién y Capacitacion en Linea 1 3
clasificacion y clasificacion y manejo de los documentos) en forma planificada L
. . . . proteccion de Datos
ordenacion archivistica dentro de los nuevos sujetos obligados.
Personales
Instituto Nacional de
. aes ‘.. . Transparencia, Acceso a
03/08/2018, . e Conocer el contenido tedrico de la Etica Publica, para P ~, L ,
Etica publica . N . 2 la Informacién y Capacitacion en Linea 1 5
27/09/2018 relacionarlos como principios rectores de nuestras funciones. ,
proteccién de Datos
Personales
Identificar el marco tedrico nacional e internacional relativo a
gobierno abierto y transparencia proactiva y las acciones Instituto Nacional de
) ) implementadas actualmente por el INAI en la materia. Asi Transparencia, Acceso a
Gobierno Abierto y ) . . . . - S .
13/08/2018 Transparencia Proactiva mismo, identificar retos y alcances de las politicas nacionales 1 la Informaciény Capacitacion Presencial 1 3
P de transparencia proactiva y apertura gubernamental, para la proteccién de Datos
aplicacion de las herramientas necesarias en el desempefio de Personales

nuestras funciones

Periodo de actualizacion de la informacién: trimestral.

Fecha de actualizacién: 30/09/2018

Fecha de validacion: 05/10/2018

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién reportada y son responsables de publicar y actualizar la informacién: Unidad de Transparencia del SUTERM
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