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ACUERDO POR EL QUE SE DECLARA LA CONFIRMACION DE INEXISTENCIA DE
INFORMACION.

Ciudad de México, a 25 de septiembre de 2023

ANTECEDENTES:
PRIMERO. - Solicitud de informacion: El 4 de septiembre de 2023 el Sindicato Unico de

Trabajadores Electricistas de la Republica Mexicana (SUTERM) recibio por medio de la

Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) la solicitud identificada con el folio
330047723000043, requiriendo; - = == == == == e cm o mme e iiiociiaiieae

“1. Solicito una copia de los tabuladores anexos al Contrato Colectivo de Trabajo CFE-
SUTERM desde el 2004 hasta el afio 2022 aplicables el personal de la CFE, no limitandose
AIaRRCNE. == - e e e e
2. Solicito el catalogo de puestos y salarios tanto para el personal de confianza como para
el personal sindicalizado, a menos que esta informacion ya esté incluida en la respuesta a
la Solicitud NUIMEro 1. - - - == < oo e

3. Solicito incluir todos los catalogos existentes: Oficinas Nacionales, Areas
Desconcentradas, Divisiones de Distribucion, Gerencias Regionales de Produccion, Laguna
Verde, Gerencias Regionales de Transmision, Laboratorio de Pruebas de Equipos y
Materiales, Gerencia de Proyectos Geotermoeléctricos y otros. --------------------

4. Por favor, indiquen el tabulador y catalogo de puestos que se aplican a la Residencia

Regional de Construccion de Proyectos de Transmision y Transformacion Noreste

5. Solicito la fecha de creacion del puesto "Jefe de Departamento de Gestoria de Sitios y

Sindicato Unico de Trabajadores Electricistas de la Republica Mexicana
Rio Guadalquivir No. 106, Col Cuauhtémoc, CP 06500, Ciudad de México.

Trayectorias” en la RRONE. - - - - - -« « << e e e \ﬁ/
"Porla Transformacion de México” )( > A i



unidad de :
TranspClrencia

&,

6. Desde la fecha de creacion del puesto "Jefe de Departamento de Gestoria de Sitios y
Trayectorias" hasta 2023, solicito informacion sobre los periodos en los que el puesto ha
estado vacante 0, en su caso, aclaracion si ha estado ocupado de manera continua
(independientemente de si ha sido ocupado por mas de un trabajador). - -------------
7. Solicito una aclaracion sobre si el puesto “"Jefe de Departamento de Gestoria de Sitios y
Trayectorias" se considera permanente. En caso contrario, solicito que se proporcionen los
motivos de SU no Permanencia. - - = -=====---=-«-=--2e@ec e e
8. Desde la creacion del puesto "Jefe de Departamento de Gestoria de Sitios y
Trayectorias", por favor, indique cuantos trabajadores reconocidos por la CFE como
permanentes lo han ocupado en las seis Residencias Regionales de Construccion de
Proyectos de Transmision y Transformacionde la CPTT. - - =« === - -cmmmmaemnn---
9. Solicito informacién sobre la ubicacion y el trabajador que posee la plaza permanente del
puesto "Jefe de Departamento de Gestoria de Sitios y Trayectorias" correspondiente a la
RRCNE, considerando que dicha plaza no la tiene el trabajador con el nombramiento "Jefe

de Departamento de Gestoria de Sitios y Trayectorias".” (Sic) - == ===-------=--=--~-

SEGUNDO. - Gestion Interna: El 4 de septiembre de 2023, la Unidad de Transparencia del
SUTERM turna la solicitud a la Secretaria de Trabajo del CEN del SUTERM, area

responsable que podria contar con la informacion. - = - === === - e i e aeiaoi oo

TERCERO. - Respuesta de la Secretaria de Trabajo del CEN del SUTERM: El 21 de

septiembre de 2023 se recibi¢ el oficio digitalizado de fecha 20 de septiembre de 2023, en el

QUE SE INfOrMO: = = = = = = - - m s e e e e

/77— ;’&:
;///7/,- -----------------------------------------------------------------
// “...Respecto de dicha solicitud comento a usted, que este Organismo Sindical, es sujeto

obligado a partir del afio 2015, sin embargo se realiz una busquega exhaustiva, sin
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encontrar la informacion, por lo que en su caso podra intervenir el Comité de Transparencia

para los efectos procedentes a que haya lugar. - - - === ==« ---cmeeeamaa-

Por lo que se refiere al punto 1, este Organismo Sindical tnicamente adjunta en archivo
digital los tabuladores de los Contratos Siguientes: - - - - - ==« === == cceeevcaaa ot
I Contrato Colectivo de Trabajo CFE-SUTERM 2016-2018 - - - - - - - === - = oo me oo -
2. Contrato Colectivo de Trabajo CFE-SUTERM 2018-2020 - - - - - = == - == === == o= - - - - -
3. Contrato Colectivo de Trabajo CFE-SUTERM 2020-2022 - - - - == == === === === ===~ --
4. Contrato Colectivo de Trabajo CFE-SUTERM 2022-2024.” - - - - - == - === == oo - - - -

De lo anterior se han analizado los motivos expuestos por la Secretaria de Trabajo del CEN
del SUTERM para declarar la CONFIRMACION DE INEXISTENCIA de la informacion
solicitada a través de la PNT a el SUTERM, se procede a emitir el presente Acuerdo con
base en [0S Siguientes: - = - = === == c s s s e
CONSIDERANDOS
PRIMERO. - Que el Comité de Transparencia es competente para conocer, garantizar y
resolver los procedimientos para el cumplimiento de las obligaciones en materia de acceso
a la informacion y transparencia de este Sindicato Unico de Trabajadores Electricistas de la
Republica Mexicana (SUTERM), de conformidad con los articulos 43, 44 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LGTAIP), 64 y 65 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LFTAIP), - === === - - camemmmcaaao o -
&&EEG'UNDO Que de conformidad con lo establecido en el articulo 44, fraccion Il de Ia

LGTAIP y articulo 65 fraccion Il de la LFTAIP, respectivamentel, el Comité de Transparencia

L e
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confirmara la declaracién de inexistencia realizada por el titular de la Secretaria a la que se
tumnd la solicitud de informacion dirigida al SUTERM. = = - = === - e e eme e e
TERCERO. - Que el Comité de Transparencia advierte que la busqueda de la informacion
respecto de la cual se somete la declaratoria de inexistencia, la realiz6 la Secretaria de
Trabajo del CEN del SUTERM y los motivos por los cuales no se cuenta con soporte

documental anterior al 2015, atienden a que el SUTERM, es sujeto obligado a partir del afio

2015 y anteriormente no se contaba con disposiciones juridicas que sefialaran, vigencia

0 plazos de conservacion para el acervo documental de informacion publica, siendo el 4 de

mayo de 2016, la fecha en que fueron aprobados los Lineamientos para la Organizacion y

Conservacion de los Archivos, por lo que la Secretaria de Trabajo del CEN del SUTERM

otorga la informacion que si obra en sus archivos correspondiente a los tabuladores anexos
de los Contratos Colectivos de Trabajo a partir del afio 2016 hasta la fecha; por lo anterior
se cuenta con elementos para confirmar la inexistencia de informacion, sin que ello constituya

una restriccion al derecho de acceso a la informacion. - - - === === cm e e e e e e

ACUERDO
PRIMERO. - Este H. Comité de Transparencia CONFIRMA |a DECLARACION DE
INEXISTENCIA de la informacion solicitada a través de la PNT a el SUTERM. - - - - - - - - - -

75

,S/iEGUNDO. - Se instruye a la Unidad de Transparencia del SUTERM, notifique al solicitante

7
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CQMITE DE TRANSPARENCIA DEL
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES ELECTRICISTAS
DE LA REPUBLICA MEXICANA

ATENTAMENTE

|

Mario Ern}%ﬁ@ﬁ%zﬁwﬂﬁez
Presidente ité de Transparencia

-

Aliredo Molina Cotarelo José Tobén Martinez
Integrante del Comité de Transparencia Integrante del Comité de Transparencia
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