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ACUERDO POR EL QUE SE EMITE LA DECLARATORIA DE RESERVA DE
INFORMACION DE LA SOLICITUD DE INFORMACION NUMERO 330047722000011.

Ciudad de México, a 23 de marzo de 2022

Visto para resolver respecto a la solicitud de acceso a la informacion con nimero de folio
330047722000011, se procede a emitir el presente Acuerdo con base en los siguientes
antecedentes: - - - - - - m o m e

CONSIDERANDOS
PRIMERO. - Que el Comité de Transparencia es competente para conocer y resolver del
- procedimiento de acceso a la informacién de este Sindicato Unico de Trabajadores
Electricistas de la Republica Mexicana (SUTERM), de conformidad con el articulo 43 y 44
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LGTAIP), 64 y 65

de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica (LFTAIP). - -------

SEGUNDO. - Que con fundamento a los articulos 43 parrafo cuarto de la LGTAIP y 64
parrafo quinto de la LFTAIP que sefalan: “Los integrantes del Comité de Transparencia
tendran acceso a la informacion para determinar su clasificacion, conforme a la
normatividad previamente establecida por los sujetos obligados para el resguardo o

Salvaguarda de la informacion”, - - - - = = - - = - < e e e e

TERCERO. - Que se recibi6 la solicitud de informaciéon numero 330047722000011, a través
de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) del Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales (INAI mecanismo aytbrizado
para tal efecto. - - - - - -~ - oo N R - -
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CUARTO. - Que en la citada solicitud numero folio 330047722000011, se requiri¢ al
SUTERM lo siguiente: - - - - - - = - - = o e e e e e oo e

“se solicita el pliego petitorio de la negociacion colectiva 2022” (Sic). - - - --------------

QUINTO. - Que una vez turnada la solicitud contenida en el considerando CUARTO
mediante oficio al Area Juridica del CEN del SUTERM, al analizarla la Unidad Administrativa
competente encontr6 que se trata de informacion Clasificada como Reservada, por lo cual

se encontrd imposibilitada para dar respuesta a lo que se pidio, en los términos siguientes:

“Al respecto esta Area Juridica manifiesta que, la Ley Federal del Trabajo en sus articulos
450, fraccion Il, 920, fraccioén | y lll, a la letra indican: - - - - - - - - == = - - === c e e e e
“Articulo 450.- La huelga debera tener por objeto: - - - - - - - - == - == - o m oo - -
Il. Obtener del patrén o patrones la celebracion del contrato colectivo de trabajo
y exigir su revision al terminar el periodo de su vigencia, de conformidad con
lo dispuesto en el Capitulo Il del Titulo Séptimo;” - - - - - - - - = === == - e cem -
“Articulo 920.- El procedimiento de huelga se iniciara mediante la presentacion
del pliego de peticiones, que debera reunir los requisitos siguientes: - - - - - - - -
I. Se dirigira por escrito al patron y en él se formularan las peticiones,
anunciaran el propdsito de ir a la huelga si no son satisfechas, expresaran
concretamente el objeto de la misma y sefialaran el dia y hora en que se
suspenderan las labores, o el término de prehuelga; - - - ------------------
Ill. El aviso para la suspension de las labores debera darse, por lo menos, con
seis dias de anticipacion a la fecha sefalada para suspender el trabajo @
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diez dias de anticipacion cuando se trate de servicios publicos, observandose

las disposiciones legales de esta Ley. El término se contara a partir del dia y

hora en que el patron quede notificado.” - - - - - - == - === == - i eemoai
Es asi que, de los articulos mencionados, el articulo 920 establece que el procedimiento de
huelga inicia con la presentacion del pliego de peticiones y la fraccién I de este articulo
dispone el propésito de los trabajadores de ir a huelga si sus peticiones no son satisfechas.
Ahora bien, el articulo 920 se relaciona con el articulo 450 toda vez que este indica claramente
que el objeto de la huelga entre otras cuestiones es exigir la revision del contrato colectivo
al terminar su periodo de vigencia. - - - - - == - == === s e
Y asi mismo en la fraccion lll del articulo 920 se indica que, para la suspension de labores se
debe dar aviso con diez dias de anticipacion cuando se trate de servicios publicos. - - - - - - -
De lo anterior, se observa que el documento que contiene el pliego de peticiones, dentro del
emplazamiento a huelga por revision del contrato colectivo de trabajo, es un factor
importante y delicado, sobre todo tratandose de una revision contractual en donde una de
las partes es un ente publico, pues la revision del contrato colectivo se da entre la Comision
Federal de Electricidad (CFE) y el Sindicato Unico de Trabajadores Electricistas de la
Republica Mexicana (SUTERM). - - - - - = = = = = == o oo e e e e e e
Por lo antes expuesto, esta Area Juridica manifiesta que el documento que contiene el Pliego

de Peticiones_es informacion que se clasifica como reservada y no se puede entregar, ya que

el darlo a conocer a una tercera persona que no es parte de la negociacion del ontrato

colectivo_puede entorpecer y poner en riesqo ésta, ubicando a una de las\empresas
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estratégicas de este pais en incertidumbre respecto del trabajo que se desarrolla en ella. - - -

Sirve como fundamento, para considerar la informacién que se requiere como
RESERVADA, el articulo 113 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica, que a la letraindica: - - - - - - == == = === = oo s e

“Articulo 113. Como informacién reservada podra clasificarse aquella cuya
PUDBliCaCiON: = - - =< = == e
Xlll. Las que por disposicién expresa de una ley tengan tal caracter, siempre
que sean acordes con las bases, principios y disposiciones establecidos en
esta Ley y no la contravengan; asi como las previstas en tratados

internacionales.” - - - - - - - - - - - oo

SEXTO. - Que, en virtud de lo antes expuesto, se solicita la intervencion de este H. Comité
de Transparencia, para que CONFIRME o REVOQUE la INFORMACION CLASIFICADA
como RESERVADA respecto del PLIEGO DE PETICIONES que se requiere en la solicitud

de informacion numero 330047722000011, por lo que se emite el siguiente: ------------

ACUERDO
PRIMERO. - Con fundamento a los articulos 43 y 44 de la LGTAIP, 64 y 65 de la LFTAIP,
este Comité¢ de Transparencia, CONFIRMA como INFORMACION RESERVADA el
PLIEGO DE PETICIONES que se requiere en la SOLICITUD DE INFORMACION
NUMERO 330047722000011, de conformidad con lo expuesto en el considerando QUINTO
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SEGUNDO. - Se instruye a la Unidad de Transparencia del SUTERM, a que genere las

condiciones que permitan la consulta de esta acta y su resolucion. ------------nmuun---

Asi lo acuerdan y firman los integrantes del H. Comité de Transparencia del Sindicato Unico

de Trabajadores Electricistas de la Republica Mexicana, el dia de su fecha. - - -« ---------

CONSTE

COMITE DE TRANSPARENCIA
DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES ELECTRICISTAS
DE LA REPUBLICA MEXICANA
ATENTAMENTE

. .
Mario E;nt/oGanalez Nufiez

Presidente deComité de Transparencia

Fegot—

|/

Alfredo Cotarelo José Tobon Martinez

Integrante del Comjté de Transparencia Integrante del Comité de Transparencia
/
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