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 ACUERDO POR EL QUE SE APRUEBA "PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION
2022" DEL SUTERM, EN MATERIA DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA

INFORMACION, ACCESIBILIDAD Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y
ARCHIVOS.

Ciudad de México, a 09 de marzo de 2022

Visto para resolver el Programa de Capacitacion correspondiente al Ejercicio 2022, en
relacién con el Programa Anual de Verificacion y Acompafiamiento Institucional para el
Cumplimiento de las Obligaciones en Materia de Acceso a la Informacion y Transparencia
por parte de los Sujetos Obligados del Ambito Federal: se procede a emitir el presente
Acuerdo con base en 0s siguientes: - == == == == - s m e

CONSIDERANDOS
PRIMERO. - Que, de conformidad a lo sefialado en el articulo 44 y 65, fracciones V y VI de

la Ley General y Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LGTAIP y
LFTAIP), respectivamente; el Comité de Transparencia tiene la funcion, facultad y atribucién
de: "Promover capacitacion y actualizacion de los Servidores Publicos o integrantes
adscritos a la Unidad de Transparencia”, asi como “Establecer los programas de
capacitacion en materia de transparencia, acceso a la informacién, accesibilidad y

proteccion de datos personales, para todos los Servidores Publicos o integrantes del

SEGUNDO. - Qug, de acuerdo con lo dispuesto en el convenio de colaboracion celebrad

con el Instituto Ngcional de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Dat

"Por la Transformacion de México"

Sindicat?\’)nico de Trabajadores Electricistas de la Republica Mexicana V
Rio Guadalquivir No. 106, Col Cuauhtémoc, CP 06500, Ciudad de México.



suterl

Unidad de .
TranspQClrencia

~ Personales (INAI) y el SUTERM, donde se comprometen a elaborar en coordinacion
programas de capacitacion inherentes a la transparencia, acceso a la informacién publica,
proteccion de datos personales y archivos, para que sean impartidos al personal y a los
agremiados de la organizacion sindical. - = = == == == === mm e

SEGUNDO. - Que, en el "Programa Anual de Verificacion y Acompafiamiento Institucional
para el Cumplimiento de las Obligaciones en Materia de Acceso a la Informacién y
Transparencia por parte de los Sujetos Obligados del Ambito Federal (Programa Anual
2022)"; se establece que el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccién de Datos Personales (INAI), realizara al SUTERM la evaluacion al cumplimiento
de los ordenamientos establecidos en la normatividad en materia de Transparencia, en
donde se contempla la verificacion de cuatro dimensiones en materia de acceso a la

informacion y transparencia entre ellas las Acciones de capacitacion. - - -------------

TERCERO. - Que de acuerdo con lo instruido en los "Lineamientos Técnicos Generales para
la publicacion, homologacion y estandarizacion de la informacion de las obligaciones ... " en

el articulo 70, fraccion XXXIX, formato 39b, “Resoluciones de las acciones y politicas del

Comité de Transparencia", el sujeto obligado debera publicar las resoluciones emitidas por_ :
|
\.—. -

el Comité de Transparencia donde se promueva la capacitacion y actualizacion en materia
de transparencia, acceso a la informacion, accesibilidad y proteccién de datos personales

para todos los servidores publicos dgl sujeto obligado, incluidos los integrantes del C

de Transparencia. - - - - --------------s---=-------c-cmmaeao o
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CUARTO. - Que de acuerdo con el oficio emitido por el Secretario General del CEN del
SUTERM, Sr. Victor Fuentes del Villar el pasado 22 de febrero del 2022, se instruyo al
cumplimiento del “Programa Anual de Capacitacion 2022° a efecto de que esta

organizacion sindical alcance los objetivos en materia de transparencia. - - - - === - - - - - - - -

ACUERDO
PRIMERO. - Este H. Comit¢é de Transparencia aprueba el "Programa Anual de
Capacitacion 2022", ofertado por el INAI a nuestra organizacion sindical, mismo que sera

acreditado de acuerdo con el calendario que se adjunta al presente; - - - - --------------

“Programa Anual de Capacitacion 2022”

Curso Fecha limite de entrega

Reforma Constitucional en

. . viernes 10 de junio
materia de Transparencia

Etica Pablica viernes 15 de julio
Sensibilizacion para la
Transparencia y la Rendicion viernes 12 de agosto
de Cuentas

-
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SEGUNDO. - Se instruye a la Unidad de Transparencia del SUTERM, para que en breve
informe lo correspondiente del citado “Programa Anual de Capacitacion 2022" a las areas
del SUTERM. == - m e e e e e e e e
Asi lo acuerdan y firman los integrantes del H. Comité de Transparencia del Sindicato Unico

de Trabajadores Electricistas de la Republica Mexicana, el dia de su fecha. - - - - - - - ------

CQMITE DE TRANSPARENCIA DEL
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES ELECTRICISTAS
DE LA REPUBLICA MEXICANA

ATENTAMENTE
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Mario Erneste\Gonzalez
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Alfredo Molind/Cotarelo José Tobon Martinez
Integrante del Com Transparencia Integrante del Comité de Transparencia
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