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ACUERDO POR EL QUE SE EMITE LA DECLARATORIA DE INCOMPETENCIA RESPECTO
A LA SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION NUMERO 6024500003720.

Ciudad de México, a 07 de octubre de 2020

Visto para resolver el contenido de la solicitud de acceso a la informacion con nimero de folio

6024500003720, se procede a emitir el presente acuerdo con base en los siguientes: - - - - - - -

CONSIDERANDOS
PRIMERO.- Que el Comité de Transparencia es competente para conocer y resolver del
procedimiento de acceso a la informacién de este Sindicato Unico de Trabajadores Electricistas
de la Republica Mexicana (SUTERM), de conformidad con la fraccion [l de los articulos 44 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 65 de la Ley Federal de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. - - - - === == -----mmmmmmmi e

“..les solicito a la mayor brevedad posible, en copia simple y formato pgf
aI area, departamento o empresa y sindicato que corresponda de la CFi f‘
SUTERM: = == == < m e e e e e e e e e m e m |
1. El Catalogo de Nacional de Puestos y salarios de .la Comision Federal de
Electricidad, por proceso productivo, corporativo, empresas filiales
empresas subsidiarias, etcétera, actualizado al 1 de mayo del afio 2020 que
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incluya el incremento al salario, ya reflejado en cada puesto de trabajo y
nivel de desempero del catalogo de puestos y salarios, de la negociacion
contractual para el del bienio 2020-2022 entre la CFE y el SUTERM o
SIiNAICato. = = = = = = = == = = e e
2. Aunado al parrafo anterior también solicito copia simple en formato pdf
del comunicado, circular, oficio, memorandum o documento, donde se
informe de manera detallada cada una de las modificaciones a cada una de
las clausulas modificadas del Contrato Colectivo entre la CFE y el SUTERM
o sindicato, con los porcentajes de incremento al salario y demas
prestaciones para vigencia en el bienio contractual 2020-2022. - - - - - - - - - - -
3. Solicito copia simple en formato pdf del Contrato Colectivo de trabajo
convenido entre las partes (CFE-SUTERM o sindicato) para el bienio 2020-
2022, - - === e e e e eeeeeeaseea—a-
4. Comunicado, circular, oficio o memorandum donde se instruye y se
indique de manera oficial a las areas operativas de la CFE y SUTERM la
aplicacion de las modificaciones al Contrato Colectivo de Trabajo
convenido entre las partes para el bienio 20202- 2022.
5. Comunicado, circular, oficio, memorandum o documento, donde se
instruye y se solicita a las areas del a CFE o SUTERM la aplicacién en los
" porcentajes correspondientes al a salarios y demas prestaciones
economicas de tanto a los trabajadores activos como a los JUBILADOS de
la CFE indicando los porcentajes correspondientes.- - - == == === == == === - -

TERCERO.- Que una vez revisados los requerimientos del solicitante, con relacion a los puntos
1,4y 5 de la citada solicitud, este Sindicato Unico de Trabajadores Electricistas de la Republica
Mexicana, tiene a bien contestar lo siguiente; - ----------commmmmi
“De acuerdo con el articulo 136 de la Ley General de Transparencia y Acc
a la Informacion Publica; este sindicato se declara incompetente para da
respuesta a los puntos 1, 4 y § de su solicitud; lo anterioA debido a que el

responsable de elaborar el Catalogo de puestos y salario
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instruir la aplicacion de las modificaciones, incrementos salariales y demas
prestaciones del Contrato Colectivo de Trabajo, bienio 2020-2022, respecto al
personal activo y jubilados, es la Comision Federal de Electricidad a través
de sus Direcciones Corporativas de Administracion y de Finanzas. Como
soporte normativo referimos el Estatuto Organico de la Comisién Federal de
Electricidad, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de abril de
2017(http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5479615&fecha=12/04/
2017), mismo que marca en su Titulo Cuarto, CAPITULOS V, VI, IX y X, las
funciones genéricas y especificas de la Direcciones Corporativas de
Administracion y Finanzas, respectivamente. Asi también el Contrato
Colectivo de Trabajo CFE-SUTERM 2020- 2022, Clausula 2. PARTES
CONTRATANTES, parrafos tercero y cuarto que sefialan: - -----=====-----

“E| Sindicato Unico de Trabajadores Electricistas de la Reptblica Mexicana
reconoce que, la Comision Federal de Electricidad, en su naturaleza de
Empresa productiva del Estado propiedad del Gobierno Federal, le
corresponden las siguientes funciones: - == === === =scccmmamammnnaanann
Direccién, administracién, organizacion, estructura, funcionamiento,
definicion de las politicas en general y en particular las de: (i)Recursos
Humanos, (ii) Financieras, (iii) Administrativas, (iv) Compras, (v) Procesos de
Licitacion, (vi) Contratacion de Obras y Servicios, (vii) Remuneraciones, efc.,
y los que determine la normatividad aplicable, las cuales se ejerceran a
través de las distintas areas que conforman el gobierno Corporativo, \én
estricto apego a los derechos de los trabajadores.” - - = = = ==« = c v cecun
Por lo antes expuesto, le sugerimos que con el listado que se adjunta €
presente oficio, dirigir su solicitud a la CFE a través de la Platafor
Nacional de Transparencia en el siguiente linK: - === === ===z cueeucan-
http://www.plataformadetransparencia.orgxnx/web/quest/inicio -=-==-=------
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*Seleccionar como Sujeto Obligado a la Comision Federal de Electricidad.” - -

CUARTO.- Que en virtud de lo antes expuesto, es que se solicita la intervencién de ese H.
Comité de Transparencia, para que emita la Declaratoria de Incompetencia. - - -----------
ACUERDO
PRIMERO.- Con fundamento en la fraccion Il de los articulos 44 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 65 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, este H. Comité de Transparencia DECLARA LA
INCOMPETENCIA de la informacion respecto a lo requerido en los puntos 1, 4 y 5 de la
solicitud nimero 6024500003720, de conformidad con el criterio 13/17 emitido por el Pleno del
INAI, que sefala: “La incompetencia implica la ausencia de atribuciones del sujeto obligado
para poseer la informacion solicitada; es decir, se trata de una cuestion de derecho, en tanto
que no existan facultades para contar con lo requerido; por lo que la incompetencia es una
cualidad atribuida al sujeto obligado que la declara.” Por esta razén, no estan dentro de
nuestras atribuciones poseer la informacion, ni se cuenta con las facultades para contar con lo

requerido, de conformidad con lo expuesto en el considerando TERCERO, del presente

Acuerdo, === - -=--ammeeem e e e e e ce e e

Lo anterior, para los efectos legales a que haya lugar. - ---------------cmumonnn ---

Asi lo acuerdan y firman los integrantes del H. Comité de Transparencia del Sindicato\y

Trabajadores Electricistas de la Republica Mexicana, el dia de su fecha. - - - -------- \
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MEXICANA
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