UNIDAD DE

TRANSPARENCIA

ACUERDO POR EL QUE SE APRUEBA EL PROGRAMA DE CAPACITACION 2018
PARA EL SUTERM.

Ciudad de México, a 15 de mayo de 2018

Visto para aprobar el “Programa de Capacitacién en transparencia, acceso a la
informacién, proteccion de datos personales y temas relacionados 2018” para el
Sindicato Unico de Trabajadores Electricistas de la Republica Mexicana (SUTERM), se

procede a emitir el presente acuerdo con base en |os siguientes: - - - === == ---------

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que el Comite de Transparencia es competente para conocer y resolver del
procedimiento de acceso a la informacién de este Sindicato Unico de Trabajadores
Electricistas de la Republica Mexicana, de conformidad con los articulos 43, 44 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, 64 y 65 de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. - -------------------------
SEGUNDO.- Que de acuerdo al articulo 44, fracciones V y VI y articulo 65, fracciones V
y VI de la Ley General y Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
respectivamente, el Comité de Transparencia tiene la funcién, facultad y atribucién de
“Promover la capacitacion y actualizacion de los Servidores Publicos o integrantes
adscritos a la Unidad de Transparencia” y “Establecer los programas de capacitacion en
mgdteria de transparencia, acceso a la informacién, accesibilidad y proteccion de datos

onales, para todos los Servidores Publicos o integrantes del sujeto obligado”. - - - - -
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TERCERO.- Que de acuerdo a lo sefalado en los “Lineamientos Técnicos Generales
para la publicacion, homologacién y estandarizacion de la informacion de las
obligaciones...” en el articulo 70, fraccién XXXIX, formato b, “Informe de resoluciones del
Comité de Transparencia” el sujeto obligado debera publicar las resoluciones emitidas
por el Comité de Transparencia donde se promueva la capacitacion y actualizacién en
materia de transparencia, acceso a la informacion, accesibilidad y proteccién de datos
personales para todos los servidores publicos del sujeto obligado, incluidos los
integrantes del Comité de Transparencia. - - - -----=-=-----------------------
CUARTO.- Que para dar cumplimiento a los Protocolos para la entrega del
“Reconocimiento Comite de Transparencia 100% Capacitado” y el “Reconocimiento de
Institucion 100% Capacitada”, se elabora el “Programa de Capacitacion en
transparencia, acceso a la informacion, proteccion de datos personales y temas
relacionados 2018", para los Integrantes del Comité de Transparencia, Unidad de
Transparencia e integrantes de este Sindicato. - ---------------“------
Que derivado de lo anterior, este H. Comité de Transparencia, tiene a bien emitir el
SIGUIBNT - = = = = = e e e e e m e e mee e

ACUERDO
PRIMERO.- Este H. Comité de Transparencia aprueba el “Programa de Capacitacion

en transparencia, acceso a la informacion, proteccion de datos personales y temas
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SEGUNDO .- Se instruye al Titular de la Unidad de Transparencia del SUTERM, llevar a
cabo el “Programa de Capacitacion en transparencia, acceso a la informacion,

proteccion de datos personales y temas relacionados 2018”, lo anterior para los efectos

legalesaque hayalugar. - - - - ------ - oo oo

Asi lo acuerdan y firman los integrantes del H. Comité de Transparencia del Sindicato
Unico de Trabajadores Electricistas de la Republica Mexicana, el dia de su fecha. - - - - -

COMITE DE TRANSPARENCIA DEL
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES ELECTRICISTAS
DE LA REPUBLICA MEXICANA

ATENTAMENTE

Mario ErngstoGonzalazNifiez
Presidente del Gomité’de Transparencia

76~
lina Cotarelo José Tdbon Martinez
pmité de Transparencia Integrante del Comité de Transparencia
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