Comité Ejecutivo Nacional
Unidad de Transparencia

UT-28- 2016-SUTERM

Exp. RRA 2232/16
Folio niim. 6024500001416
Ciudad de México, a 18 de octubre 2016

C.Aldo Julio Garza Zermeinio
RPE:9JVEY
Presente

En cumplimento al resolutivo segundo, relativo al recurso de revision interpuesto por
usted, donde el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales (INAI), instruye que se MODIFIQUE Ia respuesta
emitida por el Sindicato Unico de Trabajadores Electricistas de la Republica Mexicana
(SUTERM), con fundamento en los articulos 21. Fraccién 11y 157, fraccion 111de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se le comunica lo siguiente:

ANTECEDENTES

I. De acuerdo con la solicitud 6024500001416, la informacion solicitada fue la siguiente:

Se solicita que la Presidenta de la Comisién de Justicia del Suterm Seccién 94 entreque
copia simple del oficio resolutivo, respecto al caso de conflicto de interés el cual se le
solicité investigara ya que en el centro de trabajo conocido como Zona de Operacién de
Transmision  Frontera; un  Superintendente  (contrato  individual/confianza)
impuso/coadyuvé/gestiond/favorecio extraordinariamente a uno de sus hijos para ocupar
un puesto sindicalizado, lo cual contraviene los Estatutos del Suterm en el plano sindical
y ademas de constituir un CONFLICTO DE INTERES en el plano Legal para un servidor
publico ya que es el mas clasico y elemental caso de NEPOTISMO.

Al El

2 de septiembre de 2016 el Instituto recibié por parte del recurrente, la
hacion de la respuesta antes citada, en los siguientes términos:

Incumplimiento total:

- 8in justificacion alguna, contintian negando dar a conocer la RESOLUCION que debe
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dar la Presidenta de la Comision de Justicia del SUTERM

2.- Se solicité también una justificacion si es que la hubiera, respecto a la demora que
se ha presentado; los estatutos del SUTERM en su articulo 57, nos dice que todo queja
denunciada ante la Comision de Justicia, debera ser atendida y RESUELTA en un plazo
no mayor a 30 dias, mismos que ya fueron cumplidos. Considerando el tiempo y que se
le enviaron muchos recordatorios sobre el caso a la Presidenta del Comité de Justicia
de la Secc. 94 del Suterm, su conducta es sumamente irdnica, puesto que ella
obstaculiza la imparticion de Justicia en vez de proveerla.

MANIFESTACIONES Y ALEGATOS
Con la finalidad de atender puntualmente los requerimientos solicitados nos permitimos
enviarle en archivo anexo la resoluciéon emitida por la Comisién de Honor y Justicia
Seccional con numero de Oficio 123/16, de fecha 24 de junio de 2016 (Anexo 2).

RESULTADOS

El Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales (INAI), resolvié lo siguiente; la informacion solicitada al relacionarse
directamente con la vida interna del sindicato y al no estar contemplada dentro de las
obligaciones minimas de los mismos en terminos de lo dispuesto en la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y en la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, debid ser clasificada por el sujeto
obligado.

Alun y cuando el sujeto obligado cuenta con el oficio resolutivo respecto al caso de
conflicto de interés y nepotismo denunciado, se considera que el mismo es
confidencial, por lo que el sujeto obligado a través de su Comité de Informacion debid
hacer del conocimiento del solicitante tal situacion.

En el caso concreto, se considera que la informacion solicitada no constituye
informacion publica que deba darse a conocer a terceros sin su consentimiento, puesto
que g@nstituye informacion que se obtiene por causa del ejercicio de funciones ajenas
al gerecho publico, puesto que se trata de actividades que documentan elactuar interno
ISindicato y no da cuenta del ejercicio de recursos publicos.

términos de lomanifestado, lo solicitado no constituye informacion publicaque deba
larse a conocer a los terceros que lo soliciten, ya que se relaciona directamente con el
ctuar interno de una persona juridica de derecho social (sindicato) y no documenta el
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ejercicio derecursos publicos.

EN CUMPLIMIENTO

Porloexpuesto, la informacidn solicitada (oficio resolutivo respecto al caso de conflicto
de interés y nepotismo, denunciado ante la Comisién de Justicia del Sindicato Unico de
Trabajadores Electricistas de la Republica Mexicana [SUTERMJ seccion 94), se le
informa que se encuentra clasificada con el caracter de confidencial, con fundamento en
el articulo 113. fraccion llde la Ley Federal de Transparencia y Acceso ala Informacion
Publica.

ATENTAfMENTE

esto-Crenzalez Nuiez
Comité de Transparencia

José Tobén Martinez

Integrante del Comité de Transparencia

ATENTAMENTE
UNIDAD DE TRANSPARENCIA SUTERM
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27 de Octubre de 2016

8:00 hrs.

Sala de juntas de la Secretaria del Interior del
| SUTERM

Lista de Asistencia

. Mario Ernesto Gonzalez Nufiez
Presidente del Comité de Transparencia

2. Alfredo Molina Cotarelo
Integrante del Comité de Transparencia

3. José Tobon Martinez
Integrante del Comité de Transparencia

Il.- Orden del Dia .- Acuerdos

1.-Cuarta reunion de trabajo del Comité | EI Comité de Transparencia con
de Transparencia del SUTERM fundamento en Art.113 Fraccion lll de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica, expide
constancia de clasificacion  de
confidencialidad de la informacion,
correspondiente a la solicitud de
informacién 6024500001416.




