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Inicio esta Editorial, afirmando que la participación de las 
mujeres por lograr un mundo mejor ha registrado capítulos 
memorables; al mismo tiempo, afirmo que lo seguirán haciendo. 

A nivel internacional y nacional, han ocurrido episodios virtuales 
y reales de mucha trascendencia; por ejemplo: a) Eva, quien 
según la Biblia decide comer el fruto prohibido del árbol del 
conocimiento del bien y del mal, luego de escuchar a la 
serpiente de que el comer ese fruto no la mataría, sino que le 
traería beneficios; b) Lisístrata, quien en la comedia de 
Aristófanes, convoca y unifica a las mujeres de Atenas y Esparta, 
para terminar con la guerra mediante una huelga sexual de todas 
ellas; c) Hipatia de Alejandría, pionera de las mujeres en la 
ciencia, quien siendo matemática escribió sobre geometría, 
álgebra y astronomía; d) Las mujeres republicanas y comunistas 
en la guerra civil de España; e) Las mujeres que iniciaron la lucha 
inquilinaria en Veracruz; f) Las mujeres que defendieron la 
libertad en el Medio Oriente; g) Las mujeres que lucharon por la 
defensa de los derechos civiles en Estados Unidos; h) Las 129 
mujeres que murieron el 8 de marzo de 1908 en un incendio en 
la fábrica Cotton, en Nueva York, luego de una huelga y 
ocupación de esa instalación. 

En nuestras tierras, tenemos: a) Tonantzin, nuestra madre; b) 
Tocih, la madre de los dioses; c) Cihuacóatl, diosa del nacer y del 
fallecer; d) Chicomecóatl, diosa de las cosechas; e) Citlalicue, 
diosa de la vía láctea; f) Coatlicue y sus hermanas Xochitlicue y 
Chimalma, diosas de la fertilidad; g) Omecíhuatl, señora y diosa 
de la creación; h) Xiuhtlacuilolxochiltzin, reina de Cuautitlán; i) 
Papantzin, reina de Texcoco; j) Malinalxochitl, fundadora de 
Texaltepec; k) Tozcuetzin, administradora de Texcoco; 1) 
Tlacohuetzin, reina de Texcoco; m) Atotoztli, hija de 
Moteuhczoma llhuicamina y quien lo sucedió; n) Eréndira, la 
princesa purépecha; o) llancuéitl, la primera reina de 
Tenochtitlan; p) Ylamateuhtli, reina de Cholula; q) lxchel, la diosa 
maya de la luna; r) Tz'akbu Ajaw, la reina roja; s) Malinalli, 
Malintzin o Doña Marina; t) Josefa Ortíz de Domínguez; u) Leona 
Vicario; v) Mariana Rodríguez del Toro; w) Gertrudis Bocanegra; 
x) Adela Velarde Pérez, la "Adelita de la revolución mexicana"; y) 
Las heroicas y estoicas "Adelitas"; z) La lucha ininterrumpida de 
todas las mujeres mexicanas. 

EN MUCHAS 

FU[ UNA 

MUJ[~ 
- Virginia Woolf 

/ / 
I 

Los avances han sido numerosos, pero falta mucho por hacer. A 
la fecha, persisten las diferencias entre la clase trabajadora; a las 
mujeres trabajadoras deben sumarse las injusticias que proceden 
de la desigualdad de género, mismas que cada día se 
incrementan, pese a los avances conquistados. 

Actualmente, en muchos lugares son diferentes las condiciones 
laborales de seguridad y de desarrollo social para hombres y 
mujeres. Las mujeres, siguen en gran desventaja. Por eso, la 
lucha de las mujeres no debe interrumpirse. 

La fuerza de las mujeres es tan poderosa que ni las 
desigualdades, ni la segregación, ni los feminicidios han podido 
derrotarlas. Tengo la seguridad de que la lucha de las mujeres 
saldrá triunfante; y con ello, tendremos un mundo mejor. 

En esta época, las aportaciones de la mujer a la ciencia, a la 
tecnología, a la educación, a la política, a la cultura, al arte, a la 
sociedad, etc., han crecido exponencialmente. El ámbito sindical 
no es la excepción. 

De acuerdo con la Confederación de Equidad e Integración 
Nacional (CONFEDIN), el 8% de los sindicatos en el país están 
dirigidos por mujeres. La Organización de Estados Americanos 
(OEA), ha señalado que para garantizar la libertad sindical de las 
mujeres, no basta con que haya más en la organización, "es 
indispensable su acceso a los espacios de toma de decisiones". (1) 

En el SUTERM, las mujeres sindicalistas avanzan día a día en 
todos los terrenos. Muchas son líderes de proyectos, otras más 
son ganadoras de importantes premios y todas laboran 
incansablemente. 

La desigualdad de género, implica que las mujeres tengan 
menos oportunidades de educación, de seguridad social y de 
empleo bien remunerado, entre otros aspectos. 

De acuerdo con el Banco Mundial, (2) aproximadamente 2400 
millones de mujeres en edad de trabajar, no tienen igualdad de 
oportunidades económicas; y por lo tanto, no tienen los mismos 
derechos económicos que los hombres. A lo anterior, debemos 
sumar la violencia y la explotación sexual, el reparto desigual del 
trabajo y la discriminación, entre otros. 

En el SUTERM, tales desigualdades son inaceptables; por ello, 
reitero el llamado para su total erradicación. Para lograrlo, estimo 
necesario la fortaleza ideológica, el tener claro la fenomenología 
del tema y entender cómo a lo largo de la historia se ha ido 
gestando todo esto. 

Liberación de la Mujer y Erótica latinoamericana. 

El doctor Enrique Dussel contribuye a lograr lo anterior. En sus 
obras, Dussel se dio a conocer como el fundador de la Filosofía 
de la Liberación. En su libro "Liberación de la Mujer y Erótica 
Latinoamericana", Dussel afirma que la violencia contra la mujer, 
ha ocurrido desde el origen de la humanidad, con el 
establecimiento de los papeles en la comunidad y se ha 
eternizado desde cualquier actividad hasta la investigación, el 
desarrollo y la innovación. 

Dussel afirma que el machismo y el patriarcado persisten (3), eso 
forma parte del sistema capitalista que permite explotar mejor a 
los humanos, con la división del trabajo y las labores. A las 
mujeres se les paga menos por un mismo trabajo y no se les 
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remunera por el trabajo que hacen en casa. En México, a lo 
anterior debe sumarse que somos el segundo país en el mundo 
en rapto de mujeres y niñas para explotación sexual. 

En diversas declaraciones, Dussel manifiesta que "Tiene que 
morir la familia machista y surgir una igualitaria y de amor"; de la 
misma forma, enfatiza que los trabajos de Freud son machistas. 
Afirma que Freud se equivoca cuando manifiesta que la 
sexualidad es por naturaleza masculina y que la mujer no es un 
sujeto, sino objeto sexual. ... Con tales definiciones, Freud define 
al machismo más perverso; por lo tanto, para superar al 
machismo que invade todas las esferas del conocimiento, hay 
que descolonizar esa mentalidad machista. En pocas palabras, 
hay que desarmar toda la cultura. 

Su libro "Liberación de la Mujer y Erótica Latinoamericana", se 
compone de dos ensayos; en el primero de ellos, Dussel analiza 
el problema del menosprecio de la mujer en nuestra sociedad 
machista; en el segundo, examina las relaciones eróticas que 
generan las diversas formas de opresión basadas en la diferencia 
de sexos. 

Tengo la seguridad de que la lectura de este libro nos ayudará a 
todos. 

Quiero terminar esta Editorial, enunciando 5 importantes 
conceptos que integran el primer ensayo del doctor Enrique 
Dussel: (4) 

1. En una sociedad opresora, la mujer es la primera oprimida, y 
esta opresión es mucho más profunda de lo que cree el varón, 
que también está oprimido, y de lo que lo cree la mujer que es la 
oprimida de uno oprimido. 

2.Este tipo de dominación del varón con respecto a la mujer, es 
tan antiguo que es varias veces milenario: cuatro mil, cinco mil 
años antes de Cristo, los indoeuropeos que vivían en el norte del 
Mar Negro y del Mar Caspio; eran ya totalmente patriarcalistas. 
Pero no sólo ellos, sino también los pueblos semitas, y al hablar 
de semitas hablo de los babilónicos, asirios, acadios, hebreos; 
también ellos son patriarcalistas, y si no, ¿cómo llamaban al gran 
Dios del Cielo? El Padre, y no le llaman "Madre del Cielo". 
"Madre le llaman los pueblos agrícolas a la "terra-mater", 
"PachaMama". Pero los pueblos que han dominado nuestra 
historia, eran patriarcalistas y llamaban a Dios: "Padre de los 
Cielos", de tal manera que hasta en la teología, el patriarcalismo 
ha penetrado, el varón se ha atribuido la totalidad, haciendo del 
"Otro" (la mujer en este caso), oprimido, no un ante sí opuesto 
dialécticamente, sino lo incluido en una totalidad opresora. 

3.¿Oué ha pasado después de la época de los griegos? Saltando 
toda una experiencia del ser, la medieval, llegamos a la Edad 
Moderna. Descartes dice: "Pienso luego existo" (Cogito ergo 
sum); ese "yo" que piensa es exclusivamente el del varón, y este 
varón de tal modo se impone, que toda la sociedad moderna 
europea y latinoamericana, ha sido concebida a partir del varón. 

4.Sombart, en un pequeño libro llamado "Lujo y Capitalismo", 
muestra cómo la mujer irrumpe en la sociedad europea. ¿Saben 
cómo?: como "la amante". Es para ella que aparece la gran industria 
de la seda; es para ella que se construyen los palacios. Pero la esposa, 
la fiel, es la "ama de la casa", no es por allí que pasa primeramente 
todo el lujo moderno. Dice Sombart, que el capitalismo moderno es 
el hijo ilegítimo de la amante del noble o el burgués. 
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hispanoamericanos: "La sexta fuerza y yi0lencia, nu ca ja s 
oída en las demás naciones y reinos -nos dice el 06isp0 Juan 
Ramírez O. P. (1601-1609) de Guatemala el 1 O de marzo de 
1603-, y que son forzadas las mujeres contra su voluntaa, y las 
casadas contra la voluntad de sus maridos, las doncellitas y 
muchachas de diez y quince años contra la voluntad de sus 
padres y madres, por mandamiento de los Alcaldes mayores y 
ordinarios o corregidores, las sacan de sus casas y dejan a sus 
maridos , padres y madres sin regalo alguno privándolos de 
servicio que de ellas podían recibir y van forzadas a servir en 
casas ajenas de algunos encomenderos o de otras personas, 
cuatro o cinco u ocho leguas y más, en estancias u obrajes donde 
muchas veces se quedan amancebadas con los dueños de as 
casas o estancias u obrajes, con mestizos mulatos o ne ros, 
gente desalmada y a cerca de esto en la visita que hizo el obispo, 
muchos indios se venían a quejar que algunos españoles les 
servían sus mujeres en sus casas" (Archivo General de Indias, 
Audiencia de Guatemala, 156). 

Luego de 26 páginas, Dussel llega a la siguiente pre-conclusión: 

"Creo que la opción es la liberación de la mujer, no en el 
camino del feminismo. Es también liberación del varón, del hijo, 

del hermano, en y para la liberación integral del hombre y de 
sus estructuras ... 

Ocho paginas más adelante, Dussel finalmente establece 6 
importantes conclusiones. Por la trascendencia que éstas tienen, 
les reitero la invitación para que lean y relean esta trascendente 
obra; luego, seguiremos construyendo un mundo mejor. 

Finalmente, les expreso mi reconocimiento a todas ustedes en 
este día de intensa reflexión y lucha. 

ATENTAMENTE 

Sr. Víctor 
Fuentes del Villar 
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,, Te gusta..., ~ Siguiendo..., ,+ Compartir 

• Sindicato Único de Trabajadores Electricistas de la República Mexicana O 

Estimados Compañeros y Compañeras los invitamos a descargar y leer nuestra Revista S1 NDIKL 
Edición 14, en la cual conoceremos acerca de la Coordinación Centro Sur, abordaremos 
interesantes temas de Trascendencia Nacional, CUUBILA, Transparencia, Equidad de Género, 

Redes Sociales, te invitamos a que !a conozcas. #SUTERMPorMEXICO #SiempreSUTERM 
#YoSoySUTERM #MUJERESSUTERM S1 NDIKL.Oficial 

Versión pdf: 
http://www.suterm.mx/es/desca rgaRevista.php ?id e:= 1 1 
Versión online: ... Ver más 

¡DESCARGA TU REVISTA Y 
MANTENTE INFORMADO! 

-~~ ~~ ~ ~~ . .:.:-."::_,_ 

• Sindicato Único de Trabajadores Electricistas de la República Mexicana O 

Estimados compañeros y campaneras queremos compartirles algunos consejos de finanzas, esto 
como parte de nuestra Revista 51 NDIKL Edición 13 S1 NDIKL.Oficial #SUTERMporMEXlCO 
#5iempreSUTERM #YoSoySUTERM #SUTERMenl.aRed #51 NDIKL 

http://www.suterm.mx/es/descargaRevista.php ?id= 12 
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RETOS Y 
OPORTUNIDADES 
PARA LAS 
MUJERES EN EL 
CONTEXTO GLOBAL 
Como cada año, se conmemora a nivel mundial el Día 
Internacional de las Mujeres, fecha que nos recuerda a todas y 
todos los retos, que aún existen para alcanzar la igualdad 
entre mujeres y hombres y las áreas de oportunidad para 
cerrar las brechas aún existentes. En este sentido, el análisis 
de la situación actual de las mujeres a nivel global, arroja datos 
reveladores sobre la situación real en la cual nos encontramos 
las mujeres en el mundo y en México. Ante estos desafíos, es 
crucial proyectar una visión a futuro que promueva la igualdad 
para las mujeres en todos los ámbitos de nuestra vida. 
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1 UNIDAD DE EQUIDAD DE GÉNERO 

LA SITUACIÓN ACTUAL 
,cuál es la situación de las muieres en el 
contexto global? Acerquémonos a los 
estudios que se realizan año con año, 
para identificar con cifras y evidencia la 
realidad de las mujeres en el mundo. Los 
datos que nos ofrece el Global Gender 
Gap Report, elaborado cada año por el 
World Economic Forum, indica cuál es la 
situación de las brechas de desigualdad 
de género en el mundo en 4 rubros: 
Participación econom1ca y 
oportunidades, participación educativa, 
salud y empoderamiento político. Como 
datos significativos, el informe señala 
que ningún país ha alcanzado la 
igualdad de género de facto; son al 
menos 9 países en el mundo que han 
logrado cerrar el 800/o de las brechas de 
desigualdad (lslandía, Noruega, 
Fínlandía, Nueva Zelanda, Suecía, 
Alemanía, Nícaragua, Namíbía y 
Lítuanía).1 

En cuanto al desempeño por región, 
Europa y Norteamérica (Estados Unídos 
y Canadá), han cerrado al menos el 750/o 
de las brechas de género, seguidas por 
la región de Latinoamérica y el Caribe 
(74.3 %)2; como referencia, la región que 
presenta aún retos es Oriente Medio y el 
Norte de África, en la cual se encuentran 
países como Afganistán (0.405 %), 
Argelia (0.573 %) o Irán (0.575%), los 
cuales no garantizan aún algunos de los 
derechos fundamentales para cualquier 
persona, mientras que el país con el 
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mejor índice de avance hacia la igualdad 
es Islandia (0.972 %).3 

Otro rubro de gran relevancia es la 
participación en la política. Mientras que 
en algunas regiones del mundo, como 
en el Sur de Asia, Medio Oriente y el 
Norte de África, el porcentaje de mujeres 
que ocupan jefaturas de Estado ha 
disminuido desde los años 70, algunos 
países como Bélgica (577%), Nicaragua 
(58.8%), y Suecia (577%), cuentan con 
una mayor proporción de ministras 
mujeres; de igual forma en la región de 
Norteamérica solo ha habido una jefa de 
estado en más de 50 añoS.4 

Por otra parte, México se encuentra en el 
lugar 33 en el Índice Global elaborado 
por el Foro Económico Mundial, 
encontrándose dos lugares abajo de la 
posición que ocupó el año pasado. En 
cuanto a los rubros evaluados, nuestro 
país se encuentra muy cerca de alcanzar 
la paridad real a Nivel Educativo en la 
matrícula a nivel secundaria y en 
educación superior; sin embargo, aún 
persiste la disparidad entre mujeres y 
hombres en la participación en la fuerza 
laboral (576%) y de acuerdo con el Foro 
Económico Mundial, el 38.50/o de 
personas que ocupan puestos como 
senior officers, son mujeres5

. En este 
sentido, es importante considerar que 
para que más mujeres puedan ascender 
a puestos de mayor jerarquía, es 

fundamental que se capaciten y 
adquieran experiencia en campos de 
gestión, como puede ser operaciones, 
investigación, ventas y puestos donde 
puedan cumplir funciones de dirección 
general; de igual forma, la Organización 
Internacional del Trabajo, señala que 
además de los techos de cristal, las 
mujeres enfrentan las paredes de cristal, 
término que se refiere a las barreras que 
impiden desplazarse a las mujeres 
lateralmente a puestos de dirección 
cuando ya se encuentran en estos, 
quedando limitadas a cierto tipo de 
áreas como son recursos humanos, 
comunicación y responsabilidad social, 
puestos que no suelen llevarlas a 
posiciones superiores de directoras 
ejecutivas o CEOs.6 

Otro de los rubros importantes que 
analizan los organismos internacionales, 
es la brecha de participación de mujeres 
y hombres en la fuerza laboral. Aunque 
se han tenido avances significativos en 
esta materia, este sigue siendo uno de 
los ámbitos en los cuales existe una 
mayor brecha: mientras que en 
promedio el 75.690/o de los hombres en 
México participan en la fuerza laboral, el 
promedio de mujeres participantes es 
de 43.620/o, lo que significa una 
diferencia de 32.07 puntos porcentuales, 
que ubican a México en el lugar 125 de 
143 países evaluados en este rubro.7 

UNIDAD DE EQUIDAD DE GÉNERO 1 
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UNIDAD DE EQUIDAD DE GÉNERO 1 

CON MIRAS AL FUTURO 
Sin duda, son diversos y complejos los 
desafíos que aún enfrentan las mujeres 
en diferentes ámbitos. Este fenómeno 
no se limita únicamente a México; a 
nivel global, los países enfrentan 
desafíos particulares y propios de cada 
región. Sin embargo, podemos 
considerar estos retos como 
oportunidades para crear y transformar 
las normas sociales, con el fin de reducir 
cada día más, las brechas de género y 
lograr una sociedad más igualitaria. Este 
cambio, debería reflejarse en nuestra 
vida cotidiana: en nuestros hogares, en 
los espacios públicos, en las escuelas, 
en la participación política y sobre todo, 
en los espacios de trabajo. 

Para alcanzar una sociedad más 
igualitaria, es crucial que los derechos 
fundamentales sean reconocidos, 
respetados y garantizados. Muchas 
mujeres nos hemos incorporado en 
ámbitos en los que anteriormente no 
participábamos debido a normas 
sociales que, afortunadamente, han 
evolucionado. La integración de más 
mujeres en el mercado laboral, ha 
demostrado que actividades como la 
capacitación, la investigación, el 
desarrollo y la innovación, no tienen 
género. Por lo tanto, la visión hacia el 
futuro debe enfocarse en la 
especialización y profesionalización de 
las mujeres, a través de invertir en el 
desarrollo de nuevas competencias para 

optimizar su desempeño (upskí/líng) y/o 
implementar el llamado reciclaje 
profesional (reskí/líng), el cual consiste 
en capacitar al propio personal para 
ocupar otros puestos, a través de 
adquirir nuevas habilidades y 
competencias. 

Para cerrar las brechas de género que 
aún persisten en México y en el mundo, 
es esencial que las mujeres tengan 
igualdad de oportunidades en el acceso 
a recursos, capacitación y desarrollo de 
habilidades necesarias para el futuro. 
Además, será crucial invertir en las 
mujeres y en el desarrollo del talento de 
todas las personas; como lo señala la 
UNESCO, estar preparadas y 
preparados para el futuro, implica que 
gobiernos, organizaciones y 
trabajadores/as, entendamos los 
desafíos y oportunidades que presentan 
las nuevas tecnologías y como pueden 
ser herramientas para crear trabajos 
más equitativos y justos, sin dejar de 
mirar la promoción de todos los 
derechos de las mujeres.ª 
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ComltéEj~euti,"N"eíunal 
\local de la Cmni~ión i'ladonal d~ J11slida 

ottllNo.\/CNJ.I.DV-007rl4 

COll?ROW50 CERO TOI.ERMCIAA LAS CONDUCTAS DE HOSTIGAMlENTO SEXUAL y 
ACOSOSEXIJALE:NELSUTERM 

Yo,lng.Luisllia1.\l~rgn.oooe,i""'1loOOCoordi11lOO!Regiooal"6Glllltr1clón-Transmlslón 

Contralanootre¡::ro¡:.i,:)yenrepresentaciónoolperSOOillqtJO!.uKaoolasSoo:iooe!57Zona 

dtT1ansmi~nPollienta,123F!'lllclseoNmRlos,Tula\/al)Dr,1e6C.ntr 1LCiclo 

Combinad0Tul1,21~C1riosRamlrtZUllo.a,1ICaraco!,212F1rnand0Hiriart8aldenirma, 

Zimapin,rMlliesloqoe: 

Noosumamosalpr~deC.roToleranci11IHo!tig1mltntoStJrualyA'-0$0 

Seicual, asi romo Joda kirma de disail!W1.dón ¡x:,r ralón de glmero 

COff"41l'rti!T'OS!a~lidadylaplooacw1'1ctóncler>'(l,'OO- . ...i..-ygarai,tll:arelpb'O 

ejorcicbdelO,nchoaviwenw~WlrasOO'li:llenciade~n0ro1elresp,itoakiedarechos 

Mallos 

11 

ATENTAMENTE 
CludaddeMblcoZ5dtnoviembr&de2023 

ComitéEjecu1in1"1admoal 
Coocrlin:aciónRegionaldtoB.C.S. 

COMPROMISO CERO TOLERANCIA A LAS CONDUCTAS DE HOSTIGAMIENTO 

SEXUAL Y ACOSO SEXUAL EN EL SUTERM 

Yo, Juan Martín Patroo Carmoria, con e! cargo de Coordinador Regional del 
SUTERM en Baja California Sur, a rlOl11bre propfoy en representación del personal 
que labora en las Seccione~ 204 Los Cabos, 10 La Paz, S8 Cd. Constitución, 215 
Guo,rrero Negro y Delegddón Residencia Gentermia, manifiesto que· 

Nos sumamos a los esfuen.os de Cero Tolerancia al Kostlgamiento Se1mal 
y Acoso Sexual, así como toda forma de di.criminación ¡:,o, razón de génen:i 

Asumimos la respoosi!blndad ~ la plena convlcd6n de promover, velar y 
gar,ml:l.larelpleooejercidodelderechoal'ivirene5jlacioslibresdeviolenciade 
generoyelrespetoalosderechoshumallO». 

Cd.Constitud6n,BiljaCaHforniaSur,a2ldeooviembrede2023 

Comité Ejecutivo Nacional 
Secretaría General 

COMPROMISO CERO TOLERANCIA A LAS CONDUCTAS DE 
HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL EN EL SUTERM 

Yo, Víctor Fuentes del Villar, con el cargo de Secretarlo General del Comité 
Ejecutivo Nacional del SUTERM, a nombre propio y en representación del 
personal asociado al SUTERM manifiesto que: 

Nos sumamos a los esfuerzos de Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y 
Acoso Sexual, asi como toda forma de discriminación por razón de género. 

Asumimos fa responsabilidad y la plena convicción de promover, velar y 
garantizar el pleno ejercicio del derecho a vivir en espacios libres de violencia de 
género y el respeto a los derechos humanos. 

ATENTAMENTE 

"POR LA TRANSFORMACIÓN DE MÉXICO" 
CDMX, A 02 DE NOVIEMBRE DE 2023. 

SR. VÍCTOR FUE~: DEL VILLAR 
SECRET=NERAL 

--------•PorlatransfonnacióndeMéxico•-------
Sindicato Único de Trabajadore~,:ct~~istas de la República Mexicana 

looGuadelquiwNo.106,Co1Cueuhtémoc,CP06500,Gudodd<México. 

C:omitt't'.J,-cutirn.'l~donal 
Secretari:i Jd lntuior 

COMPROMISO CERO TOLERNCIA ALAS CONDUCTAS D[ 

HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL EN EL SUTfRM 

Yo, Mari<l Err,,.;to Goo,ál<'l Mi,\~2. con el cargo de Secretario rlel lnterio,- dd Comit,; 

Ejecutiso N,.1cion.,I d<.~ SUTERM. ,1 norn!Jre µ,opio y m rerr-r1taci6o rlel personal asociado 

alSUTrnMm;,ni/i,.stnquc· 

Nos SL>m;>rn<.>> ~ 1n, m/uer;os de Cero Tnffiranda ¡,I Hosrlramlenlo Sexual y Acoso Sc""~I, 

~sicomotodaformadediscrimiriack,nporr.,2ór,drg<iuero 

Asurnim,,, 1~ rcspor,s.ab,lidad y la plcna con,üió,1 OC>promaver. ,el,, Y raran~,;w-el pi<',10 

ej,,rricio dc~d<>rechoa vivícen cspaci<>S lil)resdeviok:nci~ci<,género Y'" rcSpelua/os 

Ocrtthc,humJl'l<lS 

ComiteEjMutiuoNacional 

Coordin¡iciónRegionalNoroestelll,Sonora 

COMPROMISO CERO TOLERNCIA A LAS CONDUCTAS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y 
ACOSDS[XUALENELSUTERM 

Yo.~·Mlrad<Kco1rygttAros,cooelcav,deCoo,,éinmReoooaJdelSLJrER~Noroosto11I 

Srnora,anorrbropr,:,flioy~rwresentacióoOOl~r.icrn,IQuelaooraenlasSeccior.llsydel%aci<rnes; 

Se<:CÜ123-0bregín,Socción37-Guaymas.Sección80-Ni\léP!,Socciórl,9-Qfic-JlilSD,iisi:l:1alcs, 

Seccloo 221 Dbtrln;ción, Secció'7 222-Trfr1Sm~iá1, Secció, \7'-Cabxca. Secaón 217-No;¡ales, 

0.,~CEW.CE,D<log,>:;(:<IRRCNO.rr.miledoQce 

Nots mmmos a kis es!uen05 óe Cero Tolerancia al llosligamiento Sexual y Acoso Sexual, a,,i 

eomotodatorrnaOOdiscrifnr1acQ:1p,rra,óndcgi:r.o:o. 

Asumimoslaresponsat:i\dadyflp'ooacw,,;cic,ldepror.mer,.-elor¡~,timrelplerw:iejerdcio 

<JelOOrodloavil'i-"enespacQ;llb<eodev.ok'rcia<Jeg,énefoyelrespetoa!osoercc'IOS~Lmlr.os 

____ .Porl,tr1n1forma<íóndoM••;,<l" ___ _ 
., ••• .,,.o••••••• .. ••·• ... ,. .......... ,, ........ ,oan .. ,..,,.,.,. 

c. .. ·~""' ~~. '"·"" """~ "'""'"' ""· C, • .,.,"',°'~ .. "°"'t<"'· """''· 

CERO TOLERANCIA 1 

COMPROMISO CERO TOLERNCIA 

A LAS CONDUCTAS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL EN EL SUTERM 

Yo,ALFREOOWXJNACOT/o.RELO,cooffica,¡oJeCoordr1adorRegioaaldeDiVISIONW-.llEDEfEXICO 

SUR,aoonilmpropioJenm;ir~OOlpe<!IC'.<'ac¡uoi:t,oraen0SSeo::mes260C:f"ICINAS 

DIVIS.O~ES,2\i1C0APA.262ERf>'.ITA.,263LOMAS,264TENANG0,265TOlUCA,2WUNrVERSID~.D,267 

VOL.CMES,26€TR>.NSWSION1CENACE,moni'ies!Oqoo 

Nossumamosaia,esliJer=CeCeroToleranciZIIIHoatigom;•ntoSexu&lyA~O$OStxual.asioomot00a 

hrm~dediscr,mi:,""6npormzóndegér,em 

~laresp.:,n;abll!OOyla;,\eracorr;i;;cóniewool0'1er,·10lliiJJY,J(ifltiuOll;¡leooe,ro:ci'.l<leloored-.oa 

;;vreoup,,:cicsiC<eSdovoleociac;,,ge<.,,a,.i,es¡:,eroalosderectiost"<Lr--,.,.,, 

~ SINDICATOUNlCODETRAIJAJ,\DORESEHCTRICISTAS 
DE LA REPURLICJ\ ME!IICANA 

Coocdln~clón Kc11iuna] Golfn•Centro 

COMPROMISOCEROTOLER~!A/l<LASCONDUCTASDEHOSTIG"'14IENTOYACOSOSEXUALES 

l\deloMo'r',lidMYQldeS ,cooelC<>;¡odeC0<1rdiralorRegitmli6"~anootlfll 

proplo)enro¡,n,~taciónd<>,,;c,,aalquaiabc,aoal,isSeociooo,:11A'ta,ri.1.22'1;111le,~V:ctooa,50 

Huejuja.74Mal9hoWl.ll!SP,~oco.96RkiVerde.111T;rn¡,ic:o,100Salll.u'.SPclosi12j5111lla~~iaóel 

Ric, 143 Valles, 151 transrrlslón, 1&4 Wi:~óe~. 17J OI.Cinn ewvl!D"l~s. CAR T~o, manif.esb 

~ s.:.i.11aroc>s a los esluerza, da Com Toloranci, al Hostigamll!lllo Seu•I y Ac<lso Se,ual, ni oorro 

kxJ.f<,m1ad•clisc:;i.1Jil¡¡ci,;,-iporr.iónde\lll!lero 

Ai'Jminosl.lrnpcni::tikfadyli;,i!rlaconl'k:ci'lndeJITTXll(l\'llí,ve'arvgara,1tiw9le·emejerc:i<:iJdel 

dereclloa>i,;rono1pxiosi:>.'<lsOO~adagéneroyeiro1~1oabsd8re'""°'h"m""°". 
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compromiso Cero tolerancia ■ las Conductas de Hostig■millnto SHUal Y Acoso 
Sexutl 

Ya SERVANDO OIAZ SUAREZ. con el cargo de COORDINADOR REGIONAL DIVISION 

ORIENTE,ennombreproployenrepreseriacióndelpersona!quel11tmraenlassecciones 

33 Xalapa, 34 Córdoba, u Ooo Bocas, 53 Coatzaeoalc:o:3, 55 Tuxpan Planta, 60 

C0!5am3loap>1n, 73 Los Tuldlas, 64 Ortzaba, 91 Poza Ri;;a, 106 Mazatepec, 115 Temasc:-al 

119 Teziullan, 121 Tierra B!anca, 126 Tuxpan Distrlimción. 128 Veracruz Urbano, 134 

Ulgum1 Verde, 141 VeracnJZ Rural, 199 Producción Sureste Y 216 Nucleares., 

m¡mifllslilmosque 

Nos sumamos a los c~fuerzos d" Cero Tot"raoci;a al t,ost1g1ml1nto ser.ual Y acoso 

snual asl como toda tprma de dll!Hlmlnación ria qénaro 

Asumimos 1a re6P()ni;..¡¡bilidlld y la plena convlcci6n de prnmOYE1r, velar vllaran'.lzar el pleno 

derechos humanos 

esdevi ncladegéneroyelrespetodelos 

CoordinaciónR"brjonal 
Jafu.rn-Xa)'arit 

COMPROMISOCEROTOLERANCIAALASCONOUCTASDEHOSTIGAMIENTOSEXUALY 
ACOSOSEXUALENELSlJTERM 

Yo,RarrórlGorzálezPorlloo,conelc"',JJdeCoon'lnaéCfRaj{,1alOOISUTERMe,,JaisooyN~y.Yit 

a nOOTie propio y en represenIadón 001 per5Cl'l!J °'"' laborat11 ¡.,. Se,:;jooes: 042 Agua Prietl, 102 

L M. Gn.l, 116 T~f:ic, 17il Sast:iigo,17BGa.ll, I79GCl líl, 1ll0 /oJos, 181 Miml5, 182 Ci,bega 

1832"¡,otl/l,1.184C!iapaia,185Costa,194'/ala11a.202r,gun11a,223Z.~.Libertad,2242.M 

Hid;fgo.225Z.~.Juán,iDelf'gocbiCARDe1€-,aíl6nelC;1jón,Del"!laciooLaYescayO.~ 

San:al¼a,manilli'l:OQJe 

t.'<Jssumaroosalosli'l/uer:zosooCeroToleranciaall-lOS1ig~mientoS.,ualyAco$OSuual,asi 

wm:,t00abrmadet'i5cámrlaccíl;,::rralffiOOgllnerc 

A'!iJmrf);)Stares;,c,n,!>t¡ridad y O! plenoccnl'>Ocióll deprorcc,-er, velal~1Qarantizor1' pleno~.m:iOO 

óelde:echoawrr()llesr,,dosltn:-sOOl'foleWdegér«o'f•lresp,tooboder,,:;hoshu11e...-,,. 

~•-a Oa'=i•W•:,:~w,a 

LJC.R,\~!~'1- ffiRIJI..Lü 
<:oordi ooaJ 

d«lSlJT'Jil(\ y\'•vMt 

•p..-1,,,.,..i:o,mació,,d.,'1h.OO" .~------~ 
Sindk.>tollnÓ<o,;leT,al>aj,.tlotfff-eós1>1dol>t,opúl,ió<, ... ,;,,..., 

,...,Hc,No.!M.c,·e-,,,.c .«100,r.~,~"i•"·' • ,, 1•..,·· '" .. • m¡·,a,.1,0-11.,:.-0,Jo, .. ,·""'''.:': • 

COMITI: mnmvo NACIONAL 
COORDINAOÓNlll:GIOHALDHSUTERM 

COMPROJIIISOCEROTOI.ERNCIAALASCONDUCTASDEf/OSTIGAMIENTOSEXUALY 
ACOSOSEXUALENELSUTERM 

Yo,I..U_I.S_f.t"W!Ql.!fJ:rf?N~L!lAR.El,conel,ar~de(oc,d,naCorRcgian•ld< 

~r1'.l!il..aoombrepro¡,<oyenrcf)fes~1tackmdelpersonalquellboraenl,, 

s.,,ci=,$~6~;,rn.Llj.¡;;,r¡;¡__aR~.,.~•\ 

llh'.r.;icr~ S~~ mao~icsta qJc 

No,,um..,.malo<e,fucrwsdeC•roTojeranc.iaalHo,;1ÍQamiento.'ie•ualyAcoso 

Suual, ;d como toda form~ ele di;u mi..,.c'iin por razón de <tfr<ro. 

Asc,minm, I> res~~s.>~ilid,d y la pl~n• con,i,.rn)n de prornovc,, , . .,¡,, y garmliza· el 

peerxiejerci<::,odelder~d·ua·,t'•irmes¡,aci<,,[b•c,C,vioi.."''ªdcgfoern'lelr~sJ'elo 

~ k,;d,rodi<»hurrancs 

FU,.YASOcROSARITO,BAJACALIFORNIA, ABDEN:'.l'vl=~BRECE2C23 

LICWISENR~EHCRN/>.'.JDEZALl'Afi:EZ 

Compromiso Cero Mer;mcia a la, Conductas d1l Hostigamiooto Sexual y Acoso 
Sexual 

Yo GERMÁN JOEL FLORES MORENO, coo el cargo de Coordinador Regional 
Planta! Nornute del SUTERM en OCllltre prqjo y er, representaci-Jn del personal 

quelabcroen loo=iones78Elfuerte, 104Guaymas,122Topolobampo,17S 
Puerto Libertad,220Heonosillo Producción,asícornolasdelegaciones División 
HidrométricaPaclflcoNorteyC.C.C.AguaPrieta,mallifestaroosq11e 

Nossumarnosalosesfllf!frosdeCeroToleranciaalllostig~mientosexualyacoso 
sexual asicomotodaformadediscriminacióndeqémtro. 

Asurnirros la r~biidad, la plena cowk:cié" de promover, velar y garantiza¡ el 
pleooejerciciodelclefech:lavivirenesp,xioslibresdeviolenciadegéfleroyelrespeto 
losderecl'o5hum3flOS 

GermánJoelfloresMoreno 
Coordinador Regional 

Hermosillo,Sonoraa25Noviembrede2021 

COMITÉEJE(UTIVON"-CIONAl 
(OORPINAOÓNREGtÓNNOOTE 

COMF'ROMISOCEROTOLERNCIAALASCOODUCTASOE!iOSTIGAMIENTOSEXUALYACOSO 
SEXUAL E~ ELSUTERM 

YnJ;:,;;8I ,s,.,19naRirn'·•i.co,eic[>r'(J"deCoordi1aOOIRetir.raldalaC(,",)fdr1aci5nN«te aranbr:e 

¡,rC))ia~cnre,re,;entació1 d(or,,,""1a.iq,.JCl;ticraenla,&iccores·j3CnsasQ·;,:,@1 ~ª ~(@z 36 

csa,,h'hJOC 390elb•• 5l0fo,na;[)i~~~;, &¡P¡¡,rnl ºOCtir.Jahua \5BCOO)i)·;¡,;¡ 

Jrmílaz\59T'.J'lll9'71&)Gl)me,P¡l;ql161GerreraciimRtNOOIP,O"Jl161Sórrd•y1r9192Pl'"11Q 

ChbnhJa 198 ;>mt¡ c:~a:ja'upo V~~ 
Coostru,;(OnYCh't•.w.n alDeleoW)\.marif,n!~(f.te 

Nossui,a,r,DSa<l;es»e!ZrisdeC.,oToleranciaalHoiUgamientoSr:,xualyAco,oS••u•l,M'oomc 

"OO.Jfomnd~(t~'lllíliY.:',6,1p-o·razór,iegénero 

~sJmrnc, la re,;,:m.atij~ad , la ~iffiJ c«ivi(;ci!;~ 00 pmm,..,,, ,.,., Y ~arooo,,.. e pi<,M e,9fd::t:; (;o 

oe-ecii::J a 'álir ~" ~¡¡c,os ltres de ,;e,ier,:ia ~~ ,,,,.,.,~ i 61 roopeb a los del'<!COOS ",Lm11rK:S 

COMITrEJEruTIVOIIIA.(IONAl 
COOROIIIIAl:IÓN!l(GIOIIIA.LDHSUnRM 

COMPROr.liSOCHOTOI.ERNCIAALASCOtDIJCTASDEHOSTJGAMIENTOSEXUALY 
ACOSOSEXUALENELSUTERM 

Yo, illli.fN~!Ql..!f_hfR~~ coa el car~ de Coontnador Rc9kon•I d<, 

~rl'lli!,.a oombre pro;,io y en «f)fese11>ckm del pers~nal que llbc,a "'' la, 

Secci<>=<,~~6~to.LD.i;;.n;r....8~J;rn¡!:J~cio•1 

12iY.i5icr~Sa~~m•n~icstaqJc 

No, <uma,r,o, a los e,fucrzos deC•n, Tolct•nci• al HonigamientoSC>ualyAcoso 

Suual, ¿s/ comn toda fornu <l<:discr min.aóin por razón de gi~cro 

Asuminm, la r,:s~ns.,~ilidad y b. pl~n• con,;cc,Ún de prorno,·~r. , . .,¡,, y qa.ranlin· el 

p~r.o ejerci<::,o del der&:l·o a ·,i,il rn e,;µaci<,, [b•c, ¿,. vio!enci, de ~ne,o y el respeto 

ak,odoredioohurrancs 

PU,.YASOcROSAA.IT0,BAJACAUFOO.NIA, A13 OEN:'.l\ilc~BREOC2C23 

LICLUISENRIQI.IEHERN/'.'.JDEZALVARU 

ComiléEjeculivo/1/acional 
CaordinaciónCenfroOccidenle 

COMF'ROMISO CERO TOLERNCIA A LAS CONDUCTAS DE HOSTIGAMIENTO 
SEXUALYACOSOSEXUALENELSlJTERM 

~o•; sur,ar-.cs ~ los e3'1>8í1CS, Ge Cero Tolcrnnci;, al liostigamiento Sexual y Acoso 
Sexual, ~si cc<rc •j~ '· rrl" ·1-· •n· .,,:in pJcaz:n;<'< 

"f'OR LA TRANSFORMACIÓN 01: MÉXICO" 
MORELIA, MICHOACAN, A 21 DE NOVIEMBRE DE 2023 

1 

LIC. PULIOO 
~NC ... HUAOA DE LA C L C[NTRO OCClDENT( 

_____ "~o,lot,o">f-;ó"deMblco" ____ _ 
Sirdkatoúni<odoTrol;,.,)adore,Elt<!ri<l>tosdtl>Re?WkoMoxicollO 

R•¡W.,.,2001 

T<llRNCl.lALl,~CóMDUCTA!IDE HOSTIGJ.MIEWTOSrn!'-1. S 

M:OSOSfXU'-l.ENtl"'-'TEFUol 

Yo~"" .i ~"' e,,,,_ Rt!i.,,. .. "' ~ 
~, ,.cmo~ fG"), "' ="'""'to <><I ~'""'' ,,., -. ,r it, &,:dn, 

$.'C"'!C:" C,"ff~~~~ 
~~º~ 

,.......,,~,·--,1apr.r,,,mkci,,d.~,-,;o.-1 .... f~""""""" 

d,aJc,,.__'-,,,,·',,,,_,1,,,,a,_""'f<'"'°)'<!~1""j""'""•"""'"' 

t._1C,..1L '\arnmal 
,...,_ Rq¡:wn~I de B r..~ 

COMPROMISO CERO TOlERANCIAA LAS CONDUCTAS DE HOSTIGAMJENTO 

SEXUAi. Y ACOSO SEXUAL EN E'l SiJTCRM 

Yo, Juan M~rtln Patroo Carmofla, C01 €-i cargo de Coordinador Regloni!' 
SLITEP,,,,c, [!;¡¡aQr:;;,;¡ ·~s~,. ;::1 í ' 1 [ 
quelaboraeni,:,sSecciones204LosCobos,10LaPaz,58Có.L011!ilituc:iÓ!l,215 
Guerrero Negro y Dclent1(i<'m R,a~"1e,11r.ia G"Ot<'rfTliil. m~nifi<><l:o QU<' 

Nos sumamos a los esfuerzos de Cero ToJerancla al Hostig11miento Sex1.1.1I 
y Acoso Sexual, as( com<, toda forTTlil d~ di' ,;q ,,1,i por razón '1-2 g"n 

Asumimos !6 responsabilidad y la plrnJ coovicdón de promoYCr, veklr y 
,:¡arant!;:ar fl~ ~/~i ~,: del rl(?n'C'f1 pd<i<, .,., d,: io!,,ncia d 
ger>eroyel re-spetoa iosd<:«,dio:, hum~nos 

Cd ÚJl15tltución,lliljaCalifornia5ur,a21df"novlembn.•de2023 

Comil<'.Fjtec:ur;vo~~cional 
c,mrdf,.aci(mllcgionald~B.C.S. 

co~~PROP/!IS0 CERO TOLERANCIA A LAS CONDUCTAS DE HOSTIGAMIENTO 

SCXUAL Y ACOSO SEXUAL í'.N EL S'JTEJ!t.f 

Yo, Juan Mart!n Patrno carrnona,ron el cargo de Coordi!l<ldorRegional deJ 
SUTER~e,•íl¿jar:;!tlfni.,!,, ,1<Jnb1:p1·,¡,;·y -1,l:ilc•}!Jde'pe , . .,¡ 

quelobor~enlasSea:iooes204t..osCabos,lOUIP"z, 51lCd.C.oostitución,215 
Guerrl'roNc11royDMegoclónR.e5iden[ia~m•a,man!frestoque· 

N-Os sumamos a l,:,s esl'lK!rzos de Cero Tolerancia 111 Hosl:ig.¡imiento Sexual 
Y Acoso Sexual, a:;i com(l te)W forma de disr:1 • i p,. . razón d1 g' iem 

kumimos Id responsabilidad y fa plena convicción de promover, ~clM y 
~ .. r,mtbire!tJ!er1e)l!<dCiOdelde,'.ldloa ·.vir~, ·io l'l:•r O,;vic~,x:a~ 
generoye!res¡,ctoaiosderechoshurmno-s. 

Cd.Coostitución,BaJaDllifomlaSur,a21deool'lembr .. de2023 

Ate,itame~ 

\ 
C luan artln Patrón Cllfmona 

Coordinador ional!lelSUTERMen&::s 

DívblónYalledcMéxicoNurtc 
C.oordlnadónRegional 

COMPROMISOCEROTOLERNCIAALASCONDUCTASOEHOSTIGAMIENT05EXUALY 
ACOSOSEXUALENELSIJTERM 

Y(),fRANCISCDJAl'lER MALOONAOOl>UARO.oon~lcar;¡otle CcordinadcrR"!Jasaldell 

OMSIONVALLEOEMÉXICONORTE~n.c'1'.b.-efrop,;,J<n,epre,,,,..,\ación00Iousooal'?-"'I3bo<a 

e.1las$<)cc,C0"1S:2410FICINASD!VISIONALE$,24:;¡ATIZAPAN,243AZTEC,\.U4BASJUC., 

245CUAUTíl'LJ.N,246ECATEPEC,247NAUCALPAN,242Tl.ALNEPANTLA,249CAR,250 

TRANSMISIONma~'l,;,s'DQJ~ 

,~ sumwrm a los eafue1ros Ce Cero Toleranci• al Hostig,mlonto s.o,ual ~ Aco,;o SexuJI, ;JGJ 

cornctXabnnJdodisc·mr"""'-1¡,or,azoooog,1,r~ro 

Asll'l1ino, e ·espc,,sabi;,Jal ¡ la ¡je<la corwtaón d,¡¡ pr«mV!'r, ,.1,.-y garaatizar el pleno e,en:ioo 

dold,¡mch:.,o,+iroo~li!;resdevKllerci:ide¡;én..-o¡elrespe:·cabCerocro,hc,E>10S 

NAUC;.LP~NOCJIJÁREZEHIJ)()DEl.'ÉXICO,AOOCEt.'O'ilCMBREOE2•J23 

-------- "P,,,J.1< .. ~-0f"'"'¡,¡,.<>;,.,.,;rn• ---
Són&.>o'-"'ko .. T-...¡.,,o,~,Eloco-<i"K<io~R'f"bli<o-

••""""°'"'"" .. ••od. ...... '-,1,->,;o. • Cot--.O,-.N--""M""·''""'·'~-1'1".1?<l4,W,S 

Comité Ejecutivo Nacional 
Coordinaci6nNoroeste11Sinaloa 

CO.'-',PR.0.'-'1150 CEW TOUP-l',ICl/1 /\ 1/\S (Of,:D\JUAS DE HO'il'IGAMIENTO 

SEXVAL Y A(05U 5t:XVAL tN ELSVTERM 

Compromiso Cero tolerancia a lo$ Conductos de Ho~lgomienlo 
sexual y .A.co$o Sexuol 

Yo CARLOS MARIO SANCHEZ MORALES, con el cargo de 

COORDINADOR REGIONAL DEL SURESTE, en. nombre propio Y en 
representocJón del per;onal que labora en {secciones y/o 

aelegoción sindical) 04"ARRIAGA, 28"HUAJUAl'AN. 30·TUXTLA., 32" 
MALPASO, 47"GENERACION"TRANSMISION, óB•ISTMO, 82"0AXACA, 

89"1'INOTEPA. lOO·SAN CRISTOBAL, 112·TAPACHULA, 129" 
VILLA.HERMOSA, 130"LA ANGOSTURA, 139·LA CHONTAI.PA, 155" 
CHICO.A.SEN, 197-PEÑITAS, 200"COMITAN, 205-LOS RlOS. 

DElEGACION HIDROMETIIIA Y OEll:GACION IXTLAN 

Nos sumamos a los P.lfuerzos de Cero l9lerancig al hosllgomlento 

$Qxua] y o.coso $e)<ual asl como toda lolma de discr1mlnoc!OQ de 

~ 

~~~ 
Fecna 

COMPROMISOCERDTOLERNCIAALASCONDUCTASDEHOSTIG4MIENT05EXUALY 
ACOSOSEXUALENELst.lTl:RM 

Yo, Jo.e Totxn •,1arli'u. coa~ cargo ele Coy(h,OC< R,;gto.,ai dt; Ce,ll'1l Sur, a Mmbi's oro¡,ll 
1 

~., re,resen;ac,oo :Jeloorw.tslqool,)O[a ir as s..,c....,,. 002~t.o;,<tlco OT5Atlaco<rcb o:n 

CuautlJ 036Cuem,J'o.1C,DS6A,c,ia,D621guaia.006Chtia,,cin<¡c,:J69C!1$Cf\J~• O!VLaVe,ta 

C99 Sa.·, Agv1,a1 l.lirul,,,..,, 148 Vate Ce 1:eoco. '-1$ Ot.::,·a,; Dr·1•~0Cil-<!> cerlío Sur. 150 ir,slil~ 

<Je lnves~ll..,s Elk~"ª' ~-~ ,es,.,,,.,;~., 1e Se;>l~ 1¡¡¿; repp,u, 

~::.1~00·;:.,~:~··:,,,::~;~:;:::~·~: :,~~:7:~:'._:-~:~ 
lasDele1)a.:<cm< ToplrJ)o.C,-,o-roOOAcilolfOyt'<b\'jlahmmioooH;,,¡pJlca P,,cihco 

üeea➔.a,-,e,;Jo¡;¡f-O"""'ceH<i'or<al•,aFac'co.;,,.vf>'.lOllO,le,Oi,·¡:w man,le,;bque 

\Jc.su--na:roo;JbsesLsr.w,;oocernTol,rancia1li'!ostigamientoSuualyAcosoSe,ual., 

~ toda 1;,i:nia <Jed10Gr\'l'lrn::OO ;,c;,razun oo~,-,,••~ 

CONPROMISOCEROTotERNCIAALASGDNDUCTASD€!-IOSTIGAMlfNTOSEXUALY 
ACOSOSEXIJALENELS\ITERM 

y0 SetviOlóoOia,Su/rel.,con !llcacgo<:leCoordi-Ro¡góOa'<lel.JO,,,sl(t(ICfflnte,af(fl'bfe 

¡,;'-""'l"""ll<"'"'"¡ac,r':,nóelf>""'"""'l"ºl:n'raa:tt:o;Sect1<•'Wl-'-33Xál(>a,l4Cctdoba -WCQS 
B<:>cM,Sl~oo:i.icoS,55Tuxpa11Plarrta,600::rlliWMloaP1",7lla:Tw;rtas,040riz.tia.91 f'oz~ 

RicalC6MSlat"~ \\5T"""'6Cal.119Tt,!,utlá,.121Ti"cr•Bloxa,126Tuxr,an0istribJCión.l2B 

Ver,JCNrUrtia10.1~1V!<acnJZRurlll,1W~.icdi:<, S...reslayOelegaciOOfMrnGolfoma,-ñe.,to 

~, !.llrlarT'IOS a 1ors ij~u,;,;m; de Cf«I Tol•rancia fl Hostig1Jl'Welltu S...uoly Acoso Sn:nil. asi 

corool'Jdafc,m¡a<lr:disc00lílaco1~r.1,on<lr:<¡él,ero 

/>,5,,rirr,oslaresp:m¡ioidooyl<lplenaW';o;cic,,OOp,'CfflJY"<•Mlp,nilirelpleoocjertril 

~oo,oc:roa,'""""~itre;OO!Mleroade(lénerll1el""peball:lde=l'lo3r-..manoe. 

XALAPA.>/Ell,AC9DE~VIEMBREDE~2J 

UlEIJB~OCELAcot!fEOl:RAClONllETf'A8AJ'-l){)ftESDEMtXICO --

COMPROMISO CERO TOLERANCIA A LAS CONDUCTAS CE 
HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL EN EL SUTI:.RM 

Yo, Caoos Mar.o Sánchez Morales, con el cargo de Coordinador Regional del 

Sureste, J nombre propK> y ,m representacón del personal que labora en las 

S&ce\onesyDelogaci<i11es.D.!ArriagJ,28Huajuapan.30Tuxtla,32Malpaso,47 

Generacioo - TransmisiM 68 Istmo, 82 Oa.xaca, 89 Piootepa, 100 Sao Crtstobal, 

112 Tapachula, 129 V~lahermosa, 130 La Angostura. 139 L.r Chontalpa, 155 

Ct"iooes~n, 197 PeMe~,200 Coo11tán, 205 Los Rlos, H:dromctria, lxtlán, manifoe-sto 

Nos sumamos 3 los esfuerzos de Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y 

Acoso Sexual, as! como !oda forma de di$crXTiinac<ln pnr razón de género 

Asum"'1osla,esponsabiidady\a.plenaconvicci6nd<!promo,,er.velarygeran1izar 

elpl!!noeÍ<'rciciod.elderechoavivirenespac~libresde,iolenciadegér,eroyel 
respetoalosderechoshumanc,s 

CoordinadorReglonaldelSUTERMSutesle 

ComiUEjecutivoN~cional 
Coordinación Re¡lonal ~ajio 

CO~PROMISOCEROTOI.ERA~IAALASCONOUCTASOEHOSTIGAMIENTOSEXUALY 
ACOSOSEXUALENELSUTERM 

Ya.C;>r<!SOr.og1G.1,1:;,'.)d,<n'le,lr.'ll'g::,OOl.-x<Crntcrl½grnl;ildsCi'liilir8aj'o,am,i,bi'e,'q:io 

1o:<1rer,c=rtaci'.r1<Y'l~.al1.JelJ'..>JraenklsS.xcio11e, 

1Ag,asca::ente, 

4GCela¡a 

46Cc.100JSH,I 

4BGuar,ajJa'.o 

•.ooliesloq.,, 

78!Imi;u1pa1 

203 T,"""rr,~00. QroJ 

231 c.~lrlbuaón TUa 

I420%rél~O CARBaJOJ 

'.>JíOOl:Xl!b'TmG!!dscMrriíla:i611¡)Cr·alOOdegérc@ro 

1\sc,1·rmslarespcnsa~.ldad¡laden1co,.,,-,cc;ooeer,cmrm,·,,,.,,,garantiz:arelpl~r.oey,:;;.;, 

OOlclerecOOa·,,:rf"ne,;pac.;,,itYB•de·:daociada;¡i,r,Mlyslres,ctoarnderocn,.llur-;am 

ATENTAMENTE 
"PORLATRANSFORMACIÓNOEMÉXICO" 

CIUDADDEM~XICO,A22DÉNOVIEMBRE DE 2023 

Di•i<lónVall@deMéxl<oCentro 
Dol<1•<;hao1<onol 

COMPROMISO CERO fOLERNCIA A LAS CONDUCTAS DE HOSTIGAMIEIITO SEXUA.L Y 
ACOSOSEXUALE~ELSUTERM 

Yo Víctor M1nuol Gorda Truj1qut, SOíl el ~,JeCooc,Jrudcr Regional de OI_U,isión ','a:lo de 

r.-lético Centro a noobre prn;,io y en r,prese,,tacic:f1 <lr:l p,rs::,,al qU& labora e,, 0$ SeccicMs: 251 

Cfüas o;,;w,,a.,s, 252 A.%¡,oorb, ru Senil:" Ju!.<e,, 254 Ch,r;,ir,;¡c, 256 Po:arco, 256 

Neza:iuicó¡¡tl~7TOOJt.a,258ZW,oJ,259Tr!íl5msión'ilA-:,216Nr.dear,:,,l:i4Lagl.'1nVt."de 

Res~E'flcia Hunems, Cent-"al ii,~eros lran:;.rni:á!•n ·o,;q.J<ffia, Gcoo;ación Ta,;qo.,e!,a, m~ni!e~:O 

'1'-'"' 

Nossucnam:is~lo,.,,Jc,,r,oe,dcCoroTolerancioalHostigamltntoSexu1lyAcosoSexual,asi 

corr>Jtxt,1b'rna~Cis::rrniílaci'.r1por;"""1de~00.-1 

AsaonríK>s!arespons2bidOO¡lapleoacon·,i:nónte;:,rorr.:;,er,velar¡garanti:ar.-pMOe_51'Ctil 

d~I <lerec~a a mT"" el!)OCOS r,ce,, ce vO:Srca de ,t,,ero y &l r&&;elo ;, ~ ~e, l"o111,'l10S 

CIUDADD~~ÉXICDA 1SDENO'JIEI.IJREDE202l 
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EL VOTO FEMENINO EN MÉXICO 
¡EL VERDADERO VOTO MAYORITARIO! 

A casi 69 años del voto femenino en 
México, es decir, fue hasta las elecciones 
de 1955 que las mujeres mexicanas, 
pudieron votar por primera vez para 
elegir a sus representantes políticos y a la 
vez, poder ser elegidas; es por esta razón, 
que tenemos que honrar a esas mujeres 
que gracias a su lucha, hoy todas 
podemos gozar de este derecho y 
obligación, comenzaremos por Laureana 
Wright González, periodista y precursora 
del periodismo femenino en nuestro país. 
Varios historiadores relatan que Laureana 
estaba comprometida por la igualdad 
entre hombres y mujeres, sobre todo por 
la emancipación de la mujer en todas las 
esferas sociales, en especial en la parte 
económica, fundó el periódico (revista) 
"Violetas del Anáhuac'; que 
aprovechando la coyuntura política, 
social e histórica de ese momento, en sus 
escritos insistía; en la importancia de las 
mujeres en la vida pública, de la 
independencia financiera de las mujeres y 
de la importancia de la educación de las 
mujeres para su pleno desarrollo, entre 
otras temas de índole social, relacionado 
con las mujeres mexicanas. 

4 de julio de 1846 - 22 de septiembre de 1896 

Nace en Taxco, México, la escritora y 
periodista Laurea na Wrigth. Fundadora y 
directora en 1884 de la revista feminista 

Violetas de Anáhuac, hizo campaña a 
favor del voto para las mujeres. En 1887 
editó el periódico Mujeres de Anáhuac 

para difundir la producción de las 
literatas. 

SNJICL 

Gracias a su aporte con Violetas de 
Anáhuac, "nacieron otros periódicos 
donde las mujeres mexicanas siguieron 
expresando su voz e intercambiando 
ideas a favor de la igualdad''.1 Sin 
embargo, fue hasta 1923 que las mujeres 
votaron, pero solo lo hicieron las mujeres 
que vivían en Yucatán, por esta razón 
actoras sociales como Hermila Galindo, 
Elvia Carrillo Puerto, Juana Belén 
Gutiérrez de Mendoza, María Lavalle 
Urbina, Amalia González Caballero de 
Castillo Ledón y Adela Formoso de 
Obregón Santacilia, entre otras mujeres, 
se distinguieron por su infatigable lucha 
para que se reconociera el derecho de la 
mujer mexicana a votar y ser electas.2 

Como resultado de las votaciones de 
1923, Beatriz Peniche Barrera, Elvia 

[JÍMO.,-U□ a,s,_. 
ASUNT□ 

Carrillo Puerto y Raquel Dzib Ciseron, 
fueron elegidas para redactar leyes, era la 
primera vez que las mujeres intervenían 
en la vida pública, pero esta vez no desde 
el anonimato. 

En el caso de Hermila Galindo, decidió 
viajar a la Ciudad de México en busca de 
un país más equitativo y justo, ahí realizó 
muchas actividades para convencer a 
más mexicanas de que si luchaban con 
ella, sus derechos serían reconocidos y 
podrían tener una vida mejor. En ese 
mismo año, se celebró en nuestro país, el 
primer Congreso de la liga Panamericana 
de Mujeres, entre las 100 asistentes se 
encontraban las dirigentes feministas 
más importantes del momento: Luz Vera, 
Margarita Robles de Mendoza, Matilde 
Montoya, Columba Rivera y Julia Nava de 
Ruíz Sánchez, entre otras activistas, 

derivado de esta reunión solicitaron al 
Congreso de la Unión, la petición de 
igualdad de derechos políticos para 
hombres y mujeres. No solo se ganaba 
terreno por así mencionarlo en los 
espacios públicos, además se lograban 
pequeños pero muy importantes avances 
en cuanto a la justicia social, en específico 
a la justicia hacia las mujeres mexicanas. 

Después de 1923, con la participación de 
todas ellas se realizó el voto femenino a 
nivel nacional muchos años después, a 
pesar de que hubieron intensiones de 
reconocer el voto femenino, esto no se 
materializo como se había planeado, por 
ejemplo: en 1937, periodo que 
gobernaba el lng. Lázaro Cárdenas, se 
mandó la iniciativa para reformar el 

artículo 34 de la Constitución, con la 
finalidad de integrar el derecho de la 
mujer a votar y obtener cargos de 
elección popular, sin embargo esto no se 
logró, pues el proceso legislativo no 
cumplió los requisitos esenciales para la 
reforma presentada. En 1947 con el 
expresidente Miguel Alemán Valdés, las 
mujeres votaban, pero solo a nivel 
municipal, después de la presión social y 
política que las primeras sufragistas 
llevaron a cabo, se logró que las mujeres 
mexicanas votaran a nivel nacional, para 
1953 con el presidente Adolfo Ruiz 
Cortines, se publicó en el Diario Oficial de 
la Federación (DOF), un decreto donde 
anunciaba la promulgación de las 
reformas constitucionales, otorgando a 
las mujeres el derecho a votar y ser 
votadas para puestos de elección 
popular.3 

EL VOTO FEMENINO EN MÉXICO 
¡EL VERDADERO VOTO MAYORITARIO! 

SNJIICL 
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Por fin, después de muchos años de lucha 
femenina, el 03 de julio de 1955, las 
mujeres de nuestro país votaron para la 
elección federal y los demás niveles de 
gobierno de elección popular. A la par, en 
el contexto internacional, la Organización 
de las Naciones Unidas (ONU), había 
llamado a los países miembros a 
reconocer los derechos políticos de las 
mujeres, puesto que no podía 
considerarse democrático a un país si más 
de la mitad de su población, no 
participaba en la toma de decisiones.4 

El reconocimiento de los derechos 
políticos de las mujeres, se garantizaron 
tanto en las urnas como en la 
representación política de cargos de 
elección popular femenino, en esas 
elecciones las primeras mujeres electas 
fueron las diputadas federales y 
senadoras respectivamente: Aurora 
Jiménez (por Baja California), María 
Lavalle Urbina (por Campeche), Alicia 
Arellano Tapia (por Sonora), Griselda 
Álvarez en 1979 fue la primera 
gobernadora mujer por el estado de 
Colima. 

SNJICL 

Sin duda hemos ido avanzando en la 
representación femenina en los espacios 
públicos, en la toma de decisiones para el 
desarrollo de nuestro país, espacios de 
empoderamiento femenino que gracias a 
esta lucha femenina, hemos avanzado en 
reformas de ley, iniciativas de ley, leyes 
promulgadas, políticas públicas y 
activismo femenino a favor de los 
derechos de todas. Sin embargo, existen 
temas relacionados a las mujeres como lo 
es la violencia de género en todas sus 
dimensiones, misma que debemos 
erradicar, es un deber moral, político, 
social y sobre todo de justicia hacia las 
mujeres llevarlo a cabo, entonces, es 
necesario apoyar las causas que siguen 
exigiendo el reconocimiento de los 
derechos de la mujer, por ende, una 
política transversal con enfoque de 
derechos humanos y perspectiva de 
género en nuestro país. 

Para continuar "ganando" derechos 
esenciales o que obedecen a las 
necesidades contextuales de cada país, el 
derecho a votar es el mayor ejemplo de 

lucha y conquista en cuanto a este tema. 
Según datos recientes del INE, mostraron 
que de la totalidad de los votantes, el 62.3 
por ciento del electorado que sufragó en 
las pasadas elecciones del 2018, el 66.2 
por ciento corresponde al voto de 
mujeres a diferencia del 58.1 del voto de 
hombres.5 Una diferencia de ocho puntos 
porcentuales, los cuales pueden ser 
decisorios en una elección de tal 
relevancia, la misma tendencia se vio 
reflejada con las personas que no 
votaron, de un total del 37% de personas 
de la lista nominal que no votaron, el 
20.2% fueron hombres y el 17.5% mujeres 
entre edades de 18 a 64 años.6 

Si bien es cierto que, es una necesidad 
incluir a las mujeres en los puestos de 
toma de decisiones, también es cierto 
que, es nuestro deber "cumplir y hacer 
cumplir los derechos humanos 
universales, la equidad de género y la 
rendición de cuentas, de acuerdo con lo 
dispuesto por las leyes nacionales e 
internacionales vigentes''.7 Como se 
menciona en nuestros Estatutos Internos 
vigentes del SUTERM. 

El voto femenino se ganó, no se concedió, 
las mujeres que lucharon para que esto 
sea hoy una realidad, fueron las que 
sentaron las bases para contar con 
igualdad sustantiva en puestos públicos 
con representación femenina: 
legisladoras, gobernadoras, jefas de 
gobierno y por qué no, próximamente 
tener una presidenta de México, pues el 
voto femenino es el voto mayoritario, 
orgullosamente sufragistas, aunque 
todavía en otros ámbitos sociales urge 
tener políticas públicas con Perspectiva 
de Género y enfoque de Derechos 
Humanos, para lograr eliminar la brecha 
entre hombres y mujeres, para 
ejemplificar: en el ámbito laboral dentro 
del SUTERM, esta señalado en nuestros 
Estatutos Internos vigentes, se respete el 
"fortalecimiento de la proporcionalidad 
de género en el ámbito de la 
representación política sindical, así como 
la participación política inclusiva y 
equitativa de las mujeres''.ª 

Esto para cargos de representación de los 
Comités Ejecutivos Secciona les, 
Delegados (as), así como para las 
convocatorias de los Consejos y 
Congresos; sin embargo, la brecha sigue 
siendo desigual hacia las mujeres, pese a 
los avances que se ha tenido en esta 
materia. 

EL VOTO FEMENINO EN MÉXICO 
¡EL VERDADERO VOTO MAYORITARIO! 

Actualmente, de la totalidad de personas 
que laboran en las empresas que el 
SUTERM celebra Contratos Colectivos de 
Trabajo, nos muestra la proporcionalidad 
entre hombres y mujeres. De los 60, 423 
asociados del SUTERM que trabajan en la 
Comisión Federal de Electricidad, 45, 375 
son hombres y 15, 048 mujeres; de la 
empresa Industrias Acros Whirlpoool S. 
DE R. L. DE C. V., de 1,753, 926 son 
hombres y 827 mujeres; en Servicios de 
Agua y Drenaje de Monterrey I.P.D de un 
total de 4,005 de personal son, 3,222 
hombres y 783 mujeres; Burner Systems 
lnternational de México S.A De C.V., con 
539 trabajadores, 332 hombres y 207 
mujeres; Carbonser con 70 trabajadores 
en su totalidad son hombres; CENACE con 
36 asociados, 22 hombres y 14 mujeres; 
Instituto Nacional de Electricidad y 
Energías Limpias con 264 asociados, 157 
hombres y 107 mujeres; Regasificadora 
con 37 trabajadores sindicalizados, 28 
hombres y 9 mujeres. 

De la empresa Transformadores de 
Piedras Negras S. A. DE C.V., con 174 
asociados en total, a diferencia de las 
otras empresas esta cuenta con una 
representación mayoritariamente 
femenina; 124 mujeres y 50 hombres, 
estos números quizás sean por 
cuestiones operativas o por necesidades 

internas de la empresa, sin embargo, es 
relevante dentro del contexto actual, 
saber que las mujeres vamos avanzando 
en los puestos claves en la esfera pública 
y/o laboral. La justicia social hacia las 
mujeres es urgente, aunque el avance es 
lento, es un orgullo saber que el SUTERM 
avanza por y para las SUTERMISTAS, por 
esta razón el 8M, es un día para 
conmemorar a todas aquellas mujeres 
que iniciaron el camino en donde hoy 
caminamos todas juntas, en espacios 
nunca ganados. 

Finalmente, es necesario tener los 
siguientes datos para reflexionar, como es 
del conocimiento de todas y todos en las 
pasadas elecciones internas del SUTERM, 
con relación a la renovación de los 
Comités Seccionales y Delegaciones 
pertenecientes al Sindicato, de la 
totalidad de las y los asociados; 67,301 en 
total; 50, 182 son hombres y 17, 119 
mujeres de la representación Sindical 
tenemos un universo de; 4, 972, de los 
cuales 3, 629 son hombres y 1, 343 
mujeres, es decir, que la proporcionalidad 
entre hombres y mujeres es mínima. Sin 
embargo, las mujeres SUTERMISTAS van 
cerrando la brecha de género, pero 
hemos de reconocer que hay un largo 
camino por andar.9 

Representantes Sindicales 
1 Revisado el 24 de enero del 2024, en: 

Mujeres 

21% Hombres 

13% 

https:/ /igualdad.ine.mx/cuando-las-mujeres-votamos-por 
-primera-vez/ 
2 Revisado el 24 de enero del 2024, en: 
https://www.cndh.org.mx/noticia/mujeres-en-mexico-vot 
an-por-primera-vez-0 
3 Revisado el 24 de enero del 2024, en: 
https://www.cndh.org.mx/noticia/mujeres-en-mexico-vot 
an-por-primera-vez-0 
4 Revisado el 24 de enero del 2024, en: 
https://www.cndh.org.mx/noticia/mujeres-en-mexico-vot 
an-por-primera-vez-0 
5 Revisado el 24 de enero del 2024, en: 
https://centralelectoral.ine.mx/2019/07 /18/proceso-electo 
ral-2017-2018-votaron-mas-mujeres-hombres/ 
6 Revisado el 24 de enero del 2024, en: 
https://centralelectoral.ine.mx/2019/07 /18/proceso-electo 
ral-2017-2018-votaron-mas-mujeres-hombres/ 
7 Revisado el 29 de enero del 2024, en: 
https://www.suterm.mx/archivos/est2022.pdf 
8 Revisado el 29 de enero del 2024, en: 
https://www.suterm.mx/archivos/est2022.pdf 
9 Padrón de Socios expedido por el Centro Federal de 
Conciliación y Registro Laboral, vigente. 
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Autora: Carolina Flores Gaitán 

#MWERESSulerm 

Las mujeres por naturaleza somos muy 
expresivas y nos sentimos cómodas 
teniendo múltiples conversaciones 
simultáneas, así que, en el mundo de las 
redes sociales, nos podemos comunicar a 
través de ellas con fluidez, demostrando 
que nos hemos adaptado al entorno digital 
aprovechando los múltiples beneficios y 
afrontando los desafíos que se nos 
presenten. 

En las redes sociales, es cada vez más 
activa nuestra presencia y debido a esto, 
las marcas han empezado a preocuparse 
por ofrecernos comunicaciones, 
aplicaciones y plataformas en las que 
podamos llevar una interacción afín a 
nuestros intereses y gustos; ofreciendo 
vías que nos brinden la capacidad de 
compartir instantáneamente 
pensamientos, ideas, noticias y contenido 
multimedia, permitiéndonos la conexión 
más allá de un lugar físico. 

Hoy en día, hemos demostrado que a 
través de la red contamos con una 
herramienta poderosa para la 
movilización, la creación de comunidades 
y defensa de causas, así como un medio 
efectivo para expresar nuestras opiniones, 
compartir información, experiencias y 
generar cambios en la sociedad. 

De acuerdo con datos del INEGI, en el 2023 
el volumen de la población que residía en 
el país era de 129 millones, 52% 
correspondientes a mujeres y 48% a 
hombres. 1 Este comportamiento, también 
se ve en el uso de las redes sociales, ya que 
somos un porcentaje mayor de usuarios, 
teniendo el 52.7%, mientras los hombres 
el 47.3%, según estadísticas de redes 
sociales en México 2023 de Meltwater. 2 

Cada vez tenemos mayor oportunidad de 
construir un presente en el que la 
tecnología nos ayude a contribuir a 
ampliar nuestras voces como mujeres, 
para fortalecer nuestro empoderamiento 
en todos los ámbitos. Creemos en un 
mundo digital inclusivo, en donde 
desaparezcan las brechas que nos privan a 
las mujeres a acceder plenamente a la era 
digital. 

Parte de nuestro compromiso, es 
aprovechar el potencial que tenemos a 
través de las redes sociales para fomentar 
una conexión, colaboración, 
responsabilidad digital, liderazgo e 
innovación para que seamos un impacto 
positivo en la sociedad. 

REDES SOCIALES 1 

ENE USO DE REDES SOCIALES EN MÉXICO 
2023 Indicadores claves sobre el uso de redes sociales 

Número total 
de usuarios 

de redes 
sociales 

• 94.00 
MILLONES 

Tiempo 
Promedio de uso 
de redes sociales 

cada día 

• 3H21M 

Usuarios de 
redes sociales vs 
Población total 

73.4% 

Promedio del número 
de plataformas de 

redes sociales usadas 
cada mes 

• 7.8 

Usuarios de 
redes sociales +18 

vs Población total +18 

97.1% 

Porcentaje de 
usuarias 

femeninas de 
redes sociales 

• 52.7% 

Usuarios de 
redes sociales vs 
Total de usuarios 

de Internet 

93.4% 

Porcenté!je de 
usuarios 

masculinos de 
redes sociales 

47.3% 

ENE 
2023 

PLATAFORMAS DE REDES SOCIALES MÁS 
USADAS EN MÉXICO 

IFACEBOOOK 
IWHATSAPP 
1 FB MESSENGER 
IINSTAGRAM 
(TIKTOK 
(TWITTER 
ITELEGRAM 

porcentaje de usuarios de redes sociales de 16 a 64 años 
que usan cada plataforma cada mes 

1 80.3% 
179.4% 

1 73.6% 
1 53.7% 

144.5% 

192.9% 
1 92.2% 

'https:/ /www.inegi.org.mx/ contenidos/ sa ladeprensa / aproposito/2023/ EAP _O M PO23.pdf 
2https://www.way2net.com/2023/10/estadisticas-de-redes-sociales-en-mexico-2023/#:~:text=94%20millones%20de%20 
personas%20usan,que%20el%2047.3%25%20son%20hombres. 
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B DE MARZO 
DÍA INTERNACIONAL DE LA MUJER 

Su nacimiento a través de un 

MOVIMIENTO 
SINDICAL 

Autora: Laura Beatriz Hoffman 

El nacimiento de un movimiento sindical 
que tiene su origen a principios del Siglo 
XX, en América del Norte y Europa, 
cuando el 28 de febrero de 1909, se 
convocó la huelga de los trabajadores 
textiles, y las Mujeres del Partido 
Socialista de los Estados Unidos, 
aprovecharon dicha manifestación para 
protestar en contra de las condiciones 
laborales en Nueva York en 1908. 1 

Años después, en 1917, al término de la 
Revolución Rusa, tras el derrocamiento 
del régimen zarista imperial, las mujeres 
deciden salir a lanzar sus consignas, "Pan 
y Paz'; en el último domingo del mes de 
febrero (8 de marzo en el calendario 
gregoriano), consiguiendo a través de 
dicha lucha, la incorporación del voto de 
las mujeres, a nivel nacional. 2 

A partir de esas fechas, el Día 
Internacional de la mujer, se convirtió en 
el precedente de lo que más adelante se 
convertiría en un día donde se 
conmemoran cada uno de los logros 
obtenidos en torno a los derechos 
humanos que de manera inherente les 
corresponden, pero que 
lamentablemente, no les han sido 
otorgados por causa de las deficientes 
construcciones sociales en razón de 
género y de una asignación de roles, que 
históricamente han sometido a las 

mujeres a un patriarcado que las hizo 
durante muchos años, creer lo contrario. 

Por ello, es indispensable reconocer la 
importancia de este día, no solamente en 
un contexto histórico, sino actual. Así 
como también, es de suma importancia, 
entender que no es un día de festejo, es 
un día de conmemoración, un día que 
busca hacer conciencia en hombres y 
mujeres, sobre los derechos adquiridos 
por parte de las mujeres y del camino que 
todavía nos falta por recorrer. 
Visibilizando en todo momento, las 
brechas de género que aún se mantienen 
dentro de los ámbitos públicos y privados 
de desarrollo, con la finalidad de poderlas 
reconocer y de implementar acciones que 
con el paso del tiempo las vayan 
desapareciendo, con la única finalidad de 
poder acercarnos a una relación más 
justa, igualitaria y equitativa entre 
hombres y mujeres. 

Por lo que también es importante 
entender que, si bien es una lucha por los 
derechos de las mujeres, no es una lucha 
exclusiva de estas, es una lucha de ambos 
sexos, que no debe dividirlos sino unirlos 
hacia lo que corresponde. Una lucha 
donde ambos deben de caminar de 
manera conjunta, procurando en todo 
momento, concederse entre sí las 
prerrogativas y salvaguardar cada uno de 

los derechos necesarios, para lograr un 
entorno propicio para el desarrollo de las 
personas sin limitación alguna en razón 
de su género. 

Por lo anterior, y una vez entendido el 
origen de esta fecha y su objetivo 
principal, es fundamental no parar; por el 
contrario, hoy más que nunca, es 
indispensable continuar visibilizando y 
exigiendo, como trabajadoras y 
trabajadores, que la igualdad de derechos 
en el ámbito laboral que nos compete sea 
una realidad, persiguiendo una sola 
finalidad: 

Obtener el 
• m1smocampo 

de oportunidad 
y desarrollo, 
sin importar 

nuestro sexo o 
nuestro género. 

1.https:/ / es.unesco.org/commemotions/womenday / /2019 
2.https://es.unesco.org/commemotions/womenday//2019 
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EL EMPODERAMIENTO FEMENINO 
EN LA INDUSTRIA ELÉCTRICA MEXICANA 

UNA MIRADA AL 
PAPEL DEL SUTERM 
En las últimas décadas, hemos sido 
testigos de una transformación 
significativa en el mundo laboral, 
particularmente en sectores que 
históricamente han sido dominados por 
hombres. Uno de estos sectores es la 
industria eléctrica, donde las mujeres han 
ido conquistando espacios y 
desempeñando roles cruciales. En 
México, este cambio se ha visto reflejado 
también en el involucramiento de 
mujeres en la industria eléctrica, un 
fenómeno que ha sido moldeado por 
diversas fuerzas, entre ellas, la 
participación activa del Sindicato Único 
de Trabajadores Electricistas de la 
República Mexicana (SUTERM). 

La participación de las mujeres en este 
ámbito sindical, también ha sido un tema 
crucial en la búsqueda de la equidad de 
género y la promoción de derechos 
laborales igualitarios. En este contexto, el 
SUTERM se destaca como una 
organización sindical donde la inclusión 
de las mujeres, ha ido ganando terreno en 
los últimos años. 

El SUTERM, con más de 75 años de 
historia, ha sido un actor relevante en la 
defensa de los derechos laborales de los 
trabajadores del sector eléctrico en 
México. Sin embargo, la participación 
activa de las mujeres en el Sindicato, ha 
sido un proceso gradual. A lo largo de los 
años, se han implementado políticas y 
programas destinados a fomentar la 
inclusión de las mujeres en los diferentes 
niveles de la organización. 

Autora: Alicia lvonne Landeros Armendares 

Históricamente, el sector eléctrico en 
México, ha sido reconocido por la 
presencia predominante de hombres en 
roles técnicos y de liderazgo. Sin 
embargo, a medida que la sociedad ha 
evolucionado, también lo ha hecho la 
composición de la fuerza laboral en este 
sector. Las mujeres, antes excluidas de 
ciertos roles, han emergido como 
profesionales competentes y capacitadas, 
contribuyendo de manera significativa al 
desarrollo y la eficiencia de la industria. 

El SUTERM, como uno de los Sindicatos 
más influyentes en el ámbito eléctrico 
mexicano, ha desempeñado un papel 
crucial en facilitar la integración de las 
mujeres en la industria. A través de 
negociaciones colectivas y la promoción 
de igualdad de oportunidades, el 
Sindicato ha abogado por un entorno 
laboral inclusivo, que permita a las 
mujeres no solo ingresar a la industria, 
sino también avanzar en sus carreras. 

En términos de participación, se ha 
observado un aumento constante de 
mujeres en roles técnicos, ingenieriles y 
administrativos dentro del sector 
eléctrico. Este cambio no solo ha sido 
impulsado por el SUTERM, sino también 
por el reconocimiento general de la 
importancia de diversificar la fuerza 
laboral para impulsar la innovación y la 
eficiencia. 

Además de las mejoras en la igualdad de 
oportunidades, el SUTERM ha trabajado 
para abordar cuestiones específicas que 

afectan a las mujeres en la industria 
eléctrica, como la equidad salarial y la 
conciliación entre la vida laboral y 
personal. Estos esfuerzos han contribuido 
a crear un entorno de trabajo más 
equitativo y amigable para las mujeres, 
permitiéndoles desarrollar sus carreras de 
manera exitosa. 

No obstante, a pesar de los avances, aún 
persisten desafíos. La representación de 
las mujeres en puestos de alta dirección 
dentro de la industria eléctrica, es una de 
las áreas donde se necesita un mayor 
impulso. El SUTERM, reconociendo este 
desafío, ha promovido programas y 
políticas que fomentan el liderazgo 
femenino y la mentaría, buscando cerrar 
la brecha de género en todos los niveles 
jerárquicos. 

En conclusión, el involucramiento de las 
mujeres en la industria eléctrica 
mexicana, ha experimentado una 
evolución positiva, y el SUTERM ha 
desempeñado un papel significativo en 
este proceso. La creación de un entorno 
laboral inclusivo y el impulso de políticas 
que promueven la igualdad de 
oportunidades, son esenciales para 
garantizar que las mujeres continúen 
contribuyendo de manera significativa al 
crecimiento y desarrollo sostenible de la 
industria eléctrica en México. A medida 
que avanzamos hacia el futuro, es crucial 
seguir fomentando la diversidad y la 
equidad de género, para construir un 
sector eléctrico más fuerte y resiliente. 
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EL SINDICALISMO PORYPARA 

LAS MUJERES 
Autora: Nayamin Esther Aceves Ortega 
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EL SINDICALISMO 1 
POR Y PARA LAS MUJERES 

Las reformas mundiales que han 
tenido cabida en años recientes y 
que no podrían existir sin la lucha 
de muchas mujeres a lo largo tanto 
de este siglo como del pasado, 
llevan a nuestro país y a otros de 
nuestro continente, a estar en la 
posición en la que actualmente se 
encuentran en cuanto a la 
representación proporcional de 
género en puestos de liderazgo, 
llámese político o sindical. 

instituciones, en las que tanto la 
discriminación como los diferentes 
tipos de violencia hacia las mujeres 
sean señalados y castigados, 
logrando con ello, una 
disminución significativa de estas 
conductas y sembrando 
posibilidades para todas las 
trabajadoras de poder 
desempeñar sus labores en paz y 
seguridad. 

Todas las acciones que se han 
Es precisamente el segundo el que, desarrollado, nos llevan a 
como integrantes de uno de los cuestionarnos en dónde vamos; y 
Sindicatos más importantes de honestamente, apenas vamos 
México, nos mueve a arrancando. Al alivio de la 
preguntarnos: ¿Qué estamos tremenda opresIon que casi 
haciendo? ¿En dónde estamos cercena la participación de las 
paradas? Y otra muy importante, mujeres en el ámbito productivo y 
¿Hemos dejado de hacer algo? La político de la sociedad, no lo 
búsqueda de una introspección hemos de confundir con victoria. 
realista hacia el seno de nuestra Al 2023, en nuestro país las 
organización contextualizada en dirigencias sindicales de mujeres 
una modernidad rampante, llena llegaban apenas al 8.6°/a2, 
de nuevas leyes, reglamentos y considerando que el porcentaje de 
líneas de pensamiento, nos mujeres en actividades 
muestra que la búsqueda de la productivas es del 41.3%3

, la 
igualdad sustantiva de mujeres y igualdad sustantiva aún no es una 
hombres, no es hacer por hacer. Se realidad. 
trata de crear y ceder espacios en 
una institución (la sindical) que, 
por antonomasia, ha significado 
solidaridad y fortaleza. 

Las reformas laborales recientes 
(2019), han promovido localmente 
lo que mundialmente ha llamado 
la atención, incluso de la 
Organización de las Naciones 
Unidas1, en donde se ha señalado 
la vital importancia de los 
sindicatos en el impulso a las 
mujeres a la participación en 
puestos de liderazgo, pues quién 
mejor que nosotras, para llevar la 
agenda de las problemáticas de 
una desigualdad que aún no llega 
a su fin. 

Se ha ganado terreno con la ayuda 
de herramientas legales como la 
Ley General para la Igualdad entre 
Mujeres y Hombres; y la Ley 
General de acceso de las Mujeres a 
una Vida Libre de Violencia, que 
han constituido mecanismos 
básicos para poder edificar 

La pertinencia de la participación 
de las Organizaciones Sindicales y 
particularmente de las mujeres, 
dentro de ellas en la creación, 
implementación y seguimiento de 
mecanismos de justicia en pro de 
la igualdad sustantiva, no debe ser 
cuestionada, pues la lucha por 
nuestros derechos nos pertenece a 
todas, y es solo mediante la 
pluralidad que se logra obtener un 
panorama completo de la 
transversalidad del problema; la 
desigualdad y las violencias no son 
iguales en todas las esferas 
sociales, ni en los diferentes 
ámbitos de la vida de las personas. 
Ejemplo claro, es el impacto 
negativo que tiene en la vida y 
desarrollo laboral de las mujeres, el 
tener que cumplir 
inequitativamente con el rol de 
cuidadoras y otras labores 
domésticas. 

La implementación de acciones 
afirmativas desde la perspectiva de 

género, debe constituir un 
mecanismo por sí mismo, en la 
búsqueda por incidir en la mejora 
de la vida de nuestras compañeras, 
el reconocimiento de las 
disparidades y necesidades reales, 
generará la diferencia entre un 
somero cumplimiento y una 
certera activación del engranaje 
institucional, para la consecución 
del bienestar de las trabajadoras. 
En un futuro muy próximo, 
deberemos estar buscando que 
nuestros estatutos y nuestro 
Contrato Colectivo de Trabajo 
refleje nítidamente los 
lineamientos que pueden 
llevarnos a formar una igualdad 
sustantiva, dentro de esto la 
creacIon de la Secretaría de 
Equidad de Género en los Comités 
Seccionales y la adición de 
cláusulas contra la discriminación y 
violencia de género, seguro serán 
propuestas obligadas. 

El impulso de liderazgos Sindicales 
entre las mujeres del SUTERM, ha 
guiado y seguirá guiando agendas 
laborales y de previsión social, que 
apuntalen el crecimiento de la 
participación de las trabajadoras 
en actividades dentro de la misma 
empresa, que anteriormente se 
adjudicaban únicamente a los 
hombres. Y si bien el propio 
liderazgo Sindical durante muchos 
años se ha visto masculinizado, 
será mediante el fortalecimiento 
de la democracia y de la apertura, 
que nuestra organización ha 
mostrado que las mujeres 
lograremos mantener y aumentar 
esos espacios de toma de 
decisiones generando una 
Estructura Sindical Orgánica, 
sintiente y enraizada en los valores 
de justicia y trabajo. 

1- ONU (2015). Transformar nuestro mundo: la Agenda 
2030 para el Desarrollo Sostenible. Resolución aprobada 
por la Asamblea General el 25 de septiembre 2015. 
https :/ / unctad.org/ system/files/ officia I-document/ ares70 
dl_es.pdf 
2- Expansión (7 de agosto 2023), Liderazgo sindical 
femenino: un pendiente en la lucha por la igualdad laboral 
https :// expansion.mx/ carrera/2023/08/07 /1 ideres-sindica 
les-mujeres 
3- INEGI. Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo 
(ENOE). Primer trimestre de 2020 Encuesta Telefónica de 
Ocupación y Empleo (ETOE). Segundo trimestre de 2020 
Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo, Nueva 
Edición (ENOEN) 2020, a partir del tercer trimestre de 
2020 
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1-"Soy Auxiliar Comercial, me gusta 
mucho lo que hago en esta bella 
empresa, cambió mi vida y la de mi 
familia. El SUTERM es una gran familia que 
nos acoge con gusto y nos brinda muchas 
oportunidades de superación, agradezco 
mucho la oportunidad que se me dio para 
desempeñar un puesto que era hecho 
para hombres. Aquí no existe la 
discriminación, hay equidad de género. 
Gracias SUTERM''. 

2-"EI desarrollo laboral y personal que he 
obtenido al ser parte del SUTERM me 
llena de satisfacción porque el día de hoy, 
soy ejemplo de las nuevas generaciones 
de mujeres en mi familia y me gustaría 
que existieran más oportunidades de 
apertura laboral para la mujer''. 

3-"La equidad de género en el ámbito 
laboral es una necesidad básica, algo que 
nos reeduque como sociedad y empresa, 
y nos brinde la certeza de que nuestro 
segundo hogar, será un lugar lleno de 
oportunidades para las generaciones 
futuras de mujeres electricistas''. 

4-"Estoycontenta en el área donde realizo 
mi trabajo, pero si me gustaría que 
tomaran en cuenta algunas sugerencias 
para trabajar en igualdad y equipo''. 

5-"Las mujeres somos resistencia, 
perseverancia e inteligencia. Por una CFE 
con igualdad de oportunidades y liderazgo 
para hombres y mujeres, la igualdad es 
derecho de todos y para todos''. 

6-"Una de las muchas razones por la cual 
me enorgullece pertenecer al SUTERM, es 
la apertura a la contratación e integración 
de más mujeres en el área operativa, de 
manera comparativa el porcentaje de 
trabajadoras es menor y aunque faltan 
más acciones para una competencia 
laboral e igualdad de condiciones, la 
brecha ya empezó a cerrarse en CFE''. 

?-"Educarnos en el tema de equidad de 
género es una oportunidad para 
disminuir la desigualdad y mejoras en el 
ambiente laboral y con ellos, edificar una 
fortaleza como empresa, para que las 
competencias sean reconocidas por 
encima del género''. 

8-"La equidad de género en este noble 
Sindicato, permite brindarnos a mujeres y 
hombres las mismas oportunidades, 
condiciones y trato, sin olvidar las 
particularidades de cada uno que 
permitan y garanticen los derechos que 
tenemos''. 

9-"No hay límites para lo que podemos 
lograr juntos hombres y mujeres, para 
que todos gocemos de igualdad en un 
trabajo digno que nos permita cumplir en 
lo laboral y con nuestros sueños''. 

10-"Debemos transformar las relaciones 
de género, las normas y estructuras 
laborales con valores igualitarios''. 

11-No hay nada más inspirador, que el 
pensamiento llevado a la escritura, "Hoy 

PARTE 1 
LA EQUIDAD DE GÉNERO 

las mujeres electricistas comparten su 
sentir, plasmado en líneas que muestran 
su emotividad, fortaleza y tenacidad, 
rompiendo estereotipos en el campo 
laboral, este es el principio de la EQUIDAD 
DE GÉNERO para las futuras 
generaciones''. 

> "Como mujer ante esta empresa me 
siento satisfecha y respetada, aunque me 
gustaría que existiera igualdad con otras 
mujeres externas y que prestan sus 
servicios a la empresa''. 

> "Ser mujer en el SUTERM me hace sentir 
afortunada y agradecida, sin embargo 
hay que seguir trabajando para fomentar 
la inclusión y participación integral 
(sindicalizadas, no sindicalizadas y 
externas)''. 

> "Ser mujer hoy en día no es tarea fácil, 
contar con un empleo donde se nos 
permita desenvolvernos en todas las 
áreas de nuestra vida, se reconozca el 
trabajo y nos traten a hombres y mujeres 
con los mismos derechos laborales y 
salariales es algo por lo que se debe 
seguir luchando, por eso hoy solo quiero 
decir gracias SUTERM''. 

> "Mi labor como mujer y madre es 
educar a mis hijos con amor y valores en 
el respeto a sí mismos y para cada 
persona sin distinción de género''. 

¡ VIVA, EL SUTERM! 

1-lrma Hernández, 2-Maria de Jesús Leyva Palacios, 3-Marisela Avilés Rodríguez, 4-Alejandra Paola Villegas Arana, 5-Maribel Rodríguez Virgilio, 6-Silvia Ramírez Álvarez, 7-Geelen J. Castro 
Esquive!, 8-Beatriz Vázquez Varela, 9-Aimee Dehesa Olivares, 10-Areli Pérez Sánchez, 11-Rosa Ma. Carrillo Mimendi, ">" Anónimas. (Compañeras Sindicalizadas de Zona Azteca VMN} 
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PARTE 11 
EL SENTIDO DE AGRADECIMIENTO Y PERTENENCIA LABORAL 

1- "¡Gracias SUTERM! Por dejarnos ser 
parte de ti''. 

2 - "Gracias a esta gran empresa, porque 
este año cumplo catorce años; ha 
cambiado mi vida personal y 
profesionalmente. Gracias por apoyar a 
las mujeres''. 

3- "Me siento una mujer plena llena de 
grandes oportunidades y bendecida por 
pertenecer a este gran Sindicato en 
donde más que sentirme empleada, me 
siento parte de una gran familia, en 
donde he podido resaltar mis habilidades 
como mujer y desarrollar la actitud de 
servicio a nuestros clientes''. 

4- "Estoy orgullosa de pertenecer a este 
gran Sindicato, donde se nos da la gran 
oportunidad de crecer profesionalmente''. 

5- "Profesionalmente me siento 
satisfecha, he obtenido muchos logros y 
personalmente me enorgullece 
pertenecer al SUTERM''. 

6- "Soy mujer SUTERMISTA y esto significa 
retos, metas y compromisos, es un orgullo 
ser parte de una empresa tan noble con 
las mujeres''. 

7- "Me considero afortunada por trabajar 
en una de las mejores empresas, porque 
siempre se preocupa por el bienestar de 
sus trabajadores por igual''. 

8- "Hoy soy esa barbie ejecutiva con la 
que yo jugaba de niña; falta mucho por 
trabajar y llegar a la meta, pero hoy, soy 
orgullosamente SUTERMISTA y CFEISTA''. 

9- "Me siento muy agradecida y 
bendecida por trabajar en esta 
maravillosa empresa, que me da el 
sustento para mi hogar y me permite 
desarrollarme profesionalmente''. 

1 O-"Yo a mis catorce años de antigüedad 
laboral, me siento bien, trabajando y 
completa, he salido adelante en todo''. 

11- "Me siento orgullosa de pertenecer a 
este gran Sindicato lleno de valores, 
lealtad y seguridad, me siento feliz 
porque me puedo desarrollar 
profesionalmente''. 

12- "Trabajar en CFE y pertenecer al 
SUTERM, ha sido la mayor bendición que 
el destino y la vida me han dado, gracias 
por todo''. 

13- "En estos momentos de mi vida 
laboral me siento satisfecha, plena y 
valorada, más por pertenecer a este gran 
SINDICATO''. 

14- "Me siento expansión en potencia 
para vibrar en poder, en amor, en 
resplandecer, en espiritualidad con 
posesión de todo lo divino, más valiosa 
que las piedras preciosas y tan sensible 
como un pétalo de una rosa de Sarán''. 

15- "Me siento profundamente 
agradecida, satisfecha, poderosa y feliz 
como funcionaria donde me hacen sentir 
parte fundamental, tratándome con 
respeto, gozando de los derechos y 
recursos que nos brinda este honorable 
Sindicato. En definitiva, sentirte orgulloso 
de tí mismo, implica estar satisfecho con 
quien eres y con lo que haces''. 

16- "Como mujer trabajadora del 
SUTERM, tenemos una gran oportunidad, 
es un Sindicato muy dinámico, siempre 
tiene cambios, por lo que siempre tienes 
algo que aprender y nunca te limita, 
nosotras decidimos''. 

17- "Estar trabajando en SUTERM, me ha 
brindado muchos conocimientos y a 
mejorar en varios aspectos de mi vida, 
educación, estabilidad, familia. Hoy me 
siento una mujer fuerte, sin miedo a 
fracasar y capaz de lograr cualquier sueño 
que me proponga. 

> "Es un orgullo pertenecer al SUTERM, la 
mujer ha alcanzado algunos logros y 
juntas haremos una mejor empresa''. 

> "Económicamente me siento estable y 
tranquila; emocionalmente bien porque 
gracias a Dios me encuentro segura en el 
SUTERM y me gustó presentarme a 
trabajar''. 

Seamos mujeres que 
apoyan a otras mujeres. 

1-Magaly Dehesa Olivares, 2-Monica S. Cid Rodríguez, 3-Lisbeth Carrillo Duarte, 4-Judith Cortinas Aldaba, 5-Apolonia Tadeo Lazcano, 6-Kennia S. Camargo Domínguez, ?-Soledad Garces 
Monroy, 8-Brenda Ma. Girón Cenicero, 9-Ana Lilia Diaz Chávez, 10-Ma. Del Consuelo Núñez Arámbula, 11-Claudia García Corona, 12-Ana V. Razo Cruz, 13-Veronica Ovando Sabino, 14-Sandra 
T. Palomar Chagoya, 15-Da linda l. Pérez Romero, 16-Ros Mary Álvarez Gutiérrez, 17-Citlali Ramos Irene,">" Anónimas. (Compañeras Sindicalizadas de Zona Azteca VMN) 
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1-"EI SUTERM me da herramientas para 
triunfar, espero un camino lleno de 
oportunidades y éxitos, trasformando mi 
carrera laboral como una trabajadora de 
la Comisión Federal de Electricidad, amo 
mi trabajo, me siento super bendecida ... 
SUTERM para toda mi vida''. 

2- "Estoy orgullosa de pertenecer a esta 
gran empresa CFE y honorable Sindicato 
SUTERM, en donde la voz de todos y 
todas es escuchada y sí se le da 
importancia a los temas de ética y 
valores''. 

3- "En últimas fechas me he sentido plena 
profesionalmente, ya que mi jefe actual 
me permite tener más campo de acción, 
se enfoca a mi crecimiento. 
Lamentablemente, es una lástima que 
estas acciones dependan del criterio de 
un jefe y no de mis capacidades como 
persona''. 

4- "Ser trabajadora de CFE me da una 
satisfacción enorme, me ha permitido 
desarrollarme profesionalmente, sin 
embargo, considero existen áreas de 
oportunidad para seguir 
desarrollándonos. Es un orgullo para mi 
ser SUTERMISTA''. 

>"El pertenecer a CFE es una gran 
satisfacción como lo ha sido el ser madre, 
pero me siento en desventaja cuando se 
evalúa mi desempeño en comparación 
con mis compañeros de proceso que son 
solteros. Ha representado un reto el 
poder cumplir con mi rol de madre sin 
dejar de lado mi compromiso con la 
empresa, no es posible priorizar''. 

PARTE 111 
ABRIENDO BRECHA RUMBO AL EXITO LABORAL 

5- "Como mujer trabajadora para CFE, me 
gustaría que mis fortalezas laborales se 
aprovecharan en puestos que me 
permitan llegar a una jefatura como 
personal Sindicalizado. Mis actividades 
son muy buenas, ya que aprendo cada día 
más tanto de la gente, como de 
información que tengo que aprender 
para desarrollar mis actividades, sin 
embargo, me siento estancada 
desperdiciando mis conocimientos en 
otras áreas''. 

6- "Mi experiencia laboral en CFE, ha sido 
de crecimiento en todos los aspectos de 
mi vida, demostrándome la importancia 
de fijar los objetivos y no perderlos de 
vista para lograrlos. Con este cambio de 
ideología que nos impacta a nivel laboral, 
deseo continúe la apertura para hombres 
y mujeres, e ir desarrollando nuestras 
funciones en un ambiente de respeto y 
cordialidad, ocupando cargos de toma de 
decisiones que favorezcan de forma 
positiva el crecimiento y proyección de 
nuestra Empresa y Sindicato''. 

7- "Orgullosa de ser una colaboradora del 
SUTERM, agradecida por el crecimiento y 
aprendizaje obtenido en estos años, me 
gustaría que siguieran abriendo 
posibilidades de crecimiento en otras 
áreas''. 

8- "Mi trabajo es un reto constante, por la 
falta de planeación y acciones ... Yo no 
trabajo para cumplir un indicador, mi 
objetivo primordial es evitar que un 
riesgo se materialice e impacte en la vida 
de un compañero, que es hijo, hermano o 
padre de familia. Falta respaldo a la 

aplicación de los procedimientos y 
normativas vigentes. He aprendido que 
todas las opiniones deben ser 
consideradas y no por ser de un hombre, 
la opinión es mejor que la de la mujer. El 
compromiso es unificar criterios en 
beneficio de nuestra empresa para evitar 
accidentes''. 

9- "Me siento satisfecha, aunque me 
gustaría la apertura de oportunidades 
para el desarrollo profesional de acuerdo 
con mis aptitudes de carrera''. 

1 O-"Me siento plena y feliz laboralmente, 
sin embargo, a CFE le falta mirar a la mujer 
en una competencia sana de 
conocimientos, para una capacitación 
equitativa entre hombres y mujeres''. 

11- "La mujer que participa activamente 
en el funcionamiento de la CFE, ha 
demostrado la capacidad de desempeñar 
de manera eficaz el trabajo en cualquiera 
de las áreas, sea de oficina, directivo o en 
campo; encontrando su autonomía 
económica, sin dejar de lado su rol en la 
sociedad y en la familia''. 

12-"La mejor manera de disfrutar la vida y 
cristalizar los sueños rumbo al éxito, es 
arando el camino con esfuerzo, 
constancia y contribuyendo a dejar huella 
en la vida, de los demás, trascendamos 
siendo participes en los logros colectivos, 
esa también es una manera de lograr el 
éxito laboral; y créanme, deja una muy 
grata satisfacción" 

¡ Orgullosamente Sutermista ! 

1-Dulce Mariel J. Meza Martínez, 2-llse A, Ruiz Mora, 3-Monica E. Álvarez Granados, 4-Mayte Peña Hemández, 5- Adela López Velázquez, 6-Brenda Quiroz González, 7-VianeyRam1rez Ruiz, 
8-Sandra N. Zamora Morales, 9-Yesica C. Ruiz Rosales, 10-Alicia González Amador, 11-Melissa Ma. Aguilar Salgado, 12-Rosa Ma. Carrillo Mimendi ">" Anónimas. {Compañeras 
Sindicalizadas de Zona Azteca VMN) 
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¿Hoy 
es un 
día de 

Desde hace siglos nos hemos 
encontrado luchando por 
pertenecer, por ser juez y parte de 
nuestra historia, con todos 
nuestros derechos e igualdades 
reconocidas, la igualdad salarial, 
laboral, derecho al voto, derecho a 
la participación política y 
económica que nos corresponde, 
así como a las mejores condiciones 
de vida posibles para todas 
nuestras congéneres. 

Pero hoy en día, en pleno año 2024, 
no solo nos encontramos luchando 
por derechos e igualdades, sino 
también nos encontramos 
intentando reivindicar el 
movimiento que se hizo oficial en 
1975 por las Naciones Unidas, en 
un país en donde la violencia hacía 
y entre las mujeres es el pan de 
cada día, en donde la igualdad 
salarial y de trabajo solo es un 
esbozo, en donde la participación 
económica, política así como la 
vida pública no son celebrados, al 
contrario, son juzgados y nos 
ponen a pie de la crítica colectiva. 

Ya que la cultura y educación que 
nos han trasmitido por 
generaciones en nuestro país, nos 
ha puesto y nos sigue poniendo en 

clara desventaja, ya que somos 
juzgadas y tachadas incluso por 
nosotras mismas, de libertinas, 
locas, malas madres, histéricas y 
"n" número de adjetivos que jamás 
se le dirían a un hombre, y menos a 
un hombre que trabaja, que se 
manifiesta o que simplemente está 
en contacto con sus emociones, al 
contrario, se le celebra. 

Por eso hoy las invito a cortar la 
cadena, a dejar de ser las madres, 
hermanas, esposas, compañeras 
sumisas, aquellas que sigamos 
trasmitiendo la cultura del 
machismo y el patriarcado, porque 
increíblemente nosotras somos las 
principales culpables de ésta, 
nosotros como cabezas del hogar 
que permitimos y damos un trato 
preferencial a los hombres de 
nuestra vida, por el simple hecho 
de ser hombres, paremos ahora 
para que tal vez no nuestra 
generación, pero si la que viene, 
viva en un México con más 
igualdad, equidad y libre de 
violencia, un México que podamos 
decir que construimos desde casa, 
un México en donde hagamos oír 
nuestras voces, para que así algún 
día el 8 de marzo sea digno de 
celebración. 
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EXPERIENCIAS 
DE UNA ELECTRICISTA 

CFE Transmisión en un inicio era una 
empresa donde predominaban los 
hombres en los trabajos de campo o 
área técnica, con el paso del tiempo 
podemos decir orgullosamente que en 
este tipo de trabajos se fueron 
involucrando mujeres, las cuales han 
sido capaces de cumplir y sacar adelante 
muchos de los trabajos. 

Cabe hacer mención de la gran labor 
que han realizado nuestros Líderes 
Sindicales del SUTERM, para lograr una 
igualdad y equidad de género, 
brindando oportunidad de ocupar 
diversos puestos tanto hombres como 
mujeres, lo cual ha permitido que 
muchas compañeras estén motivadas y 
orgullosas de ser sindicalizadas. 

Entre muchas de las áreas técnicas de 
campo en la ZTVMS de CFE 
Transmisión, se encuentran el área de 
Comunicaciones, Subestaciones, 
Protección y Medición, por mencionar 
algunas, en las cuales, al ocupar un 
puesto de cualquier categoría, conllevan 
un sin fin de actividades pesadas y una 
amplia gama de responsabilidades, tales 
como, supervisar el funcionamiento de 
las líneas de transmisión, realizar el 
mantenimiento preventivo y correctivo 
de equipos y responder a emergencias 
que se susciten. Por tanto, las mujeres y 
hombres que se desempeñan en estos 
puestos deben ser capaces de asumirlas. 

Esta ocasión vamos a conocer a Valeria 
Guadalupe, electricista en el área de 
subestaciones, de la ZTVMS de CFE 
Transmisión, que recién se ha integrado 
en los trabajos de campo, haciendo con 
esto que más compañeras se interesen 
en poder realizar dichas actividades, 
como bien ella nos menciona, es 
cuestión de querer y tener la actitud 
para poder lograr satisfactoriamente 
cualquier tipo de trabajos que en 
muchas ocasiones son trabajo de fuerza, 
y que ella ha podido realizar con un 
poco de práctica y "maña'', aunado a esto 
cuenta con el apoyo de sus compañeros, 
que lejos de criticarla o hacerla a un lado 
por ser mujer, poco a poco la han ido 
capacitando para que ella pueda 
aprender y con esto lograr un mejor 
trabajo en equipo. 

SNJICL 

VALERIA GUADALUPE 
HERNÁNDEZ MOLINA 

Es una ingeniera eléctrica de 25 años 
de edad, que recién ingresó a trabajar a 
CFE Transmisión, al poco tiempo de 
iniciar, la sección 268 de VMS del 
SUTERM junto con la empresa, le 
brindaron la oportunidad de cubrir un 
puesto de electricista en el área de 
subestaciones. Durante su desempeño 
en el puesto, Valeria, ha realizado 
actividades que anteriormente solo las 
hacían los compañeros de 
subestaciones, su participación como 
electricista causó revuelo e impacto, 
porque en la ZTVMS de CFE 
Transmisión, no era común ver a una 
mujer realizando mantenimiento 
arriba de un trasformador o 
interruptor. 

Valeria nos narra cómo han sido sus 
vivencias y experiencias trabajando en 
subestaciones y lo mucho que ha 
aprendido en tan poco tiempo, esto 
gracias a que en CFE Transmisión, se 
han enfocado en promover e inculcar a 
todos los trabajadores la equidad de 
género, impartiendo cursos, pláticas y 
entre muchas otras acciones, lo cual ha 
ayudado a que muchas mujeres tengan 
la oportunidad de poder cubrir en las 
áreas técnicas de campo, que 
anteriormente difícilmente se 
permitían. 

iCÓMO FUE TU EXPERIENCIA AL 
COMENZAR A TRABAJAR EN 

SUBESTACIONES CFE? 

Cuando supe que iba a cubrir un 
puesto de electricista en 
Subestaciones, sentí mucha emoción, 
pues era mi primer encuentro con una 
especialidad en CFE. Además, siempre 
me he sentido atraída en el tema de las 
subestaciones eléctricas. De igual 
manera, sentí emoción por saber qué 
era pertenecer a una cuadrilla, y 
conocer a mis compañeros. 

iOUÉ ACTIVIDAD REALIZASTE 
PRIMERO AL COMENZAR A 

TRABAJAR EN SUBESTACIONES CFE? 

El día que me presenté en la 
especialidad, lo primero que hice fue 
conocer a mis compañeros; posterior a 
ello, fui a la subestación eléctrica 
Cuajimalpa, para ajustar los valores de 
las condiciones de alarma de 
medidores de temperatura de 
devanado y medir la temperatura de 
aceite de un transformador. 

iTENÍAS NOCIÓN DE LAS 
ACTIVIDADES A REALIZAR AL 
MOMENTO DE COMENZAR TU 

PUESTO COMO ELECTRICISTA EN 
SUBESTACIONES? 

Tenía una ligera noción acerca de lo 
que íbamos a realizar, en ese momento 
mi cabeza procesó que no era 
precisamente lo que me habían 
enseñado en la escuela, porque es una 
realidad que lo que te enseñan en la 
escuela, no se acerca nada a las 
actividades que se realizan aquí en 
subestaciones y a decir verdad, no 
tenía experiencia, tengo 
conocimientos teóricos, sin embargo, 
en lo práctico no; lo cual me hacía 
sentir un poco en desventaja. 

IDURANTE TU DESEMPEÑO EN 
SUBESTACIONES CFE TRANSMISIÓN, 
CUÁL HA SIDO LA ACTIVIDAD QUE 

MÁS SE TE HA DIFICULTADO 
REALIZAR? 

Considero que las actividades que 
implican fuerza, porque vaya, la fuerza 
que tengo no es la misma que la de mis 
compañeros, pero la verdad es que 
poco a poco he aprendido de ellos o 
como comúnmente se diría "agarrado 
maña" para hacer las cosas. Apoyada 
siempre por mis compañeros con sus 
palabras y frases de aliento como: 
"Mira Vale, así, para que se te haga más 
sencillo", "Así Vale, aguas con las 
manos" o comentarios importantes, 

los cuales me han servido para que 
pueda realizar las actividades con 
mayor facilidad. 

,CUÁLES SON TUS METAS A CORTO 
PLAZO EN SUBESTACIONES Y QUÉ 
HARÁS PARA DESEMPEÑAR AÚN 

MEJOR LO QUE REALIZAS? 

La meta que llevo día a día es, 
aprender algo nuevo, prepararme 
tanto en lo práctico como teórico, en 
subestaciones o cualquier otra 
especialidad donde se me brinde la 
oportunidad de cubrir. Respecto a mi 
desempeño, desenvolverme con 
entusiasmo, mucha actitud y 
responsabilidad ante las actividades 
que se presenten durante la jornada 
laboral. 

iOUÉ PODRÍAS DECIRLES A TODAS 
LAS COMPAÑERAS QUE REALIZAN 
TRABAJOS EN EL ÁREA TÉCNICA DE 
CAMPO, Y QUE MUCHAS VECES SE 

DESMOTIVAN POR SER 
DISCRIMINADAS? 

Les diría que no se dejen llevar por los 
comentarios malos, creo con mayor 
frecuencia, es eso lo que nos 
desmotiva, y nos hace sentir que no 
somos tan buenas en campo como los 
compañeros, debemos mentalizarnos 
todo el tiempo que las mujeres somos 
capaces de realizar cualquier cosa, 
solo es cuestión de tener el valor, 
motivarnos y ser objetivas en las 
actividades que realizamos. 

EN GENERAL, ,PODRÍAS 
COMPARTIRNOS QUÉ SIENTES AL 
REALIZAR ACTIVIDADES EN EL 

ÁREA TÉCNICA QUE ANTES SOLO 
REALIZABAN LOS COMPAÑEROS? 

La verdad es que me siento normal, y 
parecerá graciosa mi respuesta, pero 
es una realidad, mis compañeros 
hacen que durante la jornada laboral 
me sienta cómoda todo el tiempo, me 

apoyan cuando tengo dudas y me 
toman en cuenta para el trabajo, no me 
discriminan ni me descartan de las 
actividades por ser mujer, me siento 
motivada al saber que puedo 
desempeñar cualquier actividad que 
me proponga, me siento orgullosa, 
porque es una actividad que en algún 
tiempo fue desempeñada solo por 
hombres, y aunque las cosas ya 
cambiaron, el hecho de ser mujer y 
desarrollarme en esta área, solo reitera 
que las mujeres somos capaces de 
realizar cualquier cosa que nos 
propongamos y nos apasione. 
Considero que el éxito de cada mujer, 
debe ser la inspiración para otra y así 
sucesivamente. Por último, como 
consejo personal les diría: sé valiente, 
sé fuerte, sé amable, nunca olvidar de 
dónde venimos y a dónde vamos. 

Concluimos que la igualdad de género 
es una lucha constante que debemos 
seguir fomentando no solo en el 
trabajo, sino en la vida personal, que 
día con día se vaya erradicando la 
discriminación, que cada vez es 
menor, pero que aún existe por el 
hecho de ser mujer. 

"Si las muieres v 
las niñas tueran 
tratadas igual 

que los hombres 
en derechos, 
dignidad V 

oportunidad, 
veríamos el 

progreso político 
v económico en 
todo el mundo" 
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La realidad laboral 
de las mujeres 

Hombres y mujeres pueden hacer los mismos trabajos. 

Hay lugares en el mundo que aún 
piensan que los hombres tienen 
más capacidades que las mujeres. 
¿A ti te gustaría que no te dieran un 
trabajo solo por tu género? 
Lamentablemente, en algunos 
países no dejan a las mujeres 
trabajar ni estudiar. Los 
empleadores deberían buscar a 
personas sin importar su género, 
enfocándose en las capacidades 
necesarias para cada trabajo. 

Yo creo que todos los seres 
humanos debemos tener los 
mismos derechos porque todos 
nacemos igual, aunque nos veamos 
físicamente de forma distinta y 
actuemos un poco diferente. Quizás 
una mujer puede ser capaz de más 
cosas que un hombre, pero en 
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muchos países no lo creen y les 
quitan la oportunidad de 
demostrarlo. En particular, en 2013 
Vietnam prohibió que las mujeres 
condujeran tractores de más de 50 
caballos de fuerza. Asimismo, en 
Rusia no permiten que las mujeres 
conduzcan trenes o pilotear barcos. 
¿Por qué? Allá en Rusia creen que a 
las mujeres les falta más 
inteligencia, pero las mujeres son 
más inteligentes de lo que tú crees. 

Por otro lado, sin irnos al otro lado 
del mundo, en Estados Unidos y en 
México hay empleos donde se les 
paga menos a las mujeres que a los 
hombres. En concreto, el 70% de las 
mujeres trabajadoras en México 
ganan menos que los hombres. 
Además, conviene subrayar que ni 

en Estados Unidos ni en México ha 
habido una presidenta mujer. La 
primera presidenta del mundo, de 
hecho, fue hace muy pocos años. 
En Argentina, 1974, la primera 
presidenta fue María Estela 
Martínez de Perón. 

Para finalizar, podemos ver que a lo 
largo de los años han mejorado 
mucho los derechos de las mujeres, 
como que ya hay unos países que 
ya tienen presidentas tal como 
Argentina o en Estados Unidos ya 
tienen una vicepresidenta. Espero 
que los derechos de las mujeres en 
todo tipo de trabajo sigan igualando 
cada vez más a los derechos de los 
hombres porque en mi opinión 
sigue mucho camino por recorrer. 

Las Mujeres 
en el SUTERM 

El ser humano es un reflejo de la 
naturaleza, que siempre ha sabido 
convIvIr con el ser vivo; 
lamentablemente a la fecha, la 
seguimos destruyendo y aun así, 
nos sigue ofreciendo toda su 
valiosa esencia sin esperar nada a 
cambio. Así somos las mujeres, 
como la Madre Tierra, damos más 
allá de la vida. Sin embargo, en 
ocasiones esperamos que alguien 
más valide lo que pensamos y lo 
que fecundamos a través de 
nuestros actos; en consecuencia, 
no nos damos cuenta de que el 
sentido de ese valor, tiene que ser 
orientada hacia nosotras mismas; 
no obstante, sea oportuno un 
reconocimiento para aquellas 
mujeres que no fueron reconocidas 
dignamente - en ese tiempo de 
vida- porque no son polvo olvidado: 
son esa fuerza que nos impulsa 
para seguirse valorando cada una 
de nosotras y es de inspiración que 
sirve de ese pasado que sigue 
moviendo nuestra fuerza de 
voluntad, con esa voz que no grita, 
porque no desentona este coral de 
mujeres, para honrar y reconocer 
quiénes fueron, cómo fueron y qué 
aprendieron, porque esa es la llave 
esencial para ser auténtica y valorar 
lo que soy como mujer hoy en día. 

Autora: Yuritzi Gómez 

En algún momento de mi vida, 
llegué a leer una frase: "Todo tiene 
belleza, pero no todo el mundo la 
ve'; así lo menciona Confucio, y 
añado con gratitud: veo que toda 
mujer es dignamente bella, pero no 
todos tienen la capacidad de 
valorarla y respetarla. El tiempo nos 
sugiere que no perdamos cada 
momento para darle un sentido, 
porque es trascendente estar 
atentos cualitativamente al 
verdadero significado de 
valorarnos; aunque no deje de ser 
relevante cuantitativamente en 
registrar esos momentos en el 
curso de nuestra vida. 

Siempre existió, pero nunca lo 
voltearon a ver; hoy en día lo veo, y 
reconozco todo el esfuerzo que 
tuvieron que hacer para darnos 
cuenta de que tan valioso somos 
como seres humanos. Hoy como 
mujer, valoro mi esfuerzo sin dejar 
de mostrar mi agradecimiento al 
SUTERM y a la CFE; tal vez las 
oportunidades no son las mismas, 
pero también sé el que las 
condiciones de cada puesto, no a 
cualquiera se le dan; es por ello, que 
también veo que las capacidades 
entre hombres y mujeres son 
diferentes; sin embargo, valoro de 
una mujer su fortaleza espiritual, su 

sensibilidad con un toque sutil de 
vanidad y su sexto sentido: 
intuición; ahí es donde realmente 
me doy cuenta de que sí somos 
diferentes; aunque, no somos 
excluidas porque somos 
desafiantes a cada reto buscando 
una solución. 

Hoy en día, podemos hacerlo 
diferente, buscando el valor, el amor 
y el reconocimiento propio como 
mujer, sin necesidad de anclarse a 
la opinión de los demás, porque uno 
tiene que tener la convicción y 
carácter para todo lo que se 
presente en nuestro camino, ya que 
en un futuro, toda nuestra 
descendencia entre hijos e hijas, 
nietos y nietas, bisnietos y 
bisnietas, sepan que el validarnos 
como personas está en nosotras y 
eso es lo que hará que validemos a 
las y los demás con fundamentos; y 
con gusto quiero precisar que el 29 
de mayo de 2019, con fundamento 
en los artículos 358 y 371 de la Ley 
Federal del Trabajo. Por 
instrucciones de nuestro Secretario 
General del CEN del SUTERM, el 
Sr. Víctor Fuentes del Villar, se 
forma la Unidad de Equidad de 
Género, bajo la coordinación de la 
Secretaría del Interior. 

POR UN EQUILIBRIO SANO Y 
SIN EXCLUSIÓN. 
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"Las mujeres no se crean 
ni se destruyen, sólo se 

transforman'' 
Desde los tiempos de Valentina 
Ramírez Avitia, quien comenzó a 
escribir su historia dentro de la 
Revolución Mexicana al enlistarse 
vestida de soldado y hacerse pasar 
por un hombre, llevando consigo 
cartucheras en el pecho y un 
sombrero de palma con una cinta 
tricolor que ocultaba sus trenzas, se 
lanzó al combate bajo el nombre de 
Juan Ramírez, llegando incluso a 
obtener el grado de teniente. 

Podemos mencionar un grupo de 
mexicanas ejemplares y 
paradigmáticas como María de la 
Soledad Leona Camila Vicario 
Fernández, Juana de Asbaje o 
Josefa Ortíz de Domínguez, que en 
su época supieron demostrar que 
las mujeres son igual de capaces 
que los hombres, por ende, son 
merecedoras de las mismas 
oportunidades. 

En la actualidad, el sector eléctrico 
ha tomado una demanda y 
exigencia muy grande en nuestra 
vida cotidiana, lo cual requiere al 
mejor personal del sector para 
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satisfacer a los miles de usuarios 
que día a día aprovechamos este 
recurso para gozar de una mejor 
calidad de vida. 

En la Sección 262 Ermita, las 
mujeres constituyen el 18.2% del 
total del personal, de las cuales el 
3.89 % realiza actividades de 
campo y el 96.11 % realiza labores 
administrativas. 

En el año 2020, se crea en nuestra 
sección sindical, el primer curso de 
Auxiliar Comercial para personal 
femenino. Con ello, una vez más, las 
mujeres demuestran su coraje, 
valentía y profesionalismo, pero 
sobre, todo la gran pasión por su 
trabajo, demostrando que no hay 
barreras ni límites que les impidan 
continuar superándose dentro de 
esta industria. 

Con las actualizaciones en el 
sector, se han ido incorporando y 
adoptando medidas eficaces para 
eliminar la discriminación, los 
estereotipos y las prácticas nocivas 
en contra de la igualdad en equidad 

de género en todos los procesos, 
logrando incrementar del 3.89% al 
11.68% la participación de las 
mujeres en labores de campo, sin 
mermarse su participación en 
labores administrativas. 

Graduadas de curso "Auxiliar 
Comercial: "Cyntiha de Anda 
Gurrola, Soraya Cristina Ramírez 
Frayre, Yeseenia Jacqueline Ubaldo 
Hernández, Jennyfer Elizabeth 
Lagunes Montiel, Azucena Estrella 
Tapia, Karla Lizeth Ramírez 
Sánchez:' 

"Nadie puede decirnos que no podemos 
realizar una actividad, gracias Sindicato y 
Empresa por esta oportunidad y con esto 
demostramos que somos imparables, 
somos incansables, somos energía, 
somos mujeres SUTERM': 

En la Sección 262 del SUTERM, 
estamos orgullosos de contar en 
nuestras filas con tan respetables e 
incomparables mujeres. 

"FOMENTEMOS LA IGUALDAD ENTRE LOS 
GÉNEROS Y LA POTENCIACIÓN DE LA MUJER." 
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Pasado, Presente y Futuro 
de las Mujeres en el SUTERM 

¿Cuál es la visión de un SUTERM 
más igualitario para el futuro? 

Soy María Guadalupe Ríos Gómez 
y tengo el honor de ser parte del 
Sindicato Único de Trabajadores 
Electricistas de la República 
Mexicana (SUTERM). Mi rol actual 
es como Técnico en 
Comunicaciones y ha sido 
respaldado de manera fundamental 
por el Sindicato, que ha 
desempeñado un papel crucial en 
la promoción de la equidad de 
género, en mi área de 
especialización. 

A lo largo de mi trayectoria, he 
experimentado un apoyo 
significativo y un reconocimiento 
valioso por mi labor, contribuyendo 
de manera activa a derribar las 
barreras y estereotipos de género 
que han caracterizado 
históricamente, donde la presencia 
masculina ha sido predominante. El 
compromiso genuino del Sindicato 
con la diversidad y la igualdad, ha 
generado un ambiente propicio 
para mi desarrollo profesional, 
brindándome la confianza y 
respaldo necesarios para sobresalir 
en mi área. 

Esta experiencia no solo ha 
enriquecido mi crecimiento 
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profesional, sino que también ha 
sido un testimonio palpable del 
compromiso del Sindicato con la 
construcción de un entorno laboral 
inclusivo y justo para todos, 
independientemente del género. 
Este respaldo ha fortalecido mi 
confianza en cada paso que doy, y 
estoy agradecida por la 
oportunidad de contribuir al cambio 
positivo en la percepción de las 
mujeres en el ámbito técnico, 
gracias al apoyo sólido e inclusivo 
del SUTERM. 

A lo largo de los años, he visto 
cómo el SUTERM ha impulsado 
iniciativas para destacar y celebrar 
los logros de mujeres en la 
empresa. Reconociendo el valor de 
la diversidad, en la creación de un 
entorno laboral donde las mujeres 
somos valoradas por nuestra 
experiencia y contribuciones, no 
simplemente por nuestro género. 

Ingresar a un sector dominado 
históricamente por hombres no fue 
fácil, pero el respaldo del SUTERM 
marcó la diferencia. Participé 
activamente en programas de 
capacitación, donde pude 
desarrollar mis habilidades y recibir 
orientación. Este respaldo no solo 
me brindó la confianza necesaria, 
sino que también abrió puertas que, 

de otra manera, podrían haber 
permanecido cerradas. 

Personalmente, considero que el 
8M, es más que un día de 
conmemoración; es un llamado a la 
reflexión profunda sobre las 
desigualdades de género, que 
persisten en nuestra sociedad. 
Enfrentar estas desigualdades 
implica no solo reconocerlas, sino 
también comprometerse 
activamente con la construcción de 
un mundo donde la igualdad y la 
equidad de género, sean la norma, 
no la excepción. 

La igualdad de género no es solo 
un tema de mujeres; es un asunto 
de justicia y progreso para toda la 
sociedad. Al reconocer y abordar 
las desigualdades, contribuimos a 
construir un mundo donde cada 
persona, independientemente de su 
género, pueda alcanzar sus metas 
sin enfrentar obstáculos 
innecesarios. Este 8M, aboguemos 
no solo por la igualdad superficial, 
sino por un cambio profundo que 
transforme las estructuras sociales 
y laborales, construyendo el camino 
hacia un futuro más justo e 
inclusivo para todos. 
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¡Gracias a Dios, es un varón! 
¡Gracias a Dios, es un varón! - Esto 
fue lo primero que vino a mi mente 
cuando hicieron el ultrasonido de mi 
bebé, ¡Qué horror pensar así! 
¿Cierto? 

Después, tuve un momento de 
claridad y me dije ¡qué 
pensamiento tan machista, 
misógino y sexista acabo de tener! ... 
en ese momento, quedé 
horrorizada. 

Este es uno, de muchos ejemplos 
que solemos normalizar tanto 
mujeres como hombres, pero la 
pregunta es ¿Por qué? 

La opinión que tenía entonces, era 
que los hombres tienen la vida más 
fácil, debido a algunas frases que 
solía escuchar desde niña: 

• Las nífías a los quehaceres de la 
casa y los nífíos a jugar. 

• Las nífías calladítas se ven más 
bonítas. 

• Las nífías no pueden jugar juegos 
pesados o de contacto, ¡ no eres 
nífío! 

• El clásíco preferído por los padres -
¡Sírve de comer a tu hermano! 
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• Una sefíoríta decente, no duerme 
fuera de casa. 

• Una sefíoríta decente, no díscute ní 
expresa su opíníón. 

• Una sefíoríta decente, no se víste 
provocatívamente. 

Podría continuar la lista, con 
innumerables argumentos y 
comentarios que solía escuchar de 
los adultos a mi alrededor, pero más 
allá de eso, eran las diferencias que 
hacían los adultos de mi época 
sobre lo que era una conducta 
aceptable para una mujer y para un 
hombre, lo que me hacía sentir 
frustrada. 

Ante dicha frustración, pensé -
¿Qué puedo hacer para lograr una 
diferencia?, fue entonces, cuando 
entendí que es mi responsabilidad 
educar un hijo con valores y 
principios, que debo romper el 
patrón patriarcal y educarlo de 
manera empática y humanística, 
entendí que ayudar con los 
quehaceres de la casa, en realidad 
debe ser considerada una 
obligación compartida y que no se 
le van a caer las manitas por lavar 
un traste o tender su cama, pero 
sobre todo, entendí que quiero 
educar un hijo que trate a las 

mujeres a su alrededor, con respeto 
e igualdad. Porque solo educando a 
las nuevas generaciones, podremos 
avanzar hacia una sociedad más 
justa para todos. 
Debo reconocer, que recientemente 
México ha mostrado avances en 
cuanto a equidad de género y 
derechos de las mujeres, tales 
como, el Plan Nacional de 
Desarrollo y la Política Nacional de 
Igualdad de Género, lo que ha dado 
paso a un gabinete presidencial con 
mujeres en posiciones importantes, 
sin embargo, estas acciones no han 
sido suficientes para permear en 
todas las organizaciones tanto 
públicas como privadas. 

Sin dudarlo, nos falta un largo 
camino por recorrer y 
probablemente, muchas de 
nosotras pensemos que es difícil 
ganar frente al sistema 
preestablecido, pero lo 
verdaderamente importante, es 
esforzarnos para que nuestra 
opinión cuente, para desvanecer las 
diferencias entre mujeres y 
hombres, romper los estereotipos 
preestablecidos por una sociedad 
patriarcal, estudiar, trabajar y luchar 
para que las nuevas generaciones 
de mujeres y hombres, vivan en una 
sociedad justa y equitativa. 

Por una oportunidad 
Originaria del bello puerto de ilusión 
de La Paz, Baja California Sur, nacida 
un 18 de abril de 1978, Flor Lucero 
Medina nos cuenta su historia de 
cómo llegó a ser la Primera mujer en 
el Estado de Baja California Sur, en 
convertirse en Ayudante Técnico 
dentro de los Departamentos de 
Mecánico y Operación de su centro 
de trabajo, la Central Termoeléctrica 
Punta Prieta, La Paz, Baja California 
Sur; una historia que al recordarla 
llenaron sus ojos de lágrimas, sin 
duda, por esa gran satisfacción de 
conseguir esa oportunidad que tanto 
buscaba. 

En el año de 1996, concluyó su último 
grado de escolaridad, graduándose 
de la preparatoria Mahatma Gandhi 
en La Paz, Baja California Sur. Hija de 
una señora que se dedicaba al hogar 
y de un padre de profesión obrera, 
quien fue su motivación y orgullo en 
esa bella profesión, pues creció con 
esa imagen de ver a su padre 
trabajando al servicio de la Comisión 
Federal de Electricidad. 

Fue hasta el año 2007, cuando 
decidió que quería iniciar con su vida 
laboral dentro de la Comisión Federal 
de Electricidad, iniciando así sus 
labores, en el área de secretaria de 
áreas técnicas; nos cuenta que, al 
principio fue difícil la adaptación, ya 
que, al ser madre de sus dos 
pequeños hijos de 9 y 12 años, el 
desprenderse de ellos cada mañana 
le costó mucho trabajo, pero sin duda, 
fueron su motor para seguir adelante 
y conseguir aquella oportunidad que 
tanto anhelaba. 

Posterior a su ingreso, nos comenta 
que al conocer de la importancia que 
tenían las máquinas generadoras de 
electricidad, fue entonces que 
encontró un interés por su 
funcionamiento, despertando en ella, 
ese anhelo por involucrarse a detalle 
con el mantenimiento y supervisión 
de las mismas. Sin embargo, nos 
comenta que no fue fácil poder 
involucrarse en las labores de campo 
y operacIon, puesto que, 
"normalmente" en su mayoría, eran 
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ejercidas solamente por hombres. Ya 
que antes, las mujeres únicamente 
eran designadas para realizar las 
funciones administrativas dentro de 
una oficina. Siendo esto para ella, el 
primer desafío a vencer. 

Con la persistencia y valentía de una 
mujer decidida, para obtener esa 
oportunidad dentro de las laborales 
de operación y campo, en donde 
pudiera participar con todo lo 
relacionado con los mantenimientos y 
supervisiones de los generadores 
eléctricos de la Central 
Termoeléctrica Punta Prieta, fue 
entonces que, Flor a través del 
Sindicato Único de Trabajadores 
Electricistas de la República 
Mexicana, buscó esa promoción a los 
puestos de trabajo como Ayudante 
Técnico en el Departamento 
Mecánico y Ayudante de Operación, 
con la ilusión de poder desempeñar 
labores de campo y operación. 

Nos comenta que fue en el año 2009, 
cuando el secretario del SUTERM, 
Sección 10 La Paz, le hizo de su 
conocimiento que les darían la 
oportunidad a las compañeras de 
capacitarse en el Departamento Civil 
y así cubrir como Auxiliar de 
Servicios, pudiendo ser ella 
candidata a buscar una promoción en 
algún puesto de trabajo, en el cual 
desempeñara funciones de campo, lo 
que le permitiría ser considerada en 
igualdad de condiciones, para realizar 
aquellas funciones que solamente los 
hombres podían desempeñar. 

Fue entonces, cuando en el año 2009, 
Flor comenzó a desempeñar sus 
labores como "Auxiliar de servicios'; 
teniendo siempre en mente su meta a 
lograr, es decir, llegar a involucrarse 
en todo lo relacionado con los 
mantenimientos y supervisiones de 
los generadores eléctricos. 

Flor nos comenta que, derivado de las 
diversas capacitaciones recibidas y 
de la preparación constante, fue que, 
en el año 2012, logró convertirse en la 
primera mujer ayudante en el 
Departamento de operación, siendo 

así, la primera mujer en todo el Estado 
de Baja California Sur, en conseguir 
esa tan anhelada oportunidad. Fue 
allí, donde comenzó su historia 
ejemplar para todas las mujeres que 
tienen el deseo de iniciar con su 
carrera profesional, dentro de las 
actividades de campo y operación. 

Posteriormente a ello, como resultado 
de la dedicación y esfuerzo 
constante, fue hasta el año 2018 que 
recibió la gran oportunidad de 
pertenecer al Departamento 
Mecánico del Centro de Trabajo, la 
Central Termoeléctrica Punta Prieta, 
La Paz, Baja California Sur. 
Convirtiéndose así también, en la 
primera mujer en formar parte del 
personal de ayudantes técnicos de 
los Departamentos de Operación y 
Mecánico, realizando sus funciones 
de mantenimiento y supervisión de 
los equipos de generación eléctrica. 

Actualmente, Flor Lucero Medina, se 
convirtió en la primera mujer en el 
Estado de Baja California Sur, en 
romper con esas barreras de que el 
trabajo de campo y operacIon, 
únicamente podían ser ejercidas por 
trabajadores hombres, gracias a su 
dedicación, entrega y 
profesionalismo, que la llevaron a 
conseguir esa oportunidad tan 
anhelada. 

Sin duda, una historia de una mujer 
valiente, orgullosamente trabajadora 
Sindicalizada, que con su ejemplo de 
sobrepasar esas barreras que le 
impedían realizar funciones de 
campo y de operación. Flor ha 
demostrado a las demás mujeres, que 
las oportunidades dentro de la 
Comisión Federal de Electricidad y 
que son promovidas por el Sindicato 
Único de Trabajadores Electricistas 
de la República Mexicana, son una 
realidad hoy en día, todo esto gracias 
a la implementación de la Unidad de 
Equidad de Género, pues su 
implementación dentro de Comisión 
Federal de Electricidad, logrará que 
esas brechas entre hombres y 
mujeres desaparezcan. 
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Invertir en las mujeres 
Solemos invertir día a día en 
nuestro tiempo en los siguientes 
ámbitos: nuestra familia, en la 
compra de materiales o bienes, en 
el trabajo, en el deporte, en comida, 
en pasatiempos, en realizar el bien 
común, a veces en juzgar lo que no 
nos parece "correcto'; en educación 
y/o en la salud, etc. 

Pero con respecto a la inversión del 
tiempo que le dedicamos a la 
familia, suele ser muy común que 
como mujeres decidamos o nos 
empeñemos en abonarle más 
tiempo a ello, porque sentimos ese 
deber social o tradicionalista de que 
nosotras somos las responsables 
de que la familia salga adelante en 
todo; por eso queremos cumplir lo 
mejor posible con el esposo, con las 
hijas e hijos y con la organización 
de todas las actividades que se 
requieran dentro y fuera del hogar 
que estén relacionados con la 
familia. 

Pero, ¿cuándo decidimos pensar en 
la inversión en nosotras mismas? 
Creo que muy pocas mujeres lo han 
hecho y les aplaudo y admiro, por 
su valentía de quererse tanto y 
pensar que también son seres 
extraordinarios que requieren de lo 
mejor; que además de tener 
algunas un trabajo, más el trabajo 
no remunerado en casa con la 
familia, dedican tiempo para realizar 
hobbies o actividades que desean. 

Es necesario darnos ese valor de lo 
que representamos, ya que el ser 
mujer implica responsabilidad hacia 
nosotras mismas para así 
relacionarnos de forma cordial 
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hacia las demás personas; poder 
decidir por nosotras mismas lo que 
deseemos; el actuar con voluntad, 
con entusiasmo, con inteligencia, 
conciencia, humildad, empatía, 
solidaridad, constancia y con amor 
sobre todas las cosas. 

Valemos tanto que merecemos 
invertir en nosotras, y solidarizarnos 
con las nuestras, porque son 
tiempos de que nuestro apoyo 
entre nosotras mismas sea 
desbordante. Si no hacemos el gran 
esfuerzo de invertir en nosotras, 
será más difícil poder ayudar o 
comprender a las demás mujeres 
que sufren por muchas causas. 

No cuesta dinero invertir en 
solidarizarnos con una y con las 
demás, es únicamente cuestión de 
valorarnos para poder valorar que ni 
una sola mujer merece ser 
maltratada física ni 
psicológicamente, ni mucho menos 
ser privada de su libertad o de la 
vida. 

Tristemente, cada día se siguen 
dando muchos casos de mujeres 
víctimas de violencia de género. 
Duele mucho saber que mujeres 
siguen siendo asesinadas, y 
también lastima tanto la indiferencia 
que hay por parte de las personas y 
que se diga del resto de la sociedad 
o del machismo que aún impera en 
nuestro país, desde lo social hasta 
lo político. 

Hace días asesinaron en 
Hermosillo, Sonora, a Dulce, una 
joven que tenía posgrado y un 
trabajo estable, que lo relevante de 

esto es que era una mujer que tenía 
una gran vida por delante y unas 
ganas de vivir inmensas, de seguir 
luchando por sus sueños y de 
seguir apoyando a su familia 
(hermanos y padres). Pero un 
hombre le quitó la vida por intentar 
defender en muchas ocasiones a su 
hermana menor, que había sido 
violada y violentada por ese hombre 
cobarde hace tiempo. 

¿Y qué pasó con el caso de Dulce? 
Pues, tristemente, pasó a la lista de 
mujeres asesinadas por el 
machismo. ¿Hasta cuándo va a 
parar todo? Creo que hasta que 
nosotras como mujeres nos demos 
el tiempo de apoyarnos y exigir a 
todos por nuestros derechos; 
mientras no haya una presión social 
que impacte, las autoridades 
seguirán haciendo lo mismo, y los 
hombres violentos y asesinos 
seguirán sin temor haciendo de las 
suyas. 

Creo que es tiempo de reflexionar si 
queremos una vida justa e 
igualitaria para todas y todos, y de 
recordar que somos personas, que 
el dolor que sentimos nosotras 
también lo sienten otras; y por tal 
motivo, tenemos que ser empáticas, 
ponernos en los zapatos de cada 
mujer o familia víctima de violencia 
y dejar atrás el individualismo. 

Es tiempo de invertir en mujeres, ya 
que tenemos un valor sumamente 
importante y que nadie puede 
pagar por nuestras vidas, ni mucho 
menos arrebatárnosla. 

Los beneficios de una 
paridad en la fuerza laboral 

Antes de adentrarnos en esta breve 
reflexión, deseo expresar mi 
agradecimiento al Secretario 
General del CEN del SUTERM, Don 
Víctor Fuentes del Villar, y a la Lic. 
Gabriela Wartenweiler Pavón, titular 
de la Unidad de Equidad de Género 
del SUTERM, por brindarnos la 
oportunidad de compartir nuestras 
opiniones a través de la destacada 
revista S1 N DI KL. Reconozco sus 
liderazgos y sus esfuerzos en 
cuanto a capacitarnos a quienes 
formamos parte de esta Unidad, 
mostrando un genuino interés por 
hacer valer los derechos de todas 
las trabajadoras a ser respetadas, 
escuchadas y dignificadas, 
buscando oportunidades para el 
desarrollo personal y profesional; mi 
reconocimiento a estas luchas. 

Considero importante 
contextualizar que en nuestro 
Sindicato Único de Trabajadores de 
la República Mexicana, se tienen 
celebrados 76 Contratos Colectivos 
de Trabajo, de acuerdo con lo 
registrado en el Centro Laboral del 
Gobierno Federal, 
(https:/ /centrolaboral.gob.mx/listad 
o-cct-legitimados/), siendo la 
Comisión Federal de Electricidad, la 
empresa con un número mayor de 
agremiados; en estas 76 empresas 
con afiliación al SUTERM, el 
personal masculino es el que 
domina la fuerza laboral. Pudiera 
resultar ser comprensible, cuando 
uno entiende que la naturaleza de 
gran parte del trabajo desarrollado 
requiere de ciertas destrezas y 
fuerza física, que por años se han 
atribuido propias al hombre; y que 
por ello, no exista una proporción 
equitativa en los puestos laborales. 

Desde mi posIcIon como 
trabajadora de la CFE, del proceso 
de Distribución, he observado 
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desde hace bastante tiempo, que el 
tema de las pérdidas de energía se 
volvió algo que prioriza actividades, 
dedicando tiempo, esfuerzo y 
recurso económico, sin percatarse 
que, por resolver esta situación se 
ha descuidado el atender a quienes 
son nuestros clientes, dejando de 
garantizar que lo que se factura sea 
lo correcto, contribuyendo con este 
descuido a las pérdidas de energía. 
Actividades como la toma lectura 
ya no se hace de forma correcta, en 
tiempo y forma, no se realizan los 
cambios de medidores por 
desperfecto en cuanto nos lo 
reporta el cliente, por falta de 
personal para este tipo de reportes, 
no se da atención oportuna a 
quejas individuales de fallas en el 
suministro de energía, no se 
ejecutan las relocalizaciones de 
medidores de los clientes a los que 
se les solicitó poner su preparación 
al exterior; existe una clara falta de 
atención en tiempo compromiso de 
órdenes de servIcI0 en los 
departamentos claves de Medición 
y de Comercial; esto se puede 
evidenciar con revisar el sistema de 
SICOSSWEB; todo esto creo se 
debe a una suma de factores, mala 
dirección, desorganización, 
corrupción y falta de compromiso, 
así como falta de sentido de 
pertenencia por parte de los 
agremiados hacia la empresa. 

Surge la interrogante: ¿Qué pasaría 
si esta fuerza laboral estuviera 
liderada y desarrollada con equidad 
de género entre mujeres y 
hombres? Hemos demostrado que 
como jefas de familia tenemos la 
capacidad de toma de decisión, y 
que no solo nos conducimos con 
disciplina y responsabilidad, sino 
que somos fomentadoras de estos 
valores; estas cualidades 
combinadas con nuestra destreza 

de abordar múltiples tareas 
simultáneamente, (que no es más 
que ingenio, creatividad, innovación 
y resolución), sin duda nos 
proyectan como personas capaces 
de llevar a cabo con excelente 
productividad estos trabajos. 

En el artículo de Corrupción y 
género, de Abu Dabi, 18 de 
diciembre de 2019 (Servicio de 
Información de las Naciones 
Unidas) 1 menciona que, de acuerdo 
a estadísticas delictivas, las 
mujeres tienden a ser menos 
corruptas versus los hombres por 
temor al riesgo. También se 
menciona que las empresas en las 
que hay un mayor número de 
mujeres en puestos de toma de 
decisiones, obtienen mejores 
resultados en términos de ética, 
niveles de corrupcIon y 
rendimientos financieros, por lo que 
sugiere que el aumento de la 
proporción de mujeres en lugares 
de trabajo o instituciones públicas 
dominadas por hombres, podría 
interrumpir la corrupción arraigada. 

En resumen, creo firmemente que 
de existir una paridad de género en 
las labores que se desempeñan en 
las empresas representadas por el 
SUTERM, en especial en CFE, las 
problemáticas que se enfrentan 
actualmente, se resolverían 
satisfactoriamente. Esto no solo 
redundaría en beneficios para las 
empresas, sino que también se 
reflejaría en mejores condiciones y 
prestaciones a toda la plantilla 
laboral. 

'Abu Dabi. Corrupción y género. 18 de diciembre de 
2019.Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el 
Delito en México. 
https://www.unodc.org/lpomex/es/noticias/diciembre-2019 
/corrupcin-y-gnero.html 
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Diana 
Thelpalo Carballo: 

Ingeniera, Madre y trabajadora del Sistema Eléctrico Nacional. 

Diana Thelpalo Carballo es una 
ingeniera apasionada, madre 
ejemplar y trabajadora del sector 
energético. Nació con una 
fascinación por las matemáticas, lo 
que la llevó a estudiar la carrera de 
Ingeniería en Electrónica y 
Telecomunicaciones, con 
Especialidad en Redes en la 
Universidad Autónoma de Hidalgo. 

Su travesía académica fue un 
desafío, siempre le ha gustado 
enfrentarse a proyectos y retos 
nuevos. A pesar de ser una de las 
dos mujeres en su generación, 
Diana encontró un ambiente 
enriquecedor y favorable para su 
desarrollo profesional. Este período 
de su vida, la favoreció para 
volverse más creativa y resolutiva 
en los problemas. 

Con una década de experiencia en 
el Centro Nacional de Control de 
Energía (CENACE), Diana ha 
demostrado ser una fuerza en el 
Departamento de Sistemas de 
Control de Energía, a pesar de ser 
del poco personal sindicalizado de 
su área. Su labor se centra en 
mantener actualizada y confiable la 
información en el sistema SCADA, 
fundamental para la operación del 
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Sistema Eléctrico Nacional y el 
Mercado Eléctrico Mayorista de 
México. 

En un sector dominado en su 
mayoría por hombres, Diana se 
destaca como una de las pocas 
mujeres en áreas clave. A pesar de 
los desafíos inherentes a ser madre 
y profesional, ha demostrado no 
solo tener las aptitudes técnicas 
requeridas, sino también la 
perseverancia y la capacidad de 
aprender continuamente. 

Uno de los mayores retos 
profesionales de Diana, fue trabajar 
en la implementación del sistema 
SCADA Meses de dedicación, 
aprendizaje continuo y 
colaboración entre las gerencias del 
CENACE, llevaron al éxito de este 
proyecto, crucial para el manejo 
eficiente de la red eléctrica 
nacional. 

Sin embargo, Diana también 
enfrenta las sombras de ser una 
madre y mujer trabajadora. El 
equilibrio entre el trabajo y la vida 
personal es un desafío constante, 
pero ella aborda esto con sabiduría 
y busca momentos de calidad con 
su familia, como los juegos de 

mesa, para compensar la exigencia 
de su trabajo. 

Diana Thelpalo Carballo es una 
mujer que busca constantemente 
nuevos retos, que valora la 
información y la preparación, y que 
ha cultivado una inteligencia 
emocional. Su filosofía de vida, 
disfrutar de lo que haces en todos 
los aspectos, apreciar a la familia y 
amigos, se refleja en cada paso que 
da. 

Como legado personal y lección de 
vida, Diana nos enseña a no 
postergar lo que realmente importa, 
enfatizar la importancia de expresar 
y hacer lo que sentimos en el 
momento, recordándonos que el 
mañana es incierto y que debemos 
apreciar cada oportunidad para 
conectarnos con quienes amamos. 

En la historia de Diana Thelpalo 
Carbal lo, encontramos una 
inspiración para todos aquellos que 
buscan el equilibrio entre la carrera 
profesional y la vida familiar, una 
líder que ha demostrado que el 
género no limita el potencial y que 
la determinación puede superar 
cualquier obstáculo. 

8 de marzo 

Nuestra Sección 134 del SUTERM, 
actualmente liderada por nuestro 
Secretario General, Álvaro Gerardo 
Reyes Espinosa y siendo una de las 
Secciones más jóvenes con tan 
solo 27 años, reconoce la ardua 
labor de las Mujeres en la Industria 
Nuclear en México, ya que, a lo 
largo de la historia de Nuestra 
Central Laguna Verde, se ha ido 
incursionando en aquellos puestos 
que habían sido estereotipados 
erróneamente para hombres. Esta 
idea se consiguió cambiar con 
mucho esfuerzo y trabajo, 
recalcando la importancia de la 
Igualdad de Género, buscando 
siempre las mismas oportunidades 
para las mujeres y hombres 
sindicalizados a través de los 
diversos procesos de Contratación, 
Selección y Capacitación. 
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Nos sentimos muy orgullosos y 
compartimos cada uno de los 
logros de nuestras compañeras 
sindicalizadas y por citar un 
ejemplo, hoy podemos contar con 
Mujeres Operadoras del Reactor, 
Técnicas de Mantenimiento, Control 
de Calidad, Protección Radiológica, 
Seguridad Industrial y Auxiliares de 
Operación, entre otras; y con 
profunda satisfacción, podemos 
mirar el pasado, presente y seguir 
trabajando por un gran futuro para 
nuestro Sindicato, contando con 
grandes Profesionistas Nucleares. 

De igual manera, es importante 
mencionar que, gracias a la buena 
decisión de nuestro Secretario 
General del CEN del SUTERM el Sr. 
Víctor Fuentes del Villar, tuvo a bien 
nombrar como Coordinadores, al Sr. 

Víctor Manuel García Trujeque y a 
la Lic. Marcela Alicia Téllez Bello, a 
quien reconocemos este 8 de 
marzo, como una gran mujer con 
una trayectoria sobresaliente, que 
cada día da Voz y 
Representatividad a las mujeres del 
SUTERM, siempre apoyando y al 
pendiente de todo lo que acontece 
para nuestra Sección 134, 
conformando un sólido equipo para 
la base trabajadora. 

Esta Sección 134 del SUTERM, se 
compromete a seguir trabajando 
por la igualdad y equidad de género 
en nuestro centro de trabajo, 
enalteciendo a las mujeres 
sindicalizadas en la industria 
nuclear. 
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Una mujer en el mundo de la 
ingeniería y las centrales 

hidroeléctricas 
Ethel Zaragoza es Ingeniera, 
esposa y madre de un niño y una 
niña. Nacida hace 45 años en la 
capital de Sinaloa, es la menor de 4 
hermanos. Se desempeña como 
Ingeniera Operadora de Centrales 
Hidroeléctricas desde hace 20 
años, y para ella, estar en este 
ambiente es estar en su segunda 
casa, con su segunda familia. 

Desde su infancia, Ethel estuvo 
rodeada de un ambiente técnico, ya 
que su padre se desempeñaba 
como técnico, reparando 
computadoras y televisores. Su 
primer acercamiento con CFE fue 
en el Área de Transmisión, donde 
realizó su residencia profesional en 
el departamento de Control bajo 
supervisión del lng. Ernesto Ruíz. 
Participó en mantenimientos de 
Centrales Hidroeléctricas, como en 
CH Sanalona y posteriormente en 
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CH Humaya, donde aprendió 
mucho de sus superiores y 
compañeros. 

Como mujer trabajadora 
electricista, Ethel destaca que 
enfundarse en el uniforme de 
campo es algo especial, ya que le 
recuerda que es una trabajadora 
más, con las mismas 
responsabilidades y derechos que 
los demás, formando parte de la 
fuerza laboral con un objetivo 
común: servir a la sociedad. 

El ir y venir diariamente a la Central 
con sus compañeros, le permitió 
conocerlos y adaptarse 
mutuamente, sintiéndose siempre 
como parte de la familia. Con la 
creación del Centro de Control de 
Generación Culiacán, surge la 
necesidad de personal, donde 
nuevamente le brindaron la 

oportunidad de tomar un nuevo 
rumbo, convirtiéndose así en 
Ingeniera Operadora de Centrales 
Hidroeléctricas. 

En sus turnos en Operación en el 
CCGC, ha vivido desde el paso de 
huracanes, disturbios en la red, 
blackouts y ahora una pandemia. 
Ser IOCCGC, significa tener bajo 
control estas unidades con toda su 
capacidad de generación, ejecutar 
maniobras, trabajar en equipo, 
mantener el control y estar lista 
para cualquier eventualidad. Formar 
parte del área cognitiva del proceso 
que hace posible que se genere 
Energía Eléctrica para todos y 
todas, para Ethel ... ¡es genial! 

Trayectoria Laboral 
Tengo una experiencia laboral de 12 
años en la Comisión Federal de 
Electricidad (CFE), donde he 
trabajado en el Departamento de 
Subestaciones en el Sector Cerro 
Gordo. Durante este tiempo, he 
desempeñado varios roles, 
incluyendo Operador de 
Subestación, Técnico Auxiliar y 
actualmente como Técnico en 
Subestaciones. Mi formación 
académica incluye estudios como 
técnico en Electricidad y técnico 
programador. 

Además de mi trabajo en la CFE, he 
tenido la oportunidad de trabajar en 
empresas como Administradora de 
Conocimiento y Competitividad, 
S.A. de C.V., Soluciones de Personal 
Especializado, S.A. de C.V., y 
Personal Especializado BECAAR, 
s.c. 
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Como Operadora de Subestación, 
he realizado análisis y ejecución de 
maniobras en campo en 
coordinación con la Zona de 
Operación (Z.O) y el Centro de 
Control de Distribución (CCD), para 
la libranza y/o normalización de 
equipos como Transformadores de 
Potencia, Interruptores, Líneas de 
Transmisión y Circuitos, trabajando 
con diferentes especialidades. 

Actualmente, en mi rol como 
Técnico en Subestaciones, 
participo en mantenimientos, 
puestas en servicio y monitoreo de 
Equipos Eléctricos Primarios (EEP), 
realizando pruebas eléctricas, 
mantenimiento a bancos de 
baterías, plantas de emergencia, 
termografía, inspecciones visuales 
periódicas, entre otras actividades. 
Mi trabajo es crucial para prevenir y 

detectar posibles fallas en los 
equipos, garantizando así la 
continuidad del Servicio Eléctrico. 

Para mí, es importante incentivar la 
participación de las mujeres 
mexicanas en la industria eléctrica. 
Ser parte de este campo de trabajo, 
que históricamente ha sido 
dominado por hombres, es un gran 
reto, responsabilidad y privilegio. 
Creo firmemente en nuestras 
capacidades y fortalezas, y en 
nuestra capacidad natural para 
adaptarnos a los cambios con una 
actitud positiva y disposición. Es un 
honor ser parte de este equipo y 
poder contribuir a su crecimiento y 
desarrollo. 
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RECONOCIMIENTO 
-Entre las claves para luchar contra la violencia hacia las mujeres y avanzar en la prevención, está 

la educación, el adiestramiento, la capacitación y la especialización. 

-Alcanzar la equidad de género pasa necesariamente por transformar todas las reglas sociales y 
los roles que subordinan a la mujer. 

-La mujer es un importante sector de nuestro país que necesita ser defendido, porque es víctima 
de la discriminación en el trabajo y en muchos otros aspectos de la vida. 

Bajo las premisas anteriores y en el marco del Intercambio de Experiencias de Personal 
de Campo, también conocido como Torneo Nacional de Campo, el Comité Ejecutivo 
Nacional del SUTERM expresa su total reconocimiento a Jyomara Anamely Briceño 
Ventura, Auxiliar Comercial, por su brillante participación en el Torneo Nacional de 
Campo, realizado en la ciudad de Guadalajara, Jalisco, los días 7 y 8 de marzo del año en 
curso, nuestra compañera participó con gran éxito en todas las pruebas a que fue 
sometida. A la fecha, es la primera mujer sutermista que en torneos como el referido 
demuestra con éxito su trabajo, su organización, sus objetivos, el espíritu creador y el 
entusiasmo de la mujer mexicana; con ello, da pasos firmes para desaparecer en todos 

nuestros centros de trabajo los vestigios de discriminación y de opresión. 

Comité Ejecutivo Nacional 
Coordinación Peninsular 

Unidad de Equidad de Género 
Representantes de la Unidad de Equidad de Género por Coordinación 

Representantes de la Unidad de Equidad de Género por Sección 
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