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Nueva etapa de trabajo.

Los trabajadores electricistas que integramos al SUTERM, con nuestro
voto personal, libre, directo y secreto emitido el 18 de julio de 2024,
otorgamos nuestra confianza al actual Comité Ejecutivo Nacional
(CEN), quién representara a nuestra Organizacién Sindical durante los
proximos seis afios, mismos que seran contados a partir del 5 de enero

de 2025.

Durante el pasado proceso electoral, los trabajadores hicieron analisis
sobre la situacién del Sindicato, la fuente de trabajo y el pais. Con
amplia libertad se esbozaron propuestas ideolégicas, politicas, técnicas
y administrativas; al mismo tiempo, se hicieron criticas y también se
presentaron alternativas para optimizar el quehacer sindical. Fueron
unas elecciones que demostraron que el ejercicio de la democracia en
el SUTERM, fortalece a nuestra Organizacion Sindical.

Los actuales representantes, estamos conscientes de que la decisién
que tomo la base constituye un compromiso para todos.

Con su voto, las mujeres y hombres soberanos demostraron la fuerza
de este gran Sindicato.

El CEN y la Comisién Nacional de Justicia (CNJ), afirmamos que el
avance del SUTERM aumentara con la presencia y participacién de
todos sus integrantes. De acuerdo con lo anterior, el CEN estard
pendiente de las solicitudes, opiniones y propuestas fundamentadas y
viables de la base; lo anterior, con el propdsito de impulsar ante las
instancias del Estado y del Gobierno un didlogo serio y firme, basado
en la justicia y en el interés nacional.

A la fecha, son bastantes las obligaciones y derechos que se
encuentran consignadas en la normativa laboral vigente, pero persisten
fuerzas adversas que tratan de evitar que el cambio verdadero llegue a
la CFE.

Nos esforzaremos para que esta situacién cambie, y con ello lograr que
la CFE sea digna representante de la soberania, seguridad y
autosuficiencia energéticas; al mismo tiempo, para permitir que
nuestro trabajo fructifique para el bien de la sociedad y del pais.

En lo interno es momento de construir, de evitar que los distintos
puntos de vista en aspectos especificos sean obstaculos para la unidad.
Estamos obligados a anteponer el interés colectivo al personal y ser
capaces de procesar las diferencias para convertirlas en fortalezas. Este
afo, inicia una nueva etapa que se caracteriza por diversos elementos
importantes, tales como la transicién energética, el combate al cambio
climético y la recuperaciéon de la CFE como empresa publica del
Estado, entre otros. Es momento de sumar esfuerzos y propuestas, de
trabajar juntos para que la CFE y el SUTERM, sean los principales
actores en la construccion de un pais mejor para todos los mexicanos.

En lo inmediato, ademas de cumplir con nuestras obligaciones
estatutarias, el CEN actual dard cumplimiento a nuestro programa de
trabajo, mismo que nuevamente presentamos:

PROGRAMA DE TRABAJO

El siguiente Plan de Trabajo, se desarrolla en el marco de 6 importantes
temas:

Los objetivos esenciales de nuestra Organizacién Sindical.

Lo dispuesto por nuestros Estatutos.

Las demandas sindicales nacionales e internacionales actuales.
La Restructuracion Sindical Nacional.

La agenda laboral 2025 — 2030.

La transicién energética del sector eléctrico nacional.
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Propuestas y Objetivos:

1. Objetivos fundamentales del SUTERM:

O EI SUTERM busca el bienestar comun de todos sus afiliados a través
de los Contratos Colectivos de Trabajo, vigentes sobre las
condiciones laborales y por medio de diversas acciones que se
desarrollan en el marco del estado de derecho ante los empleadores,
Estado, Gobierno en turno y Sociedad en su conjunto.

O Los objetivos basicos consisten en garantizar: empleo, salario digno,
vivienda, y seguridad social.

O Ante la evolucién de la materia de trabajo, nuevas normativas,
desarrollo de megaproyectos que asocian conocimiento de punta,
combate al cambio climatico y una economia sustentable, entre otros
aspectos, el SUTERM se ve obligado a extender su campo de accién
mediante los siguientes aspectos:

2. Contrato Colectivo de Trabajo:

©Incrementaremos nuestra exigencia en el cumplimiento de todos los
Contratos Colectivos de Trabajo.

©Perfeccionaremos la atencién de todas las reclamaciones de los
integrantes del Sindicato y promoveremos las demandas legales
correspondientes.

© Seguiremos manteniendo la defensa legal, politica y econémica de
los trabajadores que sean sancionados por la empresa por supuestas
faltas u omisiones a la Ley, al Contrato Colectivo de Trabajo o al
Reglamento Interior de Trabajo.

© Continuaremos preparando los proyectos de revisién contractual y
salarial, incluyendo los aspectos derivados de la transformacion del
sector eléctrico, el T-Mec y el nearshoring.

©Promoveremos la participacion colectiva para la adecuacion y
actualizacion del Manual de Evaluacién al Desempefo (Clausula 44).

© Solicitaremos en la proxima revision integral de nuestro CCT, que en
reconocimiento al desempefio individual se incrementen los dias que
se pagan en el bono.

© También solicitaremos un aumento en prestaciones.

OAnte la transformacién del sector eléctrico, promoveremos la
actualizacion y mejora de las condiciones exclusivas para el trabajo
especializado y de alto riesgo, asi como de las actividades de apoyo.

O Realizaremos estudios destinados a mejorar la economia de los
trabajadores.

©Daremos puntual seguimiento a la evolucién de la inflacién y en su
caso, prepararemos la demanda por incrementos salariales de
emergencia. Si la inflacién se dispara, podriamos tener precios del
primer mundo, con salarios del tercer mundo.

O Realizaremos un anélisis regional colectivo, sobre la nueva tabla de
enfermedades de trabajo.

©La NOM-037 en materia de Teletrabajo, se quedd corta y sigue sin
resolver las grandes problematicas de esta modalidad. Seguiremos
insistiendo en ampliar y detallar su uso, en las areas de la CFE donde
aplique.

O Adecuaremos nuestro Contrato Colectivo de Trabajo, para incorporar
las modificaciones que podrian realizarse a la Ley Federal del
Trabajo en materia de permisos de paternidad; esto, a través de una
iniciativa de reforma que establece un piso de 20 dias laborales con
goce de sueldo, en caso de nacimientos y adopciones. En el articulo
132 de la LFT, quedaria establecida la obligacién patronal de otorgar




un permiso de 20 dias laborales a los hombres trabajadores que se
conviertan en papas. Si la mama o él o la bebé, presentan
complicaciones posteriores al parto, el permiso se puede extender a
30 dias. En este calculo, no se cuentan los dias de descanso. Se
considera que los permisos seran con goce de sueldo.

OEn beneficio de los trabajadores, seguiremos monitoreando las
quejas presentadas a través del Mecanismo Laboral de Respuesta
Rapida, en materia de libertad y acceso a la sindicalizacién, en el
marco de los compromisos adquiridos por México en el T-Mec.

© Seguiremos pendientes de la puesta en marcha del nuevo sistema de
justicia laboral.

©Buscaremos insertar en el CCT CFE — SUTERM vigente, los derechos
de las parejas del mismo sexo para gozar de derechos como pension
por viudez, consultas médicas, hospitalizacién, entre otros.

O Buscaremos el acceso de padres trabajadores a las guarderias del
IMSS.

©Buscaremos ampliar las licencias laborales para el cuidado de hijos
menores de edad con cancer. En el actual CCT esto esta limitado.

3. Agenda laboral 2025-2030:

© En beneficio de los trabajadores, en su agenda laboral 2024 — 2030,
el proximo gobierno debe abordar aspectos laborales pendientes,
entre los que se encuentran: Mejoras en el INFONAVIT y en el IMSS,
Aumento de 50% en el salario minimo. En el primer caso, el SUTERM
buscara mas vivienda y/o créditos; y en el segundo, pugnara por
incrementar los salarios contractuales.

© Seguiremos exigiendo: vivienda, empleo y salario digno.

O Estaremos pendientes de que el gobierno entrante atienda los
asuntos sin resolver, para evitar que colapse el modelo laboral que se
implementé con las reformas a la LFT de 2017 y 2019, por ejemplo:
Incremento en los salarios contractuales, modernizar la inspeccién,
atender la falta de recursos materiales y humanos, suficientes para el
desempefio del trabajo y del huevo modelo laboral; establecer una
politica de capacitacién, siempre necesaria, pero ahora fundamental
frente a las oportunidades que traera el nearshoring.

OUn aspecto estratégico para el SUTERM, es el revisar el
procedimiento de huelga.

© Aplicaremos a detalle la NOM 035 (Factores de riesgo psicosocial) y
la nueva regulacién de la NOM 036 del Teletrabajo.

© Es necesario analizar y reglamentar los temas relacionados con las
nuevas formas de trabajo, como el trabajo a distancia, la inteligencia
artificial y la digitalizaciéon.

OEn la aplicacién de la Inteligencia artificial (IA); regularemos
contractualmente el uso y no abuso de la IA, para fines productivos.
©OPara la defensa de nuestros derechos, dispondremos de

Emplazamientos a Huelga por violaciones al CCT.

4. Mejoras laborales:

© Defenderemos los beneficios asociados con los derechos morales y
econoémicos, derivados de la propiedad intelectual.

© Demandaremos otorgar a los trabajadores o grupos de trabajadores,
que creen o mejoren utilidades procedentes de la aplicacién a los
procesos de trabajo de la inteligencia artificial y la digitalizacion.

© Solicitaremos el otorgamiento de bonos de productividad, para los
trabajadores o grupos de trabajadores que creen o mejoren los
algoritmos de la Inteligencia Artificial.

© Mejoras laborales, sueldos dignos, seguridad social y evitar
despidos.

© Relanzaremos un amplio plan para la seguridad social.

© Mejores condiciones de seguridad e higiene.

ORespeto a la materia de trabajo y amplia participacién de los
trabajadores sindicalizados, en la realizacién de todos los proyectos
en curso y futuros.

5. Politica Energética Nacional:

© Seguiremos pugnando y participando para mejorar la reforma
energética vigente.

© Continuaremos apoyando la soberania, seguridad y autosuficiencia
energética de México.

O Mantendremos nuestro apoyo para salvaguardar el rescate y
fortalecimiento de la CFE.

O Insistiremos con nuestras propuestas, para equilibrar la transicién
energética sustentable con el desarrollo nacional.

©Seguiremos insistiendo en la elaboraciéon de un mix energético
nacionalista, donde la energia nuclear y la geotermia ocupen lugares
destacados.

©Perfeccionaremos nuestra propuesta para concretar una red nacional
de distribucion de agua.

OEI| binomio agua y energia, sera una accion prioritaria en nuestra
agenda politica.

©Vincularemos la tecnologia del sector eléctrico con el desarrollo del
campo; lo anterior, para asegurar la autosuficiencia alimentaria.

©Exigiremos el cumplimiento del convenio 169 de la Organizacién
Internacional del Trabajo, que establece que antes de realizar
grandes proyectos en fterritorios indigenas, se debe consultar en
condiciones adecuadas a las comunidades que puedan ser
afectadas.

6. Capacitacion, Especializacion y Desarrollo Profesional:

©Implementar mejores programas de capacitacién y especializacion
continua.

©Facilitar el acceso a cursos y certificaciones para el desarrollo técnico
y profesional.

7. Salud y Seguridad:

OFortalecer a las Comisiones Mixtas para identificar y mitigar riesgos
laborales.

©Promover campafias de bienestar y salud mental para todos los
trabajadores (Factores psicosociales).

8. Transparencia y Rendicion de Cuentas:

importantes.

9. Defensa de Derechos:

©Brindar apoyo legal a los trabajadores en casos de injusticia laboral.

©Promover politicas inclusivas y justas en el lugar de trabajo.

OEn el SUTERM defender los derechos humanos, significa un
acompafamiento de las victimas hasta el resarcimiento del dafio. Asi
lo seguiremos haciendo.

OEn la defensa de los derechos, continuaremos aplicando las reglas
constitucionales, estatutarias, leyes internas y demas mecanismos
para el cumplimiento de la ley.

© Seguiremos contribuyendo a la aplicacion de los diversos tratados de
derechos humanos.

© Continuaremos fortaleciendo la educacion y capacitaciéon en materia
de derechos humanos.

10. Equidad de Género:

©La ratificacion del Convenio 190 de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT), (6 de julio de 2022) permite seguir avanzando en el
tema de violencia y acoso en los entornos laborales. Seguiremos
actuando en este marco.

©Mantendremos el combate a la violencia de género.

©Mantendremos la igualdad de oportunidades laborales.

O Continuaremos eliminando las brechas salariales.

OFortaleceremos en el SUTERM, la existencia de una defensoria
especializada y orientadora de género.

OEstableceremos reuniones abiertas para discutir decisiones




11. Politica en beneficio del Sector Femenino:

© Retomaremos el tema de las escuelas de tiempo completo,
guarderias, estancias infantiles para facilitar que la mujer se integre
al mundo del empleo.

© Desarrollaremos una intensa agenda que beneficie integralmente a
las mujeres: No a la brecha salarial, aplicacién del convenio 190
(acoso y violencia), desarrollo de una politica laboral para mujeres,
impulsar la representatividad laboral de género, en materia sindical,
cumpliremos con la representatividad y haremos realidad la paridad.

© Concretaremos las reivindicaciones de las mujeres que trabajan,
tales como aplicacién total de los convenios 110 (igualdad de
remuneracion) y 111 (Convenio sobre discriminacién) de la OIT; asi
como el acceso y desarrollo a la educacién, el trabajo, la salud, la
participacion politica y el desarrollo personal, en las mismas
condiciones que los hombres; buscaremos facilidades para que
terminen estudios interrumpidos, acceso a estudios de posgrado,
intensificacién del adiestramiento, capacitacién y especializacion,
entre otros.

12. Educacioén, Deporte y Cultura:

© Incrementaremos la formacion y educacion politica de los integrantes
del Sindicato.

© Impulsaremos la creacién del Centro de Estudios y Formacion
Sindical (CEFS) del SUTERM.

© Aumentaremos la accién cultural, politica y deportiva del Sindicato.

© Perfeccionaremos los estudios sobre el proceso de trabajo en la
industria eléctrica en sus aspectos socioldgicos, antropolégicos e
histéricos.

© Mantendremos la actualizacién de las bibliotecas, hemerotecas y
videotecas sindicales.

O Profesionalizaremos el Archivo Histérico del Sindicato.

© Incrementaremos, actualizaremos, promoveremos y coordinaremos
programas, cursos, conferencias, talleres sobre el movimiento
obrero, ciencia y tecnologia energéticas, asi como de combate al
cambio climatico.

© Nos vincularemos con otras Organizaciones del ramo energético y
ambiental, asi como con instituciones educativas, con el objetivo de
establecer convenios de colaboracion y proyectos multidisciplinarios
e intersectoriales.

© Realizaremos talleres en las Instalaciones de los Locales Sindicales,
tales como deporte, baile, pintura, ajedrez, etc.

© Promoveremos el desarrollo de actividades artisticas, culturales y
sociales entre los integrantes del Sindicato, asi como la celebracion
de festivales y actos literarios.

O Instalaciones deportivas: EI SUTERM apoyara a sus Secciones
Sindicales, para disponer de instalaciones deportivas adecuadas,
para uso personal del personal sindicalizado, las cuales consistiran
en canchas de basquetbol, futbol, voleibol, pista para correr, gimnasio
basico equipado y en su caso alberca. Estos servicios deberan incluir
vestidores, regaderas y sanitarios, tanto para mujeres como para
hombres.

© Desarrollaremos propuestas y alternativas en materia laboral para la
mejor organizacién del trabajo sindical.

13. Comisiones Mixtas:

©Se fortalecerdan todas las Comisiones Mixtas para el
perfeccionamiento de las relaciones laborales CFE-SUTERM.

Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene.

O Incluir las enfermedades ocasionadas por la evolucién del Covid-19 e
influenza, asi como cualquier otra pandemia.

© Cuando un miembro sindicalizado sufra un accidente automovilistico,
en cumplimiento de sus labores o de alguna comisién de trabajo oficial,
éste se considerara como accidente de trabajo de acuerdo con las
disposiciones del articulo 474 de la LFT. En tal caso, la CFE asumira
las responsabilidades a que se refiere el Titulo 9° de dicha Ley.

Comités Mixtos de Productividad.

©Defender los derechos por regalias asociadas al concepto de
Derecho de Autor y/o de Propiedad Industrial.

©Buscar incluir en el CCT una clausula que diga: “Semestralmente, la
CFE pagara a su personal las regalias por conceptos de Derechos de
Autor y/o de Propiedad Industrial, correspondientes a los trabajos
realizados al servicio de la empresa. Los contratos correspondientes
se sujetaran a lo establecido en la Ley Federal de Derechos de Autor
y demas ordenamientos aplicables”.

Comision Mixta de Capacitacion, Adiestramiento y Productividad.

O Solicitar un programa de transferencia de tecnologia.
Demandar la realizacion de Investigacion, Desarrollo e Innovacion
(1+D+i).

©OProponer la realizacion de proyectos multidisciplinarios e
intersectoriales.

14. CIJUBILA, Pensiones y Jubilaciones:

© Continuaremos perfeccionando el CIJUBILA y el Sistema de Ahorro
para el Retiro; lo anterior, para mejorar las condiciones de retiro de
las trabajadoras y los trabajadores afiliados al SUTERM.

*Tenemos claro que los principales retos que debera afrontar el
nuevo gobierno en la materia de pensiones, son el creciente gasto
en las pensiones de la generacion de transicion.

sLas reformas del 2020, que incrementaron sélo las cuotas de
aportacion de los patrones a las Afores de los trabajadores (y no
las del gobierno ni la de los trabajadores), uno de los retos que se
tendran que analizar en la siguiente administracién, sera si se
tienen que subir o no las aportaciones del gobierno federal o de los
trabajadores.

«Otro reto es el envejecimiento de la poblacién, pues conforme
avancen los afios, cada vez seran mas las personas que se
jubilaran, y por lo tanto, cada vez sera mayor el gasto del gobierno
a pensiones.

*Durante los siguientes afios, no habrd un envejecimiento
importante en el pais; eso ocurrird después del 2030, de
acuerdo con las proyecciones de envejecimiento de la
poblacion.

*Durante el préoximo sexenio, no habrd un envejecimiento
importante de la poblacion.

«Asesorar a los trabajadores en la aplicaciéon del CIJUBILA.
sImplementar en todo el SUTERM un Programa de Educacion
Financiera.

V.
£

15. Fortalecimiento del Sindicalismo:

Objetivo: promover una legislacién favorable a los intereses de los
trabajadores:

O Fortaleceremos al SUTERM, mediante la democracia y la unidad de
los trabajadores para enfrentar las politicas que nos resulten
adversas.

©Con un sindicalismo fortalecido, podremos optar por mayores
salarios, menor desigualdad salarial, mejores prestaciones, mayor
adiestramiento, capacitacion y especializacion, generando mayor
productividad.

O Fortaleceremos al SUTERM frente a los nuevos retos de integracion.
Con el fortalecimiento del sindicalismo, garantizaremos nuestra
autonomia sindical.
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Nuevo Gobierno.

A partir del 1° de octubre de 2024, la Doctora Claudia Sheinbaum Pardo,
ocupa el cargo de Presidenta de la Republica Mexicana; con ello, se abrié un
nuevo capitulo en la vida nacional.

En su primer discurso, la Dra. Sheinbaum sintetizé su programa de gobierno
en un centenar de puntos; de ellos, los siguientes corresponden a la CFE: (1)

*El objetivo sigue siendo fortalecer a la CFE como empresa publica
estratégica del estado, quedaron atrds los tiempos de las
privatizaciones.

*Se promovera la electromovilidad.

oLa CFE reforzard y garantizara la capacidad de transmisién, distribucion
de energia y generacion. El Estado, CFE, va a producir al menos el 54%
de la generacién y el 46% con generacién privada, asi existe ahora, asi
lo dejo el presidente Andrés Manuel Lépez Obrador y asf va a continuar,
porgue es indispensable la soberania energética.

*Vamos a impulsar las energias renovables. El objetivo es que en 2030,
tengan una participacion del 45%.

*En algunas ciudades del norte del pais, donde la tarifa de verano es
muy alta, pagan mucho los ciudadanos, vamos a impulsar un programa
fotovoltaico para que tengan en su vivienda paneles de energia solar,
para que ayuden al medio ambiente y disminuyan su pago de
electricidad.

El 31 de octubre de 2024, el Diario Oficial de la Federacion, publicé el
DECRETO por el que se reforman el parrafo quinto del articulo 25, los
parrafos sexto y séptimo del articulo 27 y el parrafo cuarto del articulo 28 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de

dreas y empresas estratégicas; ordenanza que fue firmado por la Dra.
Claudia Sheinbaum Pardo, Presidenta de México. (2)

Con este DECRETO se anula la reforma energética de 2013.

Durante la presentacion del Plan México, realizado en el Museo Nacional de
Antropologia el 13 de enero de 2025, la doctora Sheinbaum Pardo, entre
otros aspectos, hizo saber que CFE desarrollard 145 proyectos de
transmision eléctrica para el periodo comprendido de 2025 a 2030;
asimismo, menciond que la inversién de CFE en generacién y transmisién
de electricidad es una reivindicacion de la soberania nacional.

También menciond, que la inversién que se pretende para el importante
plan de expansion del sistema eléctrico, se cuantifica en 23 mil millones de
délares durante este sexenio; mismos, que son necesarios para el
fortalecimiento de la CFE.

La doctora Sheinbaum, afirmé que nuestro pais incrementara su capacidad
de generacién eléctrica; y que eso se realizara tanto con gas, como con una
proporcién muy importante de energia solar y edlica.

Dado que se contemplan incrementos considerables de energia renovable,
la CFE invertird en mejoras de infraestructura para generar mas energia
sustentable; por ello, el SUTERM aportara la experiencia, capacidad y
compromiso de sus agremiados, para desarrollar los 145 proyectos de
transmisidn mencionados; lo anterior, porque sabemos que, para mantener
la estabilidad del sistema eléctrico nacional, es necesario controlar las
anomalias de frecuencia y tensién, las sobrecargas de las lineas de
transmision existentes y el desajuste entre la oferta y la demanda.

En la medida en que los trabajadores tenemos amplia capacidad y
experiencia en la aplicacién de las tecnologias de almacenamiento, asi
como en la implantacién y desarrollo de redes inteligentes, dos de los
métodos actuales que permiten resolver los retos anteriores, manifestamos
nuestra disposicion para trabajar conjuntamente por niveles mas altos de
desarrollo, soberania, seguridad, autosuficiencia energética y cambio social,
asi como por la reduccién de desigualdades; ademas, para fortalecer los
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derechos de los trabajadores y particularmente, para aportar propuestas e
iniciativas para el plan del gobierno.

El miércoles 29 de enero, en su conferencia denominada Mananera del
Pueblo, la Presidenta de México informé que en el transcurso del dia,
enviara al Congreso las leyes secundarias de la reforma energética, mismas
que reformaran al sector energético y simplificaran las estructuras de la CFE;
al mismo tiempo, fortaleceran a nuestra empresa como empresa publica
estratégica para el desarrollo nacional.

La titular de la Secretaria de Energia, hizo saber que se eliminaran las
subsidiarias y filiales dentro de CFE; con ello, se termina con la separacién
legal que impuso la reforma de 2013.

La CFE conservara al menos el 54% de la produccién eléctrica del pais y CFE
no sera considerada monopodlica, toda vez que cumplird con una funcién
social.

Todo lo anterior, son buenas noticias para el pais y por supuesto para los
trabajadores.

Nuevas leyes secundarias.

La reforma energética de 2013 est4 anulada. Lo anterior, porque el 24 de
octubre de 2024, el Senado aprobd la iniciativa de reforma energética
enviada por el Lic. Andrés Manuel Lépez Obrador el 5 de febrero de 2024,
misma que fue firmada el 30 de octubre de 2024, por decreto de la Dra.
Claudia Sheinbaum Pardo, actual presidenta de México. (3)

Al momento de escribir esta Editorial, nuestra Presidenta ha anunciado que
ya envié al Congreso un paquete de leyes secundarias en materia
energética; lo anterior, con el objetivo de consolidar el fortalecimiento de la
CFE.

Las leyes secundarias en cuestion, surgen de los cambios efectuados a los
articulos 25, 27 y 28 constitucionales y, entre otros aspectos, estableceran las
fronteras que tendra la participacion privada en el sector de la energia.

La legislacién secundaria, resulta de gran interés para nuestra Organizacion
Sindical; ya que ella, definird dénde puede haber participacion privada y
cémo; también, la forma en que desaparecera la Comision Reguladora de
Energiay en qué forma la CFE, dejara de ser Empresa Productiva del Estado
para regresar a ser Empresa Plblica del Estado.

La legislacién secundaria complementa las reformas constitucionales en
dreas y sectores estratégicos; asimismo, entre sus objetivos estd el de
recuperar la soberania energética.

Al recuperar la CFE su caracter de Empresa Plblica del Estado, se recupera
el desarrollo industrial y comercial del pafs.

Nunca debe olvidarse que las actividades que realiza la CFE son
estratégicas, y por lo tanto, deben estar a cargo exclusivo del Estado bajo el

control de este.

Sin mas por el momento, reciban un saludo.

ATENTAMENTE

Victor
Fuentes del Villar
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COORDINACION REGIONAL ORIENTE
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BIENVENIDOS

Agradezco la oportunidad que me brinda la Revista SINDIKL, para dar a conocer a
nuestras compafieras y compafieros que integran este gran Sindicato Unico de
Trabajadores Electricistas de la Republica Mexicana, cémo estd constituida la
Coordinacién Oriente, una de las Coordinaciones mas grandes, abarca todo lo anchoy
largo del estado de Veracruz, y colindamos con los estados de Puebla,Oaxaca, Tamaulipas
y Tabasco. Integrada por 17 Secciones Sindicales y dos Delegaciones, asentadas de norte
a sur: Tuxpan Planta, Tuxpan Distribucién, Poza Rica, Mazatepec, Teziutlan, Xalapa,
Veracruz Urbano, Veracruz Rural, Gerencia de Produccién Sureste, Dos Bocas, Cérdoba,
Orizaba, Tierra Blanca, Temascal, Cosamaloapan, San Andres Tuxtla y Cotzacoalcos; y las
Delegaciones de Hidrometria y Tuxpan Planta Privados (Productores Externos).

Desde su creacion, tenemos la responsabilidad de vigilar la continuidad de la generacion,

distribucidn, suministro basico y transmision del servicio eléctrico a lo largo y ancho de

nuestro estado, contando siempre con la colaboracién, experiencia, disposicion y Unidad
Sindical de los companeros Sutermistas.

Aprovecho la oportunidad, para enviar un afectuoso saludo al companero Victor Fuentes
del Villar, nuestro Secretario General, del CEN del SUTERM por su valioso apoyo otorgado
a todas las Secciones Sindicales y sus Comités Ejecutivos Seccionales, que conformamos
esta Coordinacion Regional Oriente; generando con ello, beneficios para toda la base
trabajadora de esta gran Organizacion Sindical que es el SUTERM.

iiGracias Don Victor unidos somos mas fuertes!!
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ESCENARIO TECNOLOGICO ESCENARIO TECNOLOGICO
DISTRIBUCION ORIENTE DISTRIBUCION ORIENTE

La EPS Distribucién Oriente, como su nombre lo indica se encarga de
distribuir y dar continuidad al servicio eléctrico Integrada por

T 140 9

: Zonas de
| Subestaciones. Distribucion.

y
S

83.659 1.376

Kildmetros de linea Kildmetros de linea Kildbmetros de linea
en 115 kV, en 69 kV. en 85 kV.

Los estados de la Republica en dénde se tiene presencia y atencion de la
Division de Distribucion Oriente principalmente son Veracruz, Oaxaca y
Puebla, asi como algunas poblaciones de los estados de Tabasco e Hidalgo.



ESCENARIO TECNOLOGICO ESCENARIO TECNOLOGICO
DIVISION COMERCIAL ORIENTE DIVISION COMERCIAL ORIENTE

@% / guministradar de |

o o o » - ervicios Basicos’

Division Comercial
O R I E N T E

En la Divisién Comercial Oriente (SUMINISTRO BASICO),
su panorama operativo esta integrado de la siguiente
manera.

. Zona Com}g;rg_ial Orizaba .

Atendemos a:

3,327,928

Clientes.
entros de - "
Atencion a cliente — CFEMaticos s
126,438 13
= Centros de

Puntos de Pago

Atencion Virtual

L\
CAR
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ESCENARIO TECNOLOGICO
GENERACION ORIENTE

ESCENARIO TECNOLOGICO
GENERACION ORIENTE

La EPS Generacion VI, tiene a su cargo la responsabilidad de vigilar el proceso de 32
Centrales Generadoras, de manera conjunta con las 4 subgerencias que la integran, de las
cuales 3 centrales Termoeléctricas se ubican en el &mbito (Presidente Adolfo Lépez Mateos,
Dos Bocas y Poza Rica), y 8 hidroeléctricas (Chilapan, Encanto, Minas y Texolo, Tuxpango e
Ixtaczoquitlan, Temascal y Mazatepec), todas ellas se encuentran generando regularmente.
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ESCENARIO TECNOLOGICO ESCENARIO TECNOLOGICO
TRANSMISION ORIENTE TRANSMISION ORIENTE

TRANSMISION

El proceso Regional de Transmision Oriente, esta constituido
técnicamente de la manera que a continuacion se describe:

Capacidad de
Transformacion de la RNT
MVA's 15,841.25

Lineas de Transmision |

dela RNT Cable con Fibra Optica

N

Km. 12,224.10 AL i foro s K
l | i ‘;i
¥/ ‘
| ] NELS
Zonas de Transmision Usuarios Totales e g ',;4‘\);“\
No. 7 No. 4,464,189 seEse NS
//// i ;“‘ ] & '
e NS
Zonas de Operacion e < ~— — Namerode "\é\
de Transmision , Subestaciones de la RNT e ( "A

No. 3 No. 220 , o AR o

&7~/

28 SINDIKL SINDIKL 29



ESCENARIO TECNOLOGICO
CAR ORIENTE

ESCENARIO TECNOLOGICO
CARB ORIENTE

CAR ==

Centro de Atencién Regional

15 ANOS D E

El 13 de agosto de 2009, iniciaron
actividades laborales en el Centro
de Atencién Regional (CAR)
Oriente, con la incorporacion de
siete telefonistas de la Zona
Veracruz,  pertenecientes  al
SUTERM Seccién 128 Veracruz
Urbano, conocidas por operar la
linea 071. Posteriormente, el 31 de
agosto del mismo afio, se
sumaron 33 telefonistas mas,
provenientes de distintas zonas
de la Division Oriente: Poza Rica,
Xalapa, Teziutldn, Papaloapan,
Coatzacoalcos y Los Tuxtlas. Asi,
el equipo crecid hasta contar con
40 telefonistas, quienes fueron
reclasificadas como Ejecutivas de
Atencién Comercial, Ejecutivas
de Atencion Especializada vy
Ejecutivas de Atencion Regional,
junto con cinco Coordinadores de
confianza.

ATENCION Y COMPROMISO

Una caracteristica distintiva de
este centro, es que todas las
ejecutivas son mujeres,
garantizando asi oportunidades
laborales equitativas dentro de
CFE. Desde su fundacién, su
mision ha sido brindar la mejor
atencién al cliente de manera
remota, operando los 365 dias del
aho, las 24 horas del dia, en
horarios distribuidos para
asegurar cobertura continua.

En la actualidad, el CAR Oriente
ha crecido hasta contar con 52
ejecutivas de atencion,
manteniendo su compromiso con
la calidad del servicio a nivel
nacional. A través de distintos
medios electronicos, garantizan
disponibilidad, confiabilidad vy
monitorean la atencién al cliente
bajo los estdandares de CFE,
permitiendo que los usuarios

accedan a tramites y servicios de
manera remota.

Todas las ejecutivas estan
afiliadas al SUTERM Seccién 128
Veracruz Urbano, liderado por el
Sr. Lorenzo Piedra Garcia, dentro
del area geogradfica de la
Coordinacion Oriente del
SUTERM, encabezada por el Sr.
Servando Diaz Suérez, quien con
su experiencia y trayectoria ha
fortalecido la Institucionalidad del
Sindicato.

A 15 anos de su creacion, el CAR
Oriente sigue consolidandose
como un pilar fundamental en la
atencién  remota de CFE,
demostrando el compromiso y la
capacidad de sus ejecutivas, para
brindar un servicio eficiente y de
calidad a los usuarios de todo el
pais.
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ESCENARIO TECNOLOGICO

ESCENARIO TECNOLO
C. H. MAZATEPEC

C. H. MAZATEPEC

Inicia funcionamiento en 1962 con 4 unidades

generadores de 55 MW c/u entre los sucesos mas
importantes tenemos:

Cambio de frecuencia de

50 HZ-60 HZ

entre 1976 - 1978

Inundacion ano

1999

Modernizacion de las

4 unidades

€n proces

Automatizacion
de la central

1998 - 2000

. =
i
/;/
iy
g /

......
b x5

s

|
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ESCENARIO TECNOLOGICO ESCENARIO TECNOLOGICO
C. H. MAZATEPEC C. H. MAZATEPEC

“Presa la Soledad” cuenta con una capacidad de almacenamiento de inicio de
60 millones de m3 con 5 compuertas para su desfogue en situaciones de
emergencia y una cortina tipo arco cupula con una altitud de 96.50mtrs.
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CENTRAL HIDROELI
TEMASCAL

40 sINDIKL

CENTRAL HIDROELECTRICA
TEMASCAL

La Central Hidroeléctrica Temascal,
localizada en el Municipio de San Miguel
Soyaltepec, del estado de Oaxaca; es
alimentada por la presa “Miguel Aleman’,
construida sobre el cauce del Rio Tonto, el
cual es el afluente mas importante del Rio
Papaloapan, pues es el tercer Rio de mayor
importancia en el pais, al manejar un
volumen medio anual de 43,000 millones
de metros clbicos. Entre 1949 y 1954, la
entonces Comision del Papaloapan de la
S.RH. realizd la construccién de la presa
“Presidente Miguel Aleman’, cuyo principal
objetivo es el control de avenidas e
inundaciones en la parte baja de la cuenca
del Rio Papaloapan. De 1953 a 1959, la
Comisién Federal de Electricidad, realizd
los estudios y obras necesarias de la Planta
Hidroeléctrica Temascal, aprovechando el
embalse de la Presa "Miguel Aleman” para
la generacion de energia eléctrica. No sin
antes vencer los enormes desafios que
representaban el terreno, dada su endeble
conformacién, aunado a lo agreste del
mismo, asi como a lo extremoso de su
clima. Es entonces que a partir de 1960,
empieza el despegue de esta bella y
hermosa regién, motivado por la presencia
de nuestra institucion, la cual a partir de
dicha fecha se ha visto inmiscuida de
manera total y rotunda, en el
desenvolvimiento de la comunidad tanto
en su desarrollo socioeconémico, como en
su ambito cultural, asi como en la
polarizacion de la atencién para la
resolucion de la problemética que la afecta.

La Central Hidroeléctrica Temascal, se
localiza al norte del estado de Oaxaca,
entre los meridianos 96° 21" y 96° 54" de
longitud oeste del meridiano de Greenwich
y entre los paralelos 18° 25" de longitud
norte; quedando comprendida en la
cuenca del Rio Tonto. El estado de Oaxaca,
esta situado en la parte sur de la Republica
Mexicana; limitando al norte con los
estados de Puebla y Veracruz, al este con
el estado de Chiapas, al oeste con el
estado de Guerrero y al sur con el Océano
Paciffico.
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| ESCENARIO TECNOLOGICO
C.T. PRESIDENTE ADOLFO

ESCENARIO TECNOLOGICO
C.T. PRESIDENTE ADOLFO LOPEZ MATEOS

La Central Termoeléctrica Presidente Adolfo Lépez
Mateos, esta instalada sobre la costa del Golfo de
México, 6.5 kilometros al norte de la
desembocadura del Rio Tuxpan, en el municipio de
Tuxpan de Rodriguez Cano, Veracruz.

Entrd en servicio en

JUNIO DE 1991

y actualmente cuenta con

9 UNIDADES
GENERADORAS
-390 MW

cada una.

Construida sobre un predio a 3.00 m sobre el nivel
medio del mar, con una extension de 2 624 709 m?;
sus coordenadas geograficas son: 20° 59" latitud
norte y 97° 15' longitud oeste. La temperatura
promedio anual en la regién es de 27° C, con una
humedad relativa promedio de 70%.

UNIDADES | CAPACIDAD | SRHCT0 DS
1y 2 350 MW c/u Junio 1991
3 350 MW Enero 1994
4 (F/S) 350 MW Enero 1994
5y6 350 MW c/u Enero 1995
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PRESIDENTE ADOLFO LOPEZ MATEQS PRESIDENTE ADOLFO LOPEZ MATEQS

CFE Generacion VI, encabeza el proyecto para implementar la Central
Ciclo Combinado Adolfo Lépez Mateos (CCC PALM Fase 1), que contara
con una capacidad de 2130 MW, la cual estara integrada por dos fases,
cada una de 1065 MW.

La primera fase consistird en la construccién y operacion de la CCC, serd &
conformada por un moddulo constituido por dos turbinas de gas, dos %=
generadores de vapor por recuperacion de calor y una turbina de vapor,
operando en ciclo combinado.

El proyecto se ubicara al interior del complejo termoeléctrico Adolfo
Lépez Mateos, en una superficie total de 8.9 hectareas, predio propiedad
de la CFE, el cual se localiza en el municipio de Tuxpan, Veracruz.
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ESCENARIO TECNOLOGICO

PRESIDENTE ADOLFO LOPEZ MATEOS

Dentro de la Central Presidente Adolfo Lépez
Mateos, son muchas y variadas las areas de
especialidad que conjuga su operacion vy
mantenimiento. Una parte muy importante la
constituyen una triada de departamentos de
Ingenieria Quimica, Ingenieria Ambiental e
Ingenieria en Energéticos, donde se llevan a
cabo actividades de alta especialidad, segun
su actividades.

El personal del Departamento Quimico,
realiza una importante labor de laboratorio y
de campo, es responsable de la generacion
de agua de alta pureza mediante la
destilacién y desmineralizacion de agua de
mar, agua que después sera convertida en
vapor de alta pureza en las calderas de las
unidades que a altas presiones transfieren
energia mecanica a las turbinas que, a su vez,
acopladas a los generadores eléctricos,
produciran energia eléctrica. La calidad de
esa agua y vapor, es también monitoreada y
regulada por personal especializado,
mediante andlisis y monitoreo continuo de
sus parametros fisicoquimicos.

El personal del Departamento de
Energéticos, es responsable del analisis de la
calidad del combustible que recibe la central,
y con base a los resultados obtenidos, se
generan la informacion necesaria para que se
fijen las condiciones operativas de las
calderas para un optimo consumo de dicho
combustible, haciendo mas eficiente la
combustion 'y por ende la generacion
eléctrica.

El trabajo del personal del Departamento
Ambiental, va de la mano con los resultados

50 smDIKL

del Departamento de Energéticos, ya que la
eficiencia de las calderas, se traduce en una
menor emisién de gases de combustidon que
incide en un menor impacto al ambiente. Es
trabajo de este departamento, corroborar
mediante monitoreo continuo de la calidad
del aire, que la combustion sea optima; este
departamento, también es responsable del
monitoreo de la calidad de las descargas de
agua del sistema de enfriamiento hacia el
mar, asegurandonos asi, que no se genera
ningun impacto al medio marino, es también
importante la labor que realizan en el control
de residuos de manejo especial, para que
estos tengan un adecuado almacenaje y
posterior disposicion final, descartando asi su
posible impacto al ambiente.

En conjunto, estos departamentos realizan
también actividades de simulacros de control
de derrames de hidrocarburos, y productos
quimicos utilizados en el proceso, como parte
de la capacitacién y concientizacién al resto
del personal.

Histéricamente, para este centro de trabajo,
estas tres areas desde su creacidn, siempre
han integrado personal femenino en un
numero bastante equitativo y el desempefo
del personal femenino, siempre ha sido
sobresaliente a la par de sus congéneres,
tanto en trabajo de laboratorio, como
operativo de campo. Actualmente la plantilla
de este departamento la componen 29
trabajadores de base y 7 temporales, de los
cuales, 15 son mujeres, todas ellas
Profesionistas, Ingenieros Quimicos,
Ambientales e Industriales.
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ESCENARIO TECNOLOGICO ESCENARIO TECNOLOGICO

demanda de energia eléctrica en el estado de Veracruz. Las
obras civiles comenzaron a principios de 1961, permitiendo
el inicio del montaje en otofno del mismo afo.

C.T. POZA RICA C.T. POZA RICA
‘;’4 \ <
La Central Termoeléctrica de Poza Rica, fue concebida en Biil| - ~
los afnos 60 con el objetivo de satisfacer la creciente H \
il

it

La planta original, constaba de tres unidades
independientes, cada una con una potencia maxima de 39
MW. Su entrada en operacién comercial se realizd en 1963:

®) UNIDAD T1: El funcionamiento de una Central

o 4 DE FEBRERO ‘ de Ciclo Combinado, opera

“““ (1B mediante la interacciéon de dos

6UDNIEDA\BDRZ|L ' ciclos termodinémicQS: el Ciclo

[ — —] Brayton, correspondiente a la

p— UNIDAD 3: turbina de gas, y el Ciclo Rankine,
.DDD 7 DE JUNIO relacionado con la turbina de vapor.

Durante sus 49 anos de operacioén, la Central funciond a su
maxima capacidad, cumpliendo con su propdsito de abastecer
de energia a la region.

En el caso de la C.C.C. Poza Rica, el
proceso comienza con la turbina de
gas, que absorbe aire del medio
ambiente y lo comprime en un
compresor axial acoplado a la turbina. El
aire se mezcla con gas combustible para
su ignicién, generando calor que impulsa
la turbina de gas, la cual a su vez acciona
un generador eléctrico.

TRANSFORMACION A CICLO COMBINADO

En 2012, se inici6 un ambicioso proceso de modernizacion,
convirtiendo la Central Termoeléctrica en una Central de Ciclo
Combinado (CCC). Para ello, se instalé una unidad turbogas de
156.5 MW y un generador de vapor por recuperacion de calor
(GVRC) con tres niveles de presion. Ademas, los tres
turbogeneradores de vapor existentes, fueron redisefados para
alcanzar una capacidad de 251 MW cada uno.

Los gases resultantes, se dirigen al
generador de vapor por recuperacién de
Calor (GVRC), donde calientan agua para
producir vapor en tres niveles de presion: alta,
media y baja. El vapor generado, es distribuido
a las tres turbinas de vapor, las cuales mueven
sus respectivos generadores eléctricos.

El 25 de noviembre de 2016, la C.C.C. Poza Rica, fue declarada en
operacion comercial con una capacidad total de 231 MW, distribuidos
de la siguiente manera:

Finalmente, el vapor se enfria en un condensador

HH. y regresa al GVRC para reiniciar el ciclo,
ey “ [ garantizando un uso eficiente de la energia y

1 ﬁﬁ optimizando la generacién eléctrica.
H aliEm Esta transformacién, ha permitido que la C.C.C. Poza
UNIDADES1,2Y 3 UNIDAD 4 : e = S Rica, mantenga su relevancia en la generacién de
(TU\F}ABILI\CIJII\RS) DE (TURIBSHG\Ié IE)IIENGAS) : N @ - - cnergla en México, asegurando eficiencia,
. e ‘ ' ; === sostenibilidad confiabilidad en el suministro

25.1 MW CADA UNA oo y
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Servando Diaz Suarez

Naci6 en Xico, en el estado de
Veracruz, el 23 de octubre de 1936.
Cursé sus estudios primarios en su
tierra natal y los secundarios en la
Escuela Cantonal “Benito Juarez” de
Coatepec, Ver. Realizé sus estudios
contables en el Liceo Sor Juana Inés
de la Cruz y en la Escuela Bancaria y
Comercial, en la capital del estado.
Ademds, cursé la carrera de actuacion
en la Escuela de Teatro de Ia
Universidad Veracruzana. Ya como
trabajador de la Comisién Federal de
Electricidad, realizdé estudios de
programaciény operaciéon de equipos
de computo en la Ciudad de México,
siendo uno de los pioneros en la
implantacion de sistemas
computarizados en la C.EE.

Posteriormente, realizé6 estudios a
nivel ejecutivo en sistemas
Honeywell-Bull. Ha desempefado
funciones como auxiliar contable en
el Departamento de Almacenes y
Contaduria General; en el Centro de
Procesamiento de Datos, se inici6
como controlador de cifras ,
posteriormente, como operador de
los equipos 1440 y 360/20 IBM y del
Nivel 64 de Honeywell-Bull, hasta
ocupar el puesto de Jefe de Oficina de
proceso divisional.

Su antigliedad en la Comision Federal
de Electricidad, data del 13 de febrero
de 1957 y esta a punto de cumplir 68
anos de servicio, con un expediente
laboral impecable. Se hizo acreedor a
la Medalla al Mérito del presidente
Adolfo Lopez Mateos, la cual le fue

. £

'

entregada en la ceremonia de
aniversario de la nacionalizacién de la

industria  eléctrica, el 27 de
septiembre de 2001.
En el &ambito Sindical, se ha

desempenado como Delegado en los
Departamentos de Contaduria de
Almacenes y del Centro de
Procesamiento de Datos; en el Comité
Ejecutivo Seccional, bajo la direccién
del lider Nacional y Regional, Don
Carlos Roberto Smith Veliz, fue
Presidente de Ila Comision de
Vigilancia y Fiscalizacién, Secretario
de Organizacién y Secretario de
Trabajo de la Seccién 33 de Xalapa.

En 1989, fue nombrado por el Comité
Ejecutivo Nacional del SUTERM, como
Coordinador Regional de las 18
Secciones Sindicales en la Divisién
Oriente, participando activamente en
las revisiones contractuales presididas
por Don Leonardo Rodriguez Alcaine
y obteniendo muy buenos beneficios
para la clase trabajadora a nivel
nacional. Coordiné, como Delegado
Especial, las actividades Sindicales en
la Planta Nucleoeléctrica de Laguna
Verde, desde sus inicios y fase de
cimentacién hasta su operatividad,
logrando en su trayectoria emplear a
un gran numero de trabajadores,
quienes hoy en dia, disfrutan del
beneficio de su jubilacién. Asimismo,
fungié como Delegado del Complejo
Termoeléctrico Presidente Adolfo
Lopez Mateos y de las Unidades de
Ciclo Combinado I, lll, IV y V, que se
construyeron con inversién privada
en la Costa Tuxpena.

e

T ———

De 1989 a 2024, ocupé el cargo de
Vocal en la Comisién Nacional de
Justicia del CEN del Sindicato Unico
de Trabajadores Electricistas de la
Republica Mexicana.

Ha participado activamente en
Consejos y Congresos Nacionales,
desempenandose como Ponente,
Secretario y, en una ocasién, como
Presidente del XlIl Congreso Nacional,
celebrado en la Ciudad de México.

Ha sido Diputado Federal en dos
ocasiones, durante la LIl y la LVI
Legislatura Federal. Durante su
gestion  como  Diputado  fue
designado por la Confederacion de
Trabajadores de México y el SUTERM
en mayo de 1995, para asistir a una
importante reunién de lideres obreros
latinoamericanos celebrada en Tokio,
Japoén. Como integrante de la fraccién
parlamentaria del sector obrero en la
Cadmara de Diputados, form6 parte de
la delegacién que, en junio de 1996,
visitdé Tailandia (Bangkok), Singapur,
Malasia (Kuala Lumpur), Hong Kong y
Corea, con el fin de conocer los
sistemas de ahorro para el retiro y las
condiciones  laborales de los
trabajadores asiaticos.

Se ha distinguido por su gran
vocacién de servicio, don de la
amistad, sentido de unidad y por los
conceptos  expresados en las
innumerables intervenciones, en las
que ha hecho uso de la palabra;
siempre se ha manifestado su
entrafable pasion por su
Organizacién Sindical, el SUTERM, y su
gran lealtad a la Comisién Federal de
Electricidad.
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EL DESAFI0 DE LA IGUALDAD DE GENERO
VERACRUZ

PROMOVER LA IGUALDAD DE GENERO EN
NUESTRO PAIS ES UN TEMA URGENTE QUE
NOS COMPETE A TODAS Y TODOS.

Este ndmero de la revista SINDIKAL, dedicado a nuestra
Coordinacion Oriente, revisaremos cual es la situacion en la cual
se encuentran mujeres y hombres en el estado de Veracruz,
donde las mujeres enfrentan desafios significativos en @mbitos
como la economia, la politica y la seguridad. A pesar de los
avances legislativos y los esfuerzos por promover la
participacién femenina, aln persisten brechas en cuanto al
salario, subrepresentacion en cargos publicos y altos indices de
violencia de género. A continuacién, se presentan las cifras y
cual es la situacion actual de las mujeres en Veracruz,
explorando los logros alcanzados y los retos pendientes para
construir una sociedad mas justa e inclusiva en el estado.

IOLENCIA DE GENERO

Segun la Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones
en los Hogares, elaborada por el INEGI (2021), el 68.2% de las
mujeres en Veracruz, han sufrido alguln tipo de violencia a lo
largo de su vida.

La ENDIREH 2021 estima que, en el estado de Veracruz, 24.9%
de la poblacién de mujeres de 15 aflos y mas, han vivido
situaciones de violencia en el trabajo a lo largo de la vida.
Mientras que 18.1%, vivid este tipo de violencia en los ultimos
12 meses.

La ENDIREH 2021 estima que el 29.8% de la poblacién de
mujeres de 15 afos y mds, han experimentado situaciones de
violencia en la comunidad a lo largo de la vida. Se estima que, en
el estado de Veracruz, 35.5% de la poblacién de mujeres de 15
afos y situaciones més, han vivido de violencia sexual en el
ambito comunitario a lo largo de la vida.

De acuerdo a la ENDIREH 2021, 42.7% de las mujeres de 15
afos y mas que han tenido una relacién de pareja, han sido
violentadas por su pareja a lo largo de la relacion. Esta cifra es
mas elevada de la media nacional, la cual se encuentra en
39.9%. El 21.4% de las mujeres en el estado, han vivido
situaciones de violencia en los ultimos 12 meses.

Se estima que 14.7% de la poblacién de mujeres de 15 afios y
mas, han vivido situaciones de violencia fisica y/o sexual a lo largo
de la vida laboral. Mientras que 18.7%, han sufrido discriminacién
laboral en los Ultimos 12 meses. El estado de Veracruz se encuentra
por debajo de la media nacional, la cual es de 20.1%.

60 sINDIKL
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i ESCOLARIDAD

Enlos 162 municipios del pais con muy baja escolaridad, que
en promedio, no alcanzan seis afos de escolaridad, 91 se
ubican en Oaxaca, 18 en Veracruz, 16 en Guerrero, 15
en Puebla, 14 en Chiapas y 8 en Coahuila.

% TRABAJO

En cuanto a la tasa de participacién econdmica, Veracruz es uno
de los estados que tiene una de las mayores brechas en este
rubro. Por una parte, el porcentaje de mujeres que participa
activamente en la economia es de 35.6%; el porcentaje de
hombres que participan activamente en la economia es de
72.2%, esto representa una brecha de 36.6 puntos
porcentuales, la segunda brecha méas grande de México en
este ambito.

El estado de Veracruz enfrenta retos significativos en materia de
igualdad de género. Aunque se han logrado avances legislativos
y sociales, las cifras reflejan que alin queda un largo camino por
recorrer para garantizar una sociedad justa e inclusiva. Es
urgente implementar politicas publicas efectivas, fomentar la
educaciéon con perspectiva de género y fortalecer los
mecanismos de proteccién para las mujeres. Solo a través de un
esfuerzo colectivo y constante podremos transformar estas
realidades y construir un futuro donde la igualdad de género sea
una practica cotidiana y no una aspiracion lejana.

"Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. (2023). Mujeres y Hombres en México 2021-2022.
?dem,

®Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. (2022). Encuesta Nacional sobre sobre la Dindmica
de las Relaciones en los Hogares.
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-Instituto Nacional de Estadistica y Geograffa. (2023). Mujeres y Hombres en México 2021-2022.
Disponible en:
https://www.inegi.org.mx/contenidos/productos/prod_serv/contenidos/espanol/bvinegi/produc
tos/nueva_estruc/889463907381.pdf

-Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. (2022). Encuesta Nacional sobre sobre la Dindmica
de las Relaciones en los Hogares. Disponible en:
https://www.inegi.org.mx/contenidos/programas/endireh/2021/doc/30_veracruz.pdf
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Autora: Julia Abigail De Santiago Ponce

Buen
Gobiern

Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno
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EL FUTURO DE LA TRANSPARENCIA EN MEXICO
RETOS Y TRANSFORMACIONES

Como se anuncio, el pasado 20 de
diciembre de 2024 el Diario Oficial de
la Federacion publicé, el “Decreto de
reforma constitucional en materia de
simplificacion administrativa”;
transformacién que traera consigo un
cambio en el modelo de politica de la
Transparencia en el pais. La intencién
anunciada por la Presidenta Claudia
Sheinbaum Pardo es, que el cambio
propuesto respecto a la extinciéon de
los 6rganos auténomos (INAI), no
implica la desapariciéon de la politica
en la materia, sino por el contrario,
que la Transparencia, el acceso a la
informacién y la Proteccion de Datos
Personales, va a ser alin mas exigente
para los Sujetos Obligados, incluidos
los Sindicatos.

64 sINDIKL

La esperada etapa de transicion en la
ejecucioén de las tareas de los 6rganos
autébnomos a las Secretarias de
Estado, ha dejado muchas dudas al
respecto, sobre todo del cémo
continuar el trabajo. Ain cuando el
pasado 31 de diciembre de 2024, la
Secretaria Anticorrupcién y Buen
Gobierno, a cargo de la Maestra
Raquel Buenrostro Sanchez, dio a
conocer en el Diario Oficial de la
Federacién el Reglamento Interior de
la Secretaria en mencién; todavia falta
poner claro las “nuevas reglas del
juego” en materia de Transparencia.

Para ello, es necesario conocer datos
relevantes de esta Secretaria que
tiene como misién segun su pagina
oficial; “prevenir, detectar y sancionar

actos de corrupcién, dando un mayor
enfoque a los procesos y controles
gue aseguran la eficacia, eficiencia,
economia y ftransparencia de Ila
Administracion  Publica  Federal,
fundamentales para garantizar la
conflanza ciudadana y promover un
gobierno mas ético y responsable que
dignifique el servicio publico” 2 Es
decir, esta institucién sera quien
salvaguarde el buen ejercicio entre
gobernanza y buen gobierno -como
su nombre lo expresa-; esta enorme 'y
dificil tarea, requiere del esfuerzo
entre ciudadania y el gobierno,
aunque suene sencillo sabemos de
antemano que la meta serd trabajar
con lo que ya se haavanzadoy conlos
nuevos retos de esta administracion.

Buen
Gobierno.

ria Ant

secretar

Pero, ;Quién es la nueva titular de la
Secretaria de Anticorrupcién y Buen
Gobierno?, La Maestra Raquel
Buenrostro Sanchez, ha tenido varios
cargos  publicos en  pasadas
administraciones, es Maestra en
Economia por El Colegio de México y
la Licenciatura en Matematicas por la
UNAM, donde ademas fue
reconocida con la Medalla Gabino
Barreda de excelencia académica.

Tiene “mds de 25 anos de trayectoria
en la administracién publica, donde
ha desempeiado -entre oftras-
funciones de: Directora General
Adjunta de Control Presupuestario en
la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico  (SHCP);  Gerente de
Planeacién y Desarrollo en Petréleos
Mexicanos (Pemex), y Subtesorera de
Politica Fiscal; esta ultima, en el
Gobierno de la Ciudad de México,
durante la administracion de la actual
presidenta de la Republica.

EL FUTURO DE LA TRANSPARENCIA EN MEXICO
RETOS Y TRANSFORMACIONES

Al inicio de la actual administraciéon
federal, particip6 al frente de Ia
Oficialia Mayor de la SHCP. Desde
enero de 2020 hasta octubre de 2022,

fue Jefa del Servicio de
Administracion Tributaria (SAT)"”3

En la pasada administracion,
participé como Oficialia Mayor de la
Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, (SHCP), pero sin duda su
cargo mas importante en la vida
publica fue cuando le dan la
titularidad como jefa del Servicio de
Administracion  Tributaria  (SAT),
donde se dio a conocer como la
“dama de hierro” por ser implacable
en la recaudacion de impuestos a
empresas que llevaban afos
evadiendo sus obligaciones
tributarias; en resumen, cuenta con
una amplia trayectoria en el sector
publico. Durante su mandato,
implementé politicas fiscales que
mejoraron  significativamente la
recaudaciéon ftributaria, incluso en

MTRA. RAQUEL BUENROSTRO SANCHEZ

medio de la pandemia de Covid-19. A
estas politicas, se les atribuyé el
enfoque en la igualdad fiscal y su
campanfa “el abc” para aumentar la
recaudacién y combatir la evasion
fiscal, fueron ampliamente
reconocidos. Su éxito en la
recaudacién, fue debido a la firmeza
que tuvo para implementar su
famosa campafa “abc” y las
numerosas auditorias que con su
equipo de trabajo, llevaron a cabo
para sancionar y meter orden al pago
de las contribuciones.

Fue tanta su popularidad que, para el
2022 la nombraron titular de la
Secretaria de Economia, sustituyendo
a la entonces Secretaria Tatiana
Clouthier Carrillo, desatando
polémica y de forma inevitable, una
comparativa entre el resultado del
trabajo de ambas, mostrando a la
maestra Raquel, como una mujer de
mano dura o mas bien como Ia
catalogan, como la dama de hierro
gue necesitaba urgentemente el SAT
desde hace muchas décadas.
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EL FUTURO DE LA TRANSPARENCIA EN MEXICO
RETOS Y TRANSFORMACIONES

-En los primeros seis meses
de 2022 los ingresos
tributarios ascendieron a

2 BILLONES

49.300 MILLONES

DE PESOS (102.465 MILLONES
DE DOLARES).

-En tanto, la funcionaria
expllco que las
deducciones pasaron de
211.000 millones de pesos
(10.550 millones de
ddlares), en el primer
semestre de 2018),

1662. 500

MILLONES DE PESOS
(33.125 MILLONES DE
DOLARES)

en el mismo periodo de

‘_

SAT

Algunos datos
importantes

detallados por
Buenrostro en su
informe nacional

de la creacidn
del SAT, son:

-Esta cifra es

8,6 0/0 SUPERIOR

AL MISMO PERIODO DE

- 20818

ultimo ano de la
presidencia de Enrique
Pena Nieto, cuando se
ubicé en 1 billén 538.100
millones de pesos (76.905
millones de délares).

-Durante 2021 la
recaudacion tributaria
crecio

i =

o

204.000

—@  MILLONES DE PESOS

(25.214 MILLONES DE
DOLARES), EQUIVALENTE A
UN CREGIMIENTO DE

2,8 0/0 REAL

en comparacion de 2018,

EL FUTURO DE LA TRANSPARENCIA EN MEXICO
RETOS Y TRANSFORMACIONES

Unidad de

TranspCrencia

Por ultimo, los retos y desafios que
tenemos como Sindicato al frente de
la restructuracién en materia de
Transparencia, Acceso a la
Informacién y la Proteccidon de Datos
Personales, sera dificil; sin embargo,
sabemos que el SUTERM es un
Sindicato sinénimo de Vanguardia,
gue ha destacado a nivel nacional en
el cumplimiento de las obligaciones
de transparencia internas y hacia la
ciudadania. Un Sindicato que
entiende que esta  transicion
administrativa, es paulatina y que si
bien la citada reforma, menciona que
se tiene hasta el 21 de marzo del 2025,
para que el Congreso de la Unién

'hitps://www.dofgob.mx/nota_detalle.php?codigo=5745905&fecha=20/12/2024#gsctab=0

adecué los ordenamientos
normativos en la materia, lo cierto es
gue las Leyes actuales (Ley General y
Federal de Transparencia y Acceso ala
Informacién Publica), permanecen
vigentes; y por ello siguen vivas
nuestras obligaciones que hasta el
momento conocemos. Asi es que, la
transparencia para el SUTERM, aun sin
la intermediacion del INAI como
autoridad en la materia, es una
actividad que no puede suspenderse,
y estamos seguros de que
continuaremos siendo, uno de los
mejores sindicatos reconocidos por
las administraciones pasadas, la
vigente y las que vengan.

2022. explicd Buenrostro.*

2Revisado el 03 de enero 2025, en; htips://wwwigobmx/buengobiemo/ prensa/raquel-buenrostro-anuncia-equipo-de-personas-servidoras-publicas-que-la-acompanaran-en-la-secretaria-anticormupcion-y-buen-gobiemo
®Revisado el 03 de enero 2025, en; https://www.nmas.com.mx/perfiles/raquel-buenrostro-sanchez/
“Revisado el 27 de enero 2025, en; https://www.concanaco.com.mx/prensa/tepuedeinteresar/fisco-mexicano-celebra-25-anos-con-mas-recaudacion-y-cobro-a-grandes-empresas
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ARTIFICIAL

Autora: Carolina Flores Gaytan

EL NUEVO LENGUAJLE DEL FUTUIRO

Estamos viviendo tiempos de
desafios y oportunidades en la
comunicacion, con la incorporacion
de la Inteligencia Artificial, se esta
marcando un antes y después en
cdmo  creamos,  producimos,
interactuamos y hasta consumimos
contenido, tanto en los medios de
comunicacién tradicionales, hasta
las redes sociales y plataformas
digitales.

La IA esta haciendo posible una
comunicacion mas interactiva,
eficaz y eficiente, en donde vemos
el uso de la tecnologia en todos los
ambitos. Es importante estar
conscientes de algunos desafios
gue se nos presentan, como es el
caso de la desinformacién, en
donde la creacién de noticias falsas
o fakes, llegan a ser tan
convincentes que resulta cada vez
mas dificil distinguir entre lo real y
lo que no lo es; afectando la
percepcién y teniendo un resultado
devastador en la confianza publica.

Mas que desventajas, la IA nos
ofrece  oportunidades en la
comunicacién, impulsando la

innovacion en la forma que se
presentan los contenidos; se
pueden generar imagenes, textos,
videos y hasta musica a partir de
algoritmos, que nos permite la
facilidad de generar informacién
obligandonos a buscar y explorar,
nuevas formas de realizar nuestro
trabajo, creando material atractivoy
relevante.

A principios de los sesenta, Marshall
McLuhan!, sostenia que “las
tecnologias admiten ser
consideradas como prolongaciones
de nuestro cuerpo y nuestros
sentidos, que los medios de
comunicacion admiten ser
considerados  extensiones  de
nuestro sistema nervioso central”.

Efectivamente, la transformacién
gue experimentamos a través de la
IA, se estda dando en multiples
frentes, desde la creacién de
contenido a gran escala, el analisis
de datos para la mejora en la toma
de decisiones, mejoras en la
eficiencia operativa, creacién de
nuevas formas de interaccion como
experiencia al usuario, hasta el

acceso a la informacion de manera
global.

Indudablemente, la IA ha llegado
para quedarse y sera un reto para
las empresas, ser conscientes de los
desafios éticos y sociales que
conlleva su  implementacion;
teniendo como clave, el uso
responsable y transparente de la
tecnologia, para aprovechar sus
beneficios y mitigar posibles
riesgos.

Recordemos que la tecnologia, sélo
es un medio para alcanzar un fin,
nos proporciona las herramientas
que nos da ese impulso para
desarrollar nuestras tareas; nosotros
como usuarios, también
necesitamos  evolucionar para
aprovechar de manera eficaz su
uso. Se vislumbra que en el futuro,
la IA seguira creciendo en
importancia para la creacion de lo
que hoy parece inimaginable.

'ttps://www.biografiasyvidas.com/biografia/m/mcluhanhtm
2chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/htt
ps://www.redalyc.org/pdf/687/68720308.pdft
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GRAN IMPACTO

Lic. Optometrista Marfa de Lourdes Sosa Castillo
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CUANDO TU CUERPO HABLA
PREVISION SOCIAL

Es fundamental y de suma importancia el cuidado de la vista,
sobre todo cuando empezamos a tener alteraciones a temprana
edad. La recomendacién es acudir con el optometrista y/u
oftalmdlogo una vez al afio y mds si contamos con algun
antecedente crénico como hipertensién, diabetes o enfermedades
autoinmunes, que puedan originar dafos en la reting,
degeneracion macular, etc.

Me permitiré hacer énfasis en esta ocasion, sobre las miodesopsias
o0 moscas volantes, quizds mas de uno habremos sentido la
sensacion de cuerpos raros, sin motivo aparente y en muchas
ocasiones las asociamos al estrés, no dormir bien o a la exposicion
continua de equipos reflejantes como monitores, celulares, etc.

Desde el punto de visto etimoldgico, La palabra
"Miodesopsias" proviene del griego myie (mosca),
eidos (formas) y ops (visién). Imo.es (patologias),
entonces Miodesopsias se puede decir
cuerpos flotantes en la retina y vitreo. Z

Las miodesopsias o cuerpos flotantes
(moscas volantes), son unas pequefias
manchas que muchas personas ven
moviéndose en su campo  visual,
especialmente cuando miran un fondo liso, 48"
como por ejemplo, una pared o el cielo. (
Se trata de diminutos trocitos de sustancia
gelatinosa que se forman en el humor vitreo,
el liquido transparente que llena el interior
del ojo.

Aunque parecen estar frente al ojo, en
realidad flotan en el humor vitreo y lo
que percibe la visién son las

sombras que los
cuerpos
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flotantes proyectan en la retina. Generalmente, son de poca
importancia y corresponden al proceso de envejecimiento.

En ocasiones, la gelatina vitrea puede separarse de la retina,
provocando desgarros e incluso hemorragias en el ojo. Esto puede
causar que aparezcan nuevos cuerpos flotantes.

Si este desgarro no es tratado, puede dar lugar a un
desprendimiento de retina, patologia que implica un tratamiento
quirdrgico urgente.

¢Cuales son las causas de las
miodesopsias?

-Envejecimiento: A medida que envejecemos, la
sustancia gelatinosa en el interior del ojo,
conocida como humor vitreo, puede
volverse mas liquida y comenzar a
separarse de la retina. Este proceso se
conoce como desprendimiento vitreo y
puede causar la aparicién de
miodesopsias.
-Trauma ocular: Un traumatismo ocular
puede causar la liberacion de sangre o
células en el humor vitreo, lo que
puede provocar miodesopsias.
-Inflamacién ocular: La inflamacién
ocular, como la uveitis, puede causar la
formacion de opacidades en el humor
vitreo, que pueden aparecer como
miodesopsias.
-Desprendimiento de retina: En casos
raros, el desprendimiento de retina
puede causar la aparicion de
miodesopsias.
-Diabetes: La diabetes puede dafar los
vasos sanguineos en el ojo y
provocar hemorragias en el
_ humor vitreo, lo que
B puede causar
8, miodesopsias.

dromos de desprendimiento
a son moscas volantes de

-Cirugia ocular: La cirugia ocular, como la cirugia de cataratas,
puede aumentar el riesgo de desarrollar miodesopsias.
-Migrafias: Las personas que experimentan migrafias pueden
ver moscas volantes como sintoma visual durante el ataque.

En general, las miodesopsias son comunes y no suelen ser
una sefial de un problema grave en el ojo. Sin embargo, es
importante consultar a un oftalmdlogo si las miodesopsias
aparecen repentinamente, aumentan en cantidad o estan
acompanadas de otros sintomas visuales, como destellos de
luz o pérdida de vision.

¢Como se pueden prevenir?

Miodesopsias o Moscas Volantes

)
= \«\/

Los cuerpos flotantes no se pueden prevenir. Lo que si se
puede, es detectar precozmente posibles complicaciones
relacionadas con ellos. Es de suma importancia consultar al
oftalmélogo si:

-Repentinamente, aparecen nuevos cuerpos flotantes.
Repentinamente, se ven centelleos de luz.
»Se experimenta una pérdida de visidn lateral.

SINTOMAS.

Las miodesopsias o cuerpos flotantes, aparecen como
pequefas manchas que entorpecen la visién. Pueden tener
diferentes formas: pequefios puntos, circulos, lineas, nubes o
formas que recuerdan a pequefos animales, por lo que
también se les conoce como “moscas volantes” y en algunas
ocasiones, acompafiado de molestia a la luz o dolor de cabeza
de menor grado, que desaparece en poco tiempo.

Tratamientos asociados.

La principal recomendacién, es aprender a convivir con las
miodesopsias, utilizando los siguientes procedimientos:

1.No “perseguir” las “manchas” con la mirada, ni tratar de
enfocarlas.
2.Evitar las superficies muy claras, mirar temporalmente a

CUANDO TU CUERPO HABLA
PREVISION SOCIAL

lugares con matices y varios tonos de color.

3.En casos excepcionales, puede recurrirse a la vitrectomia,
que consiste en la extraccion del humor vitreo y su sustitucién
por una solucién salina.

Como hemos analizado ya en este articulo, es por ello hacer
énfasis sobre la importancia de una valoracién oportuna por
el oftalmélogo, no entrar en pdnico y hacer pausas visuales.
La importancia de la prevencién de la salud, visual hard que
podamos prolongar problemas visuales, en las que después
se tenga que lamentar por la pérdida de agudeza visual.

Referencias:
https://www.neinih.gov/espanol/aprenda-sobre-la-salud-ocular/enfermedades-y-afeccione
s-de-los-ojos/miodesopsias#:~:text=Las%20miodesopsias%20generalmente%20se%20pr
oducen,parte%20de%20atr%C3%A15%20del%200jo).
https://www.mayoclinic.org/es/diseases-conditions/eye-floaters/symptoms-causes/syc-20
372346
https://www.msdmanuals.com/es/professional/trastornos-oft%C3%A1imicos/s%C3%ADnt
omas-de-los-problemas-oft%C3%Almicos/miodesopsias-moscas-volantes
https://www.aao.org/salud-ocular/enfermedades/moscas-volantes
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UN PROYECTO NACIDO DEL W

MESFUERZO.:
TRABAJADOR

Segun testimonios de trabajadores
jubilados, la creacién de la clinica se logré
gracias a la contribucion del predio, en aquel entonces
7 P en poder de la CFE, al IMSS, asi como al aporte econdémico de
o 7 los trabajadores sindicalizados para su construccién. En sus inicios, la ee——
' clinica operaba con dos consultorios, una farmacia y una oficina. Con el
tiempo, el inmueble y los servicios han sido ampliados.

Actualmente, brinda atencién a aproximadamente 11 mil afiliados
como poblacién adscrita a la unidad.

Fecha de iniciacion de servicios de la UMF 58: 1 de diciembre de 1979.
Consultorios: 2 reconocidos y la atencion médica exclusiva a trabajadores activos.

Servicios: Estomatologia, atencién médica continua (urgencias) canaliza les al HGZ No. 11

Consultorio de Medicina Preventiva

Area de farmacia
Area de Archivo Clinico (Filiacién y Vigencias)
Area de curaciones (Inyecciones y Curaciones)

Area de Respaldos Médicos (Area de Red de Frio, Resguardo de Bioldgicos y Servidores)
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Comunicado del SUTERM
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A TODA LA BASE SINDICAL DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES ELECTRICISTAS DE
LA REPUBLICA MEXICANA

Por medio del presente, se emite una disculpa piblica a favor del compaiiero Jesds Eduardo
Montes Solano, por haber realizado en su contra actos de violencia laboral y discriminacién
sindical por parte de integrantes de la Comision Nacional de Justicia de esta Organizacidn,
acorde a la condena determinada en el expediente nimero 166/2023 radicado ante el
Tribunal Laboral Federal de Asuntos Colectivos con sede en la Ciudad de México.

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES ELECTRICISTAS DE LA REPUBLICA MEXICANA

SECRETARIA DE ORGANIZACION

POR LA TRANSFORMACION DE MEXICO

WWW.SUTERM.MX

OPINA SUGIERE PARTICIPA

n @S 1NDIKL.OFICIAL REVISTA_SINDIKL@SUTERM.MX

SUTERM S1NDIKL
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MANUAL DE VIDA POR EPICTETO

VIVIR CON SABIDURIA

Hace unos meses estuve en
Tepoztldn, = Morelos en  sus
energéticos intersticios de Ila
montafia; magicamente delaté mi
pésimo truco fallido de estar en
buena condicién, pues no estaba
en forma ni fisica ni mentalmente
para hacer un ascenso digno;
tampoco quiero pecar de ingenuo,
ya que tengo que equilibrarme en
ese yin yang ejercitindome como
aquellos quienes emprendian
ejercicios ascéticos. Y me refiero a
esos  ejercicios, desde  su
majestuoso origen de la palabra en
griego askesis o melete que
significa: actividad interior; por lo
que toda actividad que se quiera
ejecutar, es menester que sea desde
adentro y posterior a proyectarla
en la actitud; por ende, ya no
esquiva al reciclaje del
pensamiento: soberbios juegos
mentales desde wuna tactica y
estrategia ajedrecistica. Por ese

motivo, quiero hacer  mi
recomendacion para mis
compafieros sutermistas

entusiastas, que han tenido ciertos
obstdculos o impedimentos para
llevar a cabo o llegar a la cima de
sus proyectos. “Ante cualquier
situacién que pueda sobrevenirte,
recuerda volverte hacia ti mismo y
preguntarte con qué poder cuentas
para afrontarla”. Quiero hacer
participe de una obra esencial
henchida de sabiduria: Manual de
Epicteto o Enquiridién, obra
rescatada por el historiador
Arriano de Nicomedia. Todo
aquello que se comparte en este
manual de vida, no es una creacion
del alumno, sino es un
descubrimiento de columnas
metodoldgicas, que el alumno tiene
que practicar y compartir de lo que
podemos cambiar con nuestra
t y lo que escapa
1inio, para actuar
lo primero, sin dejar

que nos preocupe lo segundo. El
pensamiento estoico sigue vigente
como regla de oro: “Es necesario
distinguir entre lo que podemos
cambiar, donde tiene que llevar a
prueba el genuino sentido de la
amistad, porque ultimamente nos
hemos ido traicionando por sacar
provecho”. De esa maravillosa
experiencia, también aprendi que
no es necesariamente irte a la
montafia para reencontrarte, sino
en cualquier lugar que tu decidas
llevar a cabo la introspeccién como
el mismo reencuentro con Dios, no
solo esta en la iglesia, recintos o
naturaleza, pues €l lo puedes hallar
en el lugar que decidas conversar;
precisaba Marco Aurelio en sus
Meditaciones con ese
conocimiento de causa: “Se buscan
las apacibles soledades del campo,
la orilla del mar, las serenas
montafias. T4 también deseas con
frecuencia todo eso. Y, sin
embargo, todo eso no es sino una
prueba de vulgaridad de espiritu,
ya que en cualquier momento que
elijamos, podemos buscar un retiro
incomparable dentro de nosotros
mismos”. Considero que, al
explorar este libro, lo ird
llevando a  descubrir
nuevas o antiguas dudas
que andan en el andén

del olvido, porque en sus paginas
nos remueve del saber actuar y
predicar con el ejemplo, sin llegar a
perder la libertad personal, pero
recuerda que “si consideras libre
aquello que por naturaleza es
esclavo y crees que te pertenece, lo
que te es ajeno deberas de superar
de un sinnumero de obstaculos,
sufrirds, te sentiras turbado
increparas a los dioses y a los
hombres”. Créame que le hard
cambiar de perspectiva de acuerdo
con precisar las opiniones sobre las
cosas, y no las cosas que perturben
alos hombres. “Es propio de quien
no ha recibido una instrucciéon
culpar a los demas de sus
propios errores; culparse a
uno mismo lo es de quien ha
comenzado a instruirse,
y el no culpar a otro ni
tampoco a  si
mismo lo es de

quien ya ha
sido

instruido”. ~ Afiado  que es
imprescindible, que lleve su dia a
dia con seguridad y confianza en si
mismo, sin importarle la opiniéon
de los demds lograras conquistar tu
autodominio: “No olvides que no te
ofende quien te insulta o te golpea,
sino la opinién de que sus acciones
son ofensivas”. ~Epicteto nos
conduce por medio de su filosofia,
sin pretender ser esclavos de sus
ideas, sino de liberarnos con esa
conviccidon de conducirnos a través
de sus paginas porque si “aspiras a
la filosofia, ve preparandote desde
este mismo instante a ser objeto
de escarnio, a que muchos se
mofen de ti”, pero tu elijes qué
piensen de ti o qué pienses de
ti, porque extraviadamente
“si alguna vez te vieses
en la tesitura de
volverte hacia
lo exterior

por

MANUAL DE VIDA POR EPICTETO

querer agradar a alguien, debes
saber que habrds perdido tu
propdsito en la vida”. También te
sugiere Epicteto en cultivarte un
caracter e imponerte un
comportamiento mesurado y estés
presto de observacién, ya sea
contigo mismo y con tus relaciones
interpersonales: “Guarda silencio
la mayor parte del tiempo o di lo
que sea estrictamente necesario y
con pocas palabras”, y
evidentemente es imposible en una
sociedad, relacionarse e
interactuar por lo que se sugiere en
la cortesia de su opinién: “no
hables de los demdas para
criticarlos, elogiarlos o hacer
comparaciones. Siempre que te sea
posible, conduce con tus palabras
la conversacion de tus
interlocutores hacia lo
conveniente. Pero si te quedas solo
rodeado de extrafios, guarda
silencio”. Del mismo modo,
procurar cuidados en nuestro
andar, en general cuando uno
encamina sus actos como sus
propios pasos, de tener
cuidado de no pisar un
artefacto o torcerse un
tobillo, como
también de no

danar lo que se

nos atraviesa

VIVIR CON SABIDURIA

en el camino de nuestros
pensamientos y razonamientos
pues “si mantuviésemos esta
conducta en todos nuestros actos,
los emprenderiamos con mayor
seguridad”. Como estoicamente me
dejé guiar con la pelicula “La
ballena” con el tema del perdén y
de escribir un ensayo
genuinamente, sin necesidad de
quedar bien con los demas sino con
uno mismo y, tenga en cuenta en
ser un buen actor de tu propio
personaje porque ya has tenido
demasiados maestros  ‘“;acaso
sigues esperando otro maestro
para que se encargue de corregirte?
Ya no eres un muchacho, sino un
hombre adulto. Si ahora te
muestras descuidado y negligente,
si no haces mds para cambiar de
planes y fijas primero un dia y
luego otro para ocuparte de ti
mismo, sin darte cuenta dejaras de
progresar, y seguiras viviendo
como un hombre vulgar hasta el fin
de tus dias”. Sea oportuno de ser un
ejemplo de éxito, pero el reto sea
de otra manera y triunfo, cémo ser
un digno ser humano que le dé
sentido a la vida, mostrando
gratitud y cuidados a nuestro hogar
el planeta Tierra. “Cuando alguien
te haga dafio o hable mal de ti,
recuerda que actia o habla
convencido de que es su deber. Por
lo tanto, no es posible que se deje
guiar por lo que te parece bien a ti,
sino por lo que le parece bien a él.
Ademas, el que sale perjudicado es
quien se deja llevar por falsas
apariencias, pues es él quien se
engafia. Del mismo modo, si
alguien considera falso un
silogismo verdadero, quien sale
perjudicado no es el silogismo, sino
la persona engafiada. Asi que, si
partes de estos principios, seran
indulgentes con quien te insulte, ya
que cada vez que eso suceda, diras
para tus adentros: <<Esa es su
opinion>>".
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En medio de la selva, rodeada por el
verde de los arboles y el azul del
cielo, se alzan diversos edificios que
conforman El Tajin, lo que alguna vez
fue la capital de los totonacas. Esta
ciudad sagrada es considerada
Patrimonio Mundial desde 1992.

El Tajin tiene como patrono del lugar
al dios Tajin, que en totonaco
significa “trueno” o "humo poderoso’.
Es wuna entidad vinculada con

fendmenos meteoroldgicos severos,

} ‘@#\

T

por lo que llegd a identificarse como
el dios Huracan.

Hasta el dia de hoy, en El Tajin se han
encontrado 21 juegos de pelota,
entre los que se pueden distinguir
dos tipos de cancha de acuerdo con
las escenas plasmadas en sus
muros: el juego de competencia y el
de tipo ritual, este dltimo utilizado
para pedir equilibrio y el sustento de
los hombres. En el Juego de Pelota
Sur, es posible observar el ritual
completo, que comprendia desde la
peticiéon a los dioses, hasta la
ofrenda que les hacian, la cual
consistia en regar a los cuatro
vientos su sangre, lo mas valioso que
el hombre posee. Este acto de
respeto a la naturaleza, se realizaba
en fechas muy especiales o en
cambios de era.

En la antigua ciudad, habia dos
deidades principales que también
marcaban la dualidad: Quetzalcdatl,
como dios del sol, y Tlaloc, como
dios de la lluvia. Ambos
representaban  nuevamente el
equilibrio entre el universo y la vida
en la Tierra, incluidos todos los seres
vivos (plantas, animales, cerros vy
manantiales) de su entorno, a los
cuales se les dotaba de un almay se
les pedia permiso para disponer de
ellos. Creian en la convivencia con
orden y respeto: no debian cazar a
un animal si no era para consumirlo
ni cortar un arbol, si no se iba a
utilizar.

La maravillosa zona arqueoldgica de
El Tajin, se encuentra en la parte
norte del estado de Veracruz, a
pocos kilémetros de la ciudad
industrial de Poza Rica y del Pueblo

Magico de Papantla.

%
e
T




__IAGODER NURRRE B

Se ubica en el municipio del mismo
nombre, la palabra Catemaco proviene
del nahuatl que significa lugar de las
casas quemadas, alin a sabiendas que
las dimensiones con las que cuenta, lo
definen como un lago, ha sido la

denominacién coloquial de Laguna, la
que ha prevalecido entre los habitantes
del lugar y poblaciones vecinas.

La constitucion de este lago, se debié a
la actividad volcanica en el periodo
pleistoceno y se encuentra rodeada de

una hermosa vegetacion de tipo bosque
tropical que es vigilada por dos
volcanes, el San Martin (sierra de Los
Tuxtlas) y el Santa Marta (sierra de
Soteapan). El rio que aporta sus aguas a
esta laguna es el Cuetzalapan,
adicionando las precipitaciones
pluviales que se presentan en la
cordillera montafiosa ubicada alrededor
del Lago.

En su interior, se encuentran varias islas,
entre las mas conocidas la Isla de los

Monos, Isla de Agaltepec, Isla Tanaxpiy
la Isla de las garzas.

Catemaco es un lugar de energia y de
magia, prueba de ello, es la muy
conocida fama de haber sido
reconocido como "tierra de brujos" y
una de sus festividades en relacién a
este tema es la del primer viernes de
marzo donde se realizan actividades de
difusiéon sobre este tema, entre ellas
misa negra, purificaciones, sanaciones y
rituales de proteccion.




~SALTO DE
EVIPANTLA

El” Salto de Eyipantla“es*tino de los
atractivos naturales mas’iconicos de la
Zona de Los Tuxtlds, Eyipantla proviene
.. del nahuatl y. s»gnlflca ‘caida de tres
chorros, tiene una ‘altura de sesenta
metros y una longitud de 40 metros,
dimensiones que la hacen lucir
majestuosa e imponente, este escenario
natural, ha sido utilizada como locacion
"“de importantes filmes de proyecmon
“Vinternacional, una ' de. la  rmas
mportantesﬂ, » ‘Apocalypto,* pelicula
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Esta gigantesca escultura, pertenece a lo
que hoy conocemos como la cultura
madre de mesoameérica, Los Olmecas.

Esta escultura, fue encontrada en el
rancho Cobata muy cerca de uno de los
asentamientos mas importantes de esta
civilizacién, Tres Zapotes, quién en la
actualidad, es una de las poblaciones
que pertenecen al municipio de
Santiago Tuxtla.

Las dimensiones de esta cabeza son de
3.4 metros de altura y 3 metros de largo,
su peso oscila entre 7 y 10 toneladas,
convirtiéndola en la de mayores
dimensiones de las cabezas que han
sido encontradas en Veracruz y Tabasco,
el material con la que fue esculpida es de
piedra basdltica, igual que las diecisiete
cabezas restantes, este material es
encontrado Unicamente en composicion
y dimensién en esta region de Los
Tuxtlas, argumento, que ha desatado el
asombro de como fueron transportadas
a tierras lejanas, tomando como
referencia el sitio arqueoldgico de San
Lorenzo (Veracruz) y La Venta (Tabasco).

CABEZA OLMECA

Db E SANTIAGO T UXTLA =




Los Tratados de Codrdoba, es un
documento en el que se acuerda la
Independencia de México y la retirada de
las tropas espafiolas de la capital del
pais, firmado en la Ciudad de Cérdoba,
Veracruz, el 24 de agosto de 1821, por
Agustin de lturbide (comandante del
Ejército Trigarante) y por Juan O'Donoju
(jefe politico superior de la Provincia de
Nueva Espafia), dias después de la
batalla de Azcapotzalco. El texto esta
compuesto por diecisiete articulos
gue representan una extensién al
Plan de Iguala. Dicho acuerdo, fue
rechazado por el gobierno de
l Espafia. El reconocimiento de la
v \‘\( independencia mexicana
ocurre mediante otro acuerdo,
del 28 de diciembre de 1836,
el (Tratado de paz y amistad
entre México y Espafia).

En dicho tratado, pretende

el reconocimiento de
México como un
imperio independiente de

la Monarquia
espafola. El
imperio mexicano
se reconocia
como mondrquico
constitucional y

moderado.
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En primer término, el gobierno de la
naciéon independiente mexicana se
ofrecia a la familia de Borbdn, en primer
lugar a Fernando VII de Borbdn, y no
presentdndose en México en el término
gue su congreso lo sefalara para prestar
juramento, serfan llamados en su caso
sus hermanos, los infantes Carlos,
Francisco de Paula, o su primo el
archiduque Carlos Luis —este dUltimo
hijo de Maria Luisa de Borbén y nieto de
Carlos Il de Espafia— u otro individuo
de casa reinante que determinara el
congreso; en caso de que ninguno de
éstos aceptase la corona del Imperio
mexicano, las cortes imperiales
designarian ~ al  nuevo  monarca
mexicano, sin especificar si debia
pertenecer a alguna casa reinante
europea o si podia nombrarse a
cualquier mexicano.

Esta ultima frase no habia sido
contemplada en el Plan de Iguala, fue
convenientemente  adicionada  por
lturbide, para dejar abierta la
oportunidad de ser electo un ciudadano
Mexicano. Por otra parte, Juan O'Donoju
en su cardcter de jefe politico superior,
no estaba capacitado para firmar el
documento, pero accedié a firmarlo a
titulo personal.

TRATADOS DE CORDOBA

El 27 de septiembre de 1821, el Ejército
Trigarante (o de las Tres Garantias) entra
a la Ciudad de México y el 28 de
septiembre, los mexicanos elaboran el
Acta de Independencia de México que
declara su independencia.
Seguidamente, Juan de O'Donoju murié
de forma subita el 8 de octubre de 1821
en Meéxico. Las Cortes espanolas
rechazaron el Tratado de Cérdoba y la
independencia mexicana, publicando
esta determinacién en la Gaceta de
Madrid los dias 13 y 14 de febrero de
1822. El Congreso constituyente
mexicano, proclama a Agustin de
lturbide emperador de México el 18 de
mayo de 1822. El 19 de marzo de 1823
lturbide abdica tras la Revolucién del
Plan de Casa Mata, y el Congreso
mexicano considerd nulos el Plan de
Iguala y los Tratados de Cdérdoba que
unieron al pais y otorgaban la
independencia mexicana.

Los Tratados de Codrdoba, definieron el
contenido politico y el mecanismo a
través del cual se consumaria la
Independencia. Al igual que el plan de
lguala, partian del principio de
reconocer la autonomia respecto de la
metrépoli espafiola y la formacién de un
gobierno constitucional.
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N LEGADO
DE HONOR'Y
DISCIPLINA

La Banda de Guerra y Escolta del
SUTERM Seccidon 199 Produccidon Sureste

Autor: Jests Arréniz Ramirez

BANDA DE GUERRA

SECCION
199

La historia de la integracion de la Banda de Guerra y Escolta del
SUTERM Seccidn 199, es un testimonio de dedicacién y esfuerzo
por parte de sus integrantes.

Desde su formacién en marzo de 2009, en la que el Ing. Jesls
Arréniz Ramirez, Secretario General, y el C. José Miguel Béez
Yoval, Secretario de Relaciones de esta Seccién Sindical, se
fijaron como objetivo conformar la Banda de Guerra con 17
integrantes, contando con 7 tambores, 10 cornetas y la Escolta
con 6 integrantes.

En 2009, la Banda de Guerra se conformaba con 27 compafieros,
y en ese mismo afo la Escolta, por primera vez, se formé con
personal temporal, tanto mujeres como hombres.

A partir de agosto de 2010, hacen su debut en el acto civico de los
Honores a la Bandera en la sede de la GRPSE, organizado por los
Departamentos de Capacitacién y Servicios Generales.

Los Ultimos meses de ese afio, se suspenden los ensayos y
participaciones, debido a la contingencia del huracan Karl.

En 2011, se reanudan los ensayos y las participaciones en todos
los actos civicos de Honores a la Bandera, organizados por los
diferentes departamentos de la sede de la GRPSE, Subgerencia
Regional Termoeléctrica Sureste y Subgerencia Regional de
Energéticos Sureste.

Es importante mencionar, que han tenido participaciones en
eventos externos, como los Honores a la Bandera en la
Subdireccién de Generacién, Primaria de Playa de Vacas y
eventos del 1 de mayo, Dia del Trabajo.

En 2020, debido a la pandemia sanitaria a nivel mundial, se
suspendieron los eventos, reanudandose en enero de 2022, con
el comandante del 83 Batallon de Infanteria, Sergio Cruz Rojas,
quien los instruye hasta la fecha (mayo de 2024), con nuevos
compafieros en su participacion.

La Seccion 199 del SUTERM, felicita a todos y cada uno de los
compafieros que integran la Escolta y Banda de Guerra, por su
dedicacién y empefio mostrados a lo largo de este tiempo,
exhortandolos a continuar mejorando cada dia.



En el corazén del centro histdérico de la ciudad de Veracruz, una
construccion que se asemeja a un castillo medieval, se mantiene
en pie desde el siglo XVII que fue construido, dejando ver entre
sus muros antiguos, cafiones que en un tiempo apuntaban a los
barcos piratas que asediaban el puerto.

Se trata del baluarte de Santiago, el Ultimo de un sistema
arquitecténico y militar, que fue construido durante la época de la
Nueva Espafia, para defender los intereses politico y econémico
de la corona espafiola, en el puerto de Veracruz.

El de Santiago sobrevivi el paso del tiempo, la demolicién de la
muralla y la llegada de la modernidad, para quedar como un
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monumento histérico sobre las avenidas Ignacio Lépez Rayon y
16 de Septiembre, rodeado de una plaza con pasto verde, bancas
para descansar y palmeras moviéndose con el viento para
refrescar a jarochos y turistas.

El baluarte de Santiago debe su nombre a uno de los 12 apdstoles
de Jesucristo, en el pdrtico un relieve muestra al santo en su
caballo y con armadura, esto se debe a que era el patrono de los
soldados de la época.

Desde el afio 2017, el baluarte de Santiago se encuentra cerrado al
puUblico en general, debido a que entonces se emprendieron
obras para su remodelacién y solo puede ser apreciado por fuera.

Sin embargo, ademas de su valor arquitectdnico e histérico, por
ser el dltimo vestigio intacto de la ciudad amurallada, en su interior
guarda tesoros prehispénicos invaluables.

La exposicidon permanente mas notoria, estd integrada por
diversas piezas de oro que fueron encontradas en el mar, por un
pescador de Veracruz en la década de 1970.

Se trata de joyas elaboradas por una cultura prehispénica y que se
identifican como parte de los tesoros que los espafoles
saquearon del pais.

En algun tiempo, el baluarte resguardaba la primera piedra para la

construccion del puerto en 1892, y que tras su cierre temporal, fue
traslada a San Juan de Ulda. Se tienen varios cafiones de la época
de la Nueva Espaia y guarda la historia de episodios épicos del
Veracruz antiguo.

Fuente
https://eloficiodehistoriarcom.mx/2022/12/04/veracruz-tiene-una-construccion-que-se-ase
meja-a-un-castillo-medieval-en-pie-desde-el-siglo-xvi/
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Restaurado desde 2012, el museo exhibe
objetos de obsidiana, piedra y cerdmica de
olmecas, totonacos y huastecos, asi como
la historia militar del espléndido Fuerte de
San Juan de Ulta, mas una coleccién de
armas europeas desde el siglo XVI.

Es un monumento histérico emblematico
de la ciudad de Veracruz, pues en esa zona
del actual estado del mismo nombre, se
inicié la historia del encuentro de dos
culturas, la europea y la indigena
americana, Por su disefio y tipologia
arquitecténica, el Fuerte de San Juan de
Ullda, esté considerado uno de los mejores
ejemplos de construccién militar: en él se
aplicaron los principios y conocimientos
més avanzados de la época en cuanto a la
edificacion de obras defensivas.

En el islote de Tecpan Tlayacac, cuyo

significado toponimico es “nariz o saliente
de la Tierra del Palacio’) existié un
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adoratorio al dios Tezcatlipoca (“espejo
humeante”), divinidad mexica, dios
guerrero de la oscuridad. En 1518, los
expedicionarios espafioles comandados
por el capitan Juan de Grijalva arribaron a
dicho islote un dia de junio, fiesta de San
Juan Bautista (el 24), y encontraron un
templo erigido por los pobladores de
Culla, sitio del que San Juan de Ulda
derivé su nombre. El encuentro con estos
pobladores, marcé el comienzo del
contacto entre dos mundos. En 1519
Hernédn Cortés llegd a las costas
veracruzanas y empezé a levantar un
campamento frente al islote. Ademas,
fundé la Villa Rica de la Vera Cruz, un 21de
abril del mismo afo, y formé el primer
cabildo de la América Septentrional. En
este lugar se inici6 el periodo de la
Conquista espafiola.

En 1535, el primer Virrey don Antonio de
Mendoza, trajo consigo la autorizacién del
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rey Carlos |, para empezar las obras de un
puerto y sus obras defensivas sobre el
islote de San Juan de Ulda. Las primeras
construcciones fueron un muro con
argollas para sujetar las naves vy
protegerlas de los fuertes vientos del norte,
asi como una torre de la altura de un
hombre. En 1568 llegaron al puerto de
Ulta, procedentes del Caribe, los piratas
John Hawkins y Francis Drake, quienes
entraron a la bahia frente al islote y
amarraron sus barcos cargados con el
botin de los asaltos realizados en los
puertos caribefios.

En 1590, por d6rdenes del monarca del
Imperio Espafiol Felipe I, se inici6 el disefio
y edificacién del sistema defensivo indiano
o antillano, del que San Juan de Ulda formé
parte. De ahi en adelante la fortaleza iria
transformado  su  tipologia  hasta
convertirse  en una fortificacion
permanente abaluartada de planta

—

irregular, cuyas funciones principales,
estuvieron destinadas a puerto durante el
siglo XVI y la primera mitad del XVII,
defensa de la ciudad de Veracruz, aduana,
almacén y Unico muelle autorizado por la
Corona espafola, para realizar actividades
portuarias.

Durante el siglo XIX y primera mitad del
siglo XX, el recinto se desempefé como
arsenal de la nacion y presidio, esto Ultimo
derivado de  sus  caracteristicas
arquitecténicas y ubicacion. El 2 de julio de
1915, por orden del jefe de gobierno
Venustiano Carranza, la fortaleza dejé de
ser utilizada como cércel, pero siguié a
cargo de la Secretaria de Guerra y Marina.
No fue hasta 1961 cuando, por decreto
presidencial, pas6 a la custodia del
Instituto Nacional de Antropologia e
Historia, para convertirse, con el paso del
tiempo, en un sitio de visita obligada por su
importancia histdrica.

d

En 1980 se inicid el Proyecto Integral para
el Rescate y Restauracién de la Fortaleza,
plan a largo plazo que ha visto cumplir sus
metas poco a poco. En 2012 concluyd una
de las etapas mas importantes, |la
rehabilitacion de la Plaza de Armas y la
apertura de su nuevo museo en el edificio
denominado Casa del Gobernador,
ubicado en el lado oriente de la Plaza de
Armas.

El Museo Fuerte de San Juan de UlUa,
exhibe el acervo de las principales
colecciones de bienes arqueoldgicos e
histéricos del estado de Veracruz. El
recorrido por este espacio se plantea
conforme a dos teméticas: la arqueologia
de la regién del Golfo de México y la
historia del Fuerte de San Juan de Ulda. En
el apartado arqueoldgico se puede
admirar la exposicién permanente “Las
culturas del Golfo, consistente en 266
piezas prehispanicas, que dan testimonio

T

de los mas de 3,000 afos de desarrollo
cultural alcanzado por las antiguas
civilizaciones, desde los olmecas hasta los
totonacos y los huastecos. La coleccién
incluye piezas de obsidiana y ceramica, asi
como elementos de un juego de pelota.

En cuanto al devenir de la emblemética
construccién militar, se narra lo mismo el
arribo de los espafioles a este punto en
1518, bajo el mando de Juan Grijalva, que
las transformaciones del islote para su
edificacion y los ataques de los piratas al
puerto de Veracruz durante el Virreinato. El
visitante podréd familiarizarse con la
arquitectura del fuerte recorriendo celdas,
pasillos, calabozos y patios, entre otros
espacios, ademds de admirar la coleccién
de armas de los siglos XVI al XIX, entre
ellas las armaduras, mas un argollén de
amarre de navio.

Fuente:
http://mediateca.inah.gob.mx/islandora_74/islandora/object
/museo%3A1450
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<
ISLA DE
SACRIFI

La Isla de sacrificios es una de las mas importantes y representativa
Veracruz, razon por la cual estd protegida, siendo parte del Parque M
Sistema Arrecifal Veracruzano, lo que significa q
cerrado desde mediados de la década «

Aungue este dato es conocido, muchos
se llama Isla de Sacrificios Veracruz.

La historia de la Isla de los Sacrifici
el 17 de junio del afio 1518 por el ex
quien navegaba junto a sus tripulantes,
procedia un hilo humeante, deciden d
curiosidad.

Al llegar, observaron un par de pirdmides y unas pe
las cuales estaban 5 cadaveres de indigenas muy - habian sido sacrifica
durante la noche. Lo mas impactante para estos ¢ res, fue ver a los cuerpos
desmembrados, con el pecho abruptamente abierto y con el corazén afuera.

Tal imagen le impacté profundamente a Juan de Grijalva; el cual, guiado por lo que veian
y por su intuicién, decidié que aquella isla no podia ser otra cosa que un lugar dispuesto :
para sacrificios, razén por la cual le bautizé como la Isla de Sacrificios. ] \1

Con el tiempo, algunos investigadores sefialan que en realidad la isla era un lugar para
realizar ritos ceremoniales funerarios; lo que haria de la Isla de Sacrificios un cementerio
prehispénico, el cual era un escenario de la cultura totonaca donde realizaban sus
ceremonias y adoraciones, invocando a la diosa Chalchiuhtlicue y también a Quetzacdatl.

No hay dudas que esta isla, constituye uno de los mayores patrimonios prehistéricos de
la tradicion y culturas mexicanas.

La distancia entre Veracruz y la Isla de Sacrificios, es de aproximadamente unos 70
kildmetros; por lo que, son varios los puntos desde los que se puede partir hasta la isla.

Para saber cémo llegar a la Isla de Sacrificios, es necesario tener claro que las Unicas
formas de acceder es a través de estos tres medios de transporte acuético: lancha, en
yate o abordando un kayak.

Los puntos de partida hacia la isla variardn seguin el tour que elijas, aunque la mayoria

sale de las playas que estén mas cerca del centro histdrico de la ciudad, como lo son- : - —— — - = - - — = = e e e
Playa Regatas o playa Villa del Mar, en los que el recorrido tendrd una duracion — —_— — - = = — e . - - e = -
. . ~ - - - —— s e —E——— - - - ~ o —— — = — —— ey - —
aproximada de 25 minutos. A e —— ~ o~ —— — . S R ——
—— — e e — . - = S ——— ——— —_— g
- — - - —— | — ———— - - _—  — T —— ~— "

Fuentes: - - = —_— — o ~ — = ~ — — S —— T S = - - | em——— _.t‘_.—-s — —
https://hotelesemporio.com/blog/isla-de-sacrificios-un-destino-lleno-de-historia-que-te-encantara/ — - ——— - — . e — T — T — -
— — - - = —— —_ _ - - — o — Tl
- . ——— = - -~ —— - = - — - —— e — - —
R . = — S - : . ~ - ——
_— - — - .

— = . - e .
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Catedral

de Nuestra

SENORA DE 1A

ASUNCION

Veracruz fue la primera parada de los
espafoles en México. Hoy, cuenta con
algunas estructuras Vvirreinales y una
arquitectura de la época que los turistas
disfrutan conocer.

Una de estas construcciones es la Iglesia
de Nuestra Sefiora de La Asuncién, uno de
los sitios més populares y visitados tanto
por los veracruzanos como por otros
mexicanos y extranjeros.

“Es una iglesia histdrica a nivel cultural y a
nivel religioso. Muchos dicen que es a ese
templo al que Hernan Cortés llega un
viernes santo de 1519 y planta la cruz’, dijo
Ricardo Caflas Montalvo, director del
Museo de la Ciudad de Veracruz.

La Catedral de Veracruz, es famosa por ser
una de las iglesias mas bonitas del estado,
ademés de que ha congregado a cientos
de personas para celebrar las misas
durante la semana.

También se festeja aqui a la Virgen de la
Asuncién desde inicios del siglo XVIII.
Ahora sirve ademéas como Catedral de la
Didcesis.

Se ubica al lado izquierdo del Palacio
Municipal, en la calle Mario Molina. Cuenta
con cinco éreas, y la central es la mas
grande. Su cUpula levanta el edificio a 36
metros de altura. Por fuera lleva azulejos
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que fueron traidos de Puebla, y su
construccion general usé coral marino y
cantera.

"El material, el elemento arquitecténico por
asi decirlo, es nada menos que la piedra
mucara, puro coral. La iglesia es rica a nivel
histérico en distintos aspectos, por
ejemplo, es en ella donde el pirata
Lorencillo, encierra a los habitantes para
saquear la ciudad’, dijo Cafias Montalvo.

La Catedral de Veracruz, es recinto de la
Virgen de la Asuncién.

Antes habia una pequefa parroquia en su
lugar, pero esta no contaba con el espacio
suficiente, asi que Manuel Gutiérrez
Zamora, quien era gobernador en ese
momento, mandé a construir la catedral,
cuidando que su estilo respetara el arte
neoclasico.

“La catedral inici6 como una pequefa
construccién de madera y palma que se
consume en un incendio, se cree que
provocado por las velas que se encendian.
Después, estd escrito, que se levanta el
templo que hoy todos conocemos y que se
concluye en 1731, dijo el también
historiador.

Esta catedral, por un costado, da hacia el
zbcalo de la ciudad, y su otro acceso estd
sobre una de las avenidas principales,

bautizada como ‘Independencia; con tres
puertas de madera.

Entrar a esta Iglesia, es estar en presencia
de un espacio sagrado. Se ven los
candelabros de cristal que formaron parte
del imperio austrohingaro. En las capillas
laterales, hay algunos santuarios que la
gente visita para rezar y agradecer a
Miguel Agustin Pro, San Charbel, la
Santisima Trinidad y San José.

"El arte sacro es rico en la iglesia’, dijo
Ricardo Cafas. "Hay imagenes como el de
la Virgen de La Merced, que es histdrica.
Cuenta con la Capilla de la Inmaculada
Concepcidén, que hace no muchos afos
fue restaurada y es una joya"

Un altar principal, cuenta con esculturas de
ornamentacién barroca, asi como un
segundo piso para que el coro de la iglesia
pueda compartir sus voces en armonia,
sobre todo en diciembre, con la
celebracion de la Navidad, o en Semana
Santa, unas de las fechas mas
recomendadas para visitar el puerto y la
Catedral.

Sin duda, es un lugar con mucha historia.

Fuentes:
https://thewestsidegazette.com/catedral-de-veracruz-reune
-historia-arte-y-religion/
https://www.mexicoescultura.com/recinto/65993/catedral-
de-nuestra-senora-de-la-asuncion.html
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EL AUTENTICO

GRAN CAFE veua PARROQUIA

D E S D E 1 8 0 &

Uno de los lugares casi obligatorios para conocer durante un viaje al Puerto de
Veracruz, es el Gran Café de la Parroquia, el cual es famoso en todo el mundo por
sus deliciosos vasos lecheros. Nacié de forma oficial en 1808, cuando se fundé la
Tienda General y Café, la cual estaba ubicada casi enfrente de la Parroquia de
Nuestra Sefiora de la Asuncién, actual Catedral de Veracruz. La ubicacién era
privilegiada, pues se encontraba en la zona del Portal de la Parroquia, cuya
construccion data de 1740. Actualmente, se ubica en el Paseo del Malecdn y
Valentin Gomez Farias No. 34 y cuenta con otras sucursales.

La fecha de fundacién, se estima gracias a un enfrentamiento entre franceses y
mexicanos que se registré en los albores del siglo XIX. Sin embargo, se sabe que
el negocio debid ser inaugurado antes de 1808. La pelea entre extranjeros y locales
estd registrada en los documentos de la propiedad del Archivo Histérico Municipal
de Veracruz (AHMV). A partir de 1858 comenzé a ser conocido como el Café de la
Parroquia.

El Café de la Parroquia, es uno de los lugares obligados del Puerto de Veracruz,
contando con una gran tradicién. Existe un dicho popular que dice: «Ir a Veracruz
y no pasar al Café de la Parroquia, es como no haber ido a Veracruz». En sus
mesas se han sentado un sinfin de personajes de la politica y la fardndula, tales
como Agustin Lara o el ex presidente Porfirio Diaz, quien desayuné en el lugar
antes de partir a su exilio perpetuo en Francia.

Entre las tradiciones del Gran Café de la Parroquia, se encuentra que los visitantes
pueden escoger la mesa que les apetezca. Sin embargo, la tradiciéon méas arraigada
es su vaso lechero, el cual se puede pedir golpeando la cuchara en el vaso,
Inmediatamente uno de los meseros acudird con dos jarras: una de café y otra con
leche caliente. El comensal serd el encargado de indicar la cantidad de café que
desea beber, para luego ver cémo se rellena el resto del vaso con leche. Hay una
forma especifica de hacerlo, el mesero levantara las jarras lo méas alto posible y
desde ahi dejard caer la leche, con el objetivo de crear espuma en el vaso.

La tradicién de hacer tildar el vaso para llamar al mesero nacié en 1890, cuando los
conductores de tranvias hacian sonar la campana del transporte para que un
mesero les llevara un vaso de café con leche. El lechero suele acompanarse con
pan dulce o cualquiera de los platillos, algunos de los cuales fusionan la comida
mexicana, espafiola y cubana.

Fuente:
https://www.mexicodesconocido.com.mx/gran-cafe-de-la-parroquiahtml

I+ a \/crac/rvzq no pasar al Oafé de [a Fé)woztvia
es como no haber ido a Veracruz"
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El callején Tona la Negra, localizado en uno de los barrios méas populares y antiguos del Puerto de
Veracruz, conocido como el Barrio de la Huaca. El barrio tiene un gran valor histérico y cultural para
los jarochos. Su historia compete en cierta medida al desarrollo del pais, ya que se forjé por esclavos
que comenzaron a vivir a las afueras de lo que en su momento conformaba el sistema defensivo del
puerto, resguardado por murallas y los 7 Baluartes. La Huaca, comenzé a ser poblado alrededor en
la época de la colonia en el siglo XVII por esclavos africanos y mulatos, quienes encabezaron la
colonizacién de esta zona, a falta de material y la indumentaria necesaria para edificar casas,
habilmente fueron forjando viviendas con los restos de Barcos que naufragaban en el puerto.

A finales del siglo XVII, fue que comenzd a recibir mas migrantes, quienes habrian de darle un

impulso al crecimiento del mismo puerto que estaba constituido por pescadores, artesanos,

musicos, pregoneros, jornaleros entre otros puestos de la llamada clase “obrera’ fueron quienes a

base de trabajo colaboraron a la construccién de los muelles, posicionando asi al puerto, como uno
de los méas importantes de toda América.

Mas tarde en el siglo XX, La Huaca y sus habitantes serian testigos de un importante
acontecimiento. Sus calles habrian de vivir la rebelién en contra de las tropas estadounidenses que
invadieron el puerto en el afio de 1914.

En este pintoresco lugar se ubica El Callején de Tofa “La Negra’ donde posa la estatua de la

emblematica mujer junto a la de Agustin Lara, iconos dentro de la musica bolera y del Puerto de

Veracruz. Ademas de ser muy colorido, uno se puede adentrar en sus callejones y probar exquisitos
antojitos mexicanos, unas pellizcadas o unas ricas picadas veracruzanas.

Actualmente, es testigo de festejos importantes que llenan de colores y flolklore al barrio, en abril
son las festividades del Barrio, aunado a eso, es prescindible visitar y recorrer sus callejones bajo el
ritmo del son jarocho con una nieve del “glero gliero, después de sentarse a disfrutar de un

excelente café de “La Gran Parroquia”

Fuente:
https://mexicoadosruedas-com-mx.webnodemx/news/el-callejon-de-tona-la-negra-de-restos-de-barcos-a-flolklore-/
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Lamentamos profundamente el sensible
fallecimiento y expresamos nuestras mas
sentidas condolencias a familiares y amigos de:

Fernando Alba Vera
Juan Vera Rodriguez
Marco Antonio Benitez Villavicencio

Juan Manuel Navarro Lezama

Companeros y amigos
de la Seccidén 121
del SUTERM Tierra Blanca

Respetuosamente, los
trabajadores del SUTERM.

Q.E.P.D.
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