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Inicio esta Editorial, afirmando que la participaciéon de las
mujeres por lograr un mundo mejor ha registrado capitulos
memorables; al mismo tiempo, afirmo que lo seguiran haciendo.

A nivel internacional y nacional, han ocurrido episodios virtuales
y reales de mucha trascendencia; por ejemplo: a) Eva, quien
segln la Biblia decide comer el fruto prohibido del arbol del
conocimiento del bien y del mal, luego de escuchar a la
serpiente de que el comer ese fruto no la mataria, sino que le
traeria beneficios; b) Lisistrata, quien en la comedia de
Aristéfanes, convoca y unifica a las mujeres de Atenas y Esparta,
para terminar con la guerra mediante una huelga sexual de todas
ellas; ¢) Hipatia de Alejandria, pionera de las mujeres en la
ciencia, quien siendo matematica escribié sobre geometria,
algebra y astronomia; d) Las mujeres republicanas y comunistas
en la guerra civil de Espafia; e) Las mujeres que iniciaron la lucha
inquilinaria en Veracruz; f) Las mujeres que defendieron la
libertad en el Medio Oriente; g) Las mujeres que lucharon por la
defensa de los derechos civiles en Estados Unidos; h) Las 129
mujeres que murieron el 8 de marzo de 1908 en un incendio en
la fabrica Cotton, en Nueva York, luego de una huelga y
ocupacion de esa instalacion.

En nuestras tierras, tenemos: a) Tonantzin, nuestra madre; b)
Tocih, la madre de los dioses; ¢) Cihuacdatl, diosa del nacer y del
fallecer; d) Chicomecdatl, diosa de las cosechas; e) Citlalicue,
diosa de la via lactea; f) Coatlicue y sus hermanas Xochitlicue y
Chimalma, diosas de la fertilidad; g) Omecihuatl, sefiora y diosa
de la creacidn; h) Xiuhtlacuilolxochiltzin, reina de Cuautitlan; i)
Papantzin, reina de Texcoco; j) Malinalxochitl, fundadora de
Texaltepec; k) Tozcuetzin, administradora de Texcoco; )
Tlacohuetzin, reina de Texcoco; m) Atotoztli, hija de
Moteuhczoma Ilhuicamina y quien lo sucedié; n) Eréndira, la
princesa purépecha; o) llancuéitl, la primera reina de
Tenochtitlan; p) Ylamateuhtli, reina de Cholula; g) Ixchel, la diosa
maya de la luna; r) Tz'akbu Ajaw, la reina roja; s) Malinalli,
Malintzin o Dofia Marina; t) Josefa Ortiz de Dominguez; u) Leona
Vicario; v) Mariana Rodriguez del Toro; w) Gertrudis Bocanegra;
x) Adela Velarde Pérez, la “Adelita de la revoluciéon mexicana”; y)
Las heroicas y estoicas “Adelitas”; z) La lucha ininterrumpida de
todas las mujeres mexicanas.

EN MuCHAS
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MUJER

- Virginia Woolf

Los avances han sido numerosos, pero falta mucho por hacer. A
la fecha, persisten las diferencias entre la clase trabajadora; a las

mujeres trabajadoras deben sumarse las injusticias que proceden:

de la desigualdad de género, mismas que cada dia se

incrementan, pese a los avances conquistados. .

Actualmente, en muchos lugares son diferentes las condiciones
laborales de seguridad y de desarrollo social para hombres y.

mujeres. Las mujeres, siguen en gran desventaja. Por eso, la

lucha de las mujeres no debe interrumpirse.

La fuerza de las mujeres es tan poderosa que ni las
desigualdades, ni la segregacion, ni los feminicidios han podido
derrotarlas. Tengo la seguridad de que la lucha de las mujeres
saldra triunfante; y con ello, tendremos un mundo mejor.

En esta época, las aportaciones de la mujer a la ciencia, a la
tecnologia, a la educacidn, a la politica, a la cultura, al arte, a la
sociedad, etc., han crecido exponencialmente. El ambito sindical
no es la excepcion.

De acuerdo con la Confederacién de Equidad e Integracion
Nacional (CONFEDIN), el 8% de los sindicatos en el pais estan
dirigidos por mujeres. La Organizacién de Estados Americanos
(OEA), ha sefialado que para garantizar la libertad sindical de las
mujeres, no basta con que haya mas en la organizacién, “es
indispensable su acceso a los espacios de toma de decisiones”. (1)

En el SUTERM, las mujeres sindicalistas avanzan dia a dia en
todos los terrenos. Muchas son lideres de proyectos, otras mas
son ganadoras de importantes premios y todas laboran
incansablemente.

La desigualdad de género, implica que las mujeres tengan
menos oportunidades de educacién, de seguridad social y de
empleo bien remunerado, entre otros aspectos.

De acuerdo con el Banco Mundial, (2) aproximadamente 2400
millones de mujeres en edad de trabajar, no tienen igualdad de
oportunidades econdmicas; y por lo tanto, no tienen los mismos
derechos econdmicos que los hombres. A lo anterior, debemos
sumar la violencia y la explotacién sexual, el reparto desigual del
trabajo y la discriminacién, entre otros.

En el SUTERM, tales desigualdades son inaceptables; por ello,
reitero el [lamado para su total erradicacion. Para lograrlo, estimo
necesario la fortaleza ideoldgica, el tener claro la fenomenologia
del tema y entender cémo a lo largo de la historia se ha ido
gestando todo esto.

Liberacion de la Mujer y Erdtica latinoamericana.

El doctor Enrique Dussel contribuye a lograr lo anterior. En sus
obras, Dussel se dio a conocer como el fundador de la Filosofia
de la Liberacién. En su libro “Liberacion de la Mujer y Erdtica
Latinoamericana”, Dussel afirma que la violencia contra la mujer,
ha ocurrido desde el origen de la humanidad, con el
establecimiento de los papeles en la comunidad y se ha
eternizado desde cualquier actividad hasta la investigacién, el
desarrollo y la innovacion.

Dussel afirma que el machismo y el patriarcado persisten (3), eso
forma parte del sistema capitalista que permite explotar mejor a
los humanos, con la division del trabajo y las labores. A las
mujeres se les paga menos por un mismo trabajo y no se les
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remunera por el trabajo que hacen en casa. En México, a lo
anterior debe sumarse que somos el segundo pais en el mundo
en rapto de mujeres y nifias para explotacién sexual.

En diversas declaraciones, Dussel manifiesta que “Tiene que
morir la familia machista y surgir una igualitaria y de amor”; de la
misma forma, enfatiza que los trabajos de Freud son machistas.
Afirma que Freud se equivoca cuando manifiesta que la
sexualidad es por naturaleza masculina y que la mujer no es un
sujeto, sino objeto sexual.... Con tales definiciones, Freud define
al machismo mas perverso; por lo tanto, para superar al
machismo que invade todas las esferas del conocimiento, hay
que descolonizar esa mentalidad machista. En pocas palabras,
hay que desarmar toda la cultura.

Su libro “Liberacion de la Mujer y Erética Latinoamericana”, se
compone de dos ensayos; en el primero de ellos, Dussel analiza
el problema del menosprecio de la mujer en nuestra sociedad
machista; en el segundo, examina las relaciones eréticas que
generan las diversas formas de opresién basadas en la diferencia
de sexos.

Tengo la seguridad de que la lectura de este libro nos ayudara a
todos.

Quiero terminar esta Editorial, enunciando 5 importantes
conceptos que integran el primer ensayo del doctor Enrique
Dussel: (4)

1.En una sociedad opresora, la mujer es la primera oprimida, y
esta opresién es mucho mas profunda de lo que cree el varén,
que también esté oprimido, y de lo que lo cree la mujer que es la
oprimida de uno oprimido.

2.Este tipo de dominacién del varén con respecto a la mujer, es
tan antiguo que es varias veces milenario: cuatro mil, cinco mil
afios antes de Ciristo, los indoeuropeos que vivian en el norte del
Mar Negro y del Mar Caspio; eran ya totalmente patriarcalistas.
Pero no sdlo ellos, sino también los pueblos semitas, y al hablar
de semitas hablo de los babilénicos, asirios, acadios, hebreos;
también ellos son patriarcalistas, y si no, ;cémo llamaban al gran
Dios del Cielo? El Padre, y no le llaman “Madre del Cielo”.
“Madre le llaman los pueblos agricolas a la “terra-mater”,
“PachaMama”. Pero los pueblos que han dominado nuestra
historia, eran patriarcalistas y llamaban a Dios: “"Padre de los
Cielos”, de tal manera que hasta en la teologia, el patriarcalismo
ha penetrado, el varén se ha atribuido la totalidad, haciendo del
“Otro” (la mujer en este caso), oprimido, no un ante si opuesto
dialécticamente, sino lo incluido en una totalidad opresora.

3.;Qué ha pasado después de la época de los griegos? Saltando
toda una experiencia del ser, la medieval, llegamos a la Edad
Moderna. Descartes dice: “Pienso luego existo” (Cogito ergo
sum); ese "yo” que piensa es exclusivamente el del vardn, y este
varén de tal modo se impone, que toda la sociedad moderna
europea y latinoamericana, ha sido concebida a partir del varon.

4.Sombart, en un pequefio libro llamado “Lujo y Capitalismo”,
muestra como la mujer irrumpe en la sociedad europea. ;Saben
cémo?: como “la amante”. Es para ella que aparece la gran industria
de laseda; es para ella que se construyen los palacios. Pero la esposa,
la fiel, es la “ama de la casa”, no es por alli que pasa primeramente
todo el lujo moderno. Dice Sombart, que el capitalismo moderno es
el hijo ilegitimo de la amante del noble o el burgués.
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- Michelle Obama

5.Dice Dussel: De un trabajo mio sobre los ,;-iabispo‘rs‘\
N

hispanoamericanos: “La sexta ﬂj‘erza‘y violencia, nunca j; \as
oida en las demas naciones y reinos -nos dice el obispo Juan
Ramirez O.P. (1601-1609) de Guatemala, el 10 de marzo de
1603-, y que son forzadas las mujeres contra su voluntad, y las
casadas contra la voluntad de sus maridos, las doncellitas y
muchachas de diez y quince afos contra la voluntad de sus
padres y madres, por mandamiento de los Alcaldes mayores y
ordinarios o corregidores, las sacan de sus casas y dejan a sus
maridos , padres y madres sin regalo alguno privandolos. del

servicio que de ellas podian recibir y van forzadas/a servir en

casas ajenas de algunos encomenderos o de otras personas,

cuatro o cinco u ocho leguas y mas, en estancias u obrajes donde

muchas veces se quedan amancebadas con los duefios de las
casas o estancias u obrajes, con mestizos mulatos o negros,
gente desalmada y a cerca de esto en la visita que hizo el obispo,
muchos indios se venian a quejar que algunos esparioles les
servian sus mujeres en sus casas” (Archivo General de Indias,
Audiencia de Guatemala, 156).

Luego de 26 paginas, Dussel llega a la siguiente pre-conclusion:

“Creo que la opcion es la liberacion de la mujer, no en el
camino del feminismo. Es también liberacion del varén, del hijo,
del hermano, en y para la liberacion integral del hombre y de
sus estructuras...

Ocho paginas mas adelante, Dussel finalmente establece 6
importantes conclusiones. Por la trascendencia que éstas tienen,
les reitero la invitacion para que lean y relean esta trascendente
obra; luego, seguiremos construyendo un mundo mejor.

Finalmente, les expreso mi reconocimiento a todas ustedes en
este dia de intensa reflexién y lucha.

ATENTAMENTE

Sr. Victor
Fuentes del Villar
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RETOS Y
OPORTUNIDADES
PARA LAS
MUJERES EN EL
CONTEXTO GLOBAL

Como cada aflo, se conmemora a nivel mundial el Dia
Internacional de las Mujeres, fecha que nos recuerda a todas y
todos los retos, que auln existen para alcanzar la igualdad
entre mujeres y hombres y las areas de oportunidad para
cerrar las brechas aln existentes. En este sentido, el analisis
de la situacion actual de las mujeres a nivel global, arroja datos
reveladores sobre la situacidn real en la cual nos encontramos
las mujeres en el mundo y en México. Ante estos desafios, es
crucial proyectar una vision a futuro que promueva la igualdad
para las mujeres en todos los &mbitos de nuestra vida.
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¢Cudl es la situacion de las mujeres en el
contexto global? Acerquémonos a los
estudios que se realizan afo con afio,
para identificar con cifras y evidencia la
realidad de las mujeres en el mundo. Los
datos que nos ofrece el Global Gender
Gap Report, elaborado cada afio por el
World Economic Forum, indica cuél es la
situacién de las brechas de desigualdad
de género en el mundo en 4 IUDIOS:
Participacion econdmica y
oportunidades, participacién educativa,
salud y empoderamiento politico. Como
datos significativos, el informe sefala
que ningun pais ha alcanzado la
igualdad de género de facto; son al
menos 9 Paises en el mundo que han
logrado cerrar el 80% de las brechas de
desigualdad (Islandia, Noruega,
Finlandja, ~Nueva Zelanda, Suecia,
Alemania,  Nicaragua, =~ Namibia y
Lituania).!

En cuanto al desempefio por region,
Europa y Norteamérica (Estados Unidos
y Canada), han cerrado al menos el 78%
de las brechas de género, seguidas por
la regién de Latinoamérica y el Caribe
(74.3 %)%, como referencia, la regién que
presenta aun retos es Oriente Medio y el
Norte de Africa, en la cual se encuentran
paises como Afganistan (0405 %),
Argelia (0573 %) o Irdn (0575%), los
cuales no garantizan aun algunos de los
derechos fundamentales para cualquier
persona, mientras que el pais con el
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mejor indice de avance hacia la igualdad
es Islandia (0.9712 %).2

Otro rubro de gran relevancia es la
participacion en la politica. Mientras que
en algunas regiones del mundo, como
en el Sur de Asia, Medio Oriente y el
Norte de Africa, el porcentaje de mujeres
que ocupan jefaturas de Estado ha
disminuido desde los alos 70, algunos
paises como Bélgica (571%), Nicaragua
(58.8%), y Suecia (571%), cuentan con
una mayor proporcién de ministras
mujeres; de igual forma en la regién de
Norteamérica solo ha habido una jefa de
estado en mas de 50 aiios.*

Por otra parte, México se encuentra en el
lugar 33 en el indice Global elaborado
por el Foro Econémico Mundial,
encontrdndose dos lugares abajo de la
posicién que ocupd el afio pasado. En
cuanto a los rubros evaluados, nuestro
pais se encuentra muy cerca de alcanzar
la paridad real a Nivel Educativo en la
matricula a nivel secundaria y en
educacion superior; sin embargo, adn
persiste la disparidad entre mujeres y
hombres en la participacion en la fuerza
laboral (576%) y de acuerdo con el Foro
Econdémico Mundial, el 38.9% de
personas que ocupan puestos como
senior officers, son mujeres®. En este
sentido, es importante considerar que
para que mas mujeres puedan ascender
a puestos de mayor jerarquia, es

fundamental que se capaciten y
adquieran experiencia en campos de
gestién, como puede ser operaciones,
investigacion, ventas y puestos donde
puedan cumplir funciones de direccién
general; de igual forma, la Organizacién
Internacional del Trabajo, sefiala que
ademds de los techos de cristal, las
mujeres enfrentan las paredes de cristal,
término que se refiere a las barreras que
impiden desplazarse a las mujeres
lateralmente a puestos de direccién
cuando ya se encuentran en estos,
guedando limitadas a cierto tipo de
areas como son recursos humanos,
comunicacién y responsabilidad social,
puestos que no suelen llevarlas a
posiciones superiores de directoras
ejecutivas o CEOs.®

Otro de los rubros importantes que
analizan los organismos internacionales,
es la brecha de participacién de mujeres
y hombres en la fuerza laboral. Aunque
se han tenido avances significativos en
esta materia, este sigue siendo uno de
los ambitos en los cuales existe una
mayor brecha: mientras que en
promedio el 79.69% de los hombres en
México participan en la fuerza laboral, el
promedio de mujeres participantes es
de #362%, Ilo que significa una
diferencia de 32.07 puntos porcentuales,
que ubican a México en el lugar 128 de
183 paises evaluados en este rubro.”

UNIDAD DF EQUIDAD [F GENERO |




| UNIDAD D EQUIDAD Dt GENERO

16 smDL

Sin duda, son diversos y complejos los
desafios que aln enfrentan las mujeres
en diferentes dmbitos. Este fendmeno
no se limita Unicamente a México; a
nivel global, los paises enfrentan
desafios particulares y propios de cada
region. Sin  embargo, podemos
considerar estos retos como
oportunidades para crear y transformar
las normas sociales, con el fin de reducir
cada dia mas, las brechas de género y
lograr una sociedad mas igualitaria. Este
cambio, deberia reflejarse en nuestra
vida cotidiana: en nuestros hogares, en
los espacios publicos, en las escuelas,
en la participacion politica y sobre todo,
en los espacios de trabajo.

Para alcanzar una sociedad mas
igualitaria, es crucial que los derechos
fundamentales sean  reconocidos,
respetados y garantizados. Muchas
mujeres nos hemos incorporado en
dmbitos en los que anteriormente no
participdbamos debido a normas
sociales que, afortunadamente, han
evolucionado. La integracion de mas
mujeres en el mercado laboral, ha
demostrado que actividades como la
capacitacién, la investigacion, el
desarrollo y la innovacién, no tienen
género. Por lo tanto, la visién hacia el
futuro debe enfocarse en la
especializacién y profesionalizacién de
las mujeres, a través de invertir en el
desarrollo de nuevas competencias para

UNIDAD D EQUIDAD [F GENERO |
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optimizar su desempefio (upskilling) y/o
implementar el llamado reciclaje
profesional (reskilling), el cual consiste
en capacitar al propio personal para
ocupar otros puestos, a través de
adquirir  nuevas  habilidades vy
competencias.

Para cerrar las brechas de género que
aun persisten en México y en el mundo,
es esencial que las mujeres tengan
igualdad de oportunidades en el acceso
a recursos, capacitacion y desarrollo de
habilidades necesarias para el futuro.
Ademas, sera crucial invertir en las
mujeres y en el desarrollo del talento de
todas las personas; como lo sefala la
UNESCO,  estar preparadas vy
preparados para el futuro, implica que
gobiernos, organizaciones y
trabajadores/as, = entendamos los
desafios y oportunidades que presentan
las nuevas tecnologias y como pueden
ser herramientas para crear trabajos
mas equitativos y justos, sin dejar de
mirar la promocién de todos los
derechos de las mujeres.®
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CERO TOLERANCIA A
LAS CONDUCTAS DE
HOSTIGAMIENTO
SEXUAL Y ACOSO
SEXUAL

Comité Ejecutivo Nacivn:
Voeal de la Comision Nacional de Ju
fcio No. VCNJ-LDV-007/24

ROMISO CERO.

ACOSO SEXUAL ENEL SUTERM

Yo Ing. Luis Diaz Vargas, oon el cargo de Coordinadar Regional de Generacion-Transmision
Contral P q 57zona
de Transmision Ponierte, 123 Francisco Pérez Rios, Tula Vapor, 186 Central Ciclo
Combinado Tula, 210 Carlos Ramirez Ulloa, el Caracol, 212 Femando Hiriant Baldarrams,
Zimapén, manfiesto que:

Nes sumarmos sl pronunciamiento de Caro Tolsrancia al Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual, 25! coma toda forma de discriminacion por razon de género.

Compartimos fa esponsabilidad y Ia plena conviccion de promover, velar y garantizar el pleno

aviviren esp 6l tespeto a os dorachos
humanos

TENTAMENTE
Cludad de México 25 de noviembre de 2023

Comité Ejecutivo Nacional
Secretaria General

COMPROMISO CERO TOLERANCIA A LAS CONDUCTAS DE
HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL EN EL SUTERM

Yo, Victor Fuentes del Villar, con el cargo de Secretario General del Comité
Ejecutivo Nacional del SUTERM, a nombre propio y en representacién del
personal asociado al SUTERM manifiesto que:

Nos alos de Cero al Sexual y
Acoso Sexual, asi como toda forma de discriminacion por razén de género.

la il y la plena iccion de pl , velar y
garantizar el pleno ejercicio del derecho a vivir en espacios libres de violencia de
género y el respeto a los derechos humanos.

ATENTAMENTE
“POR LA TRANSFORMACION DE MEXICO”
CDMX, A 02 DE NOVIEMBRE DE 2023.

TOR FUENTES DEL VILLAR
SECRET/ ENERAL

- =

R Gcalqiv No. 165,

COMPROMISO CERO TOLERANCIA A LAS CONDUCTAS DE HOSTIGAMIENTO
SEXUAL Y ACOSO SEXUAL EN EL SUTERM

Yo, Juan Martin Patron Camona, con el cargo de Coordinador Regional del
SUTERM en Baja California Sur, & rombre propio y en representacién del personal

ue laibora en las Secciones 204 Los Cabos, 10 La Paz, 56 Cd. Constitucion, 215
Guerrero Negra y Delegacidn Residencia Geotermia, manifiesto que:

Nos sumamos a los esfuerzos de Cern Toferancia al Hostigamiento Sexual
y Acoso Sexual, asi coma toda forma de discriminac

Asumimos la responsabilidad y la plena convicdldn de promover, velar y
garantizar el pleno ejercicio del der ‘espacios ibres de violencia de
genero y el respeto a los derechos humanos.

Cd. Constitucién, Baja California Sur, a 21 de noviembre de 2023

A

©. Juan/Mattin Patron Carmona

Coordinador Regional del SUTERM en BCS
\

i s G
Sindicato Urico de Trabajadores Eleccricistas de fa Repliblica Mexicara
CallPivads "A" €/Hug Carnasdel o y lnacs 7aragoza o, 25 Frac.San Marcn. Te Oicin 615 132-42-14.
€. 2369 A Consuucin, baa Callria S, Mo

- "Porla de México”

Sindicato Unico de Trabajadores Electricistas de la Repiblica Mexicana
et

Rio Guadalquivr No. 106, Col Cuauhtémoc, CP 06500, Cludad de Mésd

Comité Fjecutivo Nacional
RUIE! Secretaria del Interior

COMPROMISO CERO TOLERNCIA A LAS CONDUCTAS DE
HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL EN EL SUTERM

Yo, Mario Ernesto Gonzdlez Nifiez, con el cargo de Secretario del Interior del Comité
Jasodati

Ejecutivo ¥ i del

al SUTERM manifiesto que:

Nas sumarmos a los esfueros da Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.

asi como toda forma de discriminacion por razon de género.

Asumimos I3 responsabilidad  Ia plona conviccion de promover, velar y garantizar el pleno
eercicio del derecho a vivir en espacios libres de violoncia de génera y el respeto & los

derechos humanos.

ATENTAMENTE
MEXICO D.F. A03 DE NOVIEMBRE DE 2023,

“porta México”
Teabjadores Elect iblica M
i Gl e 147, Col i, £7 0T, ik s Wi

Comité Ejecutivo Nacional
Coordinacién Regional Noroeste lll, Sonora

TOLERNCIA v
ACOSO SEXUAL EN EL SUTERM

Yo, Ivan Irack Koortryght Aros, con el cargo de Caorcinador Regional dal SUTERM Noroosta I

Seccién 23-Obregén, Seccion 37-Guaymas. Seccion 80-Navojoa, Seccion 49-Oficnas Divisionzlos,
Secuion 221 Distrbucion, Seccidn 222-Transmisicn, Seccién 17¢-Cabarca, Seccitn 217-Nogeles,
Delegacidn CENACE, Delogacicr RRCNO, manfesio que:

Nos sumarmos a los esfuerzos de Gero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, asi
‘coma toda forma o discriminacion por razén de gér

.

Asumimos larespansabilidac y la pena convicion de promover, veler y garanizar el pleno efercicio

los derechos Aumanas.

o

Atentamente.
“POR LA TRANSFORMACION DF MEXICO
€d. Obreggn, Sonera; 21 de noviembre de 2023,

Ivan yﬁ%{um ght Aros

In
Responsable de I Coprdinacién Noroeste TIL Sonara

“paria de México
STRATCaTe Unics de Trabsiadoras Elactricistas de ta Repdbiiea Menicans
ol a5 . 5, UG, Cloi 1351, . 66120, g, v

CERO TOLERANCIA |

0 Consits Ljecutiva Nacional
RUIES Valle de México Sur

COMPROMISO CERO TOLERNCIA
ALAS CONDUCTAS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL EN EL SUTERM

Yo, ALFREDO MOLINA COTARELD, con e argo de Coordinador Regional de DIVISION VALLE DE MEXICO
SUR, anombre pragioy en representactn cel persona que labora en las Secciones: 260 OFICINAS
DIVISIONALES, 251 COAPA, 262 ERWITA, 263 LOMAS, 284 TENANGO, 265 TOLUICA, 265 UNIVERSIDAD, 267

OLCANES, 268 TRANSHISION y CENACE, inaifieslo que

los esh Coro Tolorancia al Hostigarmi ¥ asi somo toda

formado diseiminacion par razén de gérero

yla de promoves, velar y garantzarel

i

ATENTAMENTE
“POR LA TRANSFORMAGION DEMEXICO"
¢ Wma‘(% 3

Sindvats Unico d Trebsjadorss Eocricicas i 5 ot Heskars
s, B30 s i

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES ELECTRICISTAS
E LA REPUBLICA MEXICANA

Coordinacién Regional Golfo-Centro

TOLERNGIA A LA ¥ ACOSO SEXUALES
EN EL SUTERM
Yo, lielonso Valdes Valdes i olonal de Golo Cenio, a nombre

propl sarsonal g 11 Atamira, 22 Manle, 24 Victoria, 50
Husiutfa, 74 Matshusla, 85 Panuco, 56 Rio Verde, 117 Tampico, 108 San Luis Potosi 120 Santa Maria del
Ric, 143 Valles, 151 transiwision, 154 Vil de Reyes, 173 Oficinas Divisionales, CAR Tampico , manifesto
que:

Nos sumamos 3 los esfuerzos de Coro Tolerancia al Hostigamiento Sexual y Acaso Sexual, si como
toda forn de discriminackn por razon e género.

Agimimas la respensabilad y fa plena conviccion de promover, velar y garanlizar &1 pieno sjercicio del
derecho 2 v el fespslo al

TAMPICO, TAMAULIPAS A 8 DE NOVIEMBRE DE 2023

ILDEFONSO YALDES VALDES

_Porla transtormacion de Mexico
Sindicata Unica de Trabajadores Electricistas de (s Repablics Mexicana
et oo 20 B s

Seanned wih Camseanny
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Comite Ejecutivo Nacional
Coordinacion Centro Occidente

m sl
¥ (mrdm.u o Regtonal de B8,

Coorginacion Ragionai Suresta

COMPROMISO CERO TOLERANCIA A LAS CONDUCTAS DE

COMPROWISO CERO TOLERANCIA A :.A coN,,A AS DE HOSTIGAMIENTO HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSC SEXUAL EN EL SUTERM

y . A e COMPROMISO CERO TOLERNCIA A LAS GONDUCTAS DE HOSTIGAMIENTO
Compromiso Gero tolerancia a las Conductas de Hostigamianto Sexual y Acoso a las Conductas Sexual y Acoso 'SEXUAL Y ACOSO SEXUAL EN EL SUTERM
Sexual

Campromiso Cero tolerancia a las Conductas de Hostigamienio

- Sexualy Acoso Sexual

Yo, Carlos Mario Sanchez Morales, con el cargo de Coordinador Regional del

, Yo CARLOS MARIO SANCHEZ MORALES, con el cargo de Sureste. a nombre propio y en representacion del personal gue labora en las
B it 2 COORDINADOR REGIONAL DEL SURESTE, en nombre propio y en S SN F K o a0 ot et
Guerrers fegro v r‘>l~m~mv"c<nf@nr:«.~»-vw, wanfiesto que: representacion del personol que labord en  (secciones yio Generacion — Transmision 68 lstmo. 82 Qaxaca, 89 Pinotepa, 100 San Crisiobal,
que Iabora en ks secciones 78 EI Fuerte, 104 Guaymas, 122 Topolobampo, 175 L e “‘E‘l“",‘,'N,‘,'ﬂ,‘"Ef“,;’f;m,"‘ﬂl celegacion sindical] 04-ARRIAGA, 28-HUAJUAPAN, 30-TUXTLA, 32- R el

o
33 Xalapa, 34 Cordoba, 43 Dos Bocas, 53 Coatzacoaicos, 55 Tuxpan Planta, 60 Puerto Libertad, 220 Hermosillo Produccion, asi como las delegaciones Division sl il o0 Urspn e Mauz 145 i h MALPASO, 47-GENERACION-TRANSMISION, 68-ISTMO, 82-OAXACA, SR UG G Sl
Cosamaloapan, 73 Los Tuxtias, B4 Orizaba, 81 Poza Rica, 106 Mazatepec, 115 Temascal, Hidrométrica Pacifico Norte y C.C.C. Agua Prieta, menfestamos que: Lo e B Narzanl 162 o Cae luipan 220 Zacepu. 232 Sapcrin et Sl T eranaiin O Wbergninl Hostigurierts Sexis) §9.PINOTEPA, 100-SAN CRISTOBAL  112-TAPACHULA, 129 b Sl

CO 234 Gastamia, 25 Creoler
119 Teziullan, 121 Tierra Bianca, 126 Tuxpan Distribucion, 128 Veracruz Urbano. 134 D! i, P35 Ceolen

Garbonsery Delegac on Regisifc cue . i e VILLAHERMOSA, 130-LA ANGOSTURA, 139-LA CHONTALPA, 155-
Laguna Verde, 141 Veracruz Rural, 199 Produccion Sureste y 218 Nucleares., Nos sumamos a los esfuserzos de Cero Tolerancia al iento sexual y acoso CHICOASEN, 197-PENITAS, 200-COMITAN, 205-10S  RIOS, Nos sumamos a los esfuerzos de Cero Tolerancia al Hclllgammmn Sexual y
d ' sexual, asi 7 i6n do gé

Asumim nover, DELEGACION HIDROMETRIA Y DELEGACION IXTLAN. s e e ol

Yo SERVANDO DIAZ SUAREZ, con el cargo de COORDINADOR REGIONAL DIVISION
ORIENTE, en nombre proplo y en representacion del personal que labora en las secciones

Yo GERMAN JOEL FLORES MORENO, con el cargo de Coordinador Regional
Plantas Noroeste del SUTERM en nombre prapio y en representacion del personal Ye. Mark: Fera Vamura [uldo, con el corgo de Encargata de & Continac on Canlro

Norsimirice o sleri do Cofe Tokorsncly o Noshgamlenla Sexual y Acoso
O—— exual, 251 oo toda forme e s minacian par -azen o g2

par

garantizar <l ple

§ S e " T v genero y el respets 2 05 derechos humanos.
sexual v acosa ; \surrios 5 rosoonsab idad v e o ena corwiction de promover, volar e cloero
Nos sumamos a los esfuerzos de Caro Tolerancia al Asumimos a responsabilidad y la plena conviccién ds pramover, velary garantizar el derecho & vl &1 espacios s o velenci de génec v el respeis @

@l pleno ejercicio del derecho a vivr en espacios libres de violencia de género y el
jal, asi como toda forma cion de gén derecho avivir ios fib yelrespeto il

respeto a los derechos humanos.
los derechos humanos. . Constitucién, Baja Cafifornia Sur, 2 21 de noviembre ge 2023 genero.

Nos sumamos a los estuerzos de Cero tolerancia al ms'lgumlemo
exual y ocoso sexual, asi como toda forma de

Asumimos Ia responsabilidad y fa plena convicaion de promover, velar y garantizar

Asumimos la responsabilidod y la plena conviceion e promover.
velary garantizar el pleno ejercicio del derecho a viviren espacios
ibres de violencia de geéneroy el respeio o los derechos humanos

Asumimos ilidad y la plena i . velar y garantizar el pieno

Jcio del derecho a vivir en espacios Riencia de génern y ef respeto de los v
Elprcic el R “POR LA TRANSFORMACION DE MEXICO™ Aentamente.
derechos humanos. Vf}? MORELIA, MICHOACAN, A 21 DE NOVIEMBRE DE 2023.

German Joel Flores Moreno.
Coordinador Regional

\chez Morales
ador Regional del SUTERM Sureste

Hermosillo, Sonora a 25 Noviembre de 2021

REGIONAL Coordinador Regicral del SUT

25 de noviemiore de 2021

8, Ver,, a 25 de Noviembre del 2021 - -
arla

Registra 2001 p— !

ot g Conm Ty e A e s SIS v td
T o e ot o s s o

— Comité Ejecutivo Nacional
COMITE FIECUTIVO NACIONAL i “omité Ejecutive Nacional Coordinacién Regional Bajio
COORDINACIGN REGIGH NORTE | sindicato Unico de Trabajadores Electricistas Secretaria de Fomento s Desarrolio
Coordinacion Regional dals Repobiica Muxieana Divisi6n Valle de México Norte
Jalisco - Nayarit Coordinacién Regional
CONPROWS GERD TOLEANCIA A LAS CONDLCTAS D HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y TOLERNCIA AL
ACO0 SEXUAL EN£L SUTERM

TOLERANGIA A LAS
ACOSO SEXUAL EN EL SUTERM ACOSO SEXUAL EN EL SUTERW

COMPRONISO CERO TOLERNGIA A LAS CONDUCTAS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO Yo LEANERO LM B cin o o o Gt Riorl de_CODSONACIN

MSULAE, 3 e g » e et o grons co e o Secones or Regioral d Ganio Su = ropiy

TOLERANGIA AL BEXIRCENELSUIERM SEXUAL EN EL SUTERM 0S4, a nombrs prepio
P LB coRLeTeTes SEXUAL'Y G GANPECHE, SSECCION CARMEN, SEGGION GHE™ ML, SECCION LERDS, ALD30f 0 feptosenacion del pesonsl que atora & s Secciones: 02 Acapdea 015 Allcoruieo 029 e tepresentacite cel personal g laora en las Secciones;
ol Cusila 088 Custraveca, 056 rcels,

TOLERNGIAAL

0, ose Toban Mariinez, con of cargo de Coerina Yo, Cark tayud, d Obisicr 3ajo,

o VO SEOCON T, mentesoe gl 065 Chipancingo. 089 Las Cruces 070 La Verta,
José

. : Yo, FRANGISCO JAVIER MALDONADO ALFARO, con & cargo ds Coordinadar Regoral ds la 999 San qustin Wi, 148 Vale ce Mexeo, 146 Of
. ‘ i 1 k Grandes, 35 Juarez 36 N
] Drsio y cn rearesentacion del personal que fahora en las Secciones: 13 Casas 5
k #guaPrieta, 102

1 Aguastalentes 2 Pénjaro 67 biiauipan
et foiras Diisinales Cenlo Sur. 150 instiute 40 Golaya
b Pron A by QA DIVISION VALLE DE MEXICO NORTE a nombrs progio y on rapreseniasion del aersanal aue labora e Investgasiones & Pelmira, 165 venisiets de Septiembre. 165 Tejupien, 167

Z.M. GDL 1, 116 Tepic. 170 A Guauhtémas, 39 Deliias, 51 Oficnas Disionales. 64 Durango, 86 Parel, 80 Chinuahys, 150 Camarao = &) las Seccones: 241 OFICINAS DIVISIONALES, 242 ATIZAPAN, 243 AZTECA, 244 BASILICA, Chica, 188 Valle de- Bravo, 158 Cento de Adiesia

2 . 116 Tepic. 170 Santaigo,178 GOL I, 179 GDL 11, 180 Alos, 181 Minas, 182 Ciénega Jménez, 159 Tomeén, o, 161 Gensracion Reqon Legun: 192 Planta 245 COMTIITAN S ECATE S 24 NAVCALTAN e TALmAN T CA Rl o e
183 Zasofin, 164 Chapala, 185 Casta, 104 Vallarta, 202 Aguamilpa, 223 2. . Liberiad, 224 2. W Chhushua 198 Planta Guadalupe Viclata, sl como la Delegacitn de la Residoncia General do TRANSHISION manfssto s i ik il
Hidaigo, 2257 Jusrez Delegacion CAR, Delegacian e Caion, Delegacin La Yesca y Delegacibn Cansiean Gia

Canstiuegion ¥, Chituznua {Delegacifn), manifisstc que.

[ [ e Caro Tolerancia al ‘Acoso Sexual, 25! como

98 Selvatiera 208 Transmision. Gro |

Costa 4805, Industial 101 San Jusn del R
amienio Para Ooeradores apaniongo, 169 48 Cuanajuato 133 Freslo
oséciico Migusi Aler

236 Clermavaca, 35’ ora
leorojectos  Laboratoro de Hidrdulee. Pasifcn Sur Sana i
» Degsrtamenlo Regional e Hidtomatia Paciteo Sur  Nopsla e Givar manifesiog

Nas sumamos a os esfuerzas de Cero Tolerancia al Hostigamiento Soxual y Acoso Sexual, as! ) " -

54 Salamanca 142 Querétaro

Sania Rosa, maniesio que: 157 ElSar

S Rt v e e s 5umaimos 3 s esterzos de Gero Tolerancia alHostigamiento Sexualy Acosd Sexual 35
oo tota foma de corimiracion por 220 46 geners
004D, STADD, A 25 NOVIEMBRE 5 7074 Asurmimos la responsabiidad 2 plena concaién de promaver, velar y garantizar el pleno sjersidc Tnesn s

Nas sumamos alos esluerzos de Cera Tolerancia al Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, asi foda famz de diseriminazion por razér de génen.
<omo toda forma de discriminacion por razon de género, ficelts el izar o 8l
) o sumimes la responsabiidad  fa piena conviceién o promover, velar y garanzar ¢! plono gjercicic ¢ del dorecho a vivir &n espacios lizes de violsncia de género y ol resparo a Ios derechos huranos, Asummas o responsabiida y s pena cominén o prarover vlar ¥ garanizar &l oleno visrcicie Hos sumames a los esfierzos ¢e Cero Tolerancia al Hostigamiento Soxual y Acoso Sexual, asi

) Gereciio @ i on e a8 deroshio a it en [ vl como fod forma de dseriminacion por 26 de gérerc,
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GOMPROMISO CERO TOLERNCIA A LAS CONDUCTAS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y
ACOSO SEXUAL ENEL SUTERM

Yo, LUIS ENRIQUE HERNANDEZ ALVAREZ, con ¢l cargo de Coordinacar Regiona! de
Baja Calornia, a wombre progio y en representacion dal personal aue labora en ks
Secciones: § Mexicall, 6 Cerro Prieto, 7 Thuana . & Rasarito , 9. Enserada, 83 Oficinas
Divisienales 108 San Luis y 177 Geotermia , manifiesio que;

Nos sunarmos a fos esfuerzos de Cero Tolerancia al Hostigamienta Sexual y Acoso

Sexual, asi como toda formma de discriminacian por razén de génar

Asumims 12 responsaiidad y la plena conviccion de promover, velir y garantizar el
plero efercicio del derecko a viir en espacios bres de viokencia de génera y ol respeto

alos derechos huvarios

FLAYAS DE ROSARITO, B4J4 CALIFORNIA, 4 73 DE NOVIEMBRE DE 2023

LIC LUIS ENRIQUE HERNANDEZ ALVAREZ

Perla trsfomacon d i
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Yo, LUIS ENRIGUE HERNANDEZ ALVAREZ, con ¢l cargo de Coordinadar Regional de
Baja CalFarnia, 2 nombre propio y en representacion del personal que libora en ke
Secciones: 5 Mexicali, 6 Cerro Prieto, 7 Tiuana , 8 Rosarito . 9 Ensenada. 83 Offcinas
Divisionales 109 San Luis y 177 Geotermia , manffiesto qus:

Nos sumiamos a fos esfuerzos de Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual, asi como toda forma de diseriminacién por razbn e g

Asumimos la responsabilidad y fa plena conviccién de promaver, velar y garantiza- el
plera ejercicio del cerecho a uiir en espacios bres de viokendia de género y ol respeto

alos darechos hurvanos,

PLAYAS O ROSARITO, BAJA CALIFORNIA, A 73 DE NOVIEBRE DE 2023

LIC LUIS ENRIGUE HERNANDEZ ALVAREZ
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O3 R T B4, €. €. 1710 W o, ot

que fabora en fos Seccianes 204 Los Cabos, 10 La Paz, 58 Ca. Constitucion, 215
Guerrera Negro y Delegacion Residancia Geotermia, manifiest que:

Nos sumamos a los esfuerzas de Cera Tolerancla af Hostigamiento Sexual

v Acoso 0 de discrf ar zazén de gén

Asumimes fo tesponsal i y b plera conviccitn de promover; velar y
5 i o B
generoy ye respeto a Siox gnm»rm humanos

Cd. Constitucidn, Baja California Sur, 2 21 de noviembre de 2023
Atentamente.
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COMPROMISO CERO TOLERNCIA A LAS CONDUCTAS DE HOSTIGAMIENTO
SEXUAL Y ACOSO SEXUAL EN EL SUTERM

Yo, MARCOS GUADALUZE PLRLZ QUIROZ, con ¢ uary ivador Regional de

NCHGESTE 1 SINALDA, 3 noma-a propie y en representacion ael persondl e abors o1 s
Seccriies; TG MOCK 5105 GUASAYE-463 CULIACAN-7S MAZATLANG, manifiesto que
Mo sermarnos 3 hos exstscs de Cero Toleranciz &l Hostigamiento Sexial y Acoso Sexil, 31
camo tada forma de disar minaon por misn e g

Asumimos |y respansabilidad y ls plen comeiciin de proroer, velsr y grzntizar o plenc
iz el derechis 4 vivir en expacian ores de el vespeton s los e e

hamancs
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A
ACOSO SEXUAL EN EL SUTERM

Yo Senvando Diaz Surez, con el cargo de Coortinador Regional dé la Divsion Ovente,  nombre
prop 33 Xalepa, 94 Gordota, 43 005
Bocas, 53 Coslzannaicos, 55 Tuxpan Plania, 60 Cosamaloagan, 73 Los Turlas, 84 Orizaba, 81 Poza
Rica, 105 Mazatepec: 115 Temascal, 114 Tezutlén, 121 Tirra Blanca, 126 Tuspan Distibucior, 128
Veracruz Urbano, 141 Veracruz Rurai 199 Proguccién Sureste y Delegacion Hidro Gafo manfiesto
e

Hos sumamas & s esfuerzos de Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, asi
oma toda forma de discriniaacién por faz0n de género

via i velar y garantizar e pleno gjrcicio

XALAPA, VER., A 08 DE NOVIEMBRE DE 2023

Y

SR. SERVANI

MEXiCO —————

TOLERNCIA AL
ACOSO SEXUAL EN EL SUTERH

Yo Victor Manuel Garcia Trujeque, 601 el caigo de Coordnadar Regfonal de la Diisién Vel de.
oo Contro & nombre propi y en representacion de persanal que labora en s occiones: 231
Oficinas Dvsionales, 252 Aeropiero, 253 Beallo Uwroz, 254 Cheaingo, 256 Ponco, 250
Nezeruziodyatl. 257 Tapubs, 760 Zcelo, 259 Transmision VMG, 215 Nucleares, 124 Laguna Verde,
Residenca Hurneros, Centrl Humeros. Transirisién Tanquefia, Goncracién Taqueti, maniiesto
e

Nos suarmos 3 los esfuerzos do Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, 251
oma loda forma de discrminacién por ezt de género

Asunimos a responsebiidad y = plena convicion ce promover, vslr y garantizar =1 plano egrcicio

delderecroa

GIUDAD DE MEXICO 4 15 DE NOVIENBRE DE 2023

el Garcla Trujeque
nal Valle de exico Centro

Sindicato Unico de Trabajadores Electricistas de la Repdblics Mexicana
Liaisto e 23,7 Coloris .l Vi g, G i,
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EL VOTO FEMENINO EN MEXICO
(EL VERDADERQ VOTO MAYORITARIO!

A casi 69 aios del voto femenino en
México, es decir, fue hasta las elecciones
de 1955 que las mujeres mexicanas,
pudieron votar por primera vez para
elegir a sus representantes politicos y a la
vez, poder ser elegidas; es por esta razoén,
que tenemos que honrar a esas mujeres
que gracias a su lucha, hoy todas
podemos gozar de este derecho y
obligacién, comenzaremos por Laureana
Wright Gonzalez, periodista y precursora
del periodismo femenino en nuestro pais.
Varios historiadores relatan que Laureana
estaba comprometida por la igualdad
entre hombres y mujeres, sobre todo por
la emancipacién de la mujer en todas las
esferas sociales, en especial en la parte
econdémica, fundé el periddico (revista)
“Violetas del Anahuac’, que
aprovechando la coyuntura politica,
social e historica de ese momento, en sus
escritos insistia; en la importancia de las
mujeres en la vida publica, de la
independencia financiera de las mujeres y
de la importancia de la educaciéon de las
mujeres para su pleno desarrollo, entre
otras temas de indole social, relacionado
con las mujeres mexicanas.

4 dejulio de 1846 - 22 de septiembre de 1896

Nace en Taxco, México, la escritora y
periodista Laureana Wrigth. Fundadora y
directora en 1884 de la revista feminista

Violetas de Anahuac, hizo campana a
favor del voto para las mujeres. En 1887
edito el peridédico Mujeres de Anahuac
para difundir la produccién de las
literatas.
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Gracias a su aporte con Violetas de
Andhuac, “nacieron otros peridédicos
donde las mujeres mexicanas siguieron
expresando su voz e intercambiando
ideas a favor de la igualdad”™ Sin
embargo, fue hasta 1923 que las mujeres
votaron, pero solo lo hicieron las mujeres
que vivian en Yucatadn, por esta razén
actoras sociales como Hermila Galindo,
Elvia Carrillo Puerto, Juana Belén
Gutiérrez de Mendoza, Maria Lavalle
Urbina, Amalia Gonzalez Caballero de
Castillo Ledén y Adela Formoso de
Obregén Santacilia, entre otras mujeres,
se distinguieron por su infatigable lucha
para que se reconociera el derecho de la
mujer mexicana a votar y ser electas?
Como resultado de las votaciones de
1923, Beatriz Peniche Barrera, Elvia

derivado de esta reunién solicitaron al
Congreso de la Unién, la peticion de
igualdad de derechos politicos para
hombres y mujeres. No solo se ganaba
terreno por asi mencionarlo en los
espacios publicos, ademas se lograban
pequefios pero muy importantes avances
en cuanto a la justicia social, en especifico
a la justicia hacia las mujeres mexicanas.

Después de 1923, con la participacién de
todas ellas se realizé el voto femenino a
nivel nacional muchos afos después, a
pesar de que hubieron intensiones de
reconocer el voto femenino, esto no se
materializo como se habia planeado, por
ejemplo: en 1937, periodo que
gobernaba el Ing. Ldzaro Cardenas, se
mandé la iniciativa para reformar el

Hmenno

Carrillo Puerto y Raquel Dzib Ciseron,
fueron elegidas para redactar leyes, era la
primera vez que las mujeres intervenian
en la vida publica, pero esta vez no desde
el anonimato.

En el caso de Hermila Galindo, decidid
viajar a la Ciudad de México en busca de
un pais mas equitativo y justo, ahi realizé
muchas actividades para convencer a
mas mexicanas de que si luchaban con
ella, sus derechos serian reconocidos y
podrian tener una vida mejor. En ese
mismo afo, se celebrd en nuestro pais, el
primer Congreso de la liga Panamericana
de Mujeres, entre las 100 asistentes se
encontraban las dirigentes feministas
mas importantes del momento: Luz Vera,
Margarita Robles de Mendoza, Matilde
Montoya, Columba Rivera y Julia Nava de
Ruiz Sanchez, entre otras activistas,

articulo 34 de la Constitucién, con la
finalidad de integrar el derecho de la
mujer a votar y obtener cargos de
eleccién popular, sin embargo esto no se
logré, pues el proceso legislativo no
cumplié los requisitos esenciales para la
reforma presentada. En 1947 con el
expresidente Miguel Aleman Valdés, las
mujeres votaban, pero solo a nivel
municipal, después de la presién social y
politica que las primeras sufragistas
llevaron a cabo, se logré que las mujeres
mexicanas votaran a nivel nacional, para
1953 con el presidente Adolfo Ruiz
Cortines, se publicé en el Diario Oficial de
la Federacién (DOF), un decreto donde
anunciaba la promulgacién de las
reformas constitucionales, otorgando a
las mujeres el derecho a votar y ser
votadas para puestos de eleccién
popular3

EL VOTO FEMENINO EN MEXICO
(EL VERDADERO VOTO MAYORITARIO!




Por fin, después de muchos aios de lucha
femenina, el 03 de julio de 1955, las
mujeres de nuestro pais votaron para la
eleccion federal y los demas niveles de
gobierno de eleccién popular. A la par, en
el contexto internacional, la Organizacién
de las Naciones Unidas (ONU), habia
llamado a los paises miembros a
reconocer los derechos politicos de las
mujeres, puesto que no podia
considerarse democratico a un pais si mas
de la mitad de su poblacién, no
participaba en la toma de decisiones.*
El reconocimiento de los derechos
politicos de las mujeres, se garantizaron
tanto en las urnas como en la
representacion politica de cargos de
eleccion popular femenino, en esas
elecciones las primeras mujeres electas
fueron las diputadas federales y
senadoras  respectivamente:  Aurora
Jiménez (por Baja California), Maria
Lavalle Urbina (por Campeche), Alicia
Arellano Tapia (por Sonora), Griselda
Alvarez en 1979 fue la primera
gobernadora mujer por el estado de
Colima.
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Sin duda hemos ido avanzando en la
representacion femenina en los espacios
publicos, en la toma de decisiones para el
desarrollo de nuestro pais, espacios de
empoderamiento femenino que gracias a
esta lucha femenina, hemos avanzado en
reformas de ley, iniciativas de ley, leyes

promulgadas, politicas publicas y
activismo femenino a favor de los
derechos de todas. Sin embargo, existen
temas relacionados a las mujeres como lo
es la violencia de género en todas sus
dimensiones, misma que debemos
erradicar, es un deber moral, politico,
social y sobre todo de justicia hacia las
mujeres llevarlo a cabo, entonces, es
necesario apoyar las causas que siguen
exigiendo el reconocimiento de los
derechos de la mujer, por ende, una
politica transversal con enfoque de
derechos humanos y perspectiva de
género en nuestro pais.

Para continuar “ganando” derechos
esenciales o que obedecen a las
necesidades contextuales de cada pais, el
derecho a votar es el mayor ejemplo de

lucha y conquista en cuanto a este tema.
Segun datos recientes del INE, mostraron
que de la totalidad de los votantes, el 62.3
por ciento del electorado que sufragé en
las pasadas elecciones del 2018, el 66.2
por ciento corresponde al voto de
mujeres a diferencia del 58.1 del voto de
hombres.> Una diferencia de ocho puntos
porcentuales, los cuales pueden ser
decisorios en una eleccion de tal
relevancia, la misma tendencia se vio
reflejada con las personas que no
votaron, de un total del 37% de personas
de la lista nominal que no votaron, el
20.2% fueron hombresy el 17.5% mujeres
entre edades de 18 a 64 aios.6

Si bien es cierto que, es una necesidad
incluir a las mujeres en los puestos de
toma de decisiones, también es cierto
que, es nuestro deber “cumplir y hacer
cumplir  los  derechos  humanos
universales, la equidad de género y la
rendicion de cuentas, de acuerdo con lo
dispuesto por las leyes nacionales e
internacionales vigentes”” Como se
menciona en nuestros Estatutos Internos
vigentes del SUTERM.

El voto femenino se gand, no se concedid,
las mujeres que lucharon para que esto
sea hoy una realidad, fueron las que
sentaron las bases para contar con
igualdad sustantiva en puestos publicos
con representacion femenina:
legisladoras, gobernadoras, jefas de
gobierno y por qué no, préoximamente
tener una presidenta de México, pues el
voto femenino es el voto mayoritario,
orgullosamente  sufragistas, aunque
todavia en otros ambitos sociales urge
tener politicas publicas con Perspectiva
de Género y enfoque de Derechos
Humanos, para lograr eliminar la brecha
entre hombres y mujeres, para
ejemplificar: en el ambito laboral dentro
del SUTERM, esta sefialado en nuestros
Estatutos Internos vigentes, se respete el
“fortalecimiento de la proporcionalidad
de género en el ambito de Ila
representaciéon politica sindical, asi como
la participacién politica inclusiva y
equitativa de las mujeres”®

Esto para cargos de representacion de los
Comités Ejecutivos Seccionales,
Delegados (as), asi como para las
convocatorias de los Consejos vy
Congresos; sin embargo, la brecha sigue
siendo desigual hacia las mujeres, pese a
los avances que se ha tenido en esta
materia.

EL VOTO FEMENINO EN MEXICO
(EL VERDADERO VOTO MAYORITARIO!

Actualmente, de la totalidad de personas
que laboran en las empresas que el
SUTERM celebra Contratos Colectivos de
Trabajo, nos muestra la proporcionalidad
entre hombres y mujeres. De los 60, 423
asociados del SUTERM que trabajan en la
Comisién Federal de Electricidad, 45, 375
son hombres y 15, 048 mujeres; de la
empresa Industrias Acros Whirlpoool S.
DE R. L. DE C. V, de 1,753, 926 son
hombres y 827 mujeres; en Servicios de
Agua y Drenaje de Monterrey I.PD de un
total de 4,005 de personal son, 3,222
hombres y 783 mujeres; Burner Systems
International de México S.A De C.V,, con
539 trabajadores, 332 hombres y 207
mujeres; Carbonser con 70 trabajadores
en su totalidad son hombres; CENACE con
36 asociados, 22 hombres y 14 mujeres;
Instituto Nacional de Electricidad y
Energias Limpias con 264 asociados, 157
hombres y 107 mujeres; Regasificadora
con 37 trabajadores sindicalizados, 28
hombresy 9 mujeres.

De la empresa Transformadores de
Piedras Negras S. A. DE C\V, con 174
asociados en total, a diferencia de las
otras empresas esta cuenta con una
representacion mayoritariamente
femenina; 124 mujeres y 50 hombres,
estos numeros quizds sean por
cuestiones operativas o por necesidades

Representantes Sindicales

Mujeres

7%

Hombres

73%

internas de la empresa, sin embargo, es
relevante dentro del contexto actual,
saber que las mujeres vamos avanzando
en los puestos claves en la esfera publica
y/o laboral. La justicia social hacia las
mujeres es urgente, aunque el avance es
lento, es un orgullo saber que el SUTERM
avanza por y para las SUTERMISTAS, por
esta razén el 8M, es un dia para
conmemorar a todas aquellas mujeres
que iniciaron el camino en donde hoy
caminamos todas juntas, en espacios
nunca ganados.

Finalmente, es necesario tener los
siguientes datos para reflexionar, como es
del conocimiento de todas y todos en las
pasadas elecciones internas del SUTERM,
con relaciéon a la renovaciéon de los
Comités Seccionales y Delegaciones
pertenecientes al Sindicato, de |la
totalidad de las y los asociados; 67,301 en
total; 50, 182 son hombres y 17, 119
mujeres de la representaciéon Sindical
tenemos un universo de; 4, 972, de los
cuales 3, 629 son hombres y 1, 343
mujeres, es decir, que la proporcionalidad
entre hombres y mujeres es minima. Sin
embargo, las mujeres SUTERMISTAS van
cerrando la brecha de género, pero
hemos de reconocer que hay un largo
camino por andar.?

1 Revisado el 24 de enero del 2024, en:
https://igualdad.ine.mx/cuando-las-mujeres-votamos-por
-primera-vez/

2 Revisado el 24 de enero del 2024, en:
https://www.cndh.org.mx/noticia/mujeres-en-mexico-vot
an-por-primera-vez-0

3 Revisado el 24 de enero del 2024, en:
https://www.cndh.org.mx/noticia/mujeres-en-mexico-vot
an-por-primera-vez-0

4 Revisado el 24 de enero del 2024, en:
https://www.cndh.org.mx/noticia/mujeres-en-mexico-vot
an-por-primera-vez-0

5 Revisado el 24 de enero del 2024, en:
https://centralelectoral.ine.mx/2019/07/18/proceso-electo
ral-2017-2018-votaron-mas-mujeres-hombres/

6 Revisado el 24 de enero del 2024, en:
https://centralelectoral.ine.mx/2019/07/18/proceso-electo
ral-2017-2018-votaron-mas-mujeres-hombres/

7 Revisado el 29 de enero del 2024, en:
https://www.suterm.mx/archivos/est2022.pdf

8 Revisado el 29 de enero del 2024, en:
https://www.suterm.mx/archivos/est2022.pdf

9 Padrén de Socios expedido por el Centro Federal de
Conciliacién y Registro Laboral, vigente.
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Las mujeres por naturaleza somos muy
expresivas y nos sentimos cémodas
teniendo  multiples  conversaciones
simultaneas, asi que, en el mundo de las
redes sociales, nos podemos comunicar a
través de ellas con fluidez, demostrando
que nos hemos adaptado al entorno digital
aprovechando los multiples beneficios y
afrontando los desafios que se nos
presenten.

En las redes sociales, es cada vez mas
activa nuestra presencia y debido a esto,
las marcas han empezado a preocuparse
por ofrecernos comunicaciones,
aplicaciones y plataformas en las que
podamos llevar una interaccién afin a
nuestros intereses y gustos; ofreciendo
vias que nos brinden la capacidad de
compartir instantdneamente
pensamientos, ideas, noticias y contenido
multimedia, permitiéndonos la conexién
mas alla de un lugar fisico.

Hoy en dia, hemos demostrado que a
través de la red contamos con una
herramienta poderosa para la
movilizacién, la creacién de comunidades
y defensa de causas, asi como un medio
efectivo para expresar nuestras opiniones,
compartir informacién, experiencias y
generar cambios en la sociedad.

De acuerdo con datos del INEGI, en el 2023
el volumen de la poblacién que residia en
el pais era de 129 millones, 52%
correspondientes a mujeres y 48% a
hombres.! Este comportamiento, también
se ve en el uso de las redes sociales, ya que
somos un porcentaje mayor de usuarios,
teniendo el 52.7%, mientras los hombres
el 47.3%, segun estadisticas de redes
sociales en México 2023 de Meltwater. 2

Cada vez tenemos mayor oportunidad de
construir un presente en el que Ia
tecnologia nos ayude a contribuir a
ampliar nuestras voces como mujeres,
para fortalecer nuestro empoderamiento
en todos los dmbitos. Creemos en un
mundo digital inclusivo, en donde
desaparezcan las brechas que nos privan a
las mujeres a acceder plenamente a la era
digital.

Parte de nuestro compromiso, es
aprovechar el potencial que tenemos a
través de las redes sociales para fomentar
una conexidn, colaboracion,
responsabilidad  digital, liderazgo e
innovacién para que seamos un impacto
positivo en la sociedad.

REDES SOCIALES |

Numero total Usuarios de Usuarios de Usuarios de
de usuarios redes sociales vs redes sociales +18 redes sociales vs
de redes Poblacién total vs Poblacién total +18 Total de usuarios

sociales de Internet

Tiempo Promedio del nimero Porcentaje de Porcentaje de
Promedio de uso de plataformas de usuarias usuarios
de redes sociales redes sociales usadas femeninas de masculinos de

cada dia cada mes redes sociales redes sociales

FACEBOOOK 92.9%
WHATSAPP 92.2%
FB MESSENGER 80.3%

INSTAGRAM 79.4%

TIKTOK 73.6%

TWITTER 53.7%

TELEGRAM 44.5%

PINTEREST 42.3%

SNAPCHAT 29.3%

LINKEDIN 20.9%

SKYPE 18.6%

IMESSAGE 15.6%

DISCORD  12.9%

REDDIT 12.9%

TUMBLR' 7.1%

"https://wwwi.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/aproposito/2023/EAP_DMPO23.pdf
%https://wwwway2net.com/2023/10/estadisticas-de-redes-sociales-en-mexico-2023/#:~:text=94%20millones%20de%20
personas%20usan,que%20el%2047.3%25%20son%20hombres.
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8 DE MARZO

DIA INTERNACIONAL DE LA MU.JER

Su nacimiento a través de un

MOVIMIENTO
SINDICAL

Autora: Laura Beatriz Hoffman

El nacimiento de un movimiento sindical
que tiene su origen a principios del Siglo
XX, en América del Norte y Europa,
cuando el 28 de febrero de 1909, se
convocd la huelga de los trabajadores
textiles, y las Mujeres del Partido
Socialista de los Estados Unidos,
aprovecharon dicha manifestaciéon para
protestar en contra de las condiciones
laborales en Nueva York en 1908."

Anos después, en 1917, al término de la
Revolucion Rusa, tras el derrocamiento
del régimen zarista imperial, las mujeres
deciden salir a lanzar sus consignas, “Pan
y Paz’, en el ultimo domingo del mes de
febrero (8 de marzo en el calendario
gregoriano), consiguiendo a través de
dicha lucha, la incorporacion del voto de
las mujeres, a nivel nacional. 2

A partir de esas fechas, el Dia
Internacional de la mujer, se convirtié en
el precedente de lo que mas adelante se
convertiria en un dia donde se
conmemoran cada uno de los logros
obtenidos en torno a los derechos
humanos que de manera inherente les
corresponden, pero que
lamentablemente, no les han sido
otorgados por causa de las deficientes
construcciones sociales en razén de
género y de una asignacion de roles, que
histéricamente han sometido a las

mujeres a un patriarcado que las hizo
durante muchos afios, creer lo contrario.

Por ello, es indispensable reconocer la
importancia de este dia, no solamente en
un contexto historico, sino actual. Asi
como también, es de suma importancia,
entender que no es un dia de festejo, es
un dia de conmemoracién, un dia que
busca hacer conciencia en hombres y
mujeres, sobre los derechos adquiridos
por parte de las mujeres y del camino que
todavia nos falta por recorrer.
Visibilizando en todo momento, las
brechas de género que aun se mantienen
dentro de los dmbitos publicos y privados
de desarrollo, con la finalidad de poderlas
reconocer y de implementar acciones que
con el paso del tiempo las vayan
desapareciendo, con la Unica finalidad de
poder acercarnos a una relacién mas
justa, igualitaria y equitativa entre
hombres y mujeres.

Por lo que también es importante
entender que, si bien es una lucha por los
derechos de las mujeres, no es una lucha
exclusiva de estas, es una lucha de ambos
sexos, que no debe dividirlos sino unirlos
hacia lo que corresponde. Una lucha
donde ambos deben de caminar de
manera conjunta, procurando en todo
momento, concederse entre si las
prerrogativas y salvaguardar cada uno de

los derechos necesarios, para lograr un
entorno propicio para el desarrollo de las
personas sin limitaciéon alguna en razén
de su género.

Por lo anterior, y una vez entendido el
origen de esta fecha y su objetivo
principal, es fundamental no parar; por el
contrario, hoy mas que nunca, es
indispensable continuar visibilizando y
exigiendo, como trabajadoras y
trabajadores, que la igualdad de derechos
en el ambito laboral que nos compete sea
una realidad, persiguiendo una sola
finalidad:

Obtenerel
mismo campo
de oportunidad
y desarrollo,
sin importar
nuestro sexo o
nuestro género.

1https://es.unesco.org/commemotions/womenday//2019
2 https://es.unesco.org/commemotions/womenday//2019



EL EMPODERAMIENTO FEMENINO
EN LA INDUSTRIA ELECTRICA MEXICANA

UNA MIRADA AL
PAPEL DEL SUTERM

Autora: Alicia lvonne Landeros Armendares

En las ultimas décadas, hemos sido
testigops de una  transformacién
significativa en el mundo laboral,
particularmente en sectores que
histéricamente han sido dominados por
hombres. Uno de estos sectores es la
industria eléctrica, donde las mujeres han
ido conquistando espacios y
desempenando roles cruciales. En
México, este cambio se ha visto reflejado
también en el involucramiento de
mujeres en la industria eléctrica, un
fenémeno que ha sido moldeado por
diversas fuerzas, entre ellas, la
participacién activa del Sindicato Unico
de Trabajadores Electricistas de la
Republica Mexicana (SUTERM).

La participacion de las mujeres en este
ambito sindical, también ha sido un tema
crucial en la busqueda de la equidad de
género y la promocién de derechos
laborales igualitarios. En este contexto, el
SUTERM se destaca como una
organizacion sindical donde la inclusién
de las mujeres, haido ganando terreno en
los ultimos afos.

El SUTERM, con mas de 75 afos de
historia, ha sido un actor relevante en la
defensa de los derechos laborales de los
trabajadores del sector eléctrico en
México. Sin embargo, la participacion
activa de las mujeres en el Sindicato, ha
sido un proceso gradual. A lo largo de los
anos, se han implementado politicas y
programas destinados a fomentar la
inclusion de las mujeres en los diferentes
niveles de la organizacion.

Histoéricamente, el sector eléctrico en
México, ha sido reconocido por la
presencia predominante de hombres en
roles técnicos y de liderazgo. Sin
embargo, a medida que la sociedad ha
evolucionado, también lo ha hecho la
composicion de la fuerza laboral en este
sector. Las mujeres, antes excluidas de
ciertos roles, han emergido como
profesionales competentesy capacitadas,
contribuyendo de manera significativa al
desarrollo y la eficiencia de la industria.

El SUTERM, como uno de los Sindicatos
mas influyentes en el dmbito eléctrico
mexicano, ha desempenado un papel
crucial en facilitar la integracién de las
mujeres en la industria. A través de
negociaciones colectivas y la promocién
de igualdad de oportunidades, el
Sindicato ha abogado por un entorno
laboral inclusivo, que permita a las
mujeres no solo ingresar a la industria,
sino también avanzar en sus carreras.

En términos de participacion, se ha
observado un aumento constante de
mujeres en roles técnicos, ingenieriles y
administrativos dentro  del sector
eléctrico. Este cambio no solo ha sido
impulsado por el SUTERM, sino también
por el reconocimiento general de Ila
importancia de diversificar la fuerza
laboral para impulsar la innovacién y la
eficiencia.

Ademads de las mejoras en la igualdad de
oportunidades, el SUTERM ha trabajado
para abordar cuestiones especificas que

afectan a las mujeres en la industria
eléctrica, como la equidad salarial y la
conciliacién entre la vida laboral y
personal. Estos esfuerzos han contribuido
a crear un entorno de trabajo mas
equitativo y amigable para las mujeres,
permitiéndoles desarrollar sus carreras de
manera exitosa.

No obstante, a pesar de los avances, aln
persisten desafios. La representacion de
las mujeres en puestos de alta direccion
dentro de la industria eléctrica, es una de
las areas donde se necesita un mayor
impulso. EIl SUTERM, reconociendo este
desafio, ha promovido programas y
politicas que fomentan el liderazgo
femenino y la mentoria, buscando cerrar
la brecha de género en todos los niveles
jerarquicos.

En conclusion, el involucramiento de las
mujeres en la industria eléctrica
mexicana, ha experimentado una
evoluciéon positiva, y el SUTERM ha
desempenado un papel significativo en
este proceso. La creacién de un entorno
laboral inclusivo y el impulso de politicas
que promueven la igualdad de
oportunidades, son esenciales para
garantizar que las mujeres continten
contribuyendo de manera significativa al
crecimiento y desarrollo sostenible de la
industria eléctrica en México. A medida
que avanzamos hacia el futuro, es crucial
seguir fomentando la diversidad y la
equidad de género, para construir un
sector eléctrico mas fuerte y resiliente.
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EL SINDICALISMO PORY PARA

LAS MUJERES

Autora: Nayamin Esther Aceves Ortega

GNOICATO UNICO |
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Las reformas mundiales que han
tenido cabida en afos recientes y
que no podrian existir sin la lucha
de muchas mujeres a lo largo tanto
de este siglo como del pasado,
llevan a nuestro pais y a otros de
nuestro continente, a estar en la
posicidn en la que actualmente se
encuentran en cuanto a la
representacion proporcional de
género en puestos de liderazgo,
llamese politico o sindical.

Es precisamente el segundo el que,
como integrantes de uno de los
Sindicatos mas importantes de
México, nos mueve a
preguntarnos:  ;Qué  estamos
haciendo? ;En dénde estamos
paradas? Y otra muy importante,
i{Hemos dejado de hacer algo? La
busqueda de una introspeccion
realista hacia el seno de nuestra
organizacion contextualizada en
una modernidad rampante, llena
de nuevas leyes, reglamentos y
lineas de pensamiento, nos
muestra que la busqueda de la
igualdad sustantiva de mujeres y
hombres, no es hacer por hacer. Se
trata de crear y ceder espacios en
una instituciéon (la sindical) que,
por antonomasia, ha significado
solidaridad y fortaleza.

Las reformas laborales recientes
(2019), han promovido localmente
lo que mundialmente ha llamado
la atencion, incluso de la
Organizacién de las Naciones
Unidas', en donde se ha senalado
la vital importancia de los
sindicatos en el impulso a las
mujeres a la participacién en
puestos de liderazgo, pues quién
mejor que nosotras, para llevar la
agenda de las problematicas de
una desigualdad que aun no llega
asufin.

Se ha ganado terreno con la ayuda
de herramientas legales como la
Ley General para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres; y la Ley
General de acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia, que
han constituido  mecanismos
basicos para poder edificar

EL SINDICALISMO

POR Y PARA LAS MUJERES

instituciones, en las que tanto la
discriminacién como los diferentes
tipos de violencia hacia las mujeres
sean sefalados y castigados,
logrando con ello, una
disminucion significativa de estas
conductas y sembrando
posibilidades para todas las
trabajadoras de poder
desempenar sus labores en paz y
seguridad.

Todas las acciones que se han
desarrollado, nos llevan a
cuestionarnos en dénde vamos; y
honestamente, apenas vamos
arrancando. Al alivio de Ia
tremenda opresién que casi
cercena la participacion de las
mujeres en el ambito productivo y
politico de la sociedad, no lo
hemos de confundir con victoria.
Al 2023, en nuestro pais las
dirigencias sindicales de mujeres
llegaban apenas al 8.6%7
considerando que el porcentaje de
mujeres en actividades
productivas es del 41.3%° la
igualdad sustantiva atin no es una
realidad.

La pertinencia de la participacion
de las Organizaciones Sindicales y
particularmente de las mujeres,
dentro de ellas en la creacidn,
implementacién y seguimiento de
mecanismos de justicia en pro de
la igualdad sustantiva, no debe ser
cuestionada, pues la lucha por
nuestros derechos nos pertenece a
todas, y es solo mediante Ia
pluralidad que se logra obtener un
panorama completo de |la
transversalidad del problema; la
desigualdad y las violencias no son
iguales en todas las esferas
sociales, ni en los diferentes
ambitos de la vida de las personas.
Ejemplo claro, es el impacto
negativo que tiene en la vida y
desarrollo laboral de las mujeres, el
tener que cumplir
inequitativamente con el rol de
cuidadoras 'y otras labores
domeésticas.

La implementacién de acciones
afirmativas desde la perspectiva de

género, debe constituir un
mecanismo por si mismo, en la
busqueda por incidir en la mejora
de la vida de nuestras companeras,
el  reconocimiento de |las
disparidades y necesidades reales,
generard la diferencia entre un
somero cumplimiento y una
certera activacion del engranaje
institucional, para la consecucién
del bienestar de las trabajadoras.
En un futuro muy préximo,
deberemos estar buscando que
nuestros estatutos y nuestro
Contrato Colectivo de Trabajo
refleje nitidamente los
lineamientos que pueden
llevarnos a formar una igualdad
sustantiva, dentro de esto la
creacion de la Secretaria de
Equidad de Género en los Comités
Seccionales y la adicion de
clausulas contra la discriminaciény
violencia de género, seguro seran
propuestas obligadas.

El impulso de liderazgos Sindicales
entre las mujeres del SUTERM, ha
guiado y seguira guiando agendas
laborales y de prevision social, que
apuntalen el crecimiento de la
participaciéon de las trabajadoras
en actividades dentro de la misma
empresa, que anteriormente se
adjudicaban Unicamente a los
hombres. Y si bien el propio
liderazgo Sindical durante muchos
afos se ha visto masculinizado,
serd mediante el fortalecimiento
de la democracia y de la apertura,
que nuestra organizacién ha
mostrado que las  mujeres
lograremos mantener y aumentar
esos espacios de toma de
decisiones generando una
Estructura  Sindical  Organica,
sintiente y enraizada en los valores
dejusticia y trabajo.

1- ONU (2015). Transformar nuestro mundo: la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible. Resolucién aprobada
por la Asamblea General el 25 de septiembre 2015.
https://unctad.org/system/files/official-document/ares70
d1_es.pdf

2- Expansién (7 de agosto 2023), Liderazgo sindical
femenino: un pendiente en la lucha por la igualdad laboral
https://expansion.mx/carrera/2023/08/07/lideres-sindica
les-mujeres

3- INEGL. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo
(ENOE). Primer trimestre de 2020 Encuesta Telefonica de
Ocupacién y Empleo (ETOE). Segundo trimestre de 2020
Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, Nueva
Edicion (ENOEN ) 2020, a partir del tercer trimestre de
2020
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1-“Soy Auxiliar Comercial, me gusta
mucho lo que hago en esta bella
empresa, cambié mi vida y la de mi
familia. EIl SUTERM es una gran familia que
nos acoge con gusto y nos brinda muchas
oportunidades de superacion, agradezco
mucho la oportunidad que se me dio para
desempenar un puesto que era hecho
para hombres. Aqui no existe |la
discriminacién, hay equidad de género.
Gracias SUTERM".

2-"El desarrollo laboral y personal que he
obtenido al ser parte del SUTERM me
llena de satisfaccion porque el dia de hoy,
soy ejemplo de las nuevas generaciones
de mujeres en mi familia y me gustaria
que existieran mas oportunidades de
apertura laboral para la mujer”.

3-“La equidad de género en el dmbito
laboral es una necesidad basica, algo que
nos reeduque como sociedad y empresa,
y nos brinde la certeza de que nuestro
segundo hogar, sera un lugar lleno de
oportunidades para las generaciones
futuras de mujeres electricistas”

4-"Estoy contenta en el drea donde realizo
mi trabajo, pero si me gustaria que
tomaran en cuenta algunas sugerencias
para trabajar en igualdad y equipo”.

5-“Las  mujeres somos  resistencia,
perseverancia e inteligencia. Por una CFE
con igualdad de oportunidades y liderazgo
para hombres y mujeres, la igualdad es
derecho de todos y para todos"

6-"Una de las muchas razones por la cual
me enorgullece pertenecer al SUTERM, es
la apertura a la contratacién e integracion
de mdas mujeres en el drea operativa, de
manera comparativa el porcentaje de
trabajadoras es menor y aunque faltan
mas acciones para una competencia
laboral e igualdad de condiciones, la
brecha ya empez6 a cerrarse en CFE".

7-"Educarnos en el tema de equidad de
género es una oportunidad para
disminuir la desigualdad y mejoras en el
ambiente laboral y con ellos, edificar una
fortaleza como empresa, para que las
competencias sean reconocidas por
encima del género”.

8-“La equidad de género en este noble
Sindicato, permite brindarnos a mujeres y
hombres las mismas oportunidades,
condiciones y trato, sin olvidar las
particularidades de cada uno que
permitan y garanticen los derechos que
tenemos”.

9-“No hay limites para lo que podemos
lograr juntos hombres y mujeres, para
que todos gocemos de igualdad en un
trabajo digno que nos permita cumpliren
lo laboral y con nuestros suefios”.

10-“"Debemos transformar las relaciones
de género, las normas y estructuras
laborales con valores igualitarios”.

11-No hay nada mas inspirador, que el
pensamiento llevado a la escritura, “Hoy

PARTE |
LA EQUIDAD DE GENERO

las mujeres electricistas comparten su
sentir, plasmado en lineas que muestran
su emotividad, fortaleza y tenacidad,
rompiendo estereotipos en el campo
laboral, este es el principio de la EQUIDAD
DE GENERO para las futuras
generaciones”.

> “Como mujer ante esta empresa me
siento satisfecha y respetada, aunque me
gustaria que existiera igualdad con otras
mujeres externas y que prestan sus
servicios a la empresa”

> “Ser mujer en el SUTERM me hace sentir
afortunada y agradecida, sin embargo
hay que seguir trabajando para fomentar
la inclusion y participacién integral
(sindicalizadas, no sindicalizadas y
externas)”.

> “Ser mujer hoy en dia no es tarea facil,
contar con un empleo donde se nos
permita desenvolvernos en todas las
areas de nuestra vida, se reconozca el
trabajo y nos traten a hombres y mujeres
con los mismos derechos laborales y
salariales es algo por lo que se debe
seguir luchando, por eso hoy solo quiero
decir gracias SUTERM".

> “Mi labor como mujer y madre es
educar a mis hijos con amor y valores en
el respeto a si mismos y para cada
persona sin distincién de género”.

:VIVA, EL. SUTERM!

1-Irma Hernandez, 2-Maria de Jesus Leyva Palacios, 3-Marisela Avilés Rodriguez, 4-Alejandra Paola Villegas Arana, 5-Maribel Rodriguez Virgilio, 6-Silvia Ramirez Alvarez, 7-Geelen J. Castro
Esquivel, 8-Beatriz Vazquez Varela, 9-Aimee Dehesa Olivares, 10-Areli Pérez Sdnchez, 11-Rosa Ma. Carrillo Mimendi, “>" Anénimas. (Compaiieras Sindicalizadas de Zona Azteca VMN)
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EL SENTIDO DE AGRADECIMIENTO Y PERTENENCIA LABORAL

1- “iGracias SUTERM! Por dejarnos ser
parte de ti”.

2 - “Gracias a esta gran empresa, porque
este afo cumplo catorce aifos; ha
cambiado mi vida personal 'y
profesionalmente. Gracias por apoyar a
las mujeres”.

3- “Me siento una mujer plena llena de
grandes oportunidades y bendecida por
pertenecer a este gran Sindicato en
donde mas que sentirme empleada, me
siento parte de una gran familia, en
donde he podido resaltar mis habilidades
como mujer y desarrollar la actitud de
servicio a nuestros clientes”.

4- “Estoy orgullosa de pertenecer a este
gran Sindicato, donde se nos da la gran
oportunidad de crecer profesionalmente”.

5-  “Profesionalmente me siento
satisfecha, he obtenido muchos logros y
personalmente me enorgullece
pertenecer al SUTERM".

6-“Soy mujer SUTERMISTA y esto significa
retos, metasy compromisos, es un orgullo
ser parte de una empresa tan noble con
las mujeres”.

7-“Me considero afortunada por trabajar
en una de las mejores empresas, porque
siempre se preocupa por el bienestar de
sus trabajadores por igual”.

8- "Hoy soy esa barbie ejecutiva con la
que yo jugaba de nifia; falta mucho por
trabajar y llegar a la meta, pero hoy, soy
orgullosamente SUTERMISTA y CFEISTA".

9- “Me siento muy agradecida vy
bendecida por trabajar en esta
maravillosa empresa, que me da el
sustento para mi hogar y me permite
desarrollarme profesionalmente”.

10-“Yo a mis catorce afos de antigiiedad
laboral, me siento bien, trabajando y
completa, he salido adelante en todo".

11- “Me siento orgullosa de pertenecer a
este gran Sindicato lleno de valores,
lealtad y seguridad, me siento feliz
porque me puedo desarrollar
profesionalmente”.

12- “Trabajar en CFE y pertenecer al
SUTERM, ha sido la mayor bendicién que
el destino y la vida me han dado, gracias
por todo”

13- “En estos momentos de mi vida
laboral me siento satisfecha, plena y
valorada, mas por pertenecer a este gran
SINDICATO".

14- "“Me siento expansién en potencia
para vibrar en poder, en amor, en
resplandecer, en espiritualidad con
posesion de todo lo divino, mas valiosa
que las piedras preciosas y tan sensible
como un pétalo de una rosa de Sarén”.

15- “Me siento profundamente
agradecida, satisfecha, poderosa y feliz
como funcionaria donde me hacen sentir
parte fundamental, tratdndome con
respeto, gozando de los derechos y
recursos que nos brinda este honorable
Sindicato. En definitiva, sentirte orgulloso
de ti mismo, implica estar satisfecho con
quien eres y con lo que haces”.

16- “Como mujer trabajadora del
SUTERM, tenemos una gran oportunidad,
es un Sindicato muy dindmico, siempre
tiene cambios, por lo que siempre tienes
algo que aprender y nunca te limita,
nosotras decidimos’”.

17- “Estar trabajando en SUTERM, me ha
brindado muchos conocimientos y a
mejorar en varios aspectos de mi vida,
educacién, estabilidad, familia. Hoy me
siento una mujer fuerte, sin miedo a
fracasar y capaz de lograr cualquier suefio
que me proponga.

> “Es un orgullo pertenecer al SUTERM, la
mujer ha alcanzado algunos logros y
juntas haremos una mejor empresa”.

> “Econdmicamente me siento estable y
tranquila; emocionalmente bien porque
gracias a Dios me encuentro segura en el
SUTERM y me gustd presentarme a
trabajar”.

Seamos mujeres que
apoyan a otras mujeres.

1-Magaly Dehesa Olivares, 2-Monica S. Cid Rodriguez, 3-Lisbeth Carrillo Duarte, 4-Judith Cortinas Aldaba, 5-Apolonia Tadeo Lazcano, 6-Kennia S. Camargo Dominguez, 7-Soledad Garces
Monroy, 8-Brenda Ma. Girén Cenicero, 9-Ana Lilia Diaz Chavez, 10-Ma. Del Consuelo Nufiez Ardmbula, 11-Claudia Garcia Corona, 12-Ana V. Razo Cruz, 13-Veronica Ovando Sabino, 14-Sandra
T. Palomar Chagoya, 15- Dalinda I. Pérez Romero, 16-Ros Mary Alvarez Gutiérrez, 17-Citlali Ramos Irene, “>” Anénimas. (Compafieras Sindicalizadas de Zona Azteca VMN)
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1-“El SUTERM me da herramientas para
triunfar, espero un camino lleno de
oportunidades y éxitos, trasformando mi
carrera laboral como una trabajadora de
la Comisidon Federal de Electricidad, amo
mi trabajo, me siento super bendecida...
SUTERM para toda mi vida".

2- “Estoy orgullosa de pertenecer a esta
gran empresa CFE y honorable Sindicato
SUTERM, en donde la voz de todos y
todas es escuchada y si se le da
importancia a los temas de ética y
valores”.

3-“En ultimas fechas me he sentido plena
profesionalmente, ya que mi jefe actual
me permite tener mas campo de accién,
se  enfoca a mi crecimiento.
Lamentablemente, es una lastima que
estas acciones dependan del criterio de
un jefe y no de mis capacidades como
persona’”.

4- “Ser trabajadora de CFE me da una
satisfaccion enorme, me ha permitido
desarrollarme  profesionalmente, sin
embargo, considero existen dareas de
oportunidad para seguir
desarrollandonos. Es un orgullo para mi
ser SUTERMISTA".

>“El pertenecer a CFE es una gran
satisfaccion como lo ha sido el ser madre,
pero me siento en desventaja cuando se
evalla mi desempefio en comparacion
con mis compaferos de proceso que son
solteros. Ha representado un reto el
poder cumplir con mi rol de madre sin
dejar de lado mi compromiso con la
empresa, no es posible priorizar”.

PARTE Il

ABRIENDO BRECHA RUMBO AL EXITO LABORAL

5-“Como mujer trabajadora para CFE, me
gustaria que mis fortalezas laborales se
aprovecharan en puestos que me
permitan llegar a una jefatura como
personal Sindicalizado. Mis actividades
son muy buenas, ya que aprendo cada dia
mas tanto de la gente, como de
informacién que tengo que aprender
para desarrollar mis actividades, sin
embargo, me siento estancada
desperdiciando mis conocimientos en
otras areas”.

6-“Mi experiencia laboral en CFE, ha sido
de crecimiento en todos los aspectos de
mi vida, demostrdndome la importancia
de fijar los objetivos y no perderlos de
vista para lograrlos. Con este cambio de
ideologia que nos impacta a nivel laboral,
deseo continte la apertura para hombres
y mujeres, e ir desarrollando nuestras
funciones en un ambiente de respeto y
cordialidad, ocupando cargos de toma de
decisiones que favorezcan de forma
positiva el crecimiento y proyecciéon de
nuestra Empresay Sindicato”

7-"Orgullosa de ser una colaboradora del
SUTERM, agradecida por el crecimiento y
aprendizaje obtenido en estos afios, me
gustaria que siguieran  abriendo
posibilidades de crecimiento en otras
areas”.

8- “Mi trabajo es un reto constante, por la
falta de planeacién y acciones... Yo no
trabajo para cumplir un indicador, mi
objetivo primordial es evitar que un
riesgo se materialice e impacte en la vida
de un companero, que es hijo, hermano o
padre de familia. Falta respaldo a la

aplicacion de los procedimientos y
normativas vigentes. He aprendido que
todas las opiniones deben ser
consideradas y no por ser de un hombre,
la opinién es mejor que la de la mujer . El
compromiso es unificar criterios en
beneficio de nuestra empresa para evitar
accidentes”.

9- “Me siento satisfecha, aunque me
gustaria la apertura de oportunidades
para el desarrollo profesional de acuerdo
con mis aptitudes de carrera”.

10- “Me siento plena y feliz laboralmente,
sin embargo, a CFE le falta mirar a la mujer
en una competencia sana de
conocimientos, para una capacitacién
equitativa entre hombres y mujeres”.

11-“La mujer que participa activamente
en el funcionamiento de la CFE, ha
demostrado la capacidad de desempeiiar
de manera eficaz el trabajo en cualquiera
de las areas, sea de oficina, directivo o en
campo; encontrando su autonomia
econdmica, sin dejar de lado su rol en la
sociedad y en la familia”

12-“La mejor manera de disfrutar la vida y
cristalizar los suefios rumbo al éxito, es
arando el camino con esfuerzo,
constanciay contribuyendo a dejar huella
en la vida, de los demas, trascendamos
siendo participes en los logros colectivos,
esa también es una manera de lograr el
éxito laboral; y créanme, deja una muy
grata satisfaccion”

10rgullosamente Sutermista!

1-Dulce Mariel J. Meza Martinez, 2-lise A, Ruiz Mora, 3-Monica E. Alvarez Granados, 4-Mayte Pefia Hernandez, 5- Adela Lépez Veldzquez, 6-Brenda Quiroz Gonzélez, 7-VianeyRamirez Ruiz,
8-Sandra N. Zamora Morales, 9-Yesica C. Ruiz Rosales, 10-Alicia Gonzalez Amador, 11-Melissa Ma. Aguilar Salgado, 12-Rosa Ma. Carrillo Mimendi *>" Anénimas. (Compaiieras

Sindicalizadas de Zona Azteca VMN)
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¢, Hoy
es un
dia de

Autora: Erika Maricela Espinosa Medina

Desde hace siglos nos hemos
encontrado luchando por
pertenecer, por ser juez y parte de
nuestra  historia, con todos
nuestros derechos e igualdades
reconocidas, la igualdad salarial,
laboral, derecho al voto, derecho a
la  participacion  politica y
econdmica que nos corresponde,
asi como a las mejores condiciones
de vida posibles para todas
nuestras congéneres.

Pero hoy en dia, en pleno afo 2024,
no solo nos encontramos luchando
por derechos e igualdades, sino
también nos encontramos
intentando reivindicar el
movimiento que se hizo oficial en
1975 por las Naciones Unidas, en
un pais en donde la violencia hacia
y entre las mujeres es el pan de
cada dia, en donde la igualdad
salarial y de trabajo solo es un
esbozo, en donde la participacion
econ6émica, politica asi como la
vida publica no son celebrados, al
contrario, son juzgados y mnos
ponen a pie de la critica colectiva.

Ya que la cultura y educacion que
nos han trasmitido por
generaciones en nuestro pais, nos
ha puesto y nos sigue poniendo en

SRACION?

clara desventaja, ya que somos
juzgadas y tachadas incluso por
nosotras mismas, de libertinas,
locas, malas madres, histéricas y
“n” nimero de adjetivos que jamas
se le dirian a un hombre, y menos a
un hombre que trabaja, que se
manifiesta o que simplemente esta
en contacto con sus emociones, al
contrario, se le celebra.

Por eso hoy las invito a cortar la
cadena, a dejar de ser las madres,
hermanas, esposas, compaferas
sumisas, aquellas que sigamos
trasmitiendo la cultura del
machismo y el patriarcado, porque
increiblemente nosotras somos las
principales culpables de ésta,
nosotros como cabezas del hogar
que permitimos y damos un trato
preferencial a los hombres de
nuestra vida, por el simple hecho
de ser hombres, paremos ahora
para que tal vez no nuestra
generacion, pero si la que viene,
viva en un México con mas
igualdad, equidad y libre de
violencia, un México que podamos
decir que construimos desde casa,
un México en donde hagamos oir
nuestras voces, para que asi algin
dia el 8 de marzo sea digno de
celebracion.




EXPERIENCIAS
DE UNA
ELECTRICISTA




EXPERIENCIAS
DE UNA ELECTRICISTA

CFE Transmisién en un inicio era una
empresa donde predominaban los
hombres en los trabajos de campo o
area técnica, con el paso del tiempo
podemos decir orgullosamente que en
este tipo de trabajos se fueron
involucrando mujeres, las cuales han
sido capaces de cumplir y sacar adelante
muchos de los trabajos.

Cabe hacer mencién de la gran labor
que han realizado nuestros Lideres
Sindicales del SUTERM, para lograr una
igualdad y equidad de género,
brindando oportunidad de ocupar
diversos puestos tanto hombres como
mujeres, lo cual ha permitido que
muchas compafieras estén motivadas y
orgullosas de ser sindicalizadas.

Entre muchas de las dreas técnicas de
campo en la ZTVMS de CFE
Transmision, se encuentran el drea de
Comunicaciones, Subestaciones,
Proteccion y Medicién, por mencionar
algunas, en las cuales, al ocupar un
puesto de cualquier categoria, conllevan
un sin fin de actividades pesadas y una
amplia gama de responsabilidades, tales
como, supervisar el funcionamiento de
las lineas de transmision, realizar el
mantenimiento preventivo y correctivo
de equipos y responder a emergencias
que se susciten. Por tanto, las mujeres y
hombres que se desempefian en estos
puestos deben ser capaces de asumirlas.

Esta ocasién vamos a conocer a Valeria
Guadalupe, electricista en el area de
subestaciones, de la ZTVMS de CFE
Transmision, que recién se ha integrado
en los trabajos de campo, haciendo con
esto que mds compafieras se interesen
en poder realizar dichas actividades,
como bien ella nos menciona, es
cuestion de querer y tener la actitud
para poder lograr satisfactoriamente
cualquier tipo de trabajos que en
muchas ocasiones son trabajo de fuerza,
y que ella ha podido realizar con un
poco de practica y “mafia”, aunado a esto
cuenta con el apoyo de sus compafieros,
que lejos de criticarla o hacerla aun lado
por ser mujet, poco a poco la han ido
capacitando para que ella pueda
aprender y con esto lograr un mejor
trabajo en equipo.
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VALERIA GUADALUPE
HERNANDEZ MOLINA

Es una ingeniera eléctrica de 25 afios
de edad, que recién ingresd a trabajar a
CFE Transmisién, al poco tiempo de
iniciar, la seccién 268 de VMS del
SUTERM junto con la empresa, le
brindaron la oportunidad de cubrir un
puesto de electricista en el area de
subestaciones. Durante su desempefio
en el puesto, Valeria, ha realizado
actividades que anteriormente solo las
hacian los compaifleros de
subestaciones, su participacién como
electricista caus6 revuelo e impacto,
porque en la ZTVMS de CFE
Transmisién, no era comuin ver a una
mujer realizando mantenimiento
arriba de un trasformador o
interruptor.

Valeria nos narra cémo han sido sus
vivencias y experiencias trabajando en
subestaciones y lo mucho que ha
aprendido en tan poco tiempo, esto
gracias a que en CFE Transmision, se
han enfocado en promover e inculcar a
todos los trabajadores la equidad de
género, impartiendo cursos, platicas y
entre muchas otras acciones, lo cual ha
ayudado a que muchas mujeres tengan
la oportunidad de poder cubrir en las
areas técnicas de campo, que
anteriormente dificilmente se
permitian.

{COMO FUE TU EXPERIENCIA AL
(OMENZAR A TRABAJAR EN
SUBESTACIONES CFE?

Cuando supe que iba a cubrir un
puesto de electricista en
Subestaciones, senti mucha emocion,
pues era mi primer encuentro con una
especialidad en CFE. Ademads, siempre
me he sentido atraida en el tema de las
subestaciones eléctricas. De igual
manera, senti emocién por saber qué
era pertenecer a una cuadrilla, y
conocer a mis compaferos.

{QUE ACTIVIDAD REALIZASTE
PRIMERO AL COMENZAR A
TRABAJAR EN SUBESTACIONES CFE?

El dia que me presenté en la
especialidad, lo primero que hice fue
conocer a mis compaileros; posterior a
ello, fui a la subestacién eléctrica
Cuajimalpa, para ajustar los valores de
las condiciones de alarma de
medidores de temperatura de
devanado y medir la temperatura de
aceite de un transformador.

{TENIAS NOCION DE LAS
ACTIVIDADES A REALIZAR AL
MOMENTO DE COMENZAR TU

PUESTO (OMO ELECTRICISTA EN
SUBESTACIONES?

Tenia una ligera nocién acerca de lo
que ibamos a realizar, en ese momento
mi cabeza proces6 que no era
precisamente lo que me habian
enseflado en la escuela, porque es una
realidad que lo que te ensefian en la
escuela, no se acerca nada a las
actividades que se realizan aqui en
subestaciones y a decir verdad, no
tenia experiencia, tengo
conocimientos tedricos, sin embargo,
en lo practico no; lo cual me hacia
sentir un poco en desventaja.

{DURANTE TU DESEMPENO EN
SUBESTACIONES CFE TRANSMISION,
CUAL HA SIDO LA ACTIVIDAD QUE
MAS SE TE HA DIFICULTADO
REALIZAR?

Considero que las actividades que
implican fuerza, porque vaya, la fuerza
que tengo no es la misma que la de mis
compaiferos, pero la verdad es que
poco a poco he aprendido de ellos o
como comunmente se diria “agarrado
mafa” para hacer las cosas. Apoyada
siempre por mis compafieros con sus
palabras y frases de aliento como:
“Mira Vale, asi, para que se te haga mds
sencillo”, “Asi Vale, aguas con las
manos” o comentarios importantes,

los cuales me han servido para que
pueda realizar las actividades con
mayor facilidad.

i{CUALES SON TUS METAS A (ORTO

PLAZO EN SUBESTACIONES Y QUE

HARAS PARA DESEMPENAR AUN
MEJOR LO QUE REALIZAS?

La meta que llevo dia a dia es,
aprender algo nuevo, prepararme
tanto en lo practico como tedrico, en
subestaciones o cualquier otra
especialidad donde se me brinde la
oportunidad de cubrir. Respecto a mi
desempenio, desenvolverme  con
entusiasmo, mucha actitud y
responsabilidad ante las actividades
que se presenten durante la jornada
laboral.

{OUE PODRIAS DECIRLES A TODAS
LAS COMPANERAS QUE REALIZAN
TRABAJOS EN EL AREA TECNICA DE
CAMPO, Y QUE MUCHAS VECES SE
DESMOTIVAN POR SER
DISCRIMINADAS?

Les diria que no se dejen llevar por los
comentarios malos, creo con mayor
frecuencia, es eso lo que nos
desmotiva, y nos hace sentir que no
somos tan buenas en campo como los
companeros, debemos mentalizarnos
todo el tiempo que las mujeres somos
capaces de realizar cualquier cosa,
solo es cuestion de tener el valor,
motivarnos y ser objetivas en las
actividades que realizamos.

EN GENERAL, iPODRIAS
COMPARTIRNOS QUE SIENTES AL
REALIZAR ACTIVIDADES EN EL
AREA TECNICA QUE ANTES SOLO
REALIZABAN LOS COMPANEROS?

La verdad es que me siento normal, y
parecerd graciosa mi respuesta, pero
es una realidad, mis compafieros
hacen que durante la jornada laboral
me sienta comoda todo el tiempo, me

apoyan cuando tengo dudas y me
toman en cuenta para el trabajo, no me
discriminan ni me descartan de las
actividades por ser mujer, me siento
motivada al saber que puedo
desempenar cualquier actividad que
me proponga, me siento orgullosa,
porque es una actividad que en algin
tiempo fue desempefiada solo por
hombres, y aunque las cosas ya
cambiaron, el hecho de ser mujer y
desarrollarme en esta drea, solo reitera
que las mujeres somos capaces de
realizar cualquier cosa que nos
propongamos y nos apasione.
Considero que el éxito de cada mujer,
debe ser la inspiracién para otra y asi
sucesivamente. Por ultimo, como
consejo personal les dirfa: sé valiente,
sé fuerte, sé amable, nunca olvidar de
dénde venimos y a donde vamos.

Concluimos que la igualdad de género
es una lucha constante que debemos
seguir fomentando no solo en el
trabajo, sino en la vida personal, que
dia con dia se vaya erradicando la
discriminacién, que cada vez es

menor, pero que aun existe por el
hecho de ser mujer.

“Si las mujeres y
las ninas fueran
tratadas igual
que los hombres
en derechos,
dignidad y
oportunidad,
veriamos el
progreso politico
Yy econdmico en
todo el mundo”

EXPERIENCIAS
DE UNA ELECTRICISTA
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La realidad laboral
de las mujeres

Hombres y mujeres pueden hacer los mismos trabajos.

Hay lugares en el mundo que aun
piensan que los hombres tienen
mas capacidades que las mujeres.
¢A ti te gustaria que no te dieran un
trabajo solo por tu género?
Lamentablemente, en algunos
paises no dejan a las mujeres
trabajar ni estudiar. Los
empleadores deberian buscar a
personas sin importar su género,
enfocandose en las capacidades
necesarias para cada trabajo.

Yo creo que todos los seres
humanos debemos tener los
mismos derechos porque todos
nacemos igual, aunque nos veamos
fisicamente de forma distinta y
actuemos un poco diferente. Quizas
una mujer puede ser capaz de més
cosas que un hombre, pero en

Autora: Luciana Picard Avalos (Lucci)

muchos paises no lo creen vy les
quitan la oportunidad de
demostrarlo. En particular, en 2013
Vietnam prohibié que las mujeres
condujeran tractores de méas de 50
caballos de fuerza. Asimismo, en
Rusia no permiten que las mujeres
conduzcan trenes o pilotear barcos.
¢Por qué? Alld en Rusia creen que a
las  mujeres les falta més
inteligencia, pero las mujeres son
mas inteligentes de lo que tu crees.

Por otro lado, sin irnos al otro lado
del mundo, en Estados Unidos y en
México hay empleos donde se les
paga menos a las mujeres que a los
hombres. En concreto, el 70% de las
mujeres trabajadoras en México
ganan menos que los hombres.
Ademés, conviene subrayar que ni

en Estados Unidos ni en México ha
habido una presidenta mujer. La
primera presidenta del mundo, de
hecho, fue hace muy pocos afos.
En Argentina, 1974, la primera
presidenta fue Maria Estela
Martinez de Perdn.

Para finalizar, podemos ver que a lo
largo de los afos han mejorado
mucho los derechos de las mujeres,
como que ya hay unos paises que
ya tienen presidentas tal como
Argentina o en Estados Unidos ya
tienen una vicepresidenta. Espero
que los derechos de las mujeres en
todo tipo de trabajo sigan igualando
cada vez mas a los derechos de los
hombres porque en mi opinidon
sigue mucho camino por recorrer.

Las Mujeres
en el SUTERM

El ser humano es un reflejo de la
naturaleza, que siempre ha sabido
convivir  con el ser  vivo;
lamentablemente a la fecha, la
seguimos destruyendo y aun asi
nos sigue ofreciendo toda su
valiosa esencia sin esperar nada a
cambio. Asi somos las mujeres,
como la Madre Tierra, damos mas
alld de la vida. Sin embargo, en
ocasiones esperamos que alguien
mas valide lo que pensamos y lo
que fecundamos a través de
nuestros actos; en consecuencia,
no nos damos cuenta de que el
sentido de ese valor, tiene que ser
orientada hacia nosotras mismas;
no obstante, sea oportuno un
reconocimiento  para  aquellas
mujeres que no fueron reconocidas
dignamente — en ese tiempo de
vida- porque no son polvo olvidado:
son esa fuerza que nos impulsa
para seguirse valorando cada una
de nosotras y es de inspiracién que
sirve de ese pasado que sigue
moviendo nuestra fuerza de
voluntad, con esa voz que no grita,
porque no desentona este coral de
mujeres, para honrar y reconocer
quiénes fueron, cémo fueron y qué
aprendieron, porque esa es la llave
esencial para ser auténtica y valorar
lo que soy como mujer hoy en dia.

Autora: Yuritzi Gomez

En algun momento de mi vida,
llegué a leer una frase: “Todo tiene
belleza, pero no todo el mundo la
ve', asi lo menciona Confucio, y
anado con gratitud: veo que toda
mujer es dignamente bella, pero no
todos tienen la capacidad de
valorarla y respetarla. El tiempo nos
sugiere que no perdamos cada
momento para darle un sentido,
porque es trascendente estar
atentos cualitativamente al
verdadero significado de
valorarnos; aunque no deje de ser
relevante  cuantitativamente en
registrar esos momentos en el
curso de nuestra vida.

Siempre existi6, pero nunca lo
voltearon a ver; hoy en dia lo veo, y
reconozco todo el esfuerzo que
tuvieron que hacer para darnos
cuenta de que tan valioso somos
como seres humanos. Hoy como
mujer, valoro mi esfuerzo sin dejar
de mostrar mi agradecimiento al
SUTERM vy a la CFE; tal vez las
oportunidades no son las mismas,
pero también sé el que las
condiciones de cada puesto, no a
cualquiera se le dan; es por ello, que
también veo que las capacidades
entre hombres y mujeres son
diferentes; sin embargo, valoro de
una mujer su fortaleza espiritual, su

sensibilidad con un toque sutil de
vanidad y su sexto sentido:
intuicién; ahi es donde realmente
me doy cuenta de que si somos
diferentes; aunque, no somos
excluidas porque somos
desafiantes a cada reto buscando
una solucién.

Hoy en dia, podemos hacerlo
diferente, buscando el valor, el amor
y el reconocimiento propio como
mujer, sin necesidad de anclarse a
la opinidn de los demas, porque uno
tiene que tener la conviccion y
carécter para todo lo que se
presente en nuestro camino, ya que
en un futuro, toda nuestra
descendencia entre hijos e hijas,
nietos y nietas, bisnietos vy
bisnietas, sepan que el validarnos
como personas estd en nosotras y
eso es lo que hara que validemos a
las y los demés con fundamentos; y
con gusto quiero precisar que el 29
de mayo de 2019, con fundamento
en los articulos 358 y 371 de la Ley
Federal del Trabajo. Por
instrucciones de nuestro Secretario
General del CEN del SUTERM, el
Sr. Victor Fuentes del Villar, se
forma la Unidad de Equidad de
Género, bajo la coordinacion de la
Secretaria del Interior.

POR UN EQUILIBRIO SANO Y

SIN EXCLUSION.
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“Las mujeres no se crean
ni se destruyen, solo se
fransforman”

Desde los tiempos de Valentina
Ramirez Avitia, quien comenzé a
escribir su historia dentro de la
Revolucion Mexicana al enlistarse
vestida de soldado y hacerse pasar
por un hombre, llevando consigo
cartucheras en el pecho y un
sombrero de palma con una cinta
tricolor que ocultaba sus trenzas, se
lanzé al combate bajo el nombre de
Juan Ramirez, llegando incluso a
obtener el grado de teniente.

Podemos mencionar un grupo de
mexicanas ejemplares y
paradigméticas como Maria de la
Soledad Leona Camila Vicario
Fernandez, Juana de Asbaje o
Josefa Ortiz de Dominguez, que en
su época supieron demostrar que
las mujeres son igual de capaces
que los hombres, por ende, son
merecedoras de las mismas
oportunidades.

En la actualidad, el sector eléctrico
ha tomado wuna demanda vy
exigencia muy grande en nuestra
vida cotidiana, lo cual requiere al
mejor personal del sector para

Autora: Lizbeth Lépez Rangel

satisfacer a los miles de usuarios
que dia a dia aprovechamos este
recurso para gozar de una mejor
calidad de vida.

En la Seccion 262 Ermita, las
mujeres constituyen el 18.2% del
total del personal, de las cuales el
389 % realiza actividades de
campo y el 9611 % realiza labores
administrativas.

En el afio 2020, se crea en nuestra
seccion sindical, el primer curso de
Auxiliar Comercial para personal
femenino. Con ello, una vez mas, las
mujeres demuestran su coraje,
valentia y profesionalismo, pero
sobre, todo la gran pasién por su
trabajo, demostrando que no hay
barreras ni limites que les impidan
continuar superédndose dentro de
esta industria.

Con las actualizaciones en el
sector, se han ido incorporando y
adoptando medidas eficaces para
eliminar la discriminacion, los
estereotipos y las practicas nocivas
en contra de la igualdad en equidad

de género en todos los procesos,
logrando incrementar del 3.89% al
11.68% la participacidn de las
mujeres en labores de campo, sin
mermarse su participacion en
labores administrativas.

Graduadas de curso ‘“Auxiliar
Comercial:  "Cyntiha de Anda
Gurrola, Soraya Cristina Ramirez
Frayre, Yeseenia Jacqueline Ubaldo
Herndndez, Jennyfer Elizabeth
Lagunes Montiel, Azucena Estrella
Tapia, Karla Lizeth  Ramirez
Séanchez!

“Nadie puede decirnos que no podemos
realizar una actividad, gracias Sindicato y
Empresa por esta oportunidad y con esto
demostramos que somos imparables,
somos incansables, somos energia,
somos mujeres SUTERM”

En la Secciéon 262 del SUTERM,
estamos orgullosos de contar en
nuestras filas con tan respetables e
incomparables mujeres.

FOMENTEMOS LA IGUALDAD ENTRE LOS
CENEROS Y LA POTENCIACION DE LA MUER”

h6 smDmL

Pasado, Presente y Futuro
de las Mujeres en el SUTERM

¢Cual es la vision de un SUTERM
mas igualitario para el futuro?

Soy Maria Guadalupe Rios Gdmez
y tengo el honor de ser parte del
Sindicato Unico de Trabajadores
Electricistas de la Republica
Mexicana (SUTERM). Mi rol actual
es como Técnico en
Comunicaciones 'y ha sido
respaldado de manera fundamental
por el Sindicato, que ha
desempenado un papel crucial en
la promocién de la equidad de
género, en mi area de
especializacion.

A lo largo de mi trayectoria, he
experimentado un apoyo
significativo y un reconocimiento
valioso por mi labor, contribuyendo
de manera activa a derribar las
barreras y estereotipos de género
que han caracterizado
histéricamente, donde la presencia
masculina ha sido predominante. El
compromiso genuino del Sindicato
con la diversidad y la igualdad, ha
generado un ambiente propicio
para mi desarrollo profesional,
brinddndome la confianza vy
respaldo necesarios para sobresalir
en mi area.

Esta experiencia no solo ha
enriquecido mi crecimiento
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profesional, sino que también ha
sido un testimonio palpable del
compromiso del Sindicato con la
construccién de un entorno laboral
inclusivo 'y justo para todos,
independientemente del género.
Este respaldo ha fortalecido mi
confianza en cada paso que doy, y
estoy agradecida por la
oportunidad de contribuir al cambio
positivo en la percepcién de las
mujeres en el ambito técnico,
gracias al apoyo sélido e inclusivo
del SUTERM.

A lo largo de los anos, he visto
cémo el SUTERM ha impulsado
iniciativas para destacar y celebrar
los logros de mujeres en la
empresa. Reconociendo el valor de
la diversidad, en la creacién de un
entorno laboral donde las mujeres
somos valoradas por nuestra
experiencia y contribuciones, no
simplemente por nuestro género.

Ingresar a un sector dominado
histéricamente por hombres no fue
facil, pero el respaldo del SUTERM
marcé la diferencia. Participé
activamente en programas de
capacitacion, donde pude
desarrollar mis habilidades y recibir
orientacion. Este respaldo no solo
me brindé la confianza necesaria,
sino que también abrid puertas que,

de otra manera, podrian haber
permanecido cerradas.

Personalmente, considero que el
8M, es més que un dia de
conmemoracion; es un llamado a la
reflexion  profunda sobre las
desigualdades de género, que
persisten en nuestra sociedad.
Enfrentar estas desigualdades
implica no solo reconocerlas, sino
también comprometerse
activamente con la construccion de
un mundo donde la igualdad y la
equidad de género, sean la norma,
no la excepcién.

La igualdad de género no es solo
un tema de mujeres; es un asunto
de justicia y progreso para toda la
sociedad. Al reconocer y abordar
las desigualdades, contribuimos a
construir un mundo donde cada
persona, independientemente de su
género, pueda alcanzar sus metas
sin enfrentar obstéaculos
innecesarios. Este 8M, aboguemos
no solo por la igualdad superficial,
sino por un cambio profundo que
transforme las estructuras sociales
y laborales, construyendo el camino
hacia un futuro mas justo e
inclusivo para todos.
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:Gracias a Dios, es un varon!

iGracias a Dios, es un varén! — Esto
fue lo primero que vino a mi mente
cuando hicieron el ultrasonido de mi
bebé, (Qué horror pensar asi!
¢Cierto?

Después, tuve un momento de
claridad y me die - jqué
pensamiento tan machista,
misdgino y sexista acabo de tener!..
en ese momento, quedé
horrorizada.

Este es uno, de muchos ejemplos
que solemos normalizar tanto
mujeres como hombres, pero la
pregunta es ¢ Por qué?

La opinidn que tenia entonces, era
que los hombres tienen la vida mas
facil, debido a algunas frases que
solia escuchar desde nifia:

- Las nihas a los quehaceres de la
casa y los nihos a jugar.

. Las nihas calladitas se ven mas
bonitas.

- Las nihas no pueden jugar juegos
pesados o de contacto, jno eres

nino!

- El clasico preferido por los padres -
iSirve de comer a tu hermano!
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- Una senorita decente, no duerme
fuera de casa.

- Una senorita decente, no discute ni
expresa su opinion.

. Una sehorita decente, no se viste
provocativamente.

Podria continuar la lista, con
innumerables argumentos y
comentarios que solia escuchar de
los adultos a mi alrededor, pero mas
alld de eso, eran las diferencias que
hacian los adultos de mi época
sobre lo que era una conducta
aceptable para una mujer y para un
hombre, lo que me hacia sentir
frustrada.

Ante dicha frustracion, pensé -
¢ Qué puedo hacer para lograr una
diferencia?, fue entonces, cuando
entendi que es mi responsabilidad
educar un hijo con valores vy
principios, que debo romper el
patréon patriarcal y educarlo de
manera empética y humanistica,
entendi que ayudar con los
quehaceres de la casa, en realidad
debe ser considerada  una
obligacién compartida y que no se
le van a caer las manitas por lavar
un traste o tender su cama, pero
sobre todo, entendi que quiero
educar un hijo que trate a las

mujeres a su alrededor, con respeto
e igualdad. Porque solo educando a
las nuevas generaciones, podremos
avanzar hacia una sociedad mas
justa para todos.

Debo reconocer, que recientemente
México ha mostrado avances en
cuanto a equidad de género vy
derechos de las mujeres, tales
como, el Plan Nacional de
Desarrollo y la Politica Nacional de
Igualdad de Género, lo que ha dado
paso a un gabinete presidencial con
mujeres en posiciones importantes,
sin embargo, estas acciones no han
sido suficientes para permear en
todas las organizaciones tanto
publicas como privadas.

Sin dudarlo, nos falta un largo
camino por recorrer y
probablemente, muchas de
nosotras pensemos que es dificil

ganar frente al sistema
preestablecido, pero lo
verdaderamente importante, es

esforzarnos para que nuestra
opinién cuente, para desvanecer las
diferencias  entre  mujeres vy
hombres, romper los estereotipos
preestablecidos por una sociedad
patriarcal, estudiar, trabajar y luchar
para que las nuevas generaciones
de mujeres y hombres, vivan en una
sociedad justa y equitativa.

Por una oportunidad

Originaria del bello puerto de ilusién
de La Paz, Baja California Sur, nacida
un 18 de abril de 1978, Flor Lucero
Medina nos cuenta su historia de
cémo llegd a ser la Primera mujer en
el Estado de Baja California Sur, en
convertirse en Ayudante Técnico
dentro de los Departamentos de
Mecénico y Operacién de su centro
de trabajo, la Central Termoeléctrica
Punta Prieta, La Paz, Baja California
Sur; una historia que al recordarla
llenaron sus ojos de lagrimas, sin
duda, por esa gran satisfaccidén de
conseguir esa oportunidad que tanto
buscaba.

En el afio de 1996, concluyd su Ultimo
grado de escolaridad, graduandose
de la preparatoria Mahatma Gandhi
en La Paz, Baja California Sur. Hija de
una sefiora que se dedicaba al hogar
y de un padre de profesidén obrera,
quien fue su motivacién y orgullo en
esa bella profesién, pues crecié con
esa imagen de ver a su padre
trabajando al servicio de la Comisidn
Federal de Electricidad.

Fue hasta el afio 2007 cuando
decidié que queria iniciar con su vida
laboral dentro de la Comisién Federal
de Electricidad, iniciando asi sus
labores, en el drea de secretaria de
dreas técnicas; nos cuenta que, al
principio fue dificil la adaptacion, ya
que, al ser madre de sus dos
pequefios hijos de 9 y 12 afios, el
desprenderse de ellos cada mariana
le costé mucho trabajo, pero sin duda,
fueron su motor para seguir adelante
y conseguir aquella oportunidad que
tanto anhelaba.

Posterior a su ingreso, nos comenta
que al conocer de la importancia que
tenfan las maquinas generadoras de
electricidad, fue entonces que
encontré6 un interés por su
funcionamiento, despertando en ella,
ese anhelo por involucrarse a detalle
con el mantenimiento y supervisién
de las mismas. Sin embargo, nos
comenta que no fue facil poder
involucrarse en las labores de campo
y operacion, puesto que,
“normalmente” en su mayoria, eran
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ejercidas solamente por hombres. Ya
que antes, las mujeres Unicamente
eran designadas para realizar las
funciones administrativas dentro de
una oficina. Siendo esto para ellg, el
primer desafio a vencer.

Con la persistencia y valentia de una
mujer decidida, para obtener esa
oportunidad dentro de las laborales
de operacién y campo, en donde
pudiera participar con todo o
relacionado con los mantenimientos y
supervisiones de los generadores
eléctricos de la Central
Termoeléctrica Punta Prieta, fue
entonces que, Flor a través del
Sindicato Unico de Trabajadores
Electricistas de la  Republica
Mexicana, buscé esa promocion a los
puestos de trabajo como Ayudante
Técnico en el Departamento
Mecénico y Ayudante de Operacidn,
con la ilusién de poder desempefar
labores de campo y operacion.

Nos comenta que fue en el afio 2009,
cuando el secretario del SUTERM,
Seccién 10 La Paz, le hizo de su
conocimiento que les darian la
oportunidad a las compafieras de
capacitarse en el Departamento Civil
y asi cubrir como Auxiliar de
Servicios, pudiendo ser ella
candidata a buscar una promocién en
algun puesto de trabajo, en el cual
desempefiara funciones de campo, lo
que le permitiria ser considerada en
igualdad de condiciones, para realizar
aquellas funciones que solamente los
hombres podian desempefiar.

Fue entonces, cuando en el afio 2009,
Flor comenzé a desempefar sus
labores como "Auxiliar de servicios)
teniendo siempre en mente su meta a
lograr, es decir, llegar a involucrarse
en todo lo relacionado con los
mantenimientos y supervisiones de
los generadores eléctricos.

Flor nos comenta que, derivado de las
diversas capacitaciones recibidas y
de la preparacidn constante, fue que,
en el afo 2012, logrd convertirse en la
primera mujer ayudante en el
Departamento de operacidn, siendo

asf, la primera mujer en todo el Estado
de Baja California Sur, en conseguir
esa tan anhelada oportunidad. Fue
alli, donde comenzé su historia
ejemplar para todas las mujeres que
tienen el deseo de iniciar con su
carrera profesional, dentro de las
actividades de campo y operacion.

Posteriormente a ello, como resultado
de la dedicacién 'y esfuerzo
constante, fue hasta el afo 2018 que
recibi6 la gran oportunidad de
pertenecer al Departamento
Mecénico del Centro de Trabajo, la
Central Termoeléctrica Punta Prieta,
La Paz, Baja California Sur
Convirtiéndose asi también, en la
primera mujer en formar parte del
personal de ayudantes técnicos de
los Departamentos de Operacién y
Mecénico, realizando sus funciones
de mantenimiento y supervisién de
los equipos de generacidn eléctrica.

Actualmente, Flor Lucero Medina, se
convirtid en la primera mujer en el
Estado de Baja California Sur, en
romper con esas barreras de que el
trabajo de campo y operacién,
Unicamente podian ser ejercidas por
trabajadores hombres, gracias a su
dedicacion, entrega y
profesionalismo, que la llevaron a
conseguir esa oportunidad tan
anhelada.

Sin duda, una historia de una mujer
valiente, orgullosamente trabajadora
Sindicalizada, que con su ejemplo de
sobrepasar esas barreras que le
impedian  realizar funciones de
campo y de operacién. Flor ha
demostrado a las demas mujeres, que
las oportunidades dentro de la
Comision Federal de Electricidad y
que son promovidas por el Sindicato
Unico de Trabajadores Electricistas
de la Republica Mexicana, son una
realidad hoy en dia, todo esto gracias
a la implementacién de la Unidad de
Equidad de Género, pues su
implementacién dentro de Comisién
Federal de Electricidad, logrard que
esas brechas entre hombres vy
mujeres desaparezcan.
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Invertir en las mujeres

Solemos invertir dia a dia en
nuestro tiempo en los siguientes
ambitos: nuestra familia, en la
compra de materiales o bienes, en
el trabajo, en el deporte, en comida,
en pasatiempos, en realizar el bien
comun, a veces en juzgar lo que no
nos parece "correcto’; en educacion
y/0 en la salud, etc.

Pero con respecto a la inversién del
tiempo que le dedicamos a la
familia, suele ser muy comun que
como mujeres decidamos o nos
empefiemos en abonarle mas
tiempo a ello, porque sentimos ese
deber social o tradicionalista de que
nosotras somos las responsables
de que la familia salga adelante en
todo; por eso queremos cumplir lo
mejor posible con el esposo, con las
hijas e hijos y con la organizacion
de todas las actividades que se
requieran dentro y fuera del hogar
que estén relacionados con la
familia.

Pero, ¢ cudndo decidimos pensar en
la inversidn en nosotras mismas?
Creo que muy pocas mujeres lo han
hecho y les aplaudo y admiro, por
su valentia de quererse tanto y
pensar que también son seres
extraordinarios que requieren de lo
mejor; que ademés de tener
algunas un trabajo, més el trabajo
no remunerado en casa con la
familia, dedican tiempo para realizar
hobbies o actividades que desean.

Es necesario darnos ese valor de lo
que representamos, ya que el ser
mujer implica responsabilidad hacia
nosotras
relacionarnos de forma cordial
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hacia las demas personas; poder
decidir por nosotras mismas lo que
deseemos; el actuar con voluntad,
con entusiasmo, con inteligencia,
conciencia, humildad, empatia,
solidaridad, constancia y con amor
sobre todas las cosas.

Valemos tanto que merecemos
invertir en nosotras, y solidarizarnos
con las nuestras, porque son
tiempos de que nuestro apoyo
entre  nosotras mismas  sea
desbordante. Si no hacemos el gran
esfuerzo de invertir en nosotras,
sera més dificil poder ayudar o
comprender a las demas mujeres
que sufren por muchas causas.

No cuesta dinero invertir en
solidarizarnos con una y con las
demads, es Unicamente cuestion de
valorarnos para poder valorar que ni
una sola mujer merece ser
maltratada fisica ni
psicoldégicamente, ni mucho menos
ser privada de su libertad o de la
vida,

Tristemente, cada dia se siguen
dando muchos casos de mujeres
victimas de violencia de género.
Duele mucho saber que mujeres
siguen siendo asesinadas, vy
también lastima tanto la indiferencia
que hay por parte de las personas y
que se diga del resto de la sociedad
o del machismo que aln impera en
nuestro pais, desde lo social hasta
lo politico.

Hace dias asesinaron en
Hermosillo, Sonora, a Dulce, una
joven que tenia posgrado y un
trabajo estable, que lo relevante de

esto es que era una mujer que tenia
una gran vida por delante y unas
ganas de vivir inmensas, de seguir
luchando por sus suefios y de
seguir apoyando a su familia
(hermanos y padres). Pero un
hombre le quitd la vida por intentar
defender en muchas ocasiones a su
hermana menor, que habia sido
violada y violentada por ese hombre
cobarde hace tiempo.

&Y qué pasd con el caso de Dulce?
Pues, tristemente, paso a la lista de
mujeres  asesinadas  por el
machismo. ¢;Hasta cuando va a
parar todo? Creo que hasta que
nosotras como mujeres nos demos
el tiempo de apoyarnos y exigir a
todos por nuestros derechos;
mientras no haya una presion social
que impacte, las autoridades
seguirdn haciendo lo mismo, y los
hombres violentos y asesinos
seguirén sin temor haciendo de las
suyas.

Creo que es tiempo de reflexionar si
gueremos una vida justa e
igualitaria para todas y todos, y de
recordar que somos personas, que
el dolor que sentimos nosotras
también lo sienten otras; y por tal
motivo, tenemos que ser empaéticas,
ponernos en los zapatos de cada
mujer o familia victima de violencia
y dejar atras el individualismo.

Es tiempo de invertir en mujeres, ya
que tenemos un valor sumamente
importante y que nadie puede
pagar por nuestras vidas, ni mucho
menos arrebatarnosla.

Los beneficios de una
paridad en la fuerza laboral

Antes de adentrarnos en esta breve
reflexion, deseo expresar mi
agradecimiento al Secretario
General del CEN del SUTERM, Don
Victor Fuentes del Villar, y a la Lic.
Gabriela Wartenweiler Pavon, titular
de la Unidad de Equidad de Género
del SUTERM, por brindarnos la
oportunidad de compartir nuestras
opiniones a través de la destacada
revista SINDIKL. Reconozco sus
liderazgos y sus esfuerzos en
cuanto a capacitarnos a quienes
formamos parte de esta Unidad,
mostrando un genuino interés por
hacer valer los derechos de todas
las trabajadoras a ser respetadas,
escuchadas y dignificadas,
buscando oportunidades para el
desarrollo personal y profesional; mi
reconocimiento a estas luchas.

Considero importante
contextualizar que en nuestro
Sindicato Unico de Trabajadores de
la Republica Mexicana, se tienen
celebrados 76 Contratos Colectivos
de Trabajo, de acuerdo con lo
registrado en el Centro Laboral del
Gobierno Federal,
(https://centrolaboral.gob.mx/listad
o-cct-legitimados/), siendo la
Comisién Federal de Electricidad, la
empresa con un nimero mayor de
agremiados; en estas 76 empresas
con afiliacion al SUTERM, el
personal masculino es el que
domina la fuerza laboral. Pudiera
resultar ser comprensible, cuando
uno entiende que la naturaleza de
gran parte del trabajo desarrollado
requiere de ciertas destrezas vy
fuerza fisica, que por anos se han
atribuido propias al hombre; y que
por ello, no exista una proporciéon
equitativa en los puestos laborales.

Desde mi posicion como
trabajadora de la CFE, del proceso
de Distribucién, he observado
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desde hace bastante tiempo, que el
tema de las pérdidas de energia se
volvid algo que prioriza actividades,
dedicando tiempo, esfuerzo vy
recurso econdémico, sin percatarse
que, por resolver esta situacién se
ha descuidado el atender a quienes
son nuestros clientes, dejando de
garantizar que lo que se factura sea
lo correcto, contribuyendo con este
descuido a las pérdidas de energia.
Actividades como la toma lectura
ya no se hace de forma correcta, en
tiempo y forma, no se realizan los
cambios de  medidores  por
desperfecto en cuanto nos o
reporta el cliente, por falta de
personal para este tipo de reportes,
no se da atencidn oportuna a
quejas individuales de fallas en el
suministro de energia, no se
ejecutan las relocalizaciones de
medidores de los clientes a los que
se les solicitd poner su preparacion
al exterior; existe una clara falta de
atencién en tiempo compromiso de
6rdenes de servicio en los
departamentos claves de Medicidn
y de Comercial; esto se puede
evidenciar con revisar el sistema de
SICOSSWEB; todo esto creo se
debe a una suma de factores, mala
direccion, desorganizacién,
corrupcion y falta de compromiso,
asi como falta de sentido de
pertenencia por parte de los
agremiados hacia la empresa.

Surge la interrogante: ¢ Qué pasaria
si esta fuerza laboral estuviera
liderada y desarrollada con equidad
de género entre mujeres vy
hombres? Hemos demostrado que
como jefas de familia tenemos la
capacidad de toma de decisién, y
que no solo nos conducimos con
disciplina y responsabilidad, sino
gue somos fomentadoras de estos
valores; estas cualidades
combinadas con nuestra destreza

de abordar mdultiples tareas
simultdneamente, (que no es mas
gue ingenio, creatividad, innovacion
y resolucién), sin duda nos
proyectan como personas capaces
de llevar a cabo con excelente
productividad estos trabajos.

En el articulo de Corrupcién vy
género, de Abu Dabi, 18 de
diciembre de 2019 (Servicio de
Informacién de las Naciones
Unidas)' menciona que, de acuerdo
a estadisticas delictivas, las
mujeres tienden a ser menos
corruptas versus los hombres por
temor al riesgo. También se
menciona que las empresas en las
gue hay un mayor numero de
mujeres en puestos de toma de
decisiones,  obtienen  mejores
resultados en términos de ética,
niveles de corrupcion y
rendimientos financieros, por lo que
sugiere que el aumento de la
proporcion de mujeres en lugares
de trabajo o instituciones publicas
dominadas por hombres, podria
interrumpir la corrupcién arraigada.

En resumen, creo firmemente que
de existir una paridad de género en
las labores que se desempefan en
las empresas representadas por el
SUTERM, en especial en CFE, las
probleméticas que se enfrentan
actualmente, se resolverian
satisfactoriamente. Esto no solo
redundaria en beneficios para las
empresas, sino que también se
reflejaria en mejores condiciones y
prestaciones a toda la plantilla
laboral.

'Abu Dabi. Corrupcién y género. 18 de diciembre de
2019.0ficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el
Delito en México.
https://www.unodc.org/Ipomex/es/noticias/diciembre-2019
/corrupcin-y-gnero.html
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Diana

Thelpalo Carballo:

Ingeniera, Madre y trabajadora del Sistema Eléctrico Nacional.

Diana Thelpalo Carballo es una
ingeniera apasionada, madre
ejemplar y trabajadora del sector
energético. Nacid6 con una
fascinacidn por las matemaéticas, lo
que la llevd a estudiar la carrera de
Ingenieria  en  Electréonica vy
Telecomunicaciones, con
Especialidad en Redes en la
Universidad Auténoma de Hidalgo.

Su travesia académica fue un
desafio, siempre le ha gustado
enfrentarse a proyectos y retos
nuevos. A pesar de ser una de las
dos mujeres en su generacion,
Diana encontré un ambiente
enriquecedor y favorable para su
desarrollo profesional. Este periodo
de su vida, la favorecié para
volverse mas creativa y resolutiva
en los problemas.

Con una década de experiencia en
el Centro Nacional de Control de
Energia (CENACE), Diana ha
demostrado ser una fuerza en el
Departamento de Sistemas de
Control de Energia, a pesar de ser
del poco personal sindicalizado de
su area. Su labor se centra en
mantener actualizada y confiable la
informacién en el sistema SCADA,
fundamental para la operacién del
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Sistema Eléctrico Nacional y el
Mercado Eléctrico Mayorista de
México.

En un sector dominado en su
mayoria por hombres, Diana se
destaca como una de las pocas
mujeres en areas clave. A pesar de
los desafios inherentes a ser madre
y profesional, ha demostrado no
solo tener las aptitudes técnicas
requeridas, sino también la
perseverancia y la capacidad de
aprender continuamente.

Uno de los mayores retos
profesionales de Diana, fue trabajar
en la implementacién del sistema
SCADA. Meses de dedicacion,
aprendizaje continuo y
colaboracidn entre las gerencias del
CENACE, llevaron al éxito de este
proyecto, crucial para el manejo

eficiente de la red eléctrica
nacional.
Sin  embargo, Diana también

enfrenta las sombras de ser una
madre y mujer trabajadora. El
equilibrio entre el trabajo y la vida
personal es un desafio constante,
pero ella aborda esto con sabiduria
y busca momentos de calidad con
su familia, como los juegos de

mesa, para compensar la exigencia
de su trabajo.

Diana Thelpalo Carballo es una
mujer que busca constantemente
nuevos retos, que valora la
informacidn y la preparacién, y que
ha cultivado una inteligencia
emocional. Su filosofia de vida,
disfrutar de lo que haces en todos
los aspectos, apreciar a la familia y
amigos, se refleja en cada paso que
da.

Como legado personal y leccion de
vida, Diana nos ensefia a no
postergar lo que realmente importa,
enfatizar la importancia de expresar
y hacer lo que sentimos en el
momento, recordandonos que el
mafana es incierto y que debemos
apreciar cada oportunidad para
conectarnos con quienes amamos.

En la historia de Diana Thelpalo
Carballo, encontramos una
inspiracion para todos aquellos que
buscan el equilibrio entre la carrera
profesional y la vida familiar, una
lider que ha demostrado que el
género no limita el potencial y que
la determinacién puede superar
cualquier obstaculo.

8 de marzo

Nuestra Seccidn 134 del SUTERM,
actualmente liderada por nuestro
Secretario General, Alvaro Gerardo
Reyes Espinosa y siendo una de las
Secciones mas jovenes con tan
solo 27 afos, reconoce la ardua
labor de las Mujeres en la Industria
Nuclear en México, ya que, a lo
largo de la historia de Nuestra
Central Laguna Verde, se ha ido
incursionando en aquellos puestos
que habian sido estereotipados
errébneamente para hombres. Esta
idea se consiguié cambiar con
mucho  esfuerzo y  trabajo,
recalcando la importancia de la
lgualdad de Género, buscando
siempre las mismas oportunidades
para las mujeres y hombres
sindicalizados a través de los
diversos procesos de Contratacion,
Seleccidn y Capacitacion.
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Nos sentimos muy orgullosos vy
compartimos cada uno de los
logros de nuestras comparfieras
sindicalizadas 'y por citar un
ejemplo, hoy podemos contar con
Mujeres Operadoras del Reactor,
Técnicas de Mantenimiento, Control
de Calidad, Proteccién Radioldgica,
Seguridad Industrial y Auxiliares de
Operacién, entre otras; y con
profunda satisfaccion, podemos
mirar el pasado, presente y seguir
trabajando por un gran futuro para
nuestro Sindicato, contando con
grandes Profesionistas Nucleares.

De igual manera, es importante
mencionar que, gracias a la buena
decision de nuestro Secretario
General del CEN del SUTERM el Sr.
Victor Fuentes del Villar, tuvo a bien
nombrar como Coordinadores, al Sr.

Victor Manuel Garcia Trujeque y a
la Lic. Marcela Alicia Téllez Bello, a
quien reconocemos este 8 de
marzo, Como una gran mujer con
una trayectoria sobresaliente, que
cada dia da Voz y
Representatividad a las mujeres del
SUTERM, siempre apoyando y al
pendiente de todo lo que acontece
para  nuestra  Seccién 134,
conformando un sdlido equipo para
la base trabajadora.

Esta Seccion 134 del SUTERM, se
compromete a seguir trabajando
por la igualdad y equidad de género
en nuestro centro de trabajo,

enalteciendo a las  mujeres
sindicalizadas en la industria
nuclear.
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Una mujer en el mundo de la
ingenieria y las centrales
hidroelectricas

Ethel Zaragoza es Ingeniera,
esposa y madre de un nifio y una
nifa. Nacida hace 45 anos en la
capital de Sinaloa, es la menor de 4
hermanos. Se desempena como
Ingeniera Operadora de Centrales
Hidroeléctricas desde hace 20
anos, y para ella, estar en este
ambiente es estar en su segunda
casa, con su segunda familia.

Desde su infancia, Ethel estuvo
rodeada de un ambiente técnico, ya
que su padre se desempefaba
como técnico, reparando
computadoras y televisores. Su
primer acercamiento con CFE fue
en el Area de Transmisién, donde
realizd su residencia profesional en
el departamento de Control bajo
supervision del Ing. Ernesto Ruiz.
Participd en mantenimientos de
Centrales Hidroeléctricas, como en
CH Sanalona y posteriormente en
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CH. Humaya, donde aprendid
mucho de sus superiores vy
companeros.

Como mujer trabajadora

electricista, Ethel destaca que
enfundarse en el uniforme de
campo es algo especial, ya que le
recuerda que es una trabajadora
mas, con las mismas
responsabilidades y derechos que
los demés, formando parte de la
fuerza laboral con un objetivo
comun: servir a la sociedad.

El ir y venir diariamente a la Central
con sus compaferos, le permitid
conocerlos y adaptarse
mutuamente, sintiéndose siempre
como parte de la familia. Con la
creacion del Centro de Control de
Generacién Culiacén, surge la
necesidad de personal, donde
nuevamente le brindaron la

oportunidad de tomar un nuevo
rumbo, convirtiéndose asi en
Ingeniera Operadora de Centrales
Hidroeléctricas.

En sus turnos en Operacion en el
CCGC, ha vivido desde el paso de
huracanes, disturbios en la red,
blackouts y ahora una pandemia.
Ser IOCCGC, significa tener bajo
control estas unidades con toda su
capacidad de generacion, ejecutar
maniobras, trabajar en equipo,
mantener el control y estar lista
para cualquier eventualidad. Formar
parte del drea cognitiva del proceso
que hace posible que se genere
Energia Eléctrica para todos vy
todas, para Ethel.. jes genial!

Trayectoria Laboral

Tengo una experiencia laboral de 12
anos en la Comision Federal de
Electricidad (CFE), donde he
trabajado en el Departamento de
Subestaciones en el Sector Cerro
Gordo. Durante este tiempo, he
desempenado varios roles,
incluyendo Operador de
Subestacién, Técnico Auxiliar y
actualmente como Técnico en
Subestaciones. Mi  formacion
académica incluye estudios como
técnico en Electricidad y técnico
programador.

Ademas de mi trabajo en la CFE, he
tenido la oportunidad de trabajar en
empresas como Administradora de
Conocimiento y Competitividad,
S.A.de CV, Soluciones de Personal
Especializado, S.A. de CV, vy
Personal Especializado BECAAR,
80
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Como Operadora de Subestacion,
he realizado analisis y ejecuciéon de
maniobras en campo en
coordinacién con la Zona de
Operacién (Z.0) y el Centro de
Control de Distribuciéon (CCD), para
la libranza y/o normalizacién de
equipos como Transformadores de
Potencia, Interruptores, Lineas de
Transmisién y Circuitos, trabajando
con diferentes especialidades.

Actualmente, en mi rol como
Técnico en Subestaciones,
participo  en mantenimientos,
puestas en servicio y monitoreo de
Equipos Eléctricos Primarios (EEP),
realizando  pruebas  eléctricas,
mantenimiento a bancos de
baterias, plantas de emergencia,
termografia, inspecciones visuales
periddicas, entre otras actividades.
Mi trabajo es crucial para preveniry

detectar posibles fallas en los
equipos, garantizando asi la
continuidad del Servicio Eléctrico.

Para mi, es importante incentivar la
participacién de las mujeres
mexicanas en la industria eléctrica.
Ser parte de este campo de trabajo,
que histéricamente ha  sido
dominado por hombres, es un gran
reto, responsabilidad y privilegio.
Creo firmemente en nuestras
capacidades y fortalezas, y en
nuestra capacidad natural para
adaptarnos a los cambios con una
actitud positiva y disposicién. Es un
honor ser parte de este equipo vy
poder contribuir a su crecimiento y
desarrollo.

SMDIKL 65



RECONOCIMIENTO

-Entre las claves para luchar contra la violencia hacia las mujeres y avanzar en la prevencion, esta
la educacidn, el adiestramiento, la capacitacion y la especializacion.

-Alcanzar la equidad de género pasa necesariamente por transformar todas las reglas sociales y
los roles que subordinan a la mujer.

-La mujer es un importante sector de nuestro pais que necesita ser defendido, porque es victima
de la discriminacidn en el trabajo y en muchos otros aspectos de /a vida.

Bajo las premisas anteriores y en el marco del Intercambio de Experiencias de Personal
de Campo, también conocido como Torneo Nacional de Campo, el Comité Ejecutivo
Nacional del SUTERM expresa su total reconocimiento a Jyomara Anamely Briceiio
Ventura, Auxiliar Comercial, por su brillante participacién en el Torneo Nacional de
Campo, realizado en la ciudad de Guadalajara, Jalisco, los dias 7 y 8 de marzo del afio en
curso, nuestra compafiera participd con gran éxito en todas las pruebas a que fue
sometida. A la fecha, es la primera mujer sutermista que en torneos como el referido
demuestra con éxito su trabajo, su organizacién, sus objetivos, el espiritu creador y el
entusiasmo de la mujer mexicana; con ello, da pasos firmes para desaparecer en todos
nuestros centros de trabajo los vestigios de discriminacion y de opresion.

/(; a. . 6 a g / WWW.SUTERM.MX

Comité Ejecutivo Nacional
Coordinacion Peninsular
Unidad de Equidad de Género
Representantes de la Unidad de Equidad de Género por Coordinacion SUGIERE PARTICIPA
Representantes de la Unidad de Equidad de Género por Seccion
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“ORGULLOSAMENTE
SUTERMISTAS”




