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POR LA TRANSFORMACION DE MEXICO

| 25 de febrero del afio en curso, el Comité Ejecutivo Nacional
del SUTERM presentd ante la Junta Federal de Conciliacion y
| Arbitraje (JFCyA) el emplazamiento a huelga a la CFE, con el
objetivo de lograr la revisién del Contrato Colectivo de Trabajo

T (CCT) CFE - SUTERM 2022 - 2024.

Lo anterior, en representacion de los mas de 80 mil afiliados a nuestro
Sindicato. Todos los trabajadores, tenemos como objetivos la promocion y
defensa de nuestros derechos laborales, asi como la generacién, conduccién,
transformacién, distribucion, abastecimiento y comercializacion de energia
eléctrica; la realizacion de las actividades que requiera la operacién del
Sistema Eléctrico Nacional (SEN) y en general todas las actividades que estan
contenidas en la cldusula 4.- MATERIA DEL CONTRATO, de nuestro CCT.

En sus casi cinco décadas de vida del SUTERM, sus integrantes siempre
hemos demostrado un gran compromiso con las tareas que nos han sido
encomendadas. Invariablemente, siempre hemos ido mas alla de lo que se
nos ha pedido; eso demuestra el importante papel que representamos los

trabajadores electricistas agremiados al SUTERM. La prueba de esta i

afirmacion consiste en que, entre otros aspectos, mantenemos la

confiabilidad, calidad y continuidad del SEN. Cabe resaltar que nuestro SEN ||

es uno de los mas grandes y complejos del mundo. Se trata de un sistema
integrado por la red nacional de transmisién (RNT); las redes generales de
distribucion (RGD); las centrales que entregan energia eléctricaalaRNT o a
las RGD; los equipos e instalaciones del Centro Nacional de Control de
Energia (CENACE) utilizados para llevar a cabo el control operativo del SEN
y los demas elementos que determine la Secretaria de Energia. Ese SEN
proporciona un inmejorable servicio a 128 millones de mexicanos y nosotros
somos los responsables de su operacién. (1)

Para la revision de nuestro CCT, el SUTERM integré un pliego de
peticiones que fue producto de la ampilia participacion de los trabajadores.
El proceso se inicié en nuestro pasado 30° Consejo Nacional Ordinario
celebrado en la CDMX y realizado en los dias del 1 al 5 de noviembre de
2021. En términos de los acuerdos de esa maxima instancia, el SUTERM
estad obligado a fortalecer a la CFE en sus actividades sustantivas y al
mismo tiempo, a defender los derechos de los trabajadores.

El proyecto elaborado y que fue interpuesto ante la JFCyA, contiene
propuestas que buscan modificar diversas clausulas para beneficiar a los
agremiados y para reivindicar sus demandas, asi como la solicitud de
incrementar la seguridad social, obtener estimulos para la productividad,
reglamentar el teletrabajo, establecer las mejores condiciones para la
realizacién de proyectos técnicos y para el desarrollo de las tecnologias de
punta, asi como para el desarrollo y la innovacién. Garantizar los derechos
morales y econdmicos asociados a la propiedad intelectual, es otra de
nuestras demandas. Un grupo importante de nuestras peticiones consiste en
fortalecer las comisiones mixtas necesarias para el desarrollo de la transicién
energética, asi como un porcentaje de incremento salarial que estd en
funcién del indice inflacionario y de la canasta basica de alimentos.

Dado que en la actual revision contractual los objetivos del SUTERM
consisten esencialmente en contribuir al rescate de la CFE, obtener un CCT
CFE - SUTERM 2022 — 2024 acorde con el desarrollo eléctrico del pais y
capitalizar a la empresa; entonces, resulta importante fortalecer la
infraestructura fisica y humana, mejorar la productividad, realizar desarrollo e
innovacién, disminuir costos y tener acceso a nuevas tecnologias. Todos esos
temas, son aspectos que pueden lograrse mas facilmente con la aprobacion de
la iniciativa de reforma energética enviada por el presidente Andrés Manuel

Lépez Obrador (AMLO) al Congreso el 30 de septiembre de 2021. En
consecuencia, el SUTERM se pronuncié por la defensa de la industria
eléctrica y ha apoyado resueltamente esa iniciativa de reforma.

Como se sabe, el lunes 17 de enero del afio en curso iniciaron en el palacio
legislativo de San Lazaro la serie de 19 foros del parlamento abierto para deboatir la
iniciativa de reforma constitucional que busca modificar el sector eléctrico
fortaleciendo a la CFE. El SUTERM participd activamente en el debate. En la
primera sesién hubo tres oradores a favor de la iniciativa del presidente y tres que
opinaron en contra. El SUTERM fue el primero que se pronuncié en defensa de la
iniciativa. Luego, continuaron otros foros y otras Asambleas Informativas en
diversos estados de la repuiblica donde también el SUTERM estuvo presente.

En todos esos eventos, nuestro Sindicato siempre definié su posicionamiento
afirmando que las actividades que realiza la CFE son prioritarias y estratégicas
y que por lo tanto deben continuar a cargo exclusivamente del Estado y bajo
el control de este. Asimismo, dado que la nacién tiene la propiedad de todos
SUs recursos naturales energéticos, jaméas deben otorgarse concesiones ni
contratos a nadie. Defendimos también la participacion del Estado en la
explotacion del Litio y exigimos que se le considerara como area estratégica.
Con todo lo anterior, siempre reivindicamos que la CFE debe ser la principal
empresa eléctrica en el pais; con ello, la creacién de empleos, la baja en las
tarifas eléctricas, en los precios del gas y en las gasolinas, resultan verdadel

y posibles a la luz de esta iniciativa. El SUTERM siempre reiterd y reitera gt
mantener las redes eléctricas nacionales al servicio privado, es incorrecto. Se
trata de soberania y de autosuficiencia energética.

Sin embargo, los poderes facticos siguen defendiendo sus intereses e insisten
en que la reforma propuesta por AMLO es incorrecta.

Por su parte, el congreso y el gobierno de EU han reforzado su cabildeo para
modificar en funcion de sus intereses la iniciativa de reforma eléctrica: El
jueves 3 de febrero de 2022, Ken Salazar, embajador de EU manifesté que
apoya la iniciativa de reforma de AMLO, porque se esta pensando en una
rectorfa del Estado, nunca de un monopolio y que eso lo tiene muy claro. El
lunes 7 de febrero, un articulista del Wall Street Journal pidié despedir al
embajador Ken Salazar por respaldar la reforma eléctrica de AMLO. Expresa
que la iniciativa de reforma contradice los compromisos adquiridos por
México en virtud del -Mec “para garantizar mercados abiertos”. El martes 8
de febrero, Ken Salazar realizé una gira de trabajo por Baja California Sur; ahi
borré cualquier idea de coqueteo. En un comunicado, hizo saber que “el
gobiemo de EU ha expresado reiteradamente preocupacion sobre la
propuesta actual del sector energético de México. Promover el uso de
tecnologias mas sucias, anticuadas y caras sobre alternativas renovables
eficientes, pondria en desventaja tanto a consumidores como a la economia en
general”. John Kerry, enviado especial de Joe Biden para asuntos de clima, el
miércoles 9 de febrero se reunié con el presidente de México para tratar
asuntos de seguimiento al “didlogo diplomatico que posiciona el combate al
cambio climatico” en la agenda norteamericana; de manera particular se
analizé la crisis climatica y la expansion de las energias renovables. (2), (3)

Por su parte, el gobiemo de México ha declarado que la iniciativa de reforma
energética es uno de sus temas mas urgentes para recuperar a la CFE como
organismo publico del Estado. Manifiesta que el debate se ampliaré hasta la
tercera semana de febrero y que el dictamen estaria listo a mediados de marzo.
El dia de hoy (31 de marzo de 2022), los medios periodisticos informan que las
Comisiones Unidas de Energia y Puntos Constitucionales de la Camara de
Diputados definieron que, a mas tardar el lunes 4 de abril, se circulara el
proyecto de dictamen a la iniciativa presidencial en materia eléctrica.




Asimismo, este dia en sesion permanente, ambas instandias legislativas dedararon un
receso, para volver al debate plblico el lunes 11 de aorily aproboara més tardar el dictamen
al dlia siguiente, jpara enviarlo al pleno donde seré votado el 13 de aboril del afio en curso. (4)

Asu vez, algunos partidos politicos y la iniciativa privada han manifestado claramente su
postura en contra de la propuesta de reforma. La CFE ha defendido el proyecto.

Ante lo anterior, surge una pregunta: ; Cuél es el posicionamiento individual de los
trabajadores? Por todos los comentarios y opiniones que me llegan, puedo decir
que el 1°de julio de 2018 se eligié al presidente de la republica y al mismo tiempo
se avalé un proyecto de nacién que asocia el rescate de la CFE; sin embargo,
permanecen los poderes fcticos tales como la banca, la iglesia, los medios de
comunicacién, las trasnacionales, los nuevos acuerdos comerciales y su control
sobre nuestra economia; eso, le permite al capital grandes margenes de maniobra
y dificulta la realizacién de auténticas reformas constitucionales que beneficien al
pais. Muchos de los votos que condujeron al triunfo de 2018 salieron de los
trabajadores; en los hechos, eso implica una propuesta de coalicién entre ellos y el
gobierno, que ahora debe consumarse.

En lo particular; estimo que para garantizar el porvenir de México y de CFE, es necesario
que a las propuestas “tecnoldgicamente orientadas” que realizan y dlifunden diversas
empresas muttinacionales y bancos, se deben oponer los andlisis de los sindicatos y las
investigaciones de futuro de los trabajadores. Eso es lo que hemos hecho en el SUTERM.

De acuerdo con lo anterior, en nuestra organizacion sindical estamos decididos a
contribuir con nuestro trabajo, compromiso y propuestas para lograr el rescate de la CFE
y su correspondiente fortalecimiento. Particular énfasis damos al capftulo relacionado con
la transicién energética; por ello, apoyamos resueltamente las acciones que propone la
iniciativa de reforma, consistentes en gue ademés de mantener la generacion limpia, la
CFE llevard a caboo la renovacion de maquinaria y equipo de 14 hidroeléctricas; el parque
fotovoltsico de gran magnitud en el norte de Sonora (1000 MW); el proyecto
Geotémico “Los Humeros lll fase B”; los proyectos de corto plazo para 8 centrales CC
y Cl; el proyecto de mediano plazo para 7 centrales CC, el que el Estado aprovechard
todas las fuentes y tecnologias disponibles para reducir las emisiones y como aspecto
relevante, el que para la Transicién Energética, no se concederan concesiones sobre el
Litio y otros minerales estratégicos. (5)

En todos los Foros Parlamentarios y Asambleas Informativas, el SUTERM ha hecho
mdltiples propuestas que pretenden enriquecer la iniciativa del presidente. Por la
trascendencia que tienen, a continuacion, las menciono: 1. Realizar balances
termodindmicos para definir a centrales de doble, triple y multiples propdsitos:
electricidad, agua potable, vapor, agua caliente, 2. Proponer la Red Nacional de
Distribucién de Agua: concretar pequefios anillos de distribucién de agua
producida por desalacién o por tratamiento de aguas grises o negras en centrales
de CFE; luego, interconectar esos anillos. Esta medida es favorable para enfrentar
el estrés Hidrico que padece el pais desde el centro hacia el norte; 3. Creacidn de
granjas edlicas offshore: crear un proyecto interdisciplinario e intersectorial para
aprovechar el know how asociado con aguas someras y profundas; 4. Incrementar
la generacién de las centrales geotérmicas. Ampliar los campos via los pozos
abandonados perforados por PEMEX donde no existe petrdleo, pero si agua
caliente. Con 90°C es posible generar electricidad. Se sabe que en el pais existen
més de millén y medio de pozos perforados y abandonados. Crear un proyecto
interdlisciplinario e intersectorial para aprovechar el know how asociado a los
, pozos mencionados. Recuperar los seis campos geotérmicos abandonados; 5.
Reducir la potencia instalada, pero aumentar la generacién eléctrica aplicando
los més altos Factores de Planta de las centrales. Como primer paso, proponer
la reduccién de 8000 MW por 3000 MW de origen nuclear. Se mantiene toda
la participacion de energias impias. Si lo que se reduce son CC, entonces se
. reducen las importaciones de gas natural y se disminuyen las emisiones;

6. Ampliar el rebombeo haciendo uso de las renovables. Alternativa para
la intermitencia; 7. Implementar un programa de generacién y usufructo
de hidrégeno verde mediante las renovables; 8. Desarrollar un programa de
elaboracién e incorporacién de baterias para almacenamiento de electricidad. A
escala industrial y para la cantidad de energia por almacenar, esto por el momento
estd limitado; 9. Limitar la incorporacién de renovables hasta un maximo de 17% de
participacion para generar energia eléctrica y para mantener la estabilidad en la red
y evitar pérdidas de energia. Debe considerarse el alto costo del respaldo y de la no
operacion de las plantas; 10. Incorporar reactores nucleares modulares pequefios de
100 MWV. Se proponen reactores peguefios y medianos (SMR); 11. Almacenamiento
por aire comprimido. Altemativa para la intermitencia. Tecnologia poco desarrollada;
12. Desarrollar la electrénica de potencia.

Como puede observarse, el SUTERM tiene todos los fundamentos politicos,
legales, energéticos y laborales para demandar un CCT CFE — SUTERM 2022 - 2024
acorde con el desarrollo del sector eléctrico.

En términos legales que se derivan de la reforma laboral de 2019, la actual revisidn
contractual presenta algunas modalidades y requisitos diferentes. Para poder
llevarla a cabo ha sido necesario: 1. Modiificar nuestros Estatutos, 2. Legitimar
nuestro CCT (opcional, porgue el plazo vence en 2023) y 3. Proceder a la revision. A
continuacién, comento brevemente tales requisitos:

ANTECEDENTES

El primero de mayo de 2019 se publicé en el Diario Oficial de la
Federaciéon (DOF) el Decreto por el que se reforman, adicionan y
derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo (LFT).
Como se recordard, cuando se legalizé el Tratado entre México, Estados
Unidos y Canada (T-Mec), también se firmé el Anexo 23-A, que establece
el compromiso de México para realizar cambios en los temas de justicia
laboral y libertad sindical. La iniciativa para la reforma laboral se presentd
en 2018. Todos sabemos que la LFT, es |a ley rectora del derecho laboral
en México; por encima de ella, sélo estéd la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; ahi, se salvaguarda lo dispuesto en el articulo
123 constitucional. Los diputados aprobaron la reforma laboral vigente el
11 de abril de 2019. Los senadores, lo hicieron el 29 del mismo mes. La
reforma laboral se promulgé en el DOF, el primero de mayo de 2019. La
ratificacion del T-Mec se realizé una vez que México cumplié con todas
las obligaciones pactadas en el tema laboral. (6)

Desde el punto de vista de muchos trabajadores, tal reforma, no tenia
como propdsito el beneficiar las condiciones de trabajo; esta afirmacion,
la sustentan en el hecho de que la reforma de 2012 les impuso, tanto a
ellos como a sus sindicatos, multiples retrocesos como el “outsourcing”
que la reforma de 2019 no subsana.

En 2020 y en 2021 hubo algunos cambios a la LFT; los principales, tienen relacion
con el teletrabajo 0 home office y con el outsourcing. Sobre el teletrabajo, la LFT vigente
regula las obligaciones que tienen los empleadores en cuanto a las herramientas y
equipos que deben proporcionar a sus trabajadores. A los patrones se les obliga a
proporcionar todos los elementos tecnoldgicos, pagar una parte proporcional de la
energia y del internet que utilicen los colaboradores en un horario normal. (7)

Sobre la subcontratacion, el 1° de septiembre de 2021 entrd en vigor la reforma al
outsourcing; en términos generales, se prohibe la subcontratacion de personal. (8)

Salvo esos cambios, la reforma de 2019 sigue vigente. Dicha reforma basé su
camparia en dos consignas principales: a) impulso a la democracia sindical y b)
fomento a la justicia laboral. Asimismo, eliminé a las Juntas Federales de
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Condiliacién y Arbitraje y crearon tribunales especficos en la materia; tamboién, reglamentaron
la actualizacion de los contratos colectivos de trabajo (CCT) y la libertad sindlical. (9)

Al igual que en el punto anterior; diversas organizaciones sindicales consideran que una
coartada de la reforma laboral de 2019 consiste en que suscita una democracia sindlical
controlada por la autoridad; afiman lo anterior, porcue dicen que tal democracia es
supervisaday fiscalizada por el Estado. En estos momentos, ellos afiman que las instituciones
que regulan el desarrollo del trabajo en nuestro pais son las que imponen cambios en los
Estatutos sindicales y que tales instituciones deciden si son o no procedentes. Expresan que lo
mismo ocurre con los CCT.

Para el movimiento obrero, la reforma laboral forma parte de la agenda del gobiemo
estadounidense y de los propios sindicatos de ese pais que no quieren una competenda
desleal en México; por eso, la reforma de 2019 contempld un esquema transitorio de
implementacion  gradual que concluye en 2023. Este modelo contempla plazos
diferenciados para que los sindicatos adectien sus estatutos a los nuevos principios de
democrada y para que legitimen sus contratos colectivos de trabajo, para después o al
mismo tiemjpo poder negodiarios.

Ante este escenario, el SUTERM afirmd y afirma que la democrada sindlical es producto de la
organizacion y del acuerdo mayoritario de los trabajadores. Este es uno de los Prindpios
fundamentales de nuestra organizacion sindical.

En nuestro pais, con la publicacion en el DOF del Decreto por el que se reforman, adiicionan
y derogan diversas disposiciones de la LFT realizada el primero de mayo de 2019, todos los
sindicatos a nivel nacional estamos obligados a cumplir con sus preceptos; es decir los
sindicatos hemos tenido que ajustar nuestras normas a lo que dicta la reforma laboral.

MODIFICACION DE ESTATUTOS
Con lo primero que cumplié el Suterm, fue con la modiificacion de nuestros Estatutos.

Con base en las nuevas disposidones de la reforma laboral; entre otros puntos, nuestra
organizadén sindlical modiificd sus Estatutos, recalcando a las autoridades laborales cue
siempre hemos tenido los mecanismos para elegir a nuestras directivas a través del voto
personal, libre, directo y seareto; al mismo tiempo, se induyeron los procedimientos de
consulta a los trabajadores para la fima de nuestro CCT CFE — SUTERM y para su revision
cada dos afios, asi como lo comespondiente a la rendiicion de cuentas ante los agremiados y
|a equidad de género en todas las directivas sindicales (10)

La reforma laboral, publicada el primero de mayo de 2019, establecio un plazo méximo de 8
meses, contados a partir de su publicacion para que los sindicatos modiificaran sus Estatutos.
El plazo vencié el 1 de enero de 2020.(11)

Por la seriedad y trascendencia del tema, en el XIX Congreso Nacional Extraordinario,
realizado en noviembre de 2019, el SUTERM acordé las modfficaciones a nuestros Estatutos;
luego, en forma inmediata se sdlicitd a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STyPS) tomar
nota de las modificaciones realizadas. Con fecha 12 de diciembre de 2019, la STyPS expidid
la constancia de modificaciones a los mismos.

LEGITIMACION DE NUESTRO CCT CFE - SUTERM VIGENTE

Dado que la reforma laboral de 2019 establecié el 2 de mayo de 2023 como fecha limite para
que todos los sindicatos realicen la legiimacion de sus CCT, el SUTERM procedié en
consecuencia e hizo lo comrespondiente. Como se sabe, este proceso se debe realizar en una
sola ocasion. La legiimacion es el proceso mediante el cual los trabajadores otorgan su
respaldo o rechazo a su CCT; lo anterior; se realiza mediante una consulta donde los
trabajadores emiten su voto personal, libre, directo y secreto para definir si respaldan o no el
conodmiento y contenido del CCT en vigencia.

La LFT sefiala que en caso de norealizar este procedimiento antes de la fecha limite o que
los trabajadores rechacen el documento, el CCT serd anulado  las prestaciones y
condlicdiones contemppladias en este uedardn protegidas mediante contratos individuales. (12)
Los pasos que se dieron para legitimar nuestro CCT fueron: 1. El secretario general del
SUTERM notificd al Centro Federal de Conciliacidn y Registro Laboral (CFCRL) que
someteria a consulta de los trabajadores el CCT CFE - SUTERM vigente;

2. H sindicatto realizé la consulta mediante el voto personal, libre, directo y secreto, el dia,
hora y lugar que oportunamente fueron sefialados en la convocatoria; 3. El SUTERM
remitié el aviso de resultados al CFCRL. Debemos recordar que el protocolo de
legitimacion cuenta con un mecanismo de quejas mediante el cual los trabajadores

pueden impugnar el procedimiento en caso de identificar anomalias en alguna
etapa del proceso. En el caso del SUTERM no hubo ninguna. (13)

La LFT establece dos procedimientos de consulta democrética para la legitimacion
del CCT que se rigen por el articulo 390 Ter de la LFT. Los procedimientos son
diferentes en su naturaleza y objetivo. El primero es la legitimacion de contratos
colectivos existentes; el segundo es mediante la revision y legitimacion del CCT en
un solo evento, cuidando que se distinga cada uno de éstos. (14)

De acuerdo con lo anterior, el SUTERM optd por la forma separada; por ello, el 1 de
diciembore de 2021 se llevd a cabo en tods las secciones y delegaciones sindicales del pais
la consuita de legitimacion exigida por la LFT y autoridades laborales comespondientes.

En todas las secciones y delegaciones sindicales la respuesta fue unanime y
consistié en defender su CCT, como garantia de su patrimonio.

Ademés de cumplir con las condiciones impuestas por la_nomativa laboral, la
legitimacion de nuestro CCT fue, antes que nada, una cuestion de condiendia y un
reconodimiento a nuestras condiciones de vida que debemos seguir garantizando.
Sabemos que disponer de un patrimonio que legalice nuestro futuro y el de nuestra
familia, asocia disponer de un empleo y un salario remunerador; por’ello y ante los
resuttados obtenidos, expreso mi' total’ reconodmiento a todos los agremiados al
SUTERM. En verdad les agradezco su entusiasta, masiva E consiente participacion. Los
nimeros lo demuestran: hutbo un 90.2% de participacion. El 87.51% abrumadoramente
dijo Sl; el 12.31% se manifestd por el NO y simplemente el 0.18% fueron votos NULOS.

Estimo que los trabajadores creemos en nosotros mismos; por ello, el pais debe seguir
creyendo en nosotros como Unicos garantes de la seguridad del Sistema Eléctrico Nacional.

En condusién, resafto el hecho de que, con la legitimacidn de nuestro CCT, se manifestd
de manera unénime gue los trabajadores estamos de acuerdo en que el CCT CFE -
SUTERM continué vigente.

REVISION DEL CCT CFE - SUTERM

En el SUTERM sabemos gue la revisién de las condiciones de trabajo contenidas en los
CCT se realiza cada dos afios, y son anuales cuando sdlo se actualizan los salarios. Lo mas
conveniente es que empresa y sindicato lleguen a un acuerdo y establezcan un convenio.
Asi habia sido siempre, pero actualmente el proceso presenta algunas variantes.

Con la reforma laboral de 2019, las condiciones camioiaron para las revisiones de los
contratos. Ahora, en el caso de que se haya emplazado a huelga para lograr la revision
de un CCT, las partes, en el periodo de”prehuelga deberédn cunr'éplir con las CJola'u'cas
conciligtorias entre empresa y sindicato y si se establecen acuerdos, estos deberdn
consuftarse con los trabajadores sindicalizados antes del posible estallamiento de
huelga. Esta consulta asocia implementar un procedimiento que esté en la LFT y por
supuesto en nuestros Estatutos (para eso se modificaron), que obliga a planear con
tiempo para el caso de que, una vez alcanzado un arreglo, éste se presente en las
asambleas y ahi se decida su aprobacién o rechazo. (15)

Si J(oor diversas causas no diera tiempo para realizar el referéndum, el sindicato,
antes de la fecha de estallamiento Iy siempre que exista causa justificada (art. 927 de
la LFT), podria prorrogar el estallamiento de la huelga por 15 o 30 dias como
méximo, o bien, c;Etar por llevar a cabo la huelga. Invariablemente, a los
trabajadores nos asiste el derecho de colocar o no las banderas de huelga.

Si mediante la consulta a través del voto personal, libre, directo y secreto (art. 390 Ter de la
LFT), la mayoria de los trabajadores aprueba los téminos de los acuerdos a los que llegaron
las partes; entonces, se podré realizar su registro ante el CFCRL Si la mayoria rechaza los
acuerdos, el sindicato podrd estallar la huelga o bien promogar el emplazamiento para volver
anegodiary, en su caso, someter los acuerdos a una nueva consulta.

Por el momento, la comision revisora y el CEN del SUTERM seguimos en las negociaciones.

Los resuftados que se obtengan serdn informados oportunamente por los
conductos oficiales.

Los saludo con afecto.

Victor Fuentes del Villar
Secretario General
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CUNA DE GRANDES LIDERES CUNA DE GRANDES LIDERES

La Coordinacion Golfo Centro, tiene como antecedente la formacion
de grandes lideres que han puesto en alto el
nombre de la Coordinacion; ejemplo de ello es el
TIng. Oscar Guillermo Quintanilla Lauterio (g.e.p.d) 1985, quien se

convirtié en el primer Coordinador de la Division y quien era P
Secretario de Trabajo del CEN del SUTERM y Asesor de la ' ¢
Secretaria General, posteriormente llegé como Coordinador : ‘ A\ y
Sr. Victor Fuentes Del Villar quien era Secretario de Trabajo del ' i
CEN del SUTERM y que hoy es nuestro destacado V.

Secretario General del CEN del SUTERM (1994) elegido en 3

Congreso, posteriormente el Sr. Victor Fuentes del Villar design il 1 1
como auxiliar de la Coordinacion . "' ; l‘ ! |
e

’

al Sr. Rubén Martin Garcia Castelan, quien era Secretario General 11 A c
de la Seccion 11 Altamira y Suplente de la Secretaria de Finanzas, CENTRAL TERMOELECTRICA ALTAMIRA | :ﬁ mma !
y en 2015 toma la titularidad y deja el puesto ya que toma la e TR
titularidad de la Secretaria de Finanzas del CEN del SUTERM, P Una empresa ' ﬁ‘“'!_ H
posteriormente se nombra al Sr. lldefonso Valdés Valdés, quien % de clase mundial o r
fungia como Secretario General de la Seccién 85 Panuco y que 4] - v
a la fecha representa a esta gran Coordinacion.

s

Por: Yazmin Martinez Pizano

|onTermoelectrica Surest
CTRICA/ALTAMIRAR 2
‘ e rl

Y ”'v U/'
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GOLFO CENTPR COORDINACION GOLFO CENTRO
BIENVENIDDOOS

ara los trabajadores sutermistas es de gran satisfaccion y beneplacito
que a través de este importante medio como lo es |la Revista SINDIKL,
se difundan las actividades y hechos trascendentes de nuestra
Organizacion Sindical, lo cual nos permite estar informados de cada
uno de los procesos que atendemos dentro del ambito nacional.

La Coordinacion Golfo Centro se encuentra en un drea geografica en la que
se pueden observar una gran diversidad de atractivos, resaltando por ser la
puertay cuna de la huasteca potosina, hidalguense y veracruzana, aunado a
sus atractivos turisticos, pero sobre todo, el trato atento y cordial de su gente.

Es un drea estratégica de enlace con los estados del norte y centro; ademas, de la
infraestructura que la distingue por ser un punto fundamental de nuestro pais.

Aprovecho para externar mi reconocimiento a la gran visién y liderazgo de
nuestro Secretario General Victor Fuentes del Villar, que dia a dia, predicando
con el egjemplo, nos impulsa a defender con esfuerzo y dedicacion nuestra
fuente de trabajo que es CFE.

Digno es deresaltary reconocer a cada una de las personas que con su trabajo
y experiencia forjaron lo que hoy es esta Coordinacién, como lo fueron el

TIng. Oscar Guillermo Quintanilla Lauterio (g.e.p.d.), Victor Fuentes del Villar
y Rubén Martin Garcia Castelan, nuestro respeto y admiracién a cada uno
de ellos.

Agradezco la oportunidad de enviarles un afectuoso saludo e invitarlos a

seguir colaborando para que Juntos y en Unidad Fortalezcamos a esta
#GranFamiliaElectricista, que es el SUTERM.

ILDEFONSO VALDES VALDES ==
cocronAou GotrocenTRo | QUTEHTTE

16sNDIKL | sinoxL17
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ESCENARIO TECNOLOGICO ESCENARIO TECNOLOGICO

La Coordinacién Regional Golfo Centro del SUTERM, abarca geograficamente parte de la Sierra Madre Oriental

y una parte del Golfo de México: Vlcto ria
Etnicamente abarca las 4 Huastecas:

Hidalguense, Veracruzana,
Tamaulipeca y Potosina.

Matehuala
0

Esta conformada por

Secciones : | gy o
Sindicalesy una ] v ' :
Delegacion , R hoN R AR

gue son las siguientes:

11 Altamira
22 Mante
24 Victoria
50 Huejutla Hidalgo . | |
74 Matehuala | VALV, T OV -
85 Panuco L -
96 Rioverde
108 San LUiS POtOSlI Informacién Basica - Divisién Golfo Centro
M TampiCO Estaclos 1C§§1,t1icgiglldk:?ezmunicipic)s
120 Santa Maria del Rio Ol
143 Valles Hidalgo | 32
151 Transmision ! Q\JE?Z%% i}i
164 Villa de Reyes tros Eoaee
173 Oficinas DK/isionaIes Ve'r]tasgw“.eGn\}\?ﬁ Y
CAR Tampico. Certroda bencin Reanal 67 | T

CFEMATICOS | 119

Infraestructura Eléctrica - Division Golfo Centro

Subestaciones de Distribucion | 134

Lineas de Alta Tensién (115 kW) | 3,263.20 km
Circuitos de media Tension (34.5-13.8 kV) | 31,401.60 km
Redes de Baja Tension | 20,353.73 km
5 Centrales Generadoras de CFE | 1,220.13 MW de Capacidad
10 Productores Externos de Energia | 8,350.77 MW de Capacidad
24 Permisionarios | 1,871.13 MW de Capacidad

Fibra Optica | 1,723.20 km
Hoteles Telecom | 5
Transformadores de Distribucion | 81,711

24 SINDIKL SINDIKL 25
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Cuenta con los siguientes procesos:

EPS CFE Generacién [V
(11 Altamira y 164 Villa de Reyes)

La Direccion Corporativa de Operaciones
a través de la Subdirecciéon de Negocios
no Regulados (SNNR), estd orientada a
consolidar a la CFE como una empresa
que genere valor al estado mexicano,
fortaleciendo el proceso de generacién
mediante la recuperacién de sus activos e
integrando nuevos proyectos de generacion

para su participaciéon en el Mercado
i g o [ W i eI : : Eléctrico Mayorista (MEM). Con un sentido
: i = —REREE SRR - — 5 LS SR S S TN, Al de responsabilidad social, identificé sus
2 - : objetivos estratégicos alineados al Forta-
lecimiento del proceso de generacién para
incrementar su competitividad en su parti-
cipacién en el MEM, asi como, al rescate
de la CFE.

¥

La capacidad bruta efectiva de la EPS CFE
Generacién IV en el afio 2020 representd
el 13.3% del total del parque de Generacién
de la CFE. Tipo Ndmero de Capacidad en
MW Centrales Unidades Bruta Efectiva
Hidroeléctrica 2,597.5 Vapor Convencional
6,102,186 Ciclo Combinado 6,242,440.923
Turbogés 10,19,445 Carboeléctrica
282,685.09 Total, EPS IV 26,667,854.513
Resumen de escenario tecnolégico 2020
EPS CFE Generacién |V Fuente: Sistema
Informatico Auditable de Control Integrado
de Gestion (SIACIG).

EPS CFE Generacién VI
(Hidroeléctrica Micos y Camilo Arriaga)

La capacidad bruta efectiva de la EPS CFE
Generacién VI en el afio 2020 representd
el 14.9% del total del parque de Generacion
de la CFE. Tipo Ndmero de Capacidad en
MW Centrales Unidades Bruta Efectiva
Hidroeléctrica 19,665,518.288  Vapor
Convencional 4 12 2,105.5 Ciclo Combinado
3106778 Turbogas 6,13366.2 Combustién
Interna 143.2 Geotermoeléctrica 1,695.721
Eoloeléctrica 2,785.7 Total, EPS VI
381188,85241 Resumen de escenario
tecnolégico 2020 EPS CFE Generacion VI
Fuente: Sistema Informatico Auditable de
Control Integrado de Gestion (SIACIG).
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(151 Trasmision Tampico, 120
Santa Maria del Rio y 24 Victoria)

@I

Para ello CFE Transmisién cuenta con las
instalaciones (lineas de transmision vy
subestaciones de potencia) que permiten
el transporte de la energia desde las
centrales eléctricas donde se genera la
energia hacia los centros de carga donde
se consume a través de la Red Nacional de
Transmision.




ARIO TECNOLOGICO

DISTRIBUCION
(22 Mante, 24 Victoria, 50 Huejutla
Hidalgo, 74 Matehuala, 85 Panuco, 96 Rio
Verde, 108 San Luis Potosi, 111 Tampico,
120 Santa Maria del Rio,143 Valles, 173
Oficinas Divisionales).

CFE Distribucién cumple el objeto que
tiene encomendado, a través del talento de
46,099 trabajadores, de los cuales: 35,925
son sindicalizados (78%).

El enfoque estratégico de CFE Distribucién
esté en:

1.Garantizar la eficiencia, continuidad,
calidad y seguridad en la prestacién del
servicio publico de distribucién de energia
eléctrica.

2.Reducir las pérdidas de energia eléctrica
en las Redes Generales de Distribucion.

3.Generar valor econdémico y rentabilidad
sostenible para la CFE y el Estado Mexicano.

4.| ograr mejoras operativas cumpliendo
con la regulacién y que permitan estar a la
altura de las mejores précticas internacio-
nales.

5.Fortalecer la cultura de servicio de exce-
lencia a nuestros usuarios, para mejorar su
satisfaccion.

6.Incrementar la electrificacion del pais,
respetando el medio ambiente y a las
poblaciones indigenas.

7.Garantizar el desarrollo y la seguridad
del personal, con ética corporativa,
equidad de género, tecnologia de
vanguardia y sentido de pertenencia hacia
la empresa.

SINDIKL 31




El Centro de Atencion Regional cuenta
con experiencia en la atencién y servicio
al cliente; A partir del afio 1987 se genera
la linea disponible para el cliente,
denominada SICONTEL
(Sistema de Contratacion por Teléfono).

Para el afio de 1996 se generan los Centros
de Servicio al Cliente, ampliando el porta-
folio de Servicios para las solicitudes en
baja tensidn, estos se encontraban ubicados
en cada una de las 8 zonas que conforman
la Divisién Golfo Centro.

En agosto del 2009 se integra el Centro de
Atencion Regional que atiende las 24
horas, los 365 dias del afio, a los clientes
de caracter regional.

Actualmente, el CAR atiende a usuarios a
nivel nacional.

CFE Divisién Golfo Centro, es una organi-
zacién que esta integrada por los centros

de trabajo que conforman el corporativo
Divisional con sede en la ciudad de Tampico
Tamaulipas.

Ademas, cuenta también con presencia en
las zonas que la conforman, las cuales son:
1.Tampico

2.Mante

3.Victoria

4.Matehuala

5.3an Luis Potosi

6.Rioverde

7.Valles

8.Huejutla de Reyes

Estados que atiende la Division Golfo
Centro:
1.Tamaulipas
2.San Luis Potosi
3.Veracruz
4.Hidalgo
5.Zacatecas
6.Querétaro
7.Nuevo Ledn




Cambios en el

Cl)

Recientemente se cerraron las
negociaciones del Contrato Colec-
tivo de Trabajo (CCT) para el bienio
2022-2024, dentro de las cuales
hubo algunos cambios al esquema
de jubilacion CIJUBILA.

Recordemos que el CIJUBILA es el
sistema de retiro establecido el
Contrato Colectivo de Trabajo
(CCT) de CFE (Apartado Segundo
de la Clausula 69.- JUBILACIONES)
para los trabajadores de la llamada
Nueva Generacion, es decir, para
los trabajadores que ingresaron a
laborar para CFE posterior al 18 de
agosto de 2008, fecha de inicio de
este sistema de retiro, asi como
algunos trabajadores que pertene-
cian al esquema de jubilacion
anterior y quienes decidieron adhe-
rirse voluntariamente al CIJUBILA
en una ocasién que se abrid la
posibilidad, bajo  condiciones
especificas, en el afio 2016 y que
concluyo el 31 de enero de 2017.

En las negociaciones del CCT
para 2022-2024 se incluyeron
los siguientes cambios al
CIJUBILA: |

1)Aportaciones. Recordemos
que las aportaciones se calculan
de acuerdo con ciertos porcen-
tajes aplicados al denominado
Salario Base de Integracion, el
cual esta sefialado en el articulo

Por: Manuel Lepe Pineda

9 de las Reglas de Operacion de
CIJUBILA (Véase Revista SINDIKL
Edicion 4, septiembre de 2020, "La
aportacion al CIJUBILA, ¢;como se
calcula?”).

La aportacion de la empresa
cambia de un 10% a un 13%. Lo cual
es favorable para el ahorro
total del trabajador.

En cuanto a la aportacion del traba-
jador, se podra seleccionar de
acuerdo con tres opciones: 17%,
3.7% 0 6.7%. Esto es opcional para
el trabajador y se puede modificar el
porcentaje una vez al ano, en el mes
de julio, llenando el formato que
para tal efecto sea definido.

Hay companeros que han mostrado
su opinidn respecto de los descuen-
tos de CIJUBILA en el sentido de
que se les hace dificil econémica-
mente realizar esta aportacion.
Por esta razon, se han abierto estas

(8] 5] | BYAY

opciones, la menor de 1.7%, la inter-
media de 3.7% y la que actualmente
se tiene del 6.7% para quienes
deseen continuar con el nivel
actual de aportaciones.

Hay que recordar, especialmente,
que quienes estamos bajo la Ley
del Seguro Social de 1997 vamos a
tener una pension basada en el
ahorro que realicemos a lo largo de
nuestra vida laboral. El CIJUBILA
puede llegar a sumarse a ese
ahorro y mejorar la pension que
lleguemos a tener. Es por esto que
es muy importante y relevante la
decisién personal que se tome
respecto del nivel de aportacion
como trabajador, en particular, si se
opta por reducir la aportacion al
CIJUBILA, cuyo efecto sera un
menor ahorro y en consecuencia
una pension de menor cuantia.

Cabe senalar que en la primera
ocasion (julio de 2022), sera obli-
gatorio para todos los trabajadores
definir el porcentaje de aporta-
cion deseado. Si el trabajador
no definiera su porcentaje, su
aportacién se computara con

. base en el nivel més bajo, es

decir, con el 1.7%. Por esta razon,
es muy importante cumplir con
este tramite en tiempo y forma, de
acuerdo con el procedimiento
que para estos efectos defina
CFE y, en su caso, el SUTERM.

2)Condiciones al momento de
la separacion laboral. E| cambio
sugerido es para el caso en que el
trabajador se separe de la empresa
de manera voluntaria o por resci-
sién de contrato, es decir, las condi-
ciones de los beneficios de CIJUBI-
LA por fallecimiento y por invalidez
siguen iguales (Véase Revista STN-
DIKL Edicién 5, febrero de 2021
“Los beneficios del CIJUBILA").

A)Si el trabajador ya cuenta con
una pension jubilatoria o se separa
de CFE para pensionarse:

En este caso el trabajador podra
llevarse el total de los recursos de
su cuenta de CIJUIBLA en una sola
exhibicion (a través de un cheque
nominativo). Esto, ya estad previsto
en las Reglas de Operacion de
CIJUBILA vigentes, en su articulo 13.

B)Si el trabajador NO cuenta con
una pension jubilatoria 0o no se
pensionarda al momento de
separarse de CFE:

En este caso, la parte de Empresa
(aportaciones mas rendimientos)
se transferird a su cuenta individual
de Afore.

La parte de Trabajador (aportaciones
mas rendimientos) tendrd dos
opciones:

B.1)Que se pague en una sola
exhibicién (a través de un
cheque nominativo).

B.2)Que se envie a su cuenta
individual de Afore.

Hay que tener presente que cuando
se envia el dinero a la cuenta indivi-
dual de Afore, se abona a la Sub-
cuenta de Aportaciones Comple-
mentarias de Retiro, la cual tiene la
caracteristica de que no se pueden
hacer retiros de la misma sino hasta
gue se tiene derecho a recibir una
pensién de ley (por cesantia en
edad avanzada, vejez o incapacidad
permanente o invalidez).

Cuando se recibe dinero en una
sola exhibiciéon, se recomienda
verificar con un contador de la
confianza del trabajador, las impli-
caciones fiscales al respecto pues
el Servicio de Administracion Tribu-
taria (SAT) podria considerar estos
pagos como ingreso acumulable.
Es importante estar bien informados
a este respecto para que no haya
alguna sorpresa desagradable de
tener que pagar impuestos no
previstos.

Nuevas Reglas de
Operacion de CIJUBILA

En la negociacién del CCT se
acordé que en el término de 6
meses a partir de la firma del
mismo se contard con nuevas
reglas de operacién de CIJUBILA.
Esto es particularmente importante
porgue se necesitan contar con
reglas de operacion que incluyan
los cambios sefalados previamen-
te y ajustar algunos puntos que se
deben apegar a la operacién real
del CIJUBILA. Por ejemplo, un caso
gue no estd previsto en las reglas
de operacién actuales es el Reco-
nocimiento de Antigiedad de
aquellos compaferos que, una vez
obtenida a través de laudo o cons-
tancia, se establece que su fecha
de ingreso a CFE fue anterior al 18
de agosto de 2008, en cuyo caso
dejan de pertenecer al Apartado
Segundo de la Clausula 69 del CCT
y pasan a formar parte del Apartado

Primero de la misma Clausula 69.
En este caso se debe solicitar la
devolucién de las aportaciones que
el trabajador hizo al CIJUBILA asi
como los rendimientos correspon-
dientes, en una sola exhibicién.
CFE solicitard a La Institucién los
recursos Yy, posteriormente, los
entregard al trabajador ante la
autoridad laboral correspondiente.

Es importante hacer notar que en
ningdn caso la transferencia o
pago de los recursos de ClIJUBILA
se realiza de forma automatica.
Siempre se debe solicitar el tramite
ante el drea de personal (Recursos
Humanos) del trabajador. Lo puede
realizar éste directamente o, si
fuera el caso, a través de su repre-
sentacion sindical. No existe la
prescripcion para solicitar estos
recursos, por lo que sin importar
cuando se separ6 el trabajador de
CFE, éste puede solicitarlos o sus
beneficiarios, segin sea el caso.

Como Ultimo punto, el SUTERM
ayudard a CFE a robustecer el drea
de CIJUBILA de CFE, con el fin de
mejorar la atencién a la operacién
de este sistema de jubilacién.

El esfuerzo que el SUTERM realiza
por mejorar las condiciones de los
trabajadores de CIJUBILA ha
guedado demostrado en esta
negociacion contractual y el
objetivo es seguir mejorando este
sistema de jubilacién.

Correo electrénico:
manuel.lepe@cfe.mx




PANUCO-VERACRUZ PANUCO-VERACRUZ

Dr. Héctor Cuapio Ortiz

inez Escobar

DIVERSIDAD MAGICA CULTURAL Y
DESCRIBEN A MI PANUCO- VERACRUZ

Por: Yahaira Berenice Arteaga Barajas
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Acompainanos de la mano de esta
descriptiva narrativa de las bellezas
contenidas en el estado de Veracruz;
estamos hablando de la ciudad de
Panuco, localizada en la regién de la
Huasteca alta que colinda con los
estados de San Luis Potosiy
Tamaulipas, fundada el 26 de diciembre
del ano de 1522 por Hernan Cortés
como Villa de Santiesteban del puerto.

Esta atractiva ciudad cobra
importancia en el ambito hidrolégico,
puesto que en el sentido
Suroeste-Noreste se engalana con el
paso de uno de los rios mas caudalosos
de México, hecho que hace que el Rio
tenga consigo el nombre de la Ciudad.
Con ello si estas interesado en deportes
acuaticos o enla pesca, lo hace un
lugar interesante para visitar e indagar
sobre su flora y fauna del lugar. Siendo
también una ciudad que actia como
sede de competencias nacionales de
Canotaje.

Silo que te interesa es lo cultural y
artistico, Panuco no se queda atras,
puesto que te compartimos que
estamos hablando de un lugar tan
calido entres sus habitantes y cultura
que para el 2002 fue declarado como
la “Cuna del Huapango en México”.
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Silo tuyo es la expresién artistica de la
Danza podras saber entre las narrativas
de sus pobladores que existen datos de
la mezcla de musica espaiola y mestiza
que dieron origen al baile tipico de la
regiéon mexicana de las huastecas.
Donde podras deleitarte en sus
plazoletas con bailarines exponentes
de esta Danza que se baila
zapateando con pasos rapidos y
complejos sobre una tarima de madera.
Mas lo que la hace especial no solo es
la técnica de la misma, sino el corazén
y la pasién con que los danzantes la
realizan al lucir sus destacados trajes
tipicos blancos, con su Quexquémitl
decorando la cabeza de las mujeres y
bordados mexicanos en sus telares. En
el caso de los hombres su pantalén,
guayabera y botines elegantes que
haran te pierdas por horas viendo sus
coreografias tradicionales.

Te estamos llevando de la mano para
mostrarte una pisca de lo grandiosa
que es la Ciudad de Panuco y puedas
ver su multiculturalidad. Ahi también
convergen y destacan las actividades
de la ganaderia, la agricultura y el
ingenio azucarero siendo uno de los
principales productores de cana de
azucar del estado. Si hablamos de las
delicias de Panuco y te interesa lo que

es su amplia gastronomia me es
preciso citarte sin mayor preambulo su
muy fabuloso platillo originario regional
conocido con el nombre de “Zacahuil”.
Si estas en Panuco tienes que probarlo
pues se trata de un peculiar Tamal de
gran tamano elaborado con masa de
maiz martajado con carne de puerco y
chiles secos, todo esto envuelto en
hojas de platano y cocido en horno de
barro. Actividad culinaria que sus
habitantes de manera generacional
ensefan a realizarlo en la familia con
dotes de exclusivas sazones que lo
hacen Unico y delicioso.

Podriamos pasar mucho tiempo
expresandote todas las bellezas
contenidas en esta joya de ciudad, ya
que tiene mucho que ver como podrias
hacerlo en el museo regional de
Panuco, que se encuentra ubicado en
la casa de la cultura. Para que te des
una idea de lo que puedes en
encontrar, te citamos una pieza
arqueoloégica que destaca del
Neoclasico tardio (1524 d.C.) conocida
como El Jinete, labrada en laja, la cual
fue encontrada en el centro ceremonial
de los tének, en la comunidad de Vega
de Otates. Asi como su amplia
coleccion de piezas arqueolégicas de la
cultura huasteca que hacen a Panuco
Unico en su género, visitalo y no te
arrepentiras de esta muy colorida ciudad.

PANUCO-VERACRUZ
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“Este trabajo se ve facil pero no lo es si
no tienes esa de determinacion
y amor por tu trabajo, ademas de estar
siempre capacitado y respetando los
protocolos de seguridad”.,




Entré a la CFE el 4 de abril del 2016 porque
quise ser empleada como liniera; me remonta
a mi nifiez cuando veia a mi abuela llegar
del trabajo con su uniforme de la CFE; me
contaba historias de cuando se “iba la luz",
y quienes llegaban a reconectar el suministro, eran
mis tios. A ellos los veia como super
héroes, pues de alguna manera desafia-
ban y arriesgaban su vida, entre tormenta,
frio y viento. Confieso que me gustdé mucho
aquella noticia que me dieron, en darme
esa oportunidad de trabajar porque
ademds de pertenecer a esta empresa, iba
a ser la primera vez que una mujer entraria
a ese campo, ya que solo los hombres cu-
brian ese puesto; admito que la mayoria de
ellos, no creian que duraria mucho, pero
agradezco a quienes me dieron dnimos y apoyo
incondicional, pues fueron mis maestros.
Quiero resaltar que no todos los trabajos
son de fuerza sino de aplicar algunas
mafias -por decirlo asi- para realizarlo;
aclaro, este trabajo se ve fdcil pero no lo es si
no tienes esa de determinacién y amor por tu
trabajo, ademds de estar siempre
capacitado y respetando los protocolos
de seguridad. Cuando por fin quedé
como trabajadora de base en LAT
115, casi nadie lo podia creer, ni yo
misma podia asimilar esta gran
responsabilidad que me ofrecieron;
abundaban las preguntas vy
cuestionamientos por qué me gustéd
esa drea de trabajo, pero después de

todo fui la mujer mds feliz en ser Gtil y darle
sentido a mi vida.

Cuando viajaba de pequeiia, veia las torres
en un costado de la carreterq, y le pregunté
a mi madre que si donde ella trabajaba les
pertenecia, ella afirmd; cuando me enteré
que podia hacer mis prdcticas en ese
puesto de trabajo, le eché muchas ganas y
disponibilidad para ir aprendiendo; y
durante mis prdcticas, algunos me preguntaban
si me causaba miedo de estar tan alto, y yo
siendo honesta -siempre contesto con la
verdad- les dije que es tan hermoso el tipo
de paisaje que vez en las alturas, y contemplas
toda la belleza de la vida. Este trabajo me
ha ensefiado muchas experiencias; una de
ellas, es recorrer la lineas aéreas pero en
helicéptero, es definitivamente hermoso;
hace poco tuve una experiencia poco
inusual, ya que me comisionaron para ir a
una contingencia, para restablecer una
falla; el hecho de ayudar a la gente y
brindarle de nuevo el suministro de energiaq,
es muy satisfactorio presenciar y recibir la
gratitud de la gente con tanta emocién,
aunque el escenario a veces no es tan
bueno cuando vez que también sufren, a
causa de que pierden casi todo. Aunque
también hay aprendizaje conociendo otras
agencias y compaferos. Es un orgullo estar
en esta empresa y espero que mi hija siga
adelante con este legado y se sienta muy
orgullosa de su mamd.




avego en internet buscando

informacién sobre la Reforma

Eléctrica -que yo llamaria
en un afan casi neurdtico “Contra-
rreforma”- que impactara el futuro
de nuestro pais y me encuentro con
copiosos articulos, notas, videos,
etc. Diferentes posiciones que van
desde su absoluta aprobacion
hasta su férrea oposicion y pienso
que la cantidad de informacién que
hay disponible sobre éste y
cualquier otro tema es abrumadora.
Empero, hay a esto una objecion.
He leido también que el setenta por
ciento de la informacién que hay en
la red es falsa o su veracidad no ha
sido comprobada. Entiendo que la
verdad, sobre todo la de naturaleza
cientifica, es siempre parcial; no
porgue alguien la altere deliberada-
mente -aunque mezquinamente si
llega a pasar- sino porque los
avances cientificos la develan poco
a poco en una interminable e
incansable marcha hacia lo que
serfa un conocimiento objetivo del
mundo. Naturalmente, uno esperaria
que la informacion acerca de la
Contrarreforma esté basada en
argumentos  surgidos  desde
diferentes disciplinas cientificas
como la econdémica, politica, socio-
logia y ecologia con la finalidad de
tomar una posicion racional vy
correcta frente a su aprobacion.
Pienso que de un solo un golpe de
tecla el mundo se abre ante noso-
tros; ahora basta con encender la
computadora y la informacion y el
conocimiento estan alli. No necesi-
tamos, como hace dos siglos, ir a
una mision imposible a Francia
para ilustrarnos sobre algin tema
en especifico. Ya explicaré esta
dltima afirmacién mas abajo.

informacion
cuantitativamente

La necesidad de
ha crecido

conforme la humanidad ha ido
avanzando en estadios de desarrollo.
Esa necesidad de informacion
obedecia -y obedece- a los requeri-
mientos del sistema de produccion:
comunismo primitivo, esclavismo,
feudalismo y ahora al capitalismo.
Sin embargo, en las primeras tres
formas de producir la informacion y
el conocimiento estaban reservadas
para muy pocas personas. Tampoco
estoy diciendo que el capitalismo
sea el sistema de produccion en el
cual la poblacién global esta infor-
mada y educada. Claro que no;
pero hay que reconocer que, en sus
franceses origenes y bajo los ideales
de fraternidad, igualdad y libertad,
se luchd para que asi fuera. La
intelectualidad francesa de aquel
momento histérico en que la
burguesia sentencié de muerte a la
monarquia se dio a la tarea de
recopilar el conocimiento humano
en una sola obra como fuente de
informacion y, por ende, de forma-
cion para todos los franceses. Con
esto se pretendia que una vez que
triunfara la Revolucion, las masas
de la clase trabajadora de Francia
fuesen ciudadanos informados vy
capaces de tomar decisiones que
afectaran positivamente sus vidas
tanto en lo publico como en lo
privado.

Desafortunadamente eso fue sélo
un sueno bonito de mentes bienin-
tencionadas. Después de la Revo-
lucion, “las sombras del Oscuran-
tismo” contra las que peled el
pueblo galo se parecian mas al sol
refulgente que otra cosa. Basta que
investiguemos sobre el Periodo del
Terror en Francia para darse una
idea de lo que escribo. Tuvo que
pasar mucho, pero mucho tiempo
para que las personas de a pie
pudieran acceder en parte a la

LUCES Y LETRAS

ilustracion formal que los salvase
de la oscuridad. Y es que hasta el
término es realmente bello: ilustrar,
dar luz. Prefar de luz a las mentes
que de otra forma no accederian al
conocimiento que los guiara a
través del mundo que los rodea. La
ilustracion seria el punto de partida
para el parto del hombre nuevo. Un
hombre libre de supersticiones
y prejuicios; consciente de su
derecho a ser feliz, pleno para
ejercerlo. Treinta y cinco volumenes
fueron el descomunal esfuerzo por
recopilar el conocimiento humano
todo. Qué noble y prodigiosa tarea
emprendieron los franchutes. La
humanidad entera les debe tanto
que las piedras no alcanzan para
su monumento: Voltaire, Diderot,
Rousseau, D’Alembert, por
mencionar algunos, eran tan
brillantes como soles. Imaginemos
escribiéndolos durante meses los
articulos sobre politica, matematicas,
fisica, quimica, medicina y demas
abarrotes. Y después de eso, los
linotipistas forjando las letras para
que cada concepto pasara de la
mano a la imprenta. El papel que se
mandd a facturar a base de
algodén para que durase mucho
tiempo; los editores revisando cada
una de las palabras. En fin, la tarea
titanica para que la Enciclopedia
pudiera llegar a las librerias. Pero la
cosa no acaba allii para nada.
Resulta que, en Francia misma, fue
censurada y prohibida a los pocos
meses de iniciar su venta y distri-
bucién. Era casi imposible conse-
guirse una y mas aun, una original.
Increiblemente  comenzaron a
editarse copias piratas en Paises
Bajos, aunque poco fieles a la
francesa. Después de ellos,
muchos paises siguieron el camino
y  redactaron sus  propias
enciclopedias.
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Hablando de informacién y conoci-
miento de dificil acceso, sesenta
anos antes de que la Enciclopedia
viera la luz y posteriormente diera
luz, en un siglo en el que el mundo
comenzd a tener rostro gracias al
esfuerzo por cartografiarlo por
parte de Espana, de la mano del
marqués de Villena el mundo
hispano fundaba la RAE y editaba
el primer diccionario de la lengua
del mundo. Un miembro de la
academia por cada una de las
letras del alfabeto se sentaba en su
curul a sesionar todos los jueves, y
después de leer la oracién Veni
Sancte Spiritus, como sigue siendo
hogafio, discurrian acerca de las
vicisitudes de la lengua espanola.
Se debe reconocer que, aunque un
diccionario dista mucho de una
enciclopedia, el nuestro era la
envidia del mundo. Eso sin contar
los tratados de matematicas,
astronomia y navegacién que se
traducian y estudiaban en toda
Europa. Gente de la talla del
Brigadier don Cosme Damian
Churruca, llamado uno de los
“marinos ilustrados”, formaban
parte de los redactores de tratados
y diccionarios especializados de
aquel momento y de cuyos
conceptos se nutria el diccionario
principal de nuestra lengua.

Estos sabios de “la Espafiola’) en su
afan de conocimiento, se dieron a
la tarea de incluir en el catalogo de
la biblioteca de su institucion una

copia de la célebre Encyclopédie, a
pesar de la censura francesa y del
Santo Oficio. Tampoco es justo
dejar de mencionar que parte de
este esfuerzo por conseguir la obra
francesa fue apoyado y solventado
por miembros del clero que creian
que el conocimiento no nos aleja,
sino que nos acerca a Dios. Que no
todos fueron lo mismo. Para la
empresa se eligieron dos miem-
bros de la Academia: un almirante
retirado y al mismo bibliotecario.
Parten juntos a Paris por caminos
inseguros y rurales, se pasan varias
semanas tratando de encontrar
una copia de la primera edicion
-porque obviamente la RAE no iba
a tener una copia, eso no es de
Dios-, viven en primera persona la
pobreza y el fracaso de la llustra-
cion en medio de los barrios pobres
de la capital francesa, se ven invo-
lucrados en un duelo de espadas
con un noble francés y para colmo
de males sufren el robo del dinero
con el que la iban a pagar. Final-
mente, la Embajada Espanola les
da dinero para adquirirla de manos
de una viuda de otro noble francés
que ya esta harta de que esos mal-
ditos libros llenen de polvo su casa.
Todo eso para poder tener una
copia de la Encyclopédie en
Madrid. Irénicamente, el Rey Carlos
Il al que le decian “el ilustrado” ya
tenia una, pues a él el Santo Oficio
no le jalaba las orejas; pero esa
enciclopedia era suya y no le salié
de sus reales y borbdnicos cojones

donarla, aunque termind pagando
la de la Academia via la embajada.

Tanto trabajo para difundir y adqui-
rir informacién y conocimiento es
ahora cosa del pasado. Como dije,
basta teclear y ya. Pero una cosa es
su disponibilidad y otra cosa nues-
tra disposicion. Debemos estar
dispuestos como herederos de la
llustracion a confrontar las fuentes,
meditarlas, razonarlas y concluir en
una sintesis propia. No basta que
los datos y las opiniones estén alli,
se requiere ir a buscarlos como los
comisionados de la RAE hace dos
siglos y arriesgar incluso el pellejo;
hay que darles morada en nuestra
mente para que en nuestra inme-
diata vecindad podamos platicar y
aprender de ellos. Seamos ciuda-
danos ilustrados para que nuestras
decisiones impacten positivamente
en nuestras vidas tanto en lo
publico como en lo privado. Ejem-
plos hay muchos como el que men-
cioné arriba de los sabios de la
RAE. Es momento de demostrar
que aun podemos aspirar a ser
personas de la talla que se proyec-
taba en el Siglo de las Luces. Que
podemos mejorar a través del
conocimiento; que nos lo debemos
a nosotros y a los que vienen. Infor-
mense y tomen parte de la lucha.
Companeros: vivimos un momento
de reformar para revolucionar;
dejen un mejor pais a sus hijos
del que les fue entregado por
sus padres.

DEJEN UN MEJOR PAIS A SUS HIJOS DEL QUE LES FUE
ENTREGADO POR SUS PADRES. DEJEN UN PAIS CON
SOBERANIA ENERGETICA A LAS NUEVAS GENERACIONES;
PERO HAGANLO A TRAVES DEL PLENO EJERCICIO DE
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Ramén Martinez Escobar
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Hablemos un poco de los inicios de
la energia eléctrica para entender
las raices de lo que hoy dia es la
Comisién Federal de Electricidad,
misma que inicié en México a finales
del siglo XIX. Principié por el afo de
1879 en una planta generadora que
era utilizada para la fabricacion de
textiles y siguid extendiéndose
generando electricidad para la
produccion minera y muy escasa-
mente era utilizada para la ilumina-
cion residencial y publica. No fue
sino hasta el réegimen de Porfirio
Diaz donde cobra el caracter de
sector eléctrico de servicio publico.

Sabiendo que en 1937 México tenia
18.3 millones de habitantes, de los
cuales solamente 7 millones conta-
ban con el servicio, dificultosamente
es que se comienza a crear por
parte del gobierno federal el 14 de
agosto de 1937 lo que hoy conoce-
mos como la Comisién Federal de
Electricidad.

La CFE se propuso como objetivo
el de organizar y dirigir un sistema
nacional de generacion, transmision
y distribucion de energia eléctrica
con principios técnicos y econdmi-
cos sin fines de lucro. Caminando
por esta historia trascendental,
para 1938 figura el sistema
hidroeléctrico Ixtapantongo que
posteriormente seria denominado
Sistema  Hidroeléctrico  Miguel
Aleman.

Siendo hasta el 27 de septiembre
de 1960, que el presidente Adolfo
Lépez Mateos, nacionaliza la
industria eléctrica con fines de
aumentar el nivel de electrificacion
y con ello llegar a mayor nimero de
personas. Logrando decir que para
1971 se contaba ya con una capaci-
dad instalada de 7,874 MW como el
prondstico y los trabajos realizados
rendian fruto con las plantas
generadoras, para 1980 dieron una
capacidad instalada de 17,360 MW.

Nos encontramos narrando la
historia de manera a la velocidad
de la luz; sin embargo, los procesos
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realizados y los arduos trabajos por
llevar la energia eléctrica, no fueron
nada sencillo y si todo un logro
sumado en esfuerzos en comun. Lo
que antes se vela muy lejano,
empieza a hacerse notar y con ello
para el 2013 se promulga la reforma
energética, y es hasta en el 2016
donde la CFE se secciona en 9
Empresas Subsidiarias y 4 Filiales
iniciando las subastas en el
mercado  Eléctrico  mayorista.
Actualmente podemos citar que la
CFE es una empresa que da
servicio a todo el territorio nacional
con un estimado de 94 mil trabaja-
dores activos, siendo 71 mil
agremiados al SUTERM. Toda
organizacion tiene una estructura y
se encuentra bajo el orden mismo
que se divide en 4 procesos solidos
como lo son: El proceso de Gene-
racion, El proceso de Transmision,
El proceso de Distribucion vy

o

M
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el Proceso de Suministrador de
Servicios Basicos.

Los 4 procesos interactldan entre si, y
todos tienen su grado de importan-
cia; en esta ocasion profundizaremos
un poco mas en el Proceso de Sumi-
nistrador de Servicios Basicos y te
compartiremos de manera detallada,
sobre los centros de contacto, donde
nuestros clientes son atendidos por
ejecutivos de atencion comercial,
preparados para brindar un segui-
miento personalizado asegurando un
servicio de Calidad, donde los 4
procesos se ven inmersos para llevar
la Electricidad a millones de hogares
mexicanos.

Particularmente hablaremos de la
Division Golfo Centro, que esta
integrada por los centros de trabajo
que conforman el corporativo
divisional con sede en la ciudad de

S T e

Tampico Tamaulipas y que a su vez
operan con las zonas de Mante,
Victoria, Matehuala, San Luis
Potosi, Rioverde, Valles, Huejutla y
el mismo Tampico.

De la importancia de hacer contacto
con nuestros clientes y saber sus
necesidades sobre la energia
eléctrica, se crean los centros de
contactos telefénico. Nosotros
contamos con el Centro de
Atencion Regional Division Golfo
Centro, y asi como éste, se encuen-
tran multiples centros de contacto
estratégicamente ubicados en la
republica mexicana, y actian como
puente de comunicacion entre los
clientes y trabajadores para captar
las necesidades y ser resueltas
dando como resultado
hogares con energia eléctrica.

El centro de atencion regional DGC
también cuenta con su propia
historia iniciando en el afio de 1987

generédndose la linea disponible
para el cliente, en aquel entonces
era conocida como SICONTEL que
refiere a Sistema de Contratacion
por Teléfono, pero es hasta 1996
gue comienzan a generarse con
mayor estructura los centros de
servicio al cliente donde se abre el
amplio portafolio de servicios para
las solicitudes en baja tension que
se estarian atendiendo.

En agosto del 2009, ya formalmente
es integrado el Centro de Atencién
Regional DGC donde se atienden
las 24 hrs los 365 dias del aho a
todos nuestros clientes con caracter
regional para convertirse actual-
mente en caracter nacional, dandose
una interaccion directa a cada
gestion que estos realizan. Y si te
preguntas qué rubros se abordan,
te compartimos que son del
tipo Comercial, Doméstico Alto
Consumo, Doméstico, Agricola,
Gobierno, Gran Industria y Media

Industria dando consigo un abanico
amplio de servicios.

En el CAR DGC actualmente se
constituye por su plantilla de
trabajadores de 3 ejecutivas de
atencion Regional, 6 de atencidn
especializada, 76 ejecutivos de
atencion comercial, 1 jefe de oficina
de mesa de Control, 3 jefes de
oficina, 2 oficiales de mantenimiento,
1 informatico, 1 Auxiliar Administrativo
y un coordinador. Elementos que
integran y dan vida al edificio del
071 que en conjunto con la empresa
y el Sindicato SUTERM dan lo
mejor de si para poder atender a
nuestros clientes al teléfono.

Para garantizar una atencién de
excelencia es necesario estar
preparados por lo que el CAR DGC
y sus ejecutivos cuentan con 2
certificaciones: de quejas y conflictos
en atencion al cliente en el sector
eléctrico y en atencion telefénica

en atencion a clientes en el sector
eléctrico. Ahadido a ello se han
obtenido 5 premios nacionales:
“Excelencia en la relacién empre-
sarial cliente y centros de contacto”
organizados por el instituto de tele-
servicios. En la categoria de Mejor
Talento Humano y Atencion Ciuda-
dana se logran 2 oros y 2 bronces, y
para talento humano supervisor,
se gana 1 plata.

Por lo que podemos decir que el
compromiso de estar mas estre-
chos con nuestros clientes, es hoy
mas que nunca comprometidos al
servicio y entrega de los hogares
mexicanos brindando luz en los
lugares que le necesitan; hoy llega-
mos a 45 millones de clientes y
cada afno se incorporan un millén
de nuevos servicios incluyendo
obras de electrificacion rural vy
comunidades indigenas, nosotros
seguimos avanzando por ti y los
tuyos en CFE.
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Elaborado por: Julia Abigail De Santiago Ponce
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Por una cultura del lenguaje
incluyente, accesible
y transparente,

TODAS Y TODOS

debe ser econdmico o debe desdoblarse; es decir, si se debe generalizar a las personas o mencionarlas

con perspectiva de género. En este sentido segun las corrientes feministas afirman la relevancia de
comprender el argumento de que: “todo lo que NO se nombra, NO existe” y por lo tanto, no se reconoce, es por
esta razon la importancia del lenguaje incluyente para poder visibilizar a las nifas, mujeres jovenes y mujeres.
Asi como a todas las “minorias” que contindian en busca de su reconocimiento.

C uando se habla de lenguaje incluyente es inevitable comenzar el debate acerca de que si el lenguaje

Aungue en nuestro pais, las instituciones del Estado e instituciones privadas han implementado de forma
paulatina y lenta la cultura del lenguaje incluyente en todos sus procesos, no ha sido suficiente debido a que
existen actualmente algunos grupos de personas que se rehudsan a utilizar este lenguaje, y en algunos casos, la
practica del lenguaje incluyente es objeto de burla o rechazo por estos grupos sociales.

La Gerencia de Inclusion te invita a hacer uso del
lenguaje incluyente y a que tengas presente que:

“LO QUE NO SE NOMBRA NO EXISTE"
iHAGAMOS VISIBLES A LAS MUJERES!

Haz visibles a las mujeres en todos
los ambitos por ejemplo. utilizar
frases como:

Hay enfermerosl pl’eSiden’[aS, Invitar a las y los titulares delas direcciones
cocineros, juezas, soldadas... En beneficio de la e

En cargos y profesiones
evitar estereotipar

El personal de CFE
En lugar de..

Invitar a “los directores”
En beneficio de “los nifios”

“Los trabajadores” de CFE

‘Dado que por mucho tiempo la sociedad justifico las relaciones desiguales entre mujeres y hombres
-confinando a las mujeres a las actividades del hogar, la atencion de las hifas e hijos y al rol reproductivo y de
cuidados- no es de extranar que el lenguaje que por arios hemos utilizado esté caracterizado por expresiones sexistas y
excluyentes que han invisibilizado la presencia de la mujer y, especialmente, su participacion en muchos de los ambitos
publicos en que hoy son también grandes protagonistas.
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TODAS Y TODOS

De esta problematica -y del impacto que inevitablemente tiene el uso del lenguaje en nuestro desarrollo como sociedad-
es que surgio el lenguaje incluyente, el cual establece nuevas reglas que se adaptan a una sociedad igualitaria y que fomentan

una cultura del respeto y la no violencia hacia las mujeres””

EVITA EL USO DEL MASCULINO GENERICO

r. )

o

I -4
INCLUYENTE gty oty , ”

.~

odas y todos estan
invitados a la cena

8 B A B

Todos estan invitados a la cena

Los maestros tienen que hacer

un examen cada semana tienen que hacer un examen cada semana

Sin embargo, existe una contradiccion con el propio lenguaje que utilizamos en la cotidianidad desafortunada-
mente en nuestra sociedad, la mayoria de sus expresiones es para discriminar, denostar, humillar o descalificar
a los demas haciendo referencia al mal llamado “sexo débil” (las mujeres). Este tipo de practicas son habituales
por las estructuras machistas y miséginas que utilizamos de forma verbal, visual o en ciertas acciones.

Por ejemplo; si se quiere humillar a un hombre por exponer ciertas actitudes “débiles” (tan simples que forman
parte de nuestra condicion humana) como el llorar, deprimirse o no querer replicar ciertos comportamientos,

non

estos son objetos de burla o humillaciéon, como antes mencioné con adjetivos femeninos: “nifiita’; “mariquita’,
“pareces vigja', "los nifos no lloran’, “aguéntese como los machos’, este tipo de lenguaje “sexista” afectan al
individuo en todos los ambitos sociales, ya que estas expresiones son habitos permitidos por la misma
sociedad, por lo tanto se “normaliza’; por asi decirlo, ser excluyente con los demds en especifico con las
mujeres; sin embargo, es necesario eliminar este tipo de practicas sexistas, que involucran a todas y a todos los

que las emplean.
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TODAS Y TODOS

HAGER VISIBLES A LAS MUJERES:
EL DERECHO A SER NOMBRADA

‘boﬂ. o
Médico
. ﬁi .
PR Presidente
s Liniero
Ingeniero
Profesor
Técnico
aa B

Sabemos que para lograrlo, tenemos que erradicar
estructuras sociopoliticas y culturales propias de
nuestro pais , segln la Organizacion de las Naciones
Unidas (ONU) “Los principales retos del espainol para
una comunicacion inclusiva en cuanto al género, son
la confusidn entre género gramatical, género sociocul-
tural y sexo bioldgico, el nivel de conocimiento de los
recursos que ofrece la propia lengua para hacer un
uso inclusivo dentro de la norma y las asociaciones
peyorativas que han heredado del sexismo social
algunos equivalentes femeninos"?

En definitiva, es un trabajo que todas y todos debemos
hacer desde los nicleos sociales mas intimos hasta
que sea una realidad el que podamos reconocer a las
mujeres en su papel o funcién social que desempenfan
en nuestro desarrollo, evolucion y avance en general,
tales roles como: ingenieras, arquitectas, juezas o
licenciadas etcétera. En la Unidad de Transparencia
del SUTERM, utilizamos el lenguaje incluyente para
reconocer a lasy los integrantes de nuestro gremio o
asociacion, implementando en nuestros procesos no
solo un lenguaje incluyente, ademas accesible y

Médica
Presidenta

Liniera
Ingeniera

Profesora
Técnica

A

transparente, contribuyendo con el reconocimiento en
el lenguaje incluyente y su importancia al practicarlo.

Asi mismo, reconocemos que el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién
de Datos Personales (INAI), cuente con una Guia de
Comunicacion Incluyente y no Sexista, con la finalidad
de hacer mas accesible el lenguaje incluyente y que
debemos todas y todos utilizar, pues “Es el uso de
aquellas expresiones de la comunicacion humana
tendientes a visibilizar a ambos sexos, particularmente a
las mujeres, eliminando la subordinacién, la humillacion
y el uso de estereotipos” .

En otras palabras, todas y todos somos igualmente
diferentes y por lo tanto, se nos debe incluir y reconocer
desde el lenguaje para podernos visibilizar o ser
nombradas por lo que somos, representamos vy
contribuimos en las sociedades a nivel mundial; en
conclusion, el lenguaje incluyente debe ser accesible,
transparente y sobre todo perteneciente, porque
todos somos: todas y todos.

'https://www.gob.mx/conavim/articulos/que-es-el-lenguaje-incluyente-y-por-que-es-importante-que-lo-uses ?idiom=es
2https://www.un.org/es/gender-inclusive-language/qguidelines.shtml#:~:text=EI%20desdoblamiento%20consiste %20en%20utilizar,a%20mujeres %20como%20a%20hombres.
3https://micrositios.inai.org.mx/derechoshumanos/wp-content/uploads/2021/04/guiadecomunicacionincluyenteynosexistaenelinai,pdf
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POR: MIRIAM SOSA CASTILLO
AUX. SECRETARIA DE PREVISION SOCIAL DEL CENDEL SUTERM

En México, este padecimiento representa la primera
causa de muerte por cancer en las mujeres en los
ultimos ahos, mismo que ha incrementado de forma
alarmante’,

Pero ;qué sucede con aquellas pacientes que inician
este arduo caminar dentro de las Instituciones de
Salud? como es el caso del Instituto Mexicano del
Seguro Social, el Instituto Nacional de Cancerologia o
del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, por mencionar algunos.
Lugares donde los recursos para el diagnostico,
tratamiento y seguimiento médico son cada vez mas
escasos, originando asi el desfasamiento de los
mismos, y en consecuencia, la posibilidad de éxito en
su aplicaciéon es cada vez menor. Sin embargo, para
quienes cuentan con un seguro de gastos médicos
mayores que cubra una parte o el total del siniestro, se
observa una mejor respuesta. Esto, debido a que la
prestacion del mismo servicio en el sector privado no
solo se realiza de manera pronta y con tratamientos y
equipos de mayor calidad, sino que brinda a las
pacientes una atencidon mucho mas personalizada,
lo que también se deriva en un beneficio a nivel
emocional. El problema es que en este Ultimo supuesto,
hay seguros que no cuentan con una cobertura
suficiente y las mujeres se ven obligadas a regresar a
las Instituciones del Sector Salud.

Y si bien, es una situacién que resulta complicada en
su origen, cabe sefalar que a pesar de ser mujeres
trabajadoras del Estado y pertenecientes a Empresas
Socialmente Responsables, se nos continua cuestio-
nando al exigir el cumplimiento de los procedimientos
basicos establecidos en la guia practica clinica para el
tratamiento del cdncer de mama, razén por la cual en
muchas ocasiones la paciente no recibe oportuna-
mente un esquema completo de quimioterapia, 0 que
en el peor de los casos, es también sometida a radio-
terapias, en razon de que no se cuenta con el recurso
o porque los equipos se encuentran obsoletos o
descompuestos. Sumado a tener que pasar a un
Comité para saber si se es candidata o no para la
subrogacion del servicio; en el entendido de que es
una prestacion a la que se tiene derecho, por el simple
hecho de ser derechohabiente. Esto, independiente a
los convenios establecidos con el Seguro Social, que
obligan a la Institucion a brindar las atenciones
necesarias cuando una vida se encuentra en riesgo.
Sin embargo, son derechos no exigidos, situacion que
convierte a la empresa en complice del Sistema de
Salud.

La impotencia de escuchar al sinnimero de companeras
que han tenido que lidiar con este tipo de aconteci-
mientos durante su seguimiento médico desde que
son diagnosticadas -la mayoria de ellas en las

jornadas médicas de la CFE y otras de manera
particular-, sin mencionar su peregrinar desde que son
enviadas con el médico oncdlogo, radidlogo oncdlogo,
oncologo quirdrgico, tanatologia, psicologia, teniendo
que enfrentarse a noticias que no estan preparadas
para recibir, sumado al impacto que genera que en
muchas ocasiones una parte de sus cuerpos tiene que
ser extraida o severamente mutilada, sin tener
la certeza de que estos procedimientos seran
suficientes.

Y una vez que atraviesan por todo esto, cabe mencionar
que el proceso de recuperacion es lento, dando paso a
una etapa de estudios de control periddicos vy
laboratorios de rutina, entre otros, a lo que se agrega la
visita a una especialidad mas: Cirugia Reconstructiva.
Situacion que socialmente se deriva en comentarios
morbidos y violentos por parte de los propios
companeros de trabajo sobre los implantes o la
reconstruccion de las mamas, lo que nos permite
reconocer la falta de sensibilizacion al respecto.

Asi mismo, es importante recordar que muchas veces
se piensa que en un solo procedimiento sera suficiente,
sin embargo, no es asi, debido a que es un proceso en
funcién a los resultados obtenidos en la primera
cirugia. Si fue una plastia parcial, cuadrantectomia o
mastectomia completa. Si hubo necesidad de colocar
expansores para que el tejido siga conservando el
espacio. Si fue una mama o las dos..., asi como de
otros factores que pueden derivar en otro tipo de
cirugias. Incluso, habra procedimientos que se haran
en dos o hasta tres tiempos de reconstruccion mamaria,
pero no debemos olvidar que este es el pendltimo de
los pasos, ¢y por qué el penultimo? porque el ultimo es
cuando después de 10 afos de seguimiento médico
podria decirse que la batalla se ha librado, siempre y
cuando en los controles de rutina no exista actividad
tumoral.

Por ello es importante que la poblacidon conozca, se
informe y sobre todo lleve una educacién sobre los
signos y sintomas de la enfermedad, como son:

LA AUTOEXPLORACION, MASTOGRAFIA
-CADA DOS ANOS SI TODO ESTA BIEN-
EN PACIENTES DE 40-69 ANOS DE
EDAD. ASI COMO LOS ULTRASONIDOS
NECESARIOS Y LA REVISION DE UNA
VEZ AL ANO CON TU GINECOLOGO DE
CONFIANZA, MISMA QUE COMO TODAS
ESTAS ACCIONES, HA DEMOSTRADO SER
DE GRAN UTILIDAD, PARA LA DETECCION
TEMPRANA DEL CANCER DE MAMA,
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Existen diversos factores relacionados a

esta enfermedad como son:

Factores hereditarios (antecedente
familiar con cancer de mama)

Mutaciones de los genes BRCA1,
BRCA 2Y TP53

El uso prolongado de anticonceptivos
orales y terapias de sustituciéon hormonal

Inicio de menstruacién temprana,
embarazos en edad madura,
acortamiento de la lactancia

materna y no tener hijos.

Estilos de vida, como el consumo de
alcohol, sobrepeso, obesidad y la
falta de actividad fisica.

También, es importante hacer un especial énfasis con
la finalidad de implementar estrategias para reducir
los tiempos desde el inicio de los sintomas hasta el
inicio del tratamiento, asi como las formas para dismi-
nuir el tiempo entre la entrega de los resultados de la
mastografia y la biopsia diagndstica para incrementar
la supervivencia®

Como medida de deteccion oportuna, se recomienda
que todas las mujeres se auto exploren sus mamas
después de menstruar, tratando de encontrar alguna
bolita y/ o anormalidad en la mama. Y ante la detec-
cion o presencia de algo extrafo, se debe de acudir a
evaluacién médica urgente.

'Instituto Nacional de la Salud Piblica. Instituto Nacional de
Salud Publica. Aportaciones a la salud de los mexicanos. Cuernavaca, México: ISNP,
2017 Disponible en:https://www.insp.mx/imagenes/stories/2017/Avisos/doc-
d/170215_Libro_30aniv.pdf
2Angeles-Llerenas A, Torres-Mejia G, Lazcano-Ponce E, et al
Effect of caredelivery delays on the survival of Mexican women with breast cancer.
Salud Publica Mex 2016:58:237-250. Disponible en http://saludpublica.mx/in-
dex.php/spm/article/view/7793
3Organizacién Mundial de la Salud. Cancer de mama:
prevencion y control. OMS, 2019. Disponible en https://www.who.int/topics/can-
cer/breastcancer/es/
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BREAST
CANCER

AWARENESS

¢Y como podemos reducir el riesgo?
para ello se recomienda lo siguiente:

Practicar lactancia materna hasta
por mas de 12 meses

Consultar a su médico el uso de
anticonceptivos orales

Una dieta rica en frutas y vegetales
— con altos contenidos de vitaminas,
minerales, fibras y antioxidantes

Reducir el consumo de grasas,
azlcar y alcohol

Hacer ejercicio y mantener un
peso adecuado

El ABC para lograr un diagnéstico temprano y aumentar la sobrevida, es importante realizar:

4 B C

Realizar estudios
Autoexploracion de mamas a complementarios como
partir de los 20 afios, al menos ultrasonidos y mastografia
una vez al mes. cada dos anos en mujeres

mayores de 40 ahos

Realizar mastografia en
mujeres menores de 50 anos
con antecedentes familiares

de cancer de mama

=

Por ultimo, es importante entender que para lograr una respuesta favorable por parte de nuestro personal
femenino y en general, es fomentar de forma organizada campafas de concientizacion y no esperar a que llegue
el mes de marzo, para realizarse una autoexploracién. El cdncer, no espera y no se detiene ante una campafa,
por eso invito a que como mujeres mexicanas nos informemos, documentemos, pero sobre todo decir

HOY SE VALE TOCAR, POR Ti, POR Mi, POR NOSOTRAS

@ v o

Para mayor informacién no olvides consultar las siguientes paginas:

Prevencion - Secretaria de Prevision Social (sps-suterm.mx)

Clinica digital www.imss.gob.mx, www.insp.mx

“Torres-Mejia G, Ortega-Olvera C, Angeles-Llerenas A, et al
Patrones de utilizacion de programas de prevencion y
diagndstico temprano de cancer en la mujer. Salud Publica
Mex 2013;55 supls 2:5241-S248. Disponible en: http://saludpu-
blica.mx/index.php/spm/article/view/5121

°Ortega-Olvera C, Torres-Mejia G, Sdnchez-Zamorano LM, et al.
Knowledge and recommendations regarding breast cancer
early screening in an upper middle income country: Primary
and Secondary health care professionals. Prev Med
2016,86:147-152

®Torres-Mejia G, Smith RA, Carranza-Flores MdeL, et al
Radiographers supportin radiologists in the interpretation of
screening mammograohy: a viable strategy to meet the
shortage in the number of radiologists. BMC Cancer
2015,15:410. Disponible en: https://www.ncbi.nlm.gob/pmc/ar:
ticles/PMC4436872/

“xInstituto Méxicano del Seguro Social, Cancer de Mama. IMSS,
2015. Disponible en: http://www.imss.gob.mx/salud-en-linea/-
cancer_mama




Fuente: RESPONSABILIDAD SOCIAL, INFORME ANUAL 2021, Coordinacidon Golfo Centro

EN LA DIVISION ASPECTOS
GoLFo CENTRO AMBIENTALES
CONTAMOS CON SIGNIFICATIVOS

" ENERGIA ELECTRICA

g KWh/m2/anual)

Recuerda que este indicador
tiene meta ANUAL y le damos
seguimiento MENSUAL

PAPEL BOND AGUA POTABLE RESIDUOS PELIGROSOS

~ .
- N ’
- N

’ \

Lamparas fluoresentes
(kilogramo/mes)

Paquetes de
500 hojas/trabajador/mes, (m3/mes)

los cuales tenemos el compromiso de mantener con bajos niveles de
usoO 0 generacion, segun corresponda, para asi cuidar nuestro planeta.

RESPONSABILIDAD

Mes a mes monitoreamos
el comportamiento de
cada uno de estos
aspectos ambientales
significativos

s

haciendo de conocimiento a nuestros
colaboradores los valores obtenidos
mediante difusiones electrénicas, de la
misma manera damos a conocer y
realizamos reforzamientos con las
estrategias para la reduccion de cada
uno de estos aspectos.
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Cada aino buscamos que nuestras metas sean
mas desafiantes, fomentando una cultura
ambiental para nuestros colaboradores, e

incluso, tratando que esta cultura se extienda

hasta nuestras familias.

Creando conciencia entre
nuestros colaboradores de la responsabilidad
que se tiene de mantener el medio ambiente,
seguiremos emprendiendo acciones que
retroalimenten el cuidado y proteccion del
Medio Ambiente.

SEPARACION DE

RESIDUOS
SOLIDOS

En la Divisién Golfo Centro
realizamos actividades a favor del medio ambiente
con la finalidad de promover una cultura amigable con
nuestro entorno. Algunas de las actividades que se
realizaron durante el 2021 fue la separacién de
residuos sélidos urbanos, con la cual destaca la
responsabilidad de nuestros colaboradores de
clasificar, separar y desechar los distintos tipos de
residuos que se generen durante la jornada laboral
en los diversos contenedores destinados para cada fin.

Cada mes se realizan inspecciones para verificar el
seguimiento y cumplimiento de nuestras normativas
ambientales, tales como la revisidn del buen estado de
los contenedores y el uso correcto, la prohibicién del
ingreso de empaques de unicel y/o plasticos asi como
el ingreso de botellas de plastico PET, fomentando en
su lugar, el uso de materailes biodegradables.

\| [/

Py
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ESPACIO CULTURAL
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SEIS ETNIAS CONVIVEN EN LA REGION.

La Huasteca es una regidn
multicultural que comprende la
parte sur del estado de Tamaulipas,
el norte de Veracruz, el oriente de
San Luis Potosi, el norte del estado
de Hidalgo, una porcién norte de
Querétaro y una porcién pequena
del Norte de Puebla.

En esta region determinada no por
lo politico, sino por lo cultural que
tuvo como antecedente el antiguo
reino de Huastecapan, donde se
forjo la cultura huasteca en la
época prehispanica- conviven al
menos seis grupos indigenas que
han dado identidad multicultural a
esa parte del territorio nacional.

Estos grupos, de acuerdo con la
investigadora Julieta Valle Esquivel,
de la Escuela Nacional de Antropo-
logia e Historia (ENAH), forman
parte de una unidad cultural con
caracteristicas similares entre las
diferentes poblaciones indigenas
que conviven en la region nororiental
del pais.

Entre grandes valles, rios caudalosos
como el Panuco y montafas
conviven: los teneek o huastecos,
nahuas, pames, tepehuas vy
otomies; ademas de mestizos.
Entre ellos -segun investigaciones
etnoldgicas- existe un sustrato
cultural comdn principalmente en
su sistema de creencias y formas
de gobierno.

"Hemos hecho trabajo de tipo

etnografico, encontramos profundas

similitudes y grandes diferencias,

sobre todo en las practicas sociales,

y las formas de organizacion”
apunté Valle Esquivel.

Esta unidad cultural también esté
demostrada en las creencias que
existen en torno al plano ritual, la
cosmovision y la religiosidad nativa,
que en ocasiones lleva a los
diferentes pueblos a utilizar un
mismo sitio geografico como lugar
de reunion para realizar sus
rituales.

Como ejemplo esta el cerro
Postectitla, en el municipio de

Chicontepec, Veracruz, el cual es
un lugar de peregrinacion y organi-
zacion de rituales de los nahuas,
otomies y tepehuas.

Ademas de este tipo de situaciones,
en la region de la Huasteca se
puede observar que entre los
grupos indigenas existe una
interrelacion pese a la filiacién
étnica o linguistica, pues antes que
nada se asumen como indigenas.

"Hay actividades, como los rituales
para pedir la sanacion de alguien,
donde es necesaria la concurrencia
de todas las personas, los indigenas
interactian con sus similares pese
a no ser parte del grupo social,
ésta situacion nos habla de la
capacidad de reunion y convivencia
que se da en la Huasteca"
refirié la investigadora.

Otro factor comun entre los
pueblos indios es su sistema de
creencias, el cual es compartido
por casi todos en la region, lo anterior,
explicé Julieta Valle, se debe a que
el sistema religioso de las etnias
es un factor determinante de la
idiosincrasia y por lo tanto un
motivo principal de convivencia.

Ademéas del entorno fisico vy
geografico en la interrelacion de los
indigenas, el agua proveniente de
rios tan caudalosos como el
Panuco, es de suma importancia
porque es su proveedor mas
grande de alimentos y representa
la fuente de vida que tienen que
compartir.

Asi pues en la Huasteca, no sélo
hay una cultura sino un conjunto
de ellas que dan paso a la
multiculturalidad.

Los huastecos ocupan actualmen-
te sélo un é&rea pequena de la
Huasteca, una franja oblicua
discontinua que va desde el
noroeste del estado de Querétaro
hasta los pozos petroleros en las
cercanias de Tamiahua, en Vera-
cruz. Desde la Colonia, han sido
expulsados paulatinamente de las
llanuras propicias para la ganaderia
y se han aferrado a las laderas de la
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sierra volcanica de Otontepec
(Veracruz), a los lomerios de
Tantoyuca (Veracruz), a las colinas
de Tancanhuitz y de Tanlajas (San
Luis Potosi) y, finalmente, a una
pequena parte de la Sierra Madre,
mas alld del pueblo de Aquismon
(San Luis Potosi).

La antropologia fisica y la linguistica
establecen un nexo indiscutible
entre los huastecos y la gran familia
maya, pero, desde un punto de
vista cultural, los huastecos se
distinguen de todos los demas
pueblos mayas. La lengua huasteca
pertenece a la familia maya, pero
aparentemente ha estado aislada
desde hace 3 000 anos, como
lo confirman los cortes estratigraficos
realizados tanto por Gordon F.
Ekholm como por Richard S.
MacNeish. Cabe suponer que hacia
1000-1500 a.C. los pueblos mayas
ocuparon la costa del Golfo de
México. Mas tarde, probablemente
fueron obligados a retroceder hacia
el sureste, dejando atras a los
huastecos. Su separacion de los
mayas ocurrié antes de que éstos
desarrollaran su gran civilizacion.
Asi que, a través de los siglos, los
huastecos vivieron en relativo
aislamiento,  aunque  tuvieron
contacto con los chichimecas
némadas del norte y con pueblos
civilizados del sur.

Stresser-Péan, Guy, “La Huasteca:
historia y cultura’; Arqueologia
Mexicana num. 79, pp. 32-39.

«Guy Stresser-Péan. Profesor en la
Escuela de Altos Estudios de Paris
(historia  de las  religiones,
1955-1981). Fundador y director del
Centro de Estudios Mexicanos y
Centroamericanos en  México
(CEMCA). Se jubil6 en México
donde radica y continda con sus
investigaciones y publicaciones
cientificas. Public, entre otros, San
Antonio Nogalar, Tamtok, Lienzos
de Acaxochitlan, Cddice de Xicote-
pec, Le Soleil. Dieu et le Christ

Texto completo en la edicion impresa. Si desea adquirir un
ejfemplar:  http://raices.com.mx/tienda/revistas-los-huaste
cos-AMO079
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XANTOLO

TRADICION Y ALEGRIA

El Xantolo o fiesta de los muertos, es de las celebraciones
mas importantes y bellas para la cultura huasteca.

XANTOLO es una de las riquezas
culturales mas hermosas que
tenemos e importantes de la zona
huasteca, es una celebracion a la
muerte, pero también a la vida, y
que nos hace ser felices puesto que
nos reencontramos con nuestros
seres queridos. Xantolo llamado asf
por los locales y que tiene su origen
en el término latino de santo o
sanctorum; en ella, se pone de
manifiesto un acercamiento a los
antepasados, familiares y dioses de
todas las direcciones del universo.

Ano con ano las celebramos, y
aunque cada huasteca se celebra
diferente el Xantolo es una fiesta
colorida, cubriéndose de color
amarillo y naranjado con flores de
cempasuchil. Papel de china,
colocado en las ofrendas, hoy en
dia que son estos altares los
encargados de recibir a nuestros
seres queridos, se tiene la creencia
que la flor de cempasuchil es la
encargada de alumbrar su camino
a este regreso a casa.

Es tiempo de ofrendar y agradecer
los favores recibidos, por ello, cada
comunidad se torna hospitalaria y
da la bienvenida con todo aquello
que nos alegra el alma y el espiritu.

Iniciado el dia 1 de noviembre
donde celebran en velatorios con
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incienso, y se alzan altares rezandole
a los difuntos y recordandolos poniendo
fotos de ellos. Al dia siguiente, el 2 de
noviembre, los familiares de los
fallecidos decoran sus tumbas con
vivos adornos florales.

Los huastecos creen que durante el
mes de noviembre es cuando sus
difuntos vienen y los acompafnan
durante todo ese tiempo. Es por ello
que el dltimo dia del mes adornan los
altares con flores secas y frutas para
despedir a los fallecidos.

Dentro de las festividades de Xantolo
en la Huasteca se realizan comparsas
“bailes” tipicos con los llamados
“huehues” proveniente del nahuatl
que significa viejo haciendo referencia
principalmente a la sabiduria, los
huehues quienes a ritmos de sones y
huapangos danzan a la muerte y a la
vida. Se caracteriza a una persona con
mascaras de madera elaboradas
artesanalmente, vestimenta de alguna
manera en particular en relacion a su
mascara. A estas comparsas suelen
llamarlas la viejada, y siempre tienen
que estar, la muerte, el diablo y
una mujer embarazada quienes
simbolizan la vida y la muerte.

Lo mas emocionante de estas cele-
braciones es que haya nifios y adultos
que con mucha alegria y entusiasmo
realicen estas bellas tradiciones.

)CULTURAL
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HUAPANGO ci huapango pro-

cede de tiempos de la época colo-
nial durante el siglo XVII. Los espa-
Aoles trajeron consigo su musica y
sus danzas, las cuales fueron apren-
didas por los indigenas, mezclando-
las con sus tradiciones y estilos
musicales y creando uno nuevo. El
Huapango surge de la fusion de las
propias tradiciones musicales de
las culturas prehispéanicas del lugar
con tradiciones musicales euro-
peas y espafolas. Mas tarde, los
esclavos procedentes de Africa tam-
bién aportaron sus composiciones,
creandose de esta mezcla un vivo
estilo musical: el Son Huasteco E/
canto con falsete y el zapateado
sobre tarima juegan un papel impor-
tante en la composicion musical del
género.

Los famosos llamados “trio huasteco”
o “huapangueros” quienes utilizan
guitarra de cinco u ocho cuerdas,
jarana huasteca, estos instrumentos
musicales llevan el ritmoy la armonia
de la pieza mientras que el violin
pauta la melodia. El canto del
huapango se ejecuta generalmente
a dos vocesy en ocasiones son que
la primera voz cante los primeros
versos y la segunda voz repite. El
huapango pone a chicos y a
grandes a zapatear con mucho
entusiasmo.

RITOS DE CURACION un:

de las costumbres prehispanicas
de los huastecos son los ritos de
curacion. Estos son llevados bajo la
guia de curanderos quienes, de
acuerdo con las creencias ances-
trales huastecas, se comunican con
los “baatsik”, unos entes sobrena-
turales que son capaces de robar el
alma humana. Cuando se roba el
alma humana, de acuerdo con las
creencias huastecas, es cuando
empieza el cuerpo a enfermar.

Este curandero tiene la mision de
recuperar el alma robada y, de esta
forma, curar a la persona. Estos
rituales se tienen que hacer obliga-
toriamente en lengua huasteca,
dado que los baatsik no entienden
otro idioma. El proceso de curacion
dura tres dias.

Tras recuperar con éxito el alma, el
paciente recibe las limpiezas
terapéuticas. Estas se hacen de
una forma un tanto curiosa: los
curanderos frotan su cuerpo con
ramas, huevos y con pollos... vivos.
Todo esto se hace ante las
imagenes de santos colocadas en
un altar.

Esta tradicién ha sido mezclada
con influencias espafnolas, notan-
dose en el hecho de que los santos
pertenecen al santoral catdlico.
Ademas, en esa fase del ritual los
rezos se efectian en espafiol.

CEREMONIA Donza de los

gavilanes en la Huasteca Potosina,
ceremonia de agradecimiento es la
danza para pedir y agradecer por
las cosechas se hace en dos
momentos, el primero de ellos en el
equinoccio de la primavera, se
hace para pedir, pasando los
siguientes meses hasta el mes
noviembre durante la celebracion
del dia de muertos que es el
momento en el cual se cosechd lo
que se pidid, por ello la danza de
agradecimiento.

Mientras ellos vuelan, lanzan agua
ardiente para llamar y agradecer
a los dioses, aventando a
los cuatro puntos cardinales
haciendo un vuelo de trece vueltas
por cuatro gavilanes sumando
52 semanas del afo. Pidiendo
para que todo el ano haya
abundancia.




El municipio de Xilitla, considerado Pueblo Magico
perteneciente al estado de San Luis Potosi, es un
lugar favorecido por la naturaleza, tanto asi que un
poeta inglés lo escogid para construir un espacio
unico en el mundo. Claro ejemplo del surrealismo es
este lugar donde el cielo es el techo. Compuesto por
figuras de concreto en una especie de laberinto, se
esconden entre la vegetacion del lugar. El Jardin
Escultérico Edward James Las Pozas, fue extraido de
la imaginacion del inglés.

Cada uno de los edificios y esculturas que se
encuentran en el jardin escultérico son fruto de su
imaginacion, asi como el deseo para convivir en
armonia.

En un total de 37 hectareas podras encontrar
esculturas como El Porton de San Pedro y San Pablo,
La Torre de la Esperanza o La Escalera al Cielo.

Una vez adentro preparate a caminar a través de un
sueno. Econtraras cascadas y pozas naturales donde
es posible nadar. Este sitio funciond durante mucho
tiempo como un balneario; sin embargo, en la
actualidad ya solo se permite el acceso a las pozas
por unos momentos.
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A tan solo 40 minutos de Xilitla, ubicado en la

ESPACIO CULTURAL
comunidad de Ahuacatitila perteneciente al

Castillo de la Salud municipio de Axtla de Terrazas, se encuentra el

Castillo de la Salud de Beto Ramén, uno de los tantos
atractivos de la Zona Huasteca, un espacio dedicado
a la sanacién a través de la herbolaria tradicional, asi
como uno de los lugares mas surrealistas del bello
estado de San Luis Potosi.
Desde el primer momento que se llega al castillo de
la Salud se pueden apreciar diversas estructuras con
formas muy llamativas y coloridas rodeadas de gran
variedad de plantas.

El Castillo de la Salud, fue construido en 1974 por
Beto Ramdn, un importante médico tradicional
nahuatl que se dedico al estudio, cultivo y
aprovechamiento de las plantas con fines curativos.
Su interés y conocimiento de botanica, herbolaria y
medicina tradicional lo llevaron a crear lo que hoy se
conoce como el Castillo de la Salud.

El Castillo de Salud es el lugar de sanacién mas
importante de la huasteca, en la actualidad puedes
encontrar un jardin botanico de plantas medicinales;
ademas, una tienda con productos totalmente
naturales. Dentro del Castillo de la Salud se
encuentra la casa del curandero, donde se realizan
limpias mediante rituales tradicionales.

Al recorrer esta colorida construccién podras
entender el concepto de herbolaria y sus
propiedades curativas.

El castillo de la salud se representa por medio de
esferas las cuales son en honor los 21 hijos que tuvo
durante su trayecto de vida.

ZONA ARQUEOLOGICA TAMTOC
Situada a 10 km de la cabecera del municipio de Tamuin,
S.L.P. Los visitantes pueden acceder al sitio por medio
del transporte publico y particular.

La zona arqueoldgica Tamtoc es un asentamiento de la
Huasteca que relne cerca de mas de 70
estructuras caracterizadas por su planta circular o con
esquinas redondeadas. Entre lo que destaca una plaza
central rodeada de edificios como El Cubilete y El
Tantoque, de 36 y 21 metros de altura respectivamente.
El urbanismo del asentamiento, el uso de calendario y la
arquitectura enfatizan el caracter mesoamericano de la
sociedad ancestral que construyd el lugar.

Los Huastecos son el Unico grupo hablante de una
lengua de filiacién Maya que no habit6 en esa region.
Arqueoldgicamente las primeras aldeas Huastecas se
han fechado para el periodo 1500 a 600 A.C.
Tamtoc durante el mes de marzo suele llenarse de
visitantes, para recibir y dar inicio a la primavera.
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LA JAIBA BRAVA

El Tampico Madero Fuatbol Club, también conocido
como “la Jaiba Brava” o “los jaibos”, es un club de
futbol profesional que juega en la Liga de Expansion
MX. Disputa sus partidos como local en el Estadio Ta-
maulipas, ubicado entre los limites de los municipios
de Tampico y Ciudad Madero, es un simbolo y referen-
te de la identidad de su region y es operado por
Grupo Orlegi desde el ano 2016. Su casa, el Estadio Ta-
maulipas, se ubica en los limites de los municipios de
Tampico y Cd. Madero.

Luego de la crisis mundial por COVID-19, el Ascenso
MX se transforma en la Liga BBVA Expansion MX y se
disputa el Torneo “Guard1anes 2020", certamen en el
A equipo de la Jaiba Brava se proclamé como el primer

Los origenes del balompié en el Sur de Tamaulipas «g@ ms» campeodn en la historia de la categoria al vencer al
se remontan a mediados del siglo XX, al fundarseel 70 Atlante FC en la Ciudad de México.
Club Deportivo Tampico que en la temporada /

Su Estadio Tamaulipas, estd ubicado entre
los municipios de Tampico y Ciudad
Madero en el estado de Ta-
maulipas. Fue inaugura-
do el 30 de abril de
1966 y cuenta con
capacidad  actual
para 19,667 espec-
| tadores. Fue casa
del Tampico FC vy
también del Club Ori-
negros de Cd.
Madero.

1945-1946, se incorporaria al futbol mexica-
no profesional y siete afos mas
tarde, obtendria el logro

mas importante en la his-
toria del futbol al pro-
clamarse campedn

de la Primera Divi-

sion.

Tras décadas de cla-
roscuros  para el
equipo "jaibomade-
rense”, es en 2016
cuando Orlegi Sports
devuelve la ilusion a la
aficion celeste de volver
al lugar que histéricamen-
te le pertenece, iniciando
el proyecto del TM Fitbol
Club en la Liga Ascenso MX
con solidez econdmica, admi-
nistrativa y comercial, retoman-
do el papel de simbolo y referen-
te de identidad de la zona Huaste-
ca.

| Elpopularmente conoci-
/' do como “Coloso de la
/ Unidad Nacional”, ha
'/ sido sede de 2 finales del
maximo circuito del fatbol
mexicano: Prode 85 vy
México 86. La final del cam-
peonato Prode 85 fue jugado
7/ entre los equipos de Tampico
Y Madero y el Américay en el cam-
Y peonato México 86, fue jugado
~ entre los equipos de Tampico
Madero y el equipo del Monterrey. El
11 de marzo de 1992, la Seleccién Mexi-
do de Tamiahua, Vera- cana visitd la Casa de la Jaiba Brava en un
cruz, exfutbolistay entrena- p juego amistoso ante la Sele ccion de la Unidon
dor mexicano que jugaba en la Soviética.
posicién de delantero, quien en pri-
mera divisién logrd conquistar
3 titulos de goleo individual:
Prode 85, México 86y 1988
- 89, convirtiendo un total

Su maxima figura
es Sergio Lira oriun-

Su aficién es considerada la mejor del estado de Ta-
maulipas. El Torneo Clausura 2022 o también llamado
Torneo Grita México Clausura 2022 es el cuarto
torneo de la Liga de Expansidon MX, el cual tiene como
de 134 goles siendo el objetivo rescatar a los equipos de la Liga de As censo
maximo anotador en la his- de México con problemas financieros y evitar de esta
toria del club. forma la desaparicion definitiva de la Segunda Divi-
sidn en México.

CORRECAMINOS F.C.

El mote oficial del equipo Correcaminos, se origina en 1970-1971
con el equipo de la Universidad de Tamaulipas, la necesidad de
tener un mote representativo de batalla se hace la busqueda
del sobrenombre que tuviera las caracteristicas de agilidad e
inteligencia del equipo de futbol americano, a su vez se bus-
caba que el mote fuera algo representativo de la regién.

Francisco Diaz Navarro cuerpo técnico del equipo de
fatbol americano propone el nombre de Correcaminos
que al principio no fue muy bien aceptado por los jugado-
res, sin embargo, por tratarse de un ave caracteristica de la
region tamaulipeca ademas de tener las cualidades de ser
fuerte, agil, veloz e inteligente se adopta como simbolo ofi-
cial o mascota del deporte organizado de la UAT.

Los colores representativos del equipo Correcaminos también

al igual que el mote, se originan del equipo de futbol americano,

en 1971 con la formacién del equipo de futbol americano también

se vid en la necesidad de buscar los colores de la vestimenta oficial

del equipo. Primeramente fueron los colores azul y blanco como principa-

les, el color naranja surge de la combinacién del guinda con oro y plata. Fue asi

como el conjunto de futbol americano en un juego ante el Tecnolégico de Cd Madero utiliza por primera vez los colo-

res representativos de la universidad y de sus equipos representantes en el deporte el Azul, Naranja y Blanco. En la

Actualidad encabezada por Francisco Filizola Gonzalez, el emblema de Correcaminos UAT nuevamente regresé al
escudo con el que se did a conocer a nivel nacional . Al momento el equipo esta en la Liga BBVA Expansion MX.

ATLETICO SAN LUIS F.C.

-
El 28 de mayo de 2013 se anuncié el cambio de sede del San Luis E T
Futbol Club a Chiapas, motivo que dejaria a la ciudad de San Luis \ C

Potosi sin un equipo de futbol profesional. Ese mismo dia Jacobo
Payan Latuff, duefio del Estadio Alfonso Lastras Ramirez y uno
de los empresarios mas importantes de este estado, adquirio
la franquicia de los Tiburones Rojos de Veracruz y la traslado
a la San Luis, de esta forma naci6 el Atlético San Luis.

El Apertura 2013 fue su primer torneo en la Liga de Ascen-
so, en el cual lograron acceder a su primera liguilla termi-
nando el Torneo Regular en el séptimo lugar de la Tabla Ge-
neral, para posteriormente ser eliminados por el Club
Necaxa en los cuartos de final. El 25 de mayo de 2016 se
anuncié a través de Enrique Bonilla, presidente de la Liga
MX, que se recibié un peticion para utilizar la ciudad de
San Luis como sede de una franquicia de primera division, i

la cual se presumia era Jaguares de Chiapas. y
Al finalizar la temporada 2020-2021, el club recibié una 4

oferta de compra por parte de el publicista Carlos Alazraki con

el objetivo de convertir al equipo en la version real del Club de Cuer-

vos, incluso el movimiento recibié la aprobacion por parte de la Liga MX

para llevarse a cabo, sin embargo, finalmente las negociaciones entre ambas
partes fracasaron, por lo que se mantuvo el Atlético de San Luis como tal.
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MEXICANOS MAS

Por: Carolina Flores Gaytan

7w

POR CONFINAMIENTO GO lIID-19

El confinamiento durante la pandemia
por COVID-19 ha traido retos
mayores para la sociedad, cambios
en las rutinas, el aumento de la
carga laboral, calidad del suefio,
ansiedad y el estar en casa 24 / 7
ha tenido un gran impacto en
multiples aspectos de la vida
humana.

Estos ultimos dos anos no hemos
tenido la libertad de salir, de pasar
tiempo con nuestros amigos o
familiares, o de realizar actividades
al aire libre, asi que la interaccion
social ha tenido un decremento.

Las dinamicas sociales han
cambiado y la sociedad ha elegido
actividades dentro de casa; se tuvo
un incremento en la industria
tecnolégica debido a que se
requeria de mayor apoyo para que
los mexicanos pudieran seguir
trabajando 'y estudiando sin
contratiempos, asi como tener el
medio de conexién en donde era
indispensable contar con internet
en casa.

No es sorpresa que otra de las
industrias favorecidas sea la de los
videojuegos, se requeria de distrac-
ciones que pudieran satisfacer el
confinamiento tanto de padres e
hijos, asi que los “gamers” fueron en
aumento. Se generaron compras
como mobiliario al que se le llama
setup que es el santuario o lugar
donde los jugadores pasan horas y
horas, que ademas de ser comodo,
es atractivo a la vista; asi como kits
de iluminacién, auriculares cémodos
que se destaquen por la calidad de
sonido y sillas gaming buscando
siempre posturas ergonémicas.
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Mucho de los mexicanos convirtieron
a los videojuegos en su valvula de
escape durante el encierro, en
nuestro pais se considera que hay
76.7 millones de mexicanos gamers
que juegan por distintos medios
como puede ser consolas hasta
celulares lo equivalente a 6.1% mas
que el aho pasado. Lo cual no solo
se ha traducido en mas ventas de
smartphones y consolas, sino
también en un incremento en las
conversaciones sobre este tema en
redes sociales.'

“Las horas dedicadas a jugar
videojuegos se han disparado
de forma significativa en el
ultimo ano. El informe revela
que hubo un salto del 30% en
las categorias de “jugador”y
“jugador serio” (usuarios que
Jjuegan entre 5 y 15 horas o
mas de 20 horas a la semana,
respectivamente) durante
la crisis de Covid-19”
cita del reporte de
Simon-Kucher & Partners.?

Ante este repunte del consumo de
contenidos online, hay cierta
peligrosidad de pasar muchas
horas delante de las pantallas y se
recomienda establecer horarios
para evitar el posible desarrollo de
conductas adictivas.

Siempre tenemos que “Jugar de
manera responsable”, se aconseja
evaluar el contenido de los
videojuegos y software de acuerdo
a nuestro criterio de violencia,
lenguaje, escenas de sexo, etc. Asi

\

'

que es recomendable usar
videojuegos activos para hacer
gjercicio fisico, que son una gran
solucion para socializar y disminuir
la ansiedad del momento.

Buenas practicas en los videojuegos
ofrecen varios beneficios, nos
pueden permitir ser mas creativos,
ofrecen actividades sociales de
manera diferente, disminuye los
niveles de estrés, ansiedad y
aburrimiento.  Jugue-

mos con respon-

sabilidad.




ESPACIO GAMERS

Categorias Preferidas de los Gamers Mexicanos
(Proporcién del Total de Jugadores, %)®

Estrategia Juego de Aventura Deportes
Rompecabezas Mesa Carreras

Consumo de Videojuegos por Grupo de Edad*

Menos de 16
93.9%

16-20
| 90.3%
21-25
82.2%

26-30
70.6%

31-40
58.2%

41-50
41.3%

Mas de 50
331%

'https://www.forbes.com.mx/gamers-juegan-30-mas-y-gastan-40-por-pandemia/

2https:// www.forbes.com.mx/tecnologia—pandemia-mexicanos-gmers-conversacion—tvlitter—crecio—14/#:~:text:La %20pandemia%20cambi%C3%B3%20las%20din%C3%

Almicas,en%20un%20incremento%20en%20las
3Fuente: The Competitive Intelligence Unit

* The Competitive Intelligence Unit, Industria de Videojuegos: Un cambio (In)esperado (México, 2019). Disponible at: http://bit.ly/2NLzYkg
*Decélogo para hacer un buen uso de los videojuegos en casa: https://www.uoc.edu/portal/es/news/actualitat/2019/293-consejos-videojuegos-ninos-casa.html
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