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EDITORIAL

POR LA TRANSFORMACION DE MEXICO

on motivo de la conmemoracidén del Dia

Internacional de la Mujer (8M) de este ano, los

periddicos de circulacién nacional, publicaron

diversos articulos y resefias de lo ocurrido tanto en
México, como en el mundo.

Compartiré con ustedes una revisiéon de lo publicado en
2021y en 2022.

En 2021, pudo leerse:

“En Paris, capital francesa, mujeres se manifiestan para pedir
mayores derechos sobre la Plaza de la Republica en el marco
del Dia Internacional de la Mujer”. (1)

“En la plaza principal de Durresi, en la capital de Albania, una
nifa coloca flores dentro de unos zapatos rojos que se
exhiben sobre unas escaleras, como simbolo para denuncia
la violencia contra las mujeres”. (2)

“En Medellin, Colombia, mujeres participan en una
actuacién que simula un entierro durante el Dia Internacional
de la Mujer, en medio de la pandemia de Covid-19". (3)

“En Madrid, se dio una combinacién de fotos que el 26 de
enero de 2021 muestra a peatones frente a un mural que
celebra a mujeres consumadas en la politica, las artes y la
ciencia en esta ciudad espafiola, mientras que, en la derecha,
se encuentra el mismo mural vandalizado durante el Dia
Internacional de la Mujer de 2022". (4)

“En Atenas, mujeres cantan una cancién satirica frente al
parlamento griego durante una protesta”. (5)

“En Islamabad, capital pakistani, las activistas del Frente
Democratico de Muijeres participan en una manifestacion”. (6)

“En Bangkok, integrantes de sindicatos que laboran en
empresas estatales de Tailandia marcharon por los derechos
de maternidad de las trabajadoras, en la capital del pais”. (7)

“En Paris, integrantes del grupo “Gang du Clito” colocaron
en la plaza de los Derechos Humanos, frente a la Torre Eiffel
un clitoris inflable de cinco metros de altura para denunciar el
analfabetismo sexual en Francia”. (8)

“En Santiago, Chile, mujeres indigenas de las
comunidades mapuche y aymara tocan instrumentos
musicales mientras gritan consignas contra la policia
durante su protesta”. (9)

“En  Bruselas, Bélgica, activistas de “Extinction
Rebellion”, vestidas con ropa blanca manchada de
pintura roja, participaron en una accién para denunciar el
sistema capitalista y el patriarcado en el Dia Internacional
de la Mujer”. (10)

“En Yakarta, capital de Indonesia, una joven con el lema
“La revolucién serd feminista” escrito en su espalda
sostiene un cartel durante una manifestacién”. (11)

En Roma, durante una manifestacién frente al Ministerio
de Hacienda italiano, mujeres sostienen carteles con las

“leyendas en italiano “El bienestar no es igual para todos”

“No es un trabajo de mujeres”, y “Dinos que tienes hijo
entonces nos dejas en casa”. (12)

“En Nairobi, una mujer ondea la bandera nacional de
Kenia mientras defensoras de los derechos humanos de
26  organizaciones = comunitarias marchan  para
conmemorar el Dia Internacional de la Mujer”. (13)

“En Nueva Delhi, miembros de diferentes organizaciones
no gubernamentales de mujeres gritan consignas para
conmemorar el Dia Internacional de la Mujer”. (14)

En 2022, los periédicos resenaron:

En la marcha realizada en la CDMX el 8 de marzo de 2022,
en el Dia Internacional de la Mujer, diversos grupos
exigieron “Transversalizar la perspectiva de género en la

UNAM". (15)

La Universidad Auténoma Metropolitana conmemordé el
Dia Internacional de la Mujer con un ciclo de arte
multidisciplinario realizado en la rectoria general de esa
casa de estudios. (16)

En Santiago de Chile se gritaron consignas como “Democracia
en el pais, en la casa y en la cama”, “Vivas nos queremos”;
“Basta ya”; “Soy y seré duefa de mi cuerpo”; “Hay que
seguir saliendo a las calles, le pese a quien le pese”. (17)
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En Brasil, marcharon contra las politicas de Bolsonaro; en sus
consignas exigian: “Bolsonaro caerd”; “Abajo genocida”;
“Basta de misoginia y del patriarcado”; “Contra los
machistas y genocidas”; “En este 2022, por mas increible
que sea, nuestra principal reivindicacién es el respeto por ser
mujeres, mujeres negras, con deficiencia, mujeres trans. Sélo
queremos respeto y derechos iguales”. (18)

En Colombia, las consignas del movimiento fueron: “Yo
estuve cuando eliminaron el delito del aborto”; “América
Latina feminista”; “Reivindicamos, marchamos, celebramosy
exigimos, pero juntas”. Es importante mencionar que las
manifestantes llevaban la primera ambulancia abortera de
América Latina y del Caribe que representa el aborto libre y
seguro al que ya pueden optar las colombianas. Este afo, fue
la primera vez que hubo un grupo de mujeres negras que
salieron a defender un feminismo “antihegemdnico” vy
"antirracista”. (19)

En Argentina, la marcha acentud tres objetivos: Dignidad,
Justicia y Memoria. Dignidad reconocia el trabajo doméstico;
Justicia, exigia acabar con la impunidad y el fin de la violencia
de género; y memoria, recordaba a todas las mujeres
asesinadas; por ello, en sus consignas se lefa: “La deuda es
con nosotras”; "Exigimos acciones consistentes, activas,
eficaces y sostenidas en el tiempo para frenar la violencia
contra la mujer”. (19)

En Francia, la celebracién de este afio del Dia Internacional
de la Mujer honré los logros de las mujeres bajo el lema
“Igualdad de género hoy para un mafana sostenible”. (20)
En Espafia, el 8M reivindico la igualdad y homenajed a las
mujeres de Ucrania; entre sus otras consignas, se
encontraron: “Aboliciéon de la prostitucion”; “Contra los
vientres de alquiler y la futura ley trans”; “En favor de la
igualdad de derechos”; “Cese a la violencia machista”;
“Abajo el patriarcado”; “Viva la lucha de las mujeres”;
“Hermana, yo si te creo”; “Igualdad de género hoy, por un
manana sostenible”; “Cuanto mas libres sean las mujeres,
mas lo seran los hombres”. (21)

En Ucrania, en medio de la guerra, una mujer sali6 a las calles
a vender flores por el 8M. (22)

En Quito, Ecuador, las marchas clamaron: “jSefior, sefioral,
no sea indiferente, se mata a las mujeres en la cara de la
gente”; jAlertal jAlertal Alerta que camina la lucha feminista
por América Latina; jNi una menos, vivas nos queremos! (23)

stribucién
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El 8M se celebrd con fuerza en Francia; ahi, la "huelga
feminista” para desencadenar una “oleada feminista”,
congregd a miles de personas. Entre sus consignas, estaban:
“regularizacién de las mujeres sin papeles explotadas y
viviendas dignas para todas”, “Una lucha mas decidida
contra los feminicidios”, “Impulsar las mujeres en la ciencia”
y “Mayores recursos para la sanidad publica” (24)

En el Reino Unido, en la plaza Leicester Square, el 8M
demandé: “En el Dia Internacional de la Mujer, Unete a
millones de mujeres de todo el mundo para tomar las
calles, en nuestros trabajos. Nuestra exigencia es muy
simple: queremos vivir” (25)

Desde el ring y la fiesta tecno, cholitas bolivianas luchan
contra el machismo y el racismo. (26)

Una conclusién que puede desprenderse de la lectura de
todo lo anterior, es que, con justificada razén, las calles de
las principales ciudades se llenaron de mujeres en una
beligerante jornada de protestas contra la discriminacion
y la desigualdad. Ante ello, a nuestro Sindicato le interesa
saber cémo habrd de resolverse ese problema de la
desigualdad; lo anterior, porque es un tema vital para los
trabajadores y para los sindicatos. En ese sentido, nuestro
gremio tiene una gran responsabilidad para promover e
implantar una verdadera igualdad de género en nuestro
lugar del trabajo, en nuestra organizacion, en nuestro pais
y también a nivel mundial.

De acuerdo con lo anterior, recuerdo a ustedes que, en
los “Principios” establecidos en nuestros Estatutos, el
Suterm reitera y ratifica que actuarad de acuerdo con los
siguientes principios: 1. Por la unidad de los trabajadores
para la defensa de sus derechos, 2. Por la libertad y
democracia sindical, 5. Por la autodeterminacién sindical,
6. Por un Sindicato plural, participativo, incluyente y
transparente, 7. Por un Sindicato para la accién solidaria
con los trabajadores y para la concertacién social, 6. Por
un Sindicato igualitario y equitativo.

Como se sabe, la autodeterminacién que se menciona se
refiere a la capacidad de un individuo, pueblo o nacién,
para decidir por si mismo en los temas que le conciernen;
por ello, el Suterm reafirma su compromiso para apoyar
resueltamente la lucha de las mujeres en todos sus
ambitos, combates que no terminaran hasta que no se
eliminen las condiciones que permiten la desigualdad.

CFE
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Desde su fundacién, el Suterm ha reivindicado la igualdad de
las mujeres trabajadoras y el mejoramiento de su posicién en
todos los puestos de trabajo, salarios y por el mejoramiento
de su posicién en todas las areas de su vida social; asi mismo,
ha demandado el trabajo decente y la dignidad en él, el
salario igual para trabajo igual, salud y seguridad en todos los
lugares de trabajo; sin embargo, no ha sido suficiente. Las
profundas reivindicaciones de las mujeres en todo el mundo
han definido un nuevo y avanzado 8 de marzo; por ello, en el
Suterm no hay mejor conmemoracion que la reflexion y el
activismo creciente por la realizacién plena de las mujeres en
una sociedad que cada vez ofrece méas oportunidades a sus
reivindicaciones. Las mujeres estan conscientes que unidas
tienen el poder de cambiar al mundo. Y en el Suterm
tenemos la seguridad de que lo haran.

En nuestra organizacion sindical afirmamos que nada ha
recibido la mujer que no lo haya conquistado con su esfuerzo.
La historia demuestra que siempre han desplegado sus
capacidades; para comprobar esta aseveracion, sélo se deben
revisar sus intensas luchas, mismas que pueden sintetizarse de
manera general en las cuatro olas que caracterizan su
poderoso movimiento y que a continuacién menciono:

La primera ola se desarrollé de 1840 a 1920, en este
movimiento las mujeres cuestionaron su papel en al dmbito
publico; luchaban por la igualdad de derechos, exigian
educacion, el derecho a votar y heredar; por tales demandas,
fueron cruelmente reprimidas. (27)

En la segunda ola, que abarcé el periodo de 1960 a 1970, el
movimiento feminista buscaba la igualdad y denunciaba la
opresion masculina; esta etapa, quedd representado por
Simone de Beauvoir, quien reivindicd que la mujer es libre de
elegir el camino mediante el cual constituird su vida;
asimismo, cred un movimiento para evitar la maternidad no
deseada, y por ello chocé ideoldgica y fisicamente con el
clero debido a la concepcién que éste tenia y tiene de la
familia. A manera de ejemplo, en México, entre otros
aspectos, la lucha feminista choca con el programa Pro-Vida.
Muchos investigadores piensan y sostienen que el punto mas
alto de este movimiento ocurrié con la creacién de la pildora
anticonceptiva; ese medicamento, le otorgd a la mujer la
facultad para decidir cudndo embarazarse. Alin con bemoles,
fue un logro extraordinario. (28)

Los investigadores dicen que la tercera ola desarrollada a
partir de 1980 oscila entre dos posiciones claramente
establecidas: a) la de los estudios que dan prioridad a las
mujeres y b) la de los estudios de género, como categoria
util para el andlisis histérico. En esta etapa destacan dos
importantes libros: “La mistica de la feminidad” de Betty
Friedman y “El género en disputa o la subversion de la
identidad” de Judith Butler. En este Ultimo libro, |la autora
une el movimiento feminista con el movimiento
homosexual al declarar que con la libertad que se posee,
se puede cambiar la sexualidad cuando a alguien le
plazca. Es interesante mencionar que en la tercera ola se
reitera la demanda central de la primera, consistente en:
educacioén para todas las mujeres y nifias. El tema, al igual
que el de las anteriores olas, es complejo y requiere de un
serio anélisis. (29)

Algunos investigadores consideran que el movimiento
feminista se encuentra en transicidn hacia la cuarta ola; sin
embargo, no hay un consenso completo. Para hacer
algunos comentarios, supondré como sistema de
referencia que la cuarta ola inicié en los inicios del afio
2000; en ese sentido, sus principales reivindicaciones son:
el acoso sexual; el estandar de belleza fisica, la cultura de
violacién y el feminicidio.

Al igual que las reivindicaciones de las olas anteriores,
ninguno de los temas de la cuarta ola es sencillo; por el
contrario, se trata de temas muy trascendentes para todo
el género humano que implica entre otros aspectos un
nuevo pacto social y en nuestro caso, la adecuacién de
nuestra Constitucion.

La cuarta ola exige poner fin a los privilegios de género
que favorecen al hombre, repudia la violencia de género,
la violencia sexual, el acoso y principalmente el
feminicidio. Al mismo tiempo, lucha por el derecho a la
interrupcién legal del embarazo. En la cuarta ola aparece
el feminismo que esta en contra del predominio de la raza
blanca como modelo de éxito social y al mismo tiempo
hay una mayor unién con el movimiento LGTB, queery de
liberacion sexual; también, se exige que la distribucién de
tareas sea igual; pero lo mas importante es que esta lucha
se esté haciendo de manera global.

En esta cuarta ola se abarca una dimensién plural que
abarca el postfeminismo (30), el joven feminismo (31), el
cyberfeminismo (32), el transfeminismo (33), el anarquismo
feminista (34), el ecofeminismo (35) y otros mas.
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En la medida en que actualmente el movimiento feminista es
de caracter mundial, el 8M representa el centro de gravedad
del trascendente movimiento de las mujeres que demandan
relaciones sociales equivalentes para el mercado del trabajo,
la familia y la sociedad. Se trata de una lucha esencial, toda
vez que persiste la diferencia salarial, la violencia doméstica,
el feminicidio, los privilegios y violencia de género, la

\violencia sexual, el acoso y principalmente el feminicidio.

‘En este proceso, es esencial incorporar el conocimiento y
evolucion de los desarrollos sociales. Ratificar la autonomia y
soberania de las mujeres, constituye el centro de gravedad
de toda transformacién social.

Para lograr lo anterior, el Suterm ha procedido de la siguiente
manera:

En los Estatutos que rigen nuestra vida sindical esta
establecido nuestro “Programa”; en él se senala que el
Suterm luchard por: “Cumplir y hacer cumplir los derechos
humanos universales, la equidad de género y la rendicién de
cuentas, de acuerdo con lo dispuesto por las leyes nacionales
e internacionales vigentes”.

Por otro lado, en términos de lo dispuesto por el articulo 46
de nuestros Estatutos que sefala las facultades vy
obligaciones del secretario general, consistentes en
“Designar, ratificar o cambiar libremente a los asesores
técnicos, administrativos, juridicos, o cualquier otro que
requiera el Sindicato, asi como por lo dispuesto en los
articulos 358 y 371 de la Ley Federal del Trabajo, el 28 de
mayo de 2019 giré instrucciones para crear la Unidad de
Equidad de Género (UEG), bajo la coordinacion de la
Secretaria del Interior. Los principales objetivos de esta
unidad son: “Propiciar un cambio de esquemas culturales al
interior del Suterm que suprima la cultura del machismo en el
ambito laboral; proporcionar instrumentos a los trabajadores,
para que cumplan con la normatividad vigente en materia de
género y no discriminacién; propiciar la igualdad entre
mujeres y hombres, garantizando el derecho humano de
trabajar en espacios libres de violencia de género;
incrementar la participacién de las mujeres en puestos
técnicos de alto mando dentro del Suterm, para el
correspondiente empoderamiento. (36)

La UEG del Suterm ha creado una Red de Enlaces en todas
las Coordinaciones, Secciones y Delegaciones sindicales, con
el objetivo de capacitar y sensibilizar al personal en esta
materia. Para 2022, uno de los objetivos consiste en
desarrollar un programa de sensibilizacién para los nuevos
Comités Paritarios; al mismo tiempo, se demostrard que
estos comités ofrecen mas y mejores resultados que los
comités clasicos que se encuentran en funcionamiento.
Ademas de lo anterior, la UEG proporciona asesoria y
acompanamiento en materia de Hostigamiento, Acoso
Laboral y Sexual ocurrido en algunas de las areas de trabajo;
al mismo tiempo, se apoya a las victimas para proceder a
levantar ante las autoridades competentes la denuncia o
denuncias correspondientes. (37)

Por lo antes expresado, exhorto a todos los agremiados del
Suterm a enaltecer el Dia Internacional de la Mujer; lo
anterior, mediante la defensa de los irrenunciables derechos
y reivindicaciones de las mujeres, asi como protegiendo el
invaluable papel social que ellas representan.

A todas ustedes que con su obra y trabajo enorgullecen a la
nacion, les agradezco el que hayan estado presentes, activas y
solidarias en el campo de batalla de estos dificiles tiempos
ocasionados por la pandemia de Covid - 19; pero,
principalmente por el amor, lealtad y solidaridad que contagian,
por las dificultades que vencen y por el vital papel que juegan
en sus familias, en la sociedad, en el pais y en el mundo.

Victor Fuentes del Villar
Secretario General
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UNIDAD DE EQUIDAD DE GENERO

La Creacion de la Unidad de Equidad de Género
del SUTERM se llevé a cabo el 29 de mayo de
2019, con fundamento en los articulos 358y
371 de la Ley Federal del Trabajo (vigente). Por
instrucciones del Secretario General del CEN
del SUTERM, el Sr. Victor Fuentes delVillar, se
forma la Unidad de Equidad de Género, bajo la
coordinacién de la Secretaria del Interior.

Dentro de sus principales objetivos se
encuentran; propiciar un cambio de patrones
culturales dentro del SUTERM (erradicando la
cultura del machismo en el ambito laboral,
fortaleciendo principios y valores de equidad
e igualdad de género), brindar herramientas a
las y los trabajadores para cumplir con la
actual normatividad en materia de géneroy no
discriminacion, asi como propiciar la igualdad e
inclusion entre mujeres y hombres, garantizando
el derecho humano de trabajar en espacios
libres de violencia de género.

A Mas de dos Anos de la
creacion de la Unidad de

Equidad de Género del
SUTERM, “Un Logro De
Todas Y Todos".

De igual forma, incrementar la participacién
de las mujeres en puestos técnicosy de
alto mando dentro del SUTERM, para el

empoderamiento de todas.

Sabemos que el sector energético esta
conformado mayoritariamente por hombres,
actualmente tenemos una composiciéon de
25% mujeres 'y 75% hombres, pero cuando
inicié esta administracién las mujeres en
puestos de mando representaban solo el 7%;
hoy, somos el 13%. Porcentaje atin simbdlico,
que muestra que estamos avanzando, pero
también que aun falta mucho por hacer, y es
por eso que debemos de trabajar mas duroy
mas rapido para disminuir esta gran diferencia,
conjuntamente nos enfrentabamos a un sinfin
de situaciones con relacién a la violencia de
género en los espacios de trabajo; por
esta razén se incrementaba la necesidad
de implementar o poner en funcionamiento
la Unidad de Equidad de Género del SUTERM.

16 siNDIKL

Al inicio de la creacién del area, se participé en la
revision y aprobacién del Manual de Hostigamiento
y Acoso Sexual Institucional para el cumplimiento
de la normativa, asi como en el disefio del Programa
Institucional del Igualdad de Género 2020-2024 en
conjunto con la empresa (CFE), aunado a un alta
denuncia y virilizacién de la violencia de género,
donde se evidencia el hostigamiento sexual y el
acoso, como problemas estructurales vinculados a la
desigualdad de género y a una situacién de mayor
vulnerabilidad para mujeres, en posiciones subordinas
y en espacios laborales de mayor precariedad.

El Manual incluye tres lineas de accién basicas que son:

1- Promover una estrategia para acceder a energia
asequible en los hogares, asi como su uso racional;
aumentar la cobertura de energia eléctrica en zonas
rurales con altos indices de delitos. Generar mapas
que permitan cruzar la incidencia en feminicidios con
la disponibilidad de alumbrado publico.

2- Capacitar a las trabajadoras que integran la
red de Enlaces de Género a fin de proporcionar
herramientas metodolégicas para incorporar la
perspectiva de Género en sus areas de trabajo.

3- Crear una partida presupuestal para los gastos
relacionados con igualdad de género.

Hoy la CFE tiene seis documentos normativos
publicados sobre igualdad de género, entre ellos,
el Programa de Igualdad de Género e Inclusién de la
CFE, aprobado por el Consejo de Administracion;
tenemos mecanismos especializados para atender
casos de acoso y hostigamiento sexual. Hemos
puesto en marcha un modelo de acompafamiento
a victimas de estas conductas y se desarrollan
proyectos para garantizar el ejercicio de los derechos
de las trabajadoras en la Empresa y Sindicato.

Para el logro de estos objetivos de la Unidad
de Equidad de Género del SUTERM, a fines de
2020, fue indispensable la creacién de una
Red de Enlaces en cada una de las Coordinaciones
con las que cuenta el sindicato, para diseiar
conjuntamente el programa inicial para
Capacitacion y Sensibilizaciéon del personal en
la materia y es asi es como se nombraron las
primeras 20 Enlaces de Género, posteriormente,
derivado de la demanda, se vio la necesidad
de ampliar esta red a las Secciones y Delegaciones
Sindicales, nombrando también a una
representante de géneroy actualmente
contamos con mas de 230 representantes de
género en la Republica Mexicana, que nos
permiten coordinar la capacitacion en linea
ofertada anualmente.

S

uteri

Gabriela Wartenweiler Pavon
Titular Unidad de Equidad de Género
Comité Ejecutivo Nacional del SUTERM
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El Programa de capacitacion tiene como
objetivo institucionalizar y transversalizar la
perspectiva de género, a fin de contribuir a
mejorar la situacion de las mujeres en
nuestro sindicato y generar las condiciones
gue garanticen laborar en entornos libres
de violencia de género, con participacion
equilibrada de mujeres y hombres en todas
las 4reas y niveles jerarquicos del SUTERM y
de la CFE, sobre todo en los puestos
estratégicos o de toma de decisiones.

Durante el 2021, se capacitaron a mas de
300 personas de manera virtual en temas
como:” Conceptos Minimos de Género”
“;Qué es el hostigamiento y el acoso
sexual?”“Conductas que reproduceny
refuerzan la discriminacién de Género en
los espacios laborales”y“Nuevas Masculinidades”.
Temas que son de gran interés para todas y
todos.

Actualmente la Unidad de Género e Inclusion
(UGI) nos ofrece estos cursos como parte de
su programa, ademas de una conferencia
dentro del programa anual de la

CFE. Adicionalmente el SUTERM, en este
ano tenemos como objetivo disefiar un
programa de sensibilizacion para los
Nuevos Comités Paritarios, centrdndonos,
ademas, en el desarrollo de las habilidades
y aptitudes que se requieren, para obtener
una mayor productividad en su gestiény
demostrar que los Comités Paritarios
ofrecen mas y mejores resultados que los
Comités que se encuentran conformados
Unicamente por hombres o desiguales.

Ademas, la Unidad de Equidad de Género
del SUTERM, brinda la asesoria en materia
de Hostigamiento/Acoso Laboral/Sexual
con el acompanamiento de las victimas de
algun tipo de hostigamiento y/o acoso
laboral/sexual sucedido en sus areas de
trabajo; también apoyamos a levantar la
denuncia correspondiente ante las
autoridades competentes que son las areas
encargadas de investigar y en su caso
sancionar al agresor.

A partir de la conmemoracién del 8M 2022
y el evento de la presentacion del

UNIDAD DE EQUIDAD DE GENERO

“Proyecto social: Mujeres en Zongolica
antes y después de la Electricidad, la UGl
nos ha extendido la invitacién a participar
en el programa de visitas a plantas con el
proyecto “Redes de Sororidad en Centrales
eléctricas” cuyo objetivo general es fomentar
la construccion y fortalecimiento de redes
de apoyo e interlocucién entre las trabajadoras
de la CFE, particularmente en areas técnicas,
a fin de transmitir la importancia de trabajo
en redes y de generar espacios de
encuentros para trabajar.

Todas estas acciones se hacen para fomentar
una cultura organizacional basada en el
respeto, con la garantia y proteccién del
derecho humano alaigualdad, con objetivos
y estrategias comunes (sindicato, empresa)
gue contribuyan a su desarrollo profesional.

Con el compromiso de irnos especializando
y actualizando en esta materia, por ejemplo;
una servidora durante el 2021 tuvo la
oportunidad de tomar un Diplomado de
Género y Movimientos Feministas, de la
Universidad de Buenos Aires, de la Facultad
de Filosofia y Letras, con duracién de 120
horas, el cual me permitié conocer las
luchas de los movimientos feministas y la
participacién de las mujeres en el contexto
sociohistorico. El contenido de dicho
Diplomado fue compartido de manera
semanal con todas las Representantes de
Género del SUTERM para su conocimiento y
divulgacion.

Finalmente, estamos conscientes del gran
esfuerzo que nuestras autoridades sindica-
les han hecho para disminuir la brecha de
desigualdad entre hombres y mujeres que
aun existe en el SUTERM; sin embargo, a un
poco mas de afos de la creacion de la
Unidad de Género, una servidoray el
equipo que lo conforma, estamos
comprometidas y comprometidos en dar
cada vez mas y mejores resultados, cumplir
con las metas y retos que existen en la
Unidad. No cabe duda de que falta un largo
camino por recorrer, por la reivindicacion
de la lucha de género, por un mejor
sindicato, por una mejor empresa, por un
mejor futuro y por un mejor pais.

sioxe 19
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Sabemos que el 8 de marzo es el Dia
Internacional de la Mujer, pero
realmente conocemos ¢;Cémo fue
que se tuvo la iniciativa de designar
este dia a las mujeres?

Este dia lo dedicamos a conmemorar
los avances y logros de la lucha
politica y social por la defensa
de los derechos de la mujer.
También es un dia para reflexionar
y hacer consciencia de todas las
dificultades a las que todavia nos
enfrentamos las mujeres en todos
los ambitos de nuestras vidas, es
por ello la importancia de
reivindicar las exigencias por el
reconocimiento y ampliacion de
nuestros derechos.

Para contextualizar, el siglo XIX
cobra relevancia histéricamente
por los sucesos que hoy en dia
son un parteaguas para nuestros
derechos. Por ejemplo, después de
la Revolucion Industrial, cuando la
economia se vio muy afectada
y uno de los problemas mas
grandes vy visibles fueron las
terribles condiciones en las que se
encontraban las mujeres trabajado-
ras; sufrian de explotacion laboral,
sueldos mas bajos en comparacion
con el sueldo de los hombres y no
contaban con leyes que las
apoyaran, respaldaran y ni pensarlo
en que las representaran. En otras
palabras, existia un abandono

juridico hacia los derechos de la
mujer, en este caso de la mujer
trabajadora.

Tal es el caso del “8 de marzo de
1857, las mujeres que trabajaban en
la industria textil, que eran llamadas
«garment workers» en inglés, en
Nueva York, organizaron una
huelga. Ellas peleaban para que
hubiera salarios mas justos y condi-
ciones laborales mas humanas. Sin
embargo, al momento de alzar la
voz, los agentes de la policia las

”1

detienen”,

Molestas e indignadas “Dos afios
mas tarde, en 1859 las manifestantes
deciden crear el primer sindicato
de mujeres para luchar por sus
derechos como trabajadoras’™,

Sin embargo, tuvieron que pasar
varias décadas para que se recono-
ciera a la mujer y la importancia
que cobra en nuestras sociedades,
fue hasta “el 8 de marzo de 1908,
15,000 mujeres vuelven a tomar las
calles de Nueva York para exigir un
aumento de sueldo, menos horas de
trabajo, derecho al voto y prohibir el
trabajo infantil. El eslogan que utili-
zaron fue «Pan y Rosas». Ya que,
el pan representaba la seguridad
econdémica, y las rosas, una mejor
calidad de vida™,

En el afno de 1911 en Copenhague,

Dinamarca, “cientos de participantes
de 17 paises reunidas en la Segunda

Conferencia Internacional de Mujeres
Socialistas deciden organizar anual-
mente una jornada de la mujer
teniendo por mira reforzar su lucha
por obtener el sufragio femenino
universal™,

Derivado de esa reunion “se
conmemora el Dia Internacional de
la Mujer en numerosos paises
europeos y en Estados Unidos. La
fecha fue el 19 de marzo en conme-
moracion de la Revolucion de 1848 y
de la Comuna de Paris. Ademas del
derecho de voto y de ocupar cargos
publicos, exigieron el derecho al
trabajo, a la formacion profesional y
a la no discriminacion laboral”,

Un evento que es importante
sefialar y que marcé un gran

impacto y despertar de la realidad
que se vivia en el ambito laboral
de las mujeres trabajadoras es la
“terrible tragedia ocurrio el 25
de marzo de 1911. Ya que, mas de
100 trabajadoras textiles, mujeres

-~

inmigrantes en su mayoria de
Europa del Este de ltalia, perdieron
la vida en un incendio en la fabrica
de Triangle Shirtwaist en Nueva
York. Un total de 123 trabajadoras y
23 hombres murieron. La victima de
mas edad tenia 43 afios y la mas
Joven, 14 anos. Esto impulsé a las
mujeres a continuar la lucha™.

“En Rusia, un gran numero de
mujeres se encontraba en huelga
para exigir mejores condiciones de
vida. Por lo que, el gobierno provi-
sional concedio el voto femenino el
23 de febrero de 1917, segun el
calendario juliano, o el 8 de marzo,
acorde al calendario gregoriano. El
éxito de las mujeres rusas se consagro
poco después: el gobierno provisional
que se formo tras la retirada del zar,
les reconocid el derecho a voto.

La fecha en la que comenzo esa
huelga de las mujeres rusas en el
calendario juliano, entonces el de
referencia en Rusia, fue el domingo
23 de febrero. Ese mismo dia en el

a' r,

v

calendario gregoriano fue el 8 de
marzo, y esa es la fecha en que se
celebra ahora”,

“No fue hasta después de la Segunda
Guerra Mundial que mas paises
también se unieron y comenzaron a
conmemorar el Dia de la Mujer. En
el ano de 1975, las Naciones Unidas
celebraron por primera vez el Dia
Internacional de la Mujer el 8 de
marzo. Hoy en dia, la lucha sigue
por erradicar la violencia de género
y lograr que exista una igualdad
entre mujeres y hombres”

“‘Desde esa fecha la ONU y sus
agencias han trabajado en la lucha
de género de manera incansable.
Los grandes resultados y propuestas
se materializaron en 1995 con la
aprobacion de la Declaracion y
la Plataforma de Beijing, una hoja
de ruta histérica firmada por
189 gobiernos hace 20 afos, que
establece la agenda para la
materializacion de los derechos de
las mujeres”®,

B R 6PATHH |

a /ngm AN A=

EMLIMY €ONRAT1L

3A|J,l MTHREAMD CBOSOAH
HAPonHoro M”’A

“Con los anos, la ONU y sus
organismos técnicos han promovido
la participacion de las mujeres en
condiciones de igualdad con los
hombres en el logro del desarrollo
sostenible, la paz, la seguridad y el
pleno respeto de los derechos
humanos. El empoderamiento de la
mujer sigue siendo un elemento
central de los esfuerzos de la
Organizacion para hacer frente a los
desafios sociales, econdmicos y
politicos en todo el mundo™.

Conocer los datos histéricos del
progreso del reconocimiento de
nuestros derechos como mujeres es
fundamental para seguir generando
consciencia, entender que esta
lucha politica y social, tiene un
trasfondo y que ha sido una larga
trayectoria la que han recorrido
nuestras antecesoras. Es de suma
importancia continuar con la erradi-
cacion de la violencia contra
nuestros derechos y reconstruccion
de valores para tener una vida digna
laboral y personal libre de injusticias.

'https://www.bbc.com/-
mundo/noticias-47489747

2https://www.bbc.com/-
mundo/noticias-47489747

*[dem
*ldem
Shttps://www.un.org/es/-

observances/womens-day/
background

https://www.bbc.com/-
mundo/noticias-47489747

’https://www.un.org/es/-
observances/womens-day/
background

Shttps://www.un.org/es/-
observances/womens-day/
background

https://kioscodelahisto-

ria.mx/historia-del-dia
-de-la-mujer/
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El 8 de marzo se ha instituido como el
dia Nacional de la Mujer, pero la
celebracion de un solo dia no
garantiza que siempre se tenga
presente esta importante fecha, ya
que la discriminacion y la desigualdad
estdn presentes practicamente en
todos los aspectos de la vida diaria, la
violencia de género, la violencia
intrafamiliar, son un mal tan
frecuente que se ha llegado al grado
de ser "“aparentemente situaciones
comunes” esto, propiciado por nuestra
falta de involucramiento y empatia. La
violencia hacia nuestras nifas vy
mujeres es una razon suficientemente
importante para que dia a dia
expresemos nuestra  reprobacion
levantando la voz en todas las
circunstancias, en todos los lugares,
en todos los momentos, hasta lograr
que esta situacion se detenga,
disminuya y se erradique; mientras
esto no se logre todos los esfuerzos
nunca seran suficientes.

Actualmente todos los esfuerzos
dirigidos a la atencién a la desigualdad
del hombre y la mujer, constantemente
se encuentran afectados por un
cambio cultural que se deberia enfocar
en coadyuvar a la narrativa del
movimiento feminista, a los derechos
de todas las mujeres; si bien es cierto,
en algunos sectores cada vez mas
amplios, este tema se desarrolla de
manera pacifica y proactiva, pero
existen aun sectores muy amplios en
los que todavia no permea este
pensamiento. A cualquier persona que
trate de defender la igualdad entre el
hombre y la mujer se le acusa de
progresista, si es mujer se le
denomina feminazi y se le discrimina.

Este no es un tema nuevo, generado
recientemente, Platon el filésofo
griego en su libro “la Republica”
admite que las mujeres y los varones
son de igual naturaleza aun que
tengan menor fuerza fisica, y reconoce
en las mujeres las cualidades de la
racionalidad, del valor y aun de la
templanza. Por otra parte “el justo
aristotélico” dice:

“Una accion es justa, es
equitativa, si se otorga
a cada uno lo que le
corresponde”

Es vital seguir luchando hasta que se
normalice esta situacion creando un
parteaguas que permita redirigir la
educacién de los hombres, para que
dentro de sus valores mas importantes
se encuentre el respeto; principalmente
a todas las mujeres -en el mejor
sentido de la palabra-, recordemos
que paraddjicamente de manera
general y cultural, el origen de la
educacién de un hombre proviene en
la mayoria de los casos de una mujer,
garantizar la apertura de todos los
espacios libres y privados, para que las
mujeres se puedan desarrollar sin
temor a la violencia de género, al
acoso y violencia sexual, a la
discriminacién en el lenguaje, en las
miradas, en los tocamientos, esto sin
duda tiene que ser labor de todas
y todos. Si bien es cierto, hemos
avanzado siendo un logro. Actualmente,
en la victoria cultural de la mujer, sigue
imperando una enorme violencia, una
cultura  machista que discrimina
y agrede a la mujer, esa reivindicacion
de los derechos de la

quidad
volutiva

Autora: Eslendy Rosalia Barragan Acosta

mujer, provoca el incremento de la
violencia machista de quienes temen
perder privilegios, de quienes no tienen
la fortaleza psicoldégica para poder
platicar de td a tu con la inteligencia de la
mujer, de quienes no tienen el valor para
poder competir en cualquier terreno con
una mujer que por sus méritos y atribu-
tos, asciende y se supera a si misma
tratando de limitarla con responsabili-
dades socialmente aceptadas y atribui-
das a ellas como los trabajos de menor
jerarquia sojuzgadas y menospreciadas.

La consecuencia de todos estos
esfuerzos irremediablemente propiciara
la transformaciéon total de nuestro
entorno, de nuestro pais, de nuestro
planeta y como especie, pudiendo o no
ser un futuro feminista. Sin embargo,
debe ser obligacién de todos los
hombres apoyar esta causa, ser parte
de ella, sin liderazgos forzosos, liderando
exclusivamente nuestro propio rumbo
y direccién de manera individual,
siendo conscientes de la situacion
real, sumando nuestro esfuerzo vy
voluntad para el logro de este fin
comun, no somos un objeto, somos
humanos con ideas, ideales, decisiones
propias y juntos podremos seguir
abriendo espacios donde los sentidos
se emancipen y podamos coadyuvar
para liberar conciencias, logrando la
TRASFORMACION DE LA MUIJER
MEXICANA.

4 rgéawm 2 4 W&/Oﬁw
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¢QUE SIGNIFICA
SER MUJER
EN MEXICO?

Reflexiones sobre el dia ae la mujer

Por: Gabriela Wartenweiler,

26 SINDIKL

Al hacer una comparacién sobre la
situacion en la cual nos encontra-
mos las mujeres hoy con relacion a
20 afnos atrds, puedo decir que
gracias a la lucha por el reconoci-
miento y el respeto de los derechos
de las mujeres, hemos avanzado en
la construccion de la igualdad de
género, no solo en la vida profesional,
social y laboral, sino también en la
vida cotidiana. Sin embargo falta
mucho camino por recorrer y sin
duda el mejor momento sera el
futuro.

Debemos reconocer la importancia
que tiene el 8 de marzo en nuestro
pais, fecha en la cual participaron
mas de 75, 000 mujeres. Ademas,
las redes sociales estuvieron muy
activas y en las cuales se presentaron
datos con relacién las mujeres
dentro de la economia, en la
agricultura, en el trabajo y
en los hogares, reflejando
que seguimos siendo
parte medular para que

la sociedad se encuen-

tre en constante movi-
miento y avance.

La igualdad de género

es un ambito en el cual

aun hay muchos retos
por cumplir. El Informe
Global de Brechas de
Género (Global Gender
Gap Report, 2021) publicado
por el Foro Econémico Mun-
dial, sefala que cerrar las brechas
de desigualdad entre mujeres vy
hombres tomara 135.6 anos a nivel
mundial, cifra que aumenté debido
a la pandemia provocada por el
COVID-19". En general, en México
se han llevado a cabo acciones
importantes para cerrar las brechas
de desigualdad vinculadas con el
género v las cifras del Word Economic
Forum senalan que las brechas en
general se han cerrado en el 757%
del total de la brecha de género,
colocando a nuestro pais entre los
primeros 40 que han cerrado al
menos el 74% de las brechas entre
mujeres y hombres, posicionando a
México en el puesto 34 de 156
paises en el indice Global de
Brechas de Género?

Sin embargo, es una realidad que
persisten los problemas de las
desigualdades de género. Podemos
identificar que las condiciones de
las mujeres varian dependiendo del
contexto en el que se encuentren:
no es lo mismo ser una mujer traba-
jadora inscrita al mercado laboral,
con un ingreso fijjo y derechos
laborales que vive en la Ciudad de
México, a ser trabajadora de la
misma zona pero en el ambito
informal; de igual forma, no sera lo
mismo ser una mujer indigena, una
mujer que vive en un entorno rural o
una mujer con discapacidad. Sin
distincion alguna, todas seguimos
viviendo situaciones de violencia en
todas sus formas, lo cual refleja que
nos siguen uniendo las consecuencias
de las desigualdades de género.

Datos presentados en la Encuesta
Nacional sobre Discriminacion de
2017 (ENADIS) senalan que 1 de
cada 5 mujeres (20%) fue discrimi-
nada en el periodo de 2016 a 2017,
cifra la cual aumento si se trataba
de una mujer indigena en un 24%y
en un 31% si se trataba de una
mujer indigena trabajadora del
hogar.?

Otro ejemplo lo podemos ver en las
situaciones que no estan avanzan-
do a la velocidad que deberiany en
otros aspectos hemos retrocedido
en conquistas que ya habiamos
ganado, como lo es que mas muje-
res ocupen determinados puestos
estratégicos y las que los tienen. Sin
duda, lo mas lamentable sigue

siendo la constante muerte de
mujeres, nifas y jovenes por el
hecho de ser mujeres.

De igual forma, el acoso y el hosti-
gamiento sexual siguen siendo uno
de los grandes problemas que
enfrentan las mujeres en el ambito
laboral. Las Ultimas cifras presentadas
por el Instituto Nacional de las
Mujeres (INMUJERES), sefalan
que, de las 255 denuncias presen-
tadas en la Administracion Publica
Federal por hostigamiento sexual y
acoso sexual en el 2020, el 92% de
los casos presentados las victimas
fueron mujeres, por un 7% de los
hombres y un 1% en el que no se
especifico el sexo de la victima® En
ese sentido, debe existir una efectiva
tolerancia CERO en contra de este
tipo de conductas por parte de
las autoridades y las personas
que formamos parte de
esta sociedad, con el
objetivo de enfrentar

estas problematicas.

De acuerdo con cifras
de la Encuesta Nacional
de Seguridad Publica
Urbana  (ENSU), el
70.3% de las mujeres
mayores de 18 afios en
México declard vivir en una
ciudad insegura; de igual
forma, la misma encuesta sefala
que en el segundo semestre del
2021, el 20% de las mujeres
encuestadas enfrentd alguna situa-
cion de acoso o violencia sexual en
lugares publicos, cifra que refleja
que las mujeres aun vivimos en
condiciones de inseguridad y en
riesgo permanente®. Ya sea dentro
de sus propios hogares, asi como
en espacios publicos donde supon-
driamos estar al cuidado del
Estado, aun sigue siendo un reto
para todas y todos.

Por ello la importancia de que
todas estemos unidas siempre. La
gran mayoria de las mujeres
presentes en la marcha el pasado 8
de marzo, mostraban pancartas
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que expresaban la exigencia de justicia social, recono-
cimiento y visibilidad hacia las mujeres y estar como
prioridad en la agenda politica y social.

Por otra parte, los roles de género siguen teniendo un
gran peso en el ambito laboral y es sin duda en el
ambito econdmico donde sigue existiendo una brecha
amplia entre hombres y mujeres. Para ejemplificar esta
situacion, el INMUIJERES, con informacion de la
Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE),
sefala que en el primer trimestre del 2020 la Poblacién
Econdémicamente Activa de mujeres era de 22.6 millones
de personas, mientras que los hombres fueron 34.7
millones, cifra que se diferencia con la Poblacién No
Econémicamente Activa, siendo 27.7 millones las muje-
res que forman parte de esta poblacion, mientras que
10.7 millones fueron hombres®, es decir, que en
proporcién son muchas mas las mujeres que forman
parte de la poblacién no econémicamente. De igual
forma, el Instituto Mexicano de la Competitividad
(IMCOQO) sehala que el ingreso promedio mensual de las
mujeres en México es de $6,786 pesos, cifra que
contrasta con los $7,870 pesos promedio de los
hombres’. Por otra parte, aln faltan mujeres en
posiciones directivas, asi como en los comités de &
empresas; de igual forma, en las empresas
privadas sigue existiendo un rezago en la paridad
de género. En este sentido reconocemos, aln nos
falta un largo camino para lograr la meta, que
realmente nos represente. El Instituto Mexicano
de la Competitividad
senala que el
porcentaje de
mujeres en
los Conse-
jos de
Adminis-
tracién

de las empresas mexicanas es de el 10%, mientras que
el 3% de las direcciones generales son ocupadas por
mujeres.?

A nivel nacional e internacional, se han ganado
espacios para reivindicar sociedades justas para todas,
en donde es necesario que la voces de las mujeres
sean escuchadas y tomadas en cuenta. Sin embargo,
las desigualdades de género siguen existiendo en los
hogares, ya que durante la pandemia las mujeres
mantuvieron la carga de trabajo en los espacios
privados en un gran porcentaje, por lo que es necesario
que las jornadas laborales sean flexibles en pro de las
mujeres, ya que aun existe una gran brecha entre las
horas a la semana que dedican mujeres a los trabajos
domeésticos con respecto a las horas dedicas por los
hombres, reflejandose en una brecha de 19.2 horas
promedio a la semana (las mujeres dedican 30.8 horas
promedio a la semana al trabajo en el hogar por un
promedio de 11.6 horas de los hombres), mientras que
para los trabajos de cuidado a integrantes del hogar los
hombres dedican en promedio 5.4 horas a la semana,
mientras que las mujeres destinan en promedio 12.3
horas, reflejando una brecha de 6.9 horas a la
semana en estas actividades esenciales para la
sociedad.®

Violencia /Abuso sexual
w Comparadas con el movimiento ME TOO, el
cual fue un movimiento revolucionario, aun
siguen existiendo rezagos en el tema de violencia.
Ahora, las mujeres identifican cuando son
acosadas y asi que mas mujeres se
suman con mujeres que fueron
victimas. Cabe resaltar que en la
marcha los grupos denunciando
violencia, acoso y hostigamiento
sexual mostraron fotos con el
nombre del agresor. Sin
embargo, prevalece la protec-
cién entre los hombres debido
a un pacto patriarcal, que es el
contubernio entre hombres
que gozan de cierto poder
incluso dentro de la familia,
que no conoce partido politico,
nivel econdmico o social.

b

Datos presentados por el
Instituto Nacional de Estadistica
y Geografia (INEGI), sefalan
que el 66.1% de las mujeres en
México mayores de 15 anos
han sufrido algun incidente
de violencia a lo largo de
su vida, ya sea violencia

emocional, fisica, econdmica, sexual o discriminacion;
las personas que han ejercido estas formas de
violencia son variadas: la pareja, algun familiar,
companeros de la escuela, del trabajo, autoridades
laborales o escolares o personas con las cuales no se
tenia ningun vinculo.”

El feminismo crece, las mujeres estan en lucha por el
derecho a vivir una vida libre de violencia, sin embargo,
aun existe una gran dificultad para que les crean; de ahf
que existieran varios contingentes que manifestaban
en diferente forma el

“YO S1 TE CREO”

Hoy existen tendederos en redes sociales donde
denuncian con nombre y apellido al violador y aunque
puede no ser la mejor practica ya que no da oportunidad
al acosador a ser escuchado o en su caso
defenderse, si es una practica derivada de no creer en
las denuncias de muchas mujeres, de la impunidad
existente y sobre todo del pacto patriarcal.

Feminicidio™

Se relaciona con la violencia estructural del pais, pero
ademas la mayor parte de los perpetradores resulta ser
exparejas, esposos o padres, por lo que las mujeres no
estamos seguras ni en nuestras casas. Este tipo de
violencia es resultado de ejercicios de violencia que
van escalando, los cuales pueden ser ejercidos por
personas cercanas. De aqui la importancia del fortale-
cimiento de programas en donde las mujeres puedan
acudir a denunciar y se implementen medidas de
proteccidn, asi como un gobierno que responda ante
dichas necesidades. Segun los datos que tienen en la
organizacion México Evalla, los reportes de feminicidios
aumentaron en un 134% de 2015 a 2021, y actualmente
México tiene el mayor nimero de feminicidios registrados
en los ultimos 7 afos con 10 al dia™.

Fueron mas de 75,000 mujeres las que se calcula
marcharon el pasado 8 de marzo de 2022 unidas y
organizadas. Actualmente es una lucha frontal y propo-
sitiva de las mujeres que exigen sus derechos
fundamentales. Definitivamente un gran logro ha sido
la Ley Olimpia y la despenalizacién del aborto en
algunos estados, sin embargo, sigamos luchando para
que las mujeres que vengan detras de nosotras,
tengan un camino mas corto que recorrer y con menos
obstaculos.

"World Economic Forum. (2021). Global Gender Gap Report, p. 5

2[dem., p. 37

3Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion. (2021). Discriminacién en contra de las
mujeres., p.8

“Instituto Nacional de las Mujeres. (2021). Informe Estadistico. Registro de Casos de Hostiga-
miento Sexual y Acoso Sexual en la Administracion Publica Federa 2020., p. 13

®Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. (2022). Encuesta Nacional de Seguridad
Pdblica Urbana. Cuarto Trimestre 2021, p. 75

Porque no
es solamente
el Dia de
la mujer.
Sino es el
dia a dia
en el que
tenemos que
reivindicar
la lucha
politica por
los derechos
humanos de
la mujer.

SInstituto Nacional de las Mujeres. (2021). Mujeres y hombres en México 2020., p. 164
“Instituto Mexicano de la Competitividad. (2021). Mujer en la economia.

5/dem.

®Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. (2019). Encuesta Nacional del Uso del Tiempo.
Presentacion de resultados, p. 18

|nstituto Nacional de Estadistica y Geografia. (2016). Encuesta Nacional sobre la Dinamica
de las Relaciones en los Hogares 2016. Presentacion Ejecutiva., p. 8

"Se encuentra definido en la Ley como: “forma extrema de violencia de género contra las
mujeres, producto de la violacion de sus derechos humanos, en los dmbitos publico y
privado, conformada por el conjunto de conductas miséginas que pueden conllevar impuni-
dad social y del Estado y puede culminar en homicidio y otras formas de muerte violenta de
mujeres’. Fuente: Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
2\México Evalda. (9 de marzo de 2022). Datos 8M: la desigualdad en evidencia.

BE| Economista. (8 de marzo de 2022). Autoridades de la CDMX calculan 75,000 asistentes
en la marcha del 8M.
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REIVINDICANDO LA IGUALDAD

REIVINDICANDO LA IGUALDAD

Derechos Humanos de las Naciones Unidas
Dia Internacional de la Mujer 2022 "Igualdad de
género hoy para un manana sostenible

Cuantas veces hemos escuchado la
pregunta... ;Pues querian igualdad no?,
entonces jHazlo td! ;Por qué pensamos
que la igualdad es que la mujer pueda
hacer fisicamente lo que hace el hombre?
El problema de nuestra sociedad es la confusion en
el término igualdad, ya que cuando hablamos de
igualdad entre hombres y mujeres, se debe entender
que es una cuestion de derechos humanos, asi
como una condicién de justicia social donde las
mujeres deben recibir los mismos derechos,
beneficios e igualdad de oportunidades ¢por qué
entonces se pretende masculinizar a las mujeres?
¢quién dijo que el hombre es el prototipo o modelo
de lo humano?
de Derechos

La Declaracion Universal los

Humanos en su Articulo 1 dice:

“Todos los seres humanos
nacen libres e iguales en
dignidad y derechos y,
dotados como estan de razon
y conciencia, deben
comportarse fraternalmente
los unos con los otros”

este escrito Internacional fue adoptado por la
Organizacion Mundial de las Naciones Unidas
desde el 10 de diciembre de 1948, entonces ¢ por
qué después de 73 anos seguimos luchando para
que se cumpla lo que ya estéa escrito por derecho?
Los derechos humanos no tienen género, la
diferencia entre una mujer y un hombre es el sexo.
ya que solo nos distinguen las caracteristicas
bioldgicas o fisiolégicas, y es por ello que mucha
gente confunde o desvirtla la igualdad.

Fflsie Lonne L eosfros Fpmenloes
(Clorel PRoperts Tlives
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La lucha y conmemoracién que realizamos el 8 de
marzo, NO es una lucha contra los hombres, es un
levantamiento de voz donde se piden las mismas
oportunidades, proteccion a nuestros derechos,
seguridad, educacion, respeto, justicia, igualdad,
un proyecto de vida propio. Evidenciemos que
aun existe desigualdad y discriminacion, NO nos
permitamos ser reprimidas, excluidas, violentadas,
acosadas, intimidadas, exijamos la erradicacion de
estas conductas, y reflexionemos qué es lo que
podemos aportar para seguir cambiando el papel
de la mujer en la sociedad, reivindiguemos “l6s,
derechos humanos, sigamos fortaleciendo. ™
impulsando este gran movimiento, unamonos en
sociedad tanto hombres y mujeres, sigamos
empoderandonos, ayudando, contagiando positi-
vamente, motivando y transmitiendo con amok;
pasion, comprension, lealtad, respeto, responsabili-
dad, humildad, confianza y solidaridad que nos
caracteriza para lograr un mejor futuro Y DieneStar
de todas las personas. -

“Pongamos cada uno nuestro grand de arena
para que todos los dias sean un 8 dé marzo.

Aln falta mucho camino por recorrer, seguir

abriendo brechas y enfrentarnos al desafio para —

lograr una sociedad mas justa, esta en‘huestras
manos todos los dias hacer algo para reverya/
situacién, revisemos nuestras acciones em el
ambito social, laboral y familiar, identifiquemos qué
nos falta, qué necesitamos y como es que estamo
educando a nuestros hijos, y si es necesario ¢
adultos reeducarnos, para no transmitir lo qU'/e se
aprendio desde la perspectiva del género.masculi-
no, ya que todas las personas merecen reéspeto y un
trato digno, no por ser hombre o muijer, si no por
hecho de ser humanos, que nada ni nadie n
limite para proteger nuestro futuro.

Wy



Auftora:
Modnica Argamasilla
Fabian

En este mes de la

mujer, me gustaria poner de

manifiesto la importancia que
ha tenido ésta dentro de la literatura,
ya que también dentro del arte, la
mujer ha tenido que luchar para
encontrar su propio espacio. Por
medio de la palabra escrita, también
ha encontrado su voz.
Mucho se ha hablado, si existe una
literatura escrita especialmente para
mujeres, y yo tiendo a pensar que no,
que la literatura como el arte, es
universal, no tiene un sexo receptor.
Lo que si sucede es que se escriben
historias que interesen mas a un
publico femenino o masculino, pero
eso es cuestion de tema o de gustos.
Yo leo historias escritas por mujeres
igual que leo novelas escritas por
hombres. Nunca elijo una lectura por
el género del autor, pero lo que es
innegable es que lo que ha cambiado
es la forma en que las mujeres inte-
ractian en la literatura, hablando
tanto de autoras, lectoras o hasta en
los mismos personajes femeninos.
Hace siglos, el papel en los persona-
jes femeninos era meramente un
accesorio, a veces incluso una mera
referencia que giraba alrededor de
los personajes masculinos.
Actualmente, los movimientos que
afectan al mundo se reflejan en el
arte; la mujer alza la voz y es escu-
chada. Aparecen autoras que antes
habrian usado un pseuddénimo mas-
culino para poder publicar; ahora
aparecen con sus propios nom-
bres y comienzan a ser
leidas y considera-
das ademas

TERATURA Y LAS
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cémo
solidas candi-
datas para ganar
importantes premios
literarios.

Ahi tenemos el claro ejemplo de
Agatha Christie, la autora mas leida
en el mundo, después de William
Shakespeare, pero pocos saben que
llegar a la cima le costé incluso
el matrimonio, donde una mujer
talentosa y ambiciosa dentro de la
rigida sociedad victoriana en la que
fue educada, no debia opacar jamas
al marido.

Pero los logros de las mujeres
también se han alcanzado en el
protagonismo de las novelas.
Mujeres fuertes, mujeres indepen-
dientes, mujeres dignas de ser
heroinas ocupan el protagonismo de
historias que nos inspiran. Incluso,
historias que ya nos habian contado,
ahora lo hacen desde el punto de
vista de las mujeres. La novela
histérica, por ejemplo, ha retomado
momentos claves con un punto de
vista fresco, el ojo de la mujer y el
papel que ellas jugaron en los
cambios histéricos. Este afo lef
maravillosas novelas acerca de la
Conquista, la Revolucion Francesa, la
Segunda Guerra Mundial o incluso la
Guerra de Troya, narradas desde el
punto de vista de la mujer, lo que
agrega perspectiva, y sobre todo una
vision de 360 grados acerca de los
eventos histéricos. Siempre se ha
creido que las mujeres eran meras
espectadoras en momentos de
guerra, pero no fue asi, de
hecho, los movimientos
feministas siempre

se
aceleran
después de gran-
des cambios histori-

cos. Durante la Primera
Guerra Mundial, las
mujeres en Europa, ocuparon

puestos de trabajo que los hombres
al frente habian dejado vacantes.
Cuando la guerra termino, esas
mujeres no quisieron regresar a sus
vidas anteriores y pidieron cambios
como igualdad en puestos de trabajo
o el voto femenino.

Me parece que la literatura ha empe-
zado a hacer justicia al poder feme-
nino. Las mujeres solo eran impor-
tantes en las historias de amor, pero
nunca brillaban con una luz propia.
Hoy tenemos historias que tratan la
problematica de la mujer, escrita
tanto por hombres como por muje-
res. Incluso las tramas giran en torno
a temas que antes eran tabd, como
el rechazo al rol tradicional de
esposa y madre. Nuestras protago-
nistas se atreven a desafiar “ese rol’,
hablando de mujeres que no
buscan casarse como una
meta, que deciden
realizarse profe-
sionalmente
e inclu-

SO

se
niegan a
asumir el rol de
madres. El cuestiona-
miento que redefine qué es
una muijer, es uno de los temas
que se abarca en la novela actual.

La maravilla es que ahora los perso-
najes femeninos tienen una voz
propia. Existen, anhelan, viven, gozan
y sufren a la par de los personajes
masculinos. Se han hecho visibles y
eso ofrece mas alternativas a la hora
que el escritor va dando vida a los
personajes en una historia, y por
supuesto eso lo agradece especial
mente el lector.

Por eso quiero que este mes celebre-
mos que la literatura ha sido uno de
los tantos medios donde la mujer
encontrd una voz que no se puede
callar, contando historias que mere-
cen ser contadas y ser leidas tanto
por hombres como por mujeres.
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s ACTUALES RETOS el
SECRETARIA DE PREVISION
SOCIALafavordellsMUJERES

Las mujeres, a lo largo de la

historia hemos sido el pilar que

brinda fuerza y estabilidad

a las familias, al ser las
encargadas y responsables de la educa-
cién y del cuidado de nuestros hijos; sin
embargo, hemos tenido que aprender a
gestionar dicha responsabilidad entre
nuestro papel de madres, hijas, esposas
y trabajadoras de Comisién
Federal de Electricidad.

Por lo anterior, cabe sefalar que a raiz
de mi asignacién como Secretaria de
Prevision Social del Comité Ejecutivo
Nacional del SUTERM en 2018, he logrado
una perspectiva mayor de las necesidades
médicas que experimentan nuestros
companeros, compafieras y sus familias
dentro de la CFE; por lo que dicha situacion
me ha brindado un mayor acercamiento, y
por lo tanto, sensibilizacion ante el dolor
humano, derivado de los momentos mas
dificiles a los que se enfrentan los trabaja-
dores y las trabajadoras de esta Comision
Federal de Electricidad, al sentir que nuestro
proveedor de servicios de salud, no
cumple con las expectativas que deberia
cumplir, poniendo en riesgo sus vidas por
algun accidente sufrido o incluso por
enfermedades tan complejas como el
cancer.

Sin embargo, desde inicios de la Pandemia
por Covid-19 en el afio 2020, la situacién
referida con anterioridad se complicé auln
maés, sobre todo para nuestras compafieras,
ya que significd no solo una sobre carga
laboral al tener que cumplir con sus
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funciones de trabajo presencial o en linea,
sino al tener que servir como Maestra de
sus hijos en la educaciéon a distancia
o como enfermera con familiares que
resultaban infectados por el virus
SARS COV 2,

Pero existia otra situacion que fue invisibi-
lizado durante la Pandemia en concreto,
nuestras compaferas embarazadas, pues
como tal, pertenecian al grupo de personas
vulnerables ante la posibilidad de un
contagio, debido a que en razén de su
condicién eran tendientes a desarrollar
sintomas méas graves, que no solo las
ponian en riesgo a ellas, sino también a
sus bebés; sin embargo, derivado de la
reconversion hospitalaria Covid que tuvo
que realizarse en Clinicas y Hospitales
del Seguro Social, muchas de nuestras
companferas trabajadoras se
afectadas por la interrupcién de los
servicios de salud. Situacién que
representd un reto para esta Secretaria, el

vieron

cual nos permitid, realizar la gestion de
subrogacién  de médicos.
Ademas, con las diferentes intervenciones
por parte de mi equipo de trabajo, la
constante comunicacién y coordinacién
con el Instituto Mexicano del Seguro
Social, logramos salir avante para brindar
la atencién médica que se requeria.

servicios

Asi mismo, otra dificultad en materia de
salud, a la que nos enfrentamos, fue al
seguimiento que se habia venido realizando
a nuestras comparfieras con céncer, ya
gue es importante resaltar, que no solo el
diagnéstico temprano de la enfermedad

se vio disminuido en razén de la
reconversion hospitalaria sefialada en el
parrafo anterior, sino que muchas de las
citas y tratamientos oncoldgicos que se
encontraban en proceso, fueron diferidos
parcial o indefinidamente. Y si bien, esta
enfermedad no es exclusiva de un sexo en
particular, es bien sabido que, en México,
el cdncer de mama representa una de las
principales causas de muerte entre las
mujeres. Por lo que al igual y como lo
hicimos con nuestras mujeres embarazadas,
trabajamos incansablemente para que
también las companieras que lamentable-
mente padecen esta enfermedad tuvieran
las atenciones necesarias para poder
continuar con los tratamientos que a
muchas de ellas les salvarian la vida.

Y dentro de las responsabilidades
mencionadas en un principio, una de las
principales, es la labor que hacemos para
con nuestros hijos e hijas. Y que, por lo
tanto, en esta Secretaria, hemos buscado
brindar todas las facilidades posibles para
que nuestras compaferas tengan acceso
a los servicios de Guarderia, una pieza
fundamental para que la mujer pueda
desempefar con tranquilidad su jornada
laboral, sabiendo que sus hijos reciben
cuidados, alimentacién y educacién
propios de su edad. Asi como también,
hemos buscado seguir fomentado la
creacion de salas de lactancia en los
centros laborales y facilitar la convivencia
de nuestras compafieras y compaferos
en campamentos de verano dentro de
los periodos vacacionales para sus hijos
e hijas.

Por lo tanto, continuamos trabaje
establecer acuerdos entre Empr:
Sindicato, con la finalidad de
los horarios por tiempo limitad I
atender las necesidades y requerimiento
de los hijos e hijas de las mad

trabajadoras.

Finalmente, es importante
fortaleciendo la capacitacion de
sutermista para alcanzar mejore
de competencia y para obtener p
de mando, logrando asi mejores s
Oportunidades que considero se
de continuar haciendo extensivas
una de nuestras compafieras; y lo
como una de las dos mujeres que
tenido la oportunidad de formar pai
Comité Ejecutivo Nacional del S
sitio donde hemos ejercido co!
nuestras funciones, demostrando
responsabilidad y  profesionali
nuestro compromiso para con ¢
de nuestros compafieros y col
agremiadas, al frente de la ¢
Finanzas y en caso de la ‘
frente a la Secretaria de Prevision Sg

Comparfieros y companeras. |
diversidad de funciones que
mujer dentro de nuestra emp
digna de admiracién y respeto,
la imagen de la mujer empoderada den
de las funciones de esta presa,
por lo cual debo de felicitar a
Delegadas y Secretarias de los €
Seccionales que diariamente @
con su trabajo y responsabili
profesionalismo la imagen de
en la Comisién Federal de El

LIC. MARIA DEL CARMEN ORTEGA ZUNIGA
SECRETARIA DE PREVISION SOCIAL DEL CENDEL SUTERM
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Un Camino por Recorrer

Es mas facil decir que una mujer no
puede estudiar y ejercer actividades que
comunmente hacen los hombres, pero
en el camino se ha logrado demostrar lo
con nuj pre es motivo

oficinas de planeacion
ambien en el area de
-camente en estas
no siffembargo, con mi
é romper barreras
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Orgullosamente yo soy una trabajadora de
la CFE y miembro activo del SUTERM
desde el afo 2010, desempenandome
en el puesto de Técnico en Comunicaciones
y Control, realizando la operacion,
mantenimiento y puestas en servicio
de los equipos de Comunicaciéon y
Sistemas SCADA mediante la aplicacion
de manuales y procedimientos vigentes
con la finalidad de garantizar el
suministro de la energia eléctrica de
manera eficiente.

Dando mantenimientos correctivos y
preventivos a equipos de comunicaciones,
automatismos, control y redes de voz.

Configurando la Unidad Central Maestra
que permite el monitoreo de las
subestaciones, equipos automatizados
y redes de distribucion.

Haciendo estudios de enlaces de vozy
datos en sitios repetidores, asi como su
puesta en servicio para comunicacion
efectiva a nivel superior.

De acuerdo al perfil de mi carrera tuve

la oportunidad de desempenarme en mi
actual trabajo, la oficina de Comunicaciones
y Control, he dejado esfuerzo, impetuy
amor a mi profesion en estas instalaciones,
sobre todo amor a esa gran carrera que
un diainicié en la Facultad de Ingenieria
Mecanica y Eléctrica de la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn.

Aun recuerdo cuando llegé el momento
en mi vida de escoger una carrera
profesional, y me guie por lo que mas
me apasiono, la Ingenieria en Electronica'y

&
& |

Automatizacién, me emociond el
hecho de poder integrar y comunicar
equipos de automatizacion e instrumentos,
desarrollando técnicas de control en
sistemas, procesos y productos para
dotarles de la funcionalidad adecuada.

El uso adecuado de las tecnologias
generadas en todo el mundo, tanto en
el drea de la electrénica como en |la
automatizacion, sistemas de control,
sistemas SCADA, robéticay la instrumen-
tacion industrial. Todo lo relacionado a la
carrera me sigue llevando por caminos
interesantes a explorar.

Nunca me arrepentiré de haberme
dejado llevar por mi instinto de ahondar
en el terreno de la comunicacion, la
electronica y la automatizacion.

Mi camino no ha sido facil, por el contrario,
al ser mujer se nos exige mas, pero no ha
impedido el poder desarrollarme como
madre, ya que actualmente tengo dos
maravillosas y hermosas hijas, las cuales
son el motor de mi vida y deseo ser ejemplo
de motivacion y superacion para ellas.

Invito a las mujeres a mantenerse

fuertes, preparadas y seguras de si

mismas; con dignidad, respeto y
dedicacion, logren llegar al éxito.

Combinar estas dos areas; personal
y profesional, ha requerido doble
esfuerzo, pero seguiré demostrando
que las mujeres somos capaces
de superar retos diariamente
para ejercer mejor nuestro trabajo,
no solo en lo laboral, también en
lo personal.

i{PORQUE LAS MUJERES |
SOMOS Y SEGUIREMOS |
SIENDO MULTIFASCETICAS! |

Soy Ingeniera

Mujer SUTERMISTA

comprometlda con \/F
c/?/"V
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Hola, soy Mayra Guadalupe Herrera
Duarte, originaria de San Blas, Nayarit,
orgullosamente mujer, pertenezco a
Zona Coapa Valle de México Sur, naci
en una familia conformada por
cuatro hermanos, fres mujeres. Mis
padres distinguidas personas de bien,
amorosos y dedicados a nuestra
educaciéon basada en la igualdad de
oportunidades para todos, en fin, un
hogar en el que crecimos orgullosos
de nuestro género.

Un gran logro en mi vida fue consoli-
dar un hogar al lado de mi marido y
procrear tres hermosas hijas, y como
muchas familias, buscamos mejorar
nuestra calidad de vida.

En la busqueda de vivir mejor y con
mayor seguridad, encontramos traba-
jo en esta gran empresa, Comisién
Federal de Electricidad; inicié desem-
pefiandome como oficinista comer-
cial de atencion a clientes, al formar
parte de esta familia electricista, des-
cubri una gran pasién por mi querida
CFE que la llevo en la sangre y a mi
SUTERM en el alma.

Después de varios afos viviendo en la
Ciudad de México comencé a sufrir
una serie de malestares en mi cuerpo,
derivado de ello procedi a realizarme
varios estudios... Se me diagnosticd
cdncer de mama maligno en etapa
3, enfermedad que queria destruir mis
proyectos, mis ambiciones, mi frabajo,
mi familia, mi hogar... mi vida.

Fué un proceso dificil, las quimioterapias
te desgastan fisica y emocionalmente, de-
bilitan tanto el cuerpo como la mente; hay
ocasiones en las que pierdes hasta las
ganas de vivir... sin poder caminar mdés alla
de una cuadra, sin poder banarte sola o ser
autosufiencite; las quimioterapias afectaron
también mi cuerpo con principios de os-
feoporosis, a consecuencia de esto, se me
fracturd el dedo de un pie y poco a poco
mi salud se fue deteriorando mds y mds,
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aligual que mi estado de dnimo. Fue tal
el desgaste de salud que mi esposo y yo
tomamos la decision de enviar a nues-
fras hijas a Nayarit para evitar que
fueran testigos de este desgaste y evitar
su sufrimiento por esta dificil situacion.

Sin embargo, la esperanza siempre
estuvo en mi, y gracias a Dios, a mis pa-
dres,a las manos de los médicos que
lograron erradicar este maligno malestar, a
la poca o mucha fuerza que me
quedaba y a los dnimos de mis companeras
de trabdjo, yo no perdi ni por un
momento las ganas de vivir y pelear
para salir adelante.

Después de casi 2 anos de incapacidad,
8 quimioterapias, mastectomia total,
extirpacion de 25 ganglios linfaticos y 25
radioterapias... me incorporo a mi tro-
bajo con mds ganas de seguir superdn-
dome y recordando gracias al ejemplo
de mi familia, que el frabajo dignifica.

Gracias al respaldo de mis companeras
y companeros, busqué y logré el cargo
de subsecretaria de previsidbn social,
con el Unico fin de apoyarlos para tener
un mejor servicio médico, representdn-
dolos para que se les diera la oportuni-
dad de vivir sanos asi como yo recibi
esa oportunidad en su momento.

Quiero decirles que me siento muy
agradecida con fodos ustedes compa-
neras, companeros, amigos y personal
de esta gran empresa vy sindicato por
permitirme ser su representante, estén
seguros de que lucharé por cada uno
de ustedes como si en ello estuviera en
juego mi propia vida.

Al desempenar el puesto de Subsecre-
taria de Prevision Social, el Delegado
Héctor Gémez Ldbpez reconoce
una chispa en mi que posible-
mente yo no visualizaba: el cardc-
ter firme para defender a los compa-
neros, el entusiasmo de servir y de
superar los retos de trabajo y

‘& M W

Por: Mayra Guadalupe Herrera Duarte

ONIO DE UNA

me propone para ser delegada de frabajo
de Zona Coapa, realizando una
importante modificacién de la estructura
sindical conforme a las necesidades del
proceso.

Actualmente el papel de las mujeres en
nuestra sociedad ha tomado mucha
fuerza para desempefiar cargos importantes,
ser mujer es motivo de orgullo, dia tras
dia nos encontramos en una constante
lucha en nuestra sociedad, por reivindi-
car nuestros derechos, somos madres,
hijas, hermanas, ingenieras, licenciadas,
directoras, mecdnicas, boxeadoras; ser
mujer es el don mds grande que Dios
nos ha regalado, tenemos la capacidad
de dar vida y nos debemos sentir
privilegidas entre la humanidad
porque somos capaces de redlizar cuak
Quier cosa que Nos PropoNgAMOs.

Orgullosa de mi género; soy muijer,
tengo 3 hijas y estoy orgullosa de ellas y
de poder educarlas en igualdad de
género como me educaron d mi.

Hoy que me toca describir mi vida y la
de mis companeras,quiero que descubran a
la mujer que estuvo al borde de la
muerte, la mujer que jamdas perdié la
esperanza y las ganas de seguir viviendo,
de cumplir muchos suefios y los propdsitos
que muchas veces parecian inalcanzables,
dios nos da la oportunidad de vivir para
que cumplamos con nuestro destino y yo
pienso que nuestro destino es estar
juntos, vivir y mejorar dia a dia.

Sermujer es sindnimo de fortaleza, alegria,
la que trabaja por el hogar, por la
consfruccion de una familia y fiene la
fortaleza de darlo todo en lo que hace y
esto aplica en cualquier dmbito de la vida.

Hoy soy Mayra Gudalupe Herrera Duarte
Delegada de Trabajo de Zona Coapa.
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Es indispensable contar con coberturas que apoyen
a nuestras companeras, en la batalla contra esta
terrible enfermedad; a continuacién se muestran los
principales datos estadisticos en México:

En México, el cancer de mama es la
principal causa de muerte en mujeres
mayores de 25 anos. De acuerdo con
cifras del INEGI, en 2020 fallecieron
mas de 97 mil personas por tumores
malignos, de estos, 7,880 fueron por
tumores malignos de mama, lo
equivalente a 8% de este total. Debido
al cancer de mama, ese ano fallecieron
7,821 mujeres.

El 30% de las mujeres fallecidas por
cancer, forman parte del grupo productivo
de edades entre 50 y 59 anos, pero
el mayor crecimiento se presenta desde
la edad de 35 anos. Mas del 60% de
los casos diagnosticados se detectan
tardiamente, lo que implica tratamientos
mas caros y menores probabilidades de
recuperacion y supervivencia.

Con el objetivo de fomentar la autoexploracion
mamaria y la deteccion temprana, ademas de la
promocién al acceso de controles, diagndstico y
tratamientos oportunos y efectivos, la OMS designo el
19 de octubre como el Dia Mundial de la
lucha contra el cancer de mama.

Disponer de la afiliacion a servicios de salud dentro
de alguna institucion, permite afrontar de mejor
manera la atencion de esta enfermedad. En 2020, el
16% de las mujeres con 20 anos y mas fallecidas por
tumores malignos, no disponian de algun seguro. De
las que si tenian, el 58% estaban afiliadas al Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS) y 20% al Seguro
Popular.
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COMPROMETIDO
CON LA MUJER

Rubén Garcia Castelan
Secretario de finanzas del CEN del SUTERM

Tomando en cuenta esta condicion adversa que puede
afectar la salud de nuestras trabajadoras, desde el
pasado XVI Congreso Nacional, en el afo 2012, se
acordd que de manera gratuita se otorgara a las
trabajadoras de base sindicalizadas el Seguro
“Proteccion Mujer”, lo cual fue aprobado por el
pleno de la Asamblea para la Adquisicion de un Seguro
en beneficio de nuestras compaferas trabajadoras
permanentes sindicalizadas, mismo que se ha venido
renovando hasta la fecha, cuyo costo es cubierto en su
totalidad por el SUTERM, a partir del 1 de enero del
2013.

Es asi, como el cancer se ha convertido en un tema
urgente a tratar para el SUTERM, tomando acciones
que permitan acompanar a la mujer en este proceso,
no solo en el tema econdémico, también en el
psico-emocional y en el reconstructivo.

Es por ello que, en octubre de 2021, en el marco de su
Consejo Nacional Ordinario, nuestro Secretario
General, Victor Fuentes del Villar, propuso incrementar
en un 50% el monto del seguro “Proteccion
Mujer” (Thona Seguros), logrando que, en 2022 se
hiciera posible y las beneficiarias pasaran de recibir
$170,000.00 a $255,000.00.

7

Sﬁ!partir del 1 de mayo de 2018, las companeras que se
jubilen conservaran dicha cobertura hasta cumplir la edad
de 65 anos.

~)

— La cobertura de cancer general cubre el primer diagndsti-
co, siempre y cuando hayan transcurrido un periodo de
espera de 45 dias a partir del alta de la pdliza.

CANCER
$255,000,00

GASTOS
FALLECIMIENTO
$20,000,00

RENTA DIARIA POR
HOSPITALIZACION

$1,500,00
Por dia

.

MUERTE
ACCIDENTAL

$100,000,00
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POR: MIRIAM SOSA CASTILLO
AUX. SECRETARIA DE PREVISION SOCIAL DEL CEN DEL SUTERM

En México, este padecimiento representa la primera
causa de muerte por cancer en las mujeres en los
ultimos ahos, mismo que ha incrementado de forma
alarmante’,

Pero ;qué sucede con aquellas pacientes que inician
este arduo caminar dentro de las Instituciones de
Salud? como es el caso del Instituto Mexicano del
Seguro Social, el Instituto Nacional de Cancerologia o
del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, por mencionar algunos.
Lugares donde los recursos para el diagnostico,
tratamiento y seguimiento médico son cada vez mas
escasos, originando asi el desfasamiento de los
mismos, y en consecuencia, la posibilidad de éxito en
su aplicacion es cada vez menor. Sin embargo, para
quienes cuentan con un seguro de gastos médicos
mayores que cubra una parte o el total del siniestro, se
observa una mejor respuesta. Esto, debido a que la
prestacion del mismo servicio en el sector privado no
solo se realiza de manera pronta y con tratamientos y
equipos de mayor calidad, sino que brinda a las
pacientes una atencidon mucho mas personalizada,
lo que también se deriva en un beneficio a nivel
emocional. El problema es que en este Ultimo supuesto,
hay seguros que no cuentan con una cobertura
suficiente y las mujeres se ven obligadas a regresar las
Instituciones del Sector Salud.

Y si bien, es una situacién que resulta complicada en
su origen, cabe sefalar que a pesar de ser mujeres
trabajadoras del Estado y pertenecientes a Empresas
Socialmente Responsables, se nos continua cuestio-
nando al exigir el cumplimiento de los procedimientos
basicos establecidos en la guia practica clinica para el
tratamiento del cdncer de mama, razén por la cual en
muchas ocasiones la paciente no recibe oportuna-
mente un esquema completo de quimioterapia, o0 que
en el peor de los casos, es también sometida a radio-
terapias, en razon de que no se cuenta con el recurso
o porque los equipos se encuentran obsoletos o
descompuestos. Sumado a tener que pasar a un
Comité para saber si se es candidata o no para la
subrogacion del servicio; en el entendido de que es
una prestacion a la que se tiene derecho, por el simple
hecho de ser derechohabiente. Esto, independiente a
los convenios establecidos con el Seguro Social, que
obligan a la Institucion a brindar las atenciones
necesarias cuando una vida se encuentra en riesgo.
Sin embargo, son derechos no exigidos, situacion que
convierte a la empresa en complice del Sistema de
Salud.

La impotencia de escuchar al sinnimero de companeras
que han tenido que lidiar con este tipo de aconteci-
mientos durante su seguimiento médico desde que
son diagnosticadas -la mayoria de ellas en las

jornadas médicas de la CFE y otras de manera
particular-, sin mencionar su peregrinar desde que son
enviadas con el médico oncdlogo, radidlogo oncdlogo,
oncologo quirdrgico, tanatologia, psicologia, teniendo
que enfrentarse a noticias que no estan preparadas
para recibir, sumado al impacto que genera que en
muchas ocasiones una parte de sus cuerpos tiene que
ser extraida o severamente mutilada, sin tener
la certeza de que estos procedimientos seran
suficientes.

Y una vez que atraviesan por todo esto, cabe mencionar
que el proceso de recuperacion es lento, dando paso a
una etapa de estudios de control periodicos vy
laboratorios de rutina, entre otros, a lo que se agrega la
visita a una especialidad mas: Cirugia Reconstructiva.
Situacion que socialmente se deriva en comentarios
morbidos y violentos por parte de los propios
companeros de trabajo sobre los implantes o la
reconstruccion de las mamas, lo que nos permite
reconocer la falta de sensibilizacion al respecto.

Asi mismo, es importante recordar que muchas veces
se piensa que en un solo procedimiento sera suficiente,
sin embargo, no es asi, debido a que es un proceso en
funcién a los resultados obtenidos en la primera
cirugia. Si fue una plastia parcial, cuadrantectomia o
mastectomia completa. Si hubo necesidad de colocar
expansores para que el tejido siga conservando el
espacio. Si fue una mama o las dos..., asi como de
otros factores que pueden derivar en otro tipo de
cirugias. Incluso, habra procedimientos que se haran
en dos o hasta tres tiempos de reconstruccion mamaria,
pero no debemos olvidar que este es el pendltimo de
los pasos, ¢y por qué el penultimo? porque el ultimo es
cuando después de 10 afos de seguimiento médico
podria decirse que la batalla se ha librado, siempre y
cuando en los controles de rutina no exista actividad
tumoral.

Por ello es importante que la poblacidon conozca, se
informe y sobre todo lleve una educacién sobre los
signos y sintomas de la enfermedad, como son:

LA AUTOEXPLORACION, MASTOGRAFIA
-CADA DOS ANQS SI TODO ESTA BIEN-
EN PACIENTES DE 40-69 ANOS DE
EDAD. AS{ COMO LOS ULTRASONIDOS
NECESARIQS Y LA REVISION DE UNA
VEZ AL ANO CON TU GINECOLOGO DE
CONFIANZA, MISMA QUE TODAS ESTAS
ACCIONES HA DEMOSTRADO SER DE
GRAN UTILIDAD, PARA LA DETECCION
TEMPRANA DEL CANCER DE MAMA.
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Existen diversos factores relacionados a

esta enfermedad como son:

Factores hereditarios (antecedente
familiar con cdncer de mama)

Mutaciones de los genes BRCA,
BRCA 2Y TP53

El uso prolongado de anticonceptivos
orales y terapias de sustituciéon hormonal

Inicio de menstruacién temprana,
embarazos en edad madura,
acortamiento de la lactancia

materna y no tener hijos.

Estilos de vida, como el consumo de
alcohol, sobrepeso, obesidad y la
falta de actividad fisica.

También, es importante hacer un especial énfasis con
la finalidad de implementar estrategias para reducir
los tiempos desde el inicio de los sintomas hasta el
inicio del tratamiento, asi como las formas para dismi-
nuir el tiempo entre la entrega de los resultados de la
mastografia y la biopsia diagndstica para incrementar
la supervivencia®.

Como medida de deteccidn oportuna, se recomienda
que todas las mujeres se auto exploren sus mamas
después de menstruar, tratando de encontrar alguna
bolita y/ o anormalidad en la mama. Y ante la detec-
cion o presencia de algo extrafo, se debe de acudir a
evaluacién médica urgente.

'Instituto Nacional de la Salud Pdblica. Instituto Nacional de
Salud Publica. Aportaciones a la salud de los mexicanos. Cuernavaca, México: ISNP,
2017 Disponible en:https://www.insp.mx/imagenes/stories/2017/Avisos/doc-
d/170215_Libro_30aniv.pdf
2Angeles-Llerenas A, Torres-Mejia G, Lazcano-Ponce E, et al
Effect of caredelivery delays on the survival of Mexican women with breast cancer.
Salud Pudblica Mex 2016:58:237-250. Disponible en http://saludpublica.mx/in-
dex.php/spm/article/view/7793
3Organizacién Mundial de la Salud. Cancer de mama:
prevencion y control. OMS, 2019. Disponible en https://www.who.int/topics/can-
cer/breastcancer/es/
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BREAST
CANCER

AWARENESS

¢Y como podemos reducir el riesgo?
para ello se recomienda lo siguiente:

Practicar lactancia materna hasta
por mas de 12 meses

Consultar a su médico el uso de
anticonceptivos orales

Una dieta rica en frutas y vegetales
con altos contenidos de vitaminas,
minerales, fibras y antioxidantes

Reducir el consumo de grasas,
azlcar y alcohol

Hacer ejercicio y mantener un
peso adecuado

El ABC para lograr un diagnéstico temprano y aumentar la sobrevida, es importante realizar:

4 B C

Realizar estudios

Realizar mastografia en

Autoexploraciéon de mamas a complementarios como muleres menares de 50 afios
partir de los 20 afnos, al menos ultrasonidos y mastografia co# rtscadantas farmes
una vez al mes. cada dos anos en mujeres

< Ancer de mam
mayores de 40 ahos de cancer de mama

=

Por ultimo, es importante entender que para lograr una respuesta favorable por parte de nuestro personal
femenino y en general, es fomentar de forma organizada campafas de concientizacion y no esperar a que llegue
el mes de marzo, para realizarse una autoexploracién. El cdncer, no espera y no se detiene ante una campafa,
por eso invito a que como mujeres mexicanas nos informemos, documentemos, pero sobre todo decir

HOY SE VALE TOCAR, POR TI, POR MI, POR NOSOTRAS

@ v o

Para mayor informacién no olvides consultar las siguientes paginas:

Prevencion - Secretaria de Prevision Social (sps-suterm.mx)

Clinica digital www.imss.gob.mx, www.insp.mx

“Torres-Mejia G, Ortega-Olvera C, Angeles-Llerenas A, et al
Patrones de utilizacion de programas de prevencion y
diagndstico temprano de cancer en la mujer. Salud Publica
Mex 2013;55 supls 2:5241-S248. Disponible en: http://saludpu-
blica.mx/index.php/spm/article/view/5121

°Ortega-Olvera C, Torres-Mejia G, Sdnchez-Zamorano LM, et al.
Knowledge and recommendations regarding breast cancer
early screening in an upper middle income country: Primary
and Secondary health care professionals. Prev Med
2016,86:147-152

®Torres-Mejia G, Smith RA, Carranza-Flores MdeL, et al
Radiographers supportin radiologists in the interpretation of
screening mammograohy: a viable strategy to meet the
shortage in the number of radiologists. BMC Cancer
2015;15:410. Disponible en: https://www.ncbi.nlm.gob/pmc/ar:
ticles/PMC4436872/

“xInstituto Méxicano del Seguro Social, Cancer de Mama. IMSS,
2015. Disponible en: http://www.imss.gob.mx/salud-en-linea/-
cancer_mama




Mujeres: reivindicar nuestros derechos para
trasparentar, transcender y garantizar nuestra
participacion en la construccion social.

La importancia de la participacion de la mujer en
puestos estratégicos en la vida publica hoy en dia
cobra mas relevancia, pero no sélo por cumplir con las
disposiciones legislativas o politicas (de la paridad de
género o igualdad sustantiva), sino para visualizar y a
la vez reconocer a la mujer en todos los ambitos,
aunque de forma muy lenta se han implementado
politicas publicas y programas sociales, que buscan
reconocer el empoderamiento de la mujer y con ello
erradicar ciertas practicas de violencia que hemos
sufrido por muchas décadas, como resultado, la
brecha de desigualdad entre hombres y mujeres ha
ido disminuyendo, sin embargo esto no es suficiente
para que realmente en nuestro pais podamos reivindicar
nuestra “lucha”.

En este mismo sentido todas las mujeres que actual-
mente desempefian cargos publicos, han ido apunta
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lando temas relacionados con la mujer. Un ejemplo de
ello lo podemos corroborar con la participacion de las
conferencistas del INAI, en el marco internacional del
dia de mujer 2022, la comisionada; “Josefina Roman,
abundo, fue el recurso de revision 8451/21, en el que el
INAI le instruyé a la Secretaria de la Funcion Publica
dar a conocer denuncias y sanciones por acoso sexual,
abuso sexual, y violacion, misma que esa dependencia
habia entregado de forma incompleta a la persona
solicitante de la misma. En materia de proteccion de
datos personales y de prevencion de la violencia digital
contra las mujeres, adolescentes y nifias, la Comisionada
del INAI recordd que esta institucion ha creado y difundido
diversas herramientas que les permiten cuidar sus
datos personales y también orientar a los responsables
en el debido cuidado de éstos, como la Guia de Proteccion
de Datos Personales para la Atencion de Casos de

Vil

Violencia contra las Mujeres”.

‘.\‘Y

4

Reivindicar para trasparentar, transcender vy
garantizar el ejercicio al acceso a la informacion publica;
todas tenemos el derecho y la obligacion a hacerlo
efectivo, en este y en todos los derechos que necesitamos
para una vida, segura, plena y justa.

Segun estudios por parte de la UNAM, el “derecho
humano de las mujeres a la informacion publica guber-
namental como el derecho de todas las personas a
solicitar datos en poder de instituciones del Estado que
muestre la condicion y situacion de las mujeres; que
informe, explique y justifique como los actos de gobierno
las afectan, que responda a las necesidades e intereses
estratégicos de las mujeres. Este derecho es util para
alcanzar la igualdad sustantiva™,

La participacion de las mujeres en nuestro pais en el
ambito politico, es parte del avance que hemos tenido
en estos puestos de poder, actualmente existe
“un principio y una regla constitucional, con criterios
horizontales exigen asegurar la paridad en el registro
de las candidaturas y verticales impulsando la postulacion
de candidaturas de los organos de eleccion popular
que es incorporado en la Constitucion mexicana en el
afio 2014”3 con relacion a la paridad de género.
Después de esa reforma los lugares que han sido
designados para que exista esta paridad de género
son de suma relevancia, pues son transcendentales en
la toma de decisiones y en la representatividad de
género, como lo podemos observar en la camara de
diputados y de senadores. “La paridad es la igualdad
sustantiva entre sexos, es una medida permanente
que logra la inclusion de mujeres en los espacios de
decision publica’

En el ambito laboral, segun el censo del 2021 del
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI) “Del total de la poblacion ocupada de 25
afos y mas que se desempena en puestos directivos
de los sectores publico, privado y social, 39.0% son
mujeres. La menor brecha de género ocurre en el
grupo de edad de 25 a 44 afios, en el que las mujeres
que se desempenfian como funcionarias o directivas
representan el 43.4 por ciento™, Es decir, somos
parte fundamental para la economia de nuestro
pais, ademéas de ser quienes votamos en mayor
cantidad que los hombres y no se trata de hacer
un comparativo o entrar en una discusion de
género, entendemos que hombres y mujeres
somos la base de la sociedad, por lo tanto urge
que estemos en igualdad de condiciones en todos
los dmbitos.

A manera de conclusion, podemos aseverar que el
papel de la mujer en todas sus dimensiones es
fundamental para el desarrollo de las sociedades y
reconocemos que hemos ganado espacios en
puestos estratégicos para continuar reivindicando
nuestra lucha, aunque de igual forma reconocemos
que existen mds y mas batallas por ganar. Sin
embargo, hoy las Mujeres: reivindicamos nuestros
derechos para trasparentar, transcender y garantizar
nuestra participacion en la construccion social.

1https://home.inai.org.mx/wp-content/documentos/SalaDePrensa/-
Comunicados/Comunicado%20INAI-074-22.pdf
2https://revistas.juridicas.unam.mx/index.php/derecho-informa-
cion/article/view/10226/12245
3https://igualdad.ine.mx/paridad/evolucion-normativa-de-la-pa-
ridad-de-genero/
4https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/aproposi-
to/2021/mujer2021_Nal.pdf
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Las mujeres, a lo largo de la historia, han sufrido un
sinnumero de violencias en razén de género, sin
embargo, dentro del ambito laboral, han padecido una
de las mayores formas de discriminacion que existen.
Esto, se ve reflejado todavia en algunos sectores, a
través de una percepcion salarial menor y en las
dificultades y retos que representan poder empatar la
vida personal con la vida laboral; situacion que se hace
mas evidente cuando se pretende ocupar algun
puesto de poder o simplemente un puesto directivo,
mismos que al dia de hoy, en su mayoria, son ocupados
por hombres. Situacion que genera malestar y una
lucha silenciosa y constante, no solo en contra de
quien las emplea, sino en contra de la misma sociedad.

Lo anterior, se deriva de los constructos introyectados
en materia de género, sin importar el sexo, esto,
debido a que histéricamente tenemos una misma
programacion. Ambos sexos fuimos educados con
una perspectiva del papel que debemos de jugar
dentro de la sociedad; por lo tanto, si alguno comienza
una busqueda que no se encuentre estereotipada
dentro del rol que le fue asignado, se enfrentara
al rechazo de una sociedad que, sin expresarlo
literalmente, lo hace de manera tacita, a través de
diferentes formas.

Comencemos hablando del castigo social, esta forma
es una de las mas violentas a las que estas mujeres se
tienen que enfrentar, cuando deciden enfocarse y
desarrollarse en su vida laboral, pues a pesar de que
cueste trabajo creer que en pleno siglo XXI suceda,
sucede y es un castigo mucho mas severo de lo
que pudiera pensarse. Analicemos brevemente esta
modalidad de violencia:

A la mujer, histéricamente le fue asignado un rol de
género en el ambito privado, como la encargada de ver
por su familia, por sus padres, por su esposo 0 por sus
hijos, y si bien, en apariencia es un rol que quedo atras
gracias a la reivindicacién de nuestros Derechos
Humanos, silenciosamente, continla reproduciéndose
de formas sutiles, pero igualmente violentas. Haciéndole
saber tiene el derecho a trabajar, siempre y cuando
continde velando por su familia, asi como con todo lo
que esto conlleva. Situacién que no solo incrementa
sus jornadas laborales, sino que le hace sentir culpa
por no poder cumplir con aquello asignado
histéricamente por la sociedad.

Otra forma de violencia visible a la que se deben
enfrentar, pero en el ambito laboral, es a los techos de
cristal, este fendomeno, es igual de “discreto” que
el anterior pero igualmente importante visualizarlo.
Los techos de cristal, hacen referencia al conjunto de
codigos no escritos al interior de las empresas o
dependencias que limita a las mujeres el acceso a
puestos directivos o de poder, sin embargo, su invisibi-
lidad dificulta poderlo regular, ya que generalmente
son detectados en empresas o dependencias compro-
metidas con las mujeres, donde a la letra se les brindan
oportunidades de crecimiento, siempre y cuando no
interfieran en la toma de decisiones o en aquello que
pudiera ser relevante o trascendente en la empresa o
dependencia donde se encuentre laborando.

Razoén por la cual, nos encontramos, con estadisticas
alarmantes a nivel nacional que muestran que este
fendmeno continda perpetuandose. En México, tan
solo 1,327,484 trabajadores, tienen ingresos superiores
a cinco salarios minimos diarios ($21,255.00 pesos
al mes), y de este pequefio grupo solo el 29% son
mujeres, ya que el 71% corresponde a los hombres'.

Y si bien, los techos de cristal, son una de las principales
causas que impiden a las mujeres ocupar algiin puesto
de poder, una vez que se logran atravesarlos, surge
otro fenémeno: el cuestionamiento social. Situacion
gue pone en duda la forma a través de la cual la mujer
pudo obtener dicho cargo, siendo su desempefio y su
preparacion la dltima razén por la cual se considera
que llegé hasta ese puesto.

Por lo tanto, es importante reconocer las brechas de
desigualdad a las que todavia se enfrentan las mujeres
hoy en dia, y observar que esas formas violentas se
encuentran enmascaradas y siendo cometidas de
formas tan sutiles, que han logrado pasar desapercibidas,
y por lo tanto, han dejado de ser cuestionadas, pero
eso no implica que hayan dejado de existir.

Visibilicemos este y otros fendmenos que contindan
representando barreras para nuestro crecimiento y
nuestro desarrollo, al que tenemos derecho por el
simple hecho de ser humanos, un derecho que va mas
alld de nuestro sexo, de nuestro género o de nuestra
condicién.

'Fuente. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE), a través del Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) 2021.
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actividades que realizamos. En ocasiones damos

por sentado su existencia y quienes hemos tenido
la fortuna de contar con ella durante toda nuestra vida,
dificilmente pensamos en cémo seria nuestra vida sin
energia eléctrica.

I La electricidad esta presente en la mayoria de las

En ese sentido, cuando se habla de un proyecto de
electrificacion se debe contemplar que el mismo
beneficiard a comunidades que no han tenido ese
servicio en toda su vida.

Ahora bien, la forma en la que se dispone, se usa y se
accede a la electricidad es distinta para mujeres y para
hombres. Por ello, un segundo aspecto a considerar en

GENERO

Unidad de Género e Inclusion, CFE

Ello no significa que se deje fuera a los hombres, o
que ellos no seran beneficiados; significa partir del
reconocimiento de que las  condiciones
econdémicas, sociales, y familiares de mujeres vy
hombres son distintas.

En este proyecto participaron la Direccion
Corporativa de Operaciones, la Subdireccién de
Negocios de Redes, las Empresas Productivas
Subsidiarias Generacion VIy Distribucion, la Gerencia
de Desarrollo Social, la Direccion Corporativa de
Administracién, a través de la Unidad de Género e
Inclusiéon (UGI) adscrita a la Coordinacién de Recursos
Humanos, Fondo para la Paz, el Ayuntamiento de Zon-
golica y el Instituto Tecnoldgico Superior de Zongolica.

El objetivo de este proyecto fue la instalacion de mdédulos solares individuales (MSI) en 216
viviendas de diversas comunidades con un alto indice de rezago social, que estan fuera de la
red eléctrica, aisladas entre si'y que se ubican en una zona montafnosa en Zongolica, Veracruz.

un proyecto de esta indole es que la electricidad no es
neutral al género, es decir, que el uso y el acceso a la
misma es diferente para las y los beneficiarios debido a
roles y estereotipos de género y, por lo tanto, un proyecto
de electrificacién tiene efectos diferentes para las
mujeres y los hombres de las comunidades
beneficiadas.

Tomando en consideracién lo anterior, se visualizé el
primer proyecto de electrificacién con perspectiva de
género de la Comisiéon Federal de Electricidad (CFE).
La incorporacion de la perspectiva de género responde
a la necesidad de incluir a las mujeres en el
planteamiento y desarrollo de proyectos de electrificacion,
no solo como beneficiarias, sino como sujetas activas en
todas las etapas del proyecto, promoviendo su empode-
ramiento por medio de su incorporacién activa en las
diferentes etapas de los proyectos de electrificacion.

Inicialmente se levantaron encuestas con variables
de género en las viviendas que serian beneficiadas
con el proyecto. Posteriormente, la Unidad de Género
e Inclusion (UGI) realizé un diagnéstico de las locali-
dades a ser impactadas, con el objeto de considerar
aspectos de relevancia que sirvieran como linea base
para el desarrollo del proyecto e identificar las
desigualdades en las relaciones de género, asi como
en el acceso y uso de la energia eléctrica en la zona.

De esta manera, se observé que las mujeres en esta
region son mayormente responsables de las activida-
des domésticas y de las labores de cuidado de hijos e
hijas, teniendo poca o nula participacion en el merca-
do laboral. Son productoras de energia en virtud de
que en la mayoria de las viviendas de esa zona, se
utiliza leha como combustible. Asimismo, resultaron
evidentes los roles de género, con base en los cuales
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las mujeres, como usuarias de energia, son las responsables de los deberes domésticos que requieren de
energia eléctrica (por ejemplo: cocinar, lavar y planchar).

En febrero de 2021, la UGI impartié un taller sobre
igualdad de género a todo el personal que realizd
trabajo de campo en la instalacion de los MSI, con el
objetivo de que se conocieran los aspectos generales
sobre el vinculo entre el género y la electricidad.
Como acciones de seguimiento, la UGI impartié de
manera presencial talleres a las mujeres de las
comunidades beneficiadas con el proyecto. En julio
de 2021, se desarroll6 el taller

“Igualdad de género y autogestion”

en colaboracion con la EPS Generacion Vly la organi-
zacion Fondo para la Paz, a 70 mujeres indigenas de
diversas comunidades, en el cual se dialogd sobre
problematicas compartidas en torno a las desigualda-
des de género y la relacién que existe entre el género

Del 30 de noviembre al 3 de diciembre de 2021 se
realizd el taller

“En colectivo ganamos luz:
proyectos de electrificacion con
perspectiva de género”

con el fin de promover la participacién de las mujeres
en el funcionamiento, composicién y mantenimiento
de los equipos instalados, proporcionar conceptos
relacionados con la igualdad de género y derechos
humanos, facilitar procesos de organizacion y partici-
pacion comunitaria, profundizar el analisis de los
vinculos entre género y electricidad, asi como
contribuir al fortalecimiento de la capacidad de
agencia de las beneficiarias.

y la electricidad.

Estas actividades permitieron escuchar de voz propia como ha incidido la electricidad en el entorno individual,
familiar y comunitario de las mujeres en Zongolica. Aunado a lo anterior, se aplicaron encuestas de seguimiento
a las participantes, a fin de analizar los aspectos que den cuenta de los impactos a corto plazo que la
electricidad ha tenido en la vida de las mujeres.

En ese contexto, se pudo constatar cémo un proyecto de esta indole beneficié a las mujeres mejorando sus
condiciones materiales inmediatas como emplear menos tiempo para las tareas domésticas o tener mayor
percepcién de seguridad, asi como también en aspectos como el de su salud al sustituir el uso de lefia por
electricidad, lo que redunda en que las mujeres no estan expuestas a inhalar constantemente el humo al cocinar.
Asimismo, puede redundar en su esfera econdmica al poder acceder a bienes y a empleos remunerados, o en
el &mbito sociocultural al convertirse no solo en beneficiarias sino también en sujetas activas de los proyectos,
al participar de la toma de decisiones relacionada a estos y aprender el uso de estas tecnologias.

Después de esta breve recapitulacion, se debe tener presente que un proyecto de esta indole no termina con la
instalacion de los MSI. Debe considerar otras etapas posteriores tendientes a seguir promoviendo y fortalecien-
do la participacién de las mujeres en el uso y mantenimiento de los equipos instalados, asi como las acciones
pertinentes para que se sostenga en el tiempo y se puedan observar mayores beneficios para las mujeres en el
largo plazo.

De esta forma, la CFE confirma su compromiso en recuperar su sentido social y contribuir a alcanzar la

igualdad de género, impulsando proyectos de electrificacion bajo una vision de género. Zongolica solo es
el inicio.
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Exito y experiencia de
una mujer lider en la
industria energetica

mexicana

NRGI Broker, con su

larga, exitosa y fructifera
trayectoria en la busqueda
de la excelencia en las
técnicas modernas de
seguridad de las empresas
especialistas del sector de
energia, se ha convertido
en un referente no sélo en
el ambito nacional sino
también en el internacional,
administrando grandes
riesgos y asesorando a
corporaciones importantes,
en el cumplimiento de sus
obligaciones contractuales
en materia de afianzamiento,
asi como en el disefio
adecuado de programas

de aseguramiento de su
patrimonio.
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sporelloquelaliderde

esta empresa, Graciela

Alvarez Hoth, resulta

un recipiendario digno

y noble de la perseverancia, la

disciplina, lafortalezay elhonor;

agradecimiento y compromiso

con nuestro pais lo que ostenta

esta patriota, como sendas fa-

cultades de una vida dedicada

al servicio de México, con los va-

lores y principios de excelencia
que NRGI Broker propicia.

Para Alvarez Hoth la labor em-
presarial es el aunamiento de
voluntades y capacidades en
pos de objetivos compartidos,
por lo tanto siente que debe di-
fundir también los logros, con
todos sus socios y colaborado-
res en las diferentes areas que
la han acompafiado a lo largo
de su trayectoria empresarial.

Por ello, el trabajo comprometi-
do, cohesionado y 6ptimo de to-
dos y cada uno de ellos en este
corporativo de altura, ha sido
posible gracias a su ejemplo y
orientacion.

Ha enarbolado el desafio de
desarrollar una empresa soélida
a través del tiempo. Guiando
como timonel la magnificencia
enla gestiony lainnovacion tec-
noldgica como elementos cla-
ves para poder subsistir y cre-
cer en un ambiente globalizado.
Y gracias a que ha privilegiado,
ademas, el respeto por los valo-
res basicos de la persona como
pilar fundamental del creci-
miento, su empresa se ha con-
vertido en una organizacion de
primera linea en los mercados y
actividades en que participa.

o anterior ha sido po-

sible gracias a un per-

manente trabajo en

equipo, centrado en

la disciplina castren-

se — heredada de su padre, General de

Division - donde la experiencia profe-

sional y un método perfeccionista, han

significado una fuente permanente de

inspiracion, experiencias y valores que
enriquecen dia a dia.

Es asi que Alvarez Hoth ha impulsado
el desarrollo de la iniciativa “Voces de
Energia”, un extraordinario espacio de
didlogo abierto con empresarios, auto-
ridades y lideres, en el que se analizan
a profundidad diversos temas del sec-
tor energético.

Actualmente funge como Coordinado-
ra del Comité de Seguros Maritimos
de la CAMEINTRAM, ademas de haber
consumado su aporte a la elaboracion
de la normatividad de la Agencia de Se-
guridad Energiay Ambiente (ASEA), en
materia de responsabilidad civil y res-
ponsabilidad ambiental; y por si fuera
poco, ser invitada a foros, congresos e
iniciativas privadas y gubernamentales
como especialista connotada, e igual-
mente, ser acreedora de una infinidad
de reconocimientos por su arduo tra-
bajo en el area energética.




% ha contribuido a

empoderar el perfil de las
empresariasyabriébrechapara
que otras mujeres siguieran sus
rutas de conquista en el sector
de energia.

Hoy que los cielos se han vuel-
to diafanos en su carrera pro-
fesional, nos importa mucho
reflexionar sobre una frase,
casi un epigrafe, que a menudo
menciona en entrevistas:

1

contenida en una palabra,

e //

saber como hacer algo es disfrutarlo. 7’
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El secreto de la alegria en el trabajo esta

Pareciera que esto resume su
vida, pasion y valentia; siem-
pre recibiendo el premio a sus
esfuerzos. Y justamente por
eso Graciela Alvarez puso el
ejemplo de perseverar, reno-
var y arraigarse aun mas en
su tierra para contribuir —con
su empefio y su ejemplo—- a li-
berar del mal que agobia a las
muijeres, el “miedo” Y en esa
perseverancia, estuvo a la al-
tura de su estirpe.

Cosas buenas pasan alagente
buena, reza un aforismo nor-
dico y Graciela Alvarez Hoth
es por antonomasia una mu-
jer buena, generosa y cabal.
Tras el constante empefio su
empresa crecio, los frutos se
multiplicaron, la compafiia en-
contro su cauce. Y también el
reconocimiento llego.

La moraleja es clara: el éxito,
arrancado a la adversidad, es
mas valioso, mas noble, y sabe
mejor.

Es verdad que los seres hu-
manos son pequefios frente
al azary la circunstancia, pero
debemos saber que en el arco

amplio de la vida —si se perse-
vera con disciplina, si se con-
serva la energia creativa, el
amor al terrufio, a la familia y
a la Patria— la gente buena, en
efecto, termina por cosechar
cosas buenas.

Alvarez Hoth, comparte la vi-
sién de que en nuestro pais
parte importante del empre-
sariado siente la necesidad de
apoyar la igualdad sustantiva
de género, que en consecuen-
cia es mas solidario, que tiene
una vision moderna y sosteni-
ble y que esta mejor prepara-
do para enfrentar los inmen-
sos retos que tenemos aun
con respecto a la desigualdad
y ala pobreza.

Alvarez Hoth comprende el
significado de la responsabi-
lidad publica de las mujeres
porgue no se remite a intere-
ses de empresas ni a sectores
econdmicos, sino que aglutina
e impulsa conocimientos que
ella cultivan y los pone al ser-
vicio del bien comun. El pen-
samiento de responsabilidad
publica desarrollado por ella
durante su vida esta radiogra-

fiado en los estatutos de NRGI
Broker.

Es mi compromiso
con la industria y
la sociedad, estar

abierta a impulsar y
promover logros de
mds mujeres pioneras
que, como yo, acepten
retos y proyectos de
excelencia.

Responderle siempre a la vida
es la preocupacion esencial
para Graciela Alvarez Hoth.
Por eso se ha dedicado a de-
fenderla y vivirla intensamen-
te todos los dias.

Su familia, su compromiso
profesional y el servicio que
hace en pos del desarrollo del
pais, son su pasion y en esta
pasion encarama su total inte-
ligencia, afable simpatia y evi-
dente encanto, virtudes que
la convierten en una guerrera
infatigable que lucha por el fu-
turo de México.
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¢Mujer, madre, trabajadora, amiga,
PROTECTORA, en qué orden?, si a
este torbellino que hemos “norma-
lizado, en donde el estrés esta
diseminado entre la escuela de
las y los hijos, ser las mejores
en el trabajo (porque hay
~~ que demostrar todo el
_ tiempo que somos las
mas calificadas para
ese puesto), cuidar a
las personas mayores,
enfermas o con alguna
discapacidad, entre
otras. Ahora bien, todo
eso lo seguimos haciendo,
sumando en tres factores;
hacer lo mismo en el espacio de
casa, al mismo tiempo, con el
estrés de protegernos en medio de
la pandemia mundial del COVID-19.

Este histérico momento, nos
demuestra la fragilidad del modelo
en que hemos vivido, refleja la
pobreza de tiempo que tenemos
las mujeres, que incrementa el
complejo de que pese a todo lo que
haces: no es suficiente. Hoy, el
debate se fortalece al querer cuidar
a nuestras familias, en pensar en
la situacion de vulnerabilidad de
las personas enfermas y adultas
mayores, las tareas de las vy
los  menores, quienes ante
la contingencia se encuentran
varados en casa, asi como las
actividades del trabajo remoto.

Las mujeres nos hemos incorporado
al mercado laboral, en un modelo
que nos sobre exige y lo hemos
asumido. Somos parte de las esta-
disticas que claramente monitorea
el INEGI, casi la mitad de las mujeres
que se desempefa en un trabajo
remunerado  sigue  realizando
trabajo de cuidados en sus hogares
y dedican tres veces mas tiempo
que los hombres a esta labor.

En este contexto, ONUMUIJERES
ha tenido a bien senalar Ia
ecuacion negativa para las mujeres
por la epidemia del COVID-19: el
aumento del grado de violencia
contra las mujeres, asi como la
reduccion de la actividad econémica
que afecta principalmente a las
mujeres con empleos informales,
el aumento en la xenofobia, los
estigmas, la discriminacion, las
tareas y labores de cuidados.

En el informe 2021, se muestra
un retroceso de 39 afnos en las
brechas de género por la pandemia
por COVID-19, lo cual afecta en
mayor medida a las mujeres.

La llamada triple jornada que
enfrentamos las mujeres nos lleva
a una reflexion mas amplia, hacia la
crisis de cuidados que vive la
sociedad derivada del trabajo que
ha recaido sobre los hombros de
nosotras las mujeres, quienes
hemos realizado esta importarte
tarea de reproducir la vida social,
de manera gratuita, siendo que este
trabajo no remunerado representa
el 23.3% del PIB nacional, lo que
equivale a mas de lo que aporta la
industria manufacturera; sin
embargo, el valor va mas alla, hacia
la crisis misma de las mujeres y la
tension con los modelos de trabajo
androcéntricos, que ponen en
jaque a las mujeres sobre todo en
contextos de contingencia.

Por ejemplo, en la Administracién
Plblica Federal, las mujeres solo
representan solo el 30% del
personal directivo superior.

La llamada triple jornada que
enfrentamos las mujeres nos lleva
a una reflexion méas amplia, hacia
la crisis de cuidados que vive la
sociedad derivada del trabajo que
ha recaido sobre los hombros de
nosotras las mujeres, quienes
hemos realizado esta importarte
tarea de reproducir la vida social,
de manera gratuita, siendo que este
trabajo no remunerado representa
el 23.3% del PIB nacional, lo que
equivale a mas de lo que aporta la
industria  manufacturera;  sin
embargo, el valor va mas alla, hacia
la crisis misma de las mujeres y la
tension con los modelos de trabajo
androcéntricos, que ponen en
jaque a las mujeres sobre todo en
contextos de contingencia.

¢Qué podemos hacer? Es momento
de generar nuevas ldgicas. Las
mujeres tenemos un potencial
incomparable a nuestro favor,
somos nosotras mismas (en plural),
las REDES de intercuidado, de
solidaridad, las cuales son piezas
clave para “Caminar Juntas’ Durante
los Ultimos meses, ha habido en la
circulacion en las redes dos frases
que han marcado nuestro imaginario
y que tendriamos que desdoblar:

“NO ES rg’s SOLA”
“Y0 SI TE CRED”

No estamos solas cuando pensamos
que somos malas madres por salir a
trabajary dejar las labores de cuidado
con el apoyo de las trabajadoras
del hogar o de las y los familiares
cercanos, seguramente si extendemos
las redes de apoyo encontraremos
eco y otras maneras de asumir la
compleja vinculacién entre el
mundo laboral y familiar. Creernos a
nosotras mismas significa poner
sobre la mesa de discusion nuestras
necesidades y propuestas, sélo si
nos reconocemos, acompanamos
y generar propuestas para un
presente igualitario.

Propongo una trilogia para pasar
este tiempo que nos da la oportunidad
de llevar como mujeres este tiempo
de crisis:

1.Repartamos las labores

domésticas (no sera tan
perfecto como tu lo harias,
DEro Sera y eso es ganancia).

2.Establezcamos un programa
familiar de actividades
con momentos de LIBERTAD
para ti

3.Rodéate de mujeres en la
cercana distancia, genera
vinculos con colegas v teje
una importante red de
ayuda en caso necesario.

Como dice Frei Betto:

“Preparémonos para un largo
viaje dentro de nuestra
propia casa’, una casa que
puede ser mas habitable, si
empezamos por limpiar las
creencias de “Malas Madres’,
“Esposas’; “Hijas’,
“Trabajadoras”...

SMUERESSuter
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gradezco a nuestro gran lider
sindical, Don Victor Fuentes
del Villar y a la Lic. Gabriela
Margarita Wartenweiler Pavén,
por la oportunidad que nos brindan para
expresar nuestras ideas y pensamientos a
través de esta edicidon especial de la
Revista SINDIKL dedicado a las Mujeres
Sutermistas. Valoro mucho los esfuerzos
que el SUTERM realiza para que sus
agremiados vivan en un ambiente laboral
mas proactivo,
incluyente, empética
fundamentales.

creando una cultura

y de valores

Estamos en una era donde la voz de la
mujer es escuchada; cada vez mas se
abren los espacios y las oportunidades
para que podamos desenvolvernos en las
disciplinas que nos interesan. Hoy en dia, a
las mujeres nos toca continuar labrando el
camino que mujeres virtuosas de gran
determinacidn.

Sin embargo, hay una lucha que continda,
el del Respeto y el de la No Violencia hacia
la mujer. Luchar por la garantia de poder
salir sin tener que escuchar comentarios
vulgares, sin que nos hostiguen, sin que
nos acosen, caminar a cualquier hora sin
temor a que alguien abuse de nosotras.

Cada 8 de marzo, parece una escena
épica de historia, de esas cuando las
naciones luchaban por su independencia,
asi, salen las mujeres en busca de su
libertad, gritos de guerra NI UNA MAS!
iLAS QUEREMOS VIVAS!, y la frustracion
de lo que se vive se desquita en muros y
monumentos, dafios materiales que no
hacen regresar a nadie; pero con la
esperanza de que esos actos las volteen a
ver para que les hagan caso; yo no puedo
juzgar si estd bien o estd mal, pues
entiendo la impotencia del sentimiento
que las embarga. Reconozco que este
problema es de fondo, debemos ir més
alla, al origen; primero entender que la
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violencia no tiene género, que el asesinato
y las violaciones las cometen todos sin
excepcion.

Hombres y mujeres, que un dia fueron
unos recién nacidos, unos nifios, que no
vinieron a este mundo con ese instinto,
algo les pasé, algo los marcé y los
trastornd.

¢Doénde estan las madres y padres de esas
criaturas que ahora son delincuentes? ¢ En
qué clase de hogar crecieron? ¢Recibieron
amor?

Es facil amar a una hija o hijo, aunque éste
no fuera planeado; basta tenerlos entre los
brazos, sentir su calor, oler su aroma, ver
sus ojos, sentirlos tan fragiles y tan
dependientes de ti, que mdgicamente te
invade un sentimiento tan puro y bello que
no puedes explicar, tan solo expresar con
amor; o al menos desearia que fuera as.

Muchas veces escuché: nadie
nace sabiendo ser padre o
madre; ciertamente nadie viene
con instructivo, pero la ventaja
de nuestro tiempo es que
tenemos una fuente inmensa de
informacién al alcance, para
instruirnos y capacitarnos para
poder criar, formar y educar con
amor a nuestras hijas e hijos.
Cuando mi nifio entr6 a preescolar,
nos dieron un curso que se llama
"Escuela para padres’, fue una experiencia
que agradeceré por Pude
entender a tiempo que habia cosas que
debia rectificar para ser mejor persona, y
por consecuencia una buena madre. Les
recomiendo participar en todas las confe-

siempre.

rencias o cursos que den las escuelas, son
una gran herramienta para beneficio de
nuestra formacién como madres y padres.
Incluso si las empresas procuraran este
tipo de cursos contribuirian a la responsa-
bilidad social, formando a mejores seres

humanos. Estudios afirman estadistica-
mente que una persona se vuelve criminal,
violenta y/o emocionalmente desequili-
brada, debido al entorno en que se vive,
hogares donde hubo violencia directa o
indirecta, es decir donde las hijas e hijos
fueron violentados o que en sus primeros

afios presenciaron violencia doméstica.

5 ducar com

Asi lo refiere un
estudio elaborado
por el Banco
Interamericano de

Desarrollo,

me -
diante
un  andlisis
basado en
encuestas a presos
condenados de ocho
paises de América Latina, el
articulo contribuye a expandir el
conocimiento sobre la asociaciéon entre

la victimizacién en la infancia y la

conducta delictiva de los individuos

privados de libertad'.

La situacién econdmica, el nivel de vida
que se desea, o simplemente el querer
ejercer una profesidn, conlleva a tener
menos tiempo para nuestras hijas e hijos.
Por lo que la educacién y las labores del
hogar debe ser una
responsabilidad
compartida con la
pareja. Podria
resultar mas dificil

labor al
no contar
con la pareja,
pero de igual forma,
se debe organizar el
tiempo para poder brindar

momentos de calidad a los hijos e
hijas.

¢Cémo hacer de nuestras hijas e hijos
gente de bien, buenos ciudadanos, buenas
personas? Educandolos con amor. Para
ello necesitamos primero realizar un
andlisis de nosotros mismos, porque por
mas palabras que podamos expresar, las
acciones serdn el ejemplo que siempre
han de seguir.

Conscientes de que estamos lejos de ser
perfectos, equilibrio
emocional que permita dar lo mejor de
nosotros a nuestras hijas e hijos; cuando
crecen llenos de amor, sintiéndose Unicos

busquemos el

y maravillosos, crecen con seguridad en si
mismos y con gran autoestima, por lo que
dificilmente estardn en ambientes hostiles
0 con personas téxicas, y podran sentirse
capaces de alcanzar sus metas.

Educar con amor es un valor afadido a la
formacion de nuestras hijas e hijos, darles
afecto, muestras de carifio, jugar con
ellos, respetarlos, interesarse en sus
gustos, guiarlos, cuidarlos, negociar
con ellos, hacerles ver que las
emociones no son malas, incluso
la de enojo, solo es cuestién de
saberlas canalizar; la importancia
de la humildad, reconocer que
podemos equivocarnos, enfatizar
la perseverancia, podemos rectifi-
car y volver a intentarlo.

Estimular su pensamiento, de confor-
midad a su edad, de acuerdo a lo que
platique, ¢preguntar y td como ves esa
situacién? ¢Y tU qué harias? son pautas
que permiten reforzar valores.
En vez de imponerse para que realicen

deberes en casa, puedes fomentar el valor

Nunca les humilles ni insultes, no hay
necesidad, se obtiene mas cuando hablas
con respeto, por muy enojado que se esté,
es mejor callar y hablar serenamente de
las cosas que no te parecen correctas.
Recuerda, que el adulto eres tg, ellos no
podran ponerse en un nivel al que alin no
llegan, es mas facil para nosotros
comprender, porque ya pasamos por esa
edad.

Apoyarlos con sus deberes escolares, es
facil preguntar, ¢le entendiste al tema? ¢te
ayudo? En youtube hay tutoriales en los
gue nos podemos apoyar; si no obtienen
10 en sus calificaciones, no les menospre-
cies, animalos a que siempre den su mejor
esfuerzo, si en este no fue 10, nos prepara-
con esto se fomenta la
confianza y la motivacion, creando una
mente positiva. En un curso de inteligencia
emocional que tomé en la escuela de mi

remos mas;

hija, nos ensefiaron que la mayoria de los
puestos gerenciales eran ocupados por
personas que escolarmente tenian prome-
dios de 7-8-9, pues las personas que siem-
pre tenian 10, no sabian lidiar con el fraca-
so, afectando su capacidad de desempe-
fio. Un estudio realizado por Karen Arnold,
menciona:

“No es probable
que los mejores
estudiantes sean
los visionarios
del futuro”

, explicd Arnold.

“Normalmente
se adecuan al

de la solidaridad, responsabilidad vy sistema en vez de

empatia.

'Safranoff, Ana; Tiravassi, Antonella. Abril de 2018.

revolucionario?”:

La transmision intergeneracional de la violencia.

https://publications.iadb.org/publications/spanish/document/La-transmisi%C3%B3n-intergeneracional

-de-la-violencia-Testimonios-desde-la-c%C3%Alrcel.pdf

2Grant, Adam. 11 de diciembre de 2018. En qué se equivocan los estudiantes que persiguen la nota més alta.
https://www.nytimes.com/es/2018/12/11/espanol/opinion/obsesion-calificaciones.html|
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Comparte con ellos momentos de recrea-
cién, si desean tomar clases de deportes o
artes, que sean los de su eleccién y no por
imposicion, se sentiran respetados.

Jamas los compares con nadie, menos
para que ellos se sientan inferiores, dafa-
ras su autoestima. Recuerda que nadie da
lo que no recibe, una hija o hijo feliz es un
hijo amado.

Darse a respetar como padre y madre,
también es importante, nuestros hijos e
hijas no son amigos, el vinculo entre
nosotros es ain mas grande.

Si la pareja esta ausente, nunca le hables
mal de él o ella, mucho menos les digas
que no fueron amados por esa persona, no
hay dafo mas grande que puedas hacer,
que el hacer sentir que no fue amado.

Si educar con amor fuera una receta, los
ingredientes  serfan: carifio, respeto,
consuelo, consejo, valores, empatia,
sencillez, humildad, honradez, disciplina,
motivacidn, positivismo, integridad, convi-
vencia, responsabilidad, confianza,
congruencia (que tus acciones refuercen
lo que predicas).

Y aunqgue quisiéramos con ello salvaguar-
darlos, no podemos meterlos en una
burbuja, tenemos también que ensenarles
a vivir en este mundo con todos sus pros y
contras, siempre estara el lado negativo, y
deben saber tomar sus decisiones y
precauciones, aprender a detectar los
riesgos y alejarse de todo lo que les ponga
en peligro. Cuando alguien crece con
amor, siempre buscara que su circulo de
amistades y sus parejas sea con afinidad a
ellos; ademas de que siempre acudiran a
nosotros por consejo y nos platicardn sus
inquietudes, porque el vinculo de confian-
za y el lazo de amor se habra construido.

LIC. MYRNA MARLENE CARO MEDINA
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE EQUIDAD DE GENEROEN LA
COORDINACION NORTE.
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¢Alguna vez se han preguntado a cuantas
mujeres en el mundo nos da miedo el
simple hecho de salir a la calle? Este es el
caso de la mayoria de las mujeres en el
mundo en la sociedad actual necesitamos
educarnos para respetarnos mutuamente,
el feminicidio es uno de los mayores
crimenes en nuestro pais y es devastador
ver como matan a tantas mujeres todos
los dias, soy feminista y quiero ensefiarle a
la gente por qué. El tema es importante y
quiero mostrarles qué pasaria si esto
persiste.

En Meéxico el nimero de feminicidios
avanza demasiado rdpido y la gente no se
da cuenta, cada 24 horas hay de 10 a 11
feminicidios en México segun un estudio
realizado el 22/04/2020, y esto solo ocurre
en México. El feminismo es un tema en el
que la mayoria de la poblacién tiene una
mala referencia porque solo nos ven como
destructivas o que luchamos por algo que
no existe, pero esa es una opinién equivo-
cada. Normalmente ya no hay mujeres que
se consideran feministas porque ya tienen
miedo de lo que dirdn, se han hecho
demasiadas encuestas sobre este tema y
los resultados son bajisimos, por ejemplo
en una organizacién llamada “Podemos”
resulté que menos de la mitad de las
personas encuestadas se consideran NO
feministas. Es triste ver como este concep-
to se ha convertido en algo que te da
verguenza y no en algo que te enorgullece
ya que estamos luchando por las que ya
no pueden luchar.

El otro dia estaba viendo mis redes sociales,
y me llamé mucho la atencién un video de
una mujer diciendo que su hija fue victima
de feminicidio ella dijo: "No soy un colectivo,
ni necesito un tambor, no necesito un
partido politico que me represente. Me
representd sola y sin micréfono. Soy una
madre que alguien maté a mi hija, soy una
madre empoderada y feminista. Tengo
todo el derecho a quemar y a romper. No
le voy a pedir permiso a nadie, porque yo
estoy rompiendo por mi hija. Y la que
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quiera romper que rompa, y la que quiera
quemar que queme, y la que no, que no
nos estorbe" Creo que esta mujer tenia
todo el derecho a decir y a hacer lo que
esté en sus manos con tal que se haga
justicia para su hija, si nadie hace nada
nadie nos va a mirar. Y tengo una pregunta,
¢alguien sabfa sobre el movimiento
feminista antes de que comenzaran a
destrozar? La respuesta probablemente
sea no porque lamentablemente necesita-
mos atraer la atencion de los medios y de
la sociedad en general para que se haga
algo, esto se tiene que hacer, y esto no es
algo nuevo ya que esto ha sucedido antes
y lo hacen atrayendo la atencién de los
medios a lo largo de los aflos y me pueden
llamar feminista radical pero, sinceramen-
te, mi vida vale méas que una estatua o un
monumento.

Afortunadamente no he tenido tantos
encuentros con el sexismo en mi vida, sin
embargo en una ocasién salia del super-
mercado con mi mama y honestamente,
estaba teniendo un dia increible ya que no
habia salido sola con mi mama en mucho
tiempo, pero habia un hombre afuera
recostado en un auto y habldndonos de
una manera horrible y tal vez algunos
hombres estén pensando en este momen-
to, que esto no es acoso pero no saben
cémo se siente ser percibido como un
objeto sexual, lo que ustedes ven como un
simple silbido a nosotras nos da miedo, si
te gusta, no lo digas, créeme, no se ven
bien, solo se ven como acosadores sexuales,
y sinceramente no te voy a decir que no
mires porque lamentablemente, vivimos
en un mundo donde con solo ponerte algo
gue acentue tu figura ya estas pidiendo ser
sexualizada, pero hay formas de mirar y
hay hombres que lo hacen tan obvio que
sientes panico incluso al salir a la calles. La
educacién sobre este tema es sumamente
importante ya que hay demasiadas personas
qgue no lo entienden del todo, o que a
veces piensan que estamos exagerando
pero son mujeres a las que matan todos
los dias.

Personalmente me educaron con una
mentalidad “feminista’; lo pongo en comillas
porque con la mentalidad que me criaron
es de un feminismo de hace muchisimos
afios en donde ser feminista era solamente
apoyar a que las mujeres tengamos los
derechos y obligaciones minimas, a pesar
de esto, estoy muy agradecida porque mis
papas me criaron para ser fuerte y no dejar
que mi voz no fuera escuchada.

Quizds en este momento algunas personas
no me entienden porque algunos de los
hombres aqui presentes no han vivido lo
que hemos vivido nosotras, e incluso
algunas de las mujeres tampoco me
entiendan, pero les pido que cuando sea
nuestro turno de ser la generacién lider,
apoya este movimiento y ensefia a tus
hijos valores como respetar a las mujeres y
ensefarles a las mujeres que pueden
luchar por sus derechos y que ningdn
hombre tiene derecho a tratarte de una
manera que tu no quieres, tenemos que
respetarnos unos a otros y este es un
trabajo de dos partes.

E410Y LANSADA DE
NO PODER 4ALR
EN PAZ PORGUE 40Y
MUTER , EST OY
LANSADA DE SER
SEXYALZZADA PORGUE
20Y MUTER | EST OY
LANSADA DE GUE NO
SE ESCULHE MI VOZ

PORGUE 40Y MUIER Y

EST0Y LANYADA DE

GUE 07T RAS HAYAN

MUERT O POR $ER
MUYIERES




TERMINA PROCESO CONTRA

PAOLA SCHI

Informacion del sitio web de Julio Astillero

KAT SEDAS

MEXICANA AGREDIDA EN QATAR

A través de un texto de Schietekat publicado en el sitio web de Julio Astillero,
senalé que el proceso legal fue lento, y que luego de haber logrado salir de Qatar
y estar en México su denuncia “ya no importaba”, y todo el procedimiento legal se
centré en la relacion extramarital por la que podia ser condenada a carcel y a 100
latigazos.

Un juez determind dar por terminado el procedimiento penal en contra de Paola
Schietekat, economista, politéloga y antropdloga mexicana que fue agredida en Qatar
por un hombre que entrd a su vivienda, y quien tiempo después la acusd ante
autoridades del pais de Medio Oriente del presunto delito de
“CONVIVENCIA FUERA DEL MATRIMONIO" ‘

La Secretaria de Relaciones Exteriores (SRE) informd que en la
sesion celebrada en Doha, Qatar, este domingo, terming el
proceso luego de que la abogada de Schietekat “sometio a la
consideracion del juez y del procurador fiscal los argumentos
legales de defensa”

A partir del 18 de febrero, Paola Schietekat tuvo representacion legal de parte de
la Secretaria de Relaciones Exteriores, tras una reunién con el canciller
Marcelo Ebrard. Y luego de tres sesiones, termind su caso.

Gracias
@m_ebrard @marthadelgado .
@acelorioa @SRE_mx

Con esta resolucion, la economista ya no sera sometida a la
condena de carcel y 100 latigazos en Qatar que pudo
haber enfrentado si perdia el caso.

La SRE sefalé en un comunicado que “continuara ofreciendo
asistencia y orientacion consular que requieran las personas
mexicanas que se encuentren en territorio gatari, conforme a la
normatividad aplicable y al derecho internacional’

¢POR QUE FUE SENTENCIAGA |
PAOLA SCEETEKAT? |

Paola Schietekat fue victima de abuso sexual en julio del |
2021, cuando se encontraba en la ciudad de Doha, Qatar,
trabajando como economista conductual en el Comité
Supremo de Entrega y Legado para el Mundial

de futbol de noviembre préximo.

| Ademds, se esté preparando una estrategia de proteccion
preventiva de cara al Mundial de futbol de Qatar, que se
celebrara en noviembre y diciembre de este afho.

Tras realizar su denuncia, Schietekat se enfrentd
trabas, con las que su caso se complico, al grado
ella pasé a ser la acusada. Esto debido a que su
agresor (quién quedé libre) alegd haber sido su
pareja sentimental, razén por la que las autoridades
consideraron que la mexicana habia cometido el
delito de “convivencia fuera del matrimonio’’

NI EN MEXICD
NI EN QATAR
Ni UNR MENDS

https://www.elfinanciero.com.mx/nacional /2022/04/03/libra-los-latigazos-termina-proceso-
contra-paola-schietekat-mexicana-agredida-en-qatar/
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