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espués de un largo pero necesario confinamiento,
parece gue estamos a punto de regresar a
nuestras labores; sin embargo, es una situacion
que exige precision, ya que aln existen dudas en
torno a los tiempos y formas para el regreso a lo que desde
el gobierno se ha llamado la "nueva normalidad”.

Aunque existen sefiales alentadoras de que la crisis esta
controlada, las restricciones impuestas por las autoridades
sanitarias del pais, habran de extenderse por lo menos un
par de semanas mas. Se trata de una situacién que por
nuestro bien todos debemos acatar; al mismo tiempo,
procede seguir exhortando a las autoridades
correspondientes a que mantengan especial atencién en
la cobertura de las necesidades médicas y hospitalarias;
por nuestra parte, redoblaremos la disciplina mostrada
hasta ahora, ya que en las condiciones mundiales actuales
sélo asi podréd impedirse que lo que hasta ahora se ha
conseguido se vea revertido. No olvidemos que sin
vacuna no habra normalidad real. Para que la haya, los
expertos dicen que se requiere una inoculacién a gran
escala contra el virus, como un bien publico mundial.

Ahora bien, a los cambios que ha sufrido nuestra vida
diaria y al peligro del contagio, debemos sumar nuevos
sobresaltos a la vida nacional: tal es el caso de las
condiciones politicas y econémicas postcovid.

De acuerdo a lo anterior, procede retomar el anlisis de algunos
temas importantes que tenemos en el ambito del sindicato:

Regreso a labores.

Sobre el regreso a las labores en todas las instalaciones
de la CFE, de acuerdo con la instruccion gubernamental
girada a los centros de trabajo e instituciones, éstas
deben preparar los protocolos para el regreso a las
actividades, mismos que deben ser enviados para su
aprobacién a las instancias correspondientes. Le compete
a la CFE emitir el protocolo mencionado, dando atencién
especial a todas aquellas zonas del pais donde exista
mayor incidencia de la Covid-19. Si fuera posible, el
SUTERM deberia emitir opiniones acerca del protocolo,
pero éste debe ser emitido por la CFE, quien sera
responsable de todo. Corresponde al CEN del SUTERM
solicitar toda la informacién que exista; asi lo hemos hecho.
En el oficio de solicitud de informacién, también estoy
solicitando los siguientes aspectos. Primero: Analizar la

situacién de los trabajadores sindicalizados ante los
impactos que han sufrido por los riesgos de la pandemia,
principalmente para quienes han estado al frente en esta
contingencia. Segundo: Establecer una campafa
permanente de sanitacion de todas las areas de trabajo,
asi como el establecimiento de normas acordes para
prevenir posibles contagios. Tercero: Buscar la maxima
proteccion médica para el personal que pudiera resultar
afectado en el gjercicio de sus funciones.

Revisién del CCT CFE-SUTERM 2020 - 2022.

Sobre este importante tema, oportunamente les informé
que por acuerdo entre las partes se difirid la revision de
nuestro CCT que regira para el periodo 2020 — 2022. Ante
el nuevo escenario de regreso a labores, las platicas de
conciliacién se retomaran a partir del préximo 15 de junio.
El SUTERM mantiene el pliego de peticiones que se
integrd con todas las propuestas de la base. En tiempo y
forma les haré saber las propuestas que presente la CFE.
Les aclaro que podria ser previsible que en funcién de las
condiciones sanitarias el proceso de revisién contractual
se alargue; si ello ocurre, pondré la méxima atencién en
los mecanismos que me permitirAn mantenerlos
informados. En nuestra revisién contractual no debe
pactarse con resultados inferiores a lo logrado por los
sectores que pudieron culminar sus procesos
correspondientes e invariablemente lo que se consiga
debe ser retroactivo al primero de mayo.

Proximas elecciones sindicales seccionales y delegacionales.

En los Gltimos meses del ano en curso, el SUTERM, de
acuerdo a lo dispuesto en sus estatutos y en la Ley
Federal del Trabajo (LFT) vigentes, realizara los procesos
electorales correspondientes para ratificar o rectificar a
los actuales comités ejecutivos seccionales, asi como a los
delegados sindicales correspondientes. Como se sabe,
los actuales representantes terminaran su gestion sindical
el 4 de enero de 2021. Los nuevos representantes
sindicales que resulten electos, iniciaran su gestion el 5 de
enero de 2021. El proceso electoral se realizard en las 216
secciones, asi como en todas las delegaciones sindicales.

Para cumplir con lo sefialado por nuestros Estatutos, por
la LFT y con ello legitimar el procedimiento, el CEN ha
iniciado el proceso integrando el “Padrén Electoral”,
mismo que contendra a todos los trabajadores
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sindicalizados que tendrén derecho a voto, siempre y
cuando cumplan con lo dispuesto por nuestra normativa
interna. En forma progresiva iremos avanzando.
Aprovecho la ocasiéon para recordar a todos |os
representantes sindicales, las obligaciones que deben
curnplir estricta y oportunamente en el acto de entrega —
recepcién; al mismo tiempo, invito a todos a fortalecer al
SUTERM.

Reunion Nacional de Huracanes 2020

En la segunda quincena de mayo de cada afo inicia la
temporada de huracanesy ciclones. Por encontrarse entre
los océanos Pacifico y Atlantico, nuestro pais es muy
vulnerable a estos huracanes. En esta ocasién y una vez
mas, los trabajadores sindicalizados demostraran su

capacidad para restablecer y mantener la continuidad del -

suministro de energia, cuando la infraestructura eléctrica
pudiera ser impactada por estos fendmenos
meteoroldgicos. Asi lo hemos hecho siempre, con
resultados victoriosos. En esta ocasion, los trabajadores
veran incrementada su responsabilidad porque la época
de huracanes coincide con la expansion del coronavirus.
Esta situacion implicard reducir al minimo posible el
tiempo de restablecimiento del suministro eléctrico que
resulte afectado; al mismo tiempo, debe asegurarse
mantener el nivel de confiabilidad y calidad del servicio.
Ningln hospital puede quedarse sin luz. ;Qué ocurriria
con los equipos médicos? ;Qué ocurriria con los
ventiladores? ;Qué ocurriria en los quiréfanos? Muchas
vidas dependerén del trabajo de nuestros esforzados
companeros.

Ante tal reto se han precisado las acciones que nuestra
empresa llevard a cabo por medio de ustedes. Todo ha
quedado listo. Les expreso mi total reconocimiento y
agradecimiento por entender que con su trabajo muchas
vidas podran salvarse.

Reconocimiento al trabajo ejemplar y heroico

Desde el pasado primero de mayo hemos estado
aplaudiendo a nuestros comparieros de trabajo que se
han encargado de atender todas las actividades
sustantivas de nuestra empresa. Su objetivo consistia en
mantener la seguridad eléctrica del pais. Asi lo hicieron y
asi lo siguen haciendo.

.
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Al igual que los médicos, nuestros compafieros forman
parte de los sectores de primera linea. Ellos prestan una
labor esencial para salvar vidas, para suministrar
productos y servicios vitales, poniendo con ello en peligro
su propia salud. Con su trabajo han demostrado que el
antidoto a la crisis esta en la solidaridad.

Una pandemia aumenta la pobreza y las desigualdades, el
costo social y humano pueden ser desestabilizantes y muy
prolongados; sin embargo, nuestros companeros que han
estado muy expuestos a la infecciéon han demostrado con
su trabajo que es posible reducir los efectos. Con
Electricidad el pais avanza. Sin Electricidad el pais se

hunde.

Nuestros companeros también han demostrado que los
trabajadores tienen el papel decisivo en la lucha contra el™
brote, puesto que ellos velan por la seguridad de las
personas y del pals.

De acuerdo a lo anterior, puedo afirmar que en esta
pandemia los trabajadores son la vanguardia de los
cambios. Sin ellos nada es posible. Son los trabajadores
los constructores de las sociedades mas justas y también
son la clase social méas capacitada para comprender lo
que es |la necesidad de establecer la justicia.

Nuestros compaﬁeros estdn mostrando a otros
trabajadores el camino, el Unico camino por el que debe
luchar un ser humano.

Compafieras y comparieros: a ustedes se les eligid por ser
de conciencia recta, por ser honestos y por tener un gran

. sentido del deber,

Ustedes han demostrado que son el pilar de la economia y el
pilar de la produccion. Ustedes estén trabajando por el mafana.

jGracias por ayudar a salvar vidas, gracias
por permitirnos tener electricidad, gracias
por permitirnos tener pais!

Victor Fuentes del Villar
Secretario General del SUTERM
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Pensiones
enMeéxico

Las plusvalias y minusvalias en la inversion

En México, las pensiones son parte de los beneficios
proporcionados por la seguridad social. El Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS), otorga un
esguema de pensiones denominado de Contribucién
Definida (CD), a los trabajadores que comenzaron a
cotizar al IMSS a partir del 1 de julio de 1997.

El esquema de CD, tiene la caracteristica de que el
ahorro serd la base que sustentard el pago de la
pensién. El  ahorro estd formado por dos
componentes: las aportaciones y los rendimientos
obtenidos a través de su inversion.

Las aportaciones son administradas e invertidas por
una Administradora de Fondos para el Retiro
(AFORE), elegida por el trabajador, en un fondo de
inversion. Dicho fondo, se denomina Sociedad de
Inversion de Fondos para el Retiro (SIEFORE); antes
de diciembre del afio 2019 existian 5 SIEFORE, y el
dinero del trabajador era depositado en alguna de
ellas, dependiendo de su edad; por consiguiente,
de los afios que le faltan para su retiro.

Al paso del tiempo, cuando el trabajador llegaba a
cierta edad, el dinero era traspasado a la SIEFORE
inmediata siguiente para que el ahorro del trabajador
fuera invertido con reglas mas conservadoras, hasta
llegar a la SIEFORE Basica 0, donde el perfil de
inversion era el mas conservador.

A partir de diciembre de 2019, se cambia a un esquema
generacional; es decir, que el fondo de inversidn esta
conformado por el dinero de trabajadores que hayan
nacido en cierto periodo; por ejemplo, los nacidos

12snpi

Por: Manuel Lepe Pineda

entre 1975 y 1979 forman la denominada “SIEFORE
Basica 75-79".

Ahora se tienen 10 SIEFORE, de las cuales 8 son
generacionales (quinguenios desde 1955-1959 hasta
1990-1994), una Bésica Inicial donde estdn las
personas menores de 25 afios de edad y una Bésica
de Pensiones donde estd el ahorro de las personas
cuya edad es de 65 afios o mas.

Un aspecto importante de la SIEFORE generacional,
es que el dinero no se traspasara a otra SIEFORE al
paso del tiempo (como sucedia anteriormente), lo
que cambiard paulatinamente serd el perfil de
inversion de la misma SIEFORE, siendo cada vez mas
conservador. Con esto, se tiene el objetivo de
obtener las mayores ganancias posibles para el
ahorro del trabajador, bajo las medidas de
supervision de la Comision Nacional del Sistema de
Ahorro para el Retiro (CONSAR), organismo
regulador del Sistema de Ahorro para el Retiro.

Conforme a lo establecido en la Ley del Seguro
Social, a través de un esquema tripartita se
realizan aportaciones por parte del trabajador,
del patron y del Estado.

Las aportaciones se depositan en la SIEFORE
correspondiente al trabajador y son invertidas en
diversos instrumentos y mercados financieros,
buscando la mejor combinacion para tener un riesgo
y un rendimiento tales que; en el largo plazo,
otorguen el mejor ahorro posible al trabajador
(buscando que los rendimientos crezcan por encima
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de la inflacidn), bajo estrictas medidas prudenciales

y de supervision.

Es importante sefalar que la inversién que se realiza
de las aportaciones es en un horizonte de largo plazo;
es decir, no se va a retirar el dinero en un plazo corto,
salvo aquellos casos en los que los trabajadores estén

cerca de la edad de retiro (65 afos).

iComo se realiza la inversion? Comprando titulos
financieros con el dinero de los trabajadores, los cuales
tienen un movimiento natural a través del tiempo en su

valor y que puede ser hacia el alza o hacia la baja.

La minusvalia no es una pérdida. La minusvalia se
convierte en pérdida sélo cuando se retira el
dinero de la inversion; es decir, que se venden los
titulos financieros (que ahora valen menos que
antes) para tener el dinero para ser entregado al
trabajador, asumiendo asi una pérdida.

El horizonte de inversion del ahorro para el retiro es de
largo plazo, por lo que las fluctuaciones desfavorables
que se pudieran presentar en algin momento particular
no afectan al ahorro final porque estos movimientos
son naturales en la inversion y estan presentes en los

mercados financieros de todo el mundo.

Como sucede en cualquier inversion financiera,

el dinero esta sujeto al comportamiento de los

mercados financieros; y a lo largo del tiempo,
puede registrar plusvalias y minusvalias.

Como sucede en cualquier inversién financiera, el
dinero estd sujeto al comportamiento de los
mercados financieros; y a lo largo del tiempo,

puede registrar plusvalias y minusvalias.

Cuando se tiene un movimiento al alza de los titulos
financieros se obtiene una plusvalia. El saldo de
de AFORE se vera

incrementado, puesto que el diferencial en los

nuestra cuenta individual
precios de los titulos financieros representa el
rendimiento: antes valian menos y ahora valen mas.

La plusvalia no es una ganancia. La plusvalia se convierte
en ganancia sélo cuando se retira el dinero de la
inversion; es decir, que se venden los titulos financieros
para contar con el dinero y ser entregado al trabajador.

De forma similar, pero a la inversa, puede haber
momentos en que se tenga un movimiento a la
baja de los titulos financieros; en ese caso, se
obtiene una minusvalia. El saldo de nuestra
cuenta de AFORE se vera disminuido, puesto que
el diferencial en los precios de los titulos es a la

baja: antes valian mas y ahora valen menos.

Con la experiencia que se tiene dentro del Sistema
de Ahorro para el Retiro (SAR), se ha comprobado
que el crecimiento del ahorro para el retiro mantiene
una tendencia ascendente: el 5 de marzo de 2020, la
CONSAR publicé en su pagina de Internet que “Las
AFORE  han ahorradores
rendimientos historicos de 11.17%

ofrecido a los
nominal y
5.37% real, un nivel que las ubica como una de las

mejores alternativas de inversién en México.”

Ciertamente, ante la coyuntura actual de la
pandemia por el coronavirus SARS-CoV-2
enfermedad COVID-19, Ia
economia global se ha visto afectada seriamente;
por consiguiente, los mercados financieros.

causante de |a

Lo anterior, ha traido minusvalias a las AFORE,
pero reiterando lo mencionado, las minusvalias
son transitorias y vienen seguidas de plusvalias;
mismas que a lo largo de la existencia del SAR,
han sido mayores a las minusvalias, razén por la

cual se tiene un rendimiento histérico positivo.

Correo electronico: manuel.lepe@cfe.gob.mx
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En los ultimos dias y por casi todos los medios estamos recibiendo diversas caras de
las noticias sobre la pandemia. Si pudiéramos hacer una pausa y recapacitar
¢De donde es que estamos recibiendo ese bombardeo de estimulos? ;En qué mo-
mento estamos filtrando lo que entra a nuestra mente? Tal vez con esfuerzo contro-
lamos lo que entra a nuestro estomago, pero. .. ;Nuestros pensamientos? ;Nuestro sentir?

Autor: Michell Palacios Hernandez. Psicélogo Terapeuta Cognitivo Conductual.
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Como parte del apoyo para los primeros auxilios emocio-
nales (PAPS), dentro del primer paso es necesario observar
y mantenernos alerta; esto nos guiara a iniciar un proceso
de conciencia que nos ayude a identificar qué es en reali-
dad lo que estamos viviendo como individuos.

Esto debido, a que dentro de las distintas fases socia-
les que nos toque vivir esta pandemia, nos estaremos
llenando de pensamientos de los cuales la mayoria
por naturaleza pueden ser negativos; esto con mayor
razon, debido a que tenemos diferentes reforzadores
gue no ayuden a tener una adecuada higiene mental.
Provocando que caigamos en momentos de ansie-
dad, tristeza, molestia o incluso depresion.

Tal vez en medio de todo este caos, es bueno recono-
cer que en especial los mexicanos somos personas
tactiles, y que nos gusta a muchos dar o recibir esos
calidos abrazos; mismos, que por la naturaleza de los
contagios han quedado prohibidos. El dejar de hacer-
lo e incluso el dejar de saludar de mano a nuestros
amigos, familia y conocidos también puede llevarnos
a sensaciones que no sean agradables.

Sin embargo, también es una oportunidad para ver lo
bueno que somos para adaptarnos a los cambios. Po-
demos recapacitar un poco sobre las personas a las
gue nos estamos acercando, las que tal vez no tenia-
mos tan presentes pero que son importantes.

f’ Si bien es cierto que estamos atravesando por una etapa
historica a nivel mundial, tal vez también seria importante

que nuestro actuar como adultos sea h:stonco. ] \*]

Es un buen momento para hacer un analisis de con-
ciencia, y poder identificar qué es lo que estamos
sintiendo y qué nos representa.

Es muy importante tener presente que nosotros como
seres racionales, tenemos la capacidad de poder con-
trolar nuestros pensamientos y nuestras reacciones. Tal
vez en un inicio no es facil, necesitamos ir practicando
poco a poco hasta dominar nuestra mente.

Es normal y natural sentir miedo, recordemos que todo
lo desconocido puede causarnos temor; y que ante el
temor, podemos tener una mala reaccion. Por esto y
muchas razones me gustaria invitarlos a que realice-
mos a diario unos momentos de pausa.

Lo mas recomendable para estos casos, es hacer
pausas en los momentos donde podamos identi-
ficar que algln sentimiento o emocién comienza
a rebasar nuestro control de equilibrio (sea cual
sea). Hacer ejercicios de respiracion.

Un gran punto de apoyo para mantenernos en equi-
librio, es concentrarnos en lo que podemos llamar
nuestro “aqui y ahora”; pensar qué es |o que esta
ocurriendo en este momento, jqué percibo? ;donde
estoy sentado? ;como estoy respirando? Ya que lo-
gramos regresar poco a poco a nuestro punto de
equilibrio podremos sentirnos mas tranquilos.
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Veamos en esto, una ocasién de mejorar nuestras
relaciones interpersonales y de poder reparar
poco a poco los pequenos espacios emocionales
gue no han estado al 100.

Este afio 2020, sera en particular una nueva direc-
cion en nuestro aspecto emocional, los cumpleanos,
nacimientos, festividades e incluso las fiestas de-
cembrinas, no seran lo mismo. Los invito de la
manera mas cordial, a que aprovechemos estos mo-
mentos complejos para sabernos virtuosos, vivos y
sobre todo con la capacidad de mejorar en concien-
cia plena y con la certeza de que al dia que pase
todo esto, podremos salir a retomar nuestra norma-
lidad siendo mejores personas. Mas sanas y dispues-
tas a escuchar y atender nuestras emociones.

Que nos regalemos la gran oportunidad de conocer-
nos un poco mds, ya que a diario convivimos el 100%
de nuestro tiempo con alguien que no conocemos por
completo “nuestro yo', ese que conoce nuestros mayo-
res secretos, pero también podemos desconocer lo
grandioso que puede llegar a ser.

Es muy importante rebasar dia a dia nuestros logros
para ir acercandonos a nuestras metas, asi que en
estos momentos de contingencia, no podremos de-
tenernos. Tal vez lo hagamos de nuevas formas,
pero seguro es que lo lograremos.

OCGSIona enfermedades graves {Siente demasiada tensién emocional? ;No

duerme bien preocupado por el trabajo o tareas
escolares? ;Come de prisa porque estd
demasiado ocupado? Entonces padece de

estrés, que es la respuesta del cuerpo a
condiciones externas que perturban el
equilibrio emocional de la persona. En niveles
bajos es benéfico porque motiva a ser mas
productivo, pero en exceso causa importantes
danos fisicos y psicolégicos

Tensién
muscular

SINTOMAS

Dificultad

para dormir
Dificultad
pararespirar

v COMBATIRLO

Balance entre
Limitar el actividades
Dieta balanceada consumo de Evitar el tabaco o recreativas y
y saludable Dormir bien Hacer ejercicio cafeina y alcohol drogas responsabilidades

! e o B ¥V P

MEXICAN‘OS Meéxico es el pais con mayor porcentaje de estrés vinculado al trabajo, pues 75 por ciento de
los empleados lo padecen y 25 por ciento de los infartos derivan de una enfermedad

ESTRES ADOS relacionada con el estrés, de acuerdo con encuestas realizadas por el Instituto Mexicano del

Seguro Social (IMSS)
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En nuestra primera enfrega, demostramos que lo
“nuevo” para la Ley Federal del Trabagjo, en su
reforma del 2019, realmente no lo es, para los
sutermistas. Y que la transformacion del Sindicato
responde a ciclos intfernos, el Ulfimo claramente
visible en tres momentos del periodo 2012-2019. No
se trata de aparentar modernidades vacias, sino
verdades democrdticas en donde conste que la
votacion personal, libre, directa y secreta, de
muchos afios atrds, ya la veniamos ejerciendo en las
mds de doscientas secciones y casi cien
delegaciones que estructuran al SUTERM.

Mds bien, llamamos la atencién sobre el hecho de
gue lo verdaderamente nuevo, responde al proceso
interno de transformacion que impulsa el CEN,
desde el ano 2005. A continuacidn damos cuenta
apretada de las novedades aprobadas por el XIX
Congreso del SUTERM. (Cancun: 2019)

I.El radio de accién del Sindicato, pese a estar
ampliamente definido en el Estatuto de 1986, fue
objeto de una profunda resistematizacion. El nuevo
articulo 4, como nunca antes, detalla las actividades
integrantes del sector-industria de la energia. Agui
aparecen unificadas las acciones desde estudios de
impacto ambiental, hasta fodo tipo de
generacion energetica, pasando por mineria de
combustibles pétreos, aguaq, metalurgia,
propiedad intelectual, manufacturas electrénicas,
metal-mecdnica y fodas aquellas actividades
conexas y, en ferminos generales, convergentes a
la materia principal de trabajo de los sutermistas.

Segunda Parte

Por: Humberto Fuentes Lerin.

Fue de tal naturaleza su puntualidad que, si algo
llamo la atenciéon a la autoridad registral federal,
fue precisamente el redimensionamiento de la
mafteria de frabajo y la capacidad sindical para
reentender su actividad, a la luz de las nuevas
realidades de una industria esencial para el
mundo globalizado de nuestros tiempos.

AuUn mds, frente a las preconcepciones de algunas
autoridades administrativas del trabagjo, que no de
las registrales vy jurisdiccionales, fue de tal naturaleza
consistente el planteamiento sutermista, que no
hubo mas que expedir foma de nota por la reforma
estatutaria 2019. La resistematizacién de la materia
de trabgjo capitalizé algunas ventajas de la reforma
constitucional del 2013, en materia de energia, por
eso, entre ofras, tenemos presencia en
hidrocarburos, gas y telecomunicaciones.

2.La Reforma 2019, también, resolvid en definifiva los
organos de direccidn sindical y de representacion para
el Corporativo de CFE y sus desconcentradas; lo mismo
que para las Divisiones de Distribucion del Valle de
Mexico, mismas que incorporan los procesos de
fransmisidn vy suministro; y muy peguefias unidades de
generacion. Es de tal importancia el garantizar el fiuido
eléctico ala capital de la republica que el nuevo ariculo
once define, con entfera transparencia, el papel que
asumird el CEN frente a esta vitdlidad estratégica: lo mismo
gue frente al conjunto de filiales y subsidiarias que
infegran el sistema de empresas CFE. De una vez por
todas, se resuelve el falso dilema democrdtico de la
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representaciéon en la Ciudad Capital: el CEN lo
hard directamente, con toda la legitimidad que le
seguird brindando el ser electo en votacion
universal, directa, personal, libre y secreta de
todos sus asociados de base o permanentes.

3. Por su parte, se replantean los capitulos cuarto y
quinto, referidos a las asambleas nacionales del
SUTERM (Congresos y Consejos). Uno, para dar
representatividad vy voto efectivo a todos los
Delegados de las subagrupaciones gue no han
adlcanzado el nivel de Secciones; y Dos, para
fortalecer su cardcter como érganos de direccion,
con capacidades superiores al Comité Nacional.

Congresos y Consejos pasardn a integrarse por
tres Delegados Efectivos por cada Seccidén con
registro legal, variando entre uno y dos, los que
para cada ASAMBLEA serdn electos por la base.
En ambos casos, el Secretario General ocupa un
lugar ‘“exoficio”, habida cuenta de su
representatividad original fundada en el voto de
la membresia a la que representa.

Los Congresos se dedicardn, a profundidad, a la
revision estatutaria;  al disefioc de programas
sexenales de trabajo; alas acciones que garanticen
el uso transparente de recursos; asi como a las
demds de consulta y direccion que sean necesarias.
Su tarea central anterior, que era la eleccion del
CEN, pasa directamente a la base, con motivo de la
reforma electoral ya definida en la primera parte.

Por cuanto a los Consejos, continuaradn como el
érgano de direccion colegiada,
inmediato-superior al Comité Nacional. Sus
anteriores tareas de revisidon y aprobacion de la
Cuenta Sindical, pasan a las asambleas de base,
en donde se dard cuenta semestral del ejercicio
de recursos, conforme a la reforma fiscalizadora
referida en el articulo anterior.

4. El capitulo 6, referido al Comité Ejecutivo Nacional,
alo largo de su articulado (del 33 al 58) es motivo de
una profunda reestructuracion. Los nombres de las
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Secretarias permanecen, pero su materia de
trabajo se enriguece, en la mas profunda
reforma administrativa de que se tenga
referencia.

Se acota la reeleccidon. Independientemente de
lo acertado o no, de las tareas desempenadas:
ningun dirigente podrd tener mds de dos
reelecciones. (Art.40) Adicionalmente, se
mantiene en seis anos la antigledad reconocida
para formar parte de Comités Seccionales y del
mismo CEN. (Arts.41 y 118)

Las funciones de la Secretaria General (A46)
infegran las nuevas responsabilidades que le
confiere el Congreso, mientras se fortalecen sus
atribuciones en materia de control y fiscalizaciéon
sobre el patrimonio sindical.

Las secretarias del Frente de Accidén Interno:
Interior, Organizacién y Finanzas, incorporan
normativamenfe funciones que ya venian
desempefiando, ante el desarrollo de la
estructura funcional del Sindicato; pero gue no
estaban detalladas. La del Interior,(A47)
explicitamente incorpora la direccion de
Transparencia, Redes Sociales, Modernizacion
Tecnolégica, Acuerdos de los Consejos de
Administracién del Sistema de Fliales vy
Subsidiarias de CFE; las de préximo advenimiento
con las reformas legales en materia de Archivos,
asi como las asociadas a las consultas a la base

sobre nuevos contratos colectivos y sus revisiones.

Organizacion (A48) reordena sus funciones desde
el dmbito de la promocién sindical; e incorpora las
funciones que le son inherentes por cuanto a la
reforma electoral, la reforma fiscalizatoria de
recursos; las asociadas ala consulta a la base
en materia de nuevos y revisados Confiratos
Colectivos; y las de transparencia, en donde
son concurrentes sus  responsabilidades.
Asume, también, las de elaboracién de
material instruccional sobre sus tareas, para la
formacién de cuadros y directivos sindicales.

Finanzas (A53) explicita su papel en Transparencia,
en control y supervision de recursos sindicales:
nacionales y seccionales; contabilidad del CEN; vy
las suyas propias, en cuanto a las dos reformas en
las que participa. En lo electoradl, los procesos de
entrega-recepciéon a quienes resulten electos
(A154) y (A53-k); en la fiscalizacion: (A53A y B)
presentacion de informes financieros.

Las tareas de investigacion integran nuevos
apartados en Asuntos Econdmicos y en Sector
Social, dando un nuevo papel al cooperativismo,
a las empresas sindicales y a la formulacion de las
politficas energética y eléctrica del SUTERM.

Finalmente: Gestidon Industrial, Educacion vy
Accién Polifica, redistribuyen fareas para
eficientar resultados. Gestion se especializa en
Higiene y Seguridad; Capacitacion se concreta
en Capacitacién y Adiestramiento; y Formacién
Sindical, junto con politicas de Género se
reubican en Accion Politica.

Como puede notarse, la reforma administrafiva estd
abierta a generar un nuevo proyecto que garantice la
reproduccion  del pensamiento  auténticamente
sindical, comprometido con las mejores causas de Ia
clase obrera y del pueblo mexicano. Estos ahos serdn
para fortalecer infernamente a la organizacion, para
garantizar su vida democrdtica, para preparar a los
nuevos cuadros del segundo cuarto del siglo veintiuno
y, desde luego, para gue la organizacidon obrera
pueda fransitar a nuevos estadios de existencia,
independientemente de los riesgos, contradicciones y
veleidades de la formacion de gobiernocs.

Queda pendiente para una tercera y Ultima
entrega, la gran reforma en materia de justicia,
gue abordaremos como la QUINTA materia
realmente nueva en el Estatuto; en donde
nuevos oOrganos, procedimientos vy faltas
sindicales, definidas en detalle, vienen a
erradicar, para siempre, espacios vacios, en
donde eventualmente pudieran gestarse
arbitrariedades y decisiones discrecionales.




L0S DATOS
PERSONALES

Los datos personales pueden ser recabados en cualquier forma, sea alfabética,
numeérica, grdfica, fotogrdfica, sonora, biométrica; por citar algunas, y pueden
estar contenidos en cualquier soporte, como en papel, en la memoria de un
equipo informdtico, en una cinta de video o en un medio digital.

Autor: Dolores Erikca Jiménez Alvarez
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Actualmente, es importante reconocer cuales
son nuestros datos personales, el uso que les
damos y como podemos protegerlos; entre las
leyes que los regulan, encontramos a la Ley Ge-
neral de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y a la Ley Federal de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de los Particulares, que
los definen como toda aquella informacion que
se relaciona con nuestra persona y que nos iden-
tifica o nos hace identificables, nos dan identi-
dad, nos describen y precisan, existen varios

tipos de datos personales:

De tu identidad: Nombre, origen étnico y racial,
lengua materna, domicilio, teléfono, correo
electrdnico, firma, contrasenas, RFC, CURP, fecha

de nacimiento, edad, nacionalidad, estado civil.

De tu trabajo: Institucion o empresa donde tra-
bajas, cargo, domicilio, correo electrénico insti-
tucional o empresarial, teléfono del trabajo (no

aplican si eres servidor publico).

De tu patrimonio: Sueldo o salario, impuestos
(estos primeros no aplican si eres servidor publi-
co), cualquier tipo de crédito, tarjetas de débito,

cheques, inversiones, Afore.

De tu identidad: Escuelas, calificaciones, titulos,
cédulas, certificados, diplomas (algunos de

éstos no aplican si eres servidor publico).

De tu ideologia: Religion, afiliacion o preferencia politi-

ca, sindical, participacion en organizaciones civiles.

De tu salud: Estado de salud, historial y estudios
clinicos, enfermedades, tratamientos médicos,
medicamentos, alergias, embarazos, condicion

psicoldgica y/o psiquiatrica.

De tus caracteristicas fisicas: Tipo de sangre,
ADN, huella digital, registro de voz, imagen, re-
gistro dental, color de piel, iris, cabello, lunares,

cicatrices y otras sefnas particulares.

De tu intimidad: Preferencias y habitos se-

xuales, entre otros.

El uso de nuestros datos personales, ha
tomado relevancia a medida que la tecnologia
avanza y demanda de nosotros una mayor in-
formacion, es necesario ir a la vanguardia,
formar parte de las redes sociales como Face-
book, Twitter, Instagram, Messenger, etc.,
hacer uso del internet para realizar consultas,
transacciones, la adquisicion de productos y
servicios a través del registro de membresias a
clubes, tiendas departamentales o de autoser-

vicio, centros culturales y restaurantes.

De manera comun, a particulares (médicos,
bancos, hoteles, empresas de telefonia mavil,

aseguradoras, etc.), como a sujetos obligados
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NADIE PUEDE EXPONER
e - | TU INFORMACION
(oficinas de transito, catastro, escuelas y hospi- los Particulares, Ley Federal de Transparencia y SIN TU CONSENTIMIEN TO

tales publicos, tribunales, procuradurias, entre  Acceso a la Informacion Publica y Ley General de

otros); a todos ellos les entregamos nuestra in- Proteccion de Datos Personales en Posesion de

formacién mas intima y personal, sin ningin los Sujetos Obligados, entre otras); y organismos ACTORES PR,NCIPALES en el derecho

control, quedando expuestos al uso inadecuado  que los protegen como el Instituto Nacional de a la proteccién de datos personales

de nuestros datos. Transparencia, Acceso a la Informacion y Protec-

cién de Datos Personales (INAI) y la Comision Na-

EL ENCARGADO
DEL USO DE
LOS DATOS

PERSONALES
EL RESPONSABLE

@\ @
pre son tuyos; tu decides a quién entregarlos, bien antes de entregar tu informacion. DE LA

cuando y para qué; si das informacién, debes / \ PROTECCION Y i P
saber qué datos requieren de ti, para qué los El aviso de privacidad con el que cuenta el I USO DE LOS
quieren, quién o quiénes son los responsables de SUTERM, lo puedes consultar en el siguiente — @ DA TOS

resguardarlos, cémo los protegeran, quiénes ten-  link: http://www.suterm.mx/es/privacidad ="® PERSONALES Persona fisica o moral,

Los datos personales pueden ser recabados en cional de los Derechos Humanos (CNDH). TU, EL T’TULAR
cualquier forma, sea alfabética, numérica, grafica, DE [_OS DATOS
fotografica, sonora, biométrica; por citar algunas, También contamos con una herramienta muy PERSONALES
y pueden estar contenidos en cualquier soporte, util para proteger nuestra informacion, se trata
como en papel, en la memoria de un equipoinfor- del aviso de privacidad, cuando te lo proporcio-
matico, en una cinta de video o en un DVD. nen, procura leerlo, debes saber que datos re-

quieren de ti, cdmo van a usarlos y cémo van a

Toma en cuenta que los datos personales siem- protegerlos, si no cuentan con uno, piénsalo

dran acceso a ellos y cuanto tiempo los tendran. ajena a la organizacion
Si ignoras lo anterior, las consecuencias pueden Persona fisica o moral, o del responsaé::!e; de;
: . o isi institucion de gobierno, tratamiento de los datos
ser graves, te arriesgas a ser marginado, discrimi- La persona fisica a ' g
quien pertenecen y que decide sobre el personales. El encargado
radcy, Raffealllgadler o oy ol paat dis leo hsey; 6l refieren los datos tratamiento de los datos no decide qué hacer y
robo de identidad, al fraude y al secuestro. personales, aunque personales, establece cémo usar los datos
éstos los tenga un finalidades y condiciones personales, sino que los
Entregar nuestros datos personales no es malo, tercero. del uso que les dara, tipo emplea siguiendo las
sélo hay que aprender cémo usarlos y cémo de datos que se requieren, instrucciones del
a quién y para qué se responsable a su hombre

rotegerlos; hoy en dia, contamos con leyes que
proteg y yesq comparten. y cuenta.

los regulan (Ley General de Transparencia y

Acceso a la Informacién Publica, Ley Federal de

Para proteger tu vida, tienes que preguntar
Proteccion de Datos Personales en Posesién de HAcércateallNAI

Www.inai.org.mx
Telinaid f v @ @

008354324 INAlmx  inaimexico INAlmexico inai_mx
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El confinamiento y el aislamiento por la crisis COVID-19,
han disparado alin mas los niveles de violencia dentro de
los hogares y profundizan la brecha de la desigualdad
entre hombres y mujeres, al experimentar muchas emo-
ciones frente a la incertidumbre, la inestabilidad laboral y
economica.

En México, desde que iniciaron los llamados a permanecer
en casa para evitar los contagios por COVID-19, aumenta-
ron las llamadas por violencia de género en un 60% y la soli-
citud de asilo a refugios en un 30%, segiin manifiesta la Red
Nacional de Refugios. Los refugios estan al 80% y 110% de
su capacidad.

Ante |a contingencia actual, no podemos permitir que
aumenten la violencia. En este sentido, el cuidado
emocional cobra una relevancia fundamental para la
construccion de espacios libres de tensiones innecesa-
rias. Como hombres, podemos y tenemos que contri-
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buir a que el hogar que habitamos, sea un espacio libre
de violencia y un entorno mas solidario e igualitario
para nuestras familias.

Es muy importante crear hogares mas igualitarios; porque
en promedio, las mujeres tienen una carga de trabajo su-
perior a la realizada por los hombres; ademas de realizar
labores por las que no reciben remuneracién alguna,
muchas mujeres se encargan de llevar dinero e ingre-
sos a los hogares.

Asumir la corresponsabilidad en las labores del hogar,
representa una accion contundente para reducir la
brecha de la desigualdad entre hombres y mujeres.

El construir hogares y familias mas igualitarias, beneficia
mucho a los hombres, porque una familia en la que el padre
y la madre trabajan, es menos vulnerable ante despidos o
crisis economicas. Las relaciones familiares son mejores.

Un estudio de la Universidad de Harvard, indica que
las posibilidades de divorcio, se incrementan con una
mala reparticion de las tareas del hogar, que son mas
determinantes incluso que la situacién econdmica que
prevalece en la pareja.

Con estos beneficios, dejemos de pensar que las tareas do-
mésticas son exclusivas de un género. No digamos que las
tareas del hogar no tienen valor porque no se pagan. No di-
gamos “ella lo hace mejor que yo”, no digamos “esto es
cosa de mujeres”, no digamos “yo traigo dinero a la casa”,
para justificarnos y no hacer lo que nos corresponde.

Presentamos algunas acciones muy concretas con las que
puedes involucrarte en el cuidado de las personas que viven
en tu casa, para construir relaciones mas igualitarias.

Antes que nada, cuida de ti mismo. Organiza el tiempo
laboral y toma pausas durante la jornada para descansar
y convivir con los demas. Busca informacion en momen-
tos especificos del dia; principalmente, sobre medidas
practicas para protegerte a ti y a tu familia. Reflexiona,
como te hace sentir esta situacion. Expresa tus emocio-
nes y compartelas, con tu familia y amigos.

Escucha a las personas que viven en tu hogar, propicia espa-
cios de conversacion para saber como se sienten, escucha
de manera activa para que se sientan comprendidos y con li-
bertad de expresarse. Utiliza un lenguaje no violento, habla
en primera persona sobre como te sientes y qué piensas
para evitar tensiones innecesarias.

Equilibra las tareas y disena un plan en comuin. Reparte las
tareas de manera equilibrada, para que ninguna se sienta en
deuda o en un sobresfuerzo, recuerda que las actividades de
tu pareja y demas miembros de tu hogar, son tan importan-
tes y necesarias como las tuyas.

Toma responsabilidad en el cuidado de tus hijas e hijos. Ayu-
dalos a encontrar formas positivas de expresar sentimientos
como el miedo y la tristeza, a través del juego o de activida-
des artisticas. Habla con ellos del COVID-19 de forma ho-
nesta, sencilla y apropiada. Ayuda a mantener las rutinas fa-
miliares en la vida diaria tanto como sea posible, o crear
nuevas rutinas si deben quedarse en casa. Asume la tarea de
realizar actividades atractivas y apropiadas para su edad.

Invollcrate en las labores del hogar. La situacion de confina-
miento puede ser una oportunidad para construir relaciones
mas justas, basadas en el bienestar de todos en la familia. Si
U eres corresponsable con el hogar, tu relacion de pareja
puede ser mas armonica y mejorar la vida emocional de
ambas partes; incluso, el autoestima de las nifas y ninos,
puede fortalecerse si participas en la crianza y su cuidado.

Asume tu responsabilidad en las labores domésticas. Divide las
tareas con tu pareja de manera equitativa, para favorecer que
ella goce de tiempo para si misma. Organiza tu tiempo para co-
laborar en la limpieza, las reparaciones domésticas, la prepara-
cién de la comida, las compras y el cuidado a los demas.

Participa activamente en el cuidado y la rutina de tus hijos.
Encérgate de las necesidades basicas, dependiendo de su

edad: vestido, limpieza, alimentacion, sueno. Convive con
ellos y participa en las actividades que ellos decidan realizar.

Conversa con ellos, preguntales todos los dias como se encuen-
tran. Escucha cdmo se sienten y cuales son sus necesidades.

Cuida de las personas adultas mayores, son una pobla-
cién especialmente vulnerable en esta cuarentena, por
eso es muy importante cuidar de ellos. Debido al aisla-
miento, podrian sentirse ansiosos, enojados, estresa-
dos y preocupados. Ayuda a mantener rutinas y hora-
rios regulares o apdyalos para crear nuevos, incluye el
ejercicio regular, la limpieza y las tareas diarias.

Procura también un tiempo para el esparcimiento y la re-
creacion: el canto, la pintura u otras actividades de su interés.

Comunica con ellos, solamente informacion verificada
y confiable, explica de manera simple, qué es lo que
esta pasando y comparte informaciéon clara sobre
como reducir el riesgo de infeccién. Evita producir en
ellas panico, porque podria afectarlos emocionalmen-
te de manera innecesaria.

Ayuda a mantener un contacto regular con
sus seres queridos, facilita la comunicacién
mediante teléfono, correo electrénico,
redes sociales o videoconferencia.
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El 28 de junio se celebra el dia
internacional del Orgullo LGBT+ vy
durante el mes, se espera una serie
actividades conmemorativas; como
marchas, festejos y actividades
culturales alrededor de todo el mundo.

El recibir la invitacion de escribir este
articulo para nuestra revista STNDIKL,
me dio mucha emocién, porgue es una
clara sefial de que a nivel laboral, hay
una apertura a hablar del tema, que por
muchos afios en organizaciones,
sobretodo gubernamentales, ha sido
algo de lo que no se habla: |la existencia
de grupos diversos dentro de las
organizaciones laborales, en especifico
me refiero al colectivo LGBT+, que es
un grupo presente en nuestra realidad
laboral en todo el mundo.

Primero, hablemos de uno de los grandes
desafios en este contexto: La homofobia,
y para entenderlo veamos su definicion:

Se entiende como homofobia al
comportamiento  humano que se
manifiesta a través de odio, rechazo,
aversion, prejuicio y discriminacion
contra las personas gue tienen
orientaciones sexuales diferentes a la
heterosexual. Se asocia principalmente
a las personas lesbianas, gays,
bisexuales, transgénero. (LGBT+ por
sus siglas).

iPor qué el ser humano tiende a
prejuzgar, enjuiciar o rechazar aquello
que no conoce?

Prejuzgar, segun la RAE, se define como:
"Juzgar una cosa o a una persona antes del
tiempo oportuno, © sin tener de ella
completo conocimiento”.

En concreto, es emitir un juicio
apresurado, elaborar una opinidon de
algo o alguien, sin tener suficientes
elementos previos que argumenten
dicho concepto. La mayoria de las
veces tiene una connotacion negativa.

Todos hemos prejuzgado en algin
momento, ya que nos hace la vida mas facil.
Es mucho més comodo ver a una persona
en determinado grupo, y establecer que
dicha persona tiene determinadas
caracteristicas Unicas y exclusivamente por
pertenecer a ese grupo, que tomarnos el
tiempo de conocer, pensar, y analizar
conscientemente, lo que realmente
pensamos sobre esa persona.

Témate un minuto, y piensa en
algin momento en el que hayas
hecho un juicio de alguien sin
conocer a la persona.

¢ Te das cuenta cuantas veces lo has hecho?

El problema con esto, es que lo
tenemos incorporado y que lo
realizamos casi sin darnos cuenta,
porgue se nos ha ensefiado asi, vy

porgue siempre hemos vivido en una
sociedad donde el prejuicio, es lo mas
facil de hacer.

Este comportamiento se considera una
actitud negativa, tiene mucho que ver
con la intolerancia. Si nos ponemos a
ﬁensar: icuantas veces el prejuicio te
a privado de conocer a una persona
que te podria haber aportado mucho a
tu vida? Y sin mencionar, que estas
negando la diversidad y cerrandote a la
posibilidad de la existencia de algo
diferente a lo que conoces, otros
grupos sociales, otras ideas morales,
incluso otra religion o regidn u otras
preferencias sexuales, etcétera.

Los elementos que usamos para
prejuzgar, suelen ser tan superficiales,
que a veces es hasta vergonzoso
reconocerlos: ;Como hemos sido
capaces de crearnos una idea o
concepto de alguien por como se viste,
ﬁor como se peina, por su acento al
ablar, por su edad, por la religién que
practica, © por un sinfin de
caracteristicas que no son parametros
de absolutamente nada?

Todos estos juicios, no nos cuentan
nada trascendente de la persona, o
nada de lo que realmente deberia
importarnos, pero vayamos un poco
mas profundo:

A menudo, los seres humanos sodlo
podemos ver una parte del espectro de
posibilidades que tenemos delante;
aferrarnos a ello, e intentar ponernos por
encima de las razones de los demas no
solo es absurdo, sino que nos impide
escuchar y beneficiarnos de distintos
puntos de vista y formas de vida.

Pero no se trata de buscar solo
explicaciones cientificas o}
fundamentos, basados en opiniones
religiosas para justificar el respeto a las
personas, “se ftrata del respeto
incondicional a todas las personas y de
su dignidad, conforme esta escrito en
la Declaracién  Universal de los
Derechos Humanos. Incluso, no
encontrando explicaciones para
determinadas caracteristicas o
comportamientos, es fundamental
respetar la dignidad de todos, su
libertad y autonomia, dentro de un
espiritu de fraternidad y de los valores
universales que amparan la convivencia
en la sociedad”.

Es aqui, donde se vuelve indispensable
la responsabilidad por parte del
empleador de fomentar el respeto y la
no discriminacion entre sus
trabajadores; y mas importante adn, ser
la propia empresa ejemplo de esto
mediante sus lideres y directivos.

Gracias a la mentalidad contemporanea,
el ambiente libre de discriminacidon en
materia de emplec y ocupacién, forman

parte de la misién de los
sindicatos; ademéas de favorecer
las practicas de respeto hacia
todas las personas en su
diversidad, lo cual orilla a las
empresas a enfrentar la realidad
de los grupos actuales donde
operan.

Ante todo |lo expuesto, no deberia
afectar la preferencia sexual de
una persona en su ambito laboral,
y si vamos cada dia dando un
paso hacia la igualdad, se
vislumbra méas préximo una
normalizacion del tema dentro de
nuestro sindicato y empresa.

Las personas con preferencias
homosexuales, llevamos una vida
absolutamente normal, el hecho de

ue no sea algo cotidiano, o no se
3(9 visibilidad, no significa que no
sea normal.

Alguna vez, una persona dentro de
la empresa me dijo: "Yo no saludo a
los gays de mano porque eso se

ega” (con expresion de asco), por
ﬁ:} que ecidi  hablar lo
absolutamente indispensable con
esa persona, pero jqué creen? Era
el jefe del &rea, donde yo laboraba.

Una persona homosexual, no
aceptada en su ambiente laboral,
tiene mas dificultades para

socializar con colegas y
compafieros; y a su vez, establecer
redes informales de amistad

profesional en su entorno.

Es muy comUn ver fotos en el escritorio
u oficina de tu compafiero de trabajo
heterosexual con su familia. En un
ambiente donde el respeto y la no
discriminacion sea un habito ya
aprendido, un trabajador@
gay/lesbiana, se deberia de sentir con
la misma tranquilidad al colocar una
foto de su novia/novio/esposa/esposo
o familia.

Te invito a concientizar sobre este
tema, tli que lees esto, quiza haz
escuchado muchas veces
expresiones homofobas o las usas
incluso, date cuenta que es un
acto que en lugar de hacerte
crecer; te contrae, te encierra en
un pensamiento limitante, donde
no es valido absolutamente nada
mas alla de lo que tu crees.

Trabajemos juntos para
garantizar practicas de
prevencion y atencion hacia las
victimas de discriminacion
simpre teniendo como fin la
erradicacion de la
discriminacion en el ambito de
las relaciones de trabajo.
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CONCILIACION

Por: Alejandro Alvarez Sanchez

an pasado muchos afos y como

institucion laboral, no habiamos visto

una reforma laboral tan a fondo como

la presenta el Gobierno Federal a

través de la Secretaria de Trabajo y
Prevision Social, encabezada por la Maestra
Luisa Maria Alcalde Lujan, cumpliendo a su
vez con un fuerte compromiso con los
principales socios comerciales de Meéxico,
Estados Unidos y Canada, por la urgencia de
la firma de T-MEC.

En este nimero de la revista STNDIKL,
proporcionaremos al lector un anélisis
sencillo de una de las ramas de este
proyecto que es el nuevo modelo de
conciliacion, parte esencial de los nuevos
Centros Federales de Conciliacion y
Registro  Laboral (CFCRL); quienes
finalmente, seran los encargados para
resolver los conflictos laborales que
lleguen a ellos, por supuesto de no
haberse llegado a un arreglo amigable en
el Centro de Conciliaciéon correspondiente.

Buscando garantizar los principios de
legalidad, imparcialidad, transparencia,
autonomia e independencia, los nuevos
CFCRL se instituyeron desde Ia
Constitucion, en la modificacion de su
Articulo 123, cuyo decreto se publica en el
Diario Oficial de la Federacién el 24 de
febrero de 2017, mediante el cual se busca
ir substituyendo  paulatinamente las
funciones que han llevado histéricamente
las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, tanto
locales como federales, como Organo
Supremo de imparticion de justicia laboral.

Con este Decreto, esa actividad
jurisdiccional estara a cargo de los
tribunales laborales del Poder Judicial de la
Federacion o de las entidades federativas,
cuyos integrantes seran  designados
atendiendo a su capacidad y experiencia en
materia laboral. Sus sentencias y
resoluciones, deberan observar los
principios de legalidad, imparcialidad,
transparencia, autonomia e independencia.

Por lo que antes de acudir a los tribunales
laborales, los trabajadores y patrones,
deberan asistir a la instancia conciliatoria
correspondiente. En el orden local, la

funcion conciliatoria estara a cargo de los
Centros de Conciliacion especializados e
imparciales, que se instituyan en las entidades
federativas. Dichos centros, tendran
personalidad juridica y patrimonio propio.
Contaran con plena autonomia técnica,
operativa, presupuestaria, de decision y de
gestion. Se regiran por los principios de
certeza, independencia, legalidad,
imparcialidad, confiabilidad, eficacia,
objetividad, profesionalismo, transparencia y

publicidad.

En el orden federal, la funcin conciliatoria estara a
cargo de un organismo descentralizado, que
contara con personalidad juridica y patrimonio
propio, plena autonomia técnica, operativa,
presupuestaria, de decision y de gestion. Se regira
por los principios de certeza, independencia,
legalidad, imparcialidad, confiabilidad, eficacia,
objetividad, profesionalismo, transparencia y
publicidad.

Puede decirse que del CFCRL, emana el modelo
de conciliacion previo obligatoria a juicio, el cual
se da en un contexto de construccion del nuevo
modelo de justicia laboral.

;QUE SON LOS CENTROS DE
CONCILIACION?

Actualmente, ser parte de un juicio laboral
representa meses o anos perdidos, demandas
laborales interminables, corrupcion en muchos
de los actores propiciado incluso por los
mismos abogados, quienes en complicidad por
algunos malos elementos de las Juntas de
Conciliacién, terminan perjudicando a los que
buscan acceder a una justicia real; es decir, se
cae en las practicas ilegales y lamentables de lo
que se conoce como “coyotaje”.

Por ello, sabiendo que es de suma
importancia que el patrimonio econémico e
incluso el sustento familiar de los
trabajadores esta en juego, se crean los
Centros de Conciliacion como apuesta
fundamental de la reforma laboral, para que
de manera pronta y expedita, se puedan
resolver los conflictos suscitados entre
trabajadores y empresas.

El hecho de tener personalidad juridica y
patrimonio  propio, asi como plena
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autonomia técnica, operativa, presupuestaria, de
decision y de gestion, aunado a que se regiran por los
principios de certeza, independencia, legalidad,
imparcialidad, confiabilidad, eficacia, objetividad,
profesionalismo y transparencia, debe orillarnos a
darles un voto de confianza en que cumpliran su
objetivo.

. QUIENES SON LOS CONCILIADORES Y
QUE FUNCION TIENEN?

Los conciliadores, seran funcionarios preparados en el
servicio profesional de carrera. Seran los encargados
de buscar ese punto medio en los conflictos entre
patrones y trabajadores, con la finalidad de que en lo
posible, un nimero mayor de asuntos se logren
resolver a través de la via de la conciliacion, y asi evitar
llegar a demandas ante los organismos jurisdiccionales;
deberan salvaguardar los derechos de los
trabajadores, maxime aquellos que por ley son
irenunciables; deberan capacitarse y actualizarse para
poder obtener y renovar su certificacion, tener un
amplio conocimiento en normativa laboral vigente y en
conciliaciéon en materia laboral sujetandose a la
normatividad juridica; debera comprender y aplicar
diversos métodos de interpretacion de la norma
juridica con perspectiva de género y respeto a los
derechos humanos; deberan actuar de forma imparcial
para generar acuerdos apegados a derecho, buscando
solucionar de forma justa la controversia, evitando
acuerdos contrarios a la moral y al derecho, velando
por los intereses de cada una de las partes para llegar a
soluciones que los beneficien.

NOTIFICACION

-EL SOLICITANTE PUEDE LLEVAR LA NOTIFICACION

PARA AGILIZAR EL TRAMITE.

-SE FACILITARAN BUZONES ELEGTRONICOS PARA
EVITAR PROBLEMAS DE COMUNICACION

AUDIENCIA

-AUDIENCIA DE GONGILIACION PREVIA A UN JUICIO
DEBERAN PRESENTARSE PERSONALMENTE.

-PUEDEN SER UNA O VARIAS

HAsINDIKL

:COMO FUNCIONA LA CONCILACION?

La norma constitucional, establece que la norma
reglamentaria, cimentara el procedimiento para
que como maximo se resuelva en 45 dias
naturales el conflicto laboral.

¢ QUE CASOS NO SON APLICABLES A LOS
CONCILIADORES?

En materia laboral, habra conflictos laborales
que no podran ser resueltos via la conciliacidn,
se iran directamente a los nuevos tribunales
laborales establecido en el articulo 685 de la
Ley Federal del Trabajo.

DISCRIMINACION: Cualquier caso laboral de
discriminacion en el empleo, asi como razones de
sexo, orientacion sexual, religion, raza, origen
étnico, condicién social o acoso, hostigamiento
sexual y ocupacion por embarazo.

BENEFICIARIOS POR MUERTE: En caso de que
el trabajador fallezca y no tenga designacién de
beneficiarios.

PRESENTACION DE
LA SOLICITUD

-COMPARECENCIA
-ESCRITO
-VIA REMOTA

MAXIMO

45 DIAS

NATURALES

PRESTACIONES DE SEGUIRDAD SOCIAL:
Demandas realizadas por riesgos de trabajo,
maternidad, enfermedades, invalidez, vida, guarderias
y prestaciones en especie y accidentes de trabajo.

DERECHOS FUNDAMENTALES Y LIBERTADES
PUBLICAS DE CARACTER LABORAL: Principalmente
hablamos de los derechos de libertad de asociacion,
sindicalizacién, reconocimientos de negociacion
colectiva, trata laboral, trabajo forzoso o infantil y la
violacion de los derechos sindicales.

PRESTACIONES DE SEGUIRDAD  SOCIAL:

Demandas realizadas por riesgos de trabajo,
maternidad, enfermedades, invalidez, vida, guarderias
y prestaciones en especie y accidentes de trabajo.

DERECHOS FUNDAMENTEALES Y
LIBERTADES PUBLICAS DE CARACTER
LABORAL: Principalmente hablamos de los
derechos de libertad de asociacion,
sindicalizacion, reconocimientos de negociacion
colectiva, trata laboral, trabajo forzoso o infantil y
la violacion de los derechos sindicales.

CONVENIO

-COSA JUZGADA
-TITULO EJECUTIVO

SUPUESTOS

EN 5 DIAS SIGUIENTES,

TITULARIDADES DE CONTRATOS COLECTIVOS:
Cuando dos o mas sindicatos, tengan la disouta de la
titulariclad de contratos colectivios o contratos de ley:

IMPUGNACION DE ESTATUTOS: Cuandlo se impugnen los
estatutos sindlicales de una organizacion o su modificacion.

¢EL MODELO VA A FUNCIONAR?

La apuesta por cambiar el modelo de justida laboral es muy
grande, y pasar de los juidos interminables, procesos de
simulacion y comypdion, a construir acuerdos entre las

con corresponsabilidad, seran mas factibles del cumplimiento
de un convenio, porque involucra y cada quien expone sus
motivos ventajas y desventajas. Queda en manos del CFCRL,
que los condliadores cuenten con un perfl amplio,
aumpliendo los requisitos establedidos en la LFT, que no sean
puestos buroaraticos al servido de unos cuantos.

Construir un nuevo modelo de trabajo, requiere de la
participaddn e involucramiento de todos lo actores e
institudones; si queremos que realmente cambie este nuevo
mocdelo de justicia laboral, tiene que haber un cambio en la
actitud y actuar de todos los interesados.

Por (itimo, y no por ello menos importante, es que hoy por
hoy, existe una garantia ante las imegulares de servidores
publicos, omisiones y demoras en los procesos, los cuales
podran ser sandionados econdmicamente con multas de 100
hasta 1000 UMAS, asi como la corespondiente vista al
ministerio publico, por delitos contra la administradon de la
Justicia, tal y como lo prevé el articulo 48 Bis de la LFT, de ahi
que valga la pena el otorgarles el beneficio de la duda.

CONSTANCIA

-SIN ACUERDO
-SIN PRESENCIA

-POR PARTE DEL TRABAJADOR SIN CAUSA
JUSTIFICADA LA SOLICITUD SE ARCHIVA POR
FALTA DE INTERES QUEDANDO A SALVO SUS DEREGHOS.

-POR PARTE DEL EMPLEADOR SE LLEGA A LAS
RESOLUCIONES QUE NO HAY UNA CONCILIACION _
DONDE SE EMITE UNA CONSTANCIA DE NO CONCILIACION

-NO SE PRESENTA AMBAS PARTES POR ALGUNA
CAUSA JUSTIFICADA SE SENALA AUDIENCIA
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FERSPECTIVAS

CENTROS DE ATENCION ’REGONAL

_ PASION

FU~SERVIR / MEXICO

For: Jorge Alejandro Espinosa Ayala

La Comisién Federal de Electricidad, cuenta con
mds de 43 Millones de clientes a nivel nacional,
los cuales se dividen en los siguientes
segmentos: doméstico, comercial, alumbrado
publico, riego agricola, mediana industria y gran
industria; nuesfros companeros de la Empresa
Productiva Subsidiaria de CFE, Suministrador de
Servicios Basicos, tiene la funcién de atender a
los clientes, y para ello se han establecido varios
canales de atencién:

En los 14 Centros de Atencidn Regional, se
atienden por via telefénica y electrénica mas de
32 millones de intferacciones al afio; para esto, los
CARS estdn ubicados estratégicamente en cada
Division Comercial y uno para las 3 Divisiones del
Valle de México, los CARS estdn ubicados en las
siguientes ciudades:

-Baja California en Mexicali, Baja California.
-Noroeste en Hermosillo, Sonora.

-Norte en Torreén, Coahuila.

-Golfo Norte en Monterrey, Nuevo Ledn.

-Golfo Centro en Tampico, Tamaulipas.
-Oriente en Veracruz, Veracruz.

-Bajio en Querétaro, Querétaro.

-Jalisco en Guadalajara, Jalisco.

-Centro Oriente en Puebla, Puebla.

-Valle de México en Naucalpan,ValledeMéxico Nfe.
-Centro Sur en Cuernavaca, Morelos.

-Centro Occidente en Morelia, Michoacdn.
-Sureste en Oaxaca, Oaxaca.

-Peninsular en Mérida, Yucatan.
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En los Centros de Afencién Regionadl, laboran cerca de
1,500 companeros, los cuales fienen principalmente
fres categorias y funciones:

Ejecutivos de Atencion Comercial: son los responsables de
brindar atencién a nuestros clientes a travées de los
diferentes canales establecidos, poseen conocimientos de
atencidn a clientes, facturacion, tarfas eléecticas,
medicion, uso racional de energiaq, sistemas de atencion a
clientes, conexiones de distibucion, preparaciones
eléctricas, electricidad bdsica, enfre ofros.

Ejeculivos de Atencién Especializada: son los responsables
de coordinar grupos de frabajo de Becutivos de Atencidn
Comercial, gue van desde 15 a 25 integrantes, ademds de
los conocimientos de los Eecutivos de Atencion Comercial,
poseen habilidades de supervision, frabajo bajo presién,
manejo de conflictos, comunicacidn asertiva, entre otros.

Ejecutivos de Atencidn Regional: son los compaferos
encargados de fungir como enlaces con las Zonas
Comerciales y Zonas de Distribucion, con la finalidad
de dar cumplimiento a los compromisos de servicio
con los clientes, son los compafieros mads preparados
y capacitados en los CARS.

En los CARS, hay wun grupo de ejecutivos
capacitados y encargados de brindar la atencion
por via Twitter, canal que es de vital importancia,
debido a que se han recibido 100,000 intferacciones
con los clientes, el cual requiere del talento de los
companeros y companeras mejor preparados.

Ofras de las funciones gue se realizan en los CARS
son: Encuestas de calidad; las cuales permiten
verificar el grado de safisfaccion de nuestros
clientes. Telegestion; lo que permite mejorar la
recuperacion de la cartera vencida; atencion por
correo electrénico, entre ofras funciones.

El tfrabgjo de nuestros compaferos en los CARS,
demanda una gran vocacion de servicio a Meéxico y a
nuesiros clientes, requiere de paciencia, de undg
capacidad de permanecer en un mismo sitio por
grandes periodos, y se requiere de una gran
competitividad; ya que en los CARS, existen metricas
gue permiten cdlificar el desempefo de nuestros
compafieros, como lo son la duracion de la llamada, la
productividad, la calidad, la disponibilidad, entre otfras.

Sin duda alguna, atender a la gran cantidad de
clientes con las herramientas de las que disponen
nuestros companeros, €s un gran reto, mismo que
han asumido con gran profesionalismo, el cual
permitird que en equipo, con el personal de
confianza, permita transitar a los CARS hacia la
modernidad fecnolégica vy la omnicanalidad,
gue nos brinde una experiencia mas satisfactoria
para los clientes en el futuro.
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BIENVENIDOS

on mucho gusto recibimos en la Coordinacion Golfo Norte
a todo el equipo de la revista STNDIKL, iniciativa encabe-
zada por el companero Victor Fuentes del Villar en la
cual se plasma el trabajo que se hace a nivel nacio-
nal; visitando en nuestra regién a 11 centros de trabajo de las
empresas de CFE Distribucion, CFE Suministrador de Servicios
Basicos, CFE Transmision, CFE Generacion |V, CENACE y Servi-
cios de Agua y Drenaje de Monterrey donde todos nos
sentimos orgullosos de pertenecer a esta gran
organizacion sindical que es el SUTERM.

Es de vital importancia comunicarles a todos que con el liderazgo
de nuestro Secretario General del CEN, contamos con herra-
mientas de transparencia y de comunicacion en todos los as-
pectos, particularmente en todo lo que concierne a lo laboral.
En esta Coordinaciéon Regional aplicamos los lineamientos na-
cionales para trabajar de forma productiva, eficiente y buscan-
do la rentabilidad, sirviendo a quienes son nuestra razén de ser,
los clientes de CFE y de las empresas conexas.

Los trabajadores del SUTERM en cualquier tipo de condiciones
siempre dan la cara, estan al frente, ya sea en una tormenta, un
huracan, un terremoto, una pandemia o aqui en el norte, sin
importar las temperaturas extremas de frio o calor. Las trabaja-
doras y los trabajadores electricistas no se detienen, siguen la-
borando por la importancia de nuestro servicio para toda la co-
munidad, tomando las medidas de seguridad pertinentes y
siempre con la gran pasion por servir que los caracteriza.

Soélo me resta decirles a todos, que la revista STNDIKL nos permi-
tird identificarnos con las demas Divisiones, Coordinaciones, Sec-
ciones y Delegaciones; puntualizando nuestro compromiso de
defender el trabajo con trabajo, como siempre nos lo ha instrui-
do nuestro lider sindical, que nos identifica como unidad entorno
a un liderazgo, la unidad se llama Victor Fuentes del Villar, un lide-
razgo que es el SUTERM, ejemplo nacional en el sindicalismo y
porque no decirlo, a nivel mundial.

i Tl
Panile Pera lnettinie :

DANIEL PENATREVIND
COCRDINADOR GOLFO NORTE B
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MAS DE CEN ANOS DE HISTORIA

Servicios de Agua y Drenaje de Monterrey, I.P.D. (SADM), es una
empresa con mds de 100 anos de historia que trabaja de
manera ininterrumpida para la comunidad de Nuevo Ledn.

Garantizamos la calidad del agua que se suministra
a través de su red de distribucién, asegurando
que es apta para uso y consumo humano por
cumplir con la normativa oficial.

Surge en mayo de 1906, se constituye la
Compania de Agua y Drengje de
Monterrey (The Montferey Water
Works and Sewer Company,
Limifed) con sede en Toronto,
Canada.

Por: Luis Adrian Muniz Landeros
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El 30 de abril de 1956, se crea a Servicios de
Aguay Drenaje de Monterrey (SADM), con
el cardcter de Institucién Publica
Descentralizada (LPD), con personalidad
juridica propia y patrimonio propio, cuyo
objetivo es prestar los servicios publicos de
agua potable, no potable, residual tratada,
agua negra, drenaje sanitario vy
saneamiento de las aguas residuales a los
habitantes del Estado de Nuevo Leon.

SADM abastece el sector residencial,
comercial, industrial y publico. El uso del
agua para actividades agricolas y
pecuarias escapa del alcance del
organismo y es atendida directamente
por la CONAGUA.

Operamos, mantenemos y administramos
las fuentes de abasto de agua subterranea y
superfidial, asi como las redes de conduccion
y distribucion y los sistemas de saneamiento
en el Estado, garantizando un servicio
confiable, mediante el establecimiento de
politicas y estrategias para la extraccion y
manejo del agua potable.

La calidad del agua potable que se
entrega a los usuarios, se asegura
mediante procesos eficientes de
potabilizacion, llevando a cabo
monitoreos y pruebas de laboratorio.
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Con la planificacion necesaria y los
estudios de factibilidad se llevan a
cabo las acciones requeridas, para
satisfacer la demanda de los nuevos
usuarios de los servicios, a corto,
mediano y largo plazo.

Aseguramos la preservacion del
medio ambiente, a través de la
captacion y conduccion de las aguas

residuales, para darles tratamiento en
las plantas; y se supervisan la
ejecucion de las obras, con el fin de
que se cumpla con los tiempos,
normas y especificaciones.

Una historia que se debe saber

Para muchos es extrafio que el
personal sindicalizado de Servicios de
Aguay Drenaje pertenezca al SUTERM
pero la explicacién es simple, cuando
el grupo de inversionistas canadiense
inicié sus operaciones en Nuevo Ledn
con la empresa”The Monterrey Water
Works and Sewerage Company
Limited” también invirtieron en
tranvias y luz y fuerza.

Asi todos eran una misma plantilla
laboral y por tanto integraban un solo
sindicato, que por el afio de 1906 era

conocido como Mutualidad de
Electricistas y tenia su sede en
Guerrero y Juan Ignacio Ramén, en el
centro de la ciudad de Monterrey.

Desde el arranque de operaciones de
la empresa y hasta 1936 el sindicato
se conoci6 como Mutualidad de
Electricistas y posteriormente el 23 de
julio se constituyo Sindicato de

b 4

Trabajadores de la Industria Eléctrica, Gas,
Agua y Drenaje de Monterrey. Siendo el
primer secretario general el trabajador
electricista Félix Torres Gdmez.

Una vez que la empresa pasé a manos
del Gobierno del Estado, se celebré un
Fideicomiso con el Banco Mercantil de
Monterrey, para continuar con la
operacién cotidiana con los mismos
trabajadores de la empresa, que
formaban parte del Sindicato de
Electricistas, ya que la misma empresa
canadiense operaba los servicios de
Tranvias, Luz, Gas y Fuerza Motriz.

Asi funciond el sindicato y a partir del
afo de 1960 el sindicato se denomina
STERM seccidén 97 del Sindicato de
Trabajadores Electricistas de Ia
Republica Mexicana.

Durante el afno de 1970 hubo
diferencias internas entre los
representantes del Sindicato de
Trabajadores Electricistas de la
Reptblica Mexicana y del
Sindicato Nacional de
Electricistas, por lo que se llevo
a cabo la unificacién de siglas y
la asignaciéon de nuevas
secciones.

La unificacion se firmé en el Palacio de
Bellas Artes y fue presidido por el
entonces Presidente Luis Echeverria y
el lider nacional del sindicato
Francisco Pérez Rios y por la dirigencia
nacional del STERM acudieron Virgilio
Cardenas y Rafael Galvan. A partir de
esa fecha surge el SUTERM Sindicato
Unico de Trabajadores Electricistas de
la Republica Mexicana y a los
trabajadores de Servicios de Agua y
Drenaje de Monterrey se les otorga la
Seccién 3 del SUTERM.

Es importante recordar que desde el
inicio como la Seccién 3 del SUTERM
sus secretarios generales han sido:
Francisco Arévalo Castillo, Ramon
Lopez Barrientos, Manuel Partida
Magallanes, Roberto Elizondo Ortega
y actualmente Victor Rayas Carrizales.

Nuestra Mision:

Prestar con eficiencia, calidad vy
transparencia, los servicios para el
manejo integral del agua, con sentido
de responsabilidad social, a través de
esquemas de atencidn con sistemas
modernos y simplificados e impulsando
la mejora constante de sus procesos,
para garantizar a la poblacion de Nuevo
Leon, la satisfaccion de las necesidades

presentes y futuras con respecto al
agua, promoviendo su uso racional y
sustentable.

Nuestra Vision:

Ser el mejor organismo operador de
Latinoamérica en 6 afios en brindar
los servicios del ciclo integral del
agua haciendo énfasis en el
abastecimiento en calidad y cantidad
requerida, la recoleccion de las aguas
residuales y el saneamiento para la
devolucion del recurso hidrico a la
naturaleza, manteniendo una salud
financiera, una imagen social positiva
de la empresa, ademas del desarrollo
satisfactorio de sus empleados.

Estructura Organizacional:
Esta integrado por un Consejo de
Administracion encabezado por el

ciudadano Gobernador  Jaime
Rodriguez Calderén, acompanado
por diversos representantes de
asociaciones civiles del Estado.

Director General Ing. Gerardo Garza
Gonzalez, Direccion Adjunta Ing. Juan
José Flores Cruz, Direccidn de
Tecnologias Lic. Gerardo Garcia
Arteta, Direccion de Administracion y

Finanzas C.P. Juan Manuel Rodarte Juarez,
Direccion Comercial Lic. Sandra Said

Manzur, Direccion de  Proyectos
Operaciones y  Saneamiento  Ing.
Florentino Ayala Vazquez.

Recurso Humano:

La columna vertebral de nuestra
empresa, es su capital humano el cual
esta comprometido con la Politica de
Calidad de la Institucién y comprende
su vision y su mision, por lo que
apuesta cada dia para que su trabajo
contribuya a brindar un servicio de
calidad a los nuevoleoneses.

jSomos
Orgullosamente
SUTERMISTAS!
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Por: Héctor Cuapio Ortiz

Uno de los rasgos que ha caracterizado a los seres hu-
manos, y que lo diferencia del reino animal, consiste en
que ha luchado por dominar a la naturaleza y luego
adaptarla a sus necesidades, mientras que el mundo
animal solo se adapta a la naturaleza.

Para “transformar con mayor efectividad a la naturale-
za', el ser humano ha intentado trabajar de manera
cada vez mas organizada formando comunidades. De
esta manera; y progresivamente, surgieron las nacio-
nes, las cuales debido a procesos de intercambio e inte-

gracion economica, ahora forman grupos de paises.

Con el aumento del bienestar, la poblaciéon mun-
dial crecié exponencialmente. Actualmente, en el
mundo somos 6000 millones de personas, y para
el 2025, se estima que seremos 8500 millones. Ese
crecimiento exponencial, ha tenido un caracter
explosivo que esta asociado con la necesidad de
comida y esta asociada a la destruccién de la natu-
raleza; ambas variables, o la combinacién de las
mismas, pueden quedar fuera del control de la hu-
manidad. Tal es el caso de la presente pandemia.

¢Acaso no resulta paraddjico que en el mundo de los seres
pensantes sea donde ocurran las pandemias? jAcaso no
nos hemos ensafiado contra los animales, contra la na-
turaleza, contra el planeta y contra nuestros semejan-
tes? ;Por qué han surgido enfermedades que se trans-
miten desde animales a humanos? ;Por qué muchas de
ellas se vinculan con el consumo de carne animal?

Las tres pandemias mas grandes que la humanidad ha en-
frentado: gripe de Kansas o espafiola, peste negra y VIH,
han sido enfermedades generadas por un virus propio
de animales, que logré entrar en una célula humana, y a
partir de alli se propagd como enemigo humano.

Si conocemos lo anterior, ;Por qué algunos estdn
considerando esta pandemia como inesperada?

En los dltimos anos, el enfrentamiento del cambio climati-
co también se presenta como de sorpresa. ;Lo es? jAcaso
no sabemos porqué los inviernos han dejado de ser tan
extremos en algunos lugares y menos en otros? ; Acaso no
sabemos por qué la temperatura ha aumentado en algu-
nos lugares del planeta? ;Desconocemos por qué hay

Actualmente en el mundo somos 6000 millones de personas
y para el 2025, se estima que seremos 8500 millones.

Toda esa poblacidn junto con los sistemas politicos
en turno, han generado cambios irreversibles en la
naturaleza; que a su vez, han generado efectos noci-
vos en el desarrollo de la civilizacidn. Lo anterior, ha
sido justificado por ciertas politicas y religiones.
Ninguna de las tres religiones monoteistas brindan
proteccion ni a los animales, ni al medio ambiente.

En adicion a lo anterior, la idea del ser humano de
que “saber es poder”, ha implicado el dominio de
toda la Tierra; a ella, le hemos arrancado irracional-
mente todos sus recursos y los hemos transforma-
do, acumulado y vendido. Por medio de bodegas, al-
macenes y bancos, los tenemos alli disponibles para
nuestras “necesidades”. De esa manera, seguimos
atacando atodo lo viviente, nos sequimos apropian-
do de la naturaleza y la sequimos convirtiendo en
material utilizable y en ocasiones reciclable.

De todo lo anterior, surgen preguntas: ;Qué sig-
nifica este mundo para la flora y la fauna, los
otros seres vivientes del planeta? ;Qué significa
este mundo para los otros humanos a quienes
hemos sometido, esclavizado y condenado?

sequias o inundaciones? No, nada de eso lo desconocemos.
Lo conocemos perfectamente; alin asi, sequimos contami-
nando con gases de efecto invernadero laatmasfera, contami-
namos el aguay la tierra, solapamos la cruel crianza de anima-
les y aceptamos el fracking, entre otros aspectos. Cuando lo
anterior se solapa y justifica, se enfrenta lo que ahora estamos
enfrentando. Para corregir esos errores, lo l6gico seria volver a
pensar y actuar diferente sobre ello.

Sin embargo, hemos convalidado el modelo del
hombre que domina la naturaleza a través de su cultu-
ra, su técnica y sus valores. Debemos entender que no-
sotros iniciamos la pandemia cuando creimos que
todo lo viviente estaba a nuestro servicio.

En los dltimos dias, hemos visto cosas que antes de la pan-
demia no se veian; por ejemplo: peces que se acercan a las
playas, aguas claras en Venecia, animales atravesando por
grandes ciudades, aves que se habian alejado de las ciuda-
des, una reduccion extrema de la contaminacion atmosfé-
rica, disminucion del consumo de gasolinas, plantas que
vuelven a crecer y florecer. La cuarentena ha permitido ver
un mundo diferente donde el planeta ha tenido un respiro.
Esa es la gran ensefianza que conviene valorar.
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INTEGENCIA ARTIFICIAL AL SERVICIO DE LA NATURALEZA

Lo que comenzé como un simple
proyecto de maestria, crecio tanto que
llegd a tener a mas de 150 mil especies
de flora y fauna registradas. Sus
creadores, Nate Agrin, Jessica Kline y
Ken-ichi Ueda, decidieron usar la
inteligencia artificial para crear una app
capaz de identificar especies mediante
el uso de reconocimiento de imagenes.

Esta idea le dio vida a Seek, la app de
iNaturalist en donde puedes hacer
uso de la biblioteca de especies o
incluso registrar nuevas.

La herramienta ayuda a acercar a los
nifios (y también mayores) a la
naturaleza, ya que podran identificar
cualquier ser vivo en tiempo real. Se
trata de una iniciativa conjunta entre
la  Academia de Ciencias de
California y la National Geographic
Society. Han declarado que el
principal objetivo es 'facilitar que
las personas curiosas que no se
consideran  naturalistas  puedan
aprender mas sobre la naturaleza”.

Es una nueva forma de motivar el
aprendizaje, salir y conocer mas sobre
una planta que te llame la atencion,
un pequefio escarabajo o cualquier
mariposa que se cruce. El asesor
cientifico de WWF QOur Planet, Colin
Buttfield, declaré ante los medios que
Seek "podria ayudar a aumentar la
conexion de los mas pequefios con
el medio ambiente', difundiendo
que existe un millén de especies en
peligro de extincion en las proximas
décadas (segln un informe reciente
de Naciones Unidas).
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Las especies incluidas en Seek se
basan completamente en fotos e
identificaciones  hechas por |la
comunidad global de iNaturalist,
desde el verano de 2017, iNaturalist
comenzd con su red de Inteligencia
Artificial destinada a catalogar
especies mediante el reconocimiento
de imagenes.

La aplicacion estd disponible para
Android e |OS y en siete idiomas.
Bésicamente, para utilizarla el usuario
debera abrir la cdmara Seek y apuntar
a un ser vivo, momento en el que la
aplicacién le dird inmediatamente lo
que estd mirando, incluso antes de
tomar una foto.

Ademas de decirte el nombre de la
especie, te dard informacién Util sobre la
misma, para gue la conozcas un poco
mejor. Y si quieres ir un paso mas y hacer
ciencia ciudadana, envia tus registros (u
"observaciones") a la base de datos de
biodiversidad mundial de iNaturalist,
contribuyendo a los datos que estan
disponibles para los cientificos de
todo el mundo y ayudando a mapear
su mundo natural local.

Basadas en millones de observaciones
de formas de vida silvestre de
iNaturalist, Seek te muestra las listas
de insectos, aves, plantas, anfibios y
muchos mas organismos, registrados
con mas frecuencia en tu area; esto
por el software que wusa la
geolocalizacion de tu dispositivo.

Esta es una muy buena aplicacién
para las familias que quieren pasar

mas tiempo explorando juntos la
naturaleza y para cualquiera que quiera
aprender mas sobre la vida a su
alrededor. La aplicacion te indica cosas
que para un amante de la naturaleza
pueden ser basicas, pero que quizas se
les escapen a determinados urbanitas o
domingueros, como no trepar a los
arboles, no maltratar a los animales o
aproximarse demasiado a la vida salvaje
© no comer nada que encuentren para
evitar posibles intoxicaciones.

Seek no requiere registro y no recopila
ningun dato de usuario por defecto. Si
eliges iniciar sesién con una cuenta de
iNaturalist, se recogeran algunos
datos del usuario; pero debes ser
mayor de 13 afios o tener el permiso
de tus padres para hacerlo.

Puedes usarla sin proporcionar tus
credenciales de ninguna red social ni
ningin correo electrénico. Otra
ventaja de la app es que se acompafia
de un sistema de gamificacion. Los
usuarios pueden hacerse con distintos
badges dependiendo de las especies
gue inmortalicen con las camaras de
sus teléfonos: pdjaros, aracnidos,
insectos, anfibios, hongos, etc.

Seek pedird permiso para activar los
servicios de localizacion, pero tu
ubicacion esta oculta para respetar tu
privacidad, pero permitir sugerencias
de especies de tu area.

jReconéctate con la naturaleza!

%y iNaturalist

FOTOGRAFIAS POR: @0JODELCIELO
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 FOTOGRAFIAS POR @QIODELCIELO

TEMPORADA DE
CFE

~SFE_ HURACANES

Pronastico 2020

INICIA: 15 DE MAYO

18

Pacifco: ESTA PREPARADA CON:

CICLONES
TROPICALES
termentas Huracanes Huracanes
tropicales Cot Pt cat. 3,445
ESCALA SAFFIR - SIMPSON

NOMBRES
POSIBLES
Amanda
Boris

Cristina rﬂj
Douglas @; %
Elida 39

Fusto 17,000 6,630

Genevieve Trabajadores Vehiculos
Hernan
Iselle
Julio
Karina
Lowell
Marie
Norbert
Odalys
Polo
Rachel
Simon

Antes del meteoro:

Se identifican probables danos
se censan |os servicios prioritarios

se aprovisionan los suministros necesarios
se haran pruebas de COVID19 a los trabajadores
se desplaza al personal necesario

tormentas Huracanes Huracanes
tropicales cat. "1 02 cat. 3,465

Oceéano

Atlantico
CINICIA: 1 DE JUNIO

=

CICLONES
TROPICALES

g y

3

®

©0©
4Hag 8c

ESCALA SAFFIR - SIMPSON
NOMBRES
POSIBLES

Atlantico:

Arthur

Bertha

Cristobal

Dolly

~——  Edouard

18 Fay

Plantas moviles Subestaciones moviles Helicopteros Gonzalo

Durante la rehabilitacion:

Se rehabilitan los caminos necesarios

Se instala un centro de operaciones estratégico
Se diagnostican los danos y se programan las
maniobras necesarias para el restablecimiento.
Se rehabilita el servicio al 100%

Hanna
Isaias
Josephine
Kyle
Laura
Marco
Nana
Omar
Paulette

Después de 1a rehabilitacion:

Se haran pruebas de COVID9 a los
trabajadores que participen antes
de permitir el regreso a sus hogares
para evitar contagios durante la
pandemia.
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PREMIO V[GTOR FUENTES DEL VILLAR

PASION POR SERVIR

Por: Fernando Alvarez Garcia

Hoy en dia, la tecnologia ocupa un papel muy importante en la vida de cada una
de las personas, y que mejor que ocupar esfa tecnologia para enfatizar el uso de
energias limpias para cuidar del medio ambiente, la seguridad del personal para
salvaguardar sus vidas, la calidad del servicio de energia eléctrica y el monitoreo
de los activos e instalaciones.

Este proyecto, recibe el nombre de “INMOTICA EN SUBESTACION ELECTRICA” y lo
realizamos para poder ser aplicado en particular en la Subestacion Eléctrica
Pachuca Potencia perteneciente a la ZITVMCO.

Para el tema de energias limpias implementaremos un Sistema Fotovoltaico, el
cual genera de manera limpia por medio de los rayos del sol la demanda de
energia eléctrica, ulilizada para los servicios propios de la subestacion eléctrica, y
el beneficio serd el ahorro econémico del consumo de energia eléctrica.

Para la seguridad del personal, instalaremos sensores ultrasénicos para delimitar
dreas energizadas y poder prevenir el acceso en inconscientes, esto nos ayudard
a prevenir accidentes mortales y fallas en dreas energizadas.

Se implementardn sensores ullrasénicos en frincheras y ductos, con el objefivo de

locdlizar fauna nociva y poder prevenir que muerdan algin cable y se origine una falla.

Por Ultimo, se instalardn lamparas autosustentables e inteligentes en el drea de la barda
perimefral y bahias, para tener buena iluminacion de las instalaciones sin generar
consumo de energia; a su vez, se instalaran camaras con sensores de movimiento para
moniforear las instalaciones y poder prevenir robos de los activos.

Alfinal de este proyecto, veremos beneficios que no son cuantificables, como la reduccion
de emisiones de CO2 a la aimdsfera y revertir el calentamiento global, asi también el
beneficio de salvaguardar la vida del personal que frabgja en las instalaciones.

Y bueno, en el senfido econédmico se tiene un ahorro por concepto de
facturacion de energia eléctrica, el cual después de hacer la proyeccién a 25
afos, obtendremos un ahorro de $11,854,862.61 lo cual justifica notablemente
la inversién inicial del proyecto.

Las energias renovables y la automatizacion, aplicadas de forma adecuada
nos pueden ayudar a fener una mejor calidad de vida en el mundo y actuar
como empresas socialmente responsables, con un aumento en la seguridad y
calidad de las instalaciones, por lo que vale mucho la pena hacer inversiones
es este tipo de tecnologias.
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PREMIO V[CTOR FUENTES DEL VILLAR

PASION POR SERVIR

Por: Karime Lechuga Batista

Para mi es un orgullo pertenecer a esta gran empresa y ser miembro de
este gremio sindical SUTERM, ya que soy la 3ra generacién, mi madre la Sra.
Julia Batista (1) y mi Abuelo el Sr. Ernesto Batista (1) fueron un gran ejemplo
a seguir de Lealtad, Responsabilidad y Compromiso hacia CFE y el SUTERM.
Ellos me ensenaron a trabajar fuerte, responder en todo momento, serviry
frascender. Dios, mis hijos Gerson y Padme, mi familia han sido también mi
fuente de inspiracion, mi motivacion, mi motor y mi apoyo.

Cuando visudlicé este proyecto me motivé mucho poder encontrar una
solucion para reducir el consumo de agua y recuperar el agua ya tratada del
proceso, para asi cuidar el medio ambiente ya que nuestros principales
elementos para generar energia eléctrica, son el agua proveniente de 2 pozos
y el gas natural, sin alguno de estos 2 recursos no es posible la generacién.

Al desarrollar este proyecto “Recuperacién y Disminucién del consumo
de agua desmineralizada, atemperando el vapor de baja presién
hacia cristalizadores con agua destilada”. Vi grandes resultados, pero
no fue hasta que gracias al concurso “Victor Fuentes del Villar, Pasién por
Servir" que mediante el desarrollo, el método y la investigacion del
proyecto fue que pude plasmar formalmente fodo el resultado REAL del
proyecto, Costos, Beneficios, Salud y Seguridad en el Trabajo (para miy
mis compahneros), Beneficio Ecolégico, Ahorro de sustancias Quimicas,
etfc... fue hasta entonces que dije: jWooow es un gran proyecto!l. Tenia
mucha fe y esperanza; en él estaba muy satisfecha por los resultados.

Liegué al recinfo con mis hijos, al escuchar mi nombre y ganar el premio
“VICTOR FUENTES DEL VILLAR” Significé mucho para mi es un
Reconocimiento a mi Esfuerzo y Dedicacion, me llené de Emocion,
Gratitud, Dicha, Felicidad, Satisfaccion y compartirlo con mis hijos fue algo
indescriptible que aun me llena de Plenitud, Enfusiasmo y Gratitud. Me
siento Realizada y Orgullosa de ser Mujer, Madre, Ingeniera, de trabajar en
un lugar que amo y que mis ideas hayan dado grandes beneficios.

Estoy profundamente agradecida con Dios, con el Sr. Victor Fuentes del Villar
por tener esta gran idea de incentivar y reconocer las ideas de los
Trabajadores, con CFE, con el Ing. Armando Buendia Zavala, superintendente
de la Central Ciclo Combinado San Lorenzo, por darnos la libertad de poder
aporiar ideas y tener el apoyo para desarrollarlas, y a mis companeros.

iPOR TODO GRACIAS!
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Dedico este espacio, a mis maestros
gunis y compafercs de vida, gque me
han brindado su conocimiento en
todas las formas posibles, me postro
anfe sus pies de loto, a la divinidad
existente en el universo y en cada uno
de nosotros, OM GURU.

Con gan caifio, saludo a mis
comparieros lectores de esta nuestra
revista SINDKL, soy Héctor Alejandro
Perez Barboza, y me encuentro
adscrifo a la seccién No. 171, en la
Zona Metropoltana Norte de la
Division Golfo Norfe. Me inconoore a
nuestra querida empresa mediante el
contrafo colectivo hace 10 anos.

Incursioné en la practica de yoga
a mis 22 afos de edad, haciendo
desde entonces un estilo de vida,
fascinado por la estructura que lo
envuelve, desde sus Mantras,
Yantras, Kirtfran, Asanas y Satsang
(estudio de la filosofia).

Bl yoga para mi, es una experiencia de
vida, es una forma de ser y estar, de
observary senti, la observacion leva dl
andlisis, a und respuesta inferida, auna
conclusion; y a favés de elag,
desarrollamos emociones y
comportamientos. Bl frabgjo del yoga,
en cada uno de nosotros es el poder
conocemos, sabermos de los limites v
cdlcances que fenemos, vy estar
conscientes de los consecuencios
que tendremos dl momento de cruzar
estos mites. Sin embargo, sen que
momento nos conocemose = Es
cuando cruzamos esos  limites v
observamos  nuestras  reacciones
naturcles, es as donde nuesiro
verdadero ser sale dl exterior, quitando
esterectipos, descubriendonos ante
nosofros mismos, a fravés de los
diferentes capas que nos envuelven.

Para tfodo aguel quien decida
incusionar en el Yoga, muy
probablemente iniciard en el éctuple
sendero de esta discipling, podriamos
deci que es una guia de 8 elementos
que lo conforman, estos elementos
son:  Yoamaos — (autoresticciones),
Niyarmas  (observancia establecidal),
Asanas  (posturas),  Pranayamas
(control de la respiracion), Pratyahara
(confrol de los sentides), Dharana

(concentfracién), Dhyana
(meditacidon) vy  Samadhi  (supra
consciencia).

Me cerfifiqué en la escuela Sattva Yoga,
avdiada por el Yoga Aliance, espacio
en el cud tombién kboé como
instructor; para fodo aguel interesado en
aprender la estructura del yoga, desde
su forma cofidiona y bdsica, hasta para
aguel gue busca ser un profesional en el
entrenamiento del Yoga. En ka seccion
sindical a la que formo parte, colaooré
como insfuctor de Yoga para mis
companercs; posteriomente, incurkioné
en el pogoma “CFE Achivate”,
aportando clases en ka coordinacion.

Compaginar la vida laboral en CFE,
con la vida del ejercicio diario del
yoga, ha resulfado ser practico vy
divertido, porgue verdaderamente no
se frata de separar un rol de ofro, o no
se frata de separar el ser hjo del ser
hermano, €l ser estudiante del ser
instructor, el ser frabdjador del ser
practicante, porque soy tfodos ellos.

Yoga es la UNION, es la sincronia entre
lo que pienso, siento y hago. Es &l
guste y bdlanceo, d cud nos
enconframos cada dia ante los
stuaciones inferesantes que se nos
presenfan. Yoga es el estudio de uno
Mismo Y quienes nos rodean.

“GUIANOS DELA
ILUSIONA
LA VERDAD...
GUIANOS DE
LA OBSCURIDAD
HACIALALUZ”

Por tanfo, tener flexbiidad en la
mente, fueza en el corczdn y
ecuanimidad en las emaociones, son
parfe de las haobiidades que
podemos desamolar a fravés de la
practica constante del Yoga. Estoy
seguro gue podemcos ser mejores
cada dia, con nuestra enfrega vy
entusicsmo seremos imparables; ya lo
somos, solo es cuestion de diigimos
hacia nuestro punfo en comidn, la
sustentabiidad de nuestro frakodgjo.

Enlo personal, encontré en lareclzacidn
y estudo del Yoga una forma de
oienfame y diigrme hada metcs,
logos y objefives; para mi, es una
heramienta de  autoconocimiento,
estudio y practica. Como para ti,
podria ser cocinar, ejercitar la
narracion, desarrollar el gusto
por la lectura, quizd algun
deporte; sin  embargo, sea
cudles fueran las actividades
que disfrutes y te hagan regresar
a tu centro, conectado contigo
mismo, siempre busca HACER lo
que te APASIONA, aqguello que
es tu motor para moverte vy
seguir, porgque es ahi, donde
logras ser completamente feliz, y
todo lo que hagas y desarrolles,
serd para edificar y construir no
solo tus suefos, sino también de
aguellos que te rodean.

SUENA, RIE, VIVE, DISFRUTA, y sobre
todo AMA, como si no fuvieras la
oportunidad de  volverlo  a
experimentar, s&¢ TU mismo vy
entrégate, porque nosotros somos
el SINDICATO, nosotfros somos |a
FUERZA QUE TRANSFORMA,
entonces sigamos en ACCION.
Aqui, es donde queremos estar!

Si ya encontraste esa actividad que
te haga estar pleno, sigue con ella y
compdrtela, mueastranos a fravés de
tus acciones y frabagjo como es el ser
10, si aln no la descubres o sigues en
la  blsqueda, no desmayes,
confinla  infentando  hasta  que
encuentres tu vocacion v lo puedas
transportar a todo lo que haces hoy.

Como menciono en clase:
“Nuestro comportamiento en el
tapete de yoga es un reflejo de
nuestroc comportamiento en la
vida"; de esta manera, hoy te
digo: “Nuestro trabdjo es un
reflejo de nuestros pensamientos,
habitos y valores: Es tu reflejo”.

Agradezco  infinitamente  al
sindicato el haberme permitido
poder compartir con ustedes
amigos y companeros estas
palabras, deseo de todo
corazén gque les sean de dliento,
gozo y sobre todo practicarlo.

OM SHANTI, NAMASTE
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Salud:Bienestar

Acudir a una valoracion médica periédica como medida pre-
ventiva en nuestro Pais, es una actividad poco frecuente; por lo
general, sélo se acude si existen sintomas que nos obligan
acudir con un médico familiar o especialista. Empezar el pere-
grinar de estudios de protocolos médicos por la via institucional
o privada para determinar un diagnéstico acertado, puede
llevar entre 15 a 30 dias, el escuchar de primera vez que tene-
mos la presencia de un

tumor conocido  en — —

nuestro lenguaje colo- = =

quial como cancer, es un

impacto que marcara el —

derrotero del resto de OD‘F C A E

nuestras vidas y de gran
preocupacion familiar.

comer ciertos alimen-
tos, no hacer ejerci-
cio, no visitas, no diversion, cuidar la economia, etc.

Buscando temas relacionados encontré este: "El ejerci-
cio fisico modula el ambiente tumoral”, que me parecié
interesante; mismo que a continuacién, aclarard algunas
inquietudes con el mito o realidad para realizar una acti-
vidad fisica cuando se esta en tratamiento oncoldgico.

La progresion del tumor viene determinado en gran medida
por el ambiente que |o rodea. El micro-entorno del tumor se
caracteriza por tener una vascularizacién disfuncional, que
provoca que el flujo sanguineo sea heterogéneo y haya
zonas con hipoxias; es decir, con poco oxigeno. Ademas, la
migracion de células inmunitarias (NK, linfocitos T) disminu-
ye, aumentando la presencia de macréfagos asociados al
tumor. Este proceso acelerara el crecimiento tumoral.

La composicion del microambiente del tumor es altamente
plastica y se puede modificar a través del estilo de vida. Asi, el
sedentarismo se asocia con una concentracion elevada en
sangre de factores de crecimiento, hormonas y citosinas pro-in-
flamatorias (-6, TNFa, proteina C reactiva), perpetuando un ambien-
te inflamatorio de bajo grado que acelera los procesos tumorales.
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Por el contrario, el ejercicio estimula la regulacion enddcrina
de diferentes érganos, mediante la secrecion de diferentes
miosinas y hormonas que inducen un ambiente anti-inflama-
torio sistémico y antitumoral. El ejercicio es capaz de modu-
lar el ambiente del tumor, mejorando los procesos de angio-
génesis no patoldgica, incrementando asi, la vascularizacién
y perfusion tumoral, lo que reduce la hipoxia en el microen-
torno del tumor.

7
Ademas, pro-
B mueve la infiltra-
cién de células in-
munes antitumo-
E NTE rales (NK, linfoci-
tos T y macréfa-

gos M1) y reduce
Conforme nos van ex- la inflamacion de
plicando como seré la bajo grado.
linea de tratamiento:
ya sea Quimioterapia, Esta reprograma-
Radioterapia, o trata- cién del ambiente
miento paliativo, los tumoral, por el
primeros pensamien- ejerdcio se relacio-
tos del enfermo son: na con una reduc-
ya no podré hacer cion del resgo de
nada, no trabajar, no desarrollar  varios

tipos de cancer, asi
como cn
mejora del prondstico durante el tratamiento de la enfermedad.

La mayoria de los oncdlogos sugieren que uno debe seguir ha-
ciendo las mismas rutinas; como hacer ejercicio, trabajar, siempre
y cuando se tenga un especial cuidado en la higiene, alimenta-
cidn y exposicion a lugares concentrados y/o cerrados donde se
esté expuesto a alguna persona enferma que nos pudiera conta-
giary esto provocar retraso en el ratamiento.

Hoy en dia, se tiene como parte fundamental del tratamien-
to, realizar una actividad fisica, de acuerdo a las limitaciones
propias de la enfermedad con resultados bastante favora-
bles, dejando de lado el mito de la importancia o no de reali-
zar ejercicio con padecimientos tumorales.

Muchas personas han logrado disminuir o inclu-
sive eliminar la actividad tumoral, a partir de la
préctica regular de actividad fisica.

Fuentes:1.https://www.fissac.com/el-ejercicio-fisico-mo-
dula-el-ambiente-tumoral/ 2. Adrian Castillo Garcia, In-
vestigador del Depto. de Patologia experimental en el
Instituto Investigaciones Biomédicas, Barcelona, Espafia.

SaludiBienestar

¢Como podemos subir
nuestro sistema inmunologico

en esta cuarentena?’

Recetas super sencillas con cosas que
encuentras en tu casa:

¥ En ayunas: 1 caballito de limén con |a punta de
una cucharadita de bicarbonato.

K Tomar una capsula de vitamina C; gue no sea
efervescente, pidela en la farmacia como vitami-
na C en capsulas. (1 diaria).

K Otro sencillo truco para subir nuestra energia,
ya que en estos dias nos sentimos sin ganas de
hacer las cosas: 1 rebanada de pifia, Jengibre (un
trocito, o puede ser al gusto, recuerden que el
jengibre pica para la gente que no esta acostum-
brada a tomarlo); posteriormente, licuar estos in-

gredientes, colarlo y tomarlo también en ayunas.

;Realmente podemos cuidar nuestra
dieta en estos dias de cuarentena?

X Trata solo de comer arroz y/o pasta solo una
vez a la semana.

® Snacks:

Uvas: Altas en fibra, potasio y vitamina Bé.

Papitas de verduras: (Las verduras que tengas en casa)
las puedes cortar en rodajas, ponerlas sobre una charola
para homear, con una brocha agregar un poco de aceite
del que tengan en casa y homear a 110C por dos horas o
hasta que estén aujientes. (deal para nifos también),
pueden agregar un poco de sal en grano.

Edamame: frijol de soya, lo pueden preparar al
vapor, nosotros los comemos con limén, un po-
quito de soya y salsa (segln su preferencia).

Sabemos que no es facil mantener una dieta
sana en estos dias, debido a la ansiedad que nos
genera esta situacién, jpero te mandamos algu-
nas recomendaciones que puedes cocinar en tu
casa rapido, sencillo y rico!

Te damos dos recetas faciles de preparar:

Receta 1:
Ingredientes:

1pepino

X1 pimiento

X V2 cebolla

K 3 jitomates

X 2 taza de cilantro

M 1 taza de frijoles negros
K 1 taza de garbanzos

Modo de preparacién:
jAderezar con aceite de oliva, limén y sal al
gusto! jAsi de facill comerlo con tostadas.

Receta 2:
Ingredientes:

2 latas de atin en agua
K 1 papa mediana
X 1 taza de ejotes (enteros).

Modo de preparacién:
Poner a cocer la papa en cubitos junto con el
ejote (entero), dejar enfriar y una vez listo, revol-
ver las verduras con el atin. Aderezar con limén,
aceite de oliva y sal.
iSuerte!
Chef Ménica Garcia
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Descubrir un libro y emprender el
gusto de leero, es una serie de
asomiboros que uno no puede dejar
de comparti, y mds adn en ese
estar siendo; porque no somos o
gue leemos, ni lo que pensamos
de nosofros, sino lo que hacemos;
les convido en qgue seamos
buenos hacedores de todo oficio.
H libro gue ampliamente sugiero,
lleva por fitulo: Bestiario, es de un
autor mexicano, quien culfivd
tantos oficios como ese mismo
amor a la libertad del lengudje v
venera “a los que mediante la
palabra han  manifestado el
espinfu”; y con ese instinto
espiritual, quiero hacer una
confesion: les debo al amor gue le
tengo a la lectura, a dos
imprescindibles personas, sea mi
grafiftud  y admiracion  que
coincide por sus ensefianzas de su
prosa verbal a mi padre Arturo
Botey y al juglar Juan José Arreola,
autor del libro quien “hizo el bien
mientras vivid".

Seamos pues lectores de este
vdlioso libro, donde se encontrard
con esos espejos descriptivos, que
surgi® en el Zooldgico de
Chapultepec, y anado a oftro
autor: Héctor Xavier, éste hizo los
trazos directos dentro de ese lugar
de aquellos animales enjaulados
con ese estilo de Punta de Plata,
pinfor de los 24 dbujos que
integran el Bestiario desde 1958. Y
en esa laberintica fauna, nos
describe Ameola, abarcando
desde el “sapo” aungque muy
pocos aceptamos identificarnos,
ya gue “la feddad del sapo
aparece ante nosotros como una
abrumadora cudlidad de espejo”
y en la actitud se observa que “el
salto fiene algo de latido: [porque]
viendolo bien, el sopo es fodo

corazén’. Y con ese buen corazdn
no dbandonemos el futuro de
México que son los nifos; es
nuestro deber encauzaros a
cruzar nuevos horizontes, a través
de las puertas de un libro v
fomentar el didlogo en casa, pues
es imprescindible la
comunicacion. Hemos errado el
meétodo de ensefianza porgue no
hemos aprendido a ensefiar.

Sigamos las ensefianzas que nos
muestra  Ameola del “Elefante”
pues “parece colosal porque estd
consfruido con  puras  células
vivientes y dotado de infeligencia
y memoria”. Para ser un buen
trabajador, es necesario prescindir
de los malos ejemplos, aungue no
nos perdamaos en el descuido de lo
gue parece insignificante, pues “la
cebra toma muy en serio su vistosa
apariencia”; sin  embargo, nos
acecha la apatia y la peligrosidad
de la ignorancia, sin valorar a ese
auténtico amigo que es el
conocimiento. Areola hace de
este lbro una metamorfosis; es
decir, una serie de reflexiones con
este Bestiario: “La jirafa, representa
mejor que nadie los devaneos del
espirtu: busca en las alturas lo gue
ofros encuentran al ras del suelo”.
La "boad”, que es tan iraciond,
nosotfros tendriamos que aniquilar
ese bocado que estd en el centro
de nuestro estdbmago, torfurando
la presa de nuestro orgullo, para
qgue salga victorioso el cambio de
piel de nuestra matferia gris: pensar.

Cada frabgjador sindicalizado
somos un proyecto y una
esperanza para el progreso vy
bienestar mutuo; al concluir el libro
sirva para emprender ofra manera
de observamos y de iniciar con
proyectos para ir mejorando.

Arreola hace énfasis de su “legado
a los nifios de México: el amor por
la lectura, de coémo un hombre
hallo la felicidad en este mundo
porque no se conforma sélo conla
experiencia personal, con la
experiencia de cada dia, la vida
es riquisima, pero no puede
compararse al universo, d la serie
de universos, que puede enfregar
la puerta de luz que es un libro
abierto —y eso es uno de los
primeros textos que lel en la vida:
porque es puerta de luz un libro
abierto”. Por Uliimo, refiero a los
“monos”, desafiando su condicion
ironica y “decidieron acerca de su
destino oponiéndose a la
tentacién de ser hombres”.

El Bestiario de Areola vy de la vida
animal, nos pueden segurr
ensefiando, con la leciura y la
observacion mutua; no obstante,
me entigrece, que aln subsistan
razonamientos, de quitarde la
ibertad a los animales, para
mantenerlos « cautivos en un
zoologico; urge reinstalarlos a su
hdbitat de origen, y asi el figre
disimuladamente quite los barrotes
impregnados en su piel, donde
encubrid su  fisteza; -y en
consecuencia, para cada animal,
haciendolo instinfivamente.

Mientras tanto, salgo de aqguel
loolégico  de  Chapultepec, vy
vorazmente me observa un gato,
donde soy presa de su atencion
-aungue sed el menor de los
felinos- no rebgja su condicion de
artilugios, ya que a fravés de un
enrejado de hiero muy estrecho,
logra traspasar sin desesperacion e
indiferente entre nosotfros, quienes
estdbamos cautivos  en - ese
espectdculo de su  elegante
deambular con libertad...
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:QUE LEEN MAS
LOS MEXICANOS?

Los adultos mexicanos declararan haber consumido al menos un tipo de
material de lectura el ano pasado, entre sus favoritos estan las revistas y lo
libres, tambien se ha incrementado el consumeo de libros mediante
plataformas electrénicas.

GENERO LITERARIO QUE MAS ADULTOS QUE LEEN LIBROS
LEEN EN MEXICO LOS ADULTOS ELECTRONICOS EN MEXICO
En 2019, el 44 por ciento de las mujeres encuestadas declaro haber En 2019, el 12 por ciento de los adultos
leide al menos un libro en los doce meses anteriores, frente al 40.3 declard haber leido libros electrénicos en
los doce meses anteriores.

por ciento de los hombres que afirmaban leer libros. =
6.3% 41%

® ~"\.BLOGS, FOROS O SITIOS WEB-~ i
30.6% '

24.8% 12%

2019

0
40.3% 37.5%

0
43.8% 37.8%

L4.2% 5 LL%

ADULTOS QUE LEEN LIBROS EN MEXICO
En 2019, el 42.2 por ciento de de lectores de libros en la
poblacion alfabetizada afirmaron haber leido al menos un
libro en los doce meses anteriores.

PROPORCION DE ADULTOS
QUE LEEN EN MEXICO
En 2019, el 74.8 por ciento de los mexicanos
alfabetizados declararon haber consumido al 50.2%

menos un tipo de material de lectura en los 2 /
p 015 45.9% 45.3% 45.1%

doce meses anteriores, en comparacion con
el 76.4 por ciento en 2018. 2016 2017 2018 42.2%

84.2 e 4 k. 42 L

2015

Fuentes: INEGI, Wikipedia, Statista.

SINDKL 67




HABILIDAD

Mi nombre es Juan Carlos Alanis Rodriguez,
llevo 6 anos trabajando en CFE (Gerencia
Seccion 218 ), soy auxiliar de servicios en el
area de Servicios Generales, los fines de
semana busco equilibrar los dias de pesca en
compania de mi esposa la cual siempre me
ha apoyado y motivado en cada torneo y
también practicando este bonito deporte.

Desde pequeno mi abuelo y mi padre me incul-
caron la pesca, el hecho de vivir a un lado de
una presa se nhos facilitaba ir a pescar, poco a
poco como todo pescador empiezas pescando
con lo indispensable, al principio empezabas a
pescar con un bote con sedal y ya con el paso
del tiempo empiezan a cambiar las cosas ya uti-
lizando una cana de pesca con diferentes se-

nuelos y diferentes lineas de pesca.

Para participar en un torneo de pesca
necesitas paciencia, confianza
y mucha concentracion
Juan Carlos Alanis Rodriguez

Ya como pescador de torneos tengo alrededor
de 6 anos practicandolo ya sean en torneos lo-
cales ,como le decimos aqui “calentonas ”, o en

torneos oficiales de caracter internacional.

El torneo mas popular en la pesca en kayak
aqui en México es el Iron Kayaker del cual he
tenido la fortuna de participar en 5 de 6
etapas las cuales se han llevado a cabo en di-
ferentes locaciones de Nuevo Ledn y Tamau-
lipas; en ubicaciones como La Presa de la
Boca en Santiago, Nuevo Ledn, Presa el Cu-
chillo en China, Nuevo Ledn y Presa las Blan-
cas en Tamaulipas.




HABILIDADES

La primer etapa fue en la presa de la Boca en Santiago, Nuevo
Ledn donde tuve la experiencia de haber obtenido el 6to lugar
de 180 participantes, para ser mi primer tomeo no habia dimen-
sionado la magnitud del evento, entrar al agua en tu kayak y es-
cuchar el himno nacional mexicano es una emocion que nunca
habia sentido, jamas habia pensado que para participar en un
torneo de pesca necesitas mucha padenda, confianza y mucha
concentracion, ya que tu mente puede traicionarte al ver que tus
rivales llevan 1 & 2 capturas mas gue tu.

Sin duda de mi primer tomeo me llevé muchos aprendizajes que
ahora cada que entro al agua los recuerdo y los pongo en préctica.

El dimo tomeo que participé me llevo al lugar que siempre
anhelé, el podium, obteniendo un 2do lugar el cual me ayudo a
obtener el primer lugar de la dasificatoria nacional al Kayak Bass
Fishing; el cual se efectuara en Alabama, sin duda espero con ansias
y orgullo defender y portar el escudo na-
donal en mi jersey y espero que trai-
gamos un muy buen resultado.

"Mucho de la pesca es fisico y para nada
relajante, pero si cumple una necesidad
emocional porque la idea es estar
completamente quieto en
ese escenario, fuera del tiempo "

La pesca ha ido evolucionando
mucho, ya son muchas marcas en el
mercado, muchos patrocinios y gra-
cias a mi esfuerzo y a Dios tengo mis
patrocinadores que me han apoya-
do desde el principio y espero que
POCo a poco me vayan viendo méas marcas y por qué no tam-
bién patrocinadores de Estados Unidos. Ir creciendo mas
como pescador, por el momento las marcas que me patroci-
nan son STRIKETEGIC (senuelos de plastico suave de origen
vegetal Biodegradable ) Specialine (linea de ropa deportiva
para cualquier tipo de actividad) y por ultimo me nombraron
PRO STAFF de una tienda llamada Fishing Depot ubicada en
el Municipio de Santiago Nuevo Ledn.

En Fishing Depot cuentan con pension para kayaks para po-
derte facilitar la ida a pescar y puedas dejar tu kayak en la : , _ ¥ | [ : L

orilla de la presa sin ningln problema, ellos tienen ademas . . Yy _ , e
servicio de mantenimiento a los kayaks, manejan guiadas : JUAN BARI_DS ALANIS RUDHIGUEZ
personalizadas para las personas que apenas van empezan- : A PESCADOR PROFESIONAL EN KAYAK DE SANTIAGO, NUEVO LEGN.
do en este bonito deporte, ademas de todo el equipo que b |
venden en la tienda para facilitarte la salida a pescar.

Yo invito a todos mis companeros y companeras a que prueben
este bello deporte que sin duda no tiene género ni edad, el cual
te ayuda a conectarte contigo mismo y tener un momento de
tranquilidad, sin duda la pesca nos ensefia a persistir y siempre
tener en claro cudl es nuestro objetivo.
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Resguardado por el senorial Cerro de la Silla y cobijado  con las exquisiteces de la region y la enorme diversidad
por una imponente Sierra Madre Oriental, Santiago fue gastrondmica tradicional que se sirve entre las coloridas
nombrado, orgullosamente, el primer pueblo magico y fascinantes calles del poblado.
del estado de Nuevo Ledn. Rodeado de una naturaleza
extrema y reconodido por la calidez de su gente, este Disfrutar del video mapping durante los fines de
municipio se ha convertido, en poco tiempo, en la insignia semana en una poblacion que se llena de color; de la
més valiosa del turismo en el estado. ceremonia del grito de independencia en septiembre;
del dielo magico durante el mes de octubre; de los
Paisajes boscosos, cascadas de ensueno, cafiones altares del dia de muertos en noviembre o de las
naturales, puentes colgantes, santuario de murciélagos, festividades de la navidad magica en fechas
parques ecoturisticos, pesca deportiva, rapel, practica decembrinas, es tan ilustrativo como caminar por las
de esqui, paseos en kayak, roller zip, casonas virreinales  calles empedradas del centro de Santiago y admirar las
o incluso seductoras leyendas populares, son tan solo casonas de la época virreinal como un deleite para los
algunos de los grandes atractivos que despliega este sentidos. Un sitio en donde confluyen, en un solo
sorprendente y multifacético destino. tiempo y por igual, la iglesia de Santiago Apostol
construida en 1854 asi como importantes y modernas
Elevado a rango de "Villa” desde 1831, este galerias o exposiciones artisticas de indiscutible calidad.
ayuntamiento neoleonés cuenta con una ubicacion
privilegiada al encontrarse en medio de zonas naturales
de relevancia y, al mismo tiempo, del area conurbada
de una de las ciudades mas grandes del pais; elemento
que sin duda, le permite brindar una accesibilidad
inigualable a visitantes nacionales y extranjeros que
buscan disfrutar del aire apacible de provincia.

Calificado como un paraiso natural, Santiago ofrece un
sinfin de actividades de aventura que engalanan los

parajes naturales del lugar, reuniendo asi, tanto a los
amantes de la adrenalina y el deporte, como a
aventurados excursionistas.

Con 27 metros de caida natural de agua, la cascada _
“Cola de Caballo” es uno de los distintivos de Santiago 74
a nivel nacional; sin embargo, espacios naturales como

la cascada de "El Salto”, rodeada de majestuosas
formaciones rocosas, o el agua cristalina de “Las El crecimiento de los Gltimos ahos de este proyecto

Adjuntas”, son tan sélo una sublime muestrade loque  turistico de gran valia, no ha sido tarea sencilla. Ha
representa cerca del 80 por ciento del territorio de hecho falta una vision, estrategia centralizada y por
areas naturales protegidas con que cuenta este supuesto valores de trabajo bien cimentados.
Ayuntamiento. Liderados por Javier Caballero Gaona, Alcalde de
Santiago y orgulloso miembro activo del SUTERM en
Nombrado Pueblo Magico desde el afo 2006, y la zona Golfo Norte del pais, el municipio se enfoca
reconocido durante la administracién actual como en 3 premisas fundamentales: la economia local, la
mejor destino de actividades turisticas y culturales por el ecologia y la sociedad.
Comité Nacional de Pueblos Magicos, este histérico
municipio ha sumado sus simbolos y tradiciones a la Asegurando los programas sociales, la educacion, la
identidad del pais, permitiendo asi, la preservacion de  seguridad y mejorando la calidad de vida, Santiago
una nutrida historia de monumentos y edificaciones que  es hoy un proyecto sostenible. El arduo trabajo de
datan del siglo XVIll y que hoy forman una parte varios anos ha permitido al municipio una proyeccién
esencial del alma de Santiago. mayor acorde con los nuevos tiempos, en donde no
solo el fortalecimiento de la comunidad y el
Descendientes de tribus némadas de indios desarrollo econdmico han jugado papeles
"guachichiles” la hospitalidad y atencion que emanade  fundamentales, sino también la tecnologia de punta,
los santiaguense es cabalmente apreciada por sus un elemento clave y un impulsor natural para la
visitantes, quienes, durante su estancia, son deleitados inclusidon en el nuevo escenario mundial.

PUEBLO MAGICO
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Fortalecer a la comunidad para que sea parte medular
del desarrollo turistico y econémico ha sido una
constante del proyecto, ,IO que ha Ileyadfj’a Santiago a ' e 4 -

enfrentar nuevos desafios de organizacion desde las / (

— .
bases, premisa que generd la creacion de nuevas E B - “La fuerza N el
e

alternativas educativas y culturales que le valieron al . _ r— 4
Ayuntamiento un importante reconocimiento de la ' _ )4 los licleres .
UNESCO como “mejor ciudad del aprendizaje” gracias N R . — L ' 1 o . Py (e
al modelo establecido en el sistema educativo local asi - - 4 sostiene, nos mueve Yy nos Catailze
como un reconocimiento de la SECTUR por el Plan - N ccl
estratégico sustentable de ordenamiento urbano : de U p roy ecto comun: sef
realizado en el municipio.

De acuerdo con el Alcalde, el crecimiento de Santiago szzr C(‘:asba”ero Gaf,)na’
ha sido impulsado por una serie de acciones que han b ar?t:ago LGSR
requerido tanto de una intensa planeacién asi como de miembrg actid'dal SULERN
una organizacion puntual basada en los valores
sutermistas: “En esta posicion he superado enormes
desafios que no hubieran sido posibles sin mi gremio. El
SUTERM no sélo me enseno del trabajo duro y el
comprometido, sino que también me dio la formacion
mas importante: el trato humano y la negociacion a :
favor de la gente. Baso mi liderazgo enfocado no sélo ' -
en las personas, sino también en la calidad y
productividad de las tareas en equipo. Hoy mas que
nunca sé y reconozco, gue como bien nos ha ensenado
nuestro lider y companero Victor Fuentes del Villar: “el
trabajo se defiende con trabajo”. Estoy convencido de
que al igual que en el SUTERM, la suma de capacidades
y voluntades te llevan a generar verdaderos cambios
para la gente”.

Orgulloso de su ADN sutermista y de sus inicios como
aseador en CFE, Caballero se siente agradecido y
respaldado con el apoyo solidario de su Coordinador

Regional de la Golfo Norte, Daniel Pena, quien con su ,
liderazgo y direccion, sin duda alguna lo han fortalecido =& .

en su tarea: “la fuerza y el apoyo de un sindicato como - Az

el nuestro y los lideres que nos acompanan, es lo que !

nos sostiene, Nnos mueve y nos cataliza a todos como

parte de un proyecto comun: servir a México. Después oy i

de esta gran pandemia que nos aqueja, estoy seguro ' ' | : gl
de que con la colaboracion y el aliento solidario de mis 3 5%

companeros sutermistas en el pais, cada uno de ‘ 3 F ; )

ustedes serd una parte fundamental de la reapertura de : b -+ S e ~

nuestro municipio y su reactivacion econdmica. No sera \ : g » ;

sencillo pero juntos, jsaldremos adelante!”.
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El Suterm lamenta la sensible pérdida
de nuestros companeros
y seres queridos
durante esta pandemia.

Padres, madres, hijos y amigos,
todos somos parte de una gran familia.

Y s6lo nos queda ser fuertes
para vivir por el recuerdo
de su amor
cada dia.

Descansen en paz.






