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GUDIK

POR LA TRANSFORMACION DE MEXICO

El pasado 8 de marzo de 2025, el SUTERM reafirmé su compromiso con la
igualdad, la justicia, los derechos y el poderio de las mujeres.

En el Dia Internacional de las Mujeres, el SUTERM, por medio de su Unidad de
Equidad de Género, convoca a todos sus agremiados a integrarse
conscientemente a la conmemoracion de este importante dia, reforzando la
lucha en todos los espacios de la vida familiar, laboral y nacional.

En el SUTERM, el 8M continia abriendo espacios para imponer justicia y
equidad, asi como la salvaguarda de los derechos de las mujeres; por otro lado,
ante las multiples injusticias que padecen las mujeres, nuestra Organizacién
Sindical mantiene su postura consistente en estar permanentemente en contra
de los sentimientos de odio, aversién o desconfianza hacia las mujeres; es
decir, nuestro Sindicato estd en contra de la misoginia y de otras formas de
discriminacién de género.

Este afio, por decisiobn de las trabajadoras y los trabajadores, nuestra
Organizacion Sindical, incrementa su presencia en la batalla nacional y mundial
que las mujeres estan dando en todo el mundo, mediante las siguientes
acciones: primero, reconociendo su histérica lucha; segundo, exigiendo
condiciones de vida y oportunidades justas para todas, tercero, demandando
una educacién de calidad y cuarto, exigiendo la eliminacién de todo tipo de
violencia contra ellas.

De acuerdo con lo anterior, el SUTERM exige a todas las autoridades y niveles
del Estado y del gobierno, a la iniciativa privada, a todas las religiones, a las
escuelas, universidades e instituciones de educacioén superior y a todos en
general, a que atendamos con ética y en el marco del derecho las
reivindicaciones que histéricamente han hecho las mujeres, para entre otros
aspectos, tener una vida libre de violencia y una verdadera igualdad en todas
sus actividades.

En 2025, el 8M tiene un significado especial para el SUTERM,; lo anterior,
debido a que Empresa y Sindicato, estamos avanzando en la concrecién de los
objetivos que establecimos en la clausula 83.- IGUALDAD DE GENERO, NO
DISCRIMINACION Y ERRADICACION DEL TRABAJO FORZOSO E INFANTIL
de nuestro Contrato Colectivo de Trabajo; de manera particular, estamos
conviniendo los siguientes tres documentos:

1. Compromiso ético de cfe, proveedores y contratistas.

2. Politica de igualdad de género y no discriminacién en la comisién federal
de electricidad.

3. Pronunciamiento sobre la erradicacion del trabajo forzoso e infantil.

Cuando estos documentos se pongan en vigor, Sindicato y Empresa,
incrementaremos la exigencia de una actuacién ética de todos; al mismo
tiempo, mantendremos una reflexién profunda sobre los avances y
continuaremos resolviendo los temas pendientes relacionados con el combate
a la corrupcion. Particular énfasis, daremos a la implementacion de las
estrategias necesarias para continuar erradicando la violencia de género y el
sistema patriarcal.

Para las trabajadoras y trabajadores sindicalizados, resulta fundamental, poner
en el centro de nuestra agenda, aquellos temas que nos permitan avanzar en
materia de equidad de género; por ello, el SUTERM elaborarda un plan
estratégico en torno a cuatro ejes fundamentales:

1. Derecho igualitario a todos los niveles de educacién. El objetivo consiste
en lograr una amplia participacion de las mujeres en la ciencia, la educacion
y en los espacios de toma de decisiones.

2. Prevencién y erradicacién de todo tipo de violencia.

3. Memoria Histérica y Cultural. Para lo anterior, organizaremos muestras
de creaciones artisticas, exposiciones y foros de analisis que rescaten el
legado de las mujeres.

4. Acceso a las mismas oportunidades. Participacién directa en puestos y

s
2y

politicas sindicales, concurrencia en puestos técnicos y de mando, asi
como en la elaboracion de estrategias colectivas para garantizar derechos.

Lo anterior se hace necesario, toda vez que el pais esta enfrentando diversas
incertidumbres las trabajadoras como los trabajadores, debemos seguir siendo
defensores del pensamiento critico y plural en tiempos de cambios.

El SUTERM entrega certificados

Los dias 19 y 20 de marzo del afio en curso, en la Reunién Anual de la Red de
Representantes de Equidad de Género del SUTERM, celebrada en el Auditorio
Francisco Pérez Rios de nuestro edificio sindical, se realizé la ceremonia de
entrega de los Certificados en el Estandar de Competencia Laboral EC0308, en
Capacitacién Presencial a Servidoras y Servidores Publicos, desde el Enfoque
de Igualdad de Género; lo anterior, en reconocimiento a los esfuerzos
realizados por muchas compaferas que aprobaron el curso de certificacién,
mismo que fue impartido por el Centro Iberoamericano de Formacion y
Certificacion. Con tal certificacion, se acredita las mejores capacidades para
defender la igualdad de género y la erradicaciéon de la violencia contra las
mujeres, al interior de nuestra Organizacion Sindical.

A la fecha, el SUTERM ha certificado a nivel nacional a mas de 300
compafieras, mismas que atenderan los casos de hostigamiento y acoso
sexual, en cada una de las Secciones y Delegaciones Sindicales del pais.

Cartilla de los Derechos de las Mujeres

Con motivo del 8M, el Gobierno de la Republica inicio el reparto de la Cartilla de
los Derechos de las Mujeres (1), documento que sera repartido en todo el pais.
El objetivo de la Cartilla consiste en fortalecer la igualdad sustantiva; es decir,
consolidar el acceso a las mismas oportunidades y trato para que todas las
personas puedan ejercer sus derechos humanos y libertades fundamentales
erradicando todo tipo de violencias.

El Gobierno afirma que en la Cartilla se explican 15 derechos basicos y que esta
en proceso de traduccioén a las 68 lenguas originarias; asimismo, manifiesta que
habra una serie de archivos de audio y video, que se transmitiran en linea para
personas con discapacidad.

El SUTERM, apoya la campafia del Gobierno y reafirma que seguimos
trabajando para el fortalecimiento y transformaciéon de nuestras Estructuras
Sindicales, con el objetivo de que sean incluyentes y con una visién de justicia
de género.

Finalmente, aunque no sea un dia de fiesta, sino de reflexiéon y de escuchar la
voz de las mujeres: jjFelicidades comparieras!!.

Reciban un afectuoso saludo.

Para todas las mujeres y niiias: Derechos, Igualdad y
Empoderamiento
ONU-2025

jiTodas y todos estamos obligados a conocer y respetar
los derechos de las mujeres!!

i iSin mujeres no hay lucha verdadera, ni desarrollo, ni
sindicalismo!!

ATENTAMENTE

Victor
Fuentes del Villar

BIBLIOGRAFIA

(1)https://www.cartilladerechosdelasmujeres.gob.mx/pdf/Cartilla%20de%20Derechos%20de %20las%20Mujeres.pdf
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iUNIDOS SOMOS MAS FUERTES! =

i Te gustav N\ Siguiendov A Compartir .-

ﬁ Sindicato Unico de Trabajadores Electricistas de la Repiiblica Mexicana @ @ Sndicato Uridco de Tabajadores Flectrickstas de I Repdblica Mexicana

CIRCULAR CONJUNTA CFE-SUTERM sobre los convenios 001/2025 y 002/2025

24 de febrero

DIA DE LA BANDERA

“Nuestra insignia nos inspira o trabajar
con ahinco y compromiso por México"

VICTOR FUENTES DEL VILLAR
SECRETARIO GENERAL

Sindicato Unico de Trabajadores Electricistas de la Republica Mexicana g

Presentacion del Comité Ejecutivo Nacional del SUTERM 2025-2031

¥ r—
@ Sindicato Unico de Trabajadores Electricistas de la Repiiblica Mexicana @ Smam |

COMPARERAS Y COMPANEROS

@ Sindicato Unico de Trabajadores Electricistas de la Repiiblica Mexicana @

25 DE FEBRERD

Mediante este mensaje unidos en ¥ visién, 1to 2| Comité Ejs del SUTERM
2025-2031, listos para cumplir la agenda que priarice nuestros intereses colectivos,

VICTOR FUENTES DEL VILLAR
SECRETARIO GENERAL DEL CEN

DiA INTERNACIONAL
DE LA MUJER

“Cero la(!ﬂncn al acoso, abuso
y violencia por temas de género”

“somos parte de su lucha”

VICTOR FUENTES DEL VILLAR
SECRETARIO GENERAL

@ Sindicato Unico de Trabajadores Electricistas de la Republica Mexicana g

Més all de Google, Redes Sociales como motores de biisqueda; esto como parte de nuestra
Revista $1NDIKL #SUTERMporMEXICO #SiempreSUTERM #YoSoySUTERM #SUTERMenlaRed En este 8 de marzo,
#SINDIKL #Muj JTERM http; ista phpTid =12 conmemoramos la
MAS ALLA DE GOOGLE: i lucha de las mujeres
bustueds

'REDES SOCIALES COMO MOTORES DE BUSQUEDA Mimen siom electricistas

que iluminan el camino
GETERERTATE][E TR

SUTERM_NACIONAL
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|0S DERECHOS
HUMANOS EN
" EL SUTERM

los (ltimos afios, la Unidad de
d de Género del SUTERM, ha
‘ transformaciones
ntales hacia la construccion de
torno més equitativo e inclusivo en
tra Organizacion. A través de una
n estratégica y un esfuerzo
0 por parte de nuestro
ario General, Victor Fuentes del
, se han implementado politicas y
s que no solo buscan cerrar
de género, sino que también
ran un cambio cultural dentro de
a Organizacién, marcando un
odente historico en el SUTERM.

UNIDAD DE

EQUIDAD DE GENERD

sde su creacién en 2019, gracias a la
n y liderazgo de nuestro Secretario
I, la Unidad de Equidad de
se ha consolidado como un

Humanos en el SUTERM. Al
me como titular, me otorgd la
luable responsabilidad de impulsar
agenda transformadora que
la incorporaciéon de la
iva de género en nuestra

de los primeros logros
ndentales, fue la designacion de
0 representantes por Coordinacién,
ienes con Su compromiso Yy
acion, se han convertido en
de cambio dentro de sus

inaciones. Nuestras
2sentantes, no solo trabajan
ablemente para implementar

s en pro de la igualdad,

Autora: Gabriela Wartenweiler Pavon

generacion de materiales didacticos y
de comunicacién en temas de género y
derechos humanos, sino que han
establecido las bases de una cultura
organizacional centrada, en el respeto
mutuo y la equidad. Su fortaleza radica
en su solida formacién y experiencia,
adquirida a lo largo de mds de cinco
anos de capacitacion y especializacion
en Derechos Humanos y Perspectiva
de Género, demostrando que cuentan
con las habilidades, conocimientos y
aptitudes para la competencia; cuentan
con dos certificaciones laborales
avaladas por el Consejo Nacional de
Normalizacion y Certificaciéon de
Competencias Laborales (CONOCER),
siendo la primera en Atencion
Presencial a Mujeres Victima de
Violencia de Género, la cual
concluyeron en 2022; y este afo,
certificdndose  en capacitacion
presencial a servidoras y servidores
publicos, en y desde el enfoque de
Igualdad entre mujeres y hombres. Por
otra parte, la Red de Representantes
concluy6 el afio pasado el Diplomado
en “Derechos Humanos desde la
perspectiva de género’, impartido por la
Comisiéon Nacional de los derechos
Humanos (CNDH), que contribuye a la
profesionalizacion y especializacion de
la Red y permite contar con un equipo
gque cuenta con conocimientos
actualizados en la materia También es
importante sefalar, que desde 2023
realizamos una reuniébn en las
instalaciones del CEN del SUTERM, y a
lo largo del afo, nos reunimos
mensualmente para actualizar el
cumplimento de nuestros objetivos. De
igual forma, bimestralmente se realiza
un boletin informativo para comunicar
al personal del Sindicato las acciones
llevadas a cabo por nuestra Unidad.

En 2021, este esfuerzo tomd una nueva
dimension con la ampliacién de nuestra
red de trabajo. Cada Coordinador
Regional designé a una Representante
Seccional, fortaleciendo aun maés
nuestra capacidad de accion. Estas

representantes, certificadas por el
Consejo Nacional de Normalizacién y
Certificacion de Competencias
Laborales (CONOCER), poseen las
habilidades, aptitudes y conocimientos
necesarios, para brindar atencién
integral en casos de hostigamiento y
acoso sexual en los centros de trabajo.
Su labor es invaluable, pues no solo
atienden situaciones al momento, sino
que también generan confianza vy
seguridad en nuestro entorno laboral.
Hoy, con orgullo podemos afirmar que
contamos con una red de 314
representantes comprometidas,
quienes dia a dia trabajan con
determinacion para consolidar un
SUTERM maés igualitario, respetuoso e
inclusivo.

Otro de los logros a destacar, es que los
20 Coordinadores Regionales
concluyeron la conferencia “lgualdad
de Género para Dirigentes Sindicales”
la cual pudieron cursar en modalidad en
linea y que tiene por objetivo
introducirlos en conceptos béasicos de
género, asi como darles a conocer la
normativa aplicable en la materia; esta
conferencia también ha sido concluida
por 113 integrantes de los Comités
Seccionales, y este afio participaran las
y los integrantes de los Comités
Seccionales faltantes, asi como a los
Delegados de Oficinas Nacionales. En
este sentido, nuestro Secretario
General, los Coordinadores Regionales
y Secretarios Seccionales, firman afo
con afio un Compromiso de Cero
Tolerancia al Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual, para refrendar su
compromiso en la eliminaciéon de este
tipo de conductas en nuestro Sindicato.
Actualmente, se estd trabajando para
gue dentro del nuevo protocolo entre
Empresa y Sindicato, para que
podamos tener conocimiento del total
de quejas y poder establecer
estrategias de accién, a fin de ir
minimizando cada dia mas estas
conductas a través de un enfoque
preventivo. Tan solo el afio pasado, la

SINDIKL 11



UN PASO ADELANTE

PROMOVIENDO LA IGUALDAD DE LOS DERECHOS

Unidad recibié mas de 250 casos de
conductas sefaladas como
hostigamiento sexual o acoso sexual,
esto sin contar las quejas que se han
asesorado que tienen que ver con
hostigamiento y/o acoso laboral.

Derivado de la reforma a la Ley Federal
de Trabajo de fecha 01 de mayo de 2019,
en su articulo 132 fraccion XXXI, se
establecid que es obligacion de los
patrones Implementar, en acuerdo con
los trabajadores, un protocolo para
prevenir la discriminacién por razones
de género y atencion de casos de
violencia y acoso u hostigamiento
sexual, asi como erradicar el trabajo
forzoso e infantil; asi también como se
menciona en el acta de audiencia de
conciliacién del procedimiento a huelga
465/2024, entre el Sindicato Unico de
Trabajadores  Electricistas de la

Republica Mexicana y Comisién Federal

de Electricidad, de fecha 11 de abril de
2024, en el que la jueza informa a las
partes la obligatoriedad de
cumplimentar el articulo que antecede
y, de acuerdo a la clausula 83 de nuestro
Contrato Colectivo de Trabajo Bienio
2024-2026, que manifiesta la voluntad
de las partes, se implementaran de
manera conjunta los protocolos de
accion para prevenir la discriminacion
de cualquier tipo, atencién de casos de
violencia y acoso u hostigamiento

sexual y laboral, asi como erradicar el

trabajo forzoso e infantil. Sin duda, este
esfuerzo contribuird a la prevencién y
atencién de los casos y asi generar un
cambio en nuestros centros de trabajo.
Durante este afo, esperamos contar
con una capacitacién del 100% en los
Comités Seccionales del SUTERM, para
que las y los Secretarios, tengan los
conocimientos basicos en materia de
género y Derechos Humanos. De igual
forma, esperamos seguir sumando
esfuerzos con CFE en materia de

12 sINDIKL

{0S EN EL SUTERM

UN PASO ADELANTE

RECHOS HUMANOS EN EL SUTERM

igualdad de género, con la finalidad de
establecer un programa preventivo a
través de la  capacitaciéon vy
sensibilizacion, para que se emitan
sanciones justas y erradicar la violencia
sexual en todas sus formas. Sumado a
ello, coordinaremos que todos los
centros de trabajo, cuenten con una
persona Representante de Equidad de
Género, por Seccidn certificadas en
atencion presencial a mujeres victima
de violencia de género y cursen el
diplomado en Derechos Humanos
desde la Perspectiva de Género, para la
correcta atencion en casos de
hostigamiento sexual y acoso sexual,
posteriormente opten por la
certificacion en Capacitacion
presencial a servidoras y servidores
publicos, en y desde el enfoque de
Igualdad entre mujeres y hombres.

Los logros alcanzados por la Unidad de
Equidad de Género del SUTERM, son
un testimonio del compromiso, esfuerzo

y vision de quienes han trabajado

incansablemente por la igualdad y el
respeto a los derechos humanos. Cada
paso dado, desde la profesionalizacién
de las Representantes de Equidad,
hasta la implementacién de programas
y protocolos innovadores, refleja la
conviccion de construir un entorno
laboral donde la equidad sea una
realidad tangible. A medida que
avanzamos hacia 2025  nuestro
compromiso se fortalece con nuevas
metas que garantizardn que cada
rincon del SUTERM, sea un espacio

b | seguro, justo e inclusivo. Con estas
L acciones, reafirmamos que el cambio
¥ no solo es posible, sino que ya estd

ocurriendo, marcando un antes y un
después en nuestro Sindicato y dejando
un legado del que todas y todos
podemos estar orgullosos.
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~-MPODERAMI

EMENING

—NTO

UN LARGO CAMINO POR RECORRER

En el marco internacional de la
conmemoraciéon del 8M, la Comision
Nacional de los Derechos Humanos
(CNDH), reconoce la importancia de
esta fecha histérica, ratificando su
postura para construir una sociedad
democrética e incluyente. Es una
obligacion del Estado y la sociedad,
trabajar para erradicar las
desigualdades que se han perpetuado
histéricamente. La misma naturaleza de
la  conmemoracién del 8M, debe
mantenerse vigente para no olvidar que

14 sINDIKL
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las mujeres somos sujetos de derecho,
derechos que, para ejercerlos y hacerlos
una realidad en nuestras sociedades, se
sustentan en la lucha de todas, en todos
los espacios necesarios, desde las casas
hasta las calles.

Por ejemplo, el empoderamiento
femenino ha tenido avances
significativos en espacios nunca antes
pensados, como los de toma de
decisiones y espacios publicos. Hoy, las
nuevas generaciones de nifas y

adolescentes, pueden tener la certeza
de que ser presidenta de un pais como
México es una realidad, al igual que ser
gobernadora, legisladora, empresaria,
cientifica, ama de casa, entre otros roles
sociales. Esto reivindica el trabajo de las
mujeres en la sociedad, un trabajo que
es clave para que un pais progrese,
aunado a los esfuerzos del Estado, para
eliminar las barreras de desigualdad a
través de sus leyes, que garantizan los
derechos de las mujeres.
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EMPODERAMIENTO FEMENINO
UN LARGO CAMINO POR RECORRER

Sin embargo, hay un largo camino por recorrer, y dignificar a la mujer es parte de la justicia social por la que se ha luchado.
Algunas cifras emitidas por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), indican que las brechas de desigualdad que

enfrentan las mujeres y nifias en nuestro pais, se muestran principalmente en dmbitos como la educacion, el trabajo, la salud, asf

como en la violencia de género:

p
Las mujeres representan poco mas de la mitad de la matricula

de licenciatura universit_aria y tecnolégica,_ pero su presencia /THEI EDUCACléN SALUD

67.0%

prevalece en éareas sociales como educacién (74.4%) y salud

(670%). En édreas técnicas, no alcanzan a representar ni la %D 74.4%
tercera parte de la matricula: Ingenierla, Manufactura vy
Construccién (28.7%) y Ciencias Naturales, Exactas y de la
Computacion (32.2%) (ANUIES 2017).

Anualmente se registran alrededor de 10
mil nacimientos de madres nifas
(Registros de nacimientos, INEGI).

10 MIL NACIMIENTOS
DE MADRES NINAS

[e;

La tasa de participacién econémica de las mujeres es de 43.8%, g g <
mientras que para los hombres es de 77.5% (ENOE 2018, INEGI). PART’C"?AC’ON
La tasa de participacién econémica de las mujeres indigenas es ?’ ECONOMICA

de poco més del 21% (Intercensal 2015, INEGI).

43.8%

O

CARECE DE
PRESTACIONES SOCIALES

53.2%

Mas de la mitad de las mujeres ocupadas
carecen de prestaciones sociales (53.2%)
(ENOE 2018, INEGI).

NO CUENTAN CON
INGRESOS PROPIOS

25.3%

El 25.3% de las mujeres de 15 afios y mas que no asisten a la
escuela no cuentan con ingresos propios. En el caso de los
hombres, el porcentaje es de 5.9% (ENIGH 2016, INEGI).

O

Las mujeres dedican 43.2 horas a la semana al trabajo
doméstico y al cuidado de los integrantes de su hogar, mientras
que los hombres le dedican solo 15.8 horas. Es decir, por cada
tres horas que ellas dedican a ese trabajo, los hombres destinan
solo una (ENUT 2014, INEGI).

HORAS A LA SEMANA
DEDICADAS

43.2

TRABAJO NO REMUNERADO

El trabajo no remunerado de las mujeres en sus hogares @ EN SUS HOGARES
equivale al 1756% del PIB, mientras que el de los hombres !‘, o
equivale al 5.8% (CSTNRHM 2017, INEGI). 17.5/0

O

8.1 MILLONES

81 millones de mujeres casadas o unidas

VIVIERONALG(]N % (30.5%), vivieron algun incidente de
INCIDENTE DE S \r/T:Oe|Seen:la de pareja en los Ultimos 12

VIOLENCIA
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A nivel internacional, las mujeres
representamos la mitad de la poblacién
en general. Un estudio realizado por la
ONU, tiene como indicador que "aunque
la proporcién de mujeres y nifias que
viven en la pobreza extrema, ha
descendido por debajo del 10%, todavia
se tardard 137 afos en sacar de la
pobreza a todas las mujeres y nifias"® El
indice Global de Brecha de Género
2024, constaté una “falta de cambios
significativos y generalizados” Si bien es
cierto que en México la brecha se ha ido
cerrando, los cambios son lentos y poco
visibles, especialmente en el caso de la
violencia de género que se vive a diario.

EMPODERAMIENTO FEMENINO

UN LARGO CAMINO POR RECORRER

En la actualidad, existen nuevas formas
de violencia hacia las mujeres, y a pesar
de que se ha avanzado en materia
juridica para eliminarla, no es suficiente,
ya que existen cifras alarmantes que
demuestran que las mujeres no cuentan
con un mecanismo preventivo que las
ayude a identificar y denunciar estas

nuevas formas de violencia. Por ejemplo:

Datos del Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI)
registraron, conforme al ejercicio de
2021, que en México vivian 128 millones
de personas, 65.5 millones eran mujeres
(51.2%), de las cuales mas de 505

A continuacion, algunos derechos de las mujeres:

Derecho a la vida, derecho a no sufrir discriminacién ni violencia por el hecho

de haber nacido mujeres.

Derecho a no ser maltratadas ni asesinadas por sus parejas o _
exparejas, a no vivir con el miedo constante de ser agredidas sexualmente con

impunidad.

Derecho a no ser discriminadas en el trabajo ni en el acceso a los

recursos econdémicos y de produccién.

e

Derecho a la libertad y la seguridad personal. Tienen derecho a

vestirse como quieran, a decidir sobre su cuerpo, su sexualidad y su reproduccién sin

coaccién ni presiones.

Derecho a expresarse libremente, a hablar alto y reclamar sus derechos sin miedo !

a ser encarceladas, perseguidas o asesinadas por ello.

Derecho a la vida politica y publica, tienen derecho a elegir y ocupar cargos

publicos.®

Derecho a la igualdad de condiciones entre mujeres y hombres en el acceso a
la educacién. A estudiar lo que deseen y a una educacién sin estereotipos.

Derecho a decidir sobre su vida sexual vy
reproductiva, sobre si tener o no hijos, sobre su
orientacién sexual e identidad de género.

Derecho a la libre eleccion del >
matrimonio, sin matrimonios i

prematuros ni forzados.

%
83
g 1
ol

4 X
o 8 \
g 8 1
& & §

millones (771%) tenian entre 15 y 40
afhos. Estas mujeres han experimentado
mayor violencia a lo largo de su vida, en
especifico en las siguientes entidades
federativas: Estado de México (78.7%),
Ciudad de México (76.2%) y Querétaro
(75.2%).*

Por tal razén, la conmemoracién del 8M
es una lucha. Es para continuar
visibilizando a las mujeres, es para que
el Estado y la sociedad, no se olviden de
gue tienen una deuda histdrica con las
nifas, adolescentes y mujeres de este
pais, por todos los derechos que nos
corresponden, por y para todas, jni una
mas, ni una menos!

'Revisado el 14 de marzo del 2025, en: https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/documentos/2025-03/FRI_MAR_08-1.pdf

2Revisado el 14 de marzo del 2025, en: https://www.gob.mx/conavim/articulos/mes-de-la-mujer-retos-y-desafios-de-las-mujeres-en-mexico?idiom=es

®Revisado el 18 de marzo 2025, en: https://esweforum.org/stories/2025/03/dia-internacional-de-la-mujer-que-es-y-por-que-lo-necesitamos/#:~:text=ha%20sido%20actualizado, E1%208%
20de%20marzo%20se%20celebra%20el%20D%C 3%ADa%20Interacional%20de, Derech0s%2C%20igualdad %20y %20empoderamiento%22.

“Revisado el 15 de marzo 2025 en: https://wwwinegi.org.mx/tablerosestadisticos/vemm/.

®Revisado el 18 de marzo 2025, en: https://www.es.amnesty.org/en-que-estamos/temas/derechos-de-las-mujeres/

SINDIKL 17



" PRIMERH

PRESIDENTH
EN MEXICE

Autora: Elsa Georgina Hernandez Maruri

18 SINDIKL ‘ D . SINDIKL 19



PRIMERA PRESIDENTA EN MEXICO
UN TRIUNFO DE TODAS Y TODOS

El 1 de octubre de 2024, hemos sido
testigos de un suceso histérico. Claudia
Sheinbaum Pardo, asumié el cargo de
presidenta de nuestro pais, tras una
arrasadora victoria con 35 millones 924
mil 519 votos (59.7594 %) de los votos
totales, segun datos proporcionados por
el INE!

En el marco de su discurso de toma de
protesta, después de su triunfo en las
elecciones, Claudia Sheinbaum Pardo
expresoé lo siguiente: “Por primera vez,
las mujeres llegamos a conducir los
destinos de nuestra hermosa nacién, y
digo llegamos porque no llego sola,
llegamos todas"?

Al resonar estas palabras, es innegable
el sentimiento de trascendencia de este
hecho, asi como la emocién y el orgullo
de presenciarlo.  Nuestra  ahora
presidenta, nos incluye y hace parte de
este  momento a todas: las que
estuvieron, las que estamos y las que
estardn. Para que una mujer pudiera
asumir dicho cargo, tuvieron que pasar
200 afios de la Republica y mas de 300
afnos de la Colonia.

Sin embargo, este momento viene
acompafiado de una serie
incuantificable de emociones,
pensamientos y  cuestionamientos.
Pienso en cada mujer en nuestro pais y
en el mundo que ha sido la primera en
algo, enfrentando un sinfin de
adversidades para conseguirlo. La
primera mujer en asistir a la universidad,
la primera mujer contadora, la primera
mujer médico, la primera mujer quimica,
la primera mujer astronauta, la primera
mujer presidenta, la primera mujer en la
CFE, la primera mujer en el SUTERM, la
primera mujer liniera, la primera mujer
que pudo votar, la primera mujer que
pudo viajar sola, la primera mujer que
pudo abortar.. En fin, podria pasarme
mucho tiempo reflexionando sobre las
primeras veces en las que una mujer
logré algo que, en algin momento de la
historia, parecia inconcebible debido a
las absurdas restricciones sin razén que
nos eran impuestas. Y hoy, esas
"primeras veces" son una realidad que,
muchas veces, se normaliza en aspectos
cotidianos, aunque hace no mucho no
teniamos "el derecho" de hacer muchas
de estas cosas.

A menudo se olvida la lucha incansable
de tantas personas, algunas
ampliamente reconocidas y otras
totalmente anénimas, para que hoy todo
esto exista. Porque no, no es una fortuna
ni un cambio que surgié de la nada.
Existen muchas heroinas, que han sido
fundamentales en este proceso.

Y es aqui cuando mi reflexién se hace
mas compleja. Aunque hay plenitud por
cada logro y por cada cambio, y sé que
las acciones, decisiones, valentia vy
esfuerzo de muchas mujeres fueron y
seguirdn siendo un impulso para
nosotras y un parteaguas en nuestros
caminos, no puedo evitar pensar en las
mujeres que, por un sinfin de razones y
contextos, no lograron lo que tanto
anhelaron. Pienso en las variables que
influyeron para ello y no puedo evitar
preguntarme:

¢Por qué es tan dificil para una mujer
lograr esto? ¢Por qué no hemos tenido
las mismas oportunidades que los
hombres? ¢ Por qué se han inferiorizado
nuestras  cualidades, talentos vy

habilidades a lo largo de la historia? ¢En

qué momento incluso las mujeres
aceptaron esta realidad y la llevaron a
cuestas por afnos?

¢Esto siempre fue asi? Y si la respuesta
es no, ¢qué fue lo que lo cambié? No
debid, ni debe, ser asi, pero lo fue, y en
muchos casos sigue siendo asi. Esta
realidad, lamentablemente, no debe ser
ignorada. Aunque ha habido cambios,
estos no son generales, sino
particulares, ya que muchas mujeres
siguen viviendo en  condiciones
vulnerables por diversos motivos.

Seguramente estos cuestionamientos,
no solo han estado en mis
pensamientos, sino también en los de
muchas mujeres. Y es aqui donde mi
reflexion llega a un punto crucial:
independientemente de si podemos
encontrar respuestas, lo importante es
entender que esas preguntas nacen de
nuestra vivencia, de ese sentimiento de
desigualdad, inequidad e injusticia, lo
que ha llevado a miles de mujeres a
luchar por un cambio y a desear hacerlo
de manera decidida. Asi que la lucha y el
trabajo deben continuar, ahora con mas

PRIMERA PRESIDENTA EN MEXICO
UN TRIUNFO DE TODAS Y TODOS

fuerza que nunca, y esa labor debe ser
llevada a cabo con el mismo énfasis con
el que se celebran los logros, por y para
nosotras, tal como lo hizo nuestra
presidenta.

En nuestro dia a dia, no hay mejor
manera de aplicar la decisién de cambio
que promoviendo acciones que
impulsen la igualdad y la equidad.
Definitivamente, debemos comenzar
por nuestros entornos mas cercanos, es
decir, nuestra familia y nuestro trabajo.
Para mi, es un orgullo pertenecer a la
CFE, una empresa cuya labor es
inimaginablemente titénica y, a la vez,
muy noble e indispensable para nuestra
sociedad. Puedo compartir que
desarrollarme profesionalmente aqui ha
sido maravilloso y la gratitud se
multiplica por poder contar con un
sindicato que protege mis derechos
laborales, vela por mi bienestar y trabaja
arduamente por mejorar las condiciones
para todas y todos. Esto también es el
resultado de otra lucha sumamente
importante, y algo con lo que no todos
tienen la fortuna de contar.

Por todo ello, me gustaria cerrar
enfatizando que no debemos olvidar
que es nuestro deber investigar vy
mantenernos completamente
informados sobre las acciones que ya se
estan llevando a cabo para promover la
igualdad de género. Ademas, debemos
ser parte activa de ellas y, a su vez, ser
propositivos, impulsores y generadores
de cambio. Asi, podremos convertirnos
en agentes que impulsen el bienestar
colectivo en todas las dreas posibles,
teniendo constantemente esta pregunta
en mente: ;Qué nos falta por hacer?
Impulsados por ella, y desde nuestras
posibilidades, debemos seguir en pie de
lucha. Esa lucha que no debe
extinguirse nunca, porque la igualdad es
algo que siempre nos beneficiard a
todos y todas. Y por lo tanto, es
responsabilidad de todos.

Referencias

"Instituto nacional Electoral. (2024,Junio).
https://centralelectoraline.mx/2024/06/09/informa-ine-que
-se-computaron-60-millones-115-mil-184-votos-en-la-elecci
on-presidencial/

2Sheinbaum Pardo, C. 1de octubre de 2024, Discurso de
toma de protesta presidencial.
https://www.gob.mx/presidencia/articulos/version-estenog
rafica-toma-de-protesta-de-claudia-sheinbaum-como-presi
denta-constitucional-de-los-estados-unidos-mexicanos
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REUNION ANUAL DE LA RED DE REPRESENTANTES

DE EQUIDAD DE GENERQO

Los dias 19 y 20 de marzo, se llevd a
cabo la Reunion Anual de la Red de
Representantes de Equidad de
Género, del Comité Ejecutivo Nacional
del SUTERM, con la participacion de las
representantes de las Coordinaciones
Regionales. Durante el encuentro, se
desarrollaron  actividades formativas
centradas en tres ejes estratégicos:

-Metodologias para la imparticion
de cursos sobre igualdad de género
a grupos con diversas
caracteristicas.

-Técnicas de sensibilizacion para
replicar talleres en las
Coordinaciones y Secciones
Sindicales.

-Diseiio de un curso
teorico-practico sobre los
conceptos generales de equidad de
género, homologado para todas las
representantes de Coordinacién vy
Seccién.

Como parte fundamental del programa,
la Mtra. Brenda Ibeth Sanchez Ortiz
impartié el taller "Dinamicas grupales
para Representantes de Equidad de
Género del SUTERM", capacitando a
las representantes en estrategias
pedagdgicas para la gestién efectiva de
grupos.

Certificacion en
Competencias Laborales

En un acto protocolario, se hizo entrega
de certificaciones del Estandar de
Competencia Laboral EC0308:
"Capacitacion presencial a servidoras y
servidores publicos en y desde el
enfoque de igualdad entre mujeres vy
hombres. Nivel Basico", en manos de la
Lic. Susana Vargas, en representacion
de nuestro Secretario General, Victor
Fuentes del Villar.

Este estdndar, avalado por el Sistema

CONOCER, establece pardmetros de
calidad para:
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-Disenar programas formativos
con perspectiva de género.

-implementar procesos de
facilitacion pedagdgica en Ia
imparticion de cursos.

Evaluar  impactos en la
transformacion de practicas
organizacionales.

Dicho estandar busca profesionalizar
la capacitacion en igualdad
sustantiva, aportando herramientas
metodoldgicas para la creacién de
politicas  publicas 'y  programas
institucionales que promuevan la
igualdad entre mujeres y hombres.
Ademés, complementa la certificacién
en Atencion presencial a mujeres
victimas de violencia de género y ¢!
Diplomado en Derechos Humanos
desde la Perspectiva de Género,
fortaleciendo la preparaciéon de la Red
de Representantes para prevenir,
atender y sancionar conductas de
hostigamiento y acoso sexual.

Asimismo, durante la reunién se
abordaron las diversas necesidades de
capacitacion en las Coordinaciones para
el personal sindicalizado, con el objetivo
de prevenir estas conductas. Se
propusieron estrategias concretas para
su implementacidn.

También se extendid la invitacién a la
Unidad de Equidad de Género, para
que las futuras reuniones de
representantes puedan llevarse a cabo
en diferentes Coordinaciones, y no
Unicamente en el CEN del SUTERM.

Agradecemos profundamente el apoyo
incondicional de nuestro Secretario
General del CEN del SUTERM, Victor
Fuentes del Villar, quien hace posible
esta reunién anual que nos permite
escuchar la voz de las y los
representantes vy, en conjunto,
establecer estrategias para fortalecer
una cultura de equidad de género en el
SUTERM.
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MEXICO AVANZA

IGUALDAD DE GENERO Y DERECHOS EN ACCION

:QUE HA
SUCEDIDO EN
MATERIA DE
DERECHOS DE
LAS MUJERES EN
NUESTRO PAIS?

Como sociedad, utilizamos las normas
en general para resolver nuestros
conflictos. Para evitar la incertidumbre,
los seres humanos creamos leyes
utilizando para ello el lenguaje natural,
con la intencién de que estas normas
sean aplicadas y rijan la conducta de las
personas.

Por ello, es indispensable para el
desarrollo y el bienestar de una

sociedad, implementar acciones vy
politicas  afirmativas, asi  como
programas publicos eficaces que
mejoren las oportunidades y

condiciones de las mujeres para el
gjercicio de sus derechos humanos. En
este articulo se expone, a través de una
linea de tiempo, los avances en materia
de derechos de las mujeres en los
ultimos dias.

REPUBLICA DE Y
PARA LAS MUJERES.

Uno de los temas centrales que ha
caracterizado el inicio de este sexenio,
ha sido la llamada Republica de y para
las  mujeres, presentada por la
Presidenta Claudia Sheinbaum, dentro
del programa de gobierno compuesto
por 100 compromisos, los cuales
enmarcardn su gestiéon en los préximos
afos.

Entre ellos, se destacan los siguientes
puntos:

51. Creacién de la Secretaria de las
Mujeres y presentacién de reformas
para la igualdad y una vida libre de
violencia.

30 smDIKL

52. Garantizar el acceso a la salud de
las mujeres.
53.Reconocimiento  de
agrarios a 150 mil mujeres.
54. Implementacién de la Cartilla de
Derechos para las Mujeres y redes
comunitarias de apoyo Cuidadoras
de la Patria.

55, Creacion del Sistema Nacional de
Cuidados con IMSS y DIF!

iLAS MUJERES
ESTAMOS EN LA
CONSTITUCION!

Al consagrar los derechos de las
mujeres en la norma juridica suprema
del Estado mexicano, nuestro pais se
posiciona como punta de lanza a nivel
regional y mundial en la defensa de sus
garantias.

derechos

En este sentido, el 15 de noviembre de
2024, se publicé en el Diario Oficial de la
Federacién el “DECRETO por el que se
reforman y adicionan los articulos 40., 21,
41, 73, 116, 122 y 123 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia de igualdad
sustantiva, perspectiva de género,
derecho de las mujeres a una vida libre
de violencia y erradicacion de la brecha

salarial por razones de género’?

La reforma en siete articulos
constitucionales garantiza lo siguiente:

1. Igualdad sustantiva en el acceso
a derechos y oportunidades para
todas las mujeres.

2. Derecho de mujeres,
adolescentes, nifias y nifios a
vivir una vida libre de violencia.

3. Perspectiva de género en tareas
de seguridad y justicia.

4. Medidas de proteccién para las
mujeres al alcance de las
autoridades federales.

5. Fiscalias  especializadas en
delitos relacionados con la
violencia contra las mujeres en
los estados.

6. Paridad entoda la administracién
publica federal, local y municipal.

7. Erradicacién de la brecha salarial
de género.

REFORMAS PARA GARANTIZAR UNA VIDA
LIBRE DE VIOLENCIA E IGUALDAD PARA LAS
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TIENE COMO PRIORIDAD QUE HOMBRES Y MUJERES VIVAMOS EN UN MEXICO o
CADA VEZ MAS JUSTO Y LIBRE DE VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES.

“Sabemos bien que no basta decretar la igualdad en la,
ley sien la realidad no es un hecho. Para que asilo sea,
la igualdad debe traducirse en oportunidades realesy
efectivas para ir a la escuela, acceder a un trabajo, a
servicios de salud y seguridad social; competir por
puestos o cargos de representacion popular; gozar de
libertades para elegir pareja, conformar una familia y
participar en los asuntos de nuestras comunidades,
organizaciones y partidos politicos.”®

MEXICO AVANZA

IGUALDAD DE GENERO Y DERECHOS EN ACCION

La igualdad sustantiva se refiere al
acceso al mismo trato y oportunidades
para el reconocimiento, goce o ejercicio
de los derechos humanos y las
libertades fundamentales. A diferencia
de la igualdad formal, que se enfoca en
la igualdad de derechos en el papel, la
igualdad sustantiva busca eliminar las
barreras y circunstancias que impiden a
las personas, especialmente a las
mujeres, ejercer plenamente  sus
derechos 'y tener acceso a
oportunidades de desarrollo.

Esta definicidn fue establecida en el afio
2004 por el Comité para la Eliminacién
de la Discriminacién Contra la Mujer
(CEDAW) con el objetivo de superar la
igualdad formal y lograr que la igualdad
sea un hecho material y vivido por las
mujeres.

ALGUNAS ACCIONES
PARA GARANTIZAR EL
DERECHO DE
MUJERES,
ADOLESCENTES,
NINAS Y NINOS A
VIVIR UNA VIDA
LIBRE DE
VIOLENCIAS.

Desde 1999 la Organizaciéon de las
Naciones Unidas ONU, decreté que el
Dia Internacional para la Erradicacion de
la Violencia contra las Mujeres, seria el
25 de noviembre.

El 25 de noviembre de 2024, el Gobierno
Federal lanza la #CampahaPermanente
“Tiempo de mujeres sin violencia!"
impulsada por la Presidenta, buscando
que desde el Gobierno de México y la
Secretaria de las mujeres, se identifique,
sefiale y transforme aquellas frases,
acciones y costumbres que parecen

normales, pero en realidad son violencia.

Es una convocatoria abierta a que en
colectivo ubiquemos las violencias
cotidianas que realizamos y evitemos
replicarlas. jEs tiempo de mujeres sin
violencia! Seamos aliadas y aliados

transformadores de un pafs libre, justo e
igualitario.

Algunos de los objetivos de la campanfa
son:

Garantizar que las mujeres
tengan una vida libre de violencia.
Generar acciones para que los
hombres no cometan delitos
graves.

Fortalecer los modelos de
prevencion de la violencia
feminicida.

Crear fiscalias especializadas.

Ejemplos de Acciones que se pueden
realizar para contribuir a erradicar la
violencia contra las mujeres son:
-Comprender qué es el
consentimiento.
-Reconocer los indicios del maltrato.
-ldentificar los Tipos y Modalidades

de Violencia. BUSCAR MAS
ACCONES.

jvamos
juntasy
juntos a
erraldlcar
a [
violencia
en CONtra

de las

mujeres!

Cambiemos y
mejoremos...

#NoEsNormalEsViolencia
#SumateYTransforma
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CREACION DE LA
SECRETARIA DE
LAS MUJERES.

El 1° de enero de 2025 la nueva
dependencia dedicada a atender a las
mexicanas y prevenir la violencia de
género, la Secretaria de las Mujeres,
inicié sus operaciones, reemplazando al
InMujeres (creado en 1991), que fue
elevado a Secretaria de Estado. A 10 dias
del inicio de su gestién, su reglamento
interior entré en vigor el 11 de enero de
2025, luego de su publicacién en el
Diario Oficial de la Federacién (DOF). El
documento detalla su organizacién y las
funciones de sus diferentes areas.

El decreto establece que la nueva
dependencia  contard con  dos
subsecretarias: la de Igualdad
Sustantiva y la del Derecho a una Vida
Libre de Violencias. Ademas, tendra
una Coordinacion General de
Vinculacién y Seguimiento, asi como
una Unidad de Asuntos Juridicos y
otra de Administracion y Finanzas.
También contard con 10 direcciones
generales, entre ellas de Inteligencia,
Innovaciéon y Planeacién Estratégica
para la Mejora Continua de los
Programas; de Derechos y la
Dignificacion de las Mujeres; de
Politicas de Prevencién; de Acceso a
una Vida Libre de Violencias, y de
Atencién y Acceso a la Justicia.

Esta institucion serd la encargada de
supervisar, implementar y  dar
seguimiento a las politicas publicas en
dreas como la igualdad sustantiva, la
prevencion de la violencia y la
consolidacién del Sistema Nacional de
Cuidados.

Entre las atribuciones se encuentran
expedir los programas especiales en
materia de igualdad  sustantiva;
prevencion, atencién y erradicacién de
las violencias contra las mujeres, y
gjecutar y dar seguimiento al
cumplimiento del contenido de las
politicas en la materia.
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También deberd promover y realizar, en
colaboracién con los sectores publico,
privado y social, campafas de
sensibilizacién y prevencion de las
violencias contra las mujeres, y aprobar
el anteproyecto del presupuesto anual
de egresos de la secretaria para su
remision a Hacienda y Crédito Publico,
entre muchas otras funciones.

PLAN NACIONAL
DE DESARROLLO
2025-2030

MARCARA LA PAUTA HACIA UN
FUTURO MAS EQUITATIVO,
SUSTENTABLE E INCLUSIVO.

Como parte de la construccién del Plan
Nacional de Desarrollo del Gobierno de
México, el 14 de enero de 2025 la
Secretaria de las mujeres, realizd el
primer foro de consulta para que de
manera colectiva se establezcan los
objetivos para una Republica de y para
las Mujeres.

Se plantearon 133 lineas de accidn, 28
estrategias y 7 objetivos prioritarios:

1. Mejorar las condiciones de vida
para el bienestar integral de las
mujeres.

2. Impulsar la
igualitaria.

3. Transformar la cultura social
desde la perspectiva de género,
la interseccionalidad e
interculturalidad para prevenir las
violencias hacia las mujeres.

4. Mejorar la situacidon econdmica
de las mujeres.

5. Construccién de una sociedad de
cuidados.

6. Garantizar una politica nacional,
integral y coordinada.

7. Garantizar el derecho de las
mujeres al acceso a la justicia a
través de mecanismos efectivos y
especializados.

participacion

VINCULACION DEL PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO
CON LOS COMPROMISOS DEL
GOBIERNO

EJES GENERALES

« Gobernanza con justicia vy
participacion ciudadana.

+  Desarrollo con bienestar vy
humanismo.

+  Economia moral y trabajo.

«  Desarrollo sustentable.

EJES TRANSVERSALES

« Igualdad sustantiva y derechos
de las mujeres.

+ Innovacién publica para el
desarrollo tecnoldgico nacional.

«  Derechos de las comunidades
indigenas y afromexicanas.

IGUALDAD SUSTANTIVA'Y
DERECHOS DE LAS MUJERES.

Este eje refleja el compromiso del
gobierno de construir una “Republica de
y para las mujeres’, garantizando la
igualdad sustantiva de género. Esto
significa no solo asegurar la igualdad de
derechos entre hombres y mujeres, sino
también garantizar la igualdad de
resultados, a través de acciones que
permitan el pleno ejercicio de esos
derechos.

Acciones Destacadas

Asegurar una vida libre de
violencias para todas las mujeres.

Promover condiciones equitativas
de trabajo y salario, eliminando las
brechas de género.

Distribuir equitativamente el trabajo
doméstico y de cuidados, reconociendo
su valor y reduciendo la carga sobre las

mujeres.

Disenar politicas y programas con un
enfoque interseccional, considerando la
diversidad de mujeres y sus realidades a lo

largo de sus vidas.

Este eje busca colocar a las mujeres en
el centro del desarrollo nacional, como
titulares de derechos y agentes clave del
progreso, asegurando que las
estrategias y politicas publicas reflejen
sus necesidades y contribuyan a su
bienestar y empoderamiento.

A 6 anos de creacion de la Unidad de
Género del SUTERM, estamos

MEXICO AVANZA
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preparadas y preparados, en todo este
tiempo , hemos invertido tanto esfuerzo
y dedicacién; con el firme encargo de
hacer posible todos los compromisos,
que hoy son una realidad junto con el
equipo de la Unidad de Equidad de
Género y la Red de Representantes de
Equidad de Género Regionales vy
Seccionales, seguiremos cumpliendo,
porque ya tenemos grandes resultados.

Nuestra tarea de llevar a cabo acciones
alineadas a la normativa actual,
sumados para seguir haciendo historia
con el liderazgo visionario de nuestro
Secretario General Victor Fuentes del
Villar, agradeciendo a los integrantes del
Comité Ejecutivo Nacional, a los
Coordinadores 'y a los Comités
Seccionales, por respaldar e impulsar
estas acciones de igualdad de género
en el SUTERM, dando muestra del
compromiso de la convicciébn e
involucramiento que han evidenciado
cada uno de ellos, buscando siempre el
beneficio de todas y todos.

Les invito a reflexionar para que juntos
continuemos promoviendo espacios de
trabajo, donde se garantice el respeto a
los derechos de las y los asociados al
SUTERM, asi como a una vida libre de
violencia y un ambiente saludable y
armonioso fomentando el respeto y el
apoyo conjunto.

Enhorabuena! con estas acciones
seguiremos avanzando con actividades
dirigidas y concretas, encaminadas a un
propdsito y visibn comdn para generar
conciencia colectiva y buscar un cambio
positivo en los temas de Equidad e
Igualdad de Género.

Bibliografia
-https://www.gob.mx/presidencia/documentos/100-compr
omisos-para-el-segundo-piso-de-la-cuarta-transformacion
-https://www.ohchrorg/es/instruments-mechanisms/instru
ments/convention-elimination-all-forms-discrimination-agai
nst-women

-https://planeandojuntos.gob.mx/
-https://www.ohchrorg/es/treaty-bodies/cedaw
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Hace unos meses, como parte de las
actividades de la Semana de la Seguridad
en un Centro de Trabajo, me invitaron a dar
una platica de concientizacién sobre el
Acoso sexual y Hostigamiento sexual, el
desarrollo del tema fue un viaje entre dar a
conocer los conceptos basicos, como ha
sido el recorrido de las leyes nacionales e
internacionales al respecto, hasta llegar a la
actualidad )y cémo es que nuestro
Sindicato se ha sumado al compromiso de
velar por el cumplimiento a los objetivos en
materia de Equidad de Género, muestra de
ello, es la creacién de la Unidad de Equidad
de Género del Suterm en el 2019.

No fue sorpresa observary escuchar cierta
resistencia al tema, incluso podria decir que
lo esperaba, hablar de temas tabu siempre
representa un momento escabroso,
estamos tan acostumbrados a los usos y
costumbres que han marcado la cultura
convencional, que aun cuando hemos
evolucionado en muchas conductas, si se
toca una fibra que nos incomoda, como el
percibir un sefialamiento sobre nuestro
comportamiento o nuestras ideas, la
mayorfa de las reacciones son a la
defensiva.

Con grata sorpresa descubri que, si bien
aln hay personas con un pensamiento
arraigado a ideas arcaicas, también
tenemos gran parte del personal
dispuestas y dispuestos a subirse al barco
de la Igualdad, interesadas e interesados
en conocer sobre el tema y sobre todo,
aprender como iniciar un cambio en la
sociedad y en sus familias.

En la blsqueda de estrategias, que
permitan ayudar a que los mensajes de
igualdad y de una perspectiva de género
lleguen cada vez a mas personas,
considero que es importante conocer las
respuestas de las siguientes interrogantes:
¢Donde inicia nuestra ideologia? ¢Ddénde
comienza la programacion de todos y cada
uno de nosotros? ;Donde se implanta el
chip que determina si la Igualdad de
Género, representara para nosotros una
oportunidad o una amenaza?, sicomo

dicen los comerciales enfocados a la lucha
contra la discriminaciéon racial, el ser
humano nace siendo un lienzo en blanco,
(en qué  momento comienza la
construccidn de nuestros prejuicios?

Diversos estudios, han demostrado que la
implementacién real de la Igualdad de
Género, ademéas de representar un logro
en Derechos Humanos, también
representaria un excelente beneficio para la
economia de los paises, resumiéndose
particularmente en un beneficio en la
economia de las familias, entonces, ¢por
qué es tan dificil lograr que la Igualdad de
Género sea una realidad en los aspectos
publicos y privados?

Si bien en los espacios publicos, ya existen
leyes y tratados que propician el aumento
de la participacion de las mujeres en la vida
laboral, buscando que por lo menos en este
ambito, el piso sea parejo para con los
hombres, ¢;qué sucede en el &mbito
privado?

A partir del nacimiento del ser humano,
comienza la construccién de nuestra
realidad y nuestro futuro, dependerd de
todo lo que suceda durante esta
construccién, repercutiendo desde el
entorno, hasta los aprendizajes que
podamos sumar a lo largo de los afos.
Cuando un nifio nace, cominmente el
color que predominara en su nifiez sera
azul, jugara con carros, pelotas, trenes, etc,
pero si es una nifia la que nace, ;sabes qué
color predominard en su nifiez?, qué
juguetes son los que estaran a su alcance?,
desde nifos se deja claro lo que se espera
de cada uno.

Por supuesto, que la intencién jamas sera
negativa, simplemente siempre ha sido asf,
la hija que ayuda a mama en la cocina, a
realizar las labores del hogar, que ademas
de estudiar coopera en casa, se dice que
las hijas deben aprender a “ser mujer’, es
mejor para su futuro, y por otra parte, el hijo
que estudia y realiza alguna que otra
actividad que le es encomendada en casa,
obviamente siempre seran actividades

enfocadas al “ser hombre’ haciendo una
diferencia incluso desde esos momentos
de desarrollo y crecimiento, en las
responsabilidades, lo que se espera de
cada unoy la carga de trabajo para ambos.

¢Te suena alguna similitud con la realidad
de la mujer que sale a trabajar muy
temprano, regresa a casa, prepara la
comida de la familia, se encarga de la
limpieza del hogar, que todos en casa
tengan ropa limpia y estar al pendiente de
las necesidades no solo de la casa, sino de
cada uno de los miembros que viven en
ella?

Desde el reparto de las tareas familiares,
podemos observar una desigualdad, con
tantas cosas qué hacer operativa, fisica y
mentalmente, a pocas mujeres les queda
tiempo y energia para poder acceder a
mejores oportunidades laborales o de
superacion.

Se reconoce la buena intencién de las
Instituciones, nacionales e internacionales
de darle voz a la mujer, de luchar por
Institucionalizar una politica transversal
con Perspectiva de Género en la
Administracién Publica Federal y construir
los mecanismos para contribuir a su
adopcidn en los poderes de la unién, en los
drdenes de gobierno, buscando eliminar
toda forma de discriminaciéon hacia las
mujeres, garantizar la equidad de género
para que ambos disfruten del pleno
ejercicio de sus derechos humanos y con
ello, lograr la igualdad de oportunidades
entre los géneros, pero...

¢Realmente puede lograrse una igualdad
de género desde la perspectiva de la
educacién que recibimos en casa?
¢Puede la utopia sobre la Igualdad de
Género de las Instituciones competir con la
realidad de la educacién que se recibe en el
hogar?

Por supuesto que el papel de la mujer en la
sociedad y las oportunidades de acceder a
una autonomia e independencia integral
ha mejorado, no podemos negarlo, basta
con conocer la vida de nuestras abuelas,

tatarabuelas y compararlas con las
nuestras, cierto es, que las oportunidades
de independencia y crecimiento laboral y
econdémico para las mujeres, son ahora una
realidad que nuestras abuelas solo
pudieron imaginar, pero hay mucho
camino por andar todavia.

Por primera vez en la historia, tenemos una
mujer en la presidencia de México, un
hecho que marca un antes y un después
en la lucha de las mujeres por acceder a
puestos de toma de decisiones, pero es
una ¢entre cuantas?

Segun la Comisién Nacional de Derechos
Humanos de cada 100 mujeres, 46 no han
terminado la educacion basica, si bien la
educacién es un derecho humano, las
diferentes culturas e ideologias hacen mas
dificil que esta estadistica se mueva.

Lamentablemente, los logros en materia de
Igualdad de Género van con paso lento,
considero que cada persona en Ssu
individualidad, esta en posibilidad de poner
un granito de arena en pro de un cambio
en la ideologia, que nos lleve a sumarnos a
construir  desde  nuestros  hogares
cimientos fuertes para lograr una Igualdad
de Género.

El primer paso para un verdadero cambio
inicia desde casa, ensefiando a nuestras
hijas e hijos lo que significa Igualdad,
repartir las tareas domésticas de manera
equitativa, haciéndonos responsables cada
persona de nuestras necesidades de
higiene, alimentarias y de cuidado,
educando seres humanos independientes,
respetuosos y congruentes con sus valores
e ideales, dejando de asumir las
obligaciones de cada persona en razén del
sexo con el que nacimos, pero sobre todo,
dejando a un lado los prejuicios vy
convencionalismos.

¢Tu que piensas?
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Hace casi quince anos, tuve la oportunidad de ingresar a esta gran empresa, la

Comisién Federal de Electricidad, gracias al SUTERM. Fui recibida como un

eslabén més dentro de su excelente engranaje de trabajo, tras la extincién de la

empresa donde laboraba y enfrentando algunos factores como la edad vy el

género. A pesar de ello, me brindaron la oportunidad de integrarme a su equipo
de trabajo.

Al inicio, comencé como Auxiliar Comercial. Nunca antes habia trabajado en
campo; sin embargo, al hacerlo, entendi que la equidad de género es algo que
también nosotras debemos aprender a valorar. En ocasiones, somos nosotras
mismas quienes nos limitamos, pensando que desempefar una actividad
distinta a la que conocemos, nos hace vulnerables o nos denigra, cuando en
realidad no es asi. Con el tiempo, conoci mejor lo que hacen nuestros
compafieros de trabajo y las vicisitudes que ello implica, y me gusté.

Con el paso de los meses, se me dié la oportunidad de desempefarme como
Oficinista Comercial en el area de Facturacién, donde aprendi como se
desarrolla y ejecuta todo el calendario comercial. Fue ahi donde conoci a un
Jefe de Departamento que crey6 en mi, Al cumplir un afio en la empresa, obtuve
mi puesto de base en su oficina y me converti en Auxiliar Administrativo. El me
demostré, que también existen hombres que creen en lo poderosas,
emprendedoras y comprometidas que somos las mujeres. Me hizo parte de su
equipo, confiando tanto en mi, como en mi trabajo.

Desde entonces, mi vida laboral ha sido diferente. Me converti en Oficinista
Comercial, tanto en el drea de Facturacion, como en Atencién a Clientes.
Actualmente, tengo la categoria de Encargada de Seccién del mismo
departamento y la fortuna de ser titular de la Secretaria de Organizacién del
Comité Seccional 242, Zona Atizapan, Division Valle de México Norte,
participando también en algo que disfruto desde hace afos.

Reconozco al SUTERM por dar cabida a mujeres exitosas, como la Lic. Marcela

Alicia Téllez Bello, Secretaria de la Comisién de Honor y Justicia del CEN del

SUTERM. Agradezco también a la empresa por permitirnos ser Linieras y

Auxiliares Comerciales, demostrando asi que el 8 de marzo es una fecha para

conmemorarnos, no para felicitarnos por el simple hecho de ser mujeres, sino
para reconocer nuestro compromiso, esfuerzo, productividad y éxito.

Por dltimo, a lo largo de estos afos, el SUTERM y la Comisién Federal de
Electricidad, me han permitido dar energia en mas de un sentido. Hace 10 afios
nacié mi hija, quien me ha dado la fuerza para seguir luchando dia con dia.
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MUJERES

EN EL

SUTERM

ROMPIENDO BARRERAS Y
CONSTRUYENDO UN FUTURO

Al inicio, cuando se credé el SUTERM
(Sindicato Unico de Trabajadores
Electricistas de la Republica Mexicana),
uno de los Sindicatos méas grandes e
histéricos de México, estaba
conformado exclusivamente por
hombres. Esto se debia a que las
mujeres enfrentaban nuUMerosos
obstdculos y brechas, para acceder a
cargos 0 puestos politicos que
implicaran  liderazgo  dentro  del
Sindicato.

Basicamente, el Sindicato se regia por
normas masculinas que eran dificiles de
romper para una mujer. Sin embargo, no
fue hasta las décadas de 1980 y 1990,
cuando las mujeres comenzaron a tener
presencia en el SUTERM, gracias a la
inclusiéon y equidad de género, lo que
permitid su participaciéon en cargos vy
puestos sindicales.

Hoy en dia, las mujeres son una parte
esencial del SUTERM. La equidad de
género, ha impulsado significativamente
su inclusion en el ambito sindical y
laboral. En los Ultimos afos, las
Secciones Sindicales, en términos
generales, cuentan con al menos un
20% de mujeres, tanto en cargos
titulares de secretarias como en puestos
suplentes, lo que les permite
desempefiarse en diferentes
responsabilidades sindicales.

En especifico, el Comité Seccional de
Transmision 268 Division Valle de México
Sur, estad conformada actualmente por

Autora: Mariana Jiménez Diaz

veintidn  trabajadores de  base
sindicalizados, de los cuales cinco son
mujeres, y dos de ellas ocupan cargos
titulares en secretarias (Secretaria de
Organizacion y  Secretaria  de
Relaciones).

Viridiana Cérdoba Nufo, es una de las
primeras representantes de la Secretaria
de Organizacion y ha desempefiado un
papel clave en la Seccion de
Transmision 268 VMSur. Entre sus
multiples actividades, destaca su labor
en la conduccién y organizacion de
asambleas sindicales, donde ha
causado un gran impacto, gracias a su
seguridad y capacidad de liderazgo, al
dirigirse a sus companeros en publico.

Viridiana estudié una ingenieria en
Computacion y otra en Sistemas de la
Informacién, y actualmente cursa una
maestria en Seguridad Industrial.
Ademas, es la encargada de la
Secretaria de Organizacion de la
Seccién de Transmision 268 VMSur.
Desde su toma de posesidon hasta la
fecha, ha sido una pieza clave en la
Seccidn, logrando importantes
aportaciones y convenios en beneficio
de los trabajadores de base vy
temporales, tanto sindicalizados como
no sindicalizados, tales como la gestién
de becas y acuerdos para que contintien
con su formacién académica.

Su trayectoria en la CFE no ha sido facil,
considerando que es una empresa en la
gue predominan los hombres. En 2010,

tomd un curso de induccién en la Zona
de Transmision Jalisco Oriente, donde,
entre muchos participantes (en su
mayoria hombres), acredité el curso y
fue seleccionada para incorporarse a la
Zona de Transmision Metropolitana, en
la Ciudad de México, siendo la Unica
mujer en ese grupo seleccionado.

Como mencioné, para Viridiana fue
dificil  trasladarse a wuna ciudad
desconocida y enorme, dejando a su
familia y, sobre todo, separandose de su
hijo. Sin embargo, con gran emocién y
motivada por alcanzar sus metas vy
desarrollarse  profesionalmente, fue
asignada a la Zona Metropolitana en el
Sector Centro Sur, desempenandose de
manera satisfactoria en el
Departamento de Jefatura. Ella misma
asegura que, sin el apoyo de sus
companeros y compaferas, no habria
podido cumplir con sus objetivos vy
metas.

Actualmente, Viridiana ocupa el puesto
de encargada de la Seccién de Servicios
Generales de la ZTVMS en la CFE, y
paralelamente realiza funciones
sindicales en la Secretaria de
Organizacion de la Seccién de
Transmisién 268 VMSur. Viridiana nos
comparte su experiencia al ser
representante de una Secretaria de
Organizacién en un puesto sindical.
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¢Por qué aceptaste ser parte de
la Seccion de Transmision 268
VMSur?

Desde pequefia, he escuchado historias
emotivas de mis abuelos paternos y de
mi padre, sobre los eventos y trabajos
realizados dentro de la CFE. Ellos,
ademas de formar parte de la empresa,
también ocuparon cargos sindicales, lo
que despertdé en mi el deseo de
integrarme a la primera Seccién de
Transmision 268 VMSur. Por ello, me he
enfocado en buscar el bienestar y la
proteccion de mis compaferos vy
companeras de trabajo, que forman
parte de esta seccién.

cTenias conocimiento sobre lo
que implicaba formar parte de
una seccion?

Al principio, no. Sin embargo, cuando
me invitaron a unirme, me dediqué a
investigar las responsabilidades que
conlleva, principalmente las de la
Secretaria de Organizacién, conforme lo
establecen nuestros Estatutos en el
SUTERM.

Explica brevemente a qué se
dedica el Secretario o
Secretaria de Organizacion.

El Secretario o Secretaria de
Organizacién, se encarga de promover
la adecuada estructura organizativa de
acuerdo con los Estatutos, mantener
relaciones con sindicatos fraternos vy
presidir las asambleas generales,
ordinarias y extraordinarias. Ademas,
impulsa a los compafieros vy
compafieras "Sutermistas” en
actividades académicas y culturales,
gestionando convenios institucionales
que les permitan un mejor desempefio y
superacioén profesional.

Yo no 6(65&0 ?v& [45 nw/ér% ieng{n /zw(&r 50[%, [os Aom[ws,

sino sobre e[[z{s mism4s’,

Bibliograffa:
V. Cérdoba, comunicacion personal, 25 de enero de 2025.

¢Cual ha sido la actividad mas
relevante en tu labor como
Secretaria de Organizacion?

Considero que todas las actividades han
sido relevantes, ya que cada una de ellas
se ha realizado con el objetivo de
beneficiar a mis compaferos vy
companieras. Sin embargo, lo mas
gratificante ha sido lograr una mayor
unién y compaferismo dentro de la
Seccién, con el apoyo de las Secretarias
gue conforman la  Seccién de
Transmisién 268 VMSur. Desde la
organizacién de eventos, hasta la
rendicién de cuentas en las asambleas,
cada accién ha sido significativa en la
construccién de un equipo mas fuerte y
unido.

cQué has hecho para desarrollar
tu trabajo como Secretaria de
Organizacion?

Al ser una nueva Seccién, hemos
llevado a cabo un taller de induccién en
politica eléctrica y gestion sindical en las
instalaciones del CEN, con el propdsito
de desempefiar mejor nuestras
funciones. Ademds, hemos participado
en talleres para el manejo de asambleas
seccionales y la presidencia de la mesa
directiva.

Estoy comprometida con la gestion de
acuerdos educativos, que fomenten el
desarrollo laboral. Asimismo, trabajo en
conjunto con otras Secretarias de mi
Seccién y con Secciones hermanas,
para desarrollar actividades que
fortalezcan la  unién entre los
compafieros y compaferas  del
SUTERM, incluyendo a sus familias.

Basandote en tu experiencia,

cqué consejo les darias a
nuestras companeras que

-Mary Wollstonecraft

Gomez, H. (2005). El sindicalismo en México: Los grandes sindicatos y la negociacién politica. Editorial Miguel Angel Porria.
SUTERM. (s/f). SUTERM. Sutermmx. Recuperado el 28 de enero de 2025, de https://www.suterm.mx/
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también desemperian un puesto
sindical?

Toda mujer es capaz de lograr lo que se
proponga. Somos valiosas y
sorprendentes.  Siempre  debemos
recordar que, en un mundo de hombres,
nosotras también tenemos un lugar. Mi
madre solia repetirme una frase que me
ha acompafiado a lo largo de mi vida y
me ha llevado hasta donde estoy hoy:

"Concédeme la serenidad para
aceptar las cosas que no puedo
cambiar y el valor para cambiar
aquellas que si puedo.”

Porque el cielo es el limite.

Para construir un equipo y un Sindicato
exitoso, no se trata de ser solo hombres
o solo mujeres, sino de lograr un
equilibrio y una equidad de género, que
nos permita  obtener resultados
satisfactorios. No es facil adentrarse en
un d&mbito donde predominan los
hombres, pero es posible. Para muchos
companferos, este cambio es dificil de
asimilar debido a las costumbres tan
arraigadas en México, pero no es
imposible.

Gracias al apoyo de nuestros grandes
Lideres Sindicales y de la Unidad de
Equidad de Género (UDG), se ha
destacado la importancia de los logros
de las mujeres en el SUTERM. La lucha
por la equidad de género es constante,
pero cada dia cuesta menos demostrar
los logros de las mujeres "Sutermistas"
que ocupan puestos sindicales. Y por
supuesto, nada de esto seria posible sin
el apoyo de cada uno de nuestros
companeros y compafieras, porque el
verdadero avance se logra en equipo.

MUJERES EN EL SUTERM

ROMPIENDO BARRERAS Y CONSTRUYENDO UN FUTURO
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Es un verdadero placer poder expresar
en estas lineas el sentir de su servidor,
Ing. Héctor Altamirano Pérez, a las
nuevas generaciones de trabajadores de
esta gran empresa, Comisién Federal de
Electricidad, que abre las puertas a
través de un futbolista profesional con
trayectoria en el F.C. Toluca, F.C. Morelia
y F.C. Zacatepec, mi padre, el Sr. Héctor
Altamirano Cervantes (Q.E.P.D.).

Después de haber trabajado en la
iniciativa privada, es la C.F.E. quien me
sigue permitiendo desarrollarme como
profesionista, como trabajador, formar
parte del SUTERM, asi como
estudiante e instructor certificado para
impartir cursos. Las experiencias de
haber  participado  en  torneos
divisionales y ganar un tercer lugar en la
ciudad de Cérdoba, Veracruz, estudiar

una maestria y titularme, ser
signatario a nivel nacional de un
. laboratorio de metrologia

ante la Entidad Mexicana
de Acreditaciéon, me
han permitido
crecer tanto
profesional como
personalmente. A
las personas que
me  apoyaron,
~ como mi
hermano, el Sr.
Oscar Altamirano
Pérez (calibrador vy
verificador | de esta
Y CFE), a quienes me tendieron la
~ ) mano, les agradezco muchisimo.

A mi esposa, que con todo su amor y
apoyo, toda la vida me ha motivado a

FORTALECIENDO EL

Autores: Héctor Altamirano Pérez, Zyanya Altamirano Rosas

alcanzar metas para elevar mi estado
fisico, mental y espiritual, dedico estas
lineas. Han sido 27 afios de carrera y
vida, y hoy me toca compartir las
experiencias y, con ellas, motivar a las
nuevas generaciones, como a mi hija,
Ing. Zyanya Altamirano Rosas, que con
gran orgullo y reconocimiento de mi
parte a su esfuerzo y dedicacidn, recién
ingresa a la C.F.E. para innovar, sumar,
edificar y ser parte de las ideas que
hagan de la C.FE. una institucién mas
robusta que cada dia se transforma. Se
cierra el ciclo de dos generaciones de
trabajadores electricistas, para dar paso
a la tercera: las generaciones del
cambio.

¢Qué implica ser hija de un
trabajador de la CFE-SUTERM?

Implica ser responsable, eficiente,
disciplinado, tener ganas de seguir
aprendiendo todos los dias y mejorar para
superar a quienes te preceden, asi como
aportar nuevos conocimientos para
fortalecer nuestra CFE.

Mi nombre es Zyanya Altamirano Rosas,
soy la tercera generacién de trabajadores
de la CFE-SUTERM. La historia de mi
entrada a la CFE ha sido todo un viaje. Mi
vida profesional comenzé en la iniciativa
privada como ayudante de electricista,
luego como ingeniera de proyectos,
supervisora de obra, analista de calidad de
la energia y codigo de red, hasta que un
buen dia recibi la tan esperada noticia: jya
podia ingresar a trabajar al lugar al que
tanto habia anhelado estar, la CFE! Son
muchos los sentimientos encontrados al
pensar en el camino que he tenido que

FUTURD

recorrer para poder llegar a esta gran
empresa.

He tenido el gusto de trabajar como colega
con mi papa, aprendiendo de su
dedicacion y gusto por hacer bien su
trabajo. Fue una muy bonita sorpresa
saber, que se me ha dado la oportunidad y
el honor de participar en el Torneo de
Personal de Campo de la Divisién Oriente
junto a él. A pesar de que no tengo el
mundo de conocimientos y experiencia
que él tiene, no dudo en poner todo mi
esfuerzo para demostrarle que soy su
mano derecha en este reto. Hemos
aprendido uno del otro, compartiendo
ideas, planeando, estudiando la maniobra,

ejecutandola, y al concluir,
retroalimentdndonos  sobre lo  que
debemos mejorar.  Como  resultado,

conseguimos una serie de mejorias
pequefas que, en conjunto, hacen una
mejora mayor.

Después de que mi vida laboral me llevd
lejos por alguin tiempo, me siento feliz de
estar en casa y poder vivir esta increible
experiencia. No puedo pensar en una
mejor bienvenida a la familia de la
CFE-SUTERM, que esta.

Me seguiré esforzando dia con dfa, para
que mi legado sea mas grande que el
que me precede y que la generacién que
viene detrds de mi, deje uno aliin mejor.

iMe siento orgullosa de mi

gegac&) fami iar, orqullosa
e ser ﬁﬁa de la familia
CFE-SUTERM!
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Reforzando

ONOCIMIENTOS

El juego como estrategia

Autoras: Sarahi Ortega Murrieta, Daniel Gonzalez Garcia
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Promover una cultura institucional de igualdad de
género y un ambiente saludable y armonioso en el
SUTERM, es un compromiso que tenemos en toda
la Organizacion, en este sentido Sarahi Ortega
Murrieta Representante de Equidad de Género de
Residencia los Humeros, se ha dado a la tarea de
sensibilizar a los compafneros y compaferas, a
través de platicas basadas en 5 cursos de la
plataforma en linea del Instituto Nacional de las
Mujeres (INMUJERES), para disefar la forma de
dar a conocer estos temas a través de juegos
tradicionales, en especifico Serpientes y Escaleras.

Con el objetivo de reconocer y fortalecer los
conceptos claves en pro de la igualdad, modificar
patrones de conducta que se basen en la premisa
de la inferioridad o superioridad, de cualquiera de
los géneros.

Crear cohesién grupos de trabajo, generando una
cultura que permita crear un espacio integrador en
favor de orientar el comportamiento, las actitudes y
aptitudes que les permitan abonar a continuar en
el camino de la construcciéon de la igualdad real,
promoviendo la participacion de todos los
integrantes en los centros de trabajo, impactando
en nuestras relaciones laborales y personales.

Objetivos particulares

«Coordinar y Difundir los conceptos clave para
la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
-Reconocer los derechos y obligaciones por la
igualdad.

«Orientar y Fortalecer las directrices de la
Politica Nacional para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres.

«Identificar personas que requieren apoyo.
«Informar los sitios donde pueden acudir o
comunicarse en caso de requerirlo.

Establecer criterios de mejora continua a través
del juego.

«Impulsar  cambios  culturales a los
participantes.

Para el desarrollo de los materiales
inicio por tomar cinco cursos, que son
los siguientes:

1. Atencion a casos de hostigamiento y acoso
sexual en la APF,

2. Sumate al protocolo.

3. Induccion a la igualdad entre mujeres vy
hombres.

4. Masculinidades.

5. Comunicacion incluyente sin sexismo.

Los juegos tradicionales como serpientes vy
escaleras, la oca, memorama, la loteria, entre otros,
son actividades que todos saben realizar, por lo
que la idea de crear disenos diferentes en apego a
las palabras clave y conceptos de los cursos, se
realizd con apoyo de los compaferos que a su vez,
también participaron en diferentes cursos, para
desarrollar la mejor manera de obtener el
conocimiento no importando edades.

Cada casilla, tiro y/o avance trae su palabra clave y
un texto descriptivo de los temas relacionados al
aprendizaje de los 5 cursos, diferenciados en los
tableros o juegos por colores, asi que jpreparate!,
ya que un juego desafortunado o la ignorancia en
los temas de las directrices de la Politica Nacional
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, te
llevara al ultimo lugar.

Una excelente forma de dar a conocer, compartir y

'NMUJERES |
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“MONJA ROJR™

; SABES QUIEN FUE?

Elvia Carrillo Puerto, nacié el 6 de diciembre de 1878 en la
pequena ciudad yucateca de Motul. A los seis afos, junto con
sus hermanas y hermanos, fue enviada al Colegio Roque J.,
fundado por la sefiora Benita Palma, viuda de Campos. Esta
institucion, impartia una educacion laica y era frecuentada por
los hijos de los obreros del lugar, quienes, por costumbre,
hablaban la lengua maya entre si. Desde nifa, Elvia se percaté
de la desigualdad entre las clases sociales que prevalecia
durante el Porfiriato.

Fue alumna de la poetisa Rita Cetina Gutiérrez, de quien
aprendié la nocién de igualdad de género. Gracias a su
influencia, estudi6 textos de grandes tedricas sobre los
derechos de la mujer.

Cursé estudios en la escuela La Siempreviva, una secundaria
para mujeres en el estado de Yucatén, fundada por la maestra
emeritense Rita Cetina Gutiérrez. En 1912, fundé la primera
organizacion femenina de campesinas, con el propdsito de
garantizar a las mujeres jefas de familia, los mismos derechos
que a los hombres en la distribucion de tierras.

Participd en la fundacién de las “Ligas de Resistencia
Feministas’, convocando a las mujeres de todo el estado a
organizarse y apoyarse mutuamente, en temas urgentes como
el derecho al voto, la higiene, la alfabetizacién y el control de
la natalidad. Este Ultimo, era un paso indispensable en la
busqueda de la libertad femenina y sostenia una de las
reivindicaciones mas intolerables para las sociedades
conservadoras: “el derecho de las personas a vivir su
sexualidad de manera libre y lidica, méas acé o mas all& de los
fines reproductivos”

Elvia fue conocida como la “Monja Roja” por formar parte del
grupo de mujeres mexicanas que luchaban por sus derechos
politicos durante y después de la Revolucién Mexicana.

Referencias: https://www.senado.gob.mx/hoy/elvia_carrillo/biografia.php
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En 1919, durante el gobierno de Venustiano Carranza, viajé a la
Ciudad de México, donde fundé la Liga Rita Cetina Gutiérrez,
con la intencidn de incluir el debate sobre el voto femenino en
las cédmaras legislativas. Sin embargo, sus compaferos
socialistas la ignoraron.

No fue sino hasta 1923, de vuelta en su natal Yucatan y con su
hermano Felipe Carrillo Puerto, como gobernador del estado,
que Elvia fue elegida diputada municipal junto con Beatriz
Peniche y Raquel Dzib Cicero, representando al Partido
Socialista del Sureste. Sin embargo, tras el asesinato de su
hermano, recibié multiples amenazas de muerte, lo que la
obligé a abandonar el cargo junto con sus comparieras. Poco
después, el voto femenino fue anulado en la entidad.

Con ayuda del presidente Plutarco Elias Calles, logré escapar
de Yucatan y se refugié en la Ciudad de México. Nunca
retrocedié en su lucha por los derechos de las mujeres, ni en
su compromiso con las comunidades mayas, cuya lengua
amaba profundamente.

Recorrié Yucatdn con la esperanza de una transformacion
social, que erradicara la desigualdad y garantizara el
reconocimiento del voto femenino. Junto con trabajadoras de
la Secretaria de Agricultura, fundé la Liga Orientadora
Femenina Socialista, dedicada a la atencién de menores
desamparados y madres solteras. Mas tarde, esta
organizacion se convirtié en la Liga de Accién Femenil, que
continud la lucha por el derecho al voto de las mujeres.

Finalmente, en 1953, el presidente Adolfo Ruiz Cortines,
propuso la iniciativa para modificar el articulo 34
constitucional, reconociendo el derecho de las mujeres a votar
en todas las elecciones.

Elvia Carrillo Puerto fallecié en la Ciudad de México el 15 de
abril de 1968, a los 90 afnos de edad. Su legado como poetisa
y defensora de los derechos de las mujeres, nos recuerda que
la lucha no es en vano: los resultados pueden tardar, pero son
totalmente satisfactorios.
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Soy Ingeniera Quimica con Maestria en
Ingenieria Mecanica y actualmente
laboro en la Disciplina de Desechos
Radiactivos de la Subgerencia de
Ingenieria de la Central Nucleoeléctrica
Laguna Verde. En esta disciplina, tengo
a mi cargo algunos sistemas cuyo
propdsito, es el tratamiento de los
desechos radiactivos liquidos y sélidos
de dicha central. Mi labor se orienta al
disefo, la ingenieria y las compras para
las modificaciones requeridas en los
sistemas bajo mi responsabilidad.

Esa es mi labor en el presente, pero...
éCOMO LLEGUE AQUI?

Cuando cursaba el séptimo semestre de
la carrera de Ingenieria Quimica, un
trabajador de la Central Nucleoeléctrica
Laguna Verde, quien también era
profesor en la Universidad Veracruzana,
me invité a realizar mis practicas
profesionales en la Disciplina de
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Desechos Radiactivos de la
Subgerencia de Ingenieria de la Central.
Su propuesta me parecié una gran
oportunidad para explorar el mundo
laboral de primera mano, aplicar parte
de lo aprendido hasta ese momento vy,
por  supuesto, adquirir  nuevos
conocimientos y habilidades.

Ese periodo de mi vida fue muy intenso y
agotador, ya que por la mafana
realizaba las practicas en CFE, por la
tarde estudiaba, y ademas, trabajaba
todos los fines de semana. En una
ocasion, el ingeniero que me habia
invitado a realizar las précticas, me
llamé la atencién de manera enfética y
estricta en el rea y frente a todos, pues
en algunas ocasiones llegaba tarde. En
ese momento, me disculpé y le expliqué
mi situacién, a lo que él respondié que
debia dejar mi empleo y ser més puntual.
Le comenté que no podia hacerlo, ya
que era la mayor de cinco hermanos y

ayudaba a mi madre con los gastos. Esa
misma semana, recibi una grata
sorpresa: dos ingenieros del drea
averiguaron mi direccién y llevaron una
despensa a mi casa. Mi madre,
agradecida y sorprendida, me dijo que
no debia divulgar nuestros problemas en
el dmbito laboral.

Al terminar el periodo de practicas,
solicité continuar en esa drea durante mi
servicio social, que duraba un afio mas.
Durante ese tiempo, aprendi mucho
sobre los procesos de trabajo, la
categorizaciéon de equipos de una
central nuclear y la importancia de
actualizar los documentos de disefio y
de los proveedores de equipos vy
componentes que conforman la central.
Esto es fundamental, para mantener la
configuracién documental entre lo que
esta instalado fisicamente en la planta y
lo que se plasma en los documentos de
disefio. También adquiri conocimientos
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sobre los procesos requeridos para la
gestién de compras de materiales y
componentes, asi como para las
actualizaciones o modificaciones
necesarias en la planta, para asegurar el
cumplimiento de los requisitos de
proteccion  radiolégica,  seguridad
industrial 'y garantia de calidad.
Comprendi la relevancia del control y
mantenimiento de la configuracién
documental, para los diversos sistemas
de una central nuclear.

Gracias a la experiencia adquirida
durante mis prdcticas profesionales y mi
servicio social, se me presentd la
oportunidad de tener mi primer trabajo
como ingeniera, bajo un contrato
eventual en el drea en 2004. Poco
tiempo después, se publicaron las
convocatorias  para  realizar  los
examenes de seleccién de la CFE. No
tuve que pensarlo mucho; con cierto
nerviosismo y mucho miedo, presenté

mis documentos para participar en el
proceso de seleccién. Sin embargo,
también me invadia una gran emocién y
el deseo de superarme.

Durante el concurso de seleccién, me
enteré de que varios compaferos hacian
comentarios en cada examen que
presentaba:

“No va a pasar el médico; se ve que esta
medio enferma."”

"El psicométrico no lo pasa, se ve que le
falta un tornillo."

"Los examenes de conocimiento, ahi si,
no los va a pasar, se ve que es medio
burra."

En cada etapa, ellos apostaban a que no
aprobarfa. Cada curso superado fue un
gran logro y un alivio para mi. Hubo uno
en particular en el que casi desfallect;
senti que no podria terminarlo. Sin
embargo, una amiga y compafiera del

curso, fue clave al animarme a no desistir y
a seguir hasta completar el proceso.

Ser contratada como personal de la CFE
fue una de mis méas grandes metas
alcanzadas. Romper con las expectativas
de quienes dudaban de mi, convertirme
en la primera ingeniera de mi familia y
saber que cada paso que he dado, ha
contribuido a la construccién de un futuro
mejor, me siguen impulsando en mi vida
profesional.

Estoy agradecida por todo lo que he vivido
en este periodo de mi carrera, ya que me
ha forjado y convertido en la mujer que
soy hoy. Actualmente, tengo 18 afios
trabajando orgullosamente en la industria
eléctrica mexicana, y pertenecer a una de
las empresas mds importantes del pais, es
una gran satisfacciéon personal. No me
cabe duda de que me planteé un objetivo
y lo alcancé con esfuerzo, dedicacion,
constancia y disciplina.
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condlmones, A faafra ti

relaciones sociales, lograr la lgualdad entre
las personas, y eliminar cualquier forma de
discriminacién o violencia contra las
mujeres’]

Sin  embargo, cuando hablamos de
feminismo, es importante partir de las
teorias feministas, ya que hacen referencia
al estudio de la condicién de las mujeres, su
papel en la sociedad y a las diversas
posibilidades que tienen, para lograr un
mejor desenvolvimiento en sus distintos
ambitos de desarrollo, analizando de
manera multidisciplinaria, sus necesidades,
retos y desafios, dependiendo de |Ia
situacion en la que se encuentren.

ANTECEDENTES HISTORICOS.

Se dice que los inicios del feminismo,
comienzan a dar sus primeros atisbos a
finales del siglo Xlll, con las mujeres
medicina o mujeres de conocimiento,
muchas de ellas mal llamadas brujas, por la
falta de entendimiento que habia en torno
a sus ideas y a sus practicas, practicas que
siglos después, a pesar de haber sido
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Siglo en el que surge el
“nuevo feminismo’, que «
finales de los sesenta en
Unidos y Europa, adheriendose a los
movimientos sociales surgldos durante*

esa década en los paises mas |
desarrollados y con una agenda .

especifica, que abordaba temas de
relevancia como:

:La redefinicion del patriarcado

como un sistema opresor.

«La redefinicion del rol de la familia.
-La division sexual del trabajo.

-La participacion e inclusién de las |
mujeres en los espacios publicos.
-La igualdad de derechos entre
hombres y mujeres.

LOS FEMINISMOS A TRAVES DE LA HISTORIA
TRANSFORMACION Y EQUIDAD DE GENERO

:La liberaciéon para autodeterminarse
sexualmente, misma que da origen a
la conocida: Revolucién Sexual.

Esta ultima etapa, conocida también
como “tercera ola feminista’, sienta
importantes precedentes, mismos
gue reconocen que la mayor
contradiccion social se produce en
funcion del sexo, lo que sin saberlo
se convertiria en una confrontacion
entre hombres y mujeres que
cambiaria el rumbo de la historia, y
que comienza Vvisibilizando un
estatus de innumerables
privilegios, a los que las mujeres no
tenian derecho, por el simple
hecho de ser mujeres.

Pero, para mediados de los anos
ochenta, comienza una
fragmentacion del movimiento,
producto de la globalizacién y del choque
entre el capitalismo exacerbado 'y
tendencias socialistas que se imponian a
su crecimiento, generando una contienda
politica e ideoldgica entre mujeres, que
mermo y resto fuerza a los ideales que en
su momento compartian.

SIGLO XXI. TIEMPO DE MUJERES.

Se produce una importante
institucionalizaciéon del movimiento con la
proliferacion de ONGs, la participacion de
feministas en los gobiernos y organismos
internacionales, y la creaciéon de ambitos
especificos en el Estado. En Ameérica
Latina, mas alla de las multiples diferencias
y matices entre las corrientes internas (en
las cudles estan presentes los debates
expuestos), puede esquematizarse un
feminismo mas institucionalizado, -en
donde las mujeres se agrupan dentro de
ONGs y en los partidos politicos-, y un
feminismo mas auténomo y radicalizado.

Se comienzan a institucionalizar
conceptos, y uno de los mas relevantes fue
el concepto de equidad, que consiste en
dar a cada quien lo que necesita, para
lograr la igualdad entre las personas. La
equidad brinda los elementos para que
quienes viven en desigualdad, puedan ser
iguales en el ejercicio de sus derechos. Sin
dejar de lado que el feminismo, en su
naturaleza mas pura, aspira solamente a

lograr la igualdad de derechos entre
ambos sexos, con la Unica finalidad de
lograr un correcto desarrollo integral de la
poblacion.

EL FEMINISMO, TAMBIEN ES COSA DE
HOMBRES.

Este movimiento social, al igual que
cualquier otro, ha sufrido criticas vy
reacciones contrarias, sobre todo, en lo
que se refiere a la creacion de legislaciones
especiales, derivadas de politicas publicas
e instrumentos internacionales, que
permiten brindar a mujeres y nifas, la
proteccion y las condiciones necesarias,
que les permitan un estilo de vida digno e
igualitario; sin embargo, esta situacion
comenzé a generar descontentos en los
hombres, por considerarse prerrogativas
exclusivas para las mujeres en especifico,
medida que se recibido como excluyente y
segregacionista, pero que en su origen,
continene un espiritu equitativo, ya que
permite  visibilizar las  necesidades
especificas de un  sector que
histéricamente ha sido vulnerado. Y solo
asi, es como se ha logrado paso a paso, un
acercamiento de facto hacia la igualdad de
ambos sexos.

El feminismo en su origen, busca que
hombres y mujeres, tengan el mismo
acceso a los derechos que por el simple
hecho de ser humanos nos corresponden,
por lo tanto, es importante mencionar, que
en cualquier violacién que se cometiera en
contra de estas prerrogativas, merece ser
denunciada sin importar el sexo de la
persona, porque el derecho a la vida, a la
educacion, al trabajo remunerado, como
derechos fundamentales, son aplicables a
todos y a todas.

“CUALQUIERA QUE SEA LA
LIBERTAD  POR LA QUE
LUCHAMOS, DEBE SER UNA
LIBERTAD BASADA EN LA
IGUALDAD”

-Judith Buttler
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Es alarmante hoy en dia ver, el indice de
mortalidad causado por enfermedades
mentales, de acuerdo con datos del
INEGI de 2019 al 2023, es de 40,831
defunciones de las cuales 7606 son
mujeres. La informacién corresponde a
los suicidios registrados y clasificados
con base en la Clasificacién Internacional
de Enfermedades (CIE) 10, Lesiones
autoinfligidas intencionalmente
(ahorcamiento, estrangulamiento,
sofocacién). Por envenenamiento, que
comprende: drogas  antiepilépticas,
sedantes, hipnéticas, antiparkinsonianas
y psicotrépicas; narcéticos y
psicodislépticos (alucindgenos); otras
drogas, medicamentos y sustancias
bioldgicas; alcohol; disolventes
organicos e hidrocarburos halogenados
y SUS vapores; otros gases y vapores;
plaguicidas; y otros productos quimicos y
sustancias nocivas, y por ultimo pero no
menos importante, clasificado como
otras causas, comprende: ahogamiento y
sumersién; humo, fuego y llamas; objeto
cortante; saltar desde un lugar elevado;
arrojarse o colocarse delante de objeto
en movimiento; colisién de vehiculo de
motor; otros medios especificados; vy
medios no especificados. Dentro de
nuestra empresa, hemos tenido un
registro considerado de casos por parte
de nuestras compaferas como tentativa
de autoagresién y suicidio en los Ultimos
6 anos.

Es por esto, que para nuestro Sindicato
es una prioridad la salud mental de todos
sus agremiados. Es importante antes que
nada, entender que es salud mental; de
acuerdo a la Organizacién Mundial de la
Salud (OMS), es un estado de bienestar
en el cual el individuo es consciente de
sus propias capacidades, puede afrontar
las tensiones normales de la vida, puede
trabajar de forma productiva y fructifera, y
es capaz de hacer una contribucién a su
comunidad. Pero que sucede, cuando
existe un trastorno que viene a romper el
estado de bienestar, hoy en dia se
pueden presentar mas de un trastorno y
que es importante identificarlos desde
temprana edad.

Entre las enfermedades mentales
podemos sefialar algunas como:

«Depresion
-Trastornos alimenticios

300 Max.

10 Min. ' :

Defunciones registradas por suicidio por entidad federativa y causa segtin sexo, serie anual del 2010 a 2023
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI)

«Anorexia y se utilizan, bajo esta premisa, es dificil
«Bulimia para quien cree o padece alguna
«Esquizofrenia enfermedad mental, le cuesta pedir
«Trastornos Obsesivos Compulsivos ayuda empezando por el ndcleo familiar.
(TOC)

En el caso de la mujer, en donde su rol
siempre ha sido el de ser sumisa y que
debe de afrontar cualquier situacién, ya
sea una pérdida (padre, esposo o hijos),
deba continuar adelante sin tener el

«Trastorno por déficit de atencion e
hiperactividad en adultos (TDHA)
«Trastorno de Espectro del autismo
(TEA)

Las enfermedades mentales, son Pprivilegio del duelo, origina estrés
desérdenes en el cerebro que alteran la interpersonal, aunado a la violencia
manera de pensar y de sentir de la domestica por parte de la pareja

persona afectada, que influyen en el desencadena los siguientes factores en

estado de &nimo vy el relacionarse en la la mujer:

sociedad o ambito laboral. En estudios

recientes, refiere que los trastornos -Discapacidad
mentales afectan a personas de «Desesperacion

:Baja autoestima
«Altos niveles de autocritica
«Limitacion en la expresion de sus

cualquier edad, religién o situacién
econémica y que estan asociados a los
factores de riesgo como bioldgicos,

psicosociales y que pueden afectos
desencadenar la aparicion de los «Dificultades en las relaciones
mismos. intimas
-Aislamiento
En nuestro pais, alin esté estigmatizado el -Incapacidad para
padecer alguna psicopatologia, trastorno trabajar

mental, enfermedad mental, sindrome y
locura, no existe un concepto
universal y  atemporalmente
validos, ya que
constantemente cambian
con el tiempo vy
depende de los
contextos en los que
emergen



CUANDO TU CUERPO HABLA
SALUD MENTAL

Por ende, se reflejan al querer realizar
actividades cotidianas. ¢Entonces por
qué nos deprimimos? (Qué factores
intervienen  para  padecer  una
enfermedad o trastorno mental? Son
tres factores que se involucran y que
pueden ser un factor, dos o los tres que
mencionaré:

1.- Factores bioldgicos: Genéticos,
alteraciones en neurotransmisores,

2.- Factores psicoldgicos:
Adversidad en la infancia, estilos de

pensamiento, estrategias de
enfrentamiento, etc.
3.- Factores  sociales:  Sucesos

estresantes, pobreza, género, apoyo
social, violencia de género.

h8 siNDIKL

Si es bien cierto, que cualquiera puede
pasar por un estado de enfermedad
mental, es importante tener en cuenta
las recomendaciones por los Institutos
de Salud como lo son Hospitales de
Segundo Nivel del IMSS, Hospitales de
Psiquiatria del IMSS, Instituto Nacional
de Psiquiatria, antes de llegar a un
estado de deterioro que nos lleve a la
autolesion o  suicidio. Entre las
recomendaciones para mantener una
buena salud mental, estdn las
siguientes:

*Mantener una buena salud fisica
(ejercicio con regularidad).

«Tener buenos habitos alimenticios.
«Evitar el consumo de tabaco y

alcohol.

:Dormir como minimo de 8 horas
diarias.

*Buscar relaciones de calidad con
las personas .
«Conservar  buenas
interpersonales .
*Buscar un estado de bienestar
constante y proyectos a futuro.
«Fomentar actividades sociales,
recreativas, culturales y deportivas.
-Fomentar el habito de la lectura.

relaciones

Y qué papel juega
el SUTERM para Ia
mejora de Ia salud
mental

La Secretaria de Previsién Social, en
conjunto con el Comité Ejecutivo
Nacional, busca promover dentro de los
Centros de trabajo medidas que hagan
posible que tanto hombres como
mujeres, cuenten con el tiempo
suficiente y de forma solidaria, cumplir
con las responsabilidades en casa y del
cuidado familiar, buscando espacios de
esparcimiento social. Buscar que las
competencias laborales sean justas vy
equitativas, donde la aportacién de
experiencias, capacidad y punto de vista
sean tomadas en cuenta.

CUANDO TU CUERPO HABLA
SALUD MENTAL

Con todas estas recomendaciones, cabe
sefalar que existe atencién oportuna en
Instituciones acreditadas, asi como lo
son la Linea de la vida, caso de requerir
en un estado de crisis, ya sea por
depresion, ansiedad, o alguna otra
alteraciéon emocional, no se deben
esperar a que el problema avance, ya
gue pueden tener la certeza, de que se
tendrd el acompanamiento necesario
con expertos en la materia.

“Recuerda que tu salud fisiea, emocional y
mental son tu prioridad, en la medida que
disfrutas de los pequeinos placeres de la

vida, tu salud mental estara

salvaguardada”

Bibliografia:

https://wwwwhoint/es/news-room/fact-sheets/detail/mental-heal

th-strengthening-our-response

https://www.inegiorgmx/app/tabulados/interactivos/?px=Mental_

078bd=Salud

http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/100779.pdf
http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/BN4_2024

_Rev210624B_VOBO_pdf
C:\Users\Suterm\Desktop\INFORMACION PARA
ARTICULO\Salud Mental IMSS html
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ERES.(UE HICIERON
HISTORIA

EN LA COORD

En la Coordinaciéon Golfo Centro, es
importante destacar la historia de dos
mujeres Sutermistas, que desarrollaron
una gran trayectoria laboral en la
Termoeléctrica de Altamira, Tamaulipas,
cuyas acciones trascendieron en la CFE
y el SUTERM.

Comparnieras profesionistas, que dejan
un legado digno de reconocimiento e
inspiracion para todas las mujeres en la
industria eléctrica, abriendo brecha
como género, a su vez, rompiendo
estereotipos que en su momento
estaban fuertemente arraigados. Sin
embargo, esto no fue impedimento para
gue destacaran en el ambito laboral de
la CFE.

Estas historias se entrelazan con el
transcurso del tiempo y, en ocasiones, se
fusionan para dejar constancia de
mujeres fuertes y trabajadoras.

Autora: Bianca Guadalupe Flores Quintanar

ING. CRISTA
CASTILLO ENRIQUEZ

La Ing. Crista Castillo, egresé del
Tecnolégico de Ciudad Madero con la
Especialidad en Electréonica. Como
deportista destacada en el sur de
Tamaulipas, tuvo que elegir entre el
deporte y su trabajo en CFE. Finalmente,
decidié por esta Ultima opcién vy, sin
dudarlo un segundo, se integré a la
familia de la Comisién Federal de
Electricidad en 1980, dentro de |la
Seccién 11 del SUTERM.

Este reto, no fue nada facil para una
joven que apenas se forjaba
profesionalmente. Poco a poco, se abrié
camino con sus conocimientos para
desempefiarse entre un grupo de
trabajadores que ya tenian un lugar
definido, enfrentando la complejidad de

NACION GOLFO CENTRO

ser reconocida como una profesional
destacada. Su esfuerzo y dedicacion, la
llevaron a cumplir 13 aifios de servicio,
dentro de la Termoeléctrica Altamira.

Sus inicios fueron de aprendizaje
constante y arduo empefio. Sin importar
la hora o el dia, en que se presentaran
fallas en los enlaces de comunicacion,
ella siempre estaba lista con su
herramienta de trabajo, dispuesta a dar
lo mejor de si, con fuerza y entereza. No
fue sencillo enfrentarse a las miradas de
sus companieros, por ser mujer dentro
de los multiples procesos en los que se
desempeniaba: Generacion,
Transmision, Distribucién, CENACE y
Comunicaciones, dreas donde la fuerza
masculina predominaba en trabajos
pesados y demandantes.

Por su destacada labor en
CFE-SUTERM, form¢ parte del Comité
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MUJERES QUE HICIERON HISpLLLIE
EN LA COORDINACION GOINNHANEI

Seccional como Secretaria de experiencia la llevaron a desempefiarse
Prevision Social en el periodo 1991 - LIC' MA' EULALIA como Ejecutiva de  Atencion

1997, un paso importante en su QU'NTANAR ACOSTA Comercial en el CAR Divisién I(:-Eolfo
crecimiento laboral. Su desempefio la Centro, donde trabajé en atencién al
hizo reconocida no solo por los cliente en turnos continuos.
compaferos de la Seccién 11, sino
también por el personal del Instituto
Mexicano del Seguro Social, quienes
destacan su compromiso por preservar
la salud de las y los trabajadores.

iPOR MAS
MUJERES

La Lic. Ma. Eulalia Quintanar Acosta, con
tan solo nivel preparatoria concluido con
honores y sin recursos econémicos para
continuar sus estudios, buscé una
oportunidad laboral en actividades
administrativas de la Central
Termoeléctrica de Altamira. Mas
adelante, su trayectoria se cruzaria con
la de la Ing. Crista Castillo, uniéndolas
en el suefio de aportar bienestar a su
pais en la industria de la energia

Gracias a su desempefio, se convirtid en
la primera mujer Subdelegada
Sindical del CAR Golfo Centro, hasta
gue en 2017 se jubil6 de la CFE.

LEGADO Y REFLEXION

Sy

\E'n._

Su pasién y entrega no se detuvieron
ahi. En 1994, fue propuesta por el
entonces Coordinador Regional Golfo
Centro, Ing. Guillermo Quintanilla
Lauterio, como enlace de Previsién

X

|

Ambas compafieras son un ejemplo de
trabajo y liderazgo en la Coordinacién
Golfo Centro. Su pasién y entrega las
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Social de la Coordinacién Golfo Centro,
para participar en la integracién de las
Bases de Coordinacion de la relacién
CFE-IMSS-SUTERM. Con ello, contrajo
el compromiso de ampliar sus
conocimientos, no solo en procesos
operativos, sino también en temas de
salud y bienestar para las y los
trabajadores y sus familias.

En 1998, se separd del proceso de la
Termoeléctrica, para integrarse a la
Seccion 151, Subarea Transmisién y
Subarea de Control Huasteca.
Posteriormente, en 2004, formd parte
del Comité Seccional 151, con la cartera
Sindical de Prevision Social,
destacéandose por su compromiso en la
atencién médica de la base trabajadora.

Finalmente, en 2010, le otorgaron la
oportunidad de colaborar como Auxiliar
en la Secretaria de Previsién Social
del CEN del SUTERM, donde
actualmente continlda desarrollando sus
labores y  participando en la
Coordinacién Golfo Centro en materia
de Seguridad Social. Su trabajo abarca
los estados de Tamaulipas, San Luis
Potosi, Veracruz, Nuevo Ledén e
Hidalgo.

Después de 39 aiios de servicio, se
jubilé de CFE, pero sigue colaborando
como Auxiliar de la Secretaria de
Prevision Social del CEN del SUTERM
y en la Coordinacién Regional Golfo
Centro.

eléctrica.

En 1983, logré6 su contratacion,
desempefidndose inicialmente como
mensajera en la Termoeléctrica Altamira,
donde tenia que caminar largas
distancias bajo el sol. Posteriormente,
trabajé como secretaria, enfrentando los
retos de una generacién, donde se creia
que las mujeres no tenian un papel
destacado en puestos clave.

En una ocasién, al presentarse
problemas en un proyecto con las
turbinas de la planta, los contratistas
extranjeros no lograban comunicarse
con los trabajadores. Fue entonces
cuando Lalis, decidié dejar la falda y
vestirse con un overol, casco y lentes de
seguridad para ser intérprete y
traductora, convirtiéndose en una de
las primeras mujeres en intervenir en un
proyecto de esta magnitud.

Su valentia y profesionalismo, le ganaron
el respeto de sus compaferos vy
superiores, lo que la llevé a formar parte
de la Seccion 11 Altamira, como
Secretaria de Organizacion en la
cartera sindical. Su funcién le permitié
integrarse con mayor profundidad en la
Termoeléctrica Altamira y trabajar por el
bienestar de los agremiados del
SUTERM.

A lo largo de su carrera, la Lic. Eulalia
Quintanar decidi®é continuar sus
estudios vy, paralelamente a su trabajo,
logré titularse en Administraciéon de
Empresas. En 2009, su formacién y

motivaron a seguirse preparando y a
romper paradigmas. No solo cambiaron
las herramientas y vestimenta de
trabajo, sino también mentalidades,
sirviendo como fuente de inspiracién
para generar un cambio.

Su esfuerzo por equilibrar el trabajo y el
hogar fue titdnico, pero nunca dejaron
que los problemas laborales fueran un
obstaculo. Pudieron alzar la voz vy
romper con la imagen de la mujer
sumisa del pasado. Hoy, se pronuncian
con el estandarte de servir al bien
comun, con base en su superacion
personal, trabajo igualitario y
colectivo.

Que esta historia, resuene como una
inspiracion sobre mujeres que lucharon
en el pasado, trabajan en el presente y
lograron un futuro esperanzador. Su
trayectoria nos deja claro, que siempre
hay tiempo para sofiar en grande, pero
que los suefios requieren valor y
esfuerzo comprometido, para hacerse
realidad.

Felicitamos con orgullo, estima y
respeto a la Ing. Crista Castillo
Enriquez y a la Lic. Ma. Eulalia
Quintanar Acosta, quienes han dejado
una huella imborrable en la industria
eléctrica y en el SUTERM.

[UE SE

SUMEN A
ESTH GRAN

HISTORIA!
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ELECTRICA

TRAYECTORIA Y LIDERAZGO

Autora: Eslendy Rosalia Barragan Acosta
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A lo largo del tiempo, las mujeres hemos
desempefiado diversas funciones vy
aunque los avances han sido lentos,
poco a poco hemos logrado una
participaciéon plena y efectiva en la
Industria Eléctrica. Cada vez hay mas
mujeres en posiciones de alto rango, con
el objetivo de alcanzar la igualdad de
oportunidades y liderazgo en todos los
niveles decisorios dentro de la
CFE-SUTERM, asi como de fortalecer
iniciativas institucionales que promuevan
esta equidad.

La Division Golfo Centro, ha contado con
grandes mujeres en el pasado y en la
actualidad, quienes han desafiado lo
establecido en sus respectivos campos y
han demostrado al mundo su valentia,
abriendo camino a muchas mas.

Para mi, es un honor presentarles a la
Licenciada Alma Delia Vazquez
Alvarado, oriunda de la Ciudad de las
Camelias, Matehuala, S.L.P, una mujer
destacada, llena de energia e inspiracién,
no solo por sus logros actuales, sino por
toda su trayectoria de éxitos en su vida
laboral.

Naci6 el 19 de febrero de 1971, hija de la
Sra. Maria del Carmen Alvarado Ibarra y
el Sr. Rutilio Vazquez Alvarez, quienes
desde su adolescencia, notaron en ella
un gran interés  por  adquirir
conocimientos académicos, para
incorporarse en el futuro al sector
productivo de la region. Por ello, en 1983
la apoyaron para realizar sus estudios
basicos en la Escuela Secundaria
Federal Francisco Zarco, y
simultdneamente, cursé la carrera de
Secretariado Comercial en la Academia
Comercial Benito Juarez.

En 1988, el SUTERM Seccion 74 le
permitié integrarse como personal
eventual con apenas 17 afios de edad,
cubriendo ausencias del personal de
base, en puestos de secretaria dentro de
la Comision Federal de Electricidad.
Gracias a ello, pudo continuar con sus
estudios de nivel medio en la Escuela
Preparatoria de Matehuala, los cuales
culminé en 1989.

Su vocacién por el trabajo la llevé a
desempenfarse en diversas agencias

fordneas como Cedral, Vanegas, Villa de
Arista y Charcas, en la zona de
Matehuala, lo que le permitié adquirir
una gran experiencia laboral y fortalecer
su sentido de pertenencia dentro de la
Comisién  Federal de Electricidad,
contribuyendo al logro de metas vy
objetivos.

No obstante, a principios de 1991, por un
descuido del Secretario Seccional de la
Cartera de Trabajo en funciones, dej6 de
ser contratada por mas de 30 dias, lo que
result6 en su indemnizacién, en
consecuencia, la pérdida de sus tres
afnos de antigliedad. Sin embargo, el 20
de agosto de 1991, logré reincorporarse
como secretaria en el Departamento de
Comercializacion.

A lo largo de su vida, ha logrado
equilibrar su desarrollo profesional y
personal. Junto a su esposo, el Ing. Jesus
Ramos Silva, ha formado una hermosa
familia, integrada por tres mujeres
profesionistas (una ingeniera mecanica,
una ingeniera civil y una odontéloga) y
un hijo que aldn cursa sus estudios
universitarios.

Gracias a su experiencia y constante
aprendizaje dentro y fuera de la empresa,
nacio en ella el deseo de servir a la gente.
En 2009, al abrirse las elecciones en el
SUTERM Seccién 74, decidié postularse
como candidata a la Secretaria de
Trabajo y Conflicto, logrando ser electa.
Su victoria fue histérica, ya que se
convirtié en la primera mujer en ocupar
este cargo en la zona de Matehuala,
donde el 70% de la base laboral, esta
conformada por hombres.

Para fortalecer sus conocimientos en
materia laboral y legal, en 2012 inicié la
Licenciatura en Derecho en la
Universidad de Matehuala, donde se
tituld6 con especialidad en Derecho
Laboral.

En 2015, su sobresaliente desempefio
como Secretaria de Trabajo, la llevd a
postularse como candidata para la
Representacién General del SUTERM
Seccién 74, cargo que desempeid
ininterrumpidamente hasta enero de
2021. Durante su gestion, participd en
diversos Consejos Nacionales del

SUTERM, donde fue incluida en la
planilla del Comité Ejecutivo Nacional de
SUTERM, ocupando la cartera de
Previsién Social como suplente.

El préximo 20 de agosto de 2025, si Dios
lo permite, cumplirdA 34 afos de
antigliedad reconocida y tendra
derecho a pensionarse por afios de
servicio. Sin embargo, desde hace mas de
12 afios, ya cumplia con los requisitos
legales para su retiro, pero su vocacién de
servicio, responsabilidad y compromiso
con la Comisién Federal de Electricidad,
la han llevado a continuar activa, con el
firme interés de seguir contribuyendo al
desarrollo de esta gran empresa, la cual
desempefia un papel estratégico en el
crecimiento productivo del pais.

Mujer comprometida con el gremio
sindical, siempre adoptando un liderazgo
basado en el profesionalismo y la eficacia,
la Lic. Alma Delia Vazquez Alvarado, es
orgullosamente la primera mujer en
ocupar la Secretaria General del
Sindicato Unico de Trabajadores
Electricistas de la Republica Mexicana
(SUTERM), Seccion 74 de la zona de
Matehuala. Durante su mandato, dej6é
marcada su esencia con una frase que
siempre repetia:

"Solo estoy aqui para
servir, apoyary ayudar".

La mujer en la zona de Matehuala
desempefia un papel activo y sostenido
gracias al apoyo del SUTERM Seccién 74,
que continda formando  grandes
profesionistas con un fuerte sentido de
pertenencia. Ejemplo de ello, es la Sra.
Araida Iveth Cérdova Alvarez, actual
Secretaria de Previsién Social, asi como la
reciente incorporacion de tres mujeres
ayudantes linieras en la plantilla eventual
de campo.

Cada paso que damos en este camino,
nos acerca mas a la verdadera equidad,
abriendo la brecha hacia una nueva
realidad:

"lgualdad de género hoy
para un manana
sostenible".
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BENERAGIONES

UN MISM

COMPROMISE
CON LA ENERGIA

DE MEXICO

IREa

Autora: Sandra Magdali Teran Vilchis

Mi nombre es Sandra Magdali Teran Vilchis.
Estudié la Licenciatura en Ingenieria Quimica, y
CFE me dio la oportunidad de cursar la Maestria
en Seguridad e Higiene, Salud Ocupacional y
Ecologia. Actualmente, soy Coach Cognitivo y
me desempefio en el drea de Administracién y
Finanzas. Estoy muy orgullosa de poder trabajar
en esta gran empresa desde hace 15 afos,
contribuyendo dia a dia con calidad en el
desarrollo de mis actividades.

Mi abuelo materno fue uno de los primeros
trabajadores de CFE en lo que fue el MUTEC en
los afios 70. Mi madre trabaj6 en el Almacén
Nacional Tenayuca de CFE, mi hermana en
Transportes Aéreos CFE, y mi hermano y yo en
la Divisién de Distribuciéon Valle de México
Norte. Por ello, he sido testigo de la bonanza
qgue, en muchos sentidos, esta gran empresa
nos ha brindado a lo largo de préacticamente
toda mi vida. Estoy profundamente agradecida
con Dios y con la vida por permitirme ser parte
de CFE.

Considero que la importancia no la otorga una
categoria. La categoria es solo una parte de la
estructura necesaria para administrar un
proceso; la verdadera importancia la asigna
cada persona cuando comprende que el trabajo
que desempena dia a dia influye en la toma de
decisiones relevantes. Entre mds conocimiento
y experiencia se adquiere, el trabajo cotidiano se
vuelve mas eficiente, se realiza con mayor gusto
y calidad, y con un esfuerzo optimizado, lo que
permite prepararse en otras areas de interés.

CFE ha sido y seguird siendo mi casa, una
empresa disefada para servir a la poblacién,
principalmente mexicana. Ademds de ser
servidora publica, también soy cliente, por lo
que comprendo lo que significa estar en ambos
lados y ser atendida de manera adecuada,
apegada a normas y reglamentos. Dichos
lineamientos han sido disefiados a partir de
decisiones basadas en resultados, donde mi
participacion profesional y la de muchos
compafieros comprometidos con el desarrollo
de CFE es fundamental.

El trabajo dignifica al ser humano, y para mi,
como mujer, mexicana y profesional, ser parte
de una familia trabajadora, honesta y

orgullosamente SUTERM me dignifica vy
enaltece. Uno de mis objetivos personales es
conservar mi membresia en CFE, pero haciendo
la diferencia.

Que algun dia, en mi epitafio, se pueda leer:

"Aqui descansa una mujer que fue libre, feliz,
profesional, con caracter, capaz de hacer una
diferencia en México. Contribuyé a que la
distribucién de energia a nivel nacional fuera de
mejor calidad y supo adaptarse a los grandes
cambios y retos del pais, como la extincion de
Luz y Fuerza del Centro y la pandemia del
COVID-19. A pesar de todo, siguié poniendo su
granito de arena para que la electricidad llegara
con calidad y justo a tiempo, trabajando en
equipo con cada uno de sus compafieros, tanto
en campo como en oficina. Sin importar los
grandes retos del pais, los desafios
profesionales y  personales, terremotos,
inundaciones o incendios, mientras formd parte
de CFE, hizo lo mejor que estuvo a su alcance
para marcar la diferencia."

Esta narrativa no pretende ser ni buena ni mala;
es simplemente mi experiencia en CFE, mi
visién, mis raices y el fundamento de mi
compromiso con esta empresa.

Mi vida profesional en CFE no ha sido color de
rosa. He tenido que superar muchos retos, tanto
con jerarquias superiores de criterio limitado y
rastros de misoginia, como con compafieros de
visién corta, solo por el hecho de ser mujer, ser
profesional y pensar como pienso. Sin embargo,
también he encontrado  companerismo,
trabajadores con actitud de servicio, de
progreso y de mejora continua. Admiro a
aquellos compafieros que se juegan la vida dia
a dia subiendo a los postes y enfrentdandose
cara a cara con la electricidad directa. A ellos les
agradezco, porque me motivan y me hacen
sentir ain mas orgullosa de ser parte de su
equipo.

iSUTERM, SINDICATO DE GRANDES
PROFESIONALES Y EXCELENTES
SERES HUMANOS! ;CREETELA! ERES
PARTE FUNDAMENTAL DE ESTE
EQUIPO.
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