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POR LA TRANSFORMACION DE MEXICO

| SUTERM se encuentra en un momento de alta
- responsabilidad politica, energética y laboral. Los
[ﬂ=’ siguientes temas ocupan nuestra atencion y requieren de
2 un profundo anélisis: la Reforma Laboral de 2019 y sus
implicaciones; la Revision Salarial 2021; el rescate y fortalecimiento
de la CFE que incluye tanto la Reforma a la Ley de la Industria
Eléctrica (LIE), come la Iniciativa de Reforma Constitucional en
Materia Energética; la Legitimacion de Nuestro Contrato Colectivo
de Trabajo (CCT) y el 30° Consejo Nacional Ordinario.

Para examinar sindicalmente estos temas, requerimos disponer de
la informacion necesaria y de una amplia participacién de los
trabajadores. Asimismo, para implementar las medidas y acciones
que determinemos, se precisa la unidad y la practica democratica.

Como en otras ocasiones de nuestra vida sindical, los invito a sumarse
al andlisis colectivo aportando sus puntos de vista, sus conocimientos,
sus experiencias, sus investigaciones o sus evidencias.

Sobre los temas mencionados, considero lo siguiente:
1.REFORMA LABORAL

El 1° de mayo de 2019 se publicd en el Diario Oficial de la
Federacion el decreto mendiante el cual se reforman, adicionan y
derogan diversas disposiciones en los temas de justicia laboral,
libertad sindical y negociacién colectiva de la Ley Federal del
Trabajo'". Los argumentos expresados de manera general por las
autoridades laborales correspondientes para realizar la Reforma,
fueron: la necesidad de implementar medidas para que los
trabajadores cuenten con mayor Libertad y Democracia para
decidir sobre sus Representantes Sindicales; incrementar la
Transparencia y la Rendicién de Cuentas de los Sindicatos; mejorar
los procesos de negociacion colectiva; crear tribunales anexos al
Poder Judicial con el objetivo de hacer mas simple y rapido el
Sistema de Justicia Laboral via la conciliacion y mediante normas
destinadas a prevenir todo tipo de discriminacion en el trabajo.

Para lograr lo anterior, las autoridades laborales impusieron el
hecho de que en un periodo que vencié en diciembre de 2019, los
Trabajadores y sus Sindicatos estaban obligados a reelaborar sus
Estatutos (transitorios 22 y 23 de la LFT). El principal objetivo de tal
obligacién fue para que en lo sucesivo la Eleccion de las Directivas
de los Sindicatos se realice mediante el voto personal, libre, directo
y secreto, situacion que el SUTERM ha practicado toda su vida;
asimismo, se obliga a los Sindicatos a observar diversos
procedimientos tanto en las Revisiones Contractuales y Salariales,
como en los procesos electorales. La Reforma Laboral de 2019
obstaculiza e incrementa el costo de la revision de los CCT;
simultdneamente, desnaturaliza los contenidos asociados con la
libertad sindical, contratacion colectiva, estabilidad en el empleo y
justicia protectora; sobre este Ultimo concepto, se quiere decir que
se deja a los trabajadores desprotegidos y que, por tener menores

recursos, entonces se encuentran en desigualdad total frente al
patrén. La nueva LFT es nociva en materia de justicia laboral; al
respecto, existen muchos ejemplos, menciono sélo uno de
ellos: elimina la sancién al patrén por falta del aviso de despido.
Ahora, el trabajador estd obligado a probarlo, situacién que
facilita los despidos arbitrarios.

Para el SUTERM, reelaborar sus Estatutos (hecho que se realizé en
tiempo y forma), no sdlo significd cumplir con un proceso legal,
principalmente se traté de un ejercicio de autonomia sindical, toda
vez que decidimos sobre nuestra legalidad interna; es decir, en
nuestros nuevos Estatutos establecimos las normas de conducta
que todo los afiliados al SUTERM estamos obligados a cumplir para
que el sindicato funcione; al mismo tiempo, establecimos las
condiciones para actuar cuando algin miembro incumpla con lo
establecido o alguien no realice sus obligaciones.

Ante la nueva LFT, el SUTERM reprueba categéricamente el que la
Democracia Sindical intente establecerse por decreto. En nuestro
Sindicato la Democracia Sindical es el resultade de la organizacion
y principalmente de la decisién de todos sus agremiados.

Con la Reforma Laboral de 2019 el gobierno abusa
interviniendo a todos los sindicatos. No debemos olvidar que
en México la Reforma Laboral de 2019 se aprobd por
instrucciones de EE.UU. y en funcion de sus intereses.

Otro aspecto que resulta adverso hacia los trabajadores consiste
en que la Reforma Laboral intenta excluir la eventualidad de una
huelga, mediante la figura del tercero interesado y con ello se
inclina hacia los intereses de los patrones.

En términos generales, la LFT vigente promueve una
Democracia Sindical bajo el control del estado; es decir, cuando
en los términos que establece la LFT un sindicato modifica sus
Estatutos, realiza los procedimientos para revisar su Contrato
Colectivo de Trabajo y elige a sus dirigentes, son las
autoridades laborales las que se reservan el derecho de decidir
si se procedié correctamente o no; para ello, disponen de un
plazo de 20 dias. Si por ejemplo las autoridades laborales no
otorgan la toma de nota, entonces se carece de personalidad
juridica. Si no otorgan la Legitimacién del CCT, entonces
someten a todos los trabajadores al patron mediante un
contrato individual de trabajo y anulan el CCT correspondiente. Lo
mismo puede pasar con las revisiones de los CCT. Impositivamente la
autoridad laboral se reserva el derecho para decidir.

Por lo anterior, el SUTERM ha desarrollado y sigue
desarrollando cursos de capacitacién sobre todos los
procedimientos que deben realizarse en el marco de la
nueva LFT. Hoy, es fundamental que los trabajadores tengan
claros los procedimientos, los tiempos y las consecuencias.
En lo inmediato procederemos a Legitimar nuestro Contrato y
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en el 2022, bajo los lineamientos de |la LFT vigente tendremos
revision integral de nuestro CCT. Por favor, estén pendientes.

Cuando un Representante Sindical desconoce la normativa
aplicable vigente, jamas podra realizar una gestién sindical
correcta. Por el contrario, para lograrlo se necesita conocer el
marco juridico, practicar la legalidad actual y oponerse con
todos los medios y recursos para evitar dejar indefensos a sus
representados; por otro lado, no debemos olvidar que en los
sindicatos quienes deciden son los trabajadores. En el
SUTERM, el amplio conocimiento que tienen los trabajadores
tanto de su materia y centro de trabajo, como de sus
actividades y derechos, se extiende hasta su CCT, sus Estatutos
y sobre toda la normativa laboral aplicable y vigente. Ante las
diversas irregularidades de la LFT, el CEN de|l SUTERM esta
atento a salvaguardar los irrenunciables derechos de los
trabajadores.

2. REVISION SALARIAL DEL CCT CFE-SUTERM

El 10 de mayo de 2021 terminé la revisién salarial del CCT. Los
acuerdos establecidos entraron en vigor a partir del 1° de mayo
del ano en curso. Los beneficios obtenidos, fueron:

* SALARIOS: Se incrementaron en 3.4%

» CLAUSULA 29. INCENTIVOS. APARTADO B: Incentivo grupal
relacionado con la productividad. Se incrementa en un dia el
incentivo grupal, el cual serd cubierto de forma semestral a los
trabajadores correspondientes, mediante el pago equivalente
de diecisiete dias de salario tabulado diario, de acuerdo con el
logro de las metas establecidas para el semestre.

* PENSIONES JUBILATORIAS: Se incrementan en 3.15% las
pensiones que CFE viene pagando a sus jubilados en los
términos de la clausula 69.

3. RESCATE Y FORTALECIMIENTO DE LA CFE

De acuerdo con su Proyecto de Nacion 2018 — 2024(2), el
Presidente de la Republica se propuso “El rescate del sector
energético a través de impulsar la produccién nacional de
energia, la generacién de alternativas de energias renovables y
el fortalecimiento financiero y operativo de CFE, con la
finalidad de reducir la dependencia energética del exterior”

De acuerdo con lo anterior, el Presidente ha realizado diversas
acciones para rescatar el sector energético y las empresas del
Estado; para CFE, destacan las siguientes:

1. Renovacién de los contratos de gas.

2. Autorizacion de seis proyectos de Centrales de Ciclo
Combinado.

3. Modernizacién de Centrales Hidraulicas.

4. Reforma a la Ley de la Industria Eléctrica.

5. Iniciativa de Reforma Eléctrica para fortalecer a la CFE; la
cual también dispone que |a extraccion del Litio sera exclusiva
del Estado.

6. Acelerar la transicidn hacia las fuentes renovables de energia.
7. Impulsar la investigacién, desarrollo tecnolégico y la formacién
de recursos humanos.

En febrero de 2021, el Presidente presentd una iniciativa para
reformar la Ley de la Industria Eléctrica (LIE) (Gaceta
Parlamentaria)®. El principal objetivo planteado fue dar
prioridad al despacho de la electricidad que produce el Estado
a través de la CFE y dejar al final la que es generada por las
empresas privadas.

El Ejecutivo también planted revisar la legalidad y rentabilidad
para el gobierno de los contratos de compraventa de energia
eléctrica suscritos con los productores independientes de
energia (PIE), eliminar la obligacion de comprar energia
mediante  subastas y revocar los permiscs de
autofinanciamiento. Al mismo tiempo, se perseguia terminar
con la simulacién de los precios en el mercado, con el dumping
y con los subsidios otorgados por la CFE a participantes
privados; asimismo, se buscaba el reconocimiento de los costos
totales de generacién, situacion que permitiria realizar una
competencia en condiciones de equidad. Uno de los
principales imperativos consistia en asegurar la modificacion
del despacho econdémico por despacho via entrega fisica de las
Centrales Eléctricas Privadas; este mecanismo permitiria
superar el desplazamiento de las Centrales de CFE y de esa
manera se aseguraria su despacho prioritario frente a los otros
participantes privados de la Industria Eléctrica.

Al modificar el despacho, la situacién cambiaria: Primero se
despacharian las Hidroeléctricas, en seguida, otras plantas de
CFE, como las Geotérmicas, la Nuclear y las Termoeléctricas;
posteriormente, las Centrales de Ciclos Combinados de
productores independientes de energia amparadas por
contratos registrados en los términos de la cancelada Ley del
Servicio Publico de Energia Eléctrica. Luego la Energia Edlica o
Solar de los particulares. Y finalmente los Ciclos Combinados
propiedad de particulares, asi como el resto de los generadores
de otras tecnologias.

La iniciativa resaltaba que los contratos financieros disefiados bajo
los lineamientos de la Reforma Energética de 2013 que establecen
con anticipacién los precios de energia y capacidad, al no
comprometer la entrega fisica de energia y capacidad, ponen en
riesgo y vulnerabilidad financiera a las entidades que los celebran.
También afirmaba que esos contratos fijaron criterios de despacho
en favor del sector privado por encima del interés publico. Se
hacia la observacion de que aln con un contrato financiero de
precios de energia y capacidad, no se garantizaba el despacho
fisico de centrales de generacion con un costo por kWh menor.
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De la misma forma se afirmaba que el modelo establecido en la
Reforma de 2013 obligaba a CFE a asumir importantes pérdidas
econdmicas por el no despacho de su electricidad, aun cuando
sus costos unitarios de generacidén son menores a los de las
centrales privadas.

Se afirmaba que, de no modificarse esas condiciones, se
incrementarian las tarifas y eso conduciria a mayores subsidios a
costa de las finanzas publicas.

La iniciativa también tenia como propdsito garantizar la
confiabilidad del Sistema Eléctrico Nacional y un Sistema
Tarifario de Precios que Unicamente serian actualizados en
funcién de la inflacion.

La propuesta incorporaba la transcendental figura de entrega
fisica de energia y capacidad a la red, para coexistir con el actual
despacho econémico. En el actual esquema de despacho
econémico se privilegia a las plantas privadas sobre las de CFE y
eso no disminuye los costos por kWh.

La iniciativa afirmaba que con la actual legislacion se privilegia el
despacho de las energias limpias generadas por plantas
privadas; sin embargo, cuando las Energias Edlica o Solar se
interrumpen, las Centrales de CFE tienen que respaldar el
sistema con los consecuentes costos para CFE.

En la exposicién de motivos de |a iniciativa se destacaba que en
la actualidad a nivel internacional se efectia el esquema de
contratos de entrega fisica de energia y capacidad, combinados
con contratos de transacciones bilaterales financieras.

Finalmente, en el mes de marzo del 2021 se aprobé |la Reforma
a la Ley de la Industria Eléctrica. Tal aprobacion parecia fortalecer
a la CFE, pero su aprobacién generd un total rechazo por parte
de los inversionistas, quienes denunciaron que tal aprobacién
atentaba contra la competencia y violaba Tratados
Internacionales.

Con la aprobacién de la Reforma a la LIE, las Centrales de CFE
despacharian primero su energia a la red y CFE no estaria
obligada a comprar energia a través de subastas. Asi mismo, se
procederia a revisar los contratos con los PIE y se consumaria la
revocacion de los permisos de autoabasto.

Es importante sefialar que la Reforma se aprobé aun cuando la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién expuso parcialmente
procedente una controversia constitucional que fue interpuesta
por la Comision Federal de Competencia Economica (Cofece) en
contra de Normas del Sector Eléctrico.

El 8 de marzo del afio en curso, el Presidente promulgé cambios a
la LIE; a partir de ahi, iniciaron 180 dias para concretar la Reforma;

pero, al mismo tiempo, inicié la defensa legal de los supuestos
afectados; tal defensa involucré amparos interpuestos por
empresas generadoras privadas e inclusive acciones de
inconstitucionalidad llevadas a cabo por parte de un pequefio
grupo de senadores.

Algunos legisladores y “expertos” sefialaron que la Reforma a
la LIE viclentaba los articulos 1, 14, 16 de la Carta Magna, asi
como el Articulo 386 del Codigo Penal Federal. También hacian
notar que los contratos de productores independientes de
energia firmados entre CFE y privados contenian una clausula
de no inmunidad para los firmantes, motivo por el cual,
cualguier cambio deberia establecerse de comin acuerdo. En
caso de no existir tal acuerdo, se desahogaria mediante
arbitraje, segin la normativa de la Cadmara de Comercio.

A partir del 9 de marzo de 2021, la Secretaria de Energia, la
CRE y el CENACE disponian de esos ciento ochenta dias para
realizar las modificaciones a la Ley de la Industria Eléctrica; es
decir, el plazo sehalado era para concretar las modificaciones
necesarias a todo lo acordado, con el objetivo de alinearlos a lo
previsto en el Decreto.

A menos de 24 horas de haber entrado en vigor la Reforma a la
LIE, el Poder Judicial decretd suspensiones provisionales de la
misma y en poco tiempo otorgd suspensiones definitivas; ello
motivé a que el 21 de marzo de 2021 |a Secretaria de Energia
publicara un acuerdo donde anunciaba que la medida se
congelaria. El texto dice: "Durante la vigencia de la medida
cautelar mencionada en los considerandos precedentes, se
suspenden todos los efectos y consecuencias derivados del
Decreto por el que se reforman y adicionan diversas
disposiciones de la LIE, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el nueve de marzo de dos mil veintiuno”

Ante esto, el Presidente anuncié que para rescatar al Sector
Energético del Pais y principalmente a la CFE, propondria al

& Congreso de la Union una Reforma Constitucional para que la

CFE tuviera asegurada una participacion de 54% en la
generacién de electricidad. Aclaré que no deseaba emprender
una Reforma Constitucional en materia eléctrica para revertir la
Reforma Energética aprobada en 2013. Sin embargo, indico
que los amparos que jueces otorgaron a la Reforma Legal que
se hizo a la LIE, lo orillaron a tomar esa decision.”

4. EN DEFENSA DE LA INDUSTRIA ELECTRICA

El jueves 30 de septiembre de 2021, el Presidente envié la
Iniciativa de Reforma Constitucional en Materia Energética
(Gaceta Parlamentaria)m, cuyo objetivo consiste en resarcir la
Reforma Energética privatizadora de 2013.

La nueva iniciativa propone modificar los articulos 25, 27 y 28
constitucionales para regresarle a CFE sus funciones
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estratégicas y para que disponga de todas las facultades para negar
contratos en la materia. De la misma forma, propone que la CFE se
integre como un solo organismo del Estado y sea responsable de su
Planeacion, Control y Administracién. Desaparecen las subsidiarias y
varias de las filiales en las que incorrectamente se dividié a la CFE.

El Centro Nacional de Control de Energia (CENACE) se reincorpora
a la CFE; con ello, la empresa ejercera el control operativo del
Sistema Eléctrico Nacional y la operacién del Mercado Eléctrico
Mayorista (MEM); también, se elimina a la Comisién Reguladora de
Energia (CRE) y a la Comisién Nacional de Hidrocarburos (CNH);
con esas medidas, decreceran las posibilidades del sector privado
para abastecerse de energia de forma independiente. Al mismo
tiempo, se elimina la figura del Autoabastecimiento, de esta
manera, quienes resultaron beneficiados con ese esquema ahora
tendran que adquirir la energia a la CFE.

La iniciativa expresa la intencion del Gobiemo sobre un tema
trascendente para el pais: “la participacion del Estado, en la
explotacion del Litio”. Se otorga a la nacién el control sobre este
mineral y se considera como “area estratégica”. En la medida en que la
nacién tiene la propiedad de todos sus recursos naturales energéticos,
jamas deben otorgarse concesiones ni contratos a nadie.

Se definen los porcentajes de produccion eléctrica de los
sectores publico y privado. La CFE generara al menos el 54% y
las empresas privadas el 46% restante.

México necesita de una Industria Eléctrica sustentable
representada por CFE. Rescatar a la Industria Eléctrica, significa
evitar una dependencia absoluta del extranjero y asocia
obtener grandes beneficios para la nacion.

En reunién con el Director General de la CFE, el SUTERM se
pronuncié una vez mas por la defensa de la Industria Energética
y manifesté su total apoyo a la iniciativa de Reforma enviada para
que CFE realice todos los procesos de trabajo de manera
exclusiva, por administracion directa y a Nivel Nacional. Se anexa
la circular de apoyo emitida el 12 de octubre de 2021.

El SUTERM estarda atento al proceso legislativo que se
desarrollara, mismo que podria terminarse aproximadamente el
15 de diciembre de 2021, salvo que los legisladores acuerden
otras fechas. De aprobarse la nueva iniciativa, la CFE resurgira
como lo que siempre ha sido.

5. LEGITIMACION DE NUESTRO CCT

De acuerdo con la LFT, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
(STyPS) esta convocando a los trabajadores a “Legitimar” su Contrato
Colectivo de Trabajo y con ello acceder al nuevo modelo laboral
impuesto. El proceso de Legitimacion de los Contratos Colectivos de
Trabajo inicié el 1° de mayo de 2019 y termina el 2 de mayo de 2023.

Los trabajadores sabemos que el disponer de un CCT constituye la
Unica garantia para mejorar nuestras condiciones laborales. El CCT
CFE — SUTERM ha sido pactado durante muchos arios por todos
nosotros y con ello hemos obtenido los grandes beneficios que
actualmente constituyen nuestro patrimonio y que ha sido
conferido de forma general y de generacién en generacion.

Nuestro CCT es nuestro gran patrimonio. De acuerdo con la nueva
ley debemos legitimarlo porque los Unicos interesados y
beneficiados somos nosotros. Dado que la Legitimacion de
nuestro CCT se realizarda en el curso de este ano, la Secretaria
General estd contribuyendo para que en todos los agremiados al
SUTERM se garantice el conocimiento del CCT y el procedimiento
de Legitimacién; de esta manera, mediante el voto personal, libre,
directo y secreto se facilitara la Legitimacion de nuestro CCT.

6. 30° CONSEJO NACIONAL ORDINARIO

El pasado 1° de octubre del afio de 2021, el CEN emitio la
convocatoria para que en términos estatutarios se realice el 30°
Consejo Nacional Ordinario del SUTERM. Las fechas que
abarcara nuestro Consejo, seran las comprendidas del 1 al 5 de
noviembre de 2021.

La convocatoria contiene las "bases” sobre las cuales se realizara
este Consejo, cuyos propositos consisten en que a través de sus
Delegados Efectivos y sesionando juntamente con el CEN vy la
Comisién Nacional de Justicia, se presenten los informes de todos
los Representantes Sindicales Nacionales para que la base se
entere y los juzgue, acordar sobre los problemas que le planteen
los organismos que constituyen al SUTERM, resolver los posibles
casos de ap|icacié>n de sanciones, entre otros.

En esta ocasion el Consejo estard integrade por 762 Delegados
Efectivos con derecho estatutario de voto. La Mesa del Congreso
se integrara en los estrictos términos que sefalan |os Estatutos. Las
ponencias y los dictamenes también quedan en los términos
indicados por nuestra maxima normativa.

Las conclusiones, propuestas y recomendaciones emanadas del
30° Consejo Nacional, serdn implementadas por la instancia
sindical correspondiente y en los estrictos términos que sefialan
nuestros Estatutos. Con lo antes informado, los invito a dejar
constancia de los procesos que vive el SUTERM y hago votos para
que todos sigamos fortalecidos en estas etapas.

BIBLIOGRAFIA:
(Dhttps:/fwww.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5559130&fecha=01/05/2019
(2)https://lopezobrador.org mx/temas/proyecto-de-nacion-2018-2024/
(3)http:/gaceta.diputados.gob.mx/PDF/64/2021/feb/20210201-| pdf
(4)https://www.eleconomista.com.mx/empresas/AMLO-busca-que-CFE-se-quede-con-54-del-
mercado-con-reforma-constitucional-20210615-0039.html
(S)http://gaceta.diputados.gob.mx/PDF/65/2021/0ct/20211001 -1 pdf
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EL CAMBIO

DE NUESTRA

REALIDAD

ORIGINADO POR LA PANDEM

A partir del ano 2020, el mundo enfrenté probablemente;
la mas seria crisis sanitaria del dltimo siglo con la apa-
ricion del covid 19, enfermedad causada por el coronavi-
rus sars-cov2, como lo denominé la organizacién mundial
de la salud (OMS). aunque inicialmente se presenté en
Wuhan, China a finales de 2019, rdpidamente se propagé
a ofros paises, primero en Europa y posteriormente al
continente americano, por lo que; en México el 30 de
marzo de 2020 se decreta una"emergencia sanitaria” que
implico la suspensién de actividades econémicas y socia-
les, tanto en el sector publico como en el privado, con ex-
cepcion de las denominadas actividades "esenciales”, en
su mayoria asociadas al sector salud, alimentacién y pro-
vision de servicios publicos esenciales, entre los cuales se
ubica la generacion y trasmisidn de energia eléctrica.

Esto nos planted un gran reto, nos enfrenté a una reali-
dad distinta de la que estdbamos acostumbrados y la
incertidumbre fue una constante. El mantener el servi-
cio de energia eléctrica implicé que los trabajadores,
observando los protocolos de salud, continuaran labo-
rando y atendiendo los requerimientos y necesidades.

Las medidas de confinamiento para contener la pandemia
produjeron una fuerte caida en la actividad econémica, en el
empleo y en las horas laborables. muchos trabajadores no pu-
dieron continuar con sus funciones productivas lo que les im-
pidié generar ingresos para sus hogares. El cierre de los servi-
cios de cuidado y de las escuelas implico una fuerte carga de
trabajo al interior de los hogares y en general cred un desequi-
librio sobrecargando las acciones en el ambito familiar.

Todo esto exigio una serie de modificaciones y adecua-
ciones en las formas de trabajo, se hizo imprescindible el
uso de tecnologias informaticas, aprender su manejo y
aplicacion, ello nos llevé a concientizarnos de la gran
necesidad de crecer en tecnologias de la informacion, la
inminente necesidad de actualizarnos en el ambito digi-
tal y priorizar la capacitacion en esta materia.

México, al igual que muchos otros paises, enfrenta este
nuevo desafio, en el que los cambios estdn a la orden del
dia, cambios que todos hemos vivido. Ahora las empresas

Autor: Nereo Vargas Velazquez

ofrecen productos digitales, ademas de; o en lugar de produc-
tos fisicos, las compras en linea, el servicio de entrega de su-
permercados, el entrenamiento virtual, la educacion a distan-
cia, aplicaciones enfocadas en el bienestar y el uso imperante
de las herramientas informaticas para trabajar remotamente,
incluyendo reuniones a través de videoconferencias.

La nueva normalidad nos lleva a adaptarnos a un futuro
digital en el que habra que redisefar empleos y, aunque
es dificil predecir con certeza como seran las nuevas
formas de trabajo, sera necesario hacer un replanteamien-
to para su organizacion, para las nuevas practicas de con-
tratacién, el desarrollo de talentos, estrategias salariales y
la motivaciéon y comunicacion de los trabajadores.

Habrd que desarrollar una nueva cultura corporativa en
la que su enfoque sea hacia las tecnologias informditicas,
la transformacion digital de los lugares de trabajo y la
habilitacion de entornos digitales. Se registrard un
mayor uso de la realidad aumentada y virtualmente,
habrd que replicar las conexiones personales cara a cara.

Sin embargo, no todo sera apacible, por una parte, se
tendra que trabajar para evitar el aislamiento social del
personal y por otra; el trabajo a distancia obligara a los
empleadores a confiar en sus trabajadores y tratarlos
como personas responsables, debiendo ambas partes
involucrarse y comprender la necesidad de cumplir los
propoésitos corporativos en beneficio comun.

La flexibilidad y la capacidad de adaptacion a diversos
entornos seran habilidades esenciales en un futuro
préximo, ello marcara la diferencia entre quienes
podran superar la situacion actual y quienes nao. Los tra-
bajadores requeriran ser mas habiles y resilientes, li-
derear equipos virtuales a través de la transformacién
digital con nuevas formas remotas y flexibles de
prestacién de servicios, cambiando los actuales roles
para hacerlos mas interesantes y desafiantes.

Los lugares de trabajo requeriran combinar los cono-
cimientos técnicos y la autonomia de los trabajadores
con la confianza y motivacion de los contratantes.
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Es necesario buscar un enfogue positivo ante la crisis de esta pandemia y
sacar a flote las mejores capacidades de cada uno de nosotros.

La teoria del capital humano indica que la formacién educativa aumenta
las habilidades cognitivasy por lo tanto permite tener mejores oportunidades
en el mercado laboral y con ingresos ascendentes. Los trabajadores con
mayor formacion son mas capaces de hacer frente a los desequilibrios
provocados por los acontecimientos generados por las crisis econdmicas,
porque cuentan con herramientas que les permiten adaptarse a las
necesidades cambiantes de empleadores y a las nuevas tecnologias.

Los expertos opinan que en un futuro cercano se requerirdn
nuevas profesiones tales como:

Arquitectos en tecnologias de la informacion que sean espedialistas en in-
formética con experiencia en las intersecciones de datos sensoriales, com-
putacion en nube, inteligendia artificial y aplicaciones moviles. Que sean ca-
paces de integrar dispositivos de internet a la operacion y negocio de una
empresa, garantizando al mismo tiempo un mayor nivel de seguridad.

- Abogados que combine tanto latecnologia como, las habilidades legales,
debiendo responder a las implicaciones cada vez mas altas del uso de la
inteligencia artificial en todos los sectores.

- Responsable de ciber riesgos y resiliencia que sea el experto en tenden-
cias tecnolégicas emergentes y amenazas cibernéticas avanzadas, este
lider de seguridad informatica se asegurara de que las vulnerabilidades
sean vitales y de que exista un plan de confianza cibernética para proteger
toda la propiedad de las tecnologias de informacion de una empresa.

- Estratega de la privacidad de datos que sea un profesional con experiencia
en asuntos legales relacionados con la proteccion de datos/privacidad,
responsable de apoyar y aplicar estrategias de cumplimiento de la
proteccion de datos.

El mercado laboral esta evolucionando exponencialmente, transforman-
dose con el uso de nuevas tecnologias que orillan a que, la economia
global se adapte mas rdpidamente aestos cambios. Esimperante el reorientar
los planes y programas de capacitacion que faciliten el desarrollo de hab-
ilidades digitales y tecnoldgicas, los cursos cortos de capacitacion podran
mejorar las habilidades digitales.

Muchas empresas han cerrado sus oficinas, algunas de forma permanen-
te y otras, para migrar a un esquema mixtode trabajoa distanda y presencial.
Los grandes corporativos gradualmente se iran extinguiendo bajo la ten-
dencia digital, disminuiran los viajes, congresos o reuniones de trabajo
como eran, porgue ahora pueden hacerse en linea.

La productividad, ya no estara sujeta a la revision de un jefe, ahora una
plataforma medira los resultados y tiempos eficientes. La forma de con-
tratar personal se cambia, porque se podrd contratar al mejor del mundo
siendo de manera mas econémica y eficiente. No habra diferencia entre
contratar personal local y extranjero ya que, hoy todos somos globales.

Para algunos el panorama es gris y sombrio, pero; para quienes acepten
el reto de prepararse y adaptarse a esta nueva era tecnoldgica sera un
desafio mas a vencer.

2022 serd un afo de renacimiento, en el cual habra que replantearnos
nuestras metas personales, de trabajo, de salud, de dinero y espirituales.
Se abriran nuevos caminos para satisfacer todos esos requerimientos y
cambios de pensamiento, siempre anclados en valores fortalecidos, pues
muchos comportamientos se transformaran y ya no regresaran.

Lainnovaciény la tecnologia seran la base de la nueva realidad. Las direc-
trices estan definidas, simplemente hay que encontrar nuevas rutas para
hacer frente a los retos laborales y personales.




Durante el trayecto histérico de las primeras
organizaciones obreras que surgieron en México,
en la primera mitad del siglo XX, uno de sus rasgos
caracteristicos fue la cercania con la que se
coordinaban con los gobiernos en turno, ello
interfirié en falta de democracia y libertad en su
organizacion y operacion, a costa de los derechos e
intereses colectivos de las persanas trabajadoras.

En ese contexto, de cooptacion sindical por parte
del aparato de gobierno, la opinién que la
sociedad se fue formando respecto de estas
organizaciones se centrd en los reducidos logros
(juridicos, politicos y sociales) que se obtenian y
para los que habian sido creadas y, poco a poco
fueron perdiendo su legitimidad como el medio a
través del cual era posible solucionar
problematicas en los centros de trabajo, lo que a
su vez derivo en una tendencia hacia evidentes
fenomenos de desafiliacion sindical y falta de
interés para participar en la vida sindical.

\
-

presentan como parte de un proceso de
demanda social para que no se olviden las
motivaciones que dieron origen a estas
organizaciones -de naturaleza profundamente
humano como modelo de congruencia y
solidaridad que defiende los intereses de las
personas trabajadoras.

México ha avanzado en la construccion de un
marco jurfdico en materia sindical al establecer
obligaciones de transparencia que permitan que
las personas directamente involucradas en esas
organizaciones y la sociedad en general puedan
conocer qué se hace y como se dispone de los
recursos que manejan los sindicatos.

Por un lado, tratando de dotar y fortalecer los
mecanismos internos de transparencia
contenidos en la Ley Federal del Trabajo vy,
por otro lado, mediante herramientas que
permiten a la sociedad tener informacién sobre el

oM

La inclusién de los sindicatos como sujetos a la
rendicién de cuentas fue muy acertada ya que
se observa una confianza baja por parte de los
ciudadanos en estas organizaciones que,
apenas en 2020 obtuvieron una calificacion
promedio a nivel nacional de 5.7 (tan solo .2%
por encima de su calificacién promedio en los
Ultimos 17 afios, equivalente a 5.5%)2. Por tanto,
la reforma se revela como un gran paso en
contra de la desconfianza que tienen los
ciudadanos en estas instituciones de derecho
social y, también, como un paso en contra de la
opacidad sindical con la que se cree que ha venido
operando la gran mayoria de los sindicatos.

Ahaora los sindicatos no sélo tendran que
rendir cuentas a sus agremiados, tal como lo
prevé la Ley Federal del Trabajo (LFT), sino
también a la sociedad en general, al menos en
lo que concierne a los recursos publicos que
reciban y ejerzan.

Autor: Oscar Mauricio Guerra Ford, Comisionado del INAI

En tiempos recientes, en un contexto politico,
econdmico y social mas abierto, los sindicatos' han
tenido que adaptarse y evolucionar en sus formas
de operar para afrontar problematicas mas
complejas que surgen de la relacion
obrero-patronal.

Ahora bien, la transparencia es reconocida como
una cualidad con la que debe contar la
administracion publica de aquellos paises que se
proponen contar con un régimen de gobierno
democrético pues, sigue una tendencia orientada a
modificar los medios por los cuales la sodiedad
tienen la posibilidad de conocer y entender de
mejor forma la naturaleza, funcionamiento y
resultados de las instituciones publicas,
particularmente, respecto del origen, la
administraciény el destino de los recursos puiblicos.

Por lo que hace a las organizaciones sindicales y
su relacion con lo transparencia, se debe tener
presente el marco de referencia historico y
considerarle en el andlisis del sindicalismo
actual, en el que las practicas transparentes se

funcionamiento y manejo de los sindicatos
estipuladas en el marco normativo en materia de
transparencia.

A raiz de la reforma al articulo 60. constitucional
en materia de transparencia, publicada el 7 de
febrero de 2014 en el Diario Oficial de la
Federacion, los sindicatos fueron incluidos como
sujetos obligados de rendicion de cuentas en lo
relativo a los recursos publicos que reciben y
ejercen. Como consecuencia de tal reforma, el
Congreso de la Unidn publico el 4 de mayo de
2015 en el Diario Oficial de la Federacion la Ley
General de Transparencia y Acceso a la
Informacién  Publica (en adelante LGTAIP),
reglamentaria del articulo 60. de la Constitucién federal.

La importancia de |la reforma radica en el
gran avance que supone el combate de la
opacidad y del mal manejo de los recursos
publicos no sélo en el ambito del Poder
Ejecutivo, sino también en distintos
sactores que perciben y ejercen recursos
publicos, como lo son los sindicatos.

El tema de transparencia sindical ahora se
encuentra previsto en dos leyes, una de caracter
federal, la LFT, cuya competencia abarca todo el
pais, y la otra de caracter general, la LGTAIP, que
tiene como objeto establecer principios, bases
generales y procedimientos para que la
Federacidon y las entidades que la conforman
expidan sus propias leyes en materia de
transparencia.

La legislacion reconoce dos tipos de
transparencia sindical. Por un lado, estd la
transparencia interna a la que se obligan los
sindicatos con sus agremiados y, por otro, la
transparencia externa que es para las personas
que no son miembros del sindicato pero que
estan interesadas en el manejo de los recursos
publicos que les han sido asignados “...aquélla
por medio de la cual se busca que la sociedad
toda pueda tener acceso a la informacion
respecto del funcionamiento de los sindicatos y
en particular sobre el manejo de sus recursos,
sobre todo en el caso de que dichos recursos
provengan del erario publico...”(Reynoso: 2018).

1 Ley Federal del Trabajo, articulo 356:". _la asociacian de trabajadares o patrones, constituida para el estudio, mejoramiento y defensa de sus respectivos intereses..
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tas-e-investigaciones/item/1407-confianza-2020.

2 pe acuerdo con la edicién 2020 del Ranking Cenfianza en Instituciones de Meéxico, realizado por MITOFSKY. Dispeonible en: httpy//www.consulta.mx/index.php/encues

En este sentido, el establecimiento de
obligaciones de transparencia sindical se
sustenta, fundamenta y justifica en un sentido
estricto a partir del caracter publico de origen de
los recursos econémicos® que se aportan a los
sindicatos. Un enfoque que ha favorecido el
desarrollo de criterios y politicas institucionales
en materia de transparencia sindical.

Cabe senalar que a partir de la reforma constitucional
en materia laboral (2019) se robustecio la exigenda por
transparentar y rendir cuentas de los recursos que
manejen y reciben los sindicatos; originandose un
punto de interseccién con la legislacién en materia
de transparencia y el derecho de acceso a la
informacion para garantizar la rendicion de
cuentas a lo interno y externo de la vida de los
sindicatos.

A manera de reflexion.

En la actualidad, la transparencia es un
elemento preciso en el fortalecimiento de
lavida democrdtica del pais, incluyendo a
los sindicatos, pues es una politica
transformadora de las sociedades
modermas, las cuales son cada vez mds
criticas y menos permisivas de los modelos
politicos cerrados, verticales y excluyentes
delaparticipacion ciudadana.

En materia de transparencia sindical convergen, por
lo menos formalmente, tres intereses genuinos:

- Por parte del Estado mexicano para fortalecer
mecanismos e instituciones garantes de
elementos considerados imprescindibles en la
consolidacién de sociedades democraticas (la
transparencia y el derecho de acceso a la
informacién publica);

- Delos trabajadores, a los que les asiste el derecho
legitimo de saber como se administran las
aportaciones que provienen de parte de su
patrimonio (via cuotas sindicales); asi como, para
verificar que los recursos que se reciben de fuentes
no plblicas -dirigidos a la defensa de sus intereses-
realmente se apliquen a fines que les beneficien.

- De la sociedad, como parte de la exigencia
generalizada de contar con instituciones
publicas eficientes y alejadas de la opacidad.

Si bien, hasta ahora los avances en materia de
transparencia sindical se han centrado en los
recursos econdmicos que provienen del Estado®,
han contribuido de forma importante al proceso
de democratizacion de la vida interna de las
organizaciones sindicales; como parte de la
sistematizacion integral del proceso histérico del
sindicalismo mexicano y la construccion de
instituciones publicas abiertas y receptivas a las
necesidades de la poblacién.

Fotografia por: @OscarGuerraFord

Oscar Mauricio Guerra Ford cuenta con la Licenciatura en
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3 De 2009 alafecha las determinaciones de tribiinales colegiados avanzaron enlaidentificacion del marco juridico de la transparendia sindical en fundon del arigen priblico o privado de los recursos,

4 Los recursos administrados por estas organizaciones y que son aportados en el marco de una relacion laboral privada siguen las reglas de la legislacion laboral comin,
por lo que los avances en materia de transparencia se han dado de forma tangencial
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Sujeto obligado ante el cual
se presento la solicitud:

Sindicato Unico de Trabajadores
Electricistas de la Republica
Mexicana (SUTERM)

El particular requirio el Contrato Colectivo de Trabajo bienio de 2018 a 2020, el cual
rige las relaciones laborales entre la Comision Federal de Electricidad y el Sindicato Unico de
Trabajadores Electricistas de la Republica Mexicana.

R El sujeto obligado informé, que una vez que se cumplan con los protocolos de ley
y se cuente con los ejemplares impresos y en electrénico del Contrato Colectivo de Trabajo
CFE-SUTERM 2018-2020, el mismo sera publicado en el portal del Sindicato;
proporcionandole el link y los pasos a seguir para su consulta.

g El recurrente se inconformé con la atencion brindada, sefialando que si bien se le
refiere un link y los pasos para realizar la consulta de la informacion, del mismo solo
desprende el Contrato Colectivo de Trabajo correspondiente al periodo 2016 2018; por lo que
reitera su requerimiento.

es El Sujeto Obligado comunicé una respuesta complementaria, mediante
Ia cual remitié el Contrato Colectivo de Trabajo 2018-2020, celebrado entre CFE y SUTERM.

R¢ La transparencia sindical, ademas de significar la difusion de informacion
relevante acerca del manejo de los recursos publicos que les son asignados a los sindicatos, es
relevante para los agremiados de dichas organizaciones, quienes contaran con mayor
certidumbre en materia laboral, desde el conocimiento y acceso directo a los instrumentos
normativos de su organizacion, como es el caso del Contrato Colectivo de Trabajo.

Folio de la solicitud: 6024500000918
Expediente: RRA 3194/18

. . O
I n I [ Comisionado Ponente: Oscar Mauricio Guerra Ford
~IN Fecha de resolucién:29 de junio de 2018

Sentido: Sobresee

&) @OscarGuerraFord




VACUNARME O
NO VACUNARME

LA DISYUNTIVA JURIDICA DE QUE HACER CON
QUIENES, EN EJERCICIO DE SU DERECHO
INDIVIDUAL, NO QUIEREN VACUNARSE.

Secretaria de Prevision Social del CEN SUTERM
Por la Lic. Laura Beatriz Hoffman
laura.hoffman@cfe.mx

Actualmente, a nivel mundial continuamos inmersos en la
Pandemia por Sars-CoV-2 (COVID-19) y sus desafortunados
efectos, que contintian impactando nuestro modo de vida y
suponen grandes retos para adaptarnos a la"Nueva Normalidad”.

Si bien, las campanas de vacunacién masiva han representado una
luz de esperanza para algunos; para otros, por diversos motivos,
suponen una coercion por parte de las autoridades sanitarias que
trasgrede su voluntad. Es a partir de ello, que surge una
problemdtica por demds compleja entre el respeto a los derechos
individuales frente a los derechos colectivos.

Sin embargo, en lo que concierne al ambito laboral se han
vertido muchas opiniones de especialistas en la materia, asi
como de especialistas en recursos humanos, esto, en razén de
que no existe un sustento dentro de nuestras legislaciones que
pueda obligar a las personas a vacunarse, y consecuentemente,
a discriminarles de por la decision de no hacerlo.

En el articulo 1° pdrrafo quinto, de nuestra Carta
Magna, se establece que:

“Queda prohibida toda discriminacién motivada por origen
étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la
condicion social, las condiciones de salud, la religién, las
opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier
otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto
anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas’.

Hasta aqui, hemos abordado la proteccion irrestricta a los
Derechos Humanos de manera individual, situacion que no deja
lugar a dudas a que cada individuo puede elegir si vacunarse o no.
Sin embargo, en este mismo supuesto cabe citar la frase del
filosofo y activista politico, Jean-Paul Sartre:

“Mi derecho termina donde empieza el de los demds’.

Y si bien, ya quedd establecido que en México no existe
legislacién alguna que pueda obligar a las personas a
vacunarse, si existe mas de una legislacion que prevé la
obligatoriedad de los patrones a preservar en cumplimiento
de la ley, reglamentos, normas oficiales y demds instrumentos,
promover y preservar ambientes de trabajo libres de riesgos.

Particularmente la NOM-030-STPS-2009 Servicios Preventivos
de Seguridad y Salud, tiene por objetivo: “Establecer las
funciones y actividades que deberan realizar los servicios
preventivos de seguridad y salud en el trabajo para prevenir
accidentes y enfermedades de trabajo.”

Por lo tanto, en este punto, es donde nos enfrentamos ante la disyuntiva de
respetoa los derechosindividuales respecto de los colectivos, buscando
en todo momento preservar ambientes de trabajo seguros y salubres.

Asimismo, es cierto que ho existe norma alguna que permita la
discriminacion, entre otras, por condiciones de salud; también
lo es que pueden implementarse diversas acciones de facto
que en su accién no supongan una discriminacion, pero que
puedan establecer requisitos adicionales a determinadas
personas bajo el argumento de proteger de manera colectiva a
quienes se encuentran laborando en sus centros de trabajo.

Existen incentivos positivos y hegativos, que en su caso,
han comenzado a emprender ciertas empresas para
promover que en sus ambientes de trabajo las
personas estén vacunadas, por ejemplo:

Los positivos.

Parten de los supuestos de vincular recompensas econémicas o en
especie para aquellas personas que demuestren contar con su
esquema de vacunacion completo, respecto a las que no lo tengan.

Los negativos.

Establecer requisitos adicionales a las personas no vacunadas,
bajo el argumento de proteger a las demas personas que
acuden a los centros de trabajo, por ejemplo, la obligacion de
practicarse pruebas periédicas para demostrar no estar
infectados y no representar un riesgo para los demas.

En paises como Francia, por ejemplo, se estd promoviendo la
discriminacion positiva como medio de proteccion de la
colectividad en su conjunto. Esta figura, también llamada
accion afirmativa, se refiere al conjunto de politicas y practicas
que tienen como finalidad, salvaguardar los derechos de los
grupos vulnerables. Y aplicado al rubro de las naciones que
han adoptado esta modalidad, se ha llevado a cabo con el
objetivo de proteger a los individuos inoculados de aquellos
que no lo estan, pues independiente a que los primeros ya
cuenten con su esquema de vacunaciéon, eso no les hace
inmunes a los contagios, lo cual, les hace vulnerables.

Definitivamente, es un tema muy polémico y con multiples aristas
que deberan ser consideradas, y que seguramente, serd motivo de
muchos analisis, opiniones y publicaciones. Sin embargo, es
importante sefialar que el hecho de acceder a la vacuna como
medio de proteccién personal y colectivo, si bien, no es una
solucién definitiva al problema que nos aqueja, si permite que
se reste de manera significativa la mortalidad a los efectos del
virus, asi como también nos permite una reincorporacion
amable y responsable a esta “Nueva Normalidad”.

“iUnidos hemos llegado hasta
aqui... continuemos
cuiddandonos!”
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Secretaria de Prevision Social del CEN SUTERM

Por la Lic. Laura Beatriz Hoffman
laura.hoffman@cfe.mx

El papel de la mente dentro de nuestra vida
se ha vuelto determinante, al grado que
dejamos de controlar todo aquello en lo que
pensamos, dando paso a pensamientos
obsesivos y por lo tanto a emociones que
nos perturban cada vez mas,
disminuyendo asi nuestra productividad y
alterando nuestra salud en general;
impidiendo que alcancemos estados
mentales que nos proporcionen bienestar
y una calidad de vida que nos permita
sentirnos mejor en nuestro dia a dia.

Existen un sinnimero de conceptos
sobre meditacién, conceptos que van
desde el mds simple hasta el mas
complejo y rebuscado. Conceptos
religiosos, laicos, filosoficos, cientificos
y de todo tipo; sin embargo, es
importante reconocer algunas de sus
caracteristicas principales, como lo
son: la capacidad de presencia, de
enfoque, de relajacién, de soltura vy
sobre todo, de aceptacion.

Asf  mismo, de tantos conceptos,
podemos resumir la meditacion a uno
muy simple que abarca todas esas
caracteristicas: Meditar, es el arte de vivir
en el aquiy en el ahora. Y cada una de las
carrientes y herramientas especificas que
giran en torno a ella, nos ayudaran,
dependiendo de nuestras necesidades, a
llegar a ese estado de presencia del que
tanto se habla, ahora tan en boga.

La meditacion, es una practica
milenaria, y por lo tanto, una practica
gue trae consigo un sinntimero de mitos
en torno a ella, y si bien, son mitos que
se han ido creando a lo largo de la
historia, a la fecha y en razéon de haberse
convertido un tema tan de moda, esos
mitos han ido creciendo a lo largo de los
ultimos afos. El problema es que son
mitos que han desvirtuado una de las
practicas mas simples y mas sanadoras
que existen. Por ello, te mencionaremos
algunos de ellos y sus realidades.

“MEDITAR SE TRATA DE PONER LA
MENTE EN BLANCO”
Sin duda, nada mas alejado de realidad,

afortunadamente. Hay que recordar que al
igual que la naturaleza de nuestro cuerpo
fisico es el movimiento, la de la mente son
los pensamientos. La clave estd en aprender
a controlarlos y a evitar asi que nos
controlen. Sin embargo, en razéon de este
mito, muchas personas comienzan sus
practicas meditativas  intentando lo
imposible, razén que les hace abandonar
por considerarse incapaces de lograrlo."No
puedo dejar de pensar, meditar no es para
mi”, ;Te ha sucedido?

“MEDITAR ES REFLEXIONAR”
;Cuantas veces has escuchado? “Voy a
meditarlo’; haciendo referencia a algo que
debe pensarse o reflexionarse a
profundidad. Sin embargo, meditar es todo
lo contrario. Meditar es la capacidad que
vamos desarrollando de estar presentes, y si
logramos entender que los pensamientos
tienen origen en nuestras experiencias,
aprendizajes o escenarios futuros, nos
daremos cuenta de que estamos haciendo
todo lo contrario.

“SOY HIPERACTIVO. ME DESESPERQ. LA
MEDITACION NO ES PARA MI”

Esta idea, no solo ha desvirtuado el
concepto mismo de la meditacion, sino que
ha limitado las practicas conscientes,
reduciéndolas a una postura de loto a ojos
cerrados, hasta que el practicante logre
entrar en un estado de relajacién absoluto;
sin saber que dicha practica no se logra de
un dia para otro y que en el caso de
personas hiperactivas o con poca
experiencia, mas alld de experimentar esa
relajacion de la que tanto se habla, se
pueden provocar episodios de somnolencia
o de ansiedad por falta de movimiento.

Y al respecto, cabe aclarar que existen tantas
técnicas como corrientes y metodologias
para comenzar a meditar, y una de las que
mayor auge han conseguido en los tltimos
afios, es la meditacion en movimiento. Esto,
debido a que al dia de hoy, la mayor parte de
nosotros no vivimos en medio de la nada,
vivimos en ciudades o en poblados, donde
el silencio es dificil de conseguir. Vivimos en
espacios compartidos con familia o con
amigos, donde en ocasiones la privacidad es

lo ultimo que podemos disfrutar; o bien,
vivimos tan ocupados y faltos de tiempo,
que pensamos no tener el tiempo
suficiente para implementar dicha
practica como estilo de vida.

Por lo anterior, la meditacion en movimiento
es tan importante hoy en dia, y al respecto,
existen varias técnicas que nos refieren a
estos tipos de meditacion en movimiento,
pero hablaremos de dos en particular:

1. Meditaciones activas: Conceptualizadas
como practicas donde a través de la
respiracion, del movimiento y de la
musica, se logra alcanzar diferentes
estados que nos permitiran conectar de
manera consciente con nuestro cuerpo,
desarrollando distintas habilidades. Por
ejemplo: incrementar nuestra energia,
mejorar la circulacion y favorecer nuestro
sistema inmune, entre otros beneficios.

2.Mindfuless o atencién plena: Esta
técnica oriental, es una de las mas
reconocidas en occidente y se divide en
dos partes:
- La primera, se realiza de manera de
manera pasiva a través de un seguimiento
consciente ala respiracion, y la segunda, es
la que puede realizarse a través de
cualquier actividad cotidiana que
llevemos a cabo, - caminar, comer, hacer
ejercicio o conducir un vehiculo, entre
otras- la diferencia estd en llevar a cabo
estas actividades de manera consciente,
practicas que no son sencillas, pero que a
través de la constancia con la que se lleven
a cabo, se podran ir experimentando y
reconociendo sus beneficios. Entre ellos,
un notable incremento en el rendimiento
fisico y mental; asi como una notable
mejora en nuestra capacidad de enfoque,
lo que se deriva en un aumento
considerable de nuestra creatividad vy
productividad, entre otros beneficios.
Razén por la cual, a través de la practica
constante, se logra reducir el estrés, la
ansiedad, el insomnio y cualquier otra
enfermedad derivada de estos estados por
los que atravesamos cuando no existe un
6ptimo control de nuestros pensamientos
y por lo tanto de nuestras emociones.
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COORDNACION COORDINACION BAJID
BIENVENIDOS

in lugar a duda, la Revista SIND1KL se ha convertido en una importante herra-
mienta de comunicacién que nos ha permitido, no solamente difundir los pro-
yectos y estrategias que llevamos en cada una de las Coordinaciones, sino tam-
bién, conocer y reconocer la diversidad de actividades que dia a dia se desarro-
llan a nivel nacional dentro de la #GranFamiliaSuterm.

STND1KL, se ha posicionado en los ultimos tiempos como una gran ventana de las
particularidades con que se trabaja en cada Coordinacion de la Republica Mexicana,
un escenario activo para mostrar la enorme capacidad de cada una de nuestras
companeras y companeros trabajadores, asi como una muestra de sus amplias habi-
lidades técnicas, fisicas, intelectuales e inclusive artisticas.

La Coordinacion Bajio se asienta estratégicamente en cinco estados del pais: Zacatecas,
Aguascalientes, Guanajuato, Querétaro e Hidalgo ; una region, que a pesar de tener
una alta produccion agropecuaria, también se distingue por su elevada actividad
turistica y un impresionante crecimiento industrial; lo que, sin duda alguna,
obliga a sus 5,462 trabajadores sutermistas a dar cada dia lo mejor de si,
atendiendo a mas de 5 millones 378 mil clientes. Una intensa operacién, que
va desde la casa mas humilde hasta la industria mas sofisticada, precisando
en cada una de ellas, el mas alto compromiso de servicio.

Hoy, desde este espacio, aprovecho esta gran oportunidad para hacer un amplio recono-
cimiento a la labor tan profesional y a la gran entrega de los companeros y compareras
electricistas de esta Coordinacion, gracias por llenarnos de orgullo con su trabajo diario.

Hemos demostrado que cada uno de los sutermistas del pais, enaltecen dia con dia con su
labor a nuestro Sindicato Unico de Trabajadores Electricistas de la Republica Mexicana;
una muestrainnegable de ello, ha sido la amplia participacién en el reciente proce-
so de Legitimacion del Contrato Colectivo de Trabajo, una visible muestra de unidad y
pertenencia que nos ha permitido salvaguardar con ello las garantias y prestaciones que nos
ofrece trabajar en la Comision Federal de Electricidad y ser socios activos de este gran sindicato.

Finalmente, agradezco la vision y liderazgo de nuestro Secretario General Victor Fuentes del Villar en
la creacion y promodion de esta revista como un medio de comunicacién digno e innovador de los
trabajadores del SUTERM. Gracias a ello, hoy podemos mostrar a nuestros comparieros en el
pais, las fortalezas y el compromiso de quienes laboramos en este gran sindicato.

Que el 2022, sea un ano de fortalecimiento y consolidacion de una nueva era para
nuestro sindicato. Porque unidos, siempre seremos mas fuertes.

CARLOS ORTEGA CALATAYUDMY o s @ @MZZMJL
GUURDINADORBAJI.‘ (QYILHIl @J{/@@/b M
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L a Co or d i nac i O’ n B a j ” o cuenta Coordinacion Regional Bajio, estd conformada

por 18 Secciones Sindicales y una Delegacion

con Ia mayor cantidad de c,"entes Sindical, las cuales son:

= - 01 - Aguascalientes 101 - San Juan del Rio
en todo el pais con mds de 5,378,000, 40-Celaya 133 - Fresnilo
46 - Ciudad Industrial 142 - Querétaro
Contempla dentro de su dmbito geogrdfico a cinco estados del pais: Zacatecas, zizgsfngﬁ? :gzgfggzicas
Aguascalientes, Guanajuato, Querétaro e Hidalgo, dentro de los cuales cuenta con 65 -Irapuato 187 - Ixmiquilpan
personal sindicalizado en los procesos de Generacion, Transmision, Distribucion, 71 -Lebn 203 - Transmisién Querataro |l

Suministro Bdsico, Construccion y Empresas Privadas en Generacion de Ciclo 88 - Pénjamo 231 - Zona Distribucién Tula
Combinado, también se atiende a los parques de Generacién Edlica y Fotovoltaica. 98 - Salvatierra 237 - Pachuca
Aunado a ello atiende algunos servicios en los estados de Coahuila, Durango, Jalisco,

- : i : . Delegacion Sindical C.A.R. Bajio
Estado de México, Michoacdn y San Luis Potosi.

J0smoxL Fuente: CFE Informe del Director septiembre 2021 sinoKL 31



GENERACION

Central Ciclo Combinado Cogeneracién Salamanca

La Central Ciclo Combinado Cogeneracién Salamanca Fase | es un
proyecto Unico en todo el pais, se localiza en el estado de
Guanajuato, en el municipio de Salamanca. La Central ocupa una
superficie aproximada de 10 hectédreas, colindando en la parte
poniente y norte con la Refineria de PEMEX “Ing. Antonio M. Amor”.

La Cogeneracién, es la produccién secuencial de energia eléctrica
y de energia térmica aprovechable en los procesos industriales a
partir de una misma fuente de energia primaria, se basa en el
acoplamiento de dos ciclos diferentes de produccién de energia,
una Turbina de Gas que genera la energia eléctrica y un
Recuperador de Calor Generador de Vapor que genera la energia
térmica. El calor que contiene los gases de escape de la Turbina de
Gas se emplea como fuente de calor para producir el vapor, el cual
es suministrado a la Refineria Ing. Antonio M. Amor de Salamanca.

La Central Cogeneracion Salamanca tiene la capacidad de generar
393 MW y 662 Ton/h de vapor, mediante 3 Turbinas de Gas y 3
Recuperadores de Calor Generadores de Vapor, empleando gas
natural para su operacion.

Al producir 662 t/h de vapor de alta y media presion
hacia la Refineria se generan los siguientes
beneficios:  Disminucion de quema de
combustoleo/mezcla equivalente en las calderas de
la Refineria en mds de 72 t/h (11,000 barriles
diarios). Reduciendo las emisiones de CO2
alrededor de 2 millones de toneladas anuales,
ademds de 10 millones de toneladas al afio de gases
de combustion que la Refineria deja de emitir.

Particularidades del Proyecto

El proyecto fue realizado bajo la modalidad de Obra Publica
Financiada por CFE con una inversion 319.19 MUSD. La
construccion del RACK de interconexion (vapor ductos de alta y
media presién) fue realizada por PEMEX Refineria Ing. Antonio M.
Amor con una inversion de 90.1 MUSD. Consistié en 3
Turbogeneradores de Gas MS7001FA, con un arreglo de 3
Recuperadores de Calor (2 Presion) y una subestacion
encapsulada en gas hexafluoruro de azufre (SF6) de 230 KV.

Central Termoeléctrica Salamanca

La Central Termoeléctrica Salamanca esta localizada en la Ciudad
de Salamanca Gto,, siendo esta una zona eminentemente agricola
y fuertemente industrializada. Colinda con la Refineria de
Salamanca (Ing. Antonio M. Amor) de Petroleos Mexicanos, de la
que se surte de combustéleo gas natural y Diesel.

La Central cuenta con cuatro grupos generadores, dos con una
capacidad de 158,000 KW/H y dos con una capacidad de 300,000
KW/H, haciendo un total de 916,000 KW/H de capacidad instalada.
A partir del afic 2013 las unidades 1 y 2 fueron dadas de baja
quedando solamente en operacion las unidades 3 y 4, las cuales
en la actualidad cuentan con una capacidad de 180 MW y que
normalmente se encuentran en reserva fria.
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Central Ciclo Combinado El Sauz

La Central Ciclo Combinado El Sauz forma parte del Sistema
Eléctrico Nacional, integrandose con lineas de transmisién de 230
kVy 115 kv, suministrando un promedio de 3,900 GWh anuales a
los estados de Hidalgo, Querétaro y Guanajuato.

Accidentabilidad
La CCC El Sauz hoy en dia tiene mds de 2300 dias
sin accidente, el tiltimo accidente declarado por el
IMSS fue el 11 de junio del 2015.

Principales Logros

-Mejor Central 2014

-lerLugar de la GRPC, 2012

-Premio Iberoamericano de Calidad 2011
-Premio Nacional de Calidad SDG 2011

-ler Lugar en Desarrollo Capital Humano 2010
-ler Lugar en Desarrollo Capital Humano 2008
-Premio Nacional de Innovacion y Calidad 2006
-Implementacion de MDCM

-Premio Institucional de Calidad Total 2004
-Certificacion Control de Pérdidas 2003

- Premio Institucional de Calidad Total 2003
-Certificacion 1SO 9002-2000

-Certificado I1SO 14001-2000

-Certificado Industria Limpia 2000

-Premio Querétaro 1998

-Reconocimiento Especial Sistema de Calidad Querétaro 1996

Generacion en Empresas Privadas

En la Coordinacion Bajio del SUTERM contamos con representacion
en dos Centrales de Ciclo Combinado ubicadas en el municipio de
San Luis de la Paz, Guanajuato.

1.-La CCCEnergia Azteca Vill con una capacidad instalada de 620 MW en
3 Unidades de Gas y una deVapor, en laque se opera con 31 trabajadores
de basesindicalizados y su cliente es la Comision Federal de Electricidad a
través del CENACE (Centro de Control de energia).

2.- La CCC Energia San Luis de la Paz con una capacidad instalada
de 220 MW en dos Unidades, una de gas y una de Vapor, en la que
operan 16 trabajadores de base sindicalizados y su cliente mayor
es“El Penasquito’; una minera en el estado de Zacatecas.

Estas dos Centrales de Ciclo Combinado pertenecen a Saavi
Energia que en 2018 adquirio el portafolio de InterGen en México
y tienen presencia en varios lugares del pais con una Capacidad
Instalada de 2420 MW en las siguientes Plantas Generadoras:

CCC Bajio

CCC Mexicali

CCC Campeche

CCC San Luis de la Paz

CCC Chihuahua

Estacion de Compresion de Gas El Sauz

Estacién de Compresion de Gas Altamira

Parque Eolico Energia Sierra Juarez

TRANSMISION

La Coordinacion Regional Bajio interacttia con dos Gerencias
de Transmision; la Gerencia Regional de Transmision
Occidente y la Gerencia Regional de Transmisién Central por
medio de la Zona de Transmision Bajio Central.

Gerencia Regional de Transmision Occidente

Dentro de esta gerencia se encuentra la Zona de Transmision
Bajio la cual contempla los siguientes Centros de Trabajo:
-Sede de la Zona de Transmision Bajio

-Sector Fresnillo

-Sector Leén

-Sector Irapuato

-Zona de Operacion de Transmision Bajio (Guanajuato)
-Zona de Operacion de Transmision Centro Norte
(Aguascalientes)

-Zona de Operacion de Transmision El Sauz (Querétaro)

Infraestructura:

8,946.55 Kilémetros de Fibra Optica

19,721.82 km Lineas de Transmision.

59,642 estructuras de la Red de Transmision.
449 Subestaciones Convencionales.

23 Subestaciones Encapsuladas SFé.
29,769.92 MVA Capacidad de Transformacion.
8, 950,596 Usuarios.

Gerencia Regional de Transmision Central
Zona de Transmisién Bajio Central.

La sede de la Zona de Transmision Bajio Central se localiza en
la Ciudad de Querétaro, Qro. Su dmbito de atencién son los
Estados de Querétaro, Guanajuato, parte de Hidalgo y
Michoacén.

Infraestructura:

En el estado de Guanajuato se cuenta con 62 Subestaciones,
121 Lneas de Transmisién, 1,799.99 km de lineas y 3,091.57
MVA de Capacidad deTransformacion.

En el estado de Querétaro se cuenta con 48 Subestaciones,
95 Lineas de Transmision, 1,043.142 km de lineas y 2,627.98
MVA de Capacidad de Transformacion.

En el estado de Hidalgo se cuenta con 1 Subestacion, 2 Lineas
de Transmision, 39 km de lineas.

La Subestacion de Maniobras 115 kV forma parte de las obras
de interconexién del Proyecto San Pedro de la empresa Eélica
de Huimilpan, que consta de:

Una Subestaciéon de Maniobras en aire de 115 kV conformada
por tres Alimentadores de Linea, para conectarse con la
Subestacion CE Edlica de Huimilpan 115 KV, conforme a la
siguiente relacion:

1A 115 kV hacia la S.E. Querétaro Maniobras

1A 115 kV hacia la S.E. Coroneo.

1A 115 kV hacia la S.E. Central de Generacién 115 KV

1A deTransferencia

Transmisigp,
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Al producir 662 t/h de vapor de alta y media presion hacia la
Refineria; se generan una disminucién de quema de
combustéleo/mezcla equivalente en las calderas de la Refineria
en mds de 72 t/h (11,000 barriles diarios). Reduciendo las
emisiones de CO2 alrededor de 2 millones de toneladas anuales,
ademads de 10 millones de toneladas al ario de gases de
combustién que la Refineria deja de emitir.




DISTRIBUCION

El proceso de Distribucion Division Bajio esta
conformado por 10 zonas: Fresnillo, Zacatecas,
Aguascalientes, Ledn, Irapuato, Salvatierra,
Celaya, Querétaro, San Juan del Rio, Ixmiquilpan
y las Oficinas Divisionales ubicadas en la ciudad
de Guanajuato, Gto, las cuales a su vez se
integran por 49 dreas y 96 agencias.

Al cierre del primer semestre del 2021 el
numero de clientes, esta conformado de la
siguiente forma: el 87.25% en el Sector
Residencial, 10.07% Comercial, 1.06%
Alumbrado Publico, 0.82% Industrial y 0.66%
Agricola.

Infraestructura Eléctrica

Demanda Maxima: 4,682 MW
Subestaciones: 239

Transformadores de Potencia: 307

MVA: 6,673

Kilémetros de Linea: 707,002

Lineas de Alta Tensién: 377

Kildmetros de Alta Tension: 5,032

Red General de Distribucion Km de Linea Total:
101,971.

Circuitos Media Tension: 1,152
Transformadores de Distribucion: 146,543
MVA: 4,605

Km en Media Tensién: 66,293

Km en Baja Tension: 35,677

Seccion 231 Distribucion Tula
Cuenta con cuatro Agencias de Distribucion:
Tula, Tlaxcoapan, Tepeji y Progreso.

Infraestructura Eléctrica

-6 Subestaciones de Potencia con 389 MVA
instalados

-34 Circuitos en Media Tensién con 2385.5 km
en 23 Kv.

-143.9 km en Lineas de Alta Tensién

-5430 Transformadores de Distribucion
-2146.22 km Baja Tension

Seccién 237 Distribucién Pachuca

Cuenta con cuatro Agencias de Distribucion:
Pachuca, Atotonilco, Cubitos, Actopan y
Tizayuca.

Infraestructura Eléctrica

-6 Subestaciones de Distribucién

-12 Transformadores de Potencia
-202.98 km Lineas de Alta Tensién

-49 circuitos de Media Tension

-4097 km de Lineas de Baja Tension
-14081 Transformadores de Distribucion

J6sNDIKL
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SUMINISTRO BASICO

La Division Bajio, Suministrador de Servicios
Basicos estd constituida por 10 Zonas
Comerciales, que estan distribuidas en los
estados de: Zacatecas, Aguascalientes,
Guanajuato, Querétaro e Hidalgo.

Se cuenta con 101 Centros de Atencidn y 1 Centro
de Atencién Regional (CAR) 071. Al cierre de julio
de 2021 se han recibido 1.62 millones de llamadas
en el Centro de Atencion Regional (CAR).

Al cierre del primer semestre de 2021 se
atendieron 4, 734,200 dlientes y al cierre del mismo
semestre se facturd 24,042 millones de pesos.

El consumo de Energia Eléctrica al cierre de julio
de 2021 fue de 13,050 GWh.

Se cuenta con 196 CFEmaticos, 62 CFEturnos,
119 Centros de Atencion Comercial, 43 Monivent
y 161 PinPads Activas.

Adicional a las 10 Zonas Comerciales de
Suministro Basico en la Division Bajio se suman la
Seccion 231 Tulay la Seccion 237 Pachuca.

Infraestructura

-427, 104 Clientes

-85.5 GWh de ventas mensuales
-Atiende 19 municipios

-22 CFEmaéticos

-5 Centros de Atencion a Clientes
-91 Clientes Calificables

’99.31%

?9960% Zacatecas

Aguascalientes

Algunos de nuestros clientes mdsimportantes son:

'99.39%

Querétaro

'99.49%

) Guanajuato
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CONSTRUCCION

En el ambito de la Coordinacion Regional Bajio existen dos Residencias de
Construccion las cuales son: La Residencia General de Construccion | y la Residencia
Regional de Construccidn de Proyectos de Transmision y Transformacién Centro.

Residencia General de Construccion |

La RGCI Querétaro tiene sus oficinas en Privada de los Industriales No. 100 en
Jurica, Santiago de Querétaro y cuenta con una plantilla laboral de 42
trabajadores y tiene a su cargo la supervision de 4 Residencias de Obra
ubicadas en diferentes lugares estratégicos para la produccién de energia.
Dentro del ambito geogréfico de la Residencia General de Construccion |, se
encuentran los estados de San Luis Potosi, Guanajuato, Aguascalientes,
Querétaro, Hidalgo, Estado de México, Ciudad de México y Morelos.

Dentro de los proyectos de esta Residencia de Construccion se encuentran:
- 264 CC Centro, con una capacidad de 642 MW y una inversién de 439 millones de
dalares, con 24 trabajadores.

- 261 CCC Cogeneracién Salamanca, con una capacidad de 373 MWy una inversion
de 320 millones de ddlares, teniendo solamente un trabajador para ese proyecto.

- 298 CC Valle de México Il, con una capacidad de 615 MW y una inversion de 438
millones de dolares, contando con 17 trabajadores.

- 311 RM CCCTula Paguetes 1y 2, con una capacidad de 550 MW y una inversion de
335 millones de délares teniendo 12 trabajadores.

En los Ultimos 20 afios, la RGCl ha llevado acabo 13 Centrales de Generacion. 6 Ciclos
Combinados, 2 Turbo Gas, 2 Cogeneracion, 1 Carboeléctrica y 2 Termoeléctricas
(10,000 MW), 3 Gasoductos y 13 Subestaciones Eléctricas (7,400 MVA).

Residencia Regional de Construccion de Proyectos de Transmision y
Transformacion Centro.

Se encuentra ubicada en la Ciudad de Irapuato, Guanajuato; conformada por 3
Residencia de Obra de Zona, las cuales son: la Centro Bajio que comparte las mismas
instalaciones, la Centro Sur, en la Ciudad de Jiutepec, Morelos y la de Valle de México,
en la Ciudad de México y la Escuela de Supervisores de Obra. El drea geografica de
influencia abarca los estados de: Guanajuato, Querétaro, Hidalgo, Estado de México,
Ciudad de México, Morelos y Guerrero.

Esta Residencia Regional de Construccion es el drea de la Comision Federal de
Electricidad encargada del desarrollo y construccion de proyectos de Subestaciones
Eléctricas, Tineas de Transmision de Alta Tension en todo el territorio nacional,
adicionalmente presta servicios de actividades previas, desarrollo de Ingenieria vy
Construcciéon de las Redes de Interconexion que los desarrolladores de Centrales
Eléctricas requieren para la Transmision de la Energia generada en sus Centrales.

Actualmente se estd trabajando en la mejora de las instalaciones de los
Centros de Atencién a Clientes y Centros de Atencién Regional de CFE
Suministrador de Servicios Basicos.

Entre nuestros dientes se encuentra CFE Transmision, CFE Distribucion, CFE
Generacion, CFE TEIT, Secretaria de Comunicaciones y Transportes, Gobiemo de la
Cuidad de México y Estado de Méxicoy el Sector Privado.

Es de destacar que la Residencia Regional de Construccidn Centro a nivel
nacional cuenta con el almacén en el que se resguardan los bienes,
materiales, maquinaria y equipos con los que la Direccion Corporativa de
Ingenieria y Proyectos de Infraestructura atiende las emergencias derivadas
de los fenémenos meteoroldgicos, siempre contando el apoyo vy
participacion de la Coordinacion Sindical Bajio y los trabajadores del SUTERM.
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El 12 de abril de 1985, la Comision Federal de Electri-
cidad y el Sindicato Unico de Trabajadores Electricis-
tas de la Republica Mexicana, firmé un convenio
para la creacion y operacion del Centro de Capacita-
cion y Adiestramiento Celaya.

El CENAC Celaya presta el servicio de Capacita-
cion y Adiestramiento casi a todas las areas de la
Comision Federal de Electricidad en sus diferen-
tes procesos y especialidades, a la fecha se han
capacitado a 231,829 trabajadores a través de
nuestros programas anuales en cursos basicos,
técnicos y especializados, maestrias, seminarios,
certificaciones, entre otros.

Iniciamos con un programa de 33 cursos y una parti-
cipacion de 500 trabajadores al afio, en la actualidad
nuestro programa cuenta con mas de 400 cursos
ofertados y una participaciéon anual de mas de
12,000 trabajadores en los Ultimos afos.

Con mas de 36 aios, tiene la experiencia e in-
fraestructura en la formacién, actualizacion, es-
pecializacion y certificacion, a través de sus pro-
gramas especializados. Crecemos y mejoramos
constantemente, renovando nuestras instalacio-
hes, con nuevas aulas equipadas, centro de pro-
cesamiento de datos, laboratorios y talleres con
equipos y escenarios similares a las de campo.

El 24 de mayo de 2017, fue inaugurada la Escuela
para Personal de Campo que coadyuvaran en la for-
macién de las nuevas generaciones, cubriendo las
especialidades de: Comunicaciones y control, Pro-
tecciones, Distribucion, Lineas y Subestaciones.

Es el momento oportuno para agradecer a tantos
hombres y mujeres que dejaron y dejan huella para
el crecimiento y fortalecimiento de este Centro.

Agradecer a nuestras autoridades de CFE y del
SUTERM por su compromiso con la capacitacion y
ver a este Centro como uno de los conductores para
el desarrollo del capital humano de esta institucion.

A los Instructores, por suimportantey noble labor al
transmitir y compartir sus conocimientos y expe-
riencias; y a los participantes por su esfuerzo y com-
promiso con la institucién,

Por lo anterior, es un momento para plasmar su his-
toria y reconocer en nuestro CENTRO lo que es per-
durable y debe conservarse con ese esmero.

FORMANDO AL CAPITAL HUMANO
DE LA COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD

EL GENTRO NACIONAL DE GAPAGHABIﬂN CELAYA (CENAC), ES UNO DE LOS CINCO CENTROS DE
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO DEDICADOS A LA FORMACION DEL CAPITAL HUMANO.




VISITA DEL PRESIDENTE CONSTITUCIONAL
OE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

A LA CENTRAL TERMOELECTRICA

Dk CICLO COMBINADO "EL SAUZ”
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Eldia 20 de dicembre de 20189, inicio su gira el Lic. Andrés
Manuel Lopez Obrador, Presidente Constitucional de los
Estados Unidos Mexicanos, asistiendo primeramente
a la Central Tenmoeléctrica “El Sauz”. de la Comisién
Federal de Electricidad, ubicada en el Municipio de
Pedro Escobedo, en el estado de Querétaro.

Iniciaron el recorrido por la Central Termoeléctrica “El
Sauz’, el Sr. Presidente Andrés Manuel Lopez Obrador; el
Lic. Manuel Barttlet Diaz, Director General de la Comi-
siéh Federal de Electricidad, el Sr. Caros Ortega Cala-
tayud, Secretario de Educacion del Comite Ejecutivo
Nacional del Sindicato Unico de Trabajadores Electricis-
tas de la Reptiblica Mexicana, en representacion del Sr.
Victor Fuentes del \Villar, Secretario General del CEN
SUTERM. Y Directivos de las EPS de Generacion, Trans-
mision, Distribucion y Suministrador de Servicios Basicos.

del Villar, el Sr. Carlos Ortega Calatayud,
Secretario de Educacién y Coordinador
Regional de la Divisién Bajio.

A continuacién, algunos de los puntos
mas importantes mencionados en el
mensaje del Sr. Carlos Ortega Calatayud:

Primero dio aconocer cifras muy relevantes del creci-
miento que anualmente hay en nimero de clientes
tanto en el Corredor Industrial, como en el Sector
Agricolay Residencial de la Region del Bajio, derivado
precisamente del crecimiento, expreso, que es su-
mamente necesario construir una Central Genera-
dora de Energia Eléctrica de la capacidad de las
que tiene la Central Termoeléctrica “El Sauz” para
poder atender la demanda de la Regidn del Bajio.
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Durante el recorrido visitaron a los Trabajadores
del Departamento de Mantenimiento Mecanico,
Eléctrico e Instrumentacion y Control, donde le
tenian una sorpresa para el Sr. Presidente al en-
tregarle el mufeco del “Peje” vestido de Traba-
jador Sindicalizado de la Comisién Federal de
Electricidad, el cual recibié con mucho agradoy
dijo que se lo llevaba para conservarlo.

Una vez terminado el recorrido, acudieron al
lugar donde mds de mil trabajadores estaban
reunidos para escuchar el mensaje de los
miembros del Presidium.

Estunvieron presentes:el Lic Andrés Manuel Lopez Obrador; e
Lic. Bartlett Diaz, el Lic Frandisco Dominguez Servién, Gober-
nador Constitucional del Estado de Querétaro, la Ing.
Rocio Nalhe Garrcia, Secretaria de Energia, el Lic. Santiago
Nieto Castillo, Titular de la Unidad de Inteligendia Finan-
cieradela SHCP y en representacion del Sr.Victor Fuentes

También mencioné que una de las prio-
ridades del Sr. Presidente de la Republica
Mexicana, es la de fortalecer a la
Comision Federal de Electricidad, princi-
palmente en el Proceso de Generacion.

Otro aspecto de su programa de gobierno para
la CFE es cerrar la brecha digital y llevar internet
a 40 millones de Mexicanos que en la actualidad
no tienen acceso a ese servicio, por eso se crea
una empresa especifica que se llama CFE Teleco-
municaciones e Internet para Todos.

Hizo énfasis en que no importa el tiempo que
tarde, ni los millones de usuarios a los que tenemos
gue llegar, pensemos en iniciar las acciones y aten-
der al primer millén y poco a poco y de manera
constante avanzar hasta alcanzar la meta y cerrar la
brecha; no pensemos en lo dificil de la tarea sino

en la loable visién y compromiso social de su
voluntad. Para dar ese servicio a los millones de
Mexicanos que hoy no lo tienen, en ese senti-
do los trabajadores de la Comision Federal de
Electricidad y del SUTERM, estamos dispuestos
y ademas preparados para colaborar con usted
en esta noble tarea.

Nuevamente le manifiesto la voluntad de los
Trabajadores Electricistas del SUTERM, de nues-
tro Secretario General Sr. Victor Fuentes del
Villar y de su Comité Ejecutivo Nacional para
colaborar con el maximo entusiasmo y empeno
en todas las acciones que emprende su gobierno
para fortalecer a la CFE y brindar a la sociedad un
servicio de calidad vy tarifas justas. Los trabajado-
res estamos convencidos de que fortalecer a la
CFE implica garantizar nuestra materia de trabajo

y el empleo para poder llevar a nuestras fami-
lias el sustento para su desarrollo integral, des-
empenandonos con esfuerzo y compromiso,
colaboramos con su gobierno para lograr una
sociedad mas justa y equitativa.

Por eso le manifestamos Sr. Presidente que los
Electricistas del SUTERM somos sus aliados en
esta Transformacion de México. Felicidades Sr.
Presidente, gracias por la visita y enhorabuena.

Mensaje del Lic. Andres Manuel Lépez Obrador,
Presidente de la Repiiblica Mexicana.

“Me da mucho gusto estar con ustedes e iniciar
una gira que tiene como propdsito el supervisar lo
que significa la Generacion de Energia Electrica.
Vamos, como se ha dicho, a andar por aqui como
esta sucediendo con ustedes aqui en el Sauz y

vamos tambien a estar el dia sabado 21 de diciem-
bre en Ciudad Hidalgo, y el domingo 22 de diciem-
bre en Manzanillo, Colima. Es un fin de semana de-
dicado a la Comision Federal de Electricidad.

Me pidio el Director de la Comision Federal de
Electricidad que hicieramos este recorrido tal y
como lo habia hecho en las giras de Pemex, que
estabamos dejando rezagado el apoyo a la CFE.
El caso es que estamos aqui para decirles que
vamos a impulsar la Industria Eléctrica, como lo
mencion6 su Coordinador Sindical.

Ahora, vamos a fortalecer a la Comision Federal de
Electricidad y lo vamos a hacer con ustedes que
son el alma de esta empresa; los Trabajadores de la

s Comision Federal de Electricidad, vengo a infor-

marles que vamos a fortalecer estaempresa publica

s

B £

fundamental y vengo tambien a preguntarles si
nos van a ayudar a consolidar a la CFE, ;Nos van a
ayudar? A eso vengo. Y le respondieron los Traba-
jadores con aplausos.

Aqui en Querétaro, hay un crecimiento por
encima de la Media Nacional de Crecimiento
Econdémico del 4 al 6% de todo el Bajio y en el
Norte, pero ;Qué quieren las empresas? Garan-
tizar que haya energia eléctrica, ayer se aprobo
en la Camara de Representantes de Estados
Unidos el Tratado de Libre Comercio entre
Canada, Estados Unidos y México (T-MEC), que
fue un gran triunfo. Bueno, ayer fue un dia muy
importante ;Qué va a significar esto? Pues in-
versiones, nuevas fuentes de trabajo, nuevas
plantas, pero también que tengamos Energia
Eléctrica. Aqui en Querétaro en donde el Gober-
nador es un promotor del crecimiento, del de-
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sarrollo de la generacién de empleo en todo el
Bajio, por eso vamos a rehabilitar las plantas ini-
ciales de este complejo, de esta Central y vamos
a hacer todo lo posible por crear la nueva
planta de Ciclo Combinado aqui en este sitio;
aqui en "El Sauz” Vamos a informar que se re-
quieren 800 millones de délares pero se tendrd
el doble de |la Energia Eléctrica que actualmen-
te se esta produciendo en esta Central. vamos a
fortalecer a la Comision Federal de Electricidad,
repito y lo vamos a hacer con los trabajadores,
no va a haber despidos, al contrario vamos a
necesitar mas trabajadores.”

“Que también ustedes les transmitan a
todos los trabajadores que los aumen-
tos salariales nunca van a estar por
abajo de la inflacion. Vamos a hacer
siempre un esfuerzo para que vaya au-
mentando el salario, también en esto
hay constancia de que es una politica
distinta la que se estd aplicando.”

Y por eso decirles a ustedes que no van a faltar
los salarios, que van a pagar puntualmente
siempre procurando que sean mejores los sala-
rios, las prestaciones, y garantizadas suceda lo
que suceda, las pensiones a todos los trabaja-
dores jubilados de la Comisién Federal de Elec-
tricidad y hacerles a ustedes un reconocimien-
to. Todavia ayer presentabamos el informe del
plan que tenemos de proteccidn civil y ayer se
hacia un reconocimiento a los Trabajadores
Electricistas. Son de lo mejor del mundo si hay
tormentas, si hay inundaciones, se caen las
lineas, se queman transformadores ;Cuanto
tiempo se quedan las poblaciones sin luz? Muy
poco tiempo, puede ser la tormenta, un hura-
cany se resuelven en tres dias, en una semana.
Eso no lo hacen trabajadores electricistas de
otros paises, con todo respeto. Por eso me quito
el casco aqui frente de ustedes y vamos hacia
adelante a fortalecer a esta gran empresa de la
nacion: la Comision Federal de Electricidad.
iMuchas gracias amigas y amigos!

Compromisos cumplidos en el Gobierno de
la Cuarta Transformacion.

Derivado de lo expuesto por el Coordinador
del SUTERM, Carlos Ortega Calatayud a nuestro
Sr. Presidente, y la loable mision del Gobierno
Federal de rescatar la Soberania Eléctrica, se
realizaron estudios de factibilidad y se han co-
menzado a construir las unidades de Ciclo
Combinado en el Sauz y en Salamanca respec-
tivamente. Estos proyectos son hoy una reali-
dad, pero sobre todo son una muestra del tra-
bajo en conjunto de la CFE y el SUTERM.

GOBIERNO DE
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ENTREVISTA EXCLUSIVA

A tan sélo algunos meses del inicio en la ad-
ministracion, el mandatario estatal asegura
que su mayor anhelo es darle certeza y seguri-
dad a la clase trabajadoray al pueblo de
Zacatecas, una tarea que de inmediato integré
como parte de su agenda de los primeros
cien dias de gobierno y en la que sin duda,
buscara centrar la reconstruccion del tejido
social y la regeneracion de la vida publica.

“Este es un estado noble, de gente trabajadora
que me recibe con gran esperanza y expectati-
va. Por ello, sin titubeo alguno, asumao el impor-
tante compromiso de desarrollar una gran co-
munion social gue nos permita la incorpora-
cion de Zacatecas en la esfera nacional, en la
busqueda permanente de bienestar para
nuestra entidad’, aseguré.

De acuerdo con Monreal, la construccion de
pensamiento y la edificacion de una sociedad

Orgulloso de su tierra y sus
origenes y con una clara vision del
futuro inmediato del estado,

David Monreal Avila, Gobernador
Constitucional de Zacatecas, hablo
en entrevista exclusiva para la
revista STNDIKL.

unida que dé inicio a la transformacion que él
mismo busca enarbolar en su gobierno, son una
prioridad. Es por ello, que ha planteado cuatro
importantes ejes rectores para su administra-
cion: la mineria, la industrializacion del estado, el
turismo y el campo. “Y es que la tarea no es menor
cuando cada uno de estos grandes temas nos
permitiria contar con un mayor desarrollo
economico y social, asi como un mejor ingreso
que fortalezca, dé certidumbre y una mejor
condicién a los zacatecanos’, puntualizo.

Cuatro ejes rectores que, como él mismo
asegura, estan basados en una vocacion
natural que agrupan, pero no desestiman,
el ejercicio tradicional ni las actividades
instaladas como la atencién a las familias,
al deporte o a la cultura, entre muchas
otras actividades que se realizan en el
pleno ejercicio de la administracion publica.

Reforma Energética

Referente a la Reforma Energética, el Gober-
nador de Zacatecas enfatizo sobre su relevan-
cia en este nuevo escenario nacional: “La Re-
forma Energética, la Eléctrica concretamente,
estd enfocada en la busqueda de la rectoria
de este elemento fundamental para el desa-
rrollo de México. Lo mejor que le puede
pasar a este pais en términos de servicio y
soberania, es llevar a cabo la reforma, ya
que el estado no puede, ni debe, renun-
ciar a la tutela del servicio eléctrico”.

Para el mandatario zacatecano, es muy impor-
tante que la reforma contenga puntos deter-
minantes, tales como la definicién del servicio
eléctrico como un derecho, un concepto que
podria traducirse en un impacto real y positi-
vo para las familias, las industrias asi como
para todo el territorio nacional.

De acuerdo con esta vision, la reforma tendria
una serie de componentes que deberian se-
guirse discutiendo y analizando a nivel nacio-
nal con los sectores productivos, poblaciona-
les y el estado mismo, esto con la intencién
de poder concluir con una Reforma Energéti-
ca, estable, benéfica y sobre todo eficiente
para la nacion. Una Reforma que no sea privi-
legio de unos cuantos, como sucedid en
paises como Espanfa, Estados Unidos, Francia
e [talia, sino un beneficio para la mayoria de
los mexicanos.

Monreal Avila sefala que durante la Gltima
Reforma Energética se dejo un porcentaje im-
portante en manos de los privados ante la
apertura de mercados. De acuerdo con sus
palabras: “Con el arribo de este gobierno se
ha podido retomar la rectoria del proyecto
nacional. Aun tenemos que someternos al es-
crutinio y a la evaluacidn de especialistas
para determinar qué tan benéfico ha sido,
pero es evidente que en el control de precios
sobre este servicio se ha visto cierta tutela es-
tratégica del estado mexicano’, indico.

Reservas Energéticas en Zacatecas
Asimismo, durante la entrevista, el mandata-
rio asegurd que de acuerdo con algunos es-
pecialistas, el estado de Zacatecas es el
estado con mayor potencial para la genera-
cion de energias alternas o limpias a través de
la energia edlica o la solar, entre otras. “Es una
simbiosis que convierte en virtud el desarrollo
industrial porque muchos de ellos demandan

Entrevista realizada por: Dra. Clara Araujo Cruz

David Monreal Avila

Gobernador Constitucional
del Estado de Zacatecas
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electricidad como principal elemento. Zacatecas se
debe convertir en un proveedor potencial de energfa
eléctrica, ho sélo para los habitantes y la industria de
huestro estado, sino también para el corredor indus-
trial del Bajio y para el pais mismo. Tenemos la capa-
cidad y la vision para hacerlo, por lo que nos asumi-
mos como un estado clave en este proceso’”.

Sumado al desarrollo exponencial de otro energético
como es la mineriay los recientes descubrimientos de yaci-
mientos de Litio en el estado (preciado mineral en el
mundo), el Gobernador considera indispensable el apro-
vechamiento de la riqueza generada por la bondad de la
tierra en beneficio de los habitantes del estado.

Aunque los negocios no tienen territorio, como lo
afirma el mandatario estatal, Zacatecas se convertira
pronto en un lugar estratégico para distintos sectores
productivos. “Estamos convencidos de que podemos
aportar mucho a nuestra region y fortalecer al corredor
industrial. Somos uno de los estados mds extensos de la
Republica mexicana con grandes condiciones naturales;
sin embargo, podria decirles que nuestra mayor energia,
sin duda alguna, es nuestra gente, es nuestro motor mds
importante. Somos un estado muy noble, un estado con
compromiso de trabajo y con un gran reconocimiento de
nuestra cultura laboral, asi lo han expresado empresarios
e industrias tanto nacionales como internacionales”.

Alianzas en El Bajio

El nuevo gobierno estatal se prepara para aportar en El
Bajio no solo soluciones en lo referente a temas energé-
ticos, sino también, importantes tareas de fomento al
turismo. El Bajio, por su posicién industrial, se ha ocupa-
do de forma permanente de la industrializacién, por lo
que hay ciudades que se han saturado y consumen los
servicios y la infraestructura local. Ante ello, Zacatecas
tiene muy claro que la mision serd la de explotar su con-
dicién de provincia apacible. “Zacatecas es la ciudad
mds bonita del pafs, lo sostengo. Podemos ofrecer
esa tranquilidad, esa paz y ese sosiego que demanda
el alma y el espiritu, al tiempo que paralelamente,
vamos acrecentando la oferta cultural para nuestros
visitantes. Buscamos generar cadena de valor y ofre-
cer con ello un gran desarrollo al Bajio”.

El foco del estado esta ahora en poner sobre la mesa el
potenciar la vocacion de cada una de las entidades como
eje rector del impulso al Bajio, respetando el esquema de
desarrollo que cada uno ha elegido y privilegiando lo
mejor de cada cual. La propuesta del gobierno de Zaca-
tecas, es fomentar el apoyo a cada estado de la regién y
darle mayor capacidad en su drea de experiencia, refor-
zarlo con mejores salarios, proyectos para cuidar el
medio ambiente y generar causas comunes que rijan ala
region para convertirla en una potencia nacional. Se pre-
tende realizar alianzas inteligentes para aumentar la
fuerza, sumando por medio de acuerdos bilaterales o tri-
partitas que permitan mas desarrollo regional.
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ENTREVISTA EXCLUSIVA

Internet para todos

Para poner un paso adelante a Zacatecas no
hacen falta solamente alianzas, también tecno-
logia. Es por ello que el estado marcé como
parte de su proyecto de desarrollo, el suscribir-
se al convenio del programa abanderado por el
Presidente de la Republica: “Internet para
Todos’, ya que sostiene que la accesibilidad y la
conectividad son herramientas indispensables
para el crecimiento social de los pueblos y la
transformaciéon del estado. “Es un proyecto am-
bicioso e importante, ya que el internet ha jugado
un rol determinante a nivel internacional en
temas sociales y de conocimiento, es una ventana
al mundo. Con su interaccion se desfiguran las fron-
teras, por lo que deberia ser considerado como servi-
cio vital. Para nuestro gobierno no sélo es un tema
de cobertura, sino también de accesibilidad y gra-
tuidad para que esto pueda permear hasta las co-
munidades mds modestas”.

Actualmente, el estado tiene una cobertu-
ra territorial de alrededor del 25 al 30 por
ciento, mientras que poblacionalmente se
cubre cerca de un 60 por ciento, ya que se
concentra en las grandes ciudades y en los
corredores mds importantes. Es por ello,
que para Monreal Avila éste es un proyec-
to prioritario para dar acceso de manera
gratuita a la poblacion mds alejada.

Mensaje a los trabajadores del SUTERM.

El Gobernador de Zacatecas despidid la entrevista
con un cdlido saludo a los trabajadores del
SUTERM. “Saludo con reconocimiento, aprecio y
carino a nombre del pueblo de Zacatecas y de
nuestro pais, a la clase trabajadora del Sindicato
Unico de Trabajadores Electricistas de la Republij-
ca Mexicana. Reconocemos el enorme compromi-
sodetrabajo que han mantenido durante muchos
anos, poniendo al servicio de nuestra sociedad
toda su experiencia, entrega, voluntad y conoci-
miento para darle energla a México”.

“Enhorabuena, que siga ese gran
compromiso y vocacion de servicio,
que no los abandone la razon, ni la
fuerza para que puedan seguir cum-
pliendo con esta gran encomienda en
beneficio de nuestro pueblo’.

sinoxLD 1




Hace 107 anos, el 23 de Julio de
1914 en el estado de Zacatecas,
ocurre una de las grandes batallas libradas
en nuestro pais y la que definié la
suerte de la revolucion mexicana, en
la que fuerzas constitucionalistas de
la Division del Norte derrotaron a los
mejores contingentes del Ejército
Federal que sostenia el régimen de
Victoriano Huerta.

La ciudad de Zacatecas, pertenecien-

do al estado de su mismo nombre, se
encuentra ubicada en el centro de se-
rranias que dan pie a una canada,
misma que se extiende al margen del
arroyo de la plata, el cual inicia al no-
roeste de la ciudad, entre los cerros de
"El Grillo” y “La Bufa” y culmina al
este de la capital en la presa "La Zaca-
tecana” salida a "Aguascalientes”. Los
cerros en su mayoria cuentan con
abundantes rocas y escasa vegetacion
como lo son nopales, mezquites, hui-
zaches y chaparrales, por lo que en
estos es facil el desplazamiento de la ! : 2
infanteria, mas no el cerro del "El | S * gLi : Ay,
Grillo” en el cual la caballeria puede X ‘ - ,Di@b
actuar, ya que este no presenta corta- £y 2

duras o barrancas que impidan el des- i N : €
plazamiento de tropas. s L : '
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La Ciudad de Zacatecas, fue una plaza

de gran importancia, por ser el centro : % S S iE !
* . o - 3 3 P R P S 2 g - < y,

vital de las comunicaciones del norte s ol . s L § ’ b b £

del pais; el gobierno de este estado, : Dl e = 4 : : A

estaba bajo control de las tropas fede- : _ F ;
rales. Por tal motivo, el primer jefe de = I S 3 ; 2 LT e P 2

ejército constitucionalista, Venustiano i S : - & 3 4 R 16 o e i
Carranza, le ordend al general Panfilo : & ' WU, W e e M e
Natera que tomara la Ciudad de Zaca- B S : ' : 257 1
tecas, y al General Francisco Villa que :

mandara parte de la Division del Norte,
a reforzar al General Natera, para tomar
posiciones y consolidar el avance del
Ejército Constitucionalista hasta la
Ciudad de Zacatecas.

Ante estos hechos, el General Villa
solicité partir a Zacatecas con sus BN g
tropas, en lugar de sélo enviar refuer- / N
zos, por lo que le negaron su despla- ; ¢ AT F 5 ;
zamiento, provocando que Villa deci- : —c =1k whed = s R g o\ g
diera tomar la Ciudad. Siendo apoya- ' 4 L :
do por sus generales.
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Este momento de la historia mexicana
no se podria explicar mejor que como
Antonio Aguilar lo hizointeérpretando el

“Corrido De La Toma De Zacatecas”:

“Era el veintitrés de junio,
hablo con los mas presentes,
fue tomado Zacatecas
por las tropas de insurgentes.

Ya tenian algunos dias
que se estaban agarrando
cuando llegé Pancho Villa
a ver qué estaba pasando. =
Las ordenes que dio Villa -

a todos en formacion,
para empezar el combate

al disparo de un canon.

Al disparo de un canén,
como lo tenian de acuerdo,
empez6 duro el combate
lado derecho e izquierdo.

Les tocé atacar La Bufa

a Villa, Urbina y Natera,
porque alli tenia que verse

lo bueno de su bandera.

Las calles de Zacatecas
de muertos entapizadas,
lo mismo estaban los cerros

por el fuego de granada. ‘g“gi
r

iAy, hermoso Zacatecas,
mira cémo te han dejado!
la causa fue el viejo Huerta
y tanto rico allegado.

Ahora si, borracho Huerta,
haras las patas mas chuecas
al saber que Pancho Villa
ha tomado a Zacatecas.
Ya con ésta ahi me despido,
con la flor de una violeta,
por la Division del Norte
fue tomado Zacatecas.”

5 sinpmL

Fotografia por: David Melo Guevara

Las tr&;pas del general Villa no pudieron
llegar ese afio a la capital de la Repblica,
ya que entre Venustiano Carranza y el

* “Centauro de Norte se habian generado

serias diferencias debido a la indepen-

. dencia con que éste Ultimo manejaba las
- tropas y los recursos en las zonas que iba

liberando de federales. Los villistas tuvie-

ron que regresar hacia Torredn para ini-
ciar platicas con el dirigente del movi-
miento revolucionario a nivel nacional.

La toma de Zacatecas no solo significé la

* apertura del camino de los revoluciona-

rios hacia el centro del pais, sino también
la derrota del Ejército Federal y la conso-
lidacion del Ejército Constitucionalista.

““Es aqui-donde la Revolucion
termina con sus enemigos, pero
a partir de aqui la Revolucion
comienza a pelear contra los

_ propios revolucionarios. Es

- decir, ahora son las acciones que

empezaron a manifestarse en el
sur y en el norte las que expre-
san abiertamente sus contradic-
ciones, mientras que el resto de
las fuerzas tienen que empezar
a reflexionar que la transforma-
cion no debia detenerse en la
cuestion democratica”, explicé
José Enciso Contreras, historia-
dor de la Universidad Auténoma
De Zacatecas (UAZ).

Enciso Contreras expuso en su in-
vestigacion que fue en ese momento
cuando termind la Revolucién Mexi-

cana y comenzé la divisién de las
fuerzas revolucionarias, aunque pro-
ducto de ello fue la realizacion de la
Convencién de Aguascalientes, en la
que se diversifico el ideario progra-

maético de la Revolucién.




Los primeros
doce dias.

Autor: Ing. José Froylan Gonzalez de Anda

El estado de Guanajuato tiene un gran peso en la
historia de Meéxico, tanto en la Independencia
como en la Revolucién. Pero por ahora abordare-
mos el primer suceso. Fue aqui donde nacié
Miguel Hidalgo y Costilla y fue aqui donde se
inicié el Movimiento de Independencia, especifica-
mente en la entonces Villa de Dolores, en donde
Hidalgo era el cura de la parroquia y desde donde,
en la madrugada del 16 de septiembre de 1810,
llamé a la poblacién a rebelarse, lo que se conoce
como el Grito de Dolores.

Miguel Gregorio Antonio Ignacio Hidalgo y Costilla Gallaga
Mandarte y Villasefior nacié en el ahora municipio de Pénjamo,
en la hacienda de Corralejo, el 08 de mayo de 1753; es decir, al
inicio de la insurreccién contaba con 57 afios de edad.

Todos, en algln momento de nuestra vida, hemos escuchado el
nombre de Miguel Hidalgo y Costilla y que la historia nombré como
Padre de la Patria; ahora, la intencion es hacer un breve recordatorio
de los primeros dias después del 16 de septiembre de 1810.

Tras realizar que lo que ahora conocemos como el Grito, Hidalgo
se traslado a la carcel de |a Villa de Dolores, donde puso en liber-
tad a las personas que ahi estaban presas. De la villa de Dolores él
y su ya numeroso grupo de seguidores se trasladaron rumbo a San
Miguel el Grande, ahora San Miguel de Allende, deteniéndose
previamente en el Santuario de la comunidad de Atotonilco, de
donde tomé el estandarte con la imagen de la Virgen de Guadalu-
pe, utilizdndolo como bandera del movimiento, lo que alentd a
mas gente a unirse. Fue en la Villa de San Miguel el Grande donde
Hidalgo nombra a las primeras autoridades insurgentes.

De San Miguel el Grande se trasladaron a Celaya, de ahi a Salamanca
y después Irapuato, pernoctando en su viaje a la ciudad de Guanajua-
to en una hacienda llamada De Burras, hoy San José de Llanos, desde
donde el 27 de septiembre de 1801, Hidalgo envia una carta a su
amigo, el intendente Juan Antonio de Riafio y Barcena, en donde la
dice que respetara vidas y propiedades siempre y cuando no ofrezcan
resistencia. La respuesta es negativa y el 28 de septiembre Hidalgo
entra a la ciudad, dando paso a lo que fue la primera batalla del movi-
miento de independencia. Los espafioles se refugiaron en el edificio
llamado Alhéndiga de Granaditas, que era en ese entonces el mas
fuerte; ante esto, los insurgentes atacan la Alhondiga provocando una
gran mortandad, ahi surge una figura de la que muchos dudan de su
existencia: Juan José de los Reyes Martinez “El Pipila”, a quien se le
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atribuye el haber quemado una de las
puertas del edificio, posibilitando con
ello la entrada de los insurgentes.

Asi concluyé lo que fue la primera
batalla entre el ejército insurgente
y los realistas. ;Lo sabias?

- Una vez concluida la conquista, los es-
panoles empezaron a explorar los territo-
rios al norte de la capital de la Nueva
Espana, en 1546, partid de Guadalajara
un convoy que descubrié las ricas vetas
de plata de Zacatecas. Ya existia un
camino de México a Querétaro, por lo
que fue necesario continuarlo hasta Zaca-
tecas, atravesando parte del Bajio y la
sierra. Asi, entre 1552 y 1557 se encontro
plata en abundancia en la sierra, nacien-
do asi Guanajuato. Surge entonces la
Ruta de la Plata, que va de México a Za-
catecas. Guanajuato en el Tiempo. Isauro
Rionda Arreguin, p.p. 10. 1ra. Ed. Presi-
dencia Municipal de Guanajuato.

- El 14 de octubre de 1811 llegan a Gua-
najuato las cabezas de Miguel Hidalgo,
Ignacio Allende, Juan Aldama y Mariano
Jiménez, que fueron fusilados en Chi-
huahua. Las colocan en unas jaulas y las
cuelgan de unos ganchos -que a la fecha
ahi siguen- colocados en cada esquina de
la Alhéndiga. Ahi duraron 10 afios. Gua-
najuato en el Tiempo. Isauro Rionda Arre-
guin, p.p. 27. 1ra. Ed. Presidencia Munici-
pal de Guanajuato.

- El 28 de marzo de 1821 los craneos de
los héroes son bajados y sepultados en el
pantedn de San Sebastian, en la ciudad
de Guanajuato, lo que fue su primera
tumba. Isauro Rionda Arreguin, p.p. 27.
1ra. Ed. Presidencia Municipal de Guana-
juato.

- El 31 de agosto de 1823 fueron exhu-
mados y trasladados a la ciudad de
México, en donde fueron depositados en
el Altar de los Reyes de la Catedral Me-
tropolitana. Isauro Rionda Arreguin, p.p.
28. 1ra. Ed. Presidencia Municipal de
Guanajuato.

- El 15 de septiembre de 1925, fueron
extraidos de ese |lugar para ser deposita-
dos en la Columna de la Independencia,
donde permanecen. |sauro Rionda Arre-
guin, p.p. 28. 1ra. Ed. Presidencia Munici-
pal de Guanajuato.
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El uso de la energia eléctrica en México
comienza en el estado de Guanajuato.

Fue en 1879 cuando la fabrica de Hila-
dos y Tejidos de Hyser y Portillo, en la
ciudad de Ledn, Guanajuato, usd por
primer vez energia eléctrica través de
una pequena planta termogeneradora
con una potencia de 3 Kw.

Inicié asi la electrificacion de los proce-
sos industriales, mejorando con ello los
tiempos de manufactura y elevando la
calidad de los productos.

Pero fue el auge de la industria minera
en Guanajuato lo que atrajo el interés
de inversionistas, sobre todo extranje-
ros, que buscaban aprovechar el
enorme mercado que se abria para ge-
nerar y vender energia eléctrica.

Asi, en 1902 inversionistas estadounidenses
de Colorado y Nueva York fundan, en la
ciudad de Guanajuato, la empresa The
Guanajuato Power & Electric Co.

Asimismo, también en la primera década
del siglo XX, se construyé la hidroeléctri-
ca El Platanal, situada en la ciudad de
Jacona, Michoacan, utilizando una caida
de agua del rio Duero, dando origen a
grandes obras en la region, conocidas
con el nombre de Sistema Interconecta-
do Guanajuato. Cen esta obra el suminis-
tro a la industria minera de Guanajuato
quedaba garantizado.

Para traer la energia se construyo una
linea especial de transmision, Unica en
su momento, de 60 Kv., colocada sobre
torres para molino de viento acondicio-
nadas para tal uso. Las torres se espa-
ciaron cada 150 metros en una trayec-
toria lo maés recta posible, todavia hay
algunas en uso.

Pero la demanda seguia creciendo y para
ello se formaron dos empresas mas, The
Michoacan Power Co. y La Central
Mexico Light Power Co.

Asimismo, en 1906 se construyd la hi-
droeléctrica de Botello y en 1910 la de
Sabino en Panindicuaro, ambas en Mi-
choacén, utilizando aguas del rio Angulo.

Angulo. Ademas, también en 1906 se
puso en servicio una pequena planta lla-
mada San Francisco en Pénjamo, Gto.

En Querétaro, en 1906 se construyo
la planta hidroeléctrica Las Rosas en
el municipio de Cadereyta suminis-
trando energia a Tequisquiapan, San
Juan del Rio y Querétaro, este siste-
ma estaba bajo el control de la Cia.
Hidroeléctrica Queretana, S.A.

Para transmitir la energia a la regién
del Bajio se requeria la infraestructu-
ra de distribucion, por lo que se
construyeron subestaciones y lineas
para suministrar la energia eléctrica a
los minerales y a las ciudades de Ira-
puato, Ledn, Celaya, San Luis Potosi,
y poblados aledanos en los estados
de Guanajuato, Michoacan, San Luis
Potosi y Jalisco.

Asi, durante la primera década del
siglo pasado ya abundaban instala-
ciones propiedad de varias empre-
sas, de manera que para operar y ad-
ministrar el sistema eléctrico se cons-
tituyd la Cia. Hidroeléctrica Guana-
juatense, S.A., teniendo como fun-
ciones generar, comprar y distribuir
energia en La Piedad, Mich., y el sur
del estado de Guanajuato.

Constituido ya el sistema eléctrico inter-
conectado de Guanajuato, se proporcio-
né el fluido eléctrico a la totalidad del
estado de Guanajuato y parte de los es-
tados de San Luis Potosi, Queretaro, Mi-
choacan y Jalisco y ya para los afios 507s.
atendia a consumidores de los estados
de Guanajuato, Querétaro, Michoacan,
Jalisco y San Luis Potosi.

A este sistema, con la extension
territorial arriba citada, se le de-
nominé “Division Centro”, y es la
base de la actual Divisién de Dis-
tribucién Bajio de la Comision
Federal de Electricidad.
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El Bajio es una region privilegiada en muchos aspectos, tanto
culturales, turisticos, histéricos, etc., pero algo que ha sido
Itura social se da en el deporte, en especifico en
o ya que a lo largo de la historia del balom-
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Club Leén

Fue fundado el 31 de agosto de
1943, tras la fusion de la Selec-
cion de Guanajuato y el Union de
Curtidores, bajo el nombre de
Unidn-Ledn y jugd en un princi-
pio como local en el desapareci-
do Estadio Patria. Posteriormen-
te mudaria su sede al antiguo Es-
tadio Enrique Fernandez Marti-
nez (no confundir con la actual
Unidad Deportiva Enrique Fer-
nandez Martinez) y mas tarde, en
1950, al Estadio La Martinica.
Desde 1967 ejerce como local en
el Estadio Leon, también conoci-
do como Nou Camp.

Participa en Primera Division desde
la temporada 2012-13, categoria a
la cual regresd después de una
década en la Liga de Ascenso de
Meéxico, luego de su descenso en
el Verano de 2002; anteriormente
ya habia perdido la categoria una
vez, en la Temporada 1986-1987
para después regresar a Primera en

la campana 1989-1990.

Es el quinto club mas laureado del
fatbol mexicano con un total de
18 titulos, teniendo entre su pal-
marés ocho Ligas, cinco Copas y
cinco Campeodn de Campeones;
como distincion ha sido el primer
Campeonisimo. En contraparte,
su maximo y Unico logro en com-
petencias internacionales ha sido
un subcampeonato de la Copa de
Campeones de |la Concacaf.

Club Deportivo Irapuato

En Guanajuato, el primer equipo de
futbol que existié fue el Club Mutua-
lista Irapuatense, que se fundd en
1911. En el ano de 1929, llego a Ira-
puato el general Jaime Carrillo, de-
biéndose a su iniciativa la construc-
cién de un estadio moderno al que
se le puso el nombre de Alvaro
Obregdn, con una capacidad de mil
personas, con tribunas, una central
de honor y su pista de atletismo. Pre-
cisamente en ese campo se celebrd
el primer juego Internacional en esta
ciudad con el conjunto "Sabaria” de
Hungria, enfrentandose a un equipo
de Irapuato. Ganaron los hingaros
con un marcador de 3 a 1. En este
nuevo estadio, vinieron los equipos
capitalinos del Germania, Espafia,
Club América, Asturias y Necaxa. Ya
en el ano de 1930, se formo la aso-
ciacion estatal de futbol siendo el
primer presidente, el Mayor Aristeo
Saldivar y de secretario Jesls Vaca
Gaona y ellos dos asistieron a la for-
macion de la Federacién Mexicana
de Futbol y la Confederacion Depor-
tiva Mexicana. El Club Deportivo Ira-
puato, esta en la Liga de ascenso y se
fundé en 1948 y desde entonces se
ha mantenido poco tiempo en la
Primera division mexicana por dife-
rentes problemas. Su mejor tem-
porada fue en 1963-1964 cuando
ocupo la cuarta posicién sumando
32 puntos quedando a 5 unidades
del Guadalajara campedn ese afo.
En la temporada 1984-1985 bajo el
mando del entrenador Diego
Malta Solano, la trinca por fin lo-
graba su retorno a Primera Divi-
sién, al imponerse al Pachuca.

En 1991 desciende nuevamente a la
segunda division. Para el afio 2000 la
Trica Fresera vuelve al maximo circui-
to del futbol mexicano, pero al si-
guiente afo venden la franquicia a
Veracruz. En el 2003 regresa a la pri-
mera division y en 2004 nuevamente
Irapuato se queda sin equipo al desa-
parecerlo la Federacion Mexicana
por irregularidades legales. Es asi
como desde el afo 2004 el Club Ira-
puato no tiene participacién en la pri-
mera division nacional.

Club Deportivo

Unién de Curtidores

El Club Deportivo Unidn de Curtido-
res fue un equipo de fitbol mexicano
fundado el 15 de agosto de 1928 en
la ciudad de Leén, Guanajuato.
Debido a la cantidad de afios e histo-
ria, el club cuenta con una gran tradi-
cion en la ciudad de Ledn.

Actualmente el Club Deportivo
Union de Curtidores es una Asocia-
cién Civil dedicada a la promocion
del deporte y primordialmente al
futbol soccer, con gran tradicion en la
Primera, Segunda y Tercera Division
del fitbol profesional mexicano y en
el futbol amateur leonés y nacional,
ademas de realizar labores sociales
en pro de la niflez y la juventud.

Tras varias gestiones en 1944 el
equipo fue admitido en La Liga
Mayor del futbol mexicano (hoy pri-

mera divisién), comenzd su participa-
cién dentro de la Liga Mayor del futbol
profesional mexicano compitiendo en
el tomeo de copa de ese afio, pero
desafortunadamente dados los malos
resultados la directiva renombra la fran-
quicia como Club Ledn FC. Después
de dar paso al registro del Club Leon, el
Union de Curtidores siguié trabajando
en el ambito amateur y en las Ligas de
la ciudad de Ledn, Gto. Sin abandonar
sus suefios de participar en el profesio-
nalismo. Tiempo después el equipo re-
surge de nuevo al profesionalismo con
el nombre de Union de Curtidores, yen
la temporada 1967-68 ingresa a la Se-
gunda division mexicana junto con los

Tigres de la UANL

En su paso por la segunda division
fue campedn del tomeo “Torneo
Meéxico 70" asi como campedn de
copay campeon de campeonesen la
temporada 70-71. En 1974 logra re-
gresar a la maxima categoria del ba-
lompié mexicano y su técnico en ese
momento era Antonio “la Tota" Car-
bajal (el cinco copas). La temporada
74-75 fue muy buena obteniendo re-
sultados favorables contra equipos
protagonistas del torneo. El equipo
se mantuvo con altibajos varios afios
y fue hasta 1981 afio en donde por
primera vez desciende a segunda di-
vision. En 1983 logra el campeonato
en la segunda divisién y regresa a la
primera divisién y en la siguiente
temporada 1984 desciende nueva-
mente. Después de esta temporada
el club tuvo varios problemas y regre-
so al futbol amateur por varios afos.
Fue hasta 1997 en la llamada Primera
“A" regresa al profesionalismo y
tras 3 temporadas en esta division
en 1999 logra el ascenso a la Pri-
mera Division Nacional nuevamen-
te. Pero las malas noticias llegarian
de inmediato ya que el duefio del
Club Ledn, Valente Aguirre era
también duefio del Union de Curti-
dores y tuvo que vender la franqui-
cia al recién descendido Puebla
FC. Desde esa fecha hasta el dia
de hoy el Unién de Curtidores ha
tenido participacion en segunda y
tercera divisién ademéas de varios
torneos en el futbol amateur.

Celaya Futbol Club

Actualmente juega en el Liga de Ex-
pansion MX y que jugd en la Primera
Divisién, asi como en ligas inferiores
como la Segunda divisién mexicana 'y
Tercera divisién mexicana. Es el
primer, y hasta ahora Unico, equipo
recién ascendido en Meéxico, en
llegar a la final del Campeonato de
Liga, esto en 1995-96, final que se
definié a favor de Necaxa por la regla
del gol de visitante.

El "Celaya Futbol Club", fue fundado
oficialmente el 7 de febrero de 1954.
Para la temporada 1957-58 lograron
el ascenso a Primera Division Nacio-
nal, coronandose campeocnes de la
division de ascenso, posteriormente
el domingo 13 de julio de 1958, el
Celaya hizo su presentacion en la Pri-
mera Division, en Ciudad Universita-
ria. Descendio el 15 de enero de
1961 y desaparecié en 1970, pocos
anos despues Celaya volvio a tener
futbol al regresar el Celaya FC., y los
Linces del Tecnologico de Celaya
este Ultimo se retird en 1978.

El equipo aparecié en la Primera Divi-
sion "A" como Atlético Celaya en la
temporada 1994-1995 al comprar la
franquicia de los Toros del Atlético
Cuernavaca. Se convirtié en el primer
campedn de la recién creada division
y ascendio a la Primera Division, tras
derrotar al Club de Fdtbol Pachuca
en la final por 1-0 con gol del brasile-
fio Amarildo Soares en el Estadio Hi-
dalgo de Pachuca.

Luego del ascenso, Celaya de inme-
diato se puso en los reflectores
cuando anuncio la contratacion de la

estrella del Real Madrid Club de
Futbol, Emilio Butraguefio, para la
temporada 1995-1996, lo que
caus6 sensacion. El llamado
"Buitre" se convirtio en el idolo de
Celaya, donde todavia lo conside-
ran asi. Inolvidable su entrega,
pundonor y profesionalismo mien-
tras jugd en el equipo.

Su reaparicién en Primera Division
se produjo el 26 de agosto de
1995 en el Estadio Miguel Aleman
Valdés y tras una muy buena tem-
porada logro acceder a la final
contra el Necaxa que en ese en-
tonces era el equipo de la década.

Después de esa temporada el
equipo tuvo altibajos en varios tor-
neos aunque logro tener contratacio-
nes importantes como Hugo San-
chez, Emilio Butraguefio y Miguel
Gonzélez “Michel” histéricos juga-
dores del Real Madrid de Espana.

En el ario 2002 |a franquicia fue ven-
dida y se trasladd a la ciudad de
Cuemavaca Morelos cambiando de
nombre a Colibries de Morelos.

El equipo volviod a la Primera Division
'A' para disputar el Tomeo Clausura
2003, con el nombre de Club Cajete-
ros de Celaya, debido al cambio de
sede de los Reboceros de La Piedad
a Celaya, el equipo permanecié
hasta el clausura 2005 después la
franquicia se trasladd a Salamanca
resurgiendo los Petroleros.

En enero de 2007, el Club Celaya
fue refundado nuevamente tras
adquirir la franquicia de Tijuana
Gallos Caliente, esta vez para ser
la filial de Gallos Blancos de Que-
rétaro en la Primera Divisién 'A'.

En 2010 logré el campeonato de
la segunda division y con esto
logra el ascenso ala liga de ascen-
so del futbol mexicano, en la ac-
tualidad estd en esta categoria
tratando de acceder a la maxima g
categoria nacional. .
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QUERETARO

Querétaro Futbol Club

El Querétaro Futbol Club, popu-
larmente conocido como los
Gallos Blancos de Querétaro, fue
fundado el 8 de julio de 1950 y
en la actualidad esta en la Prime-
ra Division de México.

La primera aparicion del equipo en
segunda divisidén fue en la tempo-
rada 1950-1951 y en 1954 recibio
el mote de “Gallos Blancos”.

El equipo navegé entre la Segun-
day Tercera Divisién, y en la tem-
porada 1976-1977, después de
un gran torneo, perdieron la final
de ascenso por marcador global
de 3-6 ante el Club de Futbol At-
lante el 5 de junio de 1977. Al
terminar el partido se desatd una
batalla campal originada por las
burlas atlantistas. A finales de los
70, el equipo fue comprado y se
fusiond con el Atletas Industriales
y Estudiantes. Se les cambid el
nombre a Atletas Campesinos.

El equipo resurgio en 1981 con el
nombre de Gallos Blancos de
UAQ y se mantuvo en la segunda
divisién. En la temporada
1983-1984, el equipo ascendid
de Segunda Divisién "B" a Se-
gunda Division "A". El 13 de fe-
brero de 1985, los Gallos Blancos
de la UAQ juegan su primer par-
tido en el Estadio Corregidora.
En la temporada 1986-1987, el
equipo quedd subcampeodn de la

Segunda Divisién al perder ante
Correcaminos de Tamaulipas en
tres partidos. En 1988 surge un
equipo paralelo a los Gallos de la
UAQ llamado Querétaro FC, este
llegd a la Primera Division en el
inicio de la década de los 90. El
debut en primera division ocurrié
el 29 de septiembre de 1990.

En 1994 desciende del maximo
circuito y en 1996 Pedro Gonza-
lez Rivas, vendié la franquicia a
empresarios de  Hermosillo
Sonora. En el ano de 1999 se dio
la union de Gallos de la UAQ con
el Querétaro FC en Santiago de
Querétaro, tomando el apodo de
"Gallos Blancos" y el nombre ori-
ginal del Querétaro FC. Para
2002, el equipo estuvo dos tem-
poradas en la Primera Division de
México tras adquirir la franquicia
de La Piedad, hasta que en el
2004, la Federacion decidid re-
ducir el nimero de equipos de
20 a 18, sacrificando al Irapuato
FC y al Querétaro. Esto se da
entre la sospecha de que el
equipo le pertenecia al crimen
organizado del centro de México
Para el 2002 el equipo estuvo
dos temporadas en primera divi-
sion y en 2004 la Federacion
Mexicana desaparece la franqui-
cia. En 2009 logra el campeonato
del ascenso y regresa a la prime-
ra division nacional, para el 2013
desciende por tercera vez pero
en un movimiento de adquisicion
de franquicia el Querétaro logra
permanecer con equipo de pri-
mera division en esta ciudad.

Para el Apertura 2014 el equipo
cambia de duefio debido a los
problemas econémicos que tenia
el club. Actualmente pertenece a
Olegario Vazquez Aldir propieta-
rio de Grupo Imagen y en ese
mismo ano |a directiva anuncio la
contratacién del astro brasilefio,
Ronaldo de Assis Moreira, mejor
conocido como Ronaldinho una
de las mas grandes figura del
futbol mundial en la historia.

En el clausura 2015 disputo la
final del campeonato mexicano |a
cual perdio y al afio siguiente dis-
puta la final del torneo de copa la
cual gana y se corona campeon
por primera vez en un tornec en
la primera divisién de México.
Posteriormente en el 2017 gana-
ron la Supercopa.

De esta manera a lo largo de los
afos este club ha tenido bastan-
tes altibajos pero indudablemen-
te tiene un gran arraigo en la
ciudad y un lugar en la primera
division nacional.

Club Necaxa

En 1922 el gerente de la compafiia
Luz y Fuerza del Centro era el inge-
niero inglés Willam H. Frasser,
quien en su época de estudiante
habia sido un devoto practicante
del fltbol. Estaba convencido de
que el deporte podia beneficiar a
los obreros y por eso patrocinaba
dos equipos de fltbol, el Tranvias y
el Luz y Fuerza, que jugaban
ambos en los campos de la Colonia
Condesa de la Ciudad de México.
De la fusién de ambos equipos
naci6 el 21 de agosto de 1923 un
club de uniforme rojiblanco que to-
maria su nombre del rio cuyas
aguas generaban la electricidad
que iluminaba la Ciudad de
México: Necaxa.

En la temporada 1924-25 consi-
gue su primer titulo, gana la

Copa Eliminatoria venciendo al
Ameérica. Para la siguiente tem-
porada 1925-26 se proclaman bi-
campeones de la Copa Elimina-
toria al vencer al Espafia.

En febrero de 1927 recibe
Meéxico por primera vez a un
equipo sudamericano, el Co-
lo-Colo chileno y Necaxa es el
encargado de recibirlo, por lo
que se convierte en el primer
equipo mexicano en abrir una
serie internacional contra un
equipo sudamericano.

Recibieron el sobrenombre de
los “Once Hermanos” ya que en
el terreno de juego se entendian
a la perfeccion, conjunto caracte-
rizado por la camaraderia entre
sus integrantes, el Necaxa gand a
pulso el sobrenombre de los 11
hermanos. Su cercania con los
sectores populares, el futbol des-
plegado y la categoria de idolos,
que varios de sus integrantes al-
canzaron (en especial Horacio
Casarin), le permitieron convertir-
se en un equipo con mucho
apoyo en las tribunas y conse-
cuente popularidad. Obtuvo los
titulos de liga de 1932-33,
1934-35, 1936-37 y 1937-38. Asi
como las Copa Mexico de
1932-33 y 1935-36. Convirtién-
dose en el primer equipo en con-
seguir el doblete Liga y Copa del
futbol mexicano. En 1935 gand el
primer titulo internacional para el
futbol mexicano al celebrarse la
tercera edicion de los juegos
Centroamericanos y del Caribe
venciendo a las selecciones de el
Salvador, Guatemala, Cuba, Hon-
duras y Costa Rica.

Tras el éxito constante al coronar-
se campedn en varios torneos
recibe el sobrenombre de "Cam-
peonisimo”. En 1943, Necaxa
desaparece del futbol nacional;
con el pretexto de que a partir de
la profesionalizacion del Futbol
Mexicano “El espiritu deportivo
del Necaxa no concuerda con la

comercializacién  del  balompié
Mexicano"”. La gente en las tribu-
nas todavia no podia creer que su
equipo, el mas importante de
Meéxico, fuera a desaparecer, y llo-
raba amargamente durante el par-
tido; el Sindicato Mexicano de
Electricistas con mucho esfuerzo
tratoé de conservar al equipo en la
Liga Menor.

Sin haber perdido su arrastre con
su aficién y con un empate sin
goles ante el Guadalajara en el
“Pargue Oblatos”, se marco el re-
greso del Necaxa al futbol nacional
en septiembre de 1950, tras la des-
aparicion del Espafa y el Asturias, y
ahora siendo propiedad del Sindi-
cato de Electricistas.

Los Electricistas ganaron el Titulo
de Copa en la Temporada
1959-1960 tras derrotar al Tampico
y al afio siguiente en 2 de febrero
de 1961 en el Estadio Olimpico
Universitario, derrotaron al Santos
de Brasil con todo y el Rey Pelé en
las filas de la escuadra brasilefia.

En la temporada 1965-66 gana el
torneo de Copa y el Campedn de
Campeones. En 1971 el equipo
es vendido y cambia de nombre,
tras la falta de identidad de la afi-
cién la directiva toma la decision
de regresar el nombre a Necaxa
despues de 11 afios por lo que en
1982 el Necaxa regresa al
maximo circuito del futbol mexi-
cano bajo el mando de Televisa.

Tuvieron que pasar 56 afos para
que los Rayos pudieran alzarse con
un Titulo, derrotando al Cruz Azul
en el Azteca el 4 de junio de 1995
con un marcador global de 3-1.
Otra vez, Necaxa se convirtio en
“Campeonisimo” después de ser
Campedn de Copa, Campedn de
Liga, Campeodn de CONCACAF y
Campedn de Campeones.

La siguiente temporada se convier-
ten en bicampeones para entonces
era ya "el equipo de la década”.

En 1998 llega nuevamente a la
final y logra el titulo tras coronar-
se ante |las Chivas. En 1999 gana
la Copa de CONCACAF y obtie-
ne el pase para disputar el Mun-

dial de Clubes,

En enero del 2000 disputé el Mun-
dial de Clubes logrando el tercer
lugar ganandole al Real Madrid y
empatando con el Manchester
United. En el 2003 cambio su sede
a la ciudad de Aguascalientes. Es
un club con una gran tradicién en
el futbol nacional, aunque ha expe-
rimentado descenso de la catego-
ria. En 2009 descendid y un afio
después regreso a la primera divi-
sién nacional, pero de forma inédi-
ta al afio siguiente vuelve a descen-
der. En el afio 2016 regresa a la Pri-
mera division y hasta el dia de hoy
lucha por permanecer en la
maxima categoria. Cuenta en su
palmarés con 12 titulos (3 de Liga,
4 de Copa México, 2 de Campedn
de Campeones, 1 de Supercopa
de México, 1 de Copa de Cam-
peones de la Concacaf y 1 de
Recopa de la Concacaf), ademas
ostenta cuatro campeonatos de la
Liga Mayor y 2 de Copa en la
época amateur, asi como también
cuatro titulos en el circuito de as-
censo. Fue el primer equipo que
obtuvo el doblete conquistando la
Liga y la Copa, en la misma tempo-
rada, esto en 1932-33, tomando asi
el sobrenombre de Campeonisimo
convirtiéndose en el primer equipo
en el fitbol mexicano que portaria
ese apodo.

Obtuvo el 3° lugar en el Campeo-
nato Mundial de Clubes de |la FIFA
2000 realizada en Brasil.

Ocupa el 7° lugar en el listado de la
Federacion Internacional de Histo-
ria y Estadistica de Futbol del Club
del Siglo de Norte y Centro Améri-
ca (1901-2000) siende el club me)u-
cano mejor ubicado.




Club Pachuca

El primer club antecedente del
actual fue creado por mineros in-
gleses con el nombre de Pachuca
Football Club y existe al menos
desde el 1 de noviembre de
1892, ese dia se llevo a cabo un
partido de futbol en la "Hacienda
de Campo", propiedad de Frank
Rule, como parte del programa
de la celebracion anual del "Be-
nevolent Club" de Pachuca.
Entre los jugadores que alinearon
ese dia se menciona a los sefiores
de apellido Rule, Abraham,
Ludlow, Rabling y Rogers.

El dia 28 de noviembre de 1895,
en una reunion celebrada en la
"Hacienda La Luz" de esta
ciudad, el Pachuca Football Club
se fusiond con el ‘Pachuca Cric-
ket Club’ y el Valasco Cricket
Club’ para dar creacion al Pachu-
ca Athletic Club, donde el futbol,
tenis y otros deportes pudieran
ser practicados. La primera direc-
tiva del club fue integrada por
Frank Rule como presidente.

El equipo hidalguense y los
clubes Orizaba Athletic Club, Re-
forma Athletic Club, British Club
y Méxice Cricket Club se unieron
para fundar en 1902 |a Liga Mexi-
cana de Football Amateur Asso-
ciation, disputandose el primer
torneo en 1902-03 que ganaria el
Orizaba Athletic Club. Pachuca

gand su primer titulo en la tem-
porada 1904-05. Fue también
campedn de la Copa Tower en
1907-08 y 1911-12. En 1908 apa-
recio el primer mexicano en el
club, David Islas. Para 1915 el
equipo era ya integrado en su
mayoria por mexicanos, ganando
dos titulos mas en 1917-18 y
1919-20, dirigidos por Alfred C.
Crowle, que a la vez también se
desempefiaba como defensa en
el equipo. Cabe senalar que fue
el equipo que tuvo mas participa-
ciones en dicha liga, perdiéndose
solo las dos Ultimas campanas.

Después de 1920, la minera
entrd en crisis por efectos de la
Revolucién mexicana, motivo por
el cual varios jugadores se trasla-
daron a la Ciudad de México en
busca de oportunidades, entre
ellos, Salvadar Roldan, Enrique
“La Matona" Esquivel, los herma-
nos Horacio y Alfonso "El Moco”
Ortiz, este segundo, campeon
goleador de la temporada
1919-20 con 4 goles, y su
méaximo referente, Alfred C.
Crowle, desintegrandose asi el
club.13 Exactamente pasaron 31
afos hasta que con motivo de la
creacion de la Segunda Division
de Mexico en 1950 se fundo el
equipo Pachuca A.C.

En 1950 fue uno de los siete
equipos fundadores de la Segun-
da Division, sin embargo desapa-
rece por segunda ocasion al fina-
lizar la campafa 1951-52. En
1960 con la iniciativa de un grupo
de aficionados, y apoyados por el
sefior German Corona del Rosal,
se funda de forma permanente la
actual franquicia del Club de
Fatbol Pachuca.

Para la temporada 1966-1967
obtiene el Campeonato de la Se-
gunda Divisién, dirigidos por Er-
nesto Candia derrotan 2-0 a
Ciudad Victoria en Pachuca, con
lo cual superéd por dos unidades
al Laguna y aseguré el liderato

general, el titulo y en consecuen-
cia ascendié a primera division.
En su debut en primera division
1967-68 los hidalguenses se pre-
sentan en el Estadio Azteca ante
Necaxa con derrota de 3-1, el
primer gol para Pachuca fue por
obra de Armando Cuervo.

Para 1971-72 la directiva contra-
ta a Carlos Miloc como DT, te-
niendo una buena temporada
con lo poco de talento que
habia, dirigiendo todo el torneo
con 34 juegos, 10 triunfos, 13
empates, 11 derrotas, para 33
puntos que lo alejaron de las li-
guillas por el no descenso.

Para 1972-1973 se dan malos re-
sultados y el 23 de junio de 1973
descienden oficialmente a Se-
gunda Division.

En la temporada 91-92 el Pachu-
ca disputa la final contra el Zaca-
tepec en donde logra el campeo-
nato y regresa a la Primera Divi-
sion. En 1992-1993 tuvo un desa-
fortunado regreso a la maxima
categoria y vuelve a descender a
la ahora llamada primera A.

En la temporada 1994-1995 con-
sigue el superliderato y culmina
una gran temporada logrando el
ascenso al maximo circuito. Para
1997 desciende nuevamente,
pero en el siguiente torneo logra
el ascenso por cuarta ocasion en
su historia. En el torneo de invier-
no de 1999 el Club Pachuca logra
su primer titulo en primera divi-
sién ganando la final contra Cruz
Azul. En el 2001 la directiva enca-
bezada por Jesus Martinez inau-
gura la primera etapa de la Uni-
versidad de| Futbol y Ciencias del
Deporte. Este mismo afio logra
coronarse y obtiene su segundo
titulo en primera division.

Mientras en el torneo local Pa-
chuca se hundia, el equipe dispu-
t6 la Copa de Campeones de la
Concacaf, que represento su se-

gunda participacion, y se convirtié
en su primer titulo internacional.
Para el torneo de Apertura 2003 el
Pachuca logra su tercer titulo ga-
nando nuevamente |a final al Tigres

de la UANL.

En el torneo Clausura 2006 logra
su cuarto titulo ganandole al San
Luis. En el periodo agosto-diciem-
bre de 2006, Pachuca logro otro
campeonato internacional, ganan-
do la Copa Sudamericana 2006.
Participd por primera vez en este
certamen ganandola al primer in-
tento. Es el primer titulo que consi-
gue un equipo mexicano en un cer-
tamen organizado por Conmebal.

En el Torneo Clausura 2007 el Pa-
chuca terminaria de superlider
nuevamente en el torneo mexica-
ney, a su vez, lograria otro titulo in-
ternacional: la Copa de Campeo-
nes de la Concacaf, derrotando en
la final a las Chivas del Guadalajara.
Ademas este titulo le otorga al Pa-
chuca el derecho de disputar la
Copa Mundial de Clubes de la FIFA
2007 a celebrarse en diciembre de
ese afo en Japon.

Los Tuzos del Pachuca llegarian a la
final del fitbol mexicano nuevamen-
te, enfrentando al América; con lo
cual el Pachuca consigue su quinto
titulo en el fatbol mexicano. En la
temporada 2007 disputarian la recién
creada Superliga Norteamericana,
ganandola disputando la final contra
Los Angeles Galaxy teniendo como
jugador estrella a David Beckham.

En 2008 ganala Liga de Campeonesdela
Concacaf lo que le da nuevamente el
pase al Mundial de Clubes en Japdn.

En 2009 llega a su séptima final y
es derrotado por los Pumas de la
UNAM, ese mismo afio gana nue-
vamente |a Liga de Campeones de
la Concacaf.

En 2010 gana nuevamente la
Liga de Campeones de la Conca-
caf y logra el pase a su tercer
mundial de Clubes.

El Pachuca consiguid el sexto titulo
nacional en el Clausura 2016, Esto se
debi6 gracias a las buenas contrata-
ciones que en su primer torneo res-
pondieron con un titulo para el club.
En 2017 Pachuca logra coronarse
nuevamente de la Liga de Campeo-
nes de la Concacaf.

Pachuca ha ganado en seis ocasiones la
liga mexicana y cinco veces la Liga de
Campeones de la Concacaf.

En 2006 conquistd la Copa Sudame-

ricana, siendo el Unico equipo del
mundo en ganar un tormeo oficial
avalado por la FIFA fuera de su con-
federacién. Es el equipo con mas es-
cuelas de futbol en México. Es el
primer club mexicano en haber parti-
cipado cuatro veces en la Copa Mun-
dial de Clubes de la FIFA. En 2017
obtuvo el tercer lugar de la Copa
Mundial de Clubes de la FIFA, igua-
lando la hasta entonces la mejor ac-
tuacion de un equipo perteneciente
a la Concacaf después de Necaxa,
Monterrey, Deportivo Saprissa de
Costa Rica y Tigres UANL que alcanzo
la final del Mundial de Clubes 2020.
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La comunicacién hoy en dia es parte fundamental para la
interaccion entre cada uno de nosotros, es un proceso de
forma continua que ayuda el funcionamiento de nuestro
entorno, favorece el proceso dindmico entre grupos,
esto, a través de un codigo llamado lenguaje.

En redes sociales, el lenguaje tiene un papel protagénico, su ex-
presién captura y trasmite sentimientos, acciones e ideas a los lecto-
res. La red ha modificado el lenguaje haciendo que la comunicacién
en el entorno digital sintetice cada mensaje ahorrando tiempo, des-
pertando a la creatividad llenandolos de imagen y color.

A través de los anos hemos visto que el lenguaje cambia, muta, se
transforma innovando las formas de comunicacion, para muchas per-
sonas esto es una manera de involucionar esto debido a la era digital
en la que vivimos, considerando una epidemia de este siglo el poco
respeto a la gramatica, a la mala ortografia; para otros es un proceso
de adaptacion a las necesidades que nos rodea.
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La mala ortografia es una enfermedad
de transmision textual, el uso excesivo
del ciber lenguaje, en jévenes princi-
palmente, va en crecimiento y puede
derivar en el desconocimiento de las
reglas de la lengua escrita. Algunos de
los cambios predominantes en el uso
del lenguaje dentro de medios de co-
municacién digital son:

- Spanglish (mensajes mixtos que
aprovecha las palabras mas cortas de
ambos idiomas)

+ Uso de elisiones (supresion de una
0 mas palabras de una frase)

« Anglicismos (préstamos linglisticos
del idioma inglés a otros idiomas)

« Abreviaciones y truncamientos

+ Uso de emoticones o emojis

+ Uso de Hashtags

Las innovaciones o bien cambios en el
lenguaje han despertado el debate
sobre si se trata de evoluciéon o involu-
cion; lo que no se puede discutir que
cada vez mas las generaciones
jovenes se sienten atraidas por aspec-
tos visuales. Muestra de ello es que
segun el Digital Report 2021 de Hoot-
suite, las redes sociales mas populares
entre la gente de 18 a 34 afios tienen
que ver con contenido audiovisual,
como YouTube, lo cual influye en el
uso de emojis y otros elementos vi-
suales a la hora de escribir. Dando
como resultado el uso excesivo de
emojis, demostrando que, lejos de
agilizar el lenguaje, lo elimina.

Se debe de tener un compromiso para
promover iniciativas y reforzar el uso cor-
recto y adecuado del lenguaje. El mundo
ha acelerado la mutacién del lenguaje,
creando en ocasiones, una constante de
ideas carentes de estructura en el discurso.

Tenemos que planteamos hasta qué
punto la acumulacion de errores gramati-
cales y ortogrdficos que desbordan en
las redes sociales son consideradas
como una nueva forma de expresion.

Fuentes:

BANON, A (2002), l lenguaje einternet'de David Crystal. Revis-
ta de Investigacion lingdistica, 5(2).

CAMPOS MORAN, 5. (2010). Emoticonos y economia del len-
guaje: hacia elempabrecimiento del espanol. Recuperado el 14
Abril 2019, de httpy/biblioteca.utecedu.sv/siab/virtual/revis-
tas/articulos/56311.pd
https://www.zarzuela.com.mx/lenguaje-como-evolucio-
no-en-redes-sociales/
hitpsy/expansion.mx/tecnologia/2021/07/15/las-redes-socia-
les-modifican-el-lenguaje-y-las-marcas-lo-aprovech
https:/www.revistacomunicar.com/indice/articulo phpnu-
mero=30-2008-21

"
(7]
P

10
>

1999

Shigetaka Kuritacreaen
Japoén les primeros emojis

3 s
Hay
2666
emojisenel
estandar Unicode
5

4
TOP

En2017,
elusade los emajis en marketing,
se haiincrementadoenun

775%
conrespectoa2016™
7
AR
e ==

Una muestra de los emojis
mas solicitados en 2017

En2016, el 78% de las
mujeres ahrman ser
usuarias habituales de
emoiis frente al 60% de
los hombres™*

Masen

*Datos hastajuliode 2017 **Datos hastajunio de 2017

-

M

17 de julio de 2014
Secelebrael primer

A
‘0"

Cadadiaseenvian
60 millones
de emojis en Facebook y
50 mil millones
en Facebook Messenger”

Estos sonlos tres emajis
maésusados a nivel mundial,
rmarcandouna notable
diferenciacon el resto”

o
En 2016,

~ el76%
delos americanos

afirman haber usado

Tmw

emojis en el trabajo

10
*® v - -
- - —

Apple Google Microsoft

Valoracién can emaojis de |as
3 marcas que encabezan gl
top 100 de Forbes.

=**Datos hastafebrerade 2017

NOS CUIDAMOS
ENTRE TODOS

=

==

Indicaciones basicas sobre la manera
de ponerse la mascarilla:

® [dvese las manos antes de ponerse
la mascarilla, antes y después de quitdrsela
y cada vez que la toque.

® Compruebe que le cubre la nariz,
la boca y el menton.

@® Cuando se quite la mascarilla,
gudrdela en una bolsa de plastico
limpia; si es de tela lavela cada dia
y sl es una mascarilla medica,
tirela a un cubo de basura.

@® No utilice mascarillas con valvulas.
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AngelAlemanAguila
MO Nt

Mi nombre es Angel Aleman Aguila; nacien la
Ciudad de Aguascalientes un 14 de octubre de
1978.Ingresé a la CFE como empleado sindica-
lizado del SUTERM en el mes de mayo de 1998
y actualmente me encuentro adscrito al pro-
ceso de Distribuciéon en el departamento de
ISC como Verificador Calibrador |1,

El origen de la presente resefia tiene como objeti-
vo darles a conocer mi afinidad por las artes plas-
ticas. Ciertamente en cuestion de actividades
creativas a las que me halla sometido alo largo de
mi vida, hasta este momento no existe otra
que me genere mas satisfaccion que el desa-
rrollar y resolver una imagen en la cual pueda
expresar algo que se apegue lo mayormente
posible a la realidad, tratando de ser siempre
fiel a sus matices y formas. Pudiéramos definir
la belleza, como algo a lo que no le sobra, pero
tampoco le falta nada, y creo que, en ese senti-
do, cuando incursiono en algo nuevo, esa
siempre sera mi intencion.
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Desde temprana edad, y para ser preciso
desde la primaria, comencé a tener habilidad y
gusto por el dibujo y la pintura, inclusive mis
profesores eran gustosos de mis dibujos, pues
a menudo formaban parte del periédico mural
de la escuela en diversos temas de festivida-
des y celebraciones escolares.

Si bien es cierto, durante alguna temporada de
mi adolescencia tomé clases con el pintor Andrés
Vazquez Gloria, actual director del Taller Nacional
de Grabado del Instituto Cultural de Aguascalien-
tes, y hoy en dia de reconocida trayectoria; sin
embargo, me considero de aprendizaje autono-
mo, pues en la experiencia de documentarme y
resolver el desarrollo de la obra, encuentro un
alto valor de enriguecimiento.

Les comparto también con toda la humildad
que me es posible, que, si mi trabajo tuviese
alglin mérito, se debe en gran parte, a la pa-
ciencia y perseverancia que me caracterizan
para lograr los detalles que busco hasta
quedar satisfecho con lo que hago.

Hace algunos afos, incursioné como retratista
con la técnica al dleo sobre tela, gracias a un tra-
bajo encomendado por el Padre JesUs Estrada,
quien fuese Delegado de Arte Sacro de la Dio-
cesis de Aguascalientes. El a su vez, recibio la
recomendacion de mi buen amigo el Presbitero
Alejandro Gonzéalez Méndez, mismo que se en-
cargo de persuadirme para hacerlo, puesto que
con anterioridad conocié una pintura al dleo que
yo hice de mi esposa, el cual actualmente lo
tengo en casa. En cuanto supo que yo la habia
realizado, me creyo apto y con la capacidad de
llevar a cabo dicho trabajo, y fue asi como tuve la
oportunidad de realizar un retrato en un formato
de Tm x 2m, del entonces Sefior Obispo de la
Didcesis de Aguascalientes, Don José Maria de la

HABILIDADES

Torre Martin, puesto que en la Catedral del
Estado se encontraban todas las pinturas de los
obispos de Aguascalientes que habian pasado
por dicha sede, con excepcion del dltimo.

Fue aquella una muy grata experiencia, pues
cuando se la entregaron al Sefior Obispo, me
comentd que le gustd mucho. Recuerdo que
me dijo: "La pintura te quedd tal y como soy".
Considero que en dicha obra sobresale mi ten-
dencia hacia la representacion fidedigna de
los elementos que la componen plasmados en
la misma pintura.

He de ser honesto con ustedes, realmente me
considero un simple fan del arte plastico, pues
para mi esta labor aun no se ha convertido en
un oficio o0 en una profesion, aunque a lo largo
de mi vida, he encontré en mis trabajos un ex-
celente hobby o distractor que aparte de entre-
tenerme, ha logrado llamar la atencion de quie-
nes han conocido lo que hago, recibiendo en la
mayoria de los casos, excelentes comentarios.

Es el caso de compafieros y amigos de trabajo de
la CFE a los cuales tengo aprecio y respeto sobre-
manera, como lo es mi contemporaneo el Sr. Ale-
jandro Diaz de Leén Ramirez, actual Secretario
General la Seccion 01 de Aguascalientes del
SUTERM, asi como otros compafieros del Sindica-
to, me persuadieron para que les compartiera y
diera a conocer mi trabajo en la presente publica-
cion, lo cual acepté con todo el carifio y respeto
que los lectores se merecen.

No me despido sin antes agradecer las aten-
ciones y apoyo de quienes creyeron en un ser-
vidor para que realizara dichas encomiendas, y
a quienes creen en mi para llevar esta activi-
dad al siguiente nivel como lo son mis familia-
res compaferos y amigos.
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Cineasta, Em

presario y Artista Visua

Autor: Raul Amador saldivar Reynoso

Reynoso nacié en Aguascalientes, Ags. México en 1992,
estudié la Carrera de Comunicacién, misma que impulsé su
sentir en el mundo de la fotografia y Cinematografia
tomando Diplomados enfocados Ciencias y Humanidades.
ha Realizado proyectos de Corte independiente, su primer
Trabajo grande de cine lo Titulé ESTRAGOS, este
cortometraje fue presentado y Galardonado en su Empresa
Laboral y algunos festivales locales como cinema line.

Ha dirigido un video musical: “Cuida tu corazén” de
Gustavo Garé y su mas reciente trabajo “Horas a
Solas” galardonado internacionalmente.

Desde muy pequefio se interesé por el mundo de las artes
visuales, demostrando un gusto por el cine, gracias a los
gustos de su madre, quien le ensefio que la fantasia y los
suefios son uno mismo cuando la pasion se une. Entre sus
recuerdos de Infante hay una pelicula de Corte indie
llamada El principe de las nieves, pelicula que le ensefio su
gusto por el cine y su realizacion.

Su primer contacto con la fotografia fue propiciado por su
tia Norma Reynoso quién le regald su primera cdmara y
detond su gusto por lo visual.

Mientras estudiaba, en su ciudad ocurrieron 2 eventos
filmicos seguidos, ambas peliculas eran producciones
Mexicanas a las cuales acudié y trabajé como Stunt o extra
de pelicula la primera Abel Dirigida por Diego Luna, en esta
produccién Colabord como extra; es aqui donde el estar
cerca de una ejecucién Real, cimentd en su cabeza la idea
de hacer eso para siempre, la segunda Produccién se
titulaba “Maria Bonita” quien comercialmente cambio de
nombre a Miss Bala una pelicula de 2011 que fue estrenada
en Cannes, su colaboracién pasé un poco mas a
complemento Actoral haciendo de policia como un extra
consolidando su amor por este Arte.

A la edad de 21 anos termind su camera, comenzé su
profesionalizacién al mundo de las artes y fue también ese
gusto el factor que lo adentd en el descubrimiento del
modelaje, hizo cast para una marca de Jeans Vaqueros y
guedo como Modelo en 2011, fue seleccionado por una
agencia en la ciudad de Guadalajara como parte de su Plantilla
de modelos Blue Platening models lo adentro en el mundo de
las pasarelas y la fotografia editorial, trabajando para marcas
de Ropa de GDL como CAPUTO, Nicolete Sastreria entre
otros. Dio inicio un sin fin de oportunidades para conocer
disefiadores y crecer en ese nuevo mundo, llevandolo a
Guanajuato, Monterrey, Ags y Querétaro fimando o
consiguiendo trabajos/cursos con Milk Models, Talavera
Models, NEW Face by, JcB Modeling, New Icons, talents
Show Case y mas reciente Imperio Models. En este proceso
trabajo su imagen para marcas nacionales e internacionales
como C&A, tette, landin sastreria, copacaba, Pupo, AHJ
glasses, Quora, Homes Barba, por mencionar algunas,
donde su imagen llego a Italia, Brasil, India entre otros.

HABILIDAD

A la edad de 26 decide hacer una pausa de ese mundo para
volver a sus origenes, comenzé en la fotografia nuevamente,
Realizando sesiones de Bodas, sociales, Bautizos etc. Dénde
de poco a poco comenzé con el arte conceptual pasando a lo
editorial, es asi con lo aprendido, comparece en un concurso
de Fotografia en CFE una serie de fotografias cuyo propésito
era mostrar la seguridad y la familia, ahi se expuso su Trabajo
titulado "REFLEJO" que obtuvo el 3er Lugar de ese afo.

Al siguiente afio lanzé su primer Cortometraje “Estragos”
donde redescubre su fascinacion por el 7mo arte. Este
cortometraje lo hizo estar presente en festivales locales de su
ciudad, y ese mismo se presento para concursar en el primer
concurso de cine "UN CORTQO SIN HACER CORTO" en CFE,
trabajo que fue descalificado por ser considerado Profesional
atribuyendo el titulo de Trabajo Comprado ain con ese
comentario terminé recibiendo un diploma de participacion.

Realizé un video musical "Cuida tu corazon"
para el Compositor Gustavo Garé (youtube)
mismo que sirvié de lanzamiento musical al
compositor y cantante.

Es asl como llegamos a la parte presente HORAS A SOLAS
cortometraje de cine Experimental, “Este corto nace de mi
sensacion de vacio después de la Muerte de mi madre, es la
interpretacion de cdémo me senti en el mundo, Expuesto. este
poema va dedicado a su memoria y a su vez como me ayudo
a salir del estado melancolico. me costd Realizarlo porque era
Desnudar mi ser, pero aprendi algo recientemente sobre un
pensamiento de Van Gogh; decia que: el arte es para sanar a
aquellos que estan rotos por la vida. esto es mi forma de Sanar
mi Herida y mi perdida”. — Raul Reynoso para premios SIFF

Su mas Reciente Creacion Horas a Solas es su historia
mas personal, un retrato sobre la soledad que le aquejé.
Logrando exponerlo en el mundo y gozando de un éxito
internacional innegable, su primera presentacion fue el 9
de octubre del 2020 en Aguascalientes y de ahi no paré,
desembarcd en Espana, Malaga, lbiza en el cinefest,
FIBABC - Festival |beroamericano de Cortometrajes.
Galardonaron su trabajo en Londres en los premios fiff
como el Mejor Experimental narrativo del 2020, siguié
cosechando éxitos que para un artista independiente son
sofiados sobre todo porgue no vienen acompafiados de
una Gran distribuidora. Llegd a Italia (Sicilia) con Premio
debajo del brazo, y la sorpresa mas grande para el Autor
del corto el Festival) Il (- ISAFF donde fue Nominado a
Mejor Director Novel, Mejor cortometraje Experimenta,
Mejor internacional, Mejor actor y Musica. Ganando. De
ahi no par6 llegaron mas reconocimientos en 2021 paises
como Rusia, Paris, Santo Domingo, India, y Brasil en
estados como los Angeles, New York. Paises donde
nunca en su imaginario penso o idealizd, para desgracia
personal en México solo ha sido Reconocido por 2
festivales ANUMA en estado de Nuevo Leén y se Hablé
de &l en FICM en su edicion 19 este 2021.
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UN FILM DE RAUL REYNOSO

Imperio Management en Artefacto Academia en coproduccién con Zepol. presentan un short film de
Rall Reynoso “Horas a Solas” Director de fotografia Ratil Reynoso y Antonio Gonzalez, Disefo de

produceion Perla Chavez, Casting Radl Reynoso. Escrito, editado y dirigido por Radl Reynoso
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Cuando ingreso a la Comision Federal
de Electricidad en octubre de 2003
me doy cuenta de que la gran mayo-
rfa de los procesos y procedimientos
gue se realizan se encuentran perfec-
famente documentados.

En 2007 me invitan a la Zona Ledn de la
Division Bajio para ver el cdimo se hace
el procedimiento de facturacion. Des-
conocia completamente el tema, y en
ese momento percibo que la factura-
cion tiene su base en lo que se llama el
proceso de valorizacion y que de ahi se
genera un archivo llamado matriz de re-
cibos, el cual contiene toda la informa-
cion de la facturacion de los usuarios de
energia eléctrica. Y que a partir de la
mairiz de recibos se generaban una
serie de reportes que servian para revi-
sar la facturacion. Y todo se tenia docu-
mentado en el Procedimiento de Factu-
racion de Energia Eléctrica. CM-FAC-01,

En ese momenfo me surgen varias
preguntas. El Qué, el Por Qué, el Para
Qué, el Para Quién. Pero fodo ello lo
contesto con un solo objelivo y es
mejorar el proceso de la facturacién.

Con todo ello y siguiendo al pie de |la
lefra lo que dice el Procedimiento de
Revision de la Facturacion, tomo la
iniciativa de trabajar con la matriz de
recibos generada en la valorizacién.
Con los datos de la matriz genero una
serie de escenarios de acuerdo con lo
que dicta el procedimiento y se lo
presento a la Zona en un solo sistema
proporciondndole a los oficinistas de
facturacion un acceso directo a los
reportes emitidos anfes, durante y
después de la facturacion, teniendo
como objetivo primordial, entregar
una factura correcta a los clientes de
la Comisién Federal de Electricidad.

Y es en ese preciso instante gue nace
este sistema el cual le nombre Sistema
Global de Facturacién (SiGlo). Enton-
ces el SiGlo a partir de ese momento
es un sistema para revision y valida-
cion autfomdatica de la facturacion en
baja tension de acuerdo con criterios
unificados de consumos, importes,
periodos ajustados, estimaciones,
fluctuaciones anormales, cargos vy
creditos, asi como demandas, facto-
res de carga y factores de potencia.
El cual lo adapto para convivir con los
diferentes sistemas insfitucionales.

Para el desarrollo del proyecto segui
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con fodos los lineamientos estipula-
dos en el Codigo de Efica y Conducta
de los frabajadores de la CFE, basan-
dome en los aspectos legales y éticos
gue se tenfian documentados en ese
momento en varios documentos.

Después de redlizar las pruebas necesa-
rias tomando como piloto la Zona Ledn,
implanté dicho Sistemma en la otras ¢
Zonas que comprende |a Division Bagjio.

En 2010 hice la gestion necesaria para
concursar con el SiGlo en el Premio CFEIn-
nova, pero por dlguna razon, el premio es
cancelado, pero de ahi se da a conocer
el SiGlo fuera de la Division Bdijio.

Debido a la extincion del organismo
descentralizado Luz y Fuerza del Centro
(LyFC) en el mes de octubre de 2009,
por parte de CFE se crearon Divisiones
de Distribucién para cubrir toda el drea
gue abarcaba dicho organismo. Es por
ello por lo que a mediados del mes de
enero de 2011 se me comisiona a la
Ciudad de Mexico para adecuar el
SiGlo a las nuevas Divisiones.

A principios del mes de febrero de 2011,
instald en productivo el SiGlo en |as
nuevas Divisiones del Valle de México
abarcando también parte de la Division
Centro Sur y parte de la Division Centro
Oriente. Y en los siguientes meses redlizo
varias modificaciones al mismo ademds
de ofrecerles capacitacion a todos los in-
volucrados en el proceso de facturacion
de las nuevas Divisiones. En forma parale-
la, el SiGlo se instala en algunas de las
Zonas de las Divisiones Noroeste y Jalisco.

En el mes de marzo de 2012, fui invita-
do a participar como parte del grupo
de desarrollo del nuevo aviso-recibo
donde me solicitaron adecuar el SiGlo
para que pudiera trabajar a nivel na-
cional. El proyecto del nuevo-aviso se
detuvo cerca de un afo, sin embar-
go, aun asi, me solicitaron adecuar
nuevamente el SiGlo para instalarlo a
nivel Nacional con el recibo que se
fenia en ese momenfo. En el mes de
agosto de 2012 se redlizd la presenta-
cion a nivel nacional y a partir de ese
momento se tiene en operacion en
todas las 16 Divisiones de Distribucidn,
A principios del 2013, ya con el nuevo
aviso-recibo se adecud nuevamente
el SiGlo y se actualizd en las 16 Divisio-
nes del pais.

Cabe hacer mencion que en ese mo-
mento se modificd el procedimiento

de auditoria a las dreas comerciales y
ahora el SiGlo es uno de los sistemas
que se audita como parte del progra-
ma de auditorias nacionales sobre &l
sistema comercial.

A principios del afic 2016 se me involucra
en un proyecto para aplicar la nueva nor-
matividad para llevar a cabo la Estricta
Separacion Legal de Sistemas y Nuevas
Disposiciones para Prestar el Servicio de
Suministro Eléctico Dictadas porla Nueva
Reforma Energetfica. Como resultado
del proyecto se crean dos SiGlo's.
Uno para la Subsidiaria de Distribu-
cion y ofro para la Subsidiaria de Su-
ministro Basico.

Y en noviembre de 2016 junto con todos
los responsables de los Sistemas Princi-
pales que eran de Distribucion, imple-
mentamos los Sistemas separados de
acuerdo con |lo dictado por la estricta
separacion de los Sistemas.

En 2017 de acuerdo con la nueva Refor-
ma Energética se presenta un nuevo es-
quema farifario. Donde ademds los
costos de la Energia Hectrica para el
usuario final se le desglosan por empresda.
Debido a ello, es necesaria la adecua-
cion en el SiGlo y de varios Sistemas Institu-
ciondles de la Subsidiaria de Suminisiro
Bdsico para soportar el nueve esquema
tarifario. Trabajo con las adecuaciones al
SiGlo, y en diciembre de 2017 junto con
los demas sistemas instifucionales de la
Subsidiaria de Suministro Bdsico entra en
operacion la nueva version del SiGlo.

Actualmente el SiGlo se ha unificado
nuevamente y sigue operando como
uno de los Sistemas Principales del
darea comercial.

Finalmente quiero dar las gracias por re-
conocer el rabgjo profesional a fravés del
“Premio Victor Fuentes del Villar Pasion por
Servir”, donde ponen en evidencia los va-
liosos aportes de aquellas personas so-
bresdlientes, que a fravés de su coheren-
cia y espiftu emprendedor logran con
éxito los objetivos. {Gracias al SUTERM por
apoyar esta labor profesionall.

Gracias por fomar en cuenta mi traba-
jo, y reconocer su valor. Es un placer re-
cibir este reconocimiento, después de
mucho fiempo dedicado a lograr este
resultado. Seguiré cosechando con mi
experiencia lo mejor de mi labor, con
esperanza de servir de ejemplo a los
que siguen este camino laboral.

Jelagy
r

SAMUEL HERNANDEZ HERNANDEZ
GANADOR PREMIO VICTOR FUENTES DEL VILLAR
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Son las 12:55 de la noche del sibado. Después de haber
estado pricticamente toda la tarde y gran parte de la noche
hablando de filosofia estoica y de budismo con mi hermano,
me da por tomarme un café y escuchar a Corelli. Toda
nuestra platica giré en torno al tema de si la filosofia era sélo
un conjunto de notas complejas para adornar la mente y
aburrir a los demds con prolegémenos y palabras
domingueras o si ésta puede realmente ayudar a las personas
a vivir mejor. Como siempre digo, poeta que no me ayuda a
vivir, no es poeta. No me refiero a la filosofia para la accién
de Marx ni hablo de revoluciones y saltos en Jos estadios de
desarrollo histéricos; aludo a que la filosotia pueda ayudar a
las personas de a pie a llevar mejor la niusea misma de la
existencia. Es mds, no sélo la filosofia, sino la literatura
entendida como aquellos textos que tienen el objeto ser un
reflejo de la condicién humana; como una descripcidn
elaborada desde la estética de la lengua destinada a hacernos
reflexionar sobre nosotros mismos. De esas veces que te ensefia a
ir a Troya, pasarte doce aflos en Asia, regresar y encontrarte con
otros buenos afos més vagando por el Mediterrdneo y no darte
por vencido hasta no abrazar a Penélope.

Cabe aclarar que, mientras mi hermano y yo no concluimos si
el budismo es filosofia, religion o simple sabidurfa, dejé claro
que el estoicismo si es filosofia ya que se nutre de las escuelas
filosoficas griegas que le antecedieron y que éstas a su vez
tienen un método epistemoldgico propio para generar su
conocimiento. Defendi pues (si es que puede alguien tan
obtuso como yo puede abogar por Séneca, Epicteto o el
Emperador Marco Aurelio) al estoicismo ante la gran
acometida de todas las corrientes de pensamiento oriental que
ahora inundan Occidente y que permean en los libros de
superacién personal. Y no, no es que sea un asunto de
fascismo literario o de racismo geogrifico. Me encantan, por
ejemplo, el Bhagabad gita o el Ramayana; los lei con gran
emocién y admiracién. Son de mis libros favoritos; admiro
profundamente la disciplina del budismo y su ascetismo, su
desprendimiento del deseo y de lo banal de la vida. Pero creo
que, entre toda esta vordgine de tinta desperdiciada en recetas
de cocina para el éxito social y personal, hemos olvidado el
hecho de que de este lado del rio Ganges también tenemos
nuestro arsenal literario para enfrentarnos a la dureza de la
vida: la filosoffa y literatura estoica para la gente de a pie.

[ etras~Vida.

Por: Alan Arenales San Juan

Y es que ahora los estantes de las librerfas estin llenos,
rebosantes de libros que nos prometen férmulas para ser mas
eficientes, mas exitosos; para ser los chulos del barrio o los
proximos directores de la trasnacional de moda que vende
programas informaticos o teléfonos celulares de tltima
generacion, para dejar de sentirnos pequefios y solos,
problemita que nos viene ocupando desde que tenemos
medio kilo de masa encefilica. Debo confesar que yo mismo
he leido un par de esos textos. Menuda mierda uno y otro una
gran cosa. Sin embargo, hojeindolos en mis ratos de
aburrimiento en las librerfas, he notado que estin plagados de
citas literarias sueltas y a veces hasta fuera de contexto. Por alli,
Nietzsche es uno de los favoritos de este tipo de panfletos.
Que si el super hombre, que si el hiperbéreo o la voluntad de
poder. Si el germano leyera todas las cosas que se escriben en
tomo a su obra, seguro que se vuelve a morir. La necesidad de
los mortales de paz interior y por un rumbo que le otorgue
significado a sus vidas en un mundo postindustrial crecié
como la demanda de litio o de petréleo. Andamos solos entre
muchos y los muchos solos entre si. El llamado couching, que
en cristiano es algo asi como una téenica dialéctica para que
logres lo que quieres, ha tenido un crecimiento paralelo al de
la demanda de libros de auto ayuda que nos prometen llegar a
Itaca y ser recordados por siempre en un poema épico de
veinticuatro rapsodias.

Imagina, sélo imagina que el hombre més poderoso de la
maxima potencia de la antigiiedad te invitara a su pretorio.
Alli, en medio del helado invierno y en plena campana contra
los dacios, a la luz de una pequefia limpara de aceite, rodeado
de mapas, armas y tratados filoséficos, el emperador de Roma,
hombre de poco mis de sesenta afios, levanta la vista de su
escritorio y comienza a hablarte acerca de como alcanzar la
tranquilidad que necesitas para ser feliz, para ser valiente,
templado, justo y sabio. Como el Buda, pero versién “soy el
mejor perro de guerra”. Toma en cuenta que €l no es cualquier
hijo de vecino: lidera un imperio, comanda legiones, se le ha
muerto media poblacién por la peste, de sus trece hijos
fallecieron ocho, siempre padecié de una salud frigil y fue
huérfano desde los seis anos. Lo pasé mal y a veces peor. De
llorar, dolores, pérdidas de seres queridos, estrés y problemas
en ¢l trabajo, nadie le cuenta nada. HOC ET NVNC (aqui y
ahora), diria €l seguramente para iniciar su discurso. Y de alli
en adelante te alistard en su ejército imperial para la campana
bélica mds apasionante e importante que los seres humanos
podemos librar: la del dominio de nosotros mismos, de tomar
consciencia de nuestra existencia. Como en toda campana,
habrd dias buenos y malos, serds derrotado muchas veces, pero
el mismo emperador te advertird que eso es mero trdmite y
que la lucha por entender la divinidad que habita en todos y
cada uno de los seres humanos es razén suficiente para
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levantarte y darte dnimos a ti mismo. De pronto, parecerd que
su discurso es un mondlogo romdntico, pero nada de eso. Es
un discurso romano: viril y punitivo. Te van a dar ganas de
cantar “SVPRA TERRA BRITANORVM, VOLAT AQVUILA
LEGIORVM”. Te advertird que no hay algo como una vida
llena de paz eterna, sino una vida cargada de una guerra librada
con entereza y con plena voluntad de vencer a tus demonios.
Que de esos todos tenemos una docena. ..o dos. Yo cai en
esta ultima trampa, busqué el consuelo en sus Meditaciones en
mis peores momentos y lo tinico que encontré fueron
objeciones a mi forma de conducirme que me detenian en
muchos aspectos de mi vida. Si lees Jas Meditaciones de Marco
Aurelio, €l estoico mds famoso de todos, cuando atravieses
tormentas descubrirds en tu interior el poder contrario a éstas: el
autocontrol. Enfrentado al dolor, descubrirds el poder del
aguante. Si te insultan, descubrirds la paciencia. A su debido
tiempo, crecerds hasta confiar en que no hay una sola impresién
para la que no tengas los medios morales para tolerarla.

Imaginate que en lugar de un Chopra o un Cornejo te
“couchea” un emperador. Puedes comenzar leyendo un librito,
ese que te dije arriba que aunque es de superacién personal no

es malo ni esta infestado de maximas de Confucio. Se llama
“Piensa como un emperador romano”, de Donald Robertson.
Ya después, si esta guia te convence, entra de lleno y lee las
Meditaciones de Marco Aurelio. Te sorprenderd Ja cantidad de
huz que su soliloquio arroja sobre tu oscuridad y la lucidez de
su prosa te atrapard desde el primer parrafo. Es un texto escrito
con Ja méaxima integridad intelectual y moral de la que un
hombre es capaz. De hecho, es la base de diertas terapias
psicoldgicas de moda para que salgas adelante en el corto
plazo, pero eso tendris que averiguarlo por tu cuenta. Hay
mucha informacién al respecto en internet.

En condusion, la filosoffa y la literatura, en este caso estoicas, si
pueden ayudarte y motivarte para bien. No son el tinico caso,
pero es el que nos ocupa hoy y el que me toca recomendar;
decia Bloom que si quieres ser sabio, leyeras a Shakespeare.
No te van a cambiar la vida, la vida te la cambias td. Ellas son
solamente la nave que te va a llevar a la costa mds lejana del
mundo. Gobierna tu timén con valor y templanza. Dirige tus
velas en contra de vientos y mareas con la firmeza con la que
Roma se construyé a partir de una aldea de campesinos. Te
deseo suerte en tu campana para conquistarte.

Que los muchos dioses te acompanen.

Escucha el
Audio Libro

Descarga el Libro
en Formato PDF
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zo N As La musica de Frida fue creada por un grupo de talento-

sas mujeres mexicanas. Una productora musical, diez

I N T E R ACT Iv As instrumentistas y una orquesta de mujeres de la Sierra

Oaxaquena, que improvisaron musica para cada uno de
los cuadros.

Por media de herramientas tecnoldgicas podras
interactuar de una manera diférente con las obras, y
Jugar a convertirte en criaturas fantasticas Iinspiradas
en las pinturas de Frida. Ademas podras jugar con colo-

Contamos con todos los protocolos
de sanidad:

- Aforos limitados para evitar aglomeraciones. . . MAR LR DO
- Uso obligatorio de cubrebocas. v 2 RIAS JUE, MIE SAR;
- Toma de temperatura en accesos a la experiencia.

- Estaciones de gel antibacterial en todas las zonas
del inmueble.

En la experiencia inmersiva de Frida todos son bienvenidos.
El espacio es accesible para nuestros asistentes con discapacidad motriz,
cuenta con banos, y otras facilidades para usuarios con muletas, carriolas,
sillas de ruedas y sus acompanantes.

« Sistema de ventilacion con aire lavado.

« Sanidad constante en todo el recinto.
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