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ED LT ORIAL

POR LA TRANSFORMACION DE MEXICO

_ esconocemos a detalle los drésticos cambios
| politicos, econdémicos y sociales, que en el
. 4y mundo y en nuestro pais, ha originado la
e pandemia de coronavirus; en estos momentos,
|o Unico que podemos afirmar, es que todo serd diferente
después de esta trégica epidemia.

Hasta el momento, algo que tenemos a la mano para
defendernos son las vacunas, pero extrafiamente no todo el
mundo las convalida; al mismo tiempo, existe la esperanza
de que los avances cientificos logren la cura definitiva.

Los trabajadores, especialmente los dedicados a la
ciencia, tenemos el gran compromiso, tanto de eliminar
toda perspectiva aterradora, como el de asegurar a la
sociedad que saldremos adelante.

Hoy més gue nunca, se requiere de una actuacion firme,
inteligente y decidida, que nos permita seguir alcanzando todos
los objetivos planteados. No puede ser de otra manera.

Con lo anterior en mente, los convooo a seguir concretando la
felicidad v las verdades. Ahora, pasaré a informarles sobre las
Ultimas actividades relevantes del SUTERM.

Primero de mayo

Este primero de mayo de 2021, la pandemia de Covid-19,
no permitio la realizacién de marchas multitudinarias para
honrar la memoria de los Martires de Chicago, de
Cananea y de Rio Blanco;, tampoco, para exigir
presencialmente empleos, salarios, seguridad social,
mejor calidad de vida, planes claros y realistas para el
desarrollo del pais, entre otras reivindicaciones.

La realizacién de marchas publicas se consideré poco
solidarias con el género humano; por ello, fue ineludible
recurrir a otro tipo de expresiones; por ejemplo, las
manifestaciones virtuales en las redes sociales. Para usar
ese camino, se hizo necesario determinar con precisiéon
las demandas. En nuestro caso, decidimos superar las
peticiones de indole sélo economicistas, toda vez que en
el movimiento obrero se ha demostrado que éstas
resultan muy limitadas. Lo anterior, no significa que las
hayamos eliminado; las incluimos, pero fuimos méas alla.

Iniciamos con la reivindicacion de la nacionalizacion de |a
industria eléctrica, asi como su integracién en el territorio
nacional; en segundo lugar, recordamos el establecimiento

y contenido de la primera Ley del Servicio Publico de
Energia Eléctrica. Para no repetir la historia; el tercer lugar,
lo ocupd el anélisis de las causas por las que en 1995, el
desfile oficial fue suspendido. En cuarto sitio, se encontrd
el juicio que hicimos a los tres intentos previos de
privatizacién de los diversos sectores prioritarios y
estratégicos que tuvimos que enfrentar, vy que
correspondieron a los gobiernos de Zedillo, Fox y
Calderén. En el quinto sitio, se ubicé el balance de lo
ocurrido en el periodo 2000 a 2006, momento en el que el
sector obrero del pais, se convirtié en la mano de obra méas
barata del mundo y cuando también tuvimos que enfrentar
reformas a la Ley del IMSS. El sexto sitio, resultd de jubilo,
ya que mientras en esos afios nos defendiamos de las
reformas laboral v energética, también concretamos e
inauguramos la presa “El Cajon”. El séptimo lugar resulté
critico; debido a que, ninguna central obrera considerd
que los afios de gobierno sefialados, hayan sido buenos
para los trabajadores; se abatieron las prestaciones y
quedd en desuso La Ley Federal del Trabajo, se flexibilizé
la contratacidn y se abandond la tutela de los trabajadores;
con ello, comprobamos que los principales enemigos
tueron el Estado y su Secretaria del Trabajo.

En el octavo lugar, el anélisis indicé que en 2009 se
publics el decreto de extincion de Luz y Fuerza del Centro,
lo que ocasioné dejar sin empleo a mas de 44 mil
trabajadores; lo anterior, implicd que nos hiciéramos cargo
de los trabajos que aseguraran el funcionamiento del
Sistema Eléctrico Nacional: ademas, el SUTERM enfrentd
el tercer intento de una reforma energética privatizadora.

En noveno lugar, resaltd el hecho de que en el periodo
2012 a 2018, se concretaron 11 reformas estructurales:
laboral; energética; competencia; telecomunicaciones y
radiodifusién; hacendaria; financiera; educativa; amparo;
sistema  penal acusatorio; politica  electoral y
transparencia. Se dijo, que estas reformas fueron un éxito
del gobierno en turno, aunque resultaban insuficientes
para generar beneficios a la poblacién. El SUTERM resulto
afectado en su materia de trabajo y en su CCT,; pero, con
base en los acuerdos de nuestro Congreso General,
nuestro Sindicato logré defender el empleo, el salario y
que no hubiera despidos; al mismo tiempo, vimos cémo
crecid  la  inseguridad, odmo se incrementd la
precarizacién laboral, cémo se incrementé la deuds;
también fuimos testigos tanto del severo aumento a los
precios de las gasolinas, como de la corrupcion.
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De manera particular, en nuestro caso, tuvimos que
enfrentar la implementacion de |a reforma energética con
todas sus consecuencias. Se traté de un proceso en el que
el pafls, el sector energético y nosotros salimos afectados.
El gobierno en turno, nos impuso la casi total
privatizacion de CFE: se dividié a la empresa en 9
subsidiarias y 5 filiales; se cred un mercado eléctrico; se
separd al CENACE para convertirlo en un ente regulador
y también se afectdé nuestro CCT. Lo anterior, se
desprendid de las modificaciones que se hicieron a los
articulos 25, 27 y 28 de nuestra Constitucion,

El décimo sitio, coincide con la llegada del nuevo
gobierno, en el que el escenario energético estd
cambiando. Ahora, los objetivos fundamentales,
consisten en preservar la seguridad energética y la
seguridad nacional, como partes fundamentales de la
soberania nacional. Asimismo, se busca mantener la
rectoria del Estado vy el rescate del sector energético. Para
lograrlo, el gobierno actual ha manifestado que se
detendrd el desmantelamiento de la CFE y que se
impulsard el desarrollo de las fuentes alternativas
renovables. Lo anterior, se encuentra materializado en el
Plan Nacional de Desarrollo 2019 -2024 y en el Programa
Sectorial de Energia 2020 — 2024, La Jltima accién
realizada en esta direccion, corresponde a la modificacion
que se realizé a la Ley de la Industria Eléctrica.

Por otro lado, el anélisis nos permitié ver que, en medio de
esta crisis sanitaria, las organizaciones sindicales estan
pasando porlaimplementacién de lo que dispone la nueva
Ley Federal del Trabajo. Nosotros no somos la excepcion.
Lo que no puede negarse, es que, ante la poblacion
desempleada, los sindicatos no asoman como una
alternativa; mucho menos, aquellos donde fuerzas ajenas
los han dividido o estan dividiendo; simplemente hay que
ver lo que estd ocurriendo en Pemex, donde hay siete
sindicatos registrados; lo mismao ocurre en el IMSS, donde
existen doce agrupaciones sindicales. Al mismo tiempo, no
debe perderse de vista lo que ocurre con el intento de
trasladar a los trabajadores de los 105 organismos
descentralizados del apartado "A” de la Ley Federal del
Trabajo, al apartado "B”. De concretarse tal situacion, se
perderfan los CCT de muchos sindicatos; por ello, hoy, es
mé&s urgente que nunca trabajar por la organizacién y la
elevacion de la conciencia de los trabajadores. Los alerto,
para que no se dejen llevar por grupos infantiles de
izquierda, aventureros de la politica, oportunistas,
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revisionistas o por ultras, que sélo buscan el beneficio
personal mediante una posicién politica y actuando
premeditadamente al margen de lo que disponen nuestros
Estatutos.

La invitacién a reflexionar con urgencia, obedece a que
estamos transitando hacia un nuevo sindicalismo.

El sistema de referencia que el gobierno actual ha
impuesto, consiste en proceder de acuerdo a lo que se
establece en: 1) Convenio 98 de la Organizacidn
Internacional del Trabajo (OIT) que promueve la supuesta
"libertad sindical” y que fomenta la negociacion colectiva
voluntaria; 2) el T-Mec que impulsa el voto libre y secreto,
asi como el derecho de los trabajadores a participar en
actividades de negodacion colectiva; 3) la reforma al
articulo 123 de la Constitucién, que pone en marcha
tribunales laborales, centros de condliacion y un
organismo descentralizado, encargado de registrar los
CCT y los sindicatos. Estos tres instrumentos, impuestos
por los Estados Unidos, rigen la actividad laboral actual.
Todo va en la misma direccidon y sentido. El gobierno
actual, también estd imponiendo criterios que van en la
misma trayectoria; por eso, es vital que los sindicatos no
permitamos que sean las autoridades, quienes nos
impongan como hacer las cosas.

Es inminente la defensa y renovaciéon de los sindicatos, ya
que se esta alimentando a todos los niveles una campafia
de deslegitimacion de la intervencién sindical. Se esta
aplicando un modelo que destroza los mecanismos legales
asociados al Derecho del Trabajo, a los sindicatos y a la
negociacion colectiva. Nada estdn permitiendo para
compensar la discrepancia que histéricamente existe entre
capital y trabajo. A toda costa, tratan de imponer el
modelo de las corporaciones multinacionales de tiendas
de origen estadounidense, que operan cadenas de
grandes almacenes de descuento y clubes de almacenes
con sus productos de poco valor procedentes de China y
sus empleos de desecho; en ese contexto, la huelga misma
estd en entredicho. La actual reforma laboral, altera
tajantemente las relaciones contractuales; es dedir,
aumenta el poder de las empresas, disminuye la defensa
juridica, la proteccidn de la negociacién colectiva y al
mismo tiempo, favorece la devaluacion salarial, la
desregulacién normativa y debilita el poder contractual de
los trabajadores; por ello, urge defender la legitimidad y
representacion de los sindicatos, sobrepasar sus




obstaculos y principalmente reivindicar el reconocimiento de
su funcion politica y social.

Finalmente, con motivo del primero de mayo, el SUTERM
reivindica a nivel nacional, el insustituible papel que tiene la
clase trabajadora. Todo lo que las politicas capitalistas han
desolado, los trabajadores lo han reconstruido; son los
trabajadores, los Unicos que crean la riqueza. En estos
momentos, los asalariados seguimos enfrentando los
efectos de una grave calamidad; aun asi, no debemos
permitir que se use la crisis sanitaria, como una evasiva para
atacar nuestros derechos.

Revision salarial 2021

En el marco de lo dispuesto por nuestro Congreso General,
nuestros Estatutos y la nueva Ley Federal del Trabajo, el
SUTERM llevd a efecto en tiempo y forma ante la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social (STyPS), el correspondiente
emplazamiento a Huelga a la CFE, con el objetivo de revisar
los salarios correspondientes a 2021,

El pleno del CEN, se declard en sesidn permanente, con el
objetivo de analizar progresivamente diferentes estrategias y
prioridades para llevar a cabo la revision salarial 2021,

Una wvez que fueron atendidas todas las platicas de
conciliacion formuladas por la STYPS v se llegd a un acuerdo
conciliatorio entre las partes, se procedié a concretar el
convenio correspondiente que marcd el fin del proceso de la
revision salarial.

El SUTERM, puso especial cuidado en ubicar tanto, la
evolucion de la inflacion, como los aumentos otorgados por el
Estado, en las revisiones de salarios contractuales para las
empresas publicas. La informacidn progresiva mensual,
formulada por la STyPS, indicaba lo siguiente:

REVISIONES DE SALARIOS CONTRACTUALES
PARA LAS EMPRESAS PUBLICAS 2021
MES PORCENTAJE OTORGADO

Enero 3.35 %
Febrero 3.40 %
Marzo 3.38 %

Fuente: Informacion proporcionada por la STyPS

El acuerdo final que se establecid entre la CFE v el SUTERM,
fue el que oportunamente se informd y que consistio en:

1. SALARIOS. Se incrementan en 3.4% los salarios
contenidos en los tabuladores aplicables a los trabajadores
permanentes y temporales.

CLAUSULA 29. INCENTIVOS, APARTADO B. Incentivo
grupal relacionado con la Productividad. Se incrementa en 1
(un) dia de Incentivo Grupal relacionado con la Productividad,
el cual sera cubierto de forma semestral a los trabajadores
correspondientes, mediante el pago equivalente de diecisiete
dias de Salario Tabulado diario, de acuerdo con el logro de las
metas establecidas para el semestre,

2. PENSIONES JUBILATORIAS. Se incrementan enun 3.15
% las pensiones que CFE viene pagando a sus jubilados en
los términos de la clausula 69.

Reincorporacion a labores de manera presencial

Como ustedes saben, a partir del lunes 10 de mayo del afio
en curso, momento en que el semaforo epidemioldgico
Covid-19 ha colocado a la COMX en amarillo, la normativa
federal emitida sobre la materia, ha sefialado que los
trabajadores de la  CFE, deberan  incorporarse
progresivamente a sus labores.

La reanudacion de las actividades laborales en la CDMX sera
en forma segura, ordenada, paulatina y progresiva,
considerando que aquellos trabajadores que se encuentren
afectados por comorbilidades calificadas de riesgo, por el
momento no deberan reincorporarse a sus labores,

En tal virtud, he solicitado a la administracion de CFE, coordinamaos
cara llevar a efecto el proceso, garantizar que las medidas de
proteccion sean implementadas en estricto apego a lo que sefielan
los especialistas en la materia y que el SUTERM, participe via las
Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene.

En lo particular, estaré muy pendiente de que las
medidas preventivas resulten optimas para evitar
contagios. Lo mismo ocurrira para los estados de la
republica, donde el semaforo lo permita,

Finalmente, les agradeceré enviarme todas sus
preguntas y comentarios, pero mas les reconoceré si
me envian sus objeciones.

Victor Fuentes del Villar
Secretario General del SUTERM
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El pasado 18 de agosto de 2020 el esquema de
jubilacidn denominado Cuenta Individual de Jubilacién
(CIJUBILA) cumplid 12 anhos de existencia en CFE.

Hay que tener presente que este esquema de
jubilacién de Contribucién Definida (para entender
este sisterna vy el de Beneficio Definido, véase
Revista STNDIKL Edicién 1, articulo “Las pensiones
un tema de interés”) aplica para aquellos
trabajadores  pertenecientes al  APARTADO
SEGUNDO de la Clausula 69.- JUBILACIONES del
Contrato Colectivo de Trabajo (CCT), es decir,
aplicable a todo trabajador cuya fecha de ingreso a
CFE fue a partir del 18 de agosto de 2008.

Sin embargo, también existe un pequefio grupo de
trabajadores que optaron de manera voluntaria por
incorporarse a este sistema de jubilacion al pasarse
del esquema de Beneficio Definido considerado en
el APARTADO PRIMERO de la Clausula 69-
JUBILACIONES del CCT al CIJUBILA, cuando en el
ano 2016 se dio la oportunidad de hacerlo a quienes
cumplian ciertos requisitos especificos y se les hizo
llegar un aviso de gue podian llevar a cabo dicho
cambio de manera voluntaria hasta el 31 de enero de
2017. Cabe sefalar que el cambio es irrevocable ya
que en las Reglas establecidas para estos efectos asi
se indico explicitamente.

Antes de la existencia del CUUBILA, la carga
financiera que el plan de jubilacién de Beneficio
Definido (el cual era el Unico que existia como
esquema de jubilacidn en CFE) estaba sjerciendo en
CFE era muy relevante. En el afic 2006, el Gobierno
de México venia perfilando nuevas politicas para el
terma de pensiones y llego a CFE dicha propuesta.

Como ya se ha mencionado en este espacio (véase
Revista STNDIKL Edicién 2, articulo “El CIJUBILA, su
historia...”) el Comité Ejecutivo Macional del SUTERM
buscd una alternativa a la propuesta del Gobierno. El
SUTERM propuso el esquema de Contribucién
Definida como la mejor opcién, pues éste no impacta

14snDiKL

ID

Por: Manuel Lepe Pineda

al pasivo laboral. De esta forma, se ayudo a la
empresa a que el pasivo laboral no se incrementara
con el ingreso de nuevos trabajadores que ya
pertenecerian al CIJUBILA y, de acuerdo con la
informacion actuarial con que se contaba en ese
momento, el pasivo laboral comenzaria  su
disminucion alrededor de 2030 en lo correspondiente
al esquerma de jubilacion de Beneficio Definido.

Al cierre de diciembre de 2020 la poblacion de
CIJUBILA y la del esquema anterior (de Beneficio
Definido) se componen de la siguiente manera:
POBLACION DE CFE
POR ESQUEMAS DE JUBILACION

= CHUBILA

= Esquema Anterior

Fuente: Comite de Riezgoz de CIJUBILA con baze
an datos del siztema SIRH & diciembre de 2020,

En poco mas de 12 anos se pasé de un 100% de
poblacién perteneciente al Esquema Anterior a una
proporcion mayor de CIJUBILA sobre el Esquema
Anterior. La mayor parte de la poblacion de CFE
pertenece actualmente al CIJUBILA vy dicha
proporcion seguira creciendo hasta que la poblacion
del esquema anterior se extinga.

Existe inquietud en diversos compafieros pertenecientes al
esquera de CIJUBILA de que aquellos que pertenecemos
a este esquerma de jubilacién seamos incorporados al
esquema anterior, de Beneficio Definido. Este
planteamiento merece varios comentarios:




Todos los compaieros debemos ser conscientes
de que nuestra fuente de sustento la debemos
defender y cuiclar, para que nuestras familias
sigan teniendo la estabilidad econémica que nos
ha permitido gozar nuestro empleo en Comision
Federal de Electricidad, en especial en estos
tiempos de la actual pandemia por la cual
estamos pasando y que ha tenido un impacto
econdmico tan adverso en nuestro pais que ha
dejado sin empleo a muchos compatriotas.

Correo electrénico: manuel.lepe@cfe.mx
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Autor: Julia Abigail De Santiago Ponce.

a Unidad de Transparencia del SUTERM, apro-
vecha el contexto actual para brindarles la
bienvenida alasy los Secretarios (as) Secciona-
les. Ademas, nos hemos comprometido en
brindarles por este medio, a manera de exposi-
cion, los temas o definiciones basicas para
entender la Transparendiay sus derechos conforme
a lo que nos compete como sindicato; en este tenor co-
menzaremos a explicar, qué fundamento legal reside el
derecho al Acceso a la Informacién Publica. Este emana
en el Articulo 62 constitucional, donde se establece que el
Estado debe garantizar el acceso a la informacion; es
dedr, que toda persona puede acceder a ella.

“El derecho a la informacion serd garantizado por el Estado.
Toda persona tiene derecho al libre acceso a informacion plural
y oportuna, asi como a buscar, recibiry difundir informacion e
ideas de toda indole por cualquier medio de expresion,

El Estado garantizard el derecho de acceso a las tecnologias de
la informacion y comunicacion, asi como a los servicios de ra-
diodifusion y telecomunicaciones, incluido el de banda ancha e
internet. Para tales efectos, el Estado establecerd condiciones

1

de competencia efectiva en la prestacion de dichos servicios” .

Se llevara a cabo brevemente, una revision de las refor-
mas que se han dado en materia de Transparencdia; reto-
maremos como contexto histérico que el derecho alaln-
formacion Publica, deriva de la Resolucién 59 en 1946 en
la Asamblea General de las Naciones Unidas, donde se
considera al acceso a la informacién publica un derecho
fundamental. En nuestro pais se integré como un dere

cho constitucional a partir de 07 de febrero de 2014, des-
pués de varios intentos paraincluirlo en gl marco legal de
nuestro pais. Es asi que el derecho alainformacién publi-
ca se institucionaliza, regula y norma por el entonces Ins-
tituto Federal de Acceso a la Informacion Pablica (IFAI)
ahoralnstituto Nacional de Acceso ala Informacion Publi-
cay Proteccién de Datos Personales (INAI).

Una vez que se regulé el acceso alainformacién publica,
y se crearon las leyes en la materia: Ley General y Ley Fe-
deral de Transparencia y Acceso ala Informacion Publica,
esta normatividad esla que instruye a los Sujetos Obliga-
dos, en este caso del SUTERM, a crear las estructuras en-
cargadas a dar cumplimiento de la Ley; el Comité y
Unidad de Transparencia del SUTERM.

Fue hasta el 05 de mayo de 2015 que entré en vigor la ley
que reglamenta el derecho de acceso alainformacion pu-
blica y accesible. El Articulo 4° establece que toda lainfor-
macion generada por los Sujetos Obligados es: Publica.
En este mismo tenor, podemos definir que para el
SUTERM, el derecho al Acceso alalnformacién Publica, es
un tema en materia de Transparencia y de participacién
proactiva en conjunto con el gobierng, la ciudadania,
pero sobre todo, el compromiso con sus agremiados.

T httpufwww.diputados.gob. mx/LeyesBiblio/pdf_mov/Constitucion Politica.pdf

2 httpsifwww. dof gob.my/avEos/2493/5G_090516/5G_0905716.htm/(

3 httpsfwww, infodforg. mx/index.php/protege-tus-datos-personales/36C2%B gu s 3% A9 -sonfos-datos-personales.ht mi

Fue hasta el 5 de mayo de 2015 que entrd en vigor la ley
que reglamenta el derecho de acceso alainformacién pu-
blica y accesible. El Articulo 4° establece que toda la infor-
macién generada por los Sujetos Obligados es: Pdblica. En
este mismo tenor, podemaos definir que para el SUTERIM, el
derecho al Acceso ala Informacidn Pablica, es un tema en
materia de Transparencia y de participacién proactiva en
conjunto con €l gobierno, la ciudadania, pero sobre todo,
el compromiso con sus agremiados.

Sutel inQi o

Unidad de .
TranspClrencia

Dentro delas obligaciones arealizar se encontrabala tarea
de publicitar lainformacién necesaria referente al sindica-
to como persona moral; su domidilio, su organigrama, los
servicios que ofrece vy lo relacionado al gjercicio del Recur-
so Pudblico que ésta deberd ser publicada en formatos
abiertos que permita la reutilizacion y con un lenguaje
sencillo, pero que ademas debe ser preservada como lo
menciona la Ley General de Archivos (LGA). Precisando
que cuando se trata de informacién personal, debera ser
tratada con los principios de proteccion establecidos enla
Ley Federal de Proteccién de Datos Personales en Posesién
de Particulares(LFPDPPP).

“Articulo 3. Toda la informacidn generada, obtenida, ad-
quirida, transformada o en posesién de los sujetos obliga-
dos en el dmbito federal, a que se refiere la Ley General de
Transparencia y Acceso alainformacion Piblica y esta Ley,
es ptiblica, accesible a cualquier persona y sélo podrd ser
clasificada excepcionalmente como reservada de forma
temporal por razonesde interés ptiblico y sequridad nacional
o bien, como confidencial, Los particulares tendrdn acceso a
fa misma en los términos que estas feyes sefialan” 5

Hasta este punto, podemaos determinar que el derecho al acceso
a la informadon comprende el solicitar, investigar, difundir,
buscar, recabar y redbir informacién, pero es importante saber
hastaddnde la informacién se debe proporcionar o publidtar, ya
que ésta se tiene que dasificar y en ciertos casos reservar, para
evitar el posible mal uso de la informacidn o para proteger los
datos personales. Es por dlo, que es necesario diferenciar entre
lo publico v lo privado; entre & acceso alainformacion publica y
la protecddn delos datos personales,

Los datos personales son toda aquella informacion que se
relaciona con nuestra persona y que nos identifica o nos
hace identificables. Nos dan identidad, nos describen y pre-
cisan?, por ejemplo; nuestra edad, demicilio, ndimero telefé-
nico, correo electrénico personal, nimero de seguridad
sodial, CURP, RFC; entre otros, podemaos determinar que son
aquellos que te hacen ‘“identificable” ante los demas.
Ademas algunos datos describen aspectos sensibles o deli-
cados, estos pueden ser: nuestro estado de salud, origen
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étnico, nuestro ADN, huella digital, ideclogia, opiniones poli-
ticas, preferencias sexuales, creencias o convicdiones religio-
sas. Es por estarazén que al ser datos sensibles o delicados
se deben proteger para evitar un posible mal uso de estos.

Sin embargo, actualmente es complicado el tema de propor-
cionar nuestros datos personales ya sea para instituciones,
organismos o asociaciones publicas o privadas, pero tam-
bién es cierto que, estos datos son indispensables para que
nosbrinden servicios que requerimos. Debido a este dilema,
existen diversos debates con relacion de hasta dénde se
deben o no proteger los datos personales, ya que pararealizar
algunos tramites o tener acceso a los servicios ofrecidos, se
deben recabar datos personales, en conformidad conla nor-
matividad establecida; se debe contar con el aviso de priva-
cdidad por parte de los “prestadores de servidios’, de igual
forma contar con la autorizacion del usuario, ciudadano o el
interesado, el consentimiento donde se especifica para qué
se da el permiso la utilizacion de los datos recabados.

Aviso de Privacidad

El aviso de privacidad, tiene como fin informar al solicitan-
te que sus datos estan siendo protegidos con las medidas
de seguridad porley. Los Sujetos Obligados Pablicos o Par-
ticulares, deberan tener a disponibilidad este aviso de pri-
vacidad, donde se exponga para qué se utilizaran los datos
personales recabados, quiénes tendran acceso a ellos y el
tiempo que estaran bajo su resguardo. En resumen, los
datos personales deben contar con el tratamiento adecua-
do. “El conjunto de acciones de procesamiento de los
datos personales pueden ser: obtencian, uso, divulgacidn
o almacenamiento. El uso de estos puede abarcar cual-
quier accién de acceso, manegjo, aprovechamiento, transfe-
rencias o disposicién de éstos™,

Dicho lo anterior, es fundamental conocer qué son los de-

rechos ARCO, que a sus siglas responde al: Acceso,
Rectificacion, Cancelacidn y QOposicion. Todo en rela-

cién alos datos personales.

ACCEDER RECTIFICAR CANCELAR OPONER

Por ejemplo, cualquier solicitante o agremiado
puede ejercer su derecho ARCO en relacién sus
datos personales recabado, en este caso el res-
ponsable es la Unidad de Transparencia, quien
deberd atender la peticion del agremiado. Es
decir el “solicitante” debera exhibir un documento
con el que acredite su identidad, o bien, el
documento por el que acredite la personalidad
del representante legal cual sea el caso, el
responsable de la Unidad de Transparencia
comunicard al titular, en un plazo maximo de
veinte dias naturales, contados desde la fecha en
que se recibid la solicitud de acceso, rectifica-
cidn, cancelacién u oposicién, la determinacidn
adoptada; en dado caso de ser procedente, se hara
efectiva la misma dentro de los quince dias siguientes
ala fecha en que se comunica la respuesta,

Tratdndose de solicitudes de acceso a
datos personales, se procederd la en-
trega previa la acreditacion de la
identidad del solicitante o represen-
tante legal, segun corresponda. Los
plazos antes referidos podrdn ser am-
pliados una sola vez por un periodo
igual, siempre y cuando asi lo justifi-
quen las circunstancias del caso.

Finalmente, el Comité de Transparencia del SUTERM es
el responsable para vigilar ¥y coordinar los procedi-
mientos para el cumplimiento de la Ley, de igual
forma la Unidad de Transparencia es quien funge como
intermediario entre el SUTERM v el Instituto Nacional de
Acceso a la Informacién Publica v Protecdidn de Datos
Personales (INAl), para asegurar el cumplimiento de la Ley.
El prindpio de maxima publicidad es un reto que el sindicato
hasta el momento ha cumplido de forma satisfactoriamente,
Simultaneamente es trascendental que todos hagamaos
buen uso de la informacidén que generemaos,
recabemos u otorguemaos, pues no es sélo entender
y conocer nuestros derechos v obligaciones en
materia de Transparencia, ya sea como Sujetos
Obligados o como interesados, tomemaos en cuenta
que para entender la Transparencia debemos conocer
nuestros derechos.

4 htt ps s gob.madcms/uploadsiattachment/file/428335/00P_Gu_a_derechos_ ARCO_130ic18 pdf
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¢{Quésonlos Datos Personales?

Son cualquier informacion que se refiera a una persona fisica
que pueda ser identificada a través de ésta

Creencia
religiosa o
politica
Preferencia
sexual

Tu informacion personal te pertenece, tu eres su titular y quien decide sobre ella

tercetus DERECHOS ARCO

para protegerlos

3] R4 €

Acceso Rectificacion

Tienes derecho de
acceder a tu informacion
personal en posesién de
terceros para conocer si
es correcta o para saber
con qué fines se utiliza.

El INAI defiende tu derecho a saber
# HazloValer

Tienes derecho a
rectificar tu informacién
personal cuando esté
incompleta o inexacta, y
puedes solicitar que sea
corregida.

Puedes solicitar que se
eliminen tus datos
personales cuando
consideres que no estan
siendo utilizados o
tratados correctamente.

Oposicion

Tienes derecho a
oponerte al uso de

tu informacion

personal o exigir

el cese de ésta.
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EL COVID-19
Y SUS SECUELAS

AUTOR:
DR. HECTOR DELGADILLD
ASESOR MEDICODEL SUTERM,
COORDINACION JALISCO-NAYART
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-Miedo vy ansiedad.
-Dificultad para manejar tu estado de animo.
-Falta de memoria y concentracion,

- Dislexia o Dislalia {problemas para hablar o escribir).

- En estos y otros sintomas persistentes, talescomo la
ausencia de percibir el olor y/o sabores, puede haber
mas que seran caracteristicos de cada persona,

SECUELAS MAS FRECUENTES POST COVID-19

El virus ataca a multiples
6rganos como pulmones,
rifiones y sistema cardiovascular

)
822

Problemas de
2ot v R movilidad
“iiiga] COVID-19 [GRUEEe

masa muscular.

‘Depresion y ansiedad.

Las secuelas del COVID-19, pueden ser de varios
tipos, tanto fisicas como psicolégicas. Dependen
en gran parte de la gravedad de la enfermedad v
de la atencidn médica que recibié el paciente.

Un paciente que no necesitd internamiento, puede no
presentar ninguna secuela, mientras que un paciente
que estuvo internado en terapia intensiva, puede tener
varias secuelas, tanto por la enfermedad como por la
inmovilidad durante su tratamiento.

Una de las funciones mas afectadas después de
una recuperacion de COVID-19 es la pulmonar, el
tejido se dafia y se producen cicatrices, haciendo
que se vuelva grueso vy duro, dificultando la
llegada del oxigeno a los vasos sanguineos
afectando su respiracion.

El dafio causado por la fibrosis pulmonar, es evolutivo y
no puede revertirse. Si se detecta a tiempo puede
retrasarse y a veces incluso detenerse.

Si se detecta a tiempo, la fibrosis
pulmonar puede ser frenada.

Entre los signos y sintomas de la fibrosis pulmonar,
pueden mencionarse los siguientes:

Sintomas:

<% Dificultad para respirar.

f,‘ Una tos entrecortada
/Ay seca que no mejora.

i;;g Cansancio.

& Pérdida de peso sin
) razén aparente.

i Dolores en los musculos
5y en las articulaciones.

Estudios de casos de pacientes, sugieren que el
COVID-19, genera secuelas en el sistema
cardiovascular presentando en algunos casos
inflamacion  del musculo  cardiaco  (miocarditis),
Cuando el corazén se inflama, no puede bombear
eficazmente debido al edema, lo que puede producir
insuficiencia cardiaca, frecuencia cardiaca anormal
(arritmias) y muerte sibita. El diagndstico temprano,
es clave para prevenir el dafio cardiaco a largo plazo.
En caso de presentar algun sintoma mencionado en
la tabla, acudir con un especialista para que puedsa
realizar una exploracion cardiovascular.

El especidista podria solicitar pruebas complementarias,
como pueden ser:

- Electrocardiograma (ECG).

- Resonancia magnética (RM).

- Ecocardiograma.

Depresion, ansiedad vy trastornos por estrés
postraumatico pueden ser Secuelas por COVID-19

Estas secuelas, pueden ser causadas tanto por la
respuesta inmune al virus o por factores estresantes
como el aislamiento social, el impacto psicolégico de
una nueva enfermedad grave y posiblemente mortal
o la preocupacion por el contagio a familiares y
amigos. La depresion: Es un trastorno emocional que
causa un sentimiento de tristeza constante y una
pérdida de interés en realizar diferentes actividades.
La ansiedad: En personas con trastornos de

ansiedad, con frecuencia tienen preocupaciones y
miedos intensos, excesivos y persistentes sobre
situaciones  diarias.  Trastornos  por  estrés
postraumatico: Es una enfermedad de salud mental
desencadenada por una situacion aterradora, ya sea
que la haya experimentado o presenciado.

Entre los signos y sintomas de depresion,
podemos identificar las siguientes:

- Sentimientos de tristeza, ganas de llorar, vacio ©
desesperanza.

-Arrebatos de enojo, irritabilidad o frustracion.
-Pérdida de interés.

-Alteraciones del suefio, como insomnio o dormir
demasiado.

-Cansancio y falta de energia.

-Ansiedad, agitacion o inquietud.

-Sentimientos de inutilidad o culpa.

-Dificultad  para pensar, concentrarse, tomar
decisiones y recordar cosas.

-Pensamientos frecuentes o recurrentes sobre |a
muerte, pensamientos suicidas, intentos suicidas ©
suicidio.

Entre los signos y sintomas de ansiedad podemos
encontrar los siguientes:

-Sensacion de nerviosismo, agitacion o tension,
-Sensacion de peligro inminente, panico o catastrofe.
-Aumento del ritmo cardiaco.

-Respiracion acelerada (hiperventilacion;.

-Sensacion de debilidad o cansancio.

-Tener problemas para conciliar el suefio.

-Padecer problemas gastrointestinales (Gl).

Entre los signos y sintomas de trastornos por
estrés postraumatico:

-Recuerdos recurrentes, involuntarios y angustiantes
del hecho traumatico.

-Revivir el hecho traumatico (reviviscencia),

- Suefios perturbadores o pesadillas acerca del hecho
traumatico.

-Angustia emocional grave o reacciones fisicas a las
cosas gue te recuerdan el suceso traumatico.

Si existen sintomas de alarma psiquiatricas como
ideas suicidas o desecs de matar o morirse, se
deberan canalizar con apoyo Psicolégico y/o
Psiquiatrico institucional,

RECOMENDACIONES PARA EVITAR CONTAGIARSE
Y/O RECONTAGIARSE:

Prevencion para evitar el contagio COVID-19 en
beneficio de su salud y de quienes lo rodean.
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;Y QUE SUCEDE CON LOS PACIENTES ASINTOMATICOS?

&
&

Una proporciéon importante de los pacientes
asintomaticos, pueden tener cambios inflamatorios en el
pulmén que se observan como hallazgos anormales
radiolégicos durante el periodo de infeccion.

NOS CUIDAMOS

ENTRE TODOS &

Cerca del 80% de los pacientes con sintomas leves,
permanecieron en su casa sinun seguimiento médico en
muchas ocasiones, ¥ que persisten con sintomas, sera
muy importante revisar los cambios pulmonares como
inflamacion, e identificar que no haya marcadores de
inflamacion que persistan elevados. Los pacientes
sintomaticos durante la enfermedad aguda, pueden
persistir con sintomas varias semanas después de su
diagndstico. Se recomienda que aun después de darse de
alta, contindien con su atencion médica.

Indicaciones basicas sobre la manera
de ponerse la mascarilla:

En cambio, pacientes que cursaron con cuadros severos
de COVID-19, lo que hizo que ameritaran hospitalizacién,
¥ que cursan con neumonia viral. Tras el alta, la mayor
parte de cuadros se resuelven; sin embargo, pueden
presentar secuelas que condicionan pérdida de la
funcion pulmonar y si no se valora la misma pueden
quedar con secuelas pulmonares.

@ [cdvese las manos antes de ponerse
la mascarilla, antes y después de quitarsela
y cada vez que la toque.

Pacientes con sintomatologia secundaria a
COVID-19 muy graves (criticos) que han
permanecido en la unidad de cuidados intensivos o
intermedios, evaluando su seguimiento.

@® Compruebe que le cubre la nariz,
la boca y el menton.

@® Cuando se guite la mascarilla,
guadrdela en una bolsa de plastico
limpia; si es de tela lavela cada dia
V¥ sies una mascarilla médica;
tirela g un cubo de basura.

En algunos casos, donde la ventilacibn mecanica sea
prolongada, se realizardn traqueotomias, por lo que
parte del seguimiento, serd el cuidado de estas y
recambio de canulas (tubo) de traqueotomia. Pacientes
que han permanecido en la unidad de cuidados
intensivos o intermedios y cursaron con inflamacién del
musculo del corazén (miocarditis).

® No utilice mascarillas con valvulas.
Al igual que los pacientes que requirieron ventilacion
mecanica, son muy propensos a presentar secuelas
pulmonares, como pérdida de la funcién pulmonar y si
no se valora pueden quedar con secuelas. Por ello, se
invita a los compafieros que cursaron con esta
enfermedad, no dejen de llevar su seguimiento médico
Institucional, y ver las capacidades residuales con la que
se quedan, una vez que hayan sido dados de alta por su
médico tratante, e invitar a no dejar de tener los cuidados
extremos para evitar nuevamente el contagio, asi como
en cuanto estar pendiente de las fechas de vacunacion
que emite el gobierno federal por los diferentes medios
de comunicacion, acudir a la aplicacion, ya que evitara al
maximo que este virus siga propagandose. Asi como
desenlaces fatales, como lo es la pérdida de la vida.

oor el bien de todos

USA TU CUBREBOCAS

Secretaria de Prevision Social




LA EQUIDAD
DE GENERO
EN EL TRABAJO

sLe beneficia sélo a la mujere

Por:Gabriela Wartenweiller Pavon

Lo deseadaeguicad de cénerc fiene
un costo muy dlto para la sociedad,
lo economia, las irsfifuciones y or-
ganizaciones. Mo sdélo beneficia a
los mujeres, sito contibuye mucho
en la corstruccidn de sociedades
mas justas, libres, civilzadas v éticas.

La deuda histérica que se tiene
conla mujer, ha hecho que el fe-
minisme logre una resonancic me-
digfica y un peso polifico gque se
debe ampliary defender.

Grela Kozck Rowvero comentcr: “H
sexo biclégico femening sigue siendo
ural diferencia gue denene en des-
igucldad, con independencia de Ics
iclerficdlades de gérero. En definitiva,
somos mamifercs y los fecnclogics re-
croductives ro han legodo fodanda
d punto de gue, el embarceo v lalac-
foncia, se separen de los cromaoso-
mce. Tampoco los avances tecnoldgi-
cos, han podido porer fin ala divisidn
del fralogio, td como lo ckservamos
cotdicnamente cuando comparar
mcs la doscluta preminencia de
sOMCE de sexo femenine © mascuing,
mce did de los identidodes de
gérero, endeteminacdics profesiores,
oficios v actividades, regqueridos de
experiencia en cuidadcs ¢ de fuerza
v cito riesgo fico.

Este hecho incontroveritle, cerera
corseciuencics gue afectan fodcs Ics
esferce de la vda humana, situacion
que inferpela nuestro enfendimiento

Z8sNoiL

de lo polfica como accidn para
camibicr el mundo®. En este senficlo,
lcE farecs de la accidn feminista estdn
marcadcs por la wrgencia gue imic-
can la polbreza, la decriminacion. la
viclencica de gérero v la desiguciciad,
Es recescrio estalclecer dliarzcs entre
fermninistcs de distintcs comentes con
lcs fuerzes removodorcs de diverso
sigre, paticioor en la defersa de la
democracia v resfar imperancia a
debates gue acaparon la atencidn
e redes socicles y medlics de comiur
ricacion, pero dejon a un lado los
hicticlades del movimiento.

la diveridlad ideclégica v fedrca
denifro del femirismo es propia de los
monmientos plurcles y democrdtices.
Los clicrizes entre mueres con diferert
cice dochinarics en el sigle posado
corsiguieron o iguddad ante la ley
ademds del volo, pasos trascendernr
foles enlahitona del feminismo ol per
mifir polificas plblccs favoraltles ala
educacion e irsercidn laloord. Por lo
farto, la identificacidn del femirismo
conla zguierda antiiberal ne se sostie-
re hetéricamente hablondo: vole la
cena recordar que poltica significa
delloeracion y acuerdos enfre gente
que es achersa, plues nadamdes enlos
dictadurcs v los regimeres de fuerza
existe la unanimiclad, producto de la
TMenceEay | coaccidn.

Lo polarzacion polfica en el senc de
los  cemocracics lilbercles  deberia
oorer a los distintcs comentes del fe-

mirismo en guardiary, por cierfo, tam-
ién al postfeminismo (Judith Butier,
FPal Preciado), ferdencia tedhica
nocicda o cdlor de los anvances en
matera de gérerc en Estados Urides
v Eurcpa occidental. Btapaolarzacion
ore enpeligro los logres de s muje-
res. Por mds imperfectcs v cuesfiorcr
les que puedaniser los democracics
licercles, en especial lcs de Amérca
Lofing, los rueves gereraciones de
femiristcs no  ceberfon ohidar el
comine andado v estudiar con aferr
cidn o situccion de sus pares en los
(oaikes autontarics v enlce sociedades
aferradcs ala fradicidn. La discrimincr
cién y la desigucldad genérica en
grandes drecs del paneta sefclan
que los logros corseguidos pueden
refroceder perfectamente. Por gjem-
o, los venezclancs no cuentan con
corte legal ni anficonceptives, luego
del importante progresc en matena
ce escolanzacién, sclud v control de
lo matclidad lograde en la segurda
mitad del siglo XX,

En cuonto d debate plblice, los
nuUeVcE generaciones de feministcs
ostfeministas enfrentan ura inferro-
gante clane: gpodemaos haltlar de su-
eracion del feminismo en medio de
|l situccion actud de millores de mu-
jeres en fodo el mundo? Td como
clantea, desde la perpectivasicoor
naitica, la fermninista itcliona Rossi Brai-
clofti, nacer de sexo femerino o mce-
cuiro implica una huella imborcble
que sdlo desde o inaciordlidad mds




militcrte puede ser negada. B plantecmiento postferinista
cle Judith Butler, gue defire el género exclsihvamente como
und corstruccidn cuturd, perferece, tal vez, d future de la
Lictecnclogicy de las sociedades de la prosperidad, cuyore-
sultado podia comiciar la manera de reproducimos y de frar
bajar pero no d presente en el gue la divisidn del fralogio v ia
feminizacidn de la polbreza se imponen en foda su cnudeza
oorlo gue las feministas mexicanas frabocion corsfantements
confralaniclercia de gérero en fodas sus menifestaciores.

H ferminismo halogrado unaresonancia medidlicay un peso
oltico que debbemaos amliar v deferder. Solo con nuestras
honicades clarcs, esa estuocenda red mundal que estallece
corexiores enfre mujeres muy diverscs, logrard la deseada
equidady sociedades mucho més lilbres v éficas.

Esto sin duda llevard muchos aftos sersilbilizacion. especial-
merte a mueres, de un frcbodo corstante y compromso
oara gue descubren sk recurscs vy amplien su conciencia,
oara elegir corsciente v libremente el camiro arecorrer, des-
montande efiquetcs delo gue yano pemitird, resigrificando
vdores v desde o rehacer el rol que se adopte asus neces-
dades gue merece un frato digne, coniguddad y eguidad,
enfrentdndose dignamente con resporsabiidad y csl mode-
lor o guieres la rodecn v lograr cambiar esa mirada, sersitili-
Zaordo connueves corendizges, v oel oloterer unanuevo Pers-
pectiva de Género. Corsirur un nusvo modelo de relaciones
anvifondo la desiguddad enfre lo femeniro v mascuine, el
abiso del poder v de la autoridad v su sometimiento.

Estoy segura de “que s se puede modificar el rol de
génerc”, ya gue es und imposicidn social v urge saldar
esd deuda histérica que se fiene con las mujeres v esta-
blecer el compromiso para recorstruir el gérero <l
educar alcs nuevas generaciones, eliminar los prejuicios
hacia los mujeres, que nos impiden participar con liber-
tady plenitud en nuestra sociedad, cawsando la homo
fobia, discriminacién y todo tipo de viclaciones como el
hostigamiento v acoso sexual.

Segdn ONU MUJERES Lo lguddad es un Buen Negocio®, em-
podercr a las mujeres para gue paricicen plencmente en
todos los sectores v a todcs los niveles de la actividad econd-
mica resulta fundamental para:

-Corstrur Ecoromics fuertes

-Establecer Sociedades mds esfaldles vjustos

-Alcarzar los cbhjetfives de desarolle, sosteniblidad v derechos
humancs acordados infemaciondmente.

-Mejorarla calidad de \ida de lcs mujeres, de los homibores, de
lcs familics y de los Comunidades.

Mo cobe duda de gue eneste munde, cada vezmds dolboali-
zado e interconectado, la clave del &dfo reside enla utlizar
cidn cle fodles los recursos socicles y econdmicos. Pero los ore-
grescs corseguides impicen gue lcs mujeres sigan enfrentére
dese ala dscimiracidn, mardindizacion v ala exclsidn, a
pesar de gue laiguddad entre homlores v mueres cpcrece
como un precepto uriversd reconocido infemaciorcimente,
como Ln derecho humano fundamenta e inviolaicle.

La deseada equidad de género liene un costo muy
allo, para la sociedad, la economia, Ias instifucio-
nes y organizaciones. No séio beneficia a las muje-
res sino confribuye mucho en la consfruccion de
sociedades mas justas, libres, civilizadas y élicas.

JUsNDIKL

“La Igualdad es un Buen Negocio”, empoderar a las mujeres
para que parficipen plenamente en fodos los seclores y a fodos
los niveles de la aclividad econémica.

- ONU MUJERES
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Accidn

Por el impulso de nuestro Secretario General del CEN del SUTERM, el
coorporativismo ha quedado atrés, el término de Accién Politica no es
accion partidista, es Accion de Politica Sodial, que busca obtener la mejor
condiciony calidad de vida de los trabajadores y sus familias.

Ese enfoque, setuvo durante el“Seminario de Formaciony Gestion Sindi-
cal”en su modulo Il Capacitacion en materia de Accion Politica Social, que
se impartic en el mes de aburil, con el proposito de tener una comunica-
cion cercana entre los Coordinadores Regionales, Secretarios Generales,
Delegados Regionales y Secretarios de Relaciones a nivel nacional.

Como parte de la modificacion estatutaria del pasado XIX Congreso Na-
cional Extraordinario, las funciones de la Secretaria de Accion Poltica
fueron modificadas y reagrupadas en 3 ejes:

1.- Promover fos intereses SUTERMISTAS frente a fos organos del Estadlo,
enlos trespoderes de la uniony en los tres niveles de gobierno, sinimpor-
tar efpartidio af gue pertenezaa.

2- Impuilsar y difundirentrelos asodados anrsos de formacdion, actualiza-
done ideologia sindical,

3.- Fortalecer fibertades individuales de los trabajadores, evitando delitos
electorales y formentar la partidpacion equitativa de las mujeresenla re-
presentadon poiitica.

La Secretaria de Accion Politica, busca trabajar en conjunto con los Coor-
dinadores Regionales, Secciones Sindicales y Delegaciones Regionales,
realizando planes de trabajo de mejora de calidad de vida de los trabaja-
dores, elaborando posturas a los candidatos a Gobernador, Ayuntamien-
tos ¥ Diputados Locales; como también, de todos los partidos de mayor
representacion; esto, mediante encuestas para dar a conocer las necesi-
dades de los compafieros del SUTERM.

Algunos de fos objetivos que se tiene en Accion Politica Social son:

1.- Capacitacion Regional y Seccional, en materia de defitos
electorales y blindaje en todas las Coordinaciones.

R snoia
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- - Autor: Daniel Pefia Trevino

2.-Coadyuvar conlaempresaaimpulsar las acdonesgue inhibenquefos
trabajadores, incurran en delitos efectorales de forma preventiva.

3.-Impuisar la participadion de las mujeres que asi fo deseenen la repre-
sentacion politica.

En este proceso electoral 2021 que se vivio el & de junio, se tuvieron las
elecciones de 20,157 puestos piblicos como Gobernaturas, Diputacio-
nes Locales, Presidentes Municipales, Regidurias, entre otros.

Nivel Federal:
-300 Diputados de mayoria Relativa Gobarmsturas
-200 Diputados de Representacion Proporcional 15 Entidades Federativas

Diputaciones Locales
1,063 Municipios

Presidencias Municipales

1,923 Municipios
RO 20 Coordinaciones Regionales

Regidurias
16,656 Municipios

Fuenie: haftuto Macional Electona!

TOTAL : 20,157 puestos publicos

Es importante, que nosotros como trabajadores de la empresa Co-
mision Federal de Electricidad y siendo agremiados al SUTERM,
estemos conscientes de nuestra participacion politica y el blinda-
je electoral, que como servidores plblicos nos corresponde.

El articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, establece que las personas que traba-
jamos en instituciones publicas, tenemos la obligacion de
aplicar con imparcialidad los recursos publicos, ¥ no in-
fluir en la equidad de las contiendas electorales.

A suvez, el articulo 4 de la Ley de la Comision Federal de Elec-
tricidad, nos indica que debemos actuar de manera transpa-
rente, honesta, eficiente, con sentido de equidad y responsabi-
lidad social y ambiental en los procesos electorales.

Estos articulos los engloba el término Blindaje Electoral, que con-



siste en evitar que el personal de la CFE de
manera consciente o sin saberlo, haga uso in-
debido de su puesto, funciones, tiempo o re-
cursos asignados, a fin de beneficiar o perjudi-
car a quienes participan como actores politi-
cos. Esto no impide que participemos en la
vida democratica de su Estado o Municipio.

La Comision Nacional en materia de Accidn
Politica, esta trabajando en una propuesta ho-
mologada, considerando los temas de impac-
to federal de mayor interés para los electricis-
tas, ¥ se puso a consideracion el que dicha
propuesta fuera entregada a los aspirantes a
Diputados Federales de las principales fuerzas
politicas, buscando que se comprometan con
las causas de los trabajadores, las cuales se
engloban principalmente en reformas a:

-Laleyde IMSS.

-leydelISR.

-Ley Federdl def Trabgjo.

-leydela CONSAR.

-Leydela Industria Elé drica y sus reglamentos.

Finalmente, se puso a consideracion de las Coordi-
naciones Regionales, la implementacion de una
enauesta a los trabajadores con el proposito de co-
nocer tres principales aspectos:

;Quiénes somos?

:Donde vivimos?

Y ;Cémo Podemos vivir mejor?
iPara que la Voz del SUTERM se escu-
cheentodo el Paisy asilograruna
mejor condicion y calidad de vida!

M snoiw




COORDINACION NORTE
BIENVENIDOS

presencia del equipo de la Revista SINDIKL en el ambito de la Coor-
dinacién Norte, nos llena de gran entusiasmoy de sumo interés, ya
gue através de este medio de difusidn, nos permite conocer el en-
torno nacional sindical electricista, asi como el de poder compartir nuestra
esencia organizacional. Nuestro lider Victor Fuentes Del Villar, nos ha convenci-
do que es muy importante y trascendental, que todos nosotros estemos muy

bien informados de los sucesos que marcan el rumbo de nuestra participacién
sindical, ya que estaré registrada en la historia de nuestro Pais.

En esta Coordinacidn Sindical NORTE, reconocemos de nuestro Secretario
General, a un lider que esta haciendo todo lo posible, para que continue-
mos aprendiendo, para contribuir al Pais como decia nuestro anterior lema:
"ELECTRICIDAD PARA EL PROGRESQ DE MEXICQO".Es por eso que los titulares
de las Coordinaciones Regionalesy del CEN del SUTERM, tenemos la misma
misidn que nuestra maxima autoridad sindical.

En esta region geogréafica que se distingue por los esfuerzos de su gente, te-
nemos una amplia diversidad de condiciones climatoldgicas y territoriales.
Por lo que, orgullosamente tenemos entre mujeres y hombres en todas las
posiciones sindicales, un comuin denominador como lo es la lealtad a nues-
tro SUTERM y a la CFE, ya que esta férmula, se ha distinguido a nivel nacional
por su gran trabajo, imagen y logros sindicales. Mi profundo agradecimiento
a nhuestro maximo lider sindical Don Victor Fuentes Del Villar, por considerar
la participacion de esta Coordinacién Norte, la cual tengo el orgullo de re-
presentar, pero sobre todo, contar con grandes companeros de notable ca-
pacidad de liderazgo en las demas coordinaciones; asi como la de una atinada
direccidén de los titulares del CEN del SUTERM, y el privilegio de colaborar
para bien, con mis companeros sindicalizados de esta Coordinacién Norte

JOSELUIS SANTILLANARAMIREL @ 5 = ) W% /
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GENERACION CFE SUMINISTRADORDE SERVICios Bisicos ~ ESCENARIO TECNOLOGICO

3 CENTRALES CICLO COMBINADO (SAMALAYUCA I, CHI- 2 301,031 CLIENTES.

HUAHUA I Y GOMEZ PALACIO). .
3 CENTRALES TERMOELECTRICAS (GRAL FRANGISCOVILLA 71GENTROS DE ATENBIUN ACGLIENTES Y 9 CENTROS
GUADALUPE VICTORIA Y BENITO JUAREZ). COMUNITARIOS EN AREAS RURALES.
9 CENTRALES TURBOGAS [LAGUNA-CHAVEZ Y PARQUE 1CENTRO DE ATENCION REGIONAL EN GOMEZ PALACIO.
JURREZ).

) FUERZA LABORAL
GENERACION PRIVADAS 3494 COLABORADORES PERMANENTES.
5 PARUES FOTOVOLTAICOS (ROLLD SOLAR Y JUAREZ RENO- 653 COLABORADORES TEMPORALES.
VABLES, ﬂl’\MﬂRﬁﬂ, ENERGIA LIMPIA DE LA LAGUNA, AVAN- 44 COLABORADORES EVENTUALES DE LA
ERERRR) CONSTRUCCIGN.

0 CENTRALES DE CICLO COMBINADO (CHIHUAHUA Ill, KST,
LA LAGUNA, NORTE Il NORTE DURANGAO).

ROZCH (RESIDENCIA DE 0BRA DE ZONA

CAPACIDAD INSTALADA CFE: 2.477.96 MW. CHIHUAHUA)

CAPACIDAD INSTALADA FOTOVOLTAICOS: 285.36 MW,

CAPACIDAD INSTALADA CCC PRIVADAS: 3.224.08 MW, CUENTA CONUNA PLANTILLA DE A4 EMPLEARCS, Y TIENE SUS
OFICINAS CENTRALES EN LA CIUDAD DE CHHUAHUA, ASICOMO
DOS RESIDENCIAS DE SUPERVISION DE OBRAUBICADAS ESTRA-

TRANSMISION TEGICAMENTE PARA CUMPLIR CONLAS NECESIDADES QUE DE-
13,162.96 KM LINEAS DE TRANSMISION MANDAN LAS OBRAS A SU GARGO. DE 2018 A LA FECHA CUENTA
CONUN CURRICULUMDE 48 0BRAS EJECUTADAS, ENTRELAS
: CUALES, SE INTEGRARON A LA RED NAGIONAL DE TRANSMISION
DISTRIBUCION 683.57 KM-C, 333.95KN-L, 1255MVA, 130.3MVARY 44
208 SUBESTACIONES. ALIMENTADORES (EN 3 NIVELES DE TENSION, 115, 230 Y
6,653 MVA DE CAPACIDAD INSTALADA. 400 KVY, LO ANTERIOR CON UNA INVERSIGN TOTAL DE

40,872 KM DE CIRCUITOS EN MEDIA TENSION. $2 910, 144.999,53 MK V. -
29,189 KM DE REDES DE BAJA TENSION. &4
419,339 KM2 DE EXTENSION TERRITORIAL - 4

CENACE

444 KM LINEAS DE TRANSMISION (115-400 KVD.
64 CENTRALES DE GENERACION.

111 TRANSFORMADORES DE POTENCIA.

Nota: Estadistica a 2020 CFE /SUTERM
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FUENTE: SECTUR MUNICIPAL PARRAS DE LA FUENTE

Don Evaristo Madero; abuelo del procer de la Re-
volucion Mexicana, Francisco Ignacio Madero
Gonzalez, tenia una amistad cercana con el
aun todavia desconocido inventor Thomas
Alva Edison, a quien financié para que entre
otros inventos, creara la bombilla eléctrica.

L ORIE

La escritora Ménica Lavin, hace referencia a

esta escena en el cuento “La Camisa de

Francisco”, llevado al teatro y en donde la

describe como “un tapiz de luces” que

llega a Parras. Posteriormente, Don Evaris-

to Madero lo invitd a realizar pruebas para
-

JONERDS DE LA ELECT

) _

;Sabias que el primer pueblo latinoamericano en contar
con iluminacion eléctrica fue Parras de la Fuente, en el
estado de Coahuila de Zaragoza, México?

La amistad que unia al mencionado inventor
con la Familia Madero, principales propieta-
rios de la fabrica textil “La Estrella” hizo que
se visitaran mutuamente durante muchos
afios, permitiendo a la Familia Madero estar
al corriente de todos los avances llevados a
cabo por Alva Edison en diferentes materias
y relacionando de por vida al municipio con
la energia eléctrica.

Se dice que fue el domingo 20 de marzo de
1880 cuando se cuenta que Alva Edison
llegd a la ciudad con una ristra de focos y los
colocé en la entrada de la empresa “La Es-
trella”. Eran entre 10 6 20 bombillas, que
después de instalar los elementos necesa-
rios, se prendieron y entonces, Parras se
convirtié en la primera ciudad de América
Latina en conocer la electricidad.

mejorar la bombilla eléctrica aprovechando
un enorme depédsito de agua que fue cons-
truido tiempo después, el cual llevaria el
nombre de El Estanque de Lobatén.

En reciprocidad, Edison colaboré con Don
Evaristo Madero en la instalacién de una tur-
bina hidroeléctrica que permitié iluminar a
Parras de la Fuente, Coahuila.

La energia hidroekéctrica llegd a Parras de la Fuente
con el mandato del presidente municipal Eduardo
Lobaton. Eltambién ingeniero y empresario constru-
yo el Estanque que llevaria su nombre, alimentado
por manantiales y encargado de almacenar el agua
que hara funcionar las plantas hidrosléctricas 1y 2 sk
tuadas en las inmediaciones del mismo. Este hecho
convirtié al municipio en el primero de toda la Repu-
blica mexicana en contar con alumbrado eléctrico.
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A mas de 110 afios de su construccion, la Presa “Boqui-
la” se ha mantenido como la mas importante del
estado de Chihuahua, ya que ha logrado durante todo
ese tiempo, generar electricidad de forma ininterrum-
pida, uno de los datos mas significativos y que enorgu-
llece a quienes laboraron en el afio del 2008, es que fue
la Unica planta hidroeléctrica del estado de Chihuahua
que no se paralizé durante la contingencia, cuando
descendié a menos 18 Centigrados la temperatura.

Fue un 7 de mayo de 1906 cuando la empresa Fran-
co-Canadiense Bond and Sharp, gand la concesion
para construir la presa que hoy en dia sigue siendo la
mas grande en el estado y que genera 28 mega watts
por hora, mas de una tercera parte de lo que ocupa la
ciudad de Delicias para abastecerse a diario, lo que
habla de la importancia de esta hidroeléctrica.

Para Julian Quintana, ingeniero que estuvo al frente
de dicha planta por mas de 26 afios, una de las
fechas de més importancia y que resalta con jabilo
debido a la magnitud del evento, fue en febrero del
2008, cuando una onda gélida proveniente de Esta-
dos Unidos provoco que la temperatura descendie-
ra en dicha regién a menos 18 grados, lo que provo
co que se congelara el agua y se paralizaran las plan-
tas de Delicias, Juarez y Chihuahua, a pesar de
contar las Ultimas dos con tecnologia avanzada.

Ante esta contingencia, Boquilla apoy6 de manera in-
mediata a hospitales de la region camarguense, asi
como a que volviera a funcionar la planta termoeléctri-
ca Francisco Villa, ubicada en Delicias, posterior a ello,
las otras dos plantas de suma importancia para el
estado, como la de Chihuahua y Juarez, lograron volver
a funcionar, al igual que sucedid con la de Délicias.

Es por ello que a mas de 110 afios de vida; generando
energia eléctrica no podian pasar desapercibidos, Entre
los datos técnicos mas interesantes que caracterizan a
Boquilla, es que su altura sobrepasa los 80 metros, asi
como que cuenta con 4 generadores de electricidad
que abastecen 5 lineas, dos de ellas son para Pamal,
otra para Jiménez, una mas para Naica y la quinta abas-
tece a Camargo, lo que la hace de suma importancia.

Por cada una de sus turbinas, las cuales cuentan con
mas de 110 afios operando, pasan a diario 13
metros cUbicos de agua por segundo, pero mante-
ner dichas turbinas en operacién constante es alto el
costo, ya que las piezas por ser de tanta antigliedad,
solo se consiguen en Suecia y Estados Unidos, por lo
que la constante revision es prioridad para los
ingenieros y personal sutermista que ahi laboran.
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SIMBOLO DE UNIDAD Y FURTALEZA S

Como es de su conocimiento, la legitimacion de los
Contratos Colectivos de Trabajo (CCT), se encuentra
establecida en el articulo décimo primero
transitorio de la Ley Federal del Trabajo (LFT),
reformada el 1° de mayo de 2019, aunado a que es una
obligacion que deriva del Capitulo 23-A, del Tratado
entre México, Estados Unidos y Canada (T-MEC).

AUTORES: _
MARCELAALICIA TELLEZ BELLO
LUCIOVARGAS GALVAN

ALFONSO GOMEZ CARLOS
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La legitimacidn de los Contratos Colectivos de Trabajo (OCT), se
realizard por una sola ocasion, en un plazo méximo de cuatro
afics posteriores a la publicacién de la reforma de la LFT. Los
CCT que fueron depositados antes del 1 de mayo de 2023,
ante la Junta Federal o Local de Condlliaciény Arbitraje, que no
cuenten con el apoyo de la mayoria de sus trabajadores, o no se
legitimen por las organizaciones sindicales, dejaran de existr.

Los CCT, que se hayan celebrado ante el Centro Federal de
Condliacidn y Registro Laboral, no deberdn ser legitimados.
Este proceso de legiimadon, tiene como objetivo que los
trabajadores sean consultados y emitan su voto persondl, libre,
directo y secreto, a efecto de confirmar que conocen
aprueban el contenido de su CCT.

La legitimacion del CCT, inidalmente fue encomendada parasu
implementacion a la Secretaria de Trabsjo y Prevision Sodil,
hasta en tanto, no entrara en fundones el Centro Federal de
Condiliacién y Registro Laboral (CFCRL); sin embargo, a partir
del 1° de mayo de 2021, el CFCRL publiod el protoaclo de
legitimacion, con el cual establece las reglas v procedimientos
para la legitimaadn, dando inido a las funciones citadas.

Legitimar los Contratos Colectivos, NO ES UN DESAFIO,
SINO UNA OBLIGACION DE LEY, lo cual, ratifica el vinculo
que existe entre el Sindicato y sus agremiacdlos; sin embargo,
no podemos ohvidar que, a lo largo de la historia, distintos
sindlicatos se aprovecharon de los llamados “contratos de
proteccion”, los cuales desarrollaron una negociacion que
ocultaba la existendia del CCT, propidiandlo salarios precarios
y situaciones laborales minimas, iguales a las de la ley.

Conforme a las instrucciones de nuestro Secretano General del
CEN del SUTERM, todos y cada uno de los CCT que tiene
celebrado el SUTERM, seran legitimados, a efecto de garantizar
su vigenda y aplicacion en benefdo de todos nuestros
compafieros agremiados a esta glonosa organizacion sindlical,
por lo que en cumplimiento de las obligaciones establecidasen
el “Protocolo para la legitimacion de contratos colectivos de
trabajo existentes”, asl como el “Acuerdo por el que
se modifican y adicionan, diversas disposiciones del
Protocolo para la Legitimacion de Contratos
Colectivos de Trabajo existentes” se instaurd el
pasado mes de abril la "COMISION  PARA LA
LEGITIMACION Y/O CONSULTA DE CONTRATOS
COLECTIVOS DE TRABAJO”, presidida por el Ing.
Nereo Vargas Veldzquez, Secretario de Trabajo del
SUTERM: el Sr. Lizandro Lizama Garma, Secretario de
Comunicacion Social del SUTERM, y la Lic. Marcela
Alicia Téllez Bello, titular del Juridico del CEN del
SUTERM, a la cual, le fue encomendada la labor de
llevar acabo, el primer procedimiento de legitimacion
de los Contratos Colectivos de Trabajo de “LA
CENTRAL CICLO COMBINADO AES MERIDA 111" v
“LA CENTRAL CICLO COMBINADO VALLADOLID 117,

Dicho proceso, constituyé todo un reto, debido a la
situacion actual que se vive, denvada de la pandemia del
SARS-CoV-2, ya que se tuvo que establecer un plan de
trabajo, para llevar a cabo la legitimacién de dichos
contratos, apegandonos a las medidas de segundad, que
establece la Secretarfa de Salud, el SUTERM vy la empress,
siempre velando porla salud de los participantes.

Derivado de las necesidades y dudas que surgen a los
trabgjadores, se realizaron diversas campafias de
concientizacion, para los trabajadores que se encuentran
cubiertos por el CCT, dentro de las cuales, se fueron
explicando los beneficios que se han obtenido, mediante
las negociaciones realizadas por el SUTERM a través del
tiempo, obteniendo como resultado, una participacion
reflexiva por parte de los trabajaclores sindicalizados.

Por ultimo, la jomada de consulta, resultd ser el paso final en
este proceso de legitimacion, aun cuando representd todo
un reto, considerando que las mismas, se desarrcllaron
dentro de las limitaciones de la pandemia del SARS-CoV-2,
lo cual no impidi6 que se pudieran realizar,
estableciendo las medidas de seguridad e higiene, para
llevar este proceso a buen puerto, obteniendo un gran
logro para el SUTERM, al contar con la aprobacién y el
respaldo del 100% de los trabajadores consultados.

Producto de esta nueva etapa que se desarrolla en
materia laboral, a nuestra organizacién sindical, se le
avecinan retos mayusculos con mas de 100 Contratos
Colectivos de Trabajo por Legitimar.

Cabe mencionar que para el SUTERM, cada contrato
es igual de importante, desde el CCT que les aplica a
2 trabajadores, hasta el que tenemos celebrado con
mas de 70 mil agremiados, porque con ello, vigilamos
y garantizamos las condiciones laborales de cada uno
de nuestros agremiados.

De Norte a Sur, de Este a Oeste y en todo el temtorio nadonal,
somos un Sindicato Fuerte, Unido y Comprometido, con cadla
uno de los asodados, hombro aon hombro: desde el Comité
Ejecutivo Nacional, se velan los beneficios laborales que
representan el sustento para méas de 100,000 familias, que
se favorecen por contar con prestaciones estables en
los tiempos cambiantes de nuestra sociedad.

Seguiremos trabajando con arduo esmero, para
garantizar que nuestros Contratos Colectivos de
Trabajo, sigan beneficiando a nuestros compaiieros, a
nuestras familias y a nuestros hijos; porque estamos
seguros que, con la unidad y con el trabajo diario,
fortalecemos y dignificamos el nombre de nuestro:
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
ELECTRICISTAS DE LA REPUBLICA MEXICANA.
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COMISION INSTITUCIONAL

DE SEGURIDAD E HIGIENE
5° REUNION DE LA SECRETARIA TECNICA

AUTOR: ALFONSO LOZAND AVILA

Los dias 7 y 8 de abril, a través de la modalidad de
videoconferencia, se llevd a cabo la 5% Reunidn
Ordinaria de la Secretaria Técnica de la Comisidn
Institucional de Seguridad e Higiene de la Comision
Federal de Electricidad, convocada por el Ing. Carlos A,
Morales Mar, Director Corporativo de Operaciones, bajo
la Coordinacion General del Ing. Ivan J. Garcia Pavia,
encargado de la Gerencia de Seguridad Industrial, en
representacion de la CFE, y Alfonso E. Lozano Avila,
Asesor de |la Secretaria General del CEN del SUTERM,
en representacion del Sindicato.

La finalidad de la reunidn, es conocer los resultados de la
accidentslidad, el desempefio de la seguridad v salud en el
trabejo, la problematica v actividades relevantes realizadas
durante el afio 2020, las necesidades y expectativas; asl como,
compartir buenas practicas en los diferentes procesos
operativos de la Comision Federal de Electricidad.

La Secretaria Técnica, es un organo téchico-normativo,
especializado en materia de Seguridad e Higiene
Industrial, con funciones para elaborar la normativa v
lineamientos institucionales, realizar verificaciones a los
centros de trabajo, participar en la investigacion y
analisis de accidentes, proponer medidas preventivas y
correctivas, dependiendo directamente de la Comision
Institucional de Seguridad e Higiene de la CFE.

Esta conformada por especialistas en la materia, de la
siguiente manera: Un Coordinador por parte de la CFE en
la persona del Ing. Ivan J. Garcia Pavia, encargado de la
Gerencia de Segurdad Industrial y un Coordinador por
parte del SUTERM, representado por Alfonso E. Lozano
Avila, Asesor de la Secretaria General del CEN del
SUTERM, y participan con la representacion de cada una de
las Empresas Productivas Subsidiarias de la Institucion.

Por CFE Generacién |, el Ing. Rogelio Alvarez Delgadillo;
por CFE Generacidn I, el Ing. Aarén Pamanes Luna; con
la representacion de CFE Generacidn I, la Ing. Diana B.
Valdés Urias; con la representacion de CFE Generacidn
IV, la Ing. Jovita Cantd Delgado; por CFE Generacidn v,
el Ing. Miguel Marquez Dominguez; por CFE
Transmision, el Ing. Eduardo Ortiz Juarez; con la
representacion de CFE Distribucion, el Ing. Israel Gasca
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Romero, y por CFE Suministradora de Servicios Basicos
el Ing. Francisco J. Galindo Loépez ademas de
Gerencia de Centrales Nucleoeléctricas, representa
por el Ing. Pablo Téllez Cebollén y con
representacion de la Gerencia de Proyectos
Geotermoeléctricos, la Ing. Maria Teresa Orte
Méndez. También participd el Ing. José Luis Mol
Grajales de la Coordinacion de Proyectos
Transmision y Transformacién en calidad de invitado.

Conforme a la agenda, los coordinadores agradec
a la Direccién Corporativa de Operaciones de la CFES
a la Secretarfa General del CEN del SUTERM, por el
apoyo recibido para la organizacion de la reunion;
sumando el agradecimiento a los Directores Generales
de las EPS de la CFE, por las facilidades, y a lo:
representantes de las EPS por su participacion.

Posteriormente, correspondid al Ing. Jorge Alcals
Dominguez, en su calidad de Vocal de la Comision
Institucional de Seguridad e Higiene de la CFE, dar por
iniciados formalmente los trabajos con un mensaje de
parte del Sr. Victor Fuentes del Villar, Secretario General
del CEN del SUTERM, en el cual agradecio e invito a
todos los participantes para continuar trabajando con €l
profesionalismo y compromiso demostrado hacia la
seguridad vy salud de los trabajadores, de las
instalaciones y servicios de los diferentes procesos de la
CFE, destacando el tema de la pandemia, como un
peligro adicional a los propios peligros vy riesgos
inherentes a cada actividad, haciendo votos porque la
reunion sea exitosa y los resultados y acuerdos sean de
beneficio para todos, con el objetivo de eliminar los
accidentes graves y reducir los accidentes leves,

Acto seguido, el Ing. Ivan J. Garcla Pavia, presentd las
estadisticas institucionales sobre accidentslidad de los dltimos
10afios, en la que se identifica una tendencia favorable hacia Ia
seguridad, pues se reduce el nimero de accidentes de trabajo
y los dias perdidos en forma significativa; sin embargo, solicita
incrementar los esfuerzos, pues el objetivo primordial, es
preveniry eliminar los accidentes graves.

Posteriormente, cada uno de los representantes de las
EPS, fue presentando los resultados obtenidos en el

desempefio de la seguridady salud en el tralsjo; su estadistica de
accidentdliced, la problemética en seguidad v actividades
relevantes realizackas durante el afio 2020,

Durante el segundo dia de trabajos, El Ing. van J. Garcia Pavia,
presentd los principales cambios en el Sisterma Integral de
Gestion SIG-CFE en materia de Seguridad vy Salud  en el
trabosjo (SST) de 2019 a 2022, que pretenden mejorar la eficacia
y capacidad pera lograr el compromiso de “proporcionar
condiciones de trakajo seguras v saludables”, asi como |a
cettificacion en la Norma Intemacional 150 45001, Sistemas de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,

Algunos de los cambios ya implementados son en la
terminologia, modificacion de procedimientos, nuevos
algoritmos de indicadores, y modificacion de registros en el
SISST, asi como cambios gue estan en proceso, son los
requisitos legales, la evaluacion de riesgos en emergencias
cde proteccion civil, investigacion de incidentes,
cesempefio en seguridad v salud en el trabajo.

A continuacion, los representamtes de las EPS, fueron
presentando sus necesidades, expectativas y buenas practicas
en materia de seguridad, salud y proteccion avil.

Un acto mlevarte durante el sequndo dia de la reunion, fue la
invitacion al Ing. Martin Mendez Frayre, Subgerente de Seguridad
en Centrales de Generadion vy redentemente jubilado, pera
oorectarse ala reunion y hacerle un merecido reaonodmiento asu
gran labor reslizada durante sus 30 afics de servicio en la CFE,
mismos dedicados sempre a la seguricad de los trabsjadores e
instalaciones de generacion de energia eléctrica,

El Ing. Méndez Frayre, ingresd a laborar en la CT Francke ya
desaparecice v ubicada en Gomez Palkco, Dumngo;
posteriomente, pasd a ser Jefe del Departamento de Seguricad
Industial en la C.T. Guadalupe Victona (Lerdo) mas adelante, lo
nombraron Jefe del Departamento de Seguridad Incustrial en la
Subgerenda de Generacion Termoeléctrica Centro Norte, luego
ascendid a la Jefatum el Departamento de Ingeniera en
Segurnidad Industrial ce la Gerencia Regional de Producdon MNorte
(hoy CFE Generacion W), v firalmerte, por sus conocimientcs, su
experiencia, trayectona, buenos resultados vy su compromiso, o
invitaron a laborar en la Gerencia de Seguridad Industrial, al frente
e la Subgerencia ce Seguridad para Certrales Generacboras, en
donde reciente y merecidamente se jubilo,

Antes de concluir la reunion, los coordiradores solicitaron a los
participantes, redoblar esfuerzcs para mejorarel desempefio de la
segundad en cada una ce las Empresas Prodluctivas Suksidliarias de
la CFE, e informares que en la minuta de la reunion, se estan
corsiderando las actividades redlizadas, € seguimiento a los
compromiscs pendientesy los compromisos resultantes durante la
relnion, misma gue les sera entregadia d Ing. Carlos A, Morsles
Mar; Director Conporativo de Operacionesyal St Victor Fuentes del

L Villar Secretario General del CEN del SUTERM, asf como a cada

uno cle los Directores Generales ck las EPS particicantes
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Por: Carolina Flores Gaytan
y Jorge Espinosa Ayala.

LAERADE LA

Las nuevas tecnologias, el estilo de vida, la pandemia, han traido consigo una creciente nece-
sidad de estar conectados a las tecnologias de comunicacién, que en estos tiempos, forman
parte de nuestro dia a dia; esto ha provocado cambios importantes en nuestra manera de re-
lacionarnos, de comunicarnos, de saber de nuestro entorno a nivel social como mundial

Estudios indican, que hay cada vez mas personas con una
Conducta Adictiva al Internet (CAl), en donde encontramos
como patrén de comportamiento una pérdida de control
sobre el uso de internet. Este tipo de conducta, se caracteriza
por el grado de interferencia en la vida diaria, cuando co-
mienzan a supeditarse las actividades diarias al hecho de
estar conectado; llevando potencialmente al aislamiento, el
descuido de las actividades recreativas, dejandoa un lado las
relaciones interpersonales; desencadenando asi, un bajo
desempeno académico o laboral y hasta el punto de ya no
tener higiene personal.

3 de cada 10 usuarios

La tecnoadiccion se manifiesta de las siguientes maneras:

+ Comprobacién compulsiva de mensajes de texto y chats.

+ Cambio frecuente del estado de Facebook y exceso de sel-
fies para subir a la red.

+ Ansiedad y estrés al quedarse sin acceso a internet o los
dispositivos tecnol6gicos.

+ Aislamiento social.

+ Necesidad de comprar las ultimas novedades tecnolégicas
del mercado, aunque no sean necesarias.

+ Pérdida de interés en actividades que no involucren un or-
denador, teléfono u otro gadget tecnolégico.

Cada vez mas personas estan siendo atrapadas por
las redes sociales, ya que tres de cada 10 usuarios
de entre 15 a 25 anos que usan Twilter o Linkedin
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ESTAR EN LAS REDES
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se encoentra
conuciado NOTA IMPORTANTE
En abril pasado, la Asociacion dio a conocer
que 54 por ciento de los hombres eslablecio
relaciones humanas virtluales, de las cuales solo
11 por ciento derivd en relaciones personales

Fantasias o sueflos
acerca de las redes
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+ Sentimientos de inquietud cuando

no pueden estar en linea. USO DE APLICACIONES MOVILES POR CATEGORIA g
+ Se pueden desarrollar trastornos Porcentaje de los usuarios de Internet entre 16 a 64 afos que usan diversos tipos de
del suefio y depresic’m dplicaciones moviles cada mes

= Aplicaciones para Aplicaciones de Aplicaciones de Juegos Aplicaciones
Estudios de la escuela Annenbe rg de chatear y enviar mensajes redes sociales entretenimiento y videos (cualguier tipo) de compra
Comunicacién y Periodismo de la ' Nin
Universidad del Sur de California, (13
muestra que el 75% de adolescentes
y adultos mexicanos, son adictos f‘:ll 97.9% 98 3% Q9 A%/ &7 1% 27 1%
celular; cada vez se encuentran mas ~ . do Q.2 fo ~ A O/.170 1.7
apegados al celular y ha cambiado la Aplicaciones _Aplicaciones Aplicaciones Aplicaciones de Aplicaciones de
dindmicade la relacidn entre la socie- de musica de mapas bancarias citas y amistad salud y ejercicio
dad con el uso de la tecnologia.
El estudio demuestra que de los jove-
nes, el 50% contesta de inmediato los = Qoy 19 Mos 3" Ao/

? w:'—‘ " ‘-\5?-‘ .;;-’..‘ | -SJ . E;} )""{Cﬂ " -4:{‘ s ffj Jo

mensajes o notificaciones, y el 35%
despierta en las madrugadas para W
saber si recibi6 algun mensaje. El 71% are. | ) Hootsuite" oo ecn . g Yanch
de los adultos mexicanos, revisa el ce-
lular todo el tiempo o por lo menos,
durante una hora.De forma similara
otras adicciones, aquellos que
tienen adiccién al uso de Internet,
emplean la fantasia virtual para co- ‘
nectar con gente real como un susti-
tutivo de la comunicacién humana

POSESION DE DISPOSITIVOS

Porcentaje de usuarios entre 16 a 64 anos que poseen cualquier dispositivo

Teléfono movil Teléforo Teléfonos gue no
(cualquier tipo) inteligente son inteligentes Laptop o PC

cara a cara, que no son capaces de DE
establecer satisfactoriamente. e
o . 98.9% 1.4% 74.2%
México estd dentro los el 2 SOERES
paises con mayor nimero e
Dispositivo para ver Consolade Dispositivo inteligente Reloj Dispositivo de

de usuarios mas adictos a television en Streaming videojuegos para el hogar inteligente realidad virtual
las redes sociales, con base N "=
alos datos de GlobalWebin-
dex con un promedio diario
de 3 horasy 25 minutos.

oF "D oy =~ Doy
Jo 22.6% 6.3 Y (.

. 2 g el 4]

\#J branch

Traduccion hecha por

En nuestro pais, se tienen 92.01 mi-
llones de usuarios de Internet, lo
que representa al 71% de la pobla-
cién total; en el 2020, hubo un creci-
miento del 4%, que es igual a 3.5 mi-
llones de nuevos usuarios. De los -
cuales invierten en promedio 9 horas
y 01 minutos al dia para conectarse
desde cualquierdispositivo(smartphone,
tablet, laptop, consola de videojue-
go, TV, entre otros). Casi todos los
dispositivos, muestran un aumento
en el numero de usuarios respecto
al aho anterior.
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Desde su origen, esta tierra ha recibido a miles de
personas, que en busca de una mejor calidad de vida,
deciden asentarse en esta regién a las orillas del Rio
Bravo, por lo cual, es considerada como uno de los
principales polos industriales del pais, debido a que su
principal actividad, radica en la labor de mas de 300
empresas maquiladoras.

Con mas de un millény medio de habitantes, Cd. Juarez es la
ciudad mas poblada del estado de Chihuahua, asi como
también, la sexta ciudad mas poblada del pais y la novena
zona metropolitana mas grande de México.

Es a partir de finales de la primera mitad del siglo XX, cuando
la economia juarense, comienza a repuntar a nivel
internacional por su oferta en materia de diversién nocturna.

Grandes artistas y orquestas se presentan en esta
ciudad, que porsu excelente calidad de espectaculosy
entretenimiento, atrae la visita de extranjeros
provenientes de todo el mundo.

En esta etapa, la vida nocturna juarense, se presenta como un
referente que es imitado a nivel internacional; ya incluso, es
considerada a la altura de Las Vegas.

Ciudad Juarez

Tierra de oportunidades

Situada en el estado de Chihuahua, al norte de México, es una tierra de
oportunidades, calida en espiritu, como el desierto que la rodea, convirtiéndose en
un oasis para la inversién, debido a su privilegiada situacién geografica.

Ademas, por su cercania a El Paso, Texas, ambas
ciudades fronterizas, conforman la segunda zona
metropolitana transnacional mas grande de México y
los Estados Unidos, lo que la convierte en una regién
aun mas atractiva para los inversionistas.

Originalmente, la ciudad fue llamada Paso del Norte,
pero cambié su nombre a partir de 1888 en honor a
Benito Juarez, quien se refugié en la ciudad durante la
segunda intervencién francesa y condujo desde esta
tierra fronteriza los destinos de la nacién.

Juarez, ha sido protagonista de episodios importantes para el
pais, dandose aqui en mayo de 1911, la batalla dentro de la
Revolucion Mexicana, que definié la rendicién y caida del
general Porfiio Diaz, como presidente de México,
redefiniendo asi la historia de la republica.

Blsmona

En la segunda mitad del siglo XX, la llegada de la
industria maquiladora, permitié a Juarez un
crecimiento urbano y poblacional, ya que
ademas de convertirse en un espacio atractivo
para la inversion, cientos de miles de personas se
establecieron aqui en busca de trabajo y una
mejor calidad de vida.

En el siglo XXI, Ciudad Juarez sigue siendo
reconocida por su importancia; y si bien, como
ocurre en las grandes metrépolis, también se ha
visto afectada por los fenémenos de inseguridad.
Hoy en dia, cuenta con cuerpos policiacos mejor
preparados y una sociedad mas comprometida
con su historia y sus valores, lo que hacen de esta
regién, un espacio donde el visitante siembre
guarda un grato recuerdo.

Autor:
Dr. Carlos Ponce Torres

Presidente Municipal Ciudad Juarez




ESPACI

Froh, wie seine Sonnen fliegen
Durch des Himmels pracht'gen Plan,
Laufet, Briider, eure Bahn,

Freudig, wie ein Held zum Siegen.
AD ,b |

en los cuentos de un hombre cansado.

Durante el semestre de verano del 2008, enla Facultad de
Filosofia v Letras de la UNAM, comencé el curso Deutsche
Klassizismus sin ningdn fipo de expectativa. De hecho,
imaging que era un término gue los alemanes habian
tomado de las artes en lenguas romances, pard emular un
resurgimiento del ate medeval alemdr; dado que,
sguiendo una linea de desanmollo artitico germdnico, seria
la Edad Media la <<etapa cdsca=> dentro de la tradicidn
feutona.

Me equivogqué -felizmente- de manera rotunda.
Klassizismus, fue un término creado para denominar
un movimiento que tenia por objetivo insertar el arte
grecolatino en el alma artistica alemana; no como
un sustituto, sino como un potenciador que hiciera
accesible la naturaleza inmarcesible del arte clasico,
que ha dado sustento a todos v cada uno de los
rubros en el que las musas nos regalan la inspiracidn.

Fundamentalmente, planted que, s se quiere que <l
arte  alemdn -o el de cualguier lugar-  sigd
fransmitiendo 1o belleza de la cullura de la
chvilizacidn occidental, es necesario que se sigan los
patrones que el mundo antiguo vio florecer en el
Mediterrdneo. Los idedles estéticos reflejados en sus
artes pldsticas, son el punto de partida de unrenacer
enlaimitacidn de las formas de la naturaleza y de alll
en adelante, permearion en todos los demds
campos y alcances artisticos.

En congruencia, en o Alemania del siglo XV, se
consideraba la idea de que la regeneracion del
tejido artistico, irradiaria una noble sencillez v und

62 smoi

de Alan Arenales San Juan

serend grandeza, a manera de las proporciones duredas
que 1o pinfurdg, Ia esculturda y la arguitectura del mundo
artiguo,  habion  preservado  durante centurias.
Winckelmarn, erudito contempordnec de Goethe,
difunde esta idea en los circulos artiticos e intelectuales
clemanes. << Froh empfind ich mich nun auf kiassischem
Boden begeistert==, escibia el poeta de Frankfurt en su
etapa de entrega al arte grecolatino.

Asl de sencillo y grande, es el planteamiento de este
rovimiento que reconoce desde fierras
septentriondles, el aporte v la importancia que tienen
los cldsicos del mundo antiguo en la esfera de las
humanidades de la occidentalidad.

Conclul el curso, con und serendipia que No me degjd
nunca de advertir que esaidea sobre el arte cldsicoy su
canoh, me habian acompafado inconscientemente
durante toda la vida. Naturalmente, cormo hispano, no
e5 Nnecesarno gque alguien implante esa perspectiva en
mi mente, estd cargada en mi ADN. Basta que abra o
boca, para comenzar o hablar un latin mal hablado
-petro finalmente latih- o que vaya caminando por [as
callies de mi civdad vy me encuentre elementos de Ias
chdlizaciones, que florecieron junto al Mare MNostrum en
las fachadas de las casas v termplos.

Es mds, el primer libro que mi abuelo me regald fue ni
mds ni menos la “Odisea” de Homero. Una humilde
coleccidn: “Sepan Cuantos...” de la libreria v Editorial
Porrda. Dos columnas por pdgind, papel amarillo de
vigjo v ese olor a cultura gue la celulosa de papel
despide por la factura de los anos.

ESPACI

De esos dias en la UNAM -y de fijarse en mi, la idea
central del Klassiziusmus- han pasado ya casi trece
amos. Desde ese entonces, he vivido v leido mucho,
tal vez demasiado. Las he pasado buends y malas. A
veces peores. Entre problemas de lo cotidiano, como
la renta o el frabagjo, he recorrido periplos que me han
conducido de un pdrrafo a otro; he peleado
campanas  literarias, que  hilan  canciones vy
recuerdos, que me llevaron d ser o que soy hoy. Que
tfampoco es tanto, pero es 1o que hay. ¥ es que &l
resultado de surcar mares de finta es, gue se
encuentran  puertos  en  insulas  semdnticas v
temdticas, que te dan un poco de pazy congruencida
existencial. Amores v odios comunes, aparecen en
textos que vas descubriendo y conguistando. Topicos
donde te encuentras a fi mismo.

Uno de esos amores, fue la mar -la de agua salada,
felz coincidencia- en  las novelas del  Arturo
Pérez-Reverte. Con &l sin conocerlo, comparto
patrias desaparecidas en el tiempo v el silencio. Junto
con los persongjes de sus noveldas, que apdrecen con
voces de bronce como el fantasma de Virgilio, los
escritos del mundo mediterrdneo con toda su obrg;
atestiguo como el mundo que conocl cuando joven,
entre  pdgnas v pdginas gque replicaban el
pensamiento de las mds brillantes mentes, se wva
extinguiendo poco d poco ,en und pugnd entre o
cldsico v lo de moda, entre lo perdurable v lo
inmediato, entre la razon de fres mil afos de
chilizacidn vy la vergonzante estupidez que contienen
los freinta segundos de un video de tik tok, entre el
sentido comin v la correccidn politica.

Ahora bien, no todo estd perdido. Aungue lo estd. Sonia
Gros, ensu ensayo sobre la <<Tradicidn Cldsica enla Piel
del Tambor==>, alude a un resurgirmiento en los Ultimos
affos por la interpretacidn literara desde el punto de
vista de los escritores cldsicos v de la utilzacidon de estos
en la esfera de creacidn hispdnica. Una gran noticia
que en lo personal me alegra mucho, ya gque la arffica
se ha centrado en leer desde un punto de vista politico
desde hace mds de fres décadas.

Hablar de la  literatura desde sus fuentes v
fundamentos, es un respiro en medio de este
ambiente intoxicado y movedizo de la politica v 1o
posmodernidad. Gros, de una forma  magistral,
resalta v enmarca 1o influencia de Jenofonte en el
proceso creativo de Pérez-Reverte. Sefala que la
<<Marcha de los diez mil=> es el hipotexto por
excelencia en el gjercicio de las letras del autor
espanol, en especial en la novela <<la piel del
Tambor=>, Pérez-Reverte, esgrime en todo momento
la idea de que los hombres son soldados en territorio

hostil, v gue no pusden sino confinuar adelante,
buscando el mar v el regreso d cdsd, si es gque No
quieren enfrentarse a la aniguilacidn. Empufa asl,
la Andbasis al momento de escribir,

Y es precisamente la Andbasis, junto con las patrias
extintas v las luchas desesperadas, ofro lugar
comun que me une a Péerez-Reverte. El tiempo v Ia
lejania de ftaca, comienzan poco a poco a roer
de manera significativa el vigor de mis rodillas.
Después de tanto lo vivido v lo mucho perdido, he
dejado de ser una simple mula de Mario, v por
mérito propio me wveo comao un Primus  Pilus.
Aunque d veces me sienfo muy cansado, sigo
prefiriendao la tormenta a la calma, o pesar de gue
la guilla de mi barco ya presenta muchas ranurds.

Asl, desde esa posicidn desesperada, veo cdmo es
gue Cronos, poco piadoso y hambriento, se
devora a sl mismo; devora el iempo que fue mi
tiempo. De la misma manera que Pérez-Reverte,
hoy avanzo con cdlma o g eternidad. Vivo vy
escribo en este momento de mi vida, desde Ia
perspectiva cldsica. En una brevedad espantosa v
maravillosa o la wvez, |la chispda animada de
divinidad que hay en mi, cederd nuevamente su
luz a la potencia creadora. Razdn por la cual, sdlo
puedo estar alegre.

Alegre, creo, se siente todo aquel gue lee los
versos de la “lliada”, que regresa como Qdiseo d
casa despues de un dia de trabdjo largo, que
derrota hecatdnguiros en una batalla imaginaria
con una wvarita de roble, o que decapita a la
Gorgona  venciendo  sus  miedos  primigenios.
Alegre el que vive su vida desde |la perspectiva de
la mitclogia de los héroes, aquel que estd
preparado parda g guerrd gracias a Cayo Julio
Cesar y es un esplritu invencible porque escuchd
los consejos de Marco Aurelio.

Alegre aquel, gue ve el Ponto en cudlquier lago o
cruza, marchando cual legionario, cuanto predio
baldio tiene enfrente. Alegre aquel, que permite
gue su alma, ebria de ese fuego sempiterno, se
manifieste en sus escritos, en sus esfuerzos diarios,
en sus labores v hasta en sus momentos OsCuUros.
Glue de esos sobran.

Alegre aquel, gue incluso desde su cansancio,
desde su mds profundo Hades, mantiene la frente
en alto v lucha virlmente a la manera de Hector,
yva sin causa v sin posibildad de ganar. Sdlo porque
tiene un par y no hay que desperdiciarlo.

De algo ha servido leer.,
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Natisea

de Jean-Paul Sartre

Por Mariano Botey
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Leer hoy en dia pareciera un absurdo o
-plantearlo absurdamente de otro modo-,
en un mundo absurdo exista mejor el hdbito
de leer. Sea menester, recurrir a esta obra de
arte para ejercitar nuestra capacidad de
pensar otras maneras de salir avante, ante
cualquier situacion existencial; este libro
narra las desventuras de un joven, quien
percibe a su dlrededor como algo absurdo.
Cudintas veces nos replanteamos lo absurdo
que parece, las situaciones que se hos
presentan en la vida, y mdas aun lo absurdo
de afrontarlos sencillamente, lo hacemos
complicado. Paraddjicamente estd escrito
este libro en forma de diario -vaya manera
tan irénica en que vivimos a diario con tintes
absurdos- de tal manera que el mismo
personaje de la novela, nos podemos
identificar, por la razén tan absurda de
concebir la vida y razén de existir, asi como
ese vacio existencial; es decir, darle sentido
a la existencia sin hallar argumentos en
grandes proporciones, cuando estdn en los
pequenos detalles la respuesta. “Cuanto
mds experimentamos nuestra libertad; mas
reconocemos la del otro”. Del
reconocimiento mutuo nace la fuerza de la
confianza; imprescindible en toda relacion
humana. La misma ensefianza nos ofrece Ila
lectura de un libro, cuando estamos
distraidos o dominados por el suefio, no
hilomos lo que estamos leyendo vy no hay
comprensidn del contexto de la
interpretacion de la lectura; asi es en la vida

misma, si estamos con suefio y con

distractores durante en alguna actividad de
cualguier indole y en especifico laboral,
coremos el riesgo de perder elrumbo y el
enfoque de lo que estaba como
establecido del objetivo de atencidon. No
importa terminar con rapidez un libro
cuando andamos extraviados en el
cansancio, asi en nuestras actividades, no
coramos el riesgo en perdernos en o
arrogante necedad. “Algo comienza para
terminar: la aventura no admite afadidos;
soOlo cobra sentido con su muerte”. La
novela no fue concebida en relacion a la
nausea sino con aqguello que la produce la
confingencia: "Entonces una cosa puede
ser sin ser por eso hecesaria, lo que no quiere
decir que otras cosas sean posibles, ni
tampoco imposibles, puesto que lo posible
es una categoria psicolégica, no una
modalidad”. El existencialismo de Sartre sitva
en el centro al hombre y a los problemas
gue éste se plantea. El hombre, en su tarea
de hacer y deshacer, se encuentra solo.
sAcdso no es tan evidente que nacemosy
morimos solos¢ La mayor parte de nuestra
existencia la asumimos en esa -temible o
afortunada- soledad. Y me refiero a la
existencia, mds no a la convivencia y
trabagjo en equipo. Lo esencial de vivir es en
la contingencia, "Quiero decir que la
existencia no es la necesidad. Existir es estar
ahisimplemente. Los existentes aparecen, se
dejan encontrar, pero nunca es posible
deducirlos. Ningun ser necesario puede

explicar la existencia, la confingencia no es

una mdascarg, es lo absoluto”. Demos pues
ese sentido de que el hombre sdlo existe en
tanto pueda legitimar su existencia por
medio de sus actosy con la responsabilidad
de su conducta, porque la existencia
humana es un proyecto que tenemos que
realizar como lo ejercemos en nuestro
trabajo. Sartre es un escritor comprometido,
y asi nosotros trabajadores sindicalizados
donde nuestra palabra es la accidn,
dignifiqguemos nuestro camino en la
oscuridad de la duda, sacando a la luzlo
escondido. Seguir aferrados a cada instante
de nuestra existencia porque no hay otra
vida mds que ésta. “Me inclino sobre cada
segundo, trato de agotarlo; no dejo nada sin
captar, sin fijar para siempre en mi, nada”.
Uno tiene la capacidad de elegir coémo
afrontar su vida en cada sentido de su
existencia. “Lo esencial es la contingencia.
Quiero decir que, por definicion, Ia
existencia no es la necesidad. Existir es estar
ahi, simplemente; los existentes aparecen, se
dejan enconftrar, pero nunca es posible
deducirlos. Creo que hay quienes han
comprendido esto”. Asi que vivamos
infensamente nuestros incomparables
momentos de la vida, ya que nuestra
existencia se convierte en absurda, algo que
nos asqued: la ndusea. “La existencia no
tiene memoria; no conserva nada de los
desaparecidos, ni siquiera un recuerdo.
Existencia en todas partes, al infinito, de mas
siempre y en todas partes; existencia,
siempre limitada sélo por la existencia.
Después de todo somos responsables de
nuestros actosy es de vital importancia vivir

el presente pues “El hombre eslo que
decide ser”.
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Cominmente el peso de una persona es cafalogado como saludable o anomal usando ef indice de
Masa Corporal, conocido fambién como IMC. Sin embargo, desde hace ya muchos afios, se sabe
que ef IMC es poco Uil para detectar sujefos metabdlicamente en riesgo pero que presentan un peso
saludable. Los crificos del IMC argumentan que sus resulfados son inexactos y no exploran algo
fundamental, la composicion corporal de una persona.

Cada vez mds profesionales de la salud se mueven de
una medicidn v clasificacidn del peso por medio del
IMC hacia una medicidn mds precisa, integral v realista
gue incluya el porcentaje de grasa corpordly la masa
ibre de grasa.

IMC: una breve historia

Tu IMC se determina dividiendo ftu peso por el
cuadrado de tu altura (en metros). Un IMC en el rango
"mormal” cae entre 18.5y 25 kg/m2. Por lo tanto, sl eres
hombre y mides 1.70 m quetrds pesar alrededor de 85
kg para tener un IMC de 22.5 kg/m2. El problema con
el IMC es que no considera de qué deberian estar
compuestos esos 85 Kg para tener una buena salud
metabdlica.

El IMC fue desarrollado a principios v mediados de 1800
por Adolphe Quetelet. Elimagind una manera simple de
determinar s una persona tenia sobrepeso o no.
Durante casl 200 afos, ha seguido siendo el estdndar al
que los profesionales de la salud recurren a menudo
cuando se estudia la obesidad vy otros problemas de
salud relacionados con el peso.

De hecho, la Organizacidon Mundial de la Salud utiliza e
IMC como el estdndar para registrar estadisticas de
obesidad desde principios de los afos ochenta v en Id
actualidad. Esto se debe a que a nivel poblacional, el
IMC sigue siendo un método accesible v bueno para

bbsmoi

examinar tendencias, el cual permite tener una ided
general de la salud v el bienestar general de una ciudad
o una nacdn. Sinembargo, el IMC no debe usarse pard
evaluar la salud a nivel indivdual.

Una de las situaciones mds riesgosas al usar el IMC como
indicador de un peso saludable es la alta probabilidad
de catalogar comao fsanos” d sujetos que no tengan
suficiente muisculo pero que pesan lo que les
corresponde para su estatura. En dicho caso, estas
personas, ademds de una cantidad insuficiente de
musculo, es muy probable que tengan también un
porcentaje de grasa corpordl elevado, lo cual es
particularmente comin en estos dias debido a la falta
de actividad flsica.

Dile hola ala composicion corporal
Entonces, si el IMC proporciond und imagen incompleta
de la salud, scdmo se obtiene la imagen completat Lo
respuesta es: evaluando la composicion corporal.

La composicidon corporal es la cantidad de grasa,
musculo, entre ofros componentes, que hay en tu
cuerpo. Cuando se mide la salud por medio de Ia
compaosicidn corporal, se debe tener en cuenta Io
cantidad vy distribucidn  de  estos  componentes
Corpordles .

La composicion corporal nos  dice  esencialmente
cudnto de tu cuerpo estd compuesto de grasa wversus

ids al

repeso

mdsculo, asf como la canfidad de agua gue se encuentra dentro y
fuera de tus células. S quieres wivir mds fiempo v saludable, el
porcentdie de grasa corporal y misculo es mds importante que tu
pesoy mucho mds que tu IMC.

Analisis de Composicion Corporal

Agua Copordl ) 24.4 24.4
(27.7~33.9) 31.2

- o 64 (35.6~43.6) 333

roteina ' 7.5~8.1) (37.7~46.1) 45.5

- 2 50 (46,2~62 8)
1 (kg)
Jesie (2.58~3.13)
Masa Grasa kg) 12.2
Comporal (10.89~17.4)

Agura 1. Bdracto de una hoja de resultados del andlss de 1a
composicion corpordl proporcionada por el equipo InBodky 770,

Yrecuerda, el porcentdje de grasa corpordl no se frata solo de verse
bien, se trata de wivir mas tiempo vy me’jor. Un alto porcentaje de

rasa aumentd el iesgo de colesteroly glucosa elevados en sangre,
o gue asu vez aumenta las posibildades de un atague al corazon y
diabetes melitus, entre ofras enfermedades.

2COmMo se determind la composicion corporale Hay muchas formas
de evaluar la composicidn corporal, ¥ varian ampliamente en costo
precision. Comencemos con una de las evaluacdiones mds
Asicas.

Circunferencia de cintura
Seguramente va habrds oldo este término antes, pero sPor qué es
fan usado? Pues bien, mds alld de su smplicidad v accesikilidad,
este indicador es utilizado gor lo alta relacion que existe entre 1a
grasa acumulada a niviel abdominal v el riesgo cardiovascular. Sin
embargo, este indicador puede no ser suficiente para detectar
sujetos en riesgo cardio-metabdico debido a gue ofros factores,
como o canfidad de misculo v la grasa acumulada directamente
cerca de los drganos del abdomen, los cudles estdn estrechamente
relacionados con en el desarrollo de diabetes v enfermedades
cardiovasculares.

;Entfonces qué hago ahora?

na vez que sepds de quéestd hecho fu peso y que tan saludable
es esta distribucidn de grasa v misculo, podrds decidir gué eslo mds
comveniente para i, s aumentar tu misculo o disminuir tu Mmasa
Grasa, o ambos. Esencialmente, estds buscando cambiar o
compaosicion de tu cuerpo, algo fambién conocido como
“recomiposicion corporal™,

Si fienes un alto porcentdje de grasa corporal, quends concentrarse
en disminuir TU masa grasa. Esto se pueds lograr gquemando mds
calorias al dia de las que ingieres, Cuando indieres menos calorias
de las gue tu cuerpo usa en un dia, o dlientas a extraer la energia
necesarna de donde se almacenan las resenvas de energia; tus
CElulas grosas.

Por el contranio, d§ prefieres trabajar en desarrollar fuerza v tamano
antes de enfocarte en tu grasa, enfdcate en desarrollar Tu masa
corporal magra. La mejor manera de lograr esto es participando en
un pro%gromo de enfrenamiento de resistencia y enfocdndote en
una hul ricion adecuada para fomentar el crecimiento y desanollo
muscular,

Aungue el IMC se ha ulilizado durante mucho tiempo para evaluar
U peso (tal vez incluso tu médico aldn registra tu IMC en los
controles), s reclmente quieres mejorar tu salud v bienestar, es hord
de que te ohides de tu IMC v encuentres la manerd pard redizar un
seguimiento v fendencia de tu composcidon corporal. Bdsten
diversos métodos para levarlo a cabo, algunos de los cuales incluso
puedes redlzarse desde tu casa con eguipos  disefados
especialmente pard el hogar Acércate con un nutridlogo o
rofesional de lo salud v platica con el sobre las alternativas que
ienes pard monitorear U composicion corpordl, salud y bienestar.

Lo compcsicion oonporal no es una moda, ni es und tendendia en d
industicr ce la scludy el bienestar. Calcula tu porcentaje de %rqso corporal,
v estards bien encaminadohacic una vida mdés sailudable y Telz
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