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EDITORIAL

Los trabajadores debemos estar enterados que ante la crisis del
capitalismo, estan ocurriendo diversos fenémenos en el mundo,
particularmente en América Latina. Sobran los ejemplos de paises
en crisis: Cuba, Venezuela, Argentina, Brasil, Ecuador, Chile, Pert,
Bolivia, Colombia, Haiti y por supuesto México; al mismo tiempo,
es imposible descartar otros movimientos internacionales como
los que ocurren en Barcelona, Paris, Beirut y Hong Kong. En todos
ellos existe violencia, caos, oscuros panoramas que demuestran la
irritacion de sociedades que han soportado demasiado. Surge
una pregunta: ;Como explicar y superar esa convulsion social?

Creemos que el problema es multifacético y que entre las
principales razones se encuentran: a) politicas econdmicas y

sociales lesivas para esos paises dictadas por el Fondo Monetario

dominadores, ¢) dificultades para la supervivencia, d) inmigracion,

de los miembros del consejo de las grandes compafifas,
manifiesta que debe reforzarse a los sindicatos facilitando
la afiliacion y aumentando el salario minimo hasta 15
dolares la hora (aprox. 300 pesos la hora).

Por su parte, Bernie Sanders va més all4. El manifiesta y defiende
que los trabajadores posean el 20% de las grandes compaiiias. Con
ese porcentaje, se garantizarian las pensiones de los trabajadores y
se reivindicaria la autogestion; es decir, el sistema de organizacion
de una empresa en el que los trabajadores participan activamente
en las decisiones sobre su desarrollo o funcionamiento.

En México, desde 2014, Carlos Slim ha propuesto la idea de que la
gente debe trabajar solamente tres dias a la semana, pero que los
dias trabajados deben ser de 11 horas y su edad de retiro hasta los 70
o 75 afios; esto Ultimo, basado en la actual expectativa de vida y

Internacional, b) intereses expansionistas de los paises ‘(f
“

avance tecnoldgico. No perdamos de vista que segun la Comision

e) problemas de alimentacién y subdesarrollo, f) pobreza extrema,
Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro (Consar), las Pensiones

g) dificultades en las fronteras, h) capitalismo e imperialismo contra ’ CFE oo

socialismo, i) complots internacionales, j) corrupcion, k) e

desigualdades, |) abatimiento de la clase media, m) nulo desarrollo,
n) fraudes electorales, o) crisis humanitarias sin precedentes, p)
injustas reformas pensionales, ¢) incendios masivos como en la
amazonia y Australia, r) incremento de la narcoviolencia, s) etc.

Para los criticos de |la sociedad, todo lo anterior, se deriva de
una crisis del capitalismo que implica una gran decepcién por
las instituciones democraticas a las que las personas ven como
incapaces, corruptas, prepotentes y en manos de los mas
poderosos, que solo se preocupan por los indices
macroecondémicos y no por el bienestar de la poblacion. Lo
mencionado, se une a otros factores como |la desaceleracién

constituyen una bomba de tiempo que ya explotd.

En el SUTERM, preferimos pensar en mantener el empleo y
salario, mejorar la calidad de vida de los trabajadores y en
incrementar sustentablemente la productividad; por ello, si bien
somos ajenos a tales politicas, no podemos desconocerlas. Los
trabajadores debemos desarrollar un proyecto realista, acorde a
la realidad nacional; tal proyecto debe incrementar nuestra
unidad, nunca la fractura, ni la aventura; al mismo tiempo, debe
servir para que el movimiento obrero avance.

Ningun gobierno puede dejar de reconocer que los sindicatos
y sus agremiados, son guienes mejor conocen el proceso del

Valle &

de la economia mundial, la creciente brecha entre pobres y E\msm%m ; desarrollo del trabajo, el entorno, los problemas y la forma de
ricos y las generaciones de jovenes con ambiciones frustradas. resolverlos, asi como la realidad social. Hasta ahora, son una

Las situaciones anteriores, contrastan con los debates que se estan
realizando en todo el mundo; en este espacio, nos ocuparemos de
lo que ocurre en los Estados Unidos (EU) sobre la crisis del
capitalismo. Elegimos EU, porque es nuestro vecino y principal socio
y porque de ahi han emanado las reformas energética y laboral, la
nueva Ley Federal del Trabajo y el nuevo acuerdo comercial de
América del Norte o T-Mec. Los protagonistas de tales debates, son
los candidatos democratas para las proximas elecciones que
competiran para la presidencia de los EU; concretamente Elizabeth
Warren y Bernie Sanders. Ambos aspirantes, consideran que
las compafias no pueden tener como Unico propdsito los
intereses de los accionistas, sino que deben estar obligados a
incorporar también los de los empleados, consumidores,
proveedores y los de las comunidades en que se encuentran.
Afirman también, que la cuestion de fondo es el indefendible
crecimiento de la desigualdad y el malestar social que generan.

fuerza desperdiciada. Sus aportaciones son mas necesarias
que nunca para equilibrar la economia y reducir las
desigualdades. La historia tiene registrado el hecho de que las
companfias funcionan mejor cuando los trabajadores
participan en las decisiones y cuando se sienten valorados.

Con lo antes expuesto, podemos decir que el papel de los
sindicatos, en nuestro caso el SUTERM, con su proyecto, propuestas,
amplio conocimiento, capacidad de trabajo, organizacion y
compromiso, resulta mas necesario que nunca, tanto para garantizar
la seguridad del sistema eléctrico nacional, como para equilibrar la
economia, fortalecer al Estado, impulsar el desarrollo y minimizar las
desigualdades. Para nosotros, eso esta muy claro.

Victor Fuentes del Villar

Elizabeth Warren asegura gue “ella cree en los mercados, pero no en
o 4 el robo ni en la corrupcién”, con base en ello, propone reforzar los
R 0 DAVITWGUIE Vhag derechos laborales. Esboza que los trabajadores deben elegir el 40%
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Nuestros companeros de Transmision revisan, verifican, examinan las
estructuras en lineas de transmision A36E0 y A3120 entre la subestacion
Tres Mesas y Llera de Canales, esto en Ciudad Victoria, Tamaulipas
#YoSoySUTERM #OrgulloNacional #Transimision #GolfoCentro Suterm
Seccion 24 Victoria Suterm Coordinacion Golfo Centro

@ Suterm Nadional

XIX Congresc Nacional Extraordinario, “Unidad para Transformar”
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Personas alcanzadas Interacciones

@ Suterm Nacional

Te invitamos a que conozcas la 1era Edicion de nuestra revista SINDIKL
hitp:/www.suterm.mx/es/revista/2019_11/index.htmi#page/1
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Por: Manuel Lepe Pineda

Las pensiones y los jubilaciones son beneficios
enfocados en proporcionar un retiro digno a los
frabajadores. En el tema especifico de Retiro por
edad, en México, es comun referirse a las pensiones
como aguellos pagos periddicos redlizados por el
gobierno; mientras que se les denomina jubilacion a
los pagos realizados por una empresa (puUblica o
privada) a sus trabajadores por motive de retiro. En
este sentido, un mismo trabajador puede tener varios
pagos provenientes de pensiones o jubilaciones.

Comision Federal de Electricidad (CFE), en acuerdo
con el Sindicado Unice de Trabajadores Electricistas de
la Republica Mexicana (SUTERM), a fravés del Contrato
Colectivo de Trabagjo (CCT), ha proporcionado
prestaciones adecuadas a sus trabdjadores; en
particular, otorgd el esquema de Beneficio Definido
comeo plan de jubilacion hasta el afo 2008, siendo este
el Unico plan de jubilacion existente en la empresa.

En el afo 2006, el Gobierno de México venia perfilando
nuevas politicas para el tema de pensiones v llegd a
CFE esa propuesta. Cabe sefialar, que el pasivo
laboral, concepto en el cual el beneficio por
jubilacion tiene un efecto relevante, representaba
una carga financiera muy importante para CFE.

La primera propuesta oficial recibida por parte de la
Junta de Gobierno para reducir el pasivo, era
homologar los criterios establecidos para la jubilacién
del Instituto de Seguridad vy Servicios Sociales de los
Trabajadores al servicio del Estado (ISSSTE); es dectr,
tener topes en la cuantia de la jubilacion.

El Comité Ejecutivo Nacional del SUTERM
rechazé dicha propuesta y se buscaron
alternativas a lo que se habia planteado
por parte del Gobierno.

El SUTERM, después de un proceso de investigacién
de los planes de pensiones en el mundo, propuso &l
esquema de Contribucion Definida como la mejor
alternativa y le propuso a la CFE generar un
esquema propio, donde tanto los companeros
como la CFE, confribuyeran con aportaciones
destinadas a la jubilaciéon. De esta manera, se
ayudaba al fema del pasivo laboral, permitiendo
gue no se siguiera incrementando por los beneficios
de jubilacién para compaferos de nuevo ingreso.

Con esta condicién lo que se buscaba, con
base los datos actuariales con los gque se
contaba en ese momento, era que
aproximadamente en el ano 2030 comenzaria
la disminucion del Pasivo laboral
concerniente al esquema de jubilacién de
forma permanente.

El nuevo esquema propuesto por el SUTERM se
denominaria Cuenta Individual de Jubilacion, que
abreviado, lleva el nombre de CIJUBILA.

El SUTERM, llevd a cabo diversos acercamientos con
CFE para explicar el funcionamiento del esquema
propuesto; y finalmente, se llegd al consenso de que
el esqguema de CHUBILA, era la mejor alternativa
para la coyuntura que se tenia en CFE entonces.

Lo mdas importante, era no afectar a los
tfrabajadores en activo, y que sdlo se aplicara el
nuevo esquema a los compafieros de nuevo
ingreso pero que, de esta manera, existiera una
prestacion relacionada con la jubilacion para
todos los companeros de la CFE.

El CHIUBILA es, como se ha mencionado, un
esquema de Conftribucién Definida, donde tanto los
compaferos como CFE aportan a un fondo, el cual
es administrado por una Administradora de Fondos
para el Retfiro (Afore XXI-Banorte en este momento).

La vigilancia y decisiones relevantes respecto del
plan, lo lleva a cabo el Comité Técnico, apoyado por
el Comité de Riesgos y el Comité de Inversiones. Existe
un Comité de Fiscalizacion y un Consejo Consultivo
para dar recomendaciones al Comité Técnico.

Las inversiones son monitoreadas constantemente
por el Comité de Inversiones de forma mensual y
por el Comité de Riesgos de forma frimestral, a
fravés de las Sesiones Ordinarias que celebran
cada uno de estos Comités. Cabe sefalar que se
pueden reunir también de forma Extraordinaria
cuando es necesario.

El objetivo que tiene CIJUBILA, es complementar
la pension de Ley que recibird el trabajador al
llegar a su jubilacién. Esto es muy importante para
los compafieros que pertenecen a la Ley del
Instituto Mexicano del Seguro Social (Ley del IMSS)
de 1997, ya que |la pension se calculard con base
en el monto ahorrado en su cuenta individual de
AFORE durante toda la vida laboral, y el dinero
ahorrado a través de CIJUBILA permitird que esta
pensidon sea de una mayor cuantia.

El caso de los compaferos de |la Ley del IMSS de
1973 es distinta, ya que la cuantia de la pensidn
vendrd dada por las condiciones establecidas en
dicha Ley y el dinero ahorrado en CIJUBILA serd un
exfra que tendrdn para ese momento del retiro.

Si te inferesa saber mads sobre el CIJUBILA
escribeme al correo electronico:
manvuel.lepe@cfe.gob.mx
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EUTANASIA
SMUERIE
ASISTIDA

“La muerte no es una cosa tan grave; el dolor si.”
-André Malraux

»
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Definiciones

En el diccionario de la Real Academia Espariola
define la palabra “Eutanasia” (Proviene del latin
cientifico euthanasia, y este del griego sBavaca
euthanasia 'muerte dulce') como: Intervencién
deliberada para poner fin a la vida de un
paciente sin perspectiva de cura.

Muerte asistida u Ortotanasia, proviene de los
vocablos Griegos Orthos que significa recto vy
ajustado a la razén y Thanatos que significa
muerte, se entiende como el derecho del
paciente a morir dignamente.

Historia

Desde la anfigua Roma y Grecia, la cicuta
originaria de Europa y Norte de Africa era usada
como meétodo de aceleraciéon de la muerte, esto
también se practicaba en Marsella. Esta practica
era apoyada por Sécrates, Platdn y Senecad el
viejo, aungue parece gue Hipdcrates hablaba en
confra de la misma, ya que escribid “No
prescribiré una droga mortal para complacer a
alguien, ni dar consejo gue pueda causar su
muerte”, esto refiere que existia un debate sobre si
se incluia o no la eutanasia en la literatura.

Francis Bacon (1561-1626) utilizo por primera vez el
término eutanasia para referirse al apoyo
otorgado a alguien mientras moria, Karl Friedrich
Heinrich Marx (1796-1877), crea el concepto de
eutanasia en el sentfido de aliviar el proceso de la
muerte basado en las ideas filoséficas de Bacon,
un médico tenia el nivel moral de dliviar el
sufrimiento de la muerte mediante el adliento, el
apoyo vy la mitigacién del uso de medicamentos.

Durante la ilustracion, la eutanasia comenzd a ser
aceptada a mediados del siglo XIX, surgid el uso de
la morfina para tratar los dolores de la muerte, a
finales del mismo siglo, el movimiento pro eutanasia
tiene su auge y alos principios del siglo XX en EEUU se
hace el primer intento por legalizarla.

A diferencia de la eutanasia, en la muerte digna
no se le asiste al paciente de ninguna manera
para generar la muerte, ya que se le considera un
derecho que ostenta el mismo al padecer una
enfermedad irreversible y cuyo estado de salud es
terminal, de decidir y manifestar su deseo de
rechazar procedimientos invasivos de su cuerpo.

La ortotanasia o muerte asistida, nunca
prefende adelantar deliberadamente Ila
muerte del paciente, se asocia como aquella

que se produce sin ensafamiento terapéutico;
se acompafia al paciente mediante
tratamientos paliativos, sobre todo dirigidos al
sufrimiento vy dolor innecesario. La medicina
paliativa, se concentra en mejorar la calidad
de vida y en aliviar los sinftomas en el marco de
un equipo multidisciplinario, en algunos paises
se ofrecen terapias de expresion artistica, lo
que permite a los pacientes una forma de
comunicacion no verbal para las angustias vy
temores que le puedan ocasionar el
enfrentamiento con la muerte, la familia juega
un papel fundamental y se considera parte del
equipo terapéutico.

Situacion Juridica Actual en México

La eutanasia en México desde el punto de vista juridico,
se le considera homicidio por caridad, el articulo 166 Bis
21 de la Ley General de Salud, establece que queda
prohibida la prdactica de la eutanasia, entendida
como homicidio, asi como suicidio asistido como
lo sefiala el Cédigo Penal Federal.

En el mes de julio del presente afo, se propuso
ante la cdmara de senadores, una iniciativa
respecto a la prdctica de la muerte digna en
México, obteniendo una votacion a favor de 109
vofos, ocasionando que sea remitido a la cadmara
de diputados para su debida aprobacion.

Con los cambios avalados por los legisladores, el
articulo 4 establece que "“toda persona tiene
derecho a la proteccion de su salud en
condiciones de dignidad. La Ley definird las bases y
modadalidades para el acceso a los servicios de
salud, incluyendo los cuidados padaliatfivos
multidisciplinarios ante enfermedades en situacion
terminal, limitantes o amenazantes a la vida, asi
como la utilizacién de los medicamentos
contfrolados”.

De acuerdo con el dictamen, con la muerte
digna serd “deber del sistema de salud proveer
las medidas sociales gue eviten el sufrimiento de
los enfermos, dando con ello su calidad de vida
hasta su Ultimo momento”. El objefivo es que la
etapa final de la vida sea llevada con dignidad,
sin importar el nivel socioecondmico, con
garantias y respefto a los valores individuales,
gue se evite el dano vy el dolor innecesario, lo
gue se puede lograr con medicamentos.

Contacto:
Secretaria de Prevision Social:

suterm.secretaria@cfe.gob.mx
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- Estatutos
del SUTERM

Contrariamente a lo que pudiera pensarse, lo nuevo en
el Estatuto del SUTERM 2019, no es necesariamente el
confenido de la Reforma Laboral del Primero de Mayo
de ese mismo afo. Tan sencillo como recordar gue la
votacion personal, libre y secreta, como una
modalidad de votacién, existe en el SUTERM desde su
fundacion en 1972; y que esa forma de votacion,
precisamente, fue la utilizada para renovar a las mas
de 200 secciones del Sindicato, en el proceso del 2014.

Mas bien, seria importante dejar en claro que las
transformaciones estatutarias del Ultimo ciclo
(2012-2019), inician despues de los cambios en la
industria eléctrica que se aparejaron a la unificacién
del servicio nacional a cargo de la CFE.

Y es que la Reforma Sutermista del 2012, fue para
dar representatividad, en los érganos del gobierno
sutermista, a los trabajadores de las delegaciones
metropolitanas del Valle de México y de Areas
Desconcentradas; lo mismo que para fortalecer la
capacidad  decisoria de las asambleas
seccionales, por citar lo mas inmediato.

La del 2014, entre ofras, amplid nuestro Radio de
Accién hacia el Gas, los Hidrocarburos v la Energia
en general; ampliande adicionalmente las
posibilidades productivas del Sindicato, en la
industria eléctrica, por la via de las cooperativas y/o
empresds sindicales del sector social. Mientras que la
del 2018, rompio con las dfiliaciones colectivas a
organizaciones de naturaleza electoral, dando un
ejemplo clarisimo de como se respetan los derechos
humanos en el Sindicato, particularmente las
libertades de pensamiento y de voto.

Primera Farte

Por: Humberto Fuentes Lerin.

Asi pues, el ciclo de reformas 2012-2019 no es
producto de las reformas legales del 2019; ni es una
reaccidn a nuevas obligaciones y/o protocolos
dictados por la autoridad en turno. Es mas bien, el
resultado de la discusion interna y el producto que
materializa el nuevo dnimo sutermista de libertades v
democracia, que vivimos bajo la direccion de Victor
Fuentes del Villar, nuestro Secretario General.

Para efectos diddacticos, precisamos el articulado
que da cuenta de nuestra Ultima reforma: la
correspondiente al Congreso Nacional del 2019.

Fueron tres, las modificaciones que nos
empataron con la Ley del Trabgjo: la
Electoral; la Informativo-Patrimonial y la
Consulta Contractual.

Del arficulo 102 al 107 esta detallada la Reforma
Electoral. Expresamente se incorpora la votacion
personal, libre y secreta de los asociados de base
como Unica manera parad elegir al Comité Ejecutivo
Nacional y a sus dirigencias seccionales. Se
materializa la experiencia democrdtica acumulada a
nivel nacicnal a partir del 2005 y los usos,
procedimientos y moddlidades que han justificado su
permanencia en el confinuo actuar de la Secretaria
de Organizaciéon. Especificamente, los procesos
electorales contaradn con una convocatoria en la
que se detallardn fechas, formatos, porcentajes,
caracteristicas de la boleta y numero exacte de
empadronados con derecho a voto, enfre ofras
definiciones, que garantizan que efectivamente,
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guede electo quien cuenta con la mayoria. Por si
fuera poco, en el caso de la eleccién del CEN vy
CNJ, ademds de la convocatoria nacional, habrd
una convocatoria por seccidon y delegaciéon, de tal
forma que serd doble el proceso de verificacion.

Adicionalmente, se supera el posible conflicto de
interés que representaba el convertir al Comité
Ejecutivo Seccional, en operador del proceso local
electoral. Ahora existen Comisiones Electorales
diferenciadas para elegir al CEN vy para elegir o los
Comités Ejecutivos Seccionales. (Art. 80-85).

La Reforma Informativo-Patrimonial, se materializd
en cuatro articulos (Art?5-98). En ella se garantiza
qgue cada asociado permanente del Sindicato,
recibird un informe patrimonial del CEN y otfro por el
Comité Seccional: dos informes; uno por cadd
destino de la cuota. La entrega deberd hacerse
contra acuse de recibo, y la presentacién se hard
en Asamblea; de la que se levantard Acta. Se
garantiza ademds que las preguntas, inquietudes o
inconformidades serdn atendidas sin excepcidn,
hasta la total satisfaccion del compafere actuante.
Se otorgan facultades expresas al  Secretario
Nacional de Finanzas para auditar e investigar,
hasta Ultima consecuencia los hechos financieros
presentados. En su caso, completa la investigacion
JUSTICIA y turna a quien resulte competente.

La Reforma en materia de consultas contractuales
gueda plasmada en los articulos 99 a 101. Se tfrate
de los contratos iniciales o de las revisiones de los ya
existentes, deberd consultarse a la base y obtenerse
su aprobacién  mayoritaria. El  procedimiento
electoral, en términos generales, replicard las
particularidades de la  votacion  electiva,
convocatoria expedida de 10 a 15 dias de
anficipacion ala consulta, condiciones de seguridad
y secrecia del voto del local utilizado, etc. etc. Las
actas, resultados y altas ante la autoridad, dadas
antes de concluir el fercer dia habil posterior a Ia
consulta vy conservacion de la  documental,
redondean la validez y revisabilidad del proceso.

Como se observa, la eleccion de dirigentfes, la
presentacion de informes financieros en asamblea vy
las condiciones para aprobar contratos, de una u otra
manera, existian en Estatuto, en usos y procedimientos
sindicales. El SUTERM cumplié con la Ley; es mds, la hizo
propia y la convitid en baluarte para  seguir
franformando las relaciones entre base y dirigencia.

En la segunda parte de este articulo,
detallaremos lo verdaderamente NUEVO.
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a transparencia y la rendicidén de

cuentas representan hoy temas
inacabados para muchos. Le
hacen referencia ftratados vy

legislaciones internacionales vy
locales, que en el transcurso de la historia,
sus conceptos ftratan de definiciones
permeadas y adaptadas a determinados
momentos histéricos y contextuales.

Por ejemplo, la tfransparencia en los sindicatos
se ha relacionado estrechamente al ejercicio
de los recursos publicos y la rendicion de
cuentas de estos; sin embargo, los conceptos
y las aportaciones que surgen con respecto a
la fransparencia tienen una mayor amplitud.

Transparencia

El nuevo lenguaje sindical

Hoy significan ademds, poner a
disposicion de las personas de manera
accesible y comprensible, la mayor
cantidad de informacién relacionada
en el ejercicio de nuestras funciones.
respondiendo el: 3;Quiénes somos?
2Cdmo nos conformamose 3Cudles son
nuestras funciones y  facultades?
ademas del 3Cudnto dinero recibimos vy
en qué los ejercemos?

La transparencia desde el 2015 en el
SUTERM ha sido integrada en nuestros
discursos, esfructura y en las acciones;
con ello se ha enriquecido y fortalecido el
ejercicio democrdatico dentro del gremio;
pues para nuestro sindicato la categoria
transparencia representa la adopcion de
una nueva cultura respecto a la apertura
informativa y la transformacién de su
distribucidn organizacional.

Con esto no se quiere decir, que antes de la
promulgacién y entrada en vigor de las Leyes
en materia de Transparencia para los
sindicatos, el SUTERM estuviera ajeno al tema;
sino confrariamente, inclusive en estatutos
pasados ya se hacia referencia de procesos
relacionados con la fransparencia y la
rendicién de cuentas. Se nombraba en ellos:
la elaboracion y difusion de ingresos a los
socios-miembro; confenian tambien, el
procedimiento democrdatico en la seleccion
de la representacion sindical mediante el
voto directo y secreto; y comprendia la
celebracién de asambleas a efecto de que
sus agremiados pudiesen estar informados
de las actuaciones de |la organizacion.

Sin embargo, hasta ese momento la
tfransparencia y |la rendicion de
cuentas era un derecho exclusivo,
gozado Unicamente por los socios del
Sindicato. Por lo que después de la
inclusion del SUTERM en las
legislaciones de la materia, el acceso a
la informacién pasd de ser un privilegio
propio a ser un derecho extensivo para
cualqguier persona.

Asi, la adecuacion de los nuevos
Estatutos aprobados en noviembre
pasado, son un ejemplo y representan
en si mismos, por un lado; un desafio
estructural y normativo dictado por las
legislaciones externas Ildmese Ley
General de Transparencia o Ley
Federal del Trabajo; pero ademas,
simbolizan la materializacién en los
avances de un proyectfo comun
pensando en la fransparencia como
uno de sus ejes importantes, no sdlo
para sus agremiados sino para que
ademas, a traves de ellos se muestre a
la comunidad de los sindicatos y al
pUblico en general: el funcionamiento,
los procesos y las herramientas que
desarrollamos para pensar de manerd
automatica a la transparencia. Es por
eso, que la Transparencia es hoy parte

del nuevo lenguaje sindical.
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Actualmente, la opinién publica se
encuentra dividida en torno a la per-
tinencia y validez de las demandas
de los movimientos feministas, asi
como de sus protestas publicas que
exigen alto a la violencia y a la falta
de justicia hacia las mujeres. Reflexio-
nar sobre esto, nos lleva a analizar las
diferentes posturas del tema: ;Es ne-
cesario seguir hablando de derechos
humanos de las mujeres?; si se trata
de igualdad ;porque se insiste el
tener un trato diferenciado ante la
Ley? O uno de las mds escuchadas y
usadas ;Qué mds quieren?

Cabe mencionar, lo que para
muchos es una moda, en realidad
ha sido una lucha histérica; tenien-
do por lo menos, 100 anos en el
mundo. La historia nos demuestra
gque cuando se trata de derechos,
estos nunca se regalan u otorgan, al
contrario se ganan; y en el caso de
las mujeres, se siguen peleando
aun después de “ganarlos”, porque
estos nunca se dan por sentados.

Por ejemplo, eventos como la Revolu-
cién Francesa, promovieron los dere-
chos de los hombres y su categoria
de ciudadanos en las democracias
modernas. Esto derivd, en lo que mas
tarde las constituciones liberales del
siglo XIX hasta el siglo XX, adoptaron
como “Sufragio universal’, el cual de
universal no tenia nada. Debido que a
restricciones como ser mujer o ser
pobre, condicionaron a quien gozaba
de derechos politicos o no. Tan solo
en México, las mujeres pudieron
votar hasta hace menos de 65 anos.

En nuestro pais, derechos constitu-

cionales como lo es el acceso a una
vida sana, aun estd muy lejos de
ser una realidad para miles de per-
sonas, y especialmente para las
mujeres. Aun existe personal del
sector salud, que les niega o condi-
ciona la atencién en diferentes re-
giones de la republica, o peor aun,
desestima su palabra cuando son
victimas de violencia fisica o
sexual. Mucho menos pensar el de-
recho de las mujeres a decidir
sobre cuando, como y con quién
ser madres. Por este tipo de restric-
ciones, es que muchas mujeres han
emprendido importantes luchas,
con el fin de que sus derechos sean
reconocidos, y que la violacién de
éstos, se considere como un agra-
vio contra los derechos humanos;
porque en efecto, las mujeres
somos seres humanos!

Respetar los derechos de las mu-
jeres no es una cuestién banal o
pasajera; por el contrario, corres-
ponde a una lucha por el recono-
cimiento y proteccién de las vidas
de las mujeres. En el caso de
México, se ha llevado un largo
camino conseguir victorias lega-
les que obliga a todas las perso-
nas, incluidos nosotros como or-
ganizacion, impulsar medidas
que fomenten el respeto de los

derechos humanos de las mujeres.

A continuacién, se enlistan las
leyes nacionales, los tratados e ins-
trumentos internacionales que nos
obligan a ti y a mi a conducirnos
con respeto y vigilar en todo mo-
mento, que los derechos humanos
de las mujeres sean protegidos.
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= Articulo 12. Obligacion de
las autoridades de proteger
y garantizar los derechos
humanos.

e Articulo 42. lgualdad de
trato entre mujeres vy
hombres ante la Ley.

*Hoja de ruta y marco
de politica
internacional mas
exhaustivo para lograr
la igualdad de género y
los derechos humanos
de las mujeres y las
nifias en todo el
mundo.

= Articulo 47, Establece
como causas de rescision
de la relacion de trabajo,
sin responsabilidad para el
patrdén las siguientes:

«ll. Incurrir el trabajador,
durante sus labores, en
faltas de probidad u
honradez.

= VIIl. Cometer el trabajador
actos inmorales o de
hostigamiento y/o acoso
sexual contra cualquier
persona en el lugar de
trabajo.

*Regula los principios de
actuacion y directrices de
ética corporativa e integridad
publica, que deben de
observar las personas que
trabajan en la Empresa.

= Establece por primera vez,

los derechos humanos
fundamentales que deben
protegerse en el mundo
entero.

' Reforma Constitucional |

eMeéxico ha firmado y

ratificado multiples
tratados

internacionales que
reconocen los

derechos humanos. A
partir de la Reforma
Constitucional de
2011, los tratados
internacionales estan
al mismo nivel que la
Constitucion Politica
de los Estados Unidos
Mexicanos.

+Establece la
coordinacién entre
todos los o6rdenes de
gobierno para prevenir,
atender, sancionar vy
erradicar la violencia
contra las mujeres.

Convencién sobre la
Eliminacién de Todas las

Formas de Discriminacién
contra la Mujer (CEDAW)

= Considerada la carta
internacional de los
derechos de la mujer, que
obliga a incorporar la
perspectiva de género en
todas las instituciones,
politicas y acciones con el
fin de garantizar la igualdad
de trato y el pleno ejercicio
de sus derechos.

Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS)

=Uno los objetivos
acordados en la
Cumbre de las

Naciones Unidas; es la
igualdad de género, y
su principal meta es
poner fin a todas las
formas de
discriminacion contra
las mujeres y las nifias
en todo el mundo.

Ley General para la
lgualdad entre Mujeres y
Hombres

sSefala los lineamientos

A mecanismos
institucionales que
orienten a la Nacion,
hacia el cumplimiento
de la igualdad
sustantiva en los
ambitos publicos vy
privado, promoviendo
el empoderamiento de
las mujeres y la lucha
contra la
discriminacion basada
en el sexo.

Codigo de Conducta para los

trabajadores de la CFE

*Sefala como comportamiento
clave de los trabajadores de
CFE; entre otros, el respetar y
no discriminar a las personas
con las que interactia.

Convencién Interamericana
para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra
la Mujer, (Belém do Para)

= Instrumento de proteccion
y defensa de los derechos
de las mujeres, para luchar
contra la violencia de su
integridad fisica, sexual y
psicoldgica, tanto en el
ambito publico como en el
privado.

Ley de Ila Comisiéon
Federal de Electricidad

eArticulo 4. Principios
de actuaciéon de los
trabajadores de la
Empresa:
transparencia,
honestidad, eficiencia,
sentido de equidad,
responsabilidad social
y ambiental.

Ley Federal para Prevenir y

Eliminar la Discriminacion

* Indica el compromiso

por proteger a todas
las personas de
cualquier acto de
discriminacién en los
términos del articulo 12
de la Constitucion
Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

Protocolo para la prevencion,
atencion y sancion del

hostigamiento sexual y acoso
sexual

sEstablece los procedimientos

para prevenir, atender vy
sancionar el hostigamiento
sexual y acoso sexual, en las
dependencias y entidades de
la  Administracién  Publica
Federal.

Como organizacion sindical
stamos obligados a implementar acciones,

para que las mujeres tengan
las mismas oportunidades de trabajo
y de ascenso laboral

En referencia a lo anterior, si en algin momento escuchas que “Las exigencias de las mujeres son una
moda’] ya sabes la respuesta: Existe un marco normativo nacional e internacional desde hace muchos afnos.

Por lo tanto, nos obliga como organizacién sindical aimplementar acciones, para que las mujeres tengan
las mismas oportunidades de trabajoy de ascenso laboral, para que no sean hostigadas y acosadas sexual-
mente, teniendo una vida libre de violencia y asi puedan participar en la toma de decisiones. Este marco
normativo, nos compromete a garantizary hacer valer la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

22 sINDIKL




==

Por: Jorge Alejandro Espinosa A3<¢/

PEC
AS

SUMINISTRADOR DE SERVICIOS BASICOS

CFE Suministrador de Servicios Bdsicos, es la empresa subsidiaria encargada de atender a
los mds de 43 millones de clientes de CFE en los sectores doméstico, comercial,
alumbrado publico, riego agricola, bombeo de agua, mediana industria y gran industria.

El crecimiento de los clientes en 2019 fue de 2.6%, es decir
1.1 milones de nuevos consumidores; otra de las tareas
fundamentales de esta subsidiaria es la facturaciéon vy
cobro, al cierre de septiembre de 2019, la facturacion fue
de mds de 300 MMDP vy 164,886 GWH en energia.

Estos nUmercs, nos hablan de la importancia
estratégica que representa esta empresa en materia
de atencion al cliente, no sélo para la Comision Federal
de Electricidad, si no también para la nacién entera.

Distribucién de Clientes 2019

Estado de México
5,158,595

l\M‘s de 3 millones de clientes

Mencs de 500 mil clientes

Jalisco
3,086,228

La participacidn del SUTERM en esta y en todas las
subsidiarias, siempre ha sido y serd buscar potenciar
la productividad y rentabilidad de nuestras fuentes
de trabdjo, para mantenerlas y acrecentarlas en el
futuro y con ello generar desarrollo, competitividad y
bienestar para todos los mexicanos, en el Ultimo
Consejo de Administracion de CFE Suministrador de
Senvicios Bésicos, levado a cabo en noviembre de 2019, el
SUTERM establecio los siguientes posicionamientos:

l.-En materia de Certificados de Energias Limpias
(CEL’s), la empresa estaba sujeta a comprarlos en el
mercado; esto, por asi establecerse en los requisitos
impuestos en el DOF 31 de octubre de 2014, donde se
indicaba: que *Las Centrales Eléctricas Legadas,
previstas en la Ley de la Industria Eléctrica que
generen energia eléctrica a partir de fuentes de
Energias Limpias generaran CEL"; sin embargo, se
menciona también que esto surtird efecto a partir de
la entrada en vigor de dicha resolucién, por lo que la
energia generada con anterioridad, no serd
acreedora a CEL, criterio que dejaba en desventaja
a las centrales limpias construidas con anterioridad
donde se encuentran las importantes hidroeléctricas,
El cqjon, La yesca, Chicoasen, entre muchas otras, asi
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como las centrales geotérmicas, edlicas y la Centrdl
Laguna Verde, porlo que la EPS Suministrador de Servicios
Bdsicos, tenia que erogar recursos para compra de dichos
CEL; el SUTERM celebra y apoya la modificacion de
estos lineamientos por parte de los drganos
reguladores dada a conocer en la sesion del Consejo
de Administracion que trae las siguientes ventajas:

I.- Se cumplen las metas de Cerfificados de
Energias Limpias (CEL) para el Suministro Bdsico
hasta el afic 2032.

2.- Se evita el sobrecosto de la energia asociada al CEL, al
no fener que sdlir al mercado a adquirr productos que ya
se tienen en el parque de generacion de la CFE.

3.- Se evita frasladar el costo del CEL a la Tarifa del Usuario
Final, el cudl representa mds del 25% del costo totales de
los productos contratados mediante Subastas.

Il.- Por instrucciones de nuestro Secretario General
Victor Fuentes del Villar, el SUTERM se ha
pronunciado por la renovacion del equipo de
computo vy la plataforma tecnoldgica de atencion
a clientes; se realizdé un diagndstico en los 14 CARS
del pais, donde se concluye que el 95% de los
equipos de coOmputo, no cumplen los
requerimientos necesarios para el adecuado
ejercicio de las funciones de nuestros compaferos,
por lo que se redlizaron las gestiones necesarias

ara que se produzcan inversiones en el corto plazo.

lll.- Ofro aspecto gque ha sido fundamental en las
operaciones de cobro que redliza la CFE es sin duda
los CFEmdticos, los cuales al dia de hoy realizan un
gran porcentaje de las operaciones de cobranza,
por tal moftivo, nuestro Secretario General, Victor
Fuentes del Villar, gird instrucciones para que se
solicitara inversion en mantenimiento y renovacion
de estos importantes equipos, los cudles en sus
origenes, fueron desamollados por  nuestros
companieros en la Division Noroeste, en Hermosllo, Sonora.

IV.- En materia de la plataforma tecnoldgica de los
CARS 071, el SUTERM ha puntualizado eninnumerables
ocasiones, el estado en que se encuentra, el cuadl
pone en riesge pofencial, la confinuidad de las
interacciones con los clientes via felefénica, las cuales
superan la barrera anual de mas de 30 millones de
llamadas; por tal motivo, y en un marco de apertura
permanente a las nuevas tecnologias y métodos que
permitan elevar la eficiencia, eficacia y satisfaccion
de los clientes, el SUTERM se ha mantenido firme
solicitando la inversion necesaria pard su renovacion.

V.- En lo referente al convenio "Adids a tu Deuda”
en Tabasco, el cual representa un impacto financiero
aproximado de 1TMMDP y a la posibiidad de condonar
adeudos en el futuro, la posicion del SUTERM fue firme, dl
solicitar que dichos importes, sean asumidos por la SCHP,
evifando asi, se impacte negafivamente en las
finanzas de la empresa y por consiguiente en el
bienestar futuro de tfodos nuestros compaferos.

El SUTERM, permanecerd activo, parficipativo, propositivo
y vigilante para construir las relaciones hecesarias que
propicien el clima déptimo de productividad y reglas
equitativas que le den viabilidad futura a la EPS
Suminisfrador de Servicios Bdsicos y a toda la CFE.
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Nota: Estadistica a Septiembre de 2019 1 2 8 3

LOS ESTADOS DE LA REPUBLICA

CIUDAD DE MEXICO CON

3,248,558

ESTADO DE MEXICO CON

5,185,595
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DE PERSONAL FEMENING

El SUTERM ha impulsado permanentemente la preparacién, capacitacion
y el desarrollo profesional de sus trabajadores dentro de la empresa,
gracias a ello, el promedio de escolaridad de los companeros es de 14.75
ahos, lo cual se acerca al nivel licenciatura terminada.
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Cuando la red nos viqila.

privacidad

Por: Jorge Alejandro Espinosa Ayala
y Carolina Flores Gaytan.
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Las Redes Sociales

Son una de las herramientas mds importantes
para las empresas y son cada vez mds utilizadas
para mejorar el posicionamiento de las marcas o
conocer mds perscnas alrededor del mundo. Sin
embargo, lo que es ahora una excelente
herramienta en Internet, fambién se ha vuelto un
arma peligrosa para nuestra privacidad.

Los férminos y condiciones de los servicios online
que tilizamos a digrio son sumamente
importantes para saber, por ejemplo, cémo
cuidan de nuestra privacidad. Pero a pesar de
eso, al dia de hoy siguen siendo unos grandes
desconocidos a los que la mayoria de los usuarios
no presta demasiada atencién, y claro, luego
vienen las sorpresas.

Todo esto sucede dl usar algunas aplicaciones en la red
como juegos de persondidad o recreativos en donde
aceptando su Polticas o Cenfro de Privacidad les damos
nuestro consentimiento a utiizar nuestros datos para mejorar
la cdlidad, sus servicios y nuestra experiencia con ellos,
venderlos o emprescs v gobiernos, gue los usan para
manipular compor©tamientos o entrenar infeligencia arfificial.

“Lo que es ahora una excelente
herramienta en Internet, también se
ha vuelto un arma peligrosa para
nuestra privacidad”

Algunas aplicaciones toman nuestros datos biométricos,
que son aguelas propiedades fisicas, fisiologicas, de
comportamiento o rasgo de la personalidad que
tenemos. Y al utilizar sus servicios, aceptas la transferencia
de fu informacién a cualguier pais, el uso v divulgacién de
la misma.

Uno de los ejemplos que se tiene al usar estas
aplicaciones es Snapchat qgue vya se ha
converfido en una de las mds populares;
actualmente cuenta con mds de 100 millones de
usuarios, y esta cifra continta creciendo

Al usar SnapChat otforgamos que accedan a
nuestra informacién por medio de 3 grupos:

mLQ gue compartimos de forma voluntaria al llenar

nuestro perfil (como tu hombre, nombre de usuario,
contrasefaq, direccién de comeo electrénico, nimero
de teléfono y fecha de nacimiento, foto de perfil,
datos de tu tareta de débito o crédito si utilizas los
servicios de productos comerciales).

mLo que obtienen al usar sus servicios, es la que

utilizan para entender cémo somos y qué nos

gusta (esto por medio de los filiros que mds vemos o
aplicamos, stickers personalizados, las bUsquedas que
realizamos, los usuarios con los gque Nos comunicamos,
informacion sobre tu hardware y software, zona
horaria, nuestra ubicacidn, el equipo que utilizamos,
micréfonos y auriculares si estan conectados)

|_C} informacion a terceros (cuando uno de nuestros amigos

comparte su agenda y en ela aparecemos nosotros).

Incluso la informacion que tienen sobre nosotros la
compartfiran con las empresas filiales de Snap Inc y
con terceros; entre estos terceros se incluyen a las
autoridades. Esto quiere decir que las imdagenes que
envies a través de la aplicacién, los chats con los
gue fte comunigues con tus contfactos, y datos
personales como fu correo electrénico, tu fecha de
nacimiento, tu contrasena o tu nimero de teléfono
podrdn ser llevados por Snapchat a sus servidores de
Estados Unidos; esto implica que algunas agencias
gubernamentales de EEUU podrian tener acceso
puntual a tus datos.

Dentro de esta aplicacion ha habide cambios en
sus términos y condiciones de privacidad, la mads
actual es que Snapchat, como muchas otras
empresds, intenta ofrecernos publicidad
basandose en nuestros gustos personales para que
esta sea mds efectiva. Ahora esta opcidon la
podremos deshabilitar entrando en ajustes, vy
eligiendo la opcién Administrar Preferencias. En ella
tfendremos que entrar en Preferencias de anuncios
y desactivar la Snap Audience Match.

Si, en dlguna ocasidn, decides dejar de utilizar
Snapchat, simplemente eliminas tu cuenta, pero sélo
eliminan la mayor parte de la informacién recabada
sobre fi fras un periodo de inactividad por tu parte, no
pueden garantizar que dicha eliminacién se lleve a
cabo en un periodo de tiempo determinado.

Podrian estar obligados por ley a guardar tus datos
y tener que suspender la eliminacion si reciben un
requerimiento legal vdlido en el que se pida que
conserven el contenido o si reciben denuncias de
abusos u otros incumplimientos de las condiciones
de servicio. Por Ulfimo, también podrdn conservar
ciertos datos como copia de seguridad durante un
periodo limitado o segun lo exija la ley.

Ten en cuenta que los usuarnos que ven tus Snaps, Chats y
cudlquier ofro confenido, sempre podrdn guardaro o
copiaro fuera de la aplicacién. Por lo tanto, el mismo sentido
comun que se aplica a Internet en general se aplica también
aSnapchat: no envies mensajes nicompartas contenido que
no te gustaria que alguien guardara o compartiera.
sipiL3 1
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FSCENARIOTECNOLOGICO

Generacion

8 Centrales Hidroeléctricas =)
2,832.34 MW de Capacidad de Generacion ' ‘

JALISPR ERVAR(T

Transmision

4,113.58 Km Lineas de Transmision

Distribucion

110 Subestaciones

3,663 MVA de Capacidad Instalada
33,866 Km de Circuitos de Media Tension
18,300 Km de Redes de Baja Tension

RSN  Suministrador
de Servicion Basicos | &

3268,377 Clientes
. 81 Centros de Atencion a Clientes
¥ | 1 Centro de Atencion Regional

g @ Construccion

GCentro Nacional
i RAMON CONZL I de Control de Energia
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Central Hidroeléctrica

l

Valentin Gomez Farias

e

o
=
» -

"Generamos electricidad
y cuidamos el medio ambiente”

la C. H. Valentin Gomez Farias
desde su proyeccion ya fenia la
encomienda de ser un bien para
la Sociedad Tapatia, el proceso de
captacion de agua, conduccion,
amacenamiento y turbinado, es

tofdmente con las agucs
residudles de los colectores San
Juan de Dios y Atemajac, amibos
de la zona metropolitana de
Guaddldjara y Zapopan, Jdlisco.
Aprovechar este recurso hidraulico
que en condiciones normales
solamente descargaba el flujo
directamente al cauce del Rio
Sanfiago, se convirfi® en un gran
beneficio, ya que se generara
energia electrica con un recurso
normalmente desperdiciado.

Al comienzo del proceso de
captacion de aguas residudles, se
filtra el agua a fraves de un par de
juegos de rejilas; bastas v finas, las
cudles se encargan de retener los
sOlidos grandes como son: troncos,
lantas, piedras, materiales de
consfruccion,  desechos  de
animales firados por un rastro, efc.
Las rejilos finas se encargan de
retener: plasticos, ramas, felas, efc.
Materiales que lograron filfrarse por
las  rejilas  bastas. Con  este
procedimiento se logra evitar que
toneladas de basura leguen al Rio
Santiago y se vayan aforando en
sUu cause, lo que es un gran
beneficio para el mismo Rio y por
consiguiente para la Sociedad, ya

que la basura fitrada esretirada en
camiones del H. Ayuntamiento de
Guaddlgjara vy es levada a
depdsitos autorizados.

La construcciony posterior entrada
en operacion de la C. H. Valentin
Gomez Fardos ha  dejado
importantes beneficios para los
habitantes de las comunidades; La
Ex Hacienda del lazo y €
Tempisque, ubicadas en elcamino
de acceso alas instalaciones de la
cenfral. Se hizo un camino de
acceso gque las rancherias hoy en
dia utlizan para comerciadlizar sus
cosechas, tener un  acceso
rapido para legar a los frabagjos vy
escuelas de sus habitantes. Conla
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construccion del camino se instald tuberia para
abastecer de agua de servicios para la central,
lo que han aprovechado sus habitantes para
obtener el preciado liquido de las tomas que la
CFE les autorizd colocar. La energia
electrica es ofra de las bondades que las
comunidades han obtfenido con la
instalacion de esta central hidroeléctrica, ya
gue al fener un acceso tan directo se pudo
hacer llegar este importante beneficio, que
adicionalmente trajo mayor seguridad a los
pobladores, asi como la posibiidad de
acceder a nuevos medios de comunicacion.

Este ambicioso proyecto generé una
importante fuente de trabajo para los
habitantes de estos poblados, ya que
desde su construccion y hasta el dia
de hoy continuan trabajando para las
empresas contratistas de la CFE.

La Central cuenta con una capacidad total de
500 MVA repartida en cuatro unidades de 125
MVA nominales y 24 polos, cada una. En la
primera etapa operardn dos unidades, es decir
se fendrdan 250 MVA con un factor de planta de
0.21, éstas se interconectardn mediante un bus
de fase dislada de 16.5KV y 5000 amperes alos
trasformadores principales, cada uno de los
cudles fiene una potfencia fifdsica de
85/113/140 MVA. Esto eleva la fension de
generacion de 16.5 KV a 230 KV, con objeto de
entregaria al Sistema Héctrico de Occidente.

En el ano de 2012, se frmo el convenio mediante
el cual la C. H. Valentin Gémez Farias se convertiria
en el Centro de Control de Generacion Sanfiago,
lo gue implica la operacion via remota de las
siguientes Cenfrales Hidroelécticas: En una
primera efapa.- B Cajon (Leonardo Rodriguez
Alcaine) con 750 MW, y en una segunda etapa.-
La Yesca (Alfredo Hias Ayub) con 750 MW, y Santfa
Rosa (Manuel M. Diéguez) con 70 MW, aparte de
los 240 MW que se operan en Agua Prieta
(Valentin Gémez Farias). Desde entonces se
operan con el personal de Agua Prieta los 1,620
MW gue dan en sumallas cuatro centrales, siendo
el Centro de Control mds grande del pais.
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CONGRESO NACIONAL

EXTRAORDINARIO
Unidad para Transformar.

En la semana del 25 al 29 de noviembre de 2019, en
la Ciudad de Cancun Quintana Roo, en el marco de
nuestra ordenanza sindical estatutaria, se llevd a
cabo nuestro XIX Congreso Nacional Extraordinario
del SUTERM, acogidos por la gran hospitalidad de
nuestro anfitrién el Sr. Lizandro Lizama Garma,
Secretario de Comunicacion del Comite Ejecufivo
Nacional del SUTERM que encabeza nuestro
compafero Victor Fuentes del Villar, donde se
recibieron a 709 Congresistas (Delegados Efectivos)
y a mas de 400 compafieros fraternales, mismos que
se infegraron a las mesas de trabagjo cumpliendo
con éxito el programa y orden del dia establecido
para nuestro Congreso; es grato compartirles que
todos los trabajos realizados fueron todo un EXITO.

Uno de los principales puntos a tratar en este Congreso
de acverdo con la convocatoria emitida el pasado 4
de septiembre de 2019, fue la REFORMA ESTATUTARIA.

Estamos a punto de concluir un proceso que se inicid
hace dos anos con el fin de adecuar nuestra Ley
Regulatoria a la nueva realidad de CFE, derivada de la
reforma energéfica y que ahora reviste mayor
importancia, por las reformas, adiciones vy
derogaciones de diversas disposiciones de la Ley
Federal del Trabagjo, publicadas en el diario oficial de la
federacion, el 1° de mayo de 2019.

Con la participacion de los cinco consejeros electos en
el 29° Consejo Nacional de noviembre de 2017,
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miembros del Comité Ejecutivo Nacional (CEN),
asesores de la Secretaria General y abogados
laborales del juridico del SUTERM, se han llevado a
cabo reuniones de trabdjo para intercambiar y discutir
propuestas para reformar y armonizar nuestros
estatutos con la nueva reforma laboral.

Modificacion a la Ley Federal de Trabajo y
Democracia Sindical.

El 1° de mayo de 2019, se modificd la Ley Federal del
Trabgjo y tiene como objetivo la transparencia en el
manejo de los recursos y el fortalecimiento de la
Democracia Sindical, entre estos cambios destacan:

-El periodo de duracién de las directivas sindicales no
podrd ser indefinido o de una tempordlidad tal que
obstaculice la participacion democrdtica de los dfiiados.

-La eleccidn de la directiva sindical y secciones
sindicales se readlizard mediante el gjercicio del vofo
directo, persond, libre y secreto.

-La directiva de los sindicatos deberd rendir a la
asamblea cada 6 meses, cuenta completa y
detadllada de la administracion del patrimonio, la cudal
incluird la situacion de los ingresos por cuotas y ofros
bienes, asi como su destino.

En el marco previo al Congreso, se recibieron mds de
600 solicitudes a nivel nacional para la modificacion de
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nuestros estatutos; las cuales se les dio atencidn vy
seguimiento. De acuerdo con nuestra constitucion
estatutaria, se dieron a conocer las ponencias
reformatorias vy se redlizé la votacion
correspondiente para la aprobacién de las mismas
obteniendo los siguientes resultados:

709 congresistas (Delegados Efectivos).
698 votos a favor.

9 votos en contra.

2 votos nulos.

Otro de los puntos importantes que se presentaron
en el Congreso fue la regularizaciéon del 85% de las
plazas adicionales a nivel nacional.

Se regularizaron 3,727 plozas adicionales
equivalente al 85% de las 4,404 plazas adicionales,
de acuerdo con la siguiente tabla:

CFE TRANSMISION 233
CFE SUMINISTRADOR DE SERVICIOS BASICOS 760
CFE DISTRIBUCION 2,507
CFE GENERACION I, 11, 111, IV, y V 227

TOTAL= 3,727

Nuestro Secretario General del CEN del SUTERM, en
referencia a lo gue establece el articulo 23 de
nuestros estatutos, nos informd sobre el estado
financiero del ejercicio correspondiente del 1ro de
septiembre de 2018, al 31 de agosto de 2019, de
nuestro sindicato.

Se abordaron importantes temas de fransparencia
sindical dentro de los cuales recibimos la noticia de
gue por segundo afo consecutivo obtuvimos el
reconocimiento por el Instituto nacional de
frasparencia, acceso a la informacion vy
proteccion de datos personales (INAI), por haber
logrado el 100 % de trasparencia. Asi mismo se
presento a la nueva ftitular de la Unidad de
Transparencia del CEN del SUTERM, la Lic. Elisa
Montiel Tapia.

No cabe duda de que un sindicato trasparente es
un sindicato fuerte, honesto, que genera
certidumbre y bienestar a sus agremiados.

Una de las noticias mas relevantes que recibimos,
fue conocer las perspectivas que se vislumbran
para Suministrador de Servicios Bdasicos, por ello,
nuestro maximo lider sindical Victor Fuentes del
Villar, impulso la inversion en infraestructura vy
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equipos para fortalecer a la CFE y a nuestra materia
de trabdjo con una inversion de $2,570 millones de
pesos y nombro al Maestro Jorge Alejandro Espinoza
Ayala, representante de los tfrabcjadores en el
Consejo de Administracién de la EPS Suministrador de
Servicios Bdsicos, que sin lugar a dudas estara al
pendiente de fodas las encomiendas que el CEN del
SUTERM le requieran para que el servicio al cliente
gue brinda esta subsidiaria satisfaga las exigencias y
requerimientos de nuestros clientes.

También conocimos el nombramiento de la nueva
titular del Juridico del SUTERM, gue serd la Lic. Marcela
Alicia Tellez Bello; para atender fodos los asunfos
legales que tienen que ver con nuestro sindicato.

Dentro del desarrollo de la asamblea magna de
nuesiro Congreso, los congresistas facultaron al
Comité Ejecutivo Nacional para que se gestionen
propuestas economicas en beneficio de los
frabajadores sutermistas, tales como la creacién
de un seguro de vida contra el cdncer para los
hombres y en confra peso por las deficiencias de
atencion vy situacion actual del Instituto Mexicano
del Seguro Social (IMSS), se propuso que el CEN del
SUTERM, andlice la posibiidad de adquirir un
SEGURO DE GASTOS MEDICOS MAYORES.

Dentro de los acuerdos aprobados por el XIX
CONGRESO NACIONAL EXTRAORDINARIO DEL
SUTERM, se dieron a conocer los montos
autorizados para el Seguro Proteccion Mujer
(que seguird otorgado por el CEN del SUTERM)
y el Seguro Obrero Banorte.

El CEN del SUTERM continuard pagando el
Seguro Proteccién Mujer.

Montos Autorizados por el Congreso:

-De $130,000.00 a $150,000.00 mil pesos (a la
comprobacién del padecimiento).

-De $1,000.00 a $1,200.00 mil de pesos (hospitalizacion
a partir del 3er. Dia).

Seguro Obrero Banorte:

-El SUTERM va a seguir pagando el apoyo dl
frabajador sindicalizado para completar el total de la
cuota del seguro obrero BANORTE, que en este caso
serd de $8.00 pesos por trabajador sindicalizado, para
gue la cuota quede de la siguiente manera:

De $224.00 a $230.00 pesos (catorcenales).
Desglose:

$ 222.00 > Trabajador sindicalizado

$ 8.00 > Apoyo CEN del SUTERM

$230.00 > CUOTA CATORCENAL

46 snDikL

Montos Autorizados por el Congreso:

De $630,000.00 a $640,000.00 mil pesos (muerte
natural).

De $17260,000.00 a $1280,000.00 mil de pesos (muerte
accidental).

De $630,000.00 a $640,000.00 mil pesos (perdida
orgdnica).

Dentro del marco de nuestro Congreso se eniregd el
premio “Victor Fuentes del Villar”, PASION POR SERVIR, o
6 companeros que recibieron un incenfivo economico
por la cantidad de: $100,000.00 mil pesos, en estimulo y
reconocimiento a su pasion por servir, su ejemplo como
SUTERMISTA, su cdlidad como frabojador, aportacion,
compromiso en la enfrega en su frabajo.

Los galardonados fueron:

Samuel Herndndez Herndndez de la Coordinacion
Bajio con el proyecto: “Sistema Global de
Facturacion SiGlo”.

Fernando Alvarez Garcia de la Coordinacion Centro
Oriente con el proyecto: “Inmofica en Subestacion
Eléctrica'.

José Navidad Martinez Cortés de la Delegacion
Regional Valle de Meéxico Norfe con el proyecto:
“BALAK PAAKAT" (Volver a mirar en mayal).

Christian  Ulises Mondragén Moreno de |la
Coordinacion Gelfo Centro con el proyecto: "UTR
GROUND".

Karime Lechuga Bdtista de la Coordinacién Centro
Oriente con el proyecto: “Recuperacion vy
disminucién del consumo de agua desmineralizada,
atemperando el vapor de bagja presion hacia
cristalizadores con agua destfilada”.

Ricardo Medina Perea de la Coordinacién Criente
con el proyecto: “Sistema Integral de Informacion de
Instrumentacion y Control SI3C".

El CEN del SUTERM, a través de la Secretaria del
Interior, presento la revista SINDIKAL como
mdximo &érgano nacional de comunicacién
inferna de nuestro sindicato.

No cabe duda de que la participacion de los
Congresistas le dan el respaldo y apoyo que
requiere nuestro maximo lider sindical Victeor Fuentes
del Villar, para enfrentar los retos que se avecinan y
proteger nuestro trabagjo; los  electricistas
SUTERMISTAS, generamos la fuerza y la sinergia que
pone muy en alto el nombre de nuestro sindicato.




At Premio

Victor Fuentes Del Villar

“PASION POR SERVIR"

2da, EDICION - 2019

kb Podemos ir mas alla con nuestras ideas
para mejorar constantemente
nuestros centros de frabajos’ ’

-José Natividad Martinez Cortés

PREMIO V[STOR FUENTES DEL VILLAR

PASION POR SERVIR

Mi nombre es José Natividad Martinez Cortés ,verificador calibrador Il y
soy orgullosamente SUTERM DVMN, tuve la oportunidad de ayudar a mi
empresa con un proyecto de éxito el cual pude inscribir en el premio
Victor Fuentes del Villar “PASION POR SERVIR” realizado por nuestro
sindicato y saliendo ganador en el proceso de distribucion obteniendo
el primer lugar a nivel nacional; aprovechando mis conocimientos y
experiencia, los cuales fueron de mucha ayuda en algo tan simple
como VOLVER A MIRAR los datos de los medidores opacos por el sol.
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Sr. Francisco Javier Maldonado Alfaro
Delegado Valle de México Norte

“Quiero manifestarle que nuestra
Organizacion Sindical, basa sus
principios, sus valores y su
tactica de lucha, en el didlogo
y la negociacion”

Discurso del Sr. Francisco Javier Maldonado Alfaro
En visita del Director General Manuel Barlett Diaz
14 de febrero de 2020

Muy buenos dias a todos los trabajadores sindicalizados
y no sindicalizados, sefores directores de distribucion,
de suministro bdsico, Sr. Director Carlos Morales Mar,
sefores gerentes, subgerentes y superintendentes,
compahferos y amigos delegados, amigos todos.

Sr. Director General Manuel Bartlett Diaz;

Es para mi muy grato, representar en este evento tan
importante a nuestro mdximo Lider Nacional, el Sr.
Victor Fuentes del Vilar, guien por mi conducto, les
hace llegar a todos ustedes un fraternal saludo, de
igual forma también le envia un afectuoso saludo a
Usted Sr. Director Manuel Bartlett Diaz; en nombre de
todos los trabajadores sindicalizados y no sindicalizados
de esta Divisidon Vdlle de México Norte, de la empresa
que dignamente Usted dirige, le damos la mds cordial
de las bienvenidas a esta nuestra Divisidon y muy en
especial a este Centro de Trabagjo.

Y en el marco de este 14 de febrero, dia del amor y de
la amistad, reciban ustedes de mi parte un saludo y mis
mejores deseos para fodos ustedes.

Para nosotfros es de gran importancia su presencia,
porgue con esto ratificamos el interés que Usted ha
puesto en que prevalezca nuestra Comision Federal de
Electricidad como una Instituciéon de primer nivel en el
dmbito econdmico de nuestro Pais, las diferentes visitas
que ha llevado a cabo Usted en diferentes Centros de
trabaijo, significa la ratificacién en que nos demuestra
un acercamiento hacia los frabajadores del SUTERM,
un acercamiento que hoy se ve lucido con nuevas
ideas y con una proyeccion hacia nuestra Institucidn,
para que siga generando electricidad para el
progreso de México.

Desde hace 10 anos en que surgieron las
divisiones en el Valle de México, es la segunda
ocasion en gue nos visita un Director General vy
que a diferencia de la visita anterior a la de hoy,

hoy nos cede abierfamente el derecho de la
palabra y la libertad para expresarnos amable y
gentiimente con usted, en lo cual nunca
romperemos el respeto enfre ambas partes que
representan esta amalgama de ideas técnicas y
de conocimientos profesionales que surgen de las
habilidades y el conocimiento de todos y cada
uno de los trabajadores de la Comisién Federal de
Electricidad.

Quiero manifestarle que nuestra Organizacién
Sindical, basa sus principios, sus valores y su
tactica de lucha, en el didlogo y la negociacién,
nunca hemos manifestado sentimientos de
agresidén que puedan poner en riesgo el suministro
de energia eléctrica de los hogares de nuestro
Pais, por lo tanto ratificamos que nunca hemos
sido, ni seremos una carga pard el gobierno de
México, al contrario, somos y seremos
trabajadores que trataremos de aligerar el peso
de la carga que tiene hoy el Presidente de la
Republica con tanta problemdatica en la vida
social, y algunos se preguntardn, zcémo se
aligerard la carga?, la haremos ligera, realizando
nuestras tareas en debido orden y apego
institucional, con base en la capacidad, los
conocimiento y experiencias que tenemos en las
tareas que diaria y cotidianamente realizamos
todos y cada uno de los trabajadores.

Asi mismo, agrego que el surgimiento de las tres
divisiones del Valle de México, se origind por una
peticibn gubernamental, mdas no, por la
vinculacién de nuestra Organizacion Sindical vy
mucho menos de nuestro Lider Nacional para
tfrabajar en contubernio con el gobierno en
contra de otra Organizacion Sindical;
simplemente los frabajadores acudimos al
llamado de nuestro Secretario General en el
tfraslape que se hizo como consecuencia del
decretfo de la extincién de la Compafia de Luz vy
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Fuerza del Centro, en su momento llegamos con un alto
senfido de responsabiidad y con un dlfo sentido de
institucionalidad, ya que el gobiemo en tumo temia que dl
cambio de una empresa d la ofra se originaran posibles
apagones o posible dafos en las instalaciones del sistema
eléctrico de todo el Valle de México, lo cudl no sucedid.

Dadas las condiciones que enfrenfamos vy las
adversidades que se presentaban en su momento de la
vida social y de la vida politica, y gpor qué no deciro?, de
las discrepancias sindicales, nos mantuvimos atbantes y
con éxito sin que fallara el fluido eléctrico en los hogares
de esta gran ciudad y de este temtforio y a modo de
presuncion, vale la pena sefidlar que el trabdjo que se
redlizalbba con 44,000 frabajadores de la extinta Compania
luz y Fuerza del Cenfro, nosofros lo hemos venido
haciendo desde hace 10 afios, sin incrementar la plantila
de frabajadores solamente en las fres divisiones del Valle
de México entre Distribucidn, Suministro Béisico, Transmision
y Generacion con un total de 12,690 frabajadores, esto sin
contar los pequenos grupos de las areas hermanas del
centro de la Republica, como parte de Puebla v una
parte de Hidalgo, desde enfonces, siempre en el Valle de
México nos hemos mantenido acordes a la economia
qgue guarda la Comision Federal de Hectricidad, siempre
respetando la parte presupuestal que se asigna en estas
fres divisiones del Valle de México, aqui vale la pena
resaltar el desempeno de todos los trabajadores, asicomo
la dedicacion y el compromiso que tienen fodos y cada
uno de ellos; con esto ratificamos la firme conviccidn de
nuestro Lider Nacional, Don Victor Fuentes del Vilar, del
compromiso que tiene con y para con los trabajadores,
asi como los cuidados que debe de tener para nuestra
Institucidon v con la sociedad mexicana.

Debemos reconocer que actualmente continuamos
con un gran porcentaje en pérdidas de energia, entre
ellas técnicas y las no técnicas, y manifiesto que en el
Valle de México cerramos en el 2019, con un 15% de
peérdidas, lo cual reconocemos, mads ne lo halagamos,
pero seguimos con la firme conviccion de irmejorando
los nUmeros en cuanto a perdidas se refiere.,

A todo esto, debo comentar que, en esta Division Valle
de México Norte, con un fotal de 3,324 frabajadores,
entre sindicdlizados y no sindicalizados de Distribucion vy
Suministro Bdsico afendemos un fotal de 2'974,643
clientes hasta el dia de hoy, es decir que estamos
atendiendo casi 895 clienftes por frabajador,
garantizando una venta de 10,146 GWH, que significan
una cantidad de $21,965 milones de pesos anudles.

Tambien consideramos, gue ante los retos que tenemos
como frabdjadores, no desfalecemos ante las
adversidades que tenemos, y debbemos reconocer que
existe una cartera vencida de $9,724 millones de pesos,
esto al ciere de diciembre de 2019, pero también es
decepcionante para todos los trabajadores que de este
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monto, el 23% nos lo deban los municipics © las
presidencias municipales de la parte del norte del Valle de
México, es deci, que los municipios de esta drea nos
deben una cartera vencida de $2,275.47 milones de
pesos, saldos que dificimente podemos recuperar,
porgue no esta al alcance politico de nosotros, por lo que
dificimente podremos rescatar ese 23% de los adeudos
municipales, mds sin embargo, Sr. Director, le manifiesto
que no bdjaremos la guardia y mucho menos daremos
marcha atrds, porgue nos senfimos comprometidos a
mejorar los nUmeros en nuestra Divisidon, hago de su
conocimiento  Sefior Director, que hay un gron
compromiso en todos v cada uno de los trabajadores de
las tres divisiones del Valle de México para mejorar los
numeros en cuanto a pérdidas de energia se refiere.

Manifiesto también, que este detalle de pérdidas ha sido
un punto de preocupacidn de nuestro Secretario
General, asi como de todos los miembros del Comité
Ejecutivo Nacional, y ellos han manifestado en diversas
reuniones que desearian que las fres divisiones del Valle de
México fueran punta de lanza y ejemplo a seguir en toda
la Republica Mexicana, obviamente con estos nUmeros
eso no puede ser posible, por lo que los frabajadores
redoblaremos esfuerzos para que este cbjetivo sucedal.

Mdss quiero agregar, que los trabdjadores del Valle de México
nos hemos sentido con un cierfo desdliento y falta de
atencidn de los directivos anteriores, los cudles, caladamente
aceptaron el que la otra Organizacion Sindical atentara
contra nosotros y contra nuestras instalaciones de
frabajo, muestra de ello nos quitaron a la fuerza
mediante agresiones e injurias toda la infraestructura
de la cabecera principal de la Zona Azteca.

Posteriormente nos quitaron de la misma manera, nuestra
Universidad Tecnoldgica, Centro de Capacitacion
Lecheria, donde contdbamos con 22 aulas de

capacitacidon, 1 auditorio, 1 comedor, 12 tableros de
medicidon para cuatro rutas de auxiiares comerciales,
tableros adecuados con medidores para capacitacion
de verificadores, asi como un campo de prdcticas para la
preparacion de personal de campo, en este campo de
adiestramiento se preparaban ayudantes de liniero,
linieros linea viva, linieros hombre sclo y verificadores. En
esta misma instalacion, se perdid también en el mismo
predio, nuestro Laboratorio de Metrologia y toda la
infraestructura de la cabecera de Zona Afizapdn; sin
embargo, los trabagjadores no hemos recriminado, ni
juzgado, ni exigido a la empresa los condiciones de
frabdjo que debe de tener nuestro entorno laboral de
acuerdo con las normas que se establecen en seguridad
e higiene en el frabdjo, nos hemos readecuado vy en
ocasiones improvisado dreas de trabajo  para
garantizar la continuidad de nuestro servicio.

Con esto, hemos demostrado que tenemos una firme
conviccidn de responsabilidad y de senfido comuin hacia
los fratodjos que sabemos desempenar dentro de nuestra
empresa, y aseguramos, gue en el supuesto caso de que
se llegase a renegociar un cambio de todos los
trabojadores de esta Organizacion Sindical en el Valle de
México, por ofros frabajadores que vinieran a sustituir las
tareas laborales nuestras, podriamos garantizar y asegurar
gue levarian alfracaso al Valle de México enlo que refiere
al sector eléctrico, porgque en afdn de modestia podemos
deci, que nos reconocen entre los mejores frabagjadores
del sector eléctico en el mundo, porque ni las
inclemencias del tiempo, ni los fendmenos naturales
ocasionados por huracanes, inundaciones y terremotos,
han hecho gue los frabadjadores del SUTERM seamos
fitubeantes ante estas adversidades, al contrario, hemos
estado en esos acontecimientos reestableciendo en el
menor tiempo posible la energia eléctrica.

Por Ultimo, Sefior Director, el Comité Ejecutivo Nacional y

nuestro Secretario General, asi como todos vy
cada uno de los frabajadores que formamos
parte de esta gran Organizacién Sindical,
deseamos que en la proxima revision de
nuestro Contrato Colectivo de Trabagjo, bienio
2020-2022, se lleve a cabo en un marco de
respeto mutuo, donde sobresalga la madurez
vy la sensatez de todos los que formardn parte
de las mesas de negociacidon de ésta revision,
dando privilegio a ambas partes; es decir, a
nuestra Institucion, la Comision Federal de
Electricidad, asi como al grupo de
frabajadores de esta Organizacion Sindical,
ante todo ello, deseamos que la revisidn
contractual seaq mas amigable que
discrepante, en estos tiempos las
discrepancias no nos llevan a lograr objefivos,
y me refiero principalmente a lo amigable por
las palabras que ha manifestado nuestro Sr.
Presidente de la RepuUblica Mexicana, Andres
Manuel Lépez Obrader, el pasado 22 de
diciembre de 2019 en Manzanillo, Colima vy
qgue vuelve a ratificar el pasado 24 de enero
de este afio, en la Ciudad de Mérida Yucatdan;
donde amigablemente se refiere a nosotros los
frabajadores % nos califica como
“tfrabajadores de clase mundial” vy que
solamente nos pide a cambio que nos
apliguemos, estamos aplicados y nos
seguiremos aplicando, y si es necesario
redoblaremos esfuerzos para que el Presidente
asuma de nosofros la confianza que debe de
fener de los frabajadores, por ello, y por sus
palabras nuestro Secretario General y el
Comité Ejecutivo Nacional creemos en lo
manifestado de nuestro Sr. Presidente; por lo
tanto, deseamos y aseguramos que volverdn
las garantias y las prestaciones que alguna vez
fueron mutiladas de nuestro Contrato
Colectivo de Trabajo por algunos directivos
innombrables, donde en su momento y ante el
fantasma del despido de 20,000 trabajadores
en ese tiempo, el Comité Ejecutivo Nacional
pudo discernir squé era lo gue mds convenid
para la clase ftrabajadorag, y anfe un
Congreso Nacional se decidid pelear por la
conservaciéon de la plantfilla completa de
todos los tfrabajadores a lo largo y a lo ancho
de la Republica Mexicana de la CFE; antfe esas
presiones, nos vimos en la necesidad de ceder
parte de esas garantias nuestras, pero hoy, en
la palabra del Sr. Presidente, podemos
vislumbrar un beneficio para nosofros, vy
estamos seguros que con su ayuda Sr. Director
regresaran esas garantias a la Clausula 69 de
nuestro Contratoc Colectivo de Trabajo.

iMuchas gracias por su atencion!
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American Factory

Director: Steven Bognar, Julia Reichert
Género: Documental

Duracion: 110 min.

Medio: Netflix @}f’"ﬂ: DSCA ﬁ‘f’{gp
MO: 2019 :‘i% !tii..JOFI D-_)CUMENT};g;g
Pais: E.UA. i '

En 2014, un multimillonarioc de procedencia
china reabridé una antfigua fabrica de General
Motors en la ciudad de Dayton (Ohio). Para
miles de locales, la llegada de un
manufacturador multinacional implicaba
recuperar sus trabdajos -y su dignidad- después
de que la recesion hiciese estragos en su dia a
dia. Al principio, el contraste cultural es
gracioso, pero los problemas enfre el
planteamiento chino y el norteamericano no
tardan en florecer. Las escasas medidas de
seguridad en el frabajo, unidas a un salario muy
bajo, siembran dudas en la mentalidad de los
frabajadores. Por si esto fuera poco, la empresa
amenaza a sus empleados con automatizar
mas el proceso de produccidon como respuesta
a sus quejas, lo que conlleva la aparicion de
numerosos problemas a diario en la fabrica.

PACIO
ULTURA

| piel del tambor

Autor: Arturo Pérez-Reverte
Reseia por: Alan Arenales San Juan

Como hombre de fe, a veces me ha desgastado
un poco que Dios sea tan terco vy
empecinadamente callado. Si ya aceptamos que
dicté a un grupo de personas reducido una
interminable lista de mandamientos esparcidos por
el Viejo y Nuevo Testamento, de vez en cuando
podria explicarnos una que ofra fe de erratas.

Uno de los motivos de la obra de Pérez Reverte que
sigo en todas y cada una de sus novelas, es la
soledad. La mayoria de sus persondjes, me
atreveria a decir que todos, actian de alguna
manera solo para vencer de manera efimera la
soledad que los agueja. Ya sea desde el mando de
un buque de guerra en el Siglo XIX o en una prisidon
enfrentando una senfencia por narcoirafico;
desde la visibn congelada de una cdmara
fotogrdfica o de una torre que es al mismo tiempo
el lienzo de un pintor de batallas. La soledad los
encarna desde la pérdida de una persona, de un
suefo, de una idea o de la inevitable marcha del
fiempo que todo lo jode, hasta lo que ya esta
jodido. Lo gue me dejan en claro sus personagjes, es
gue la nocion de la soledad es inherente al hombre,
tanto acaso como como la facultad del lenguagje
arficulado. Y aqui y ahora voy a ejercer ambas.

sComo enfrentar la soledad? Esa pregunta
puede tener muchas respuestas. Unas de
cardacter sencillo, ofras de naturaleza compleja.
Van desde la contemplacién hasta la accién,
pero hay casos en gue implica ambas. Me
imagino, que en un principio el Verbo fue
Soledad, y por eso se manifestd Dios en la mente
del ser humano para que su luz lo acompanase.
Desde que creemos que hay alguien que nos
creo, ese gélido vacio, esa interminable ndusea
se ha vuelto mds llevadera.

Arturo Peérez-Reverte construye en La piel del
tambor una ingeniosa, compleja y fascinante
trama  novelesca. Con  su  imaginacion
desbordante, su espectacular dominio de la
ingenieria narrativa y de los diversos géneros
superpuestos;  misterio,  policiaco,  historiq,
romanticismo, aventura, folletin, el autor nos
sumerge sin dliento en una historia que corta al
lector cualquier posible retirada, arrastrdndolo a
un enigma cuya clave se esconde a la sombra de
los viejos muelles del Guadalquivir; donde fodavia
hoy, en las noches de luna llena, sombras de
mujer agitan sus pafivelos y goletas fripuladas por
fantasmas siguen zarpando rumbo a las Antillas.
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ATAJUS e TeCLADD eN WINJUWS QUe QU\ZF\ NO CONOCIAS

e

Por: lves Amaury Tinoco Martinez

El atajo de teclado, la tecla de acceso rapido, la tecla aceleradora (hotkey), el método abreviado de teclado
o la combinacion de teclas, es una tecla o conjunto de teclas que efectla una accion definida previamente.
Estas acciones pueden realizarse habitualmente de otro modo: navegando por los mends, tecleando una
instruccion mas extensa, o utilizando el raton. Al reducir estos pasos en combinaciones de teclas, el usuario
puede ahorrar tiempo y optimizar su experiencia; y es por ello, que en este articulo quiero compartir con ustedes los
atajos que considero son los mas Utiles al momento de trabajar con Windows.

* Tecla de Windows + D: Minimiza todas las ventanas, si quieres ¢ Tecla de Windows + Derecha: Coloca la ventana activa en
volver a las ventanas maximizadas, basta con volver a presionar la mitad derecha de la pantalla, excelente para visualizar dos
la misma combinacion. carpetas o dos archivos al mismo tiempo.

* Tecla de Windows + L: Bloguea tu sesion y se queda en la * Tecla de Windows + Inicio: Minimiza todas las ventanas
pantalla de desbloqueo, muy (til para cuando necesitas levantarte excepto la activa.

de tu escritorio y que no se quede ningun trabajo abiertoy ala ¢ Tecla de Windows + Impr Pant: Realiza una captura de
vista de todos, de esta manera tambien te asequras de que pantallay la guarda automaticamente en la carpeta de capturas,
nadie haga uso del equipo en tu ausencia. dentro de la carpeta de Imagenes.

* Tecla de Windows + E: Abre el explorador de archivos. * Tecla de Windows + Shift + S: Abre el men( de captura de
o Alt + Tab: Alternar entre las diferentes ventanas abiertas, muy pantalla, de esta manera podrés capturar Unicamente el area
bueno para cambiar de un documento a otro, la primer ventana que deseas dibujando un rectangulo sobre ella.

con la que alterna es con la ventana que se encontraba activa ® Ctrl + C: Copia en el portapapeles el texto o archivo
anteriormente. seleccionado.

¢ Alt + F4: Cierra la ventana activa. ¢ Ctrl + V: Pega un texto o archivo donde tengamos el cursor.
* Tecla de Windows + Ctrl + D: Crea un nuevo escritorio virtual. ® Ctrl + X: Corta en el portapapeles el texto o archivo
* Tecla de Windows + Tab : Se abre la vista de tareas, en la que seleccionado.

ademas de las ventanas abiertas se ven también los escritorios ® Ctrl + E: Selecciona todo el texto de un documento o
virtuales y puedes alternar entre ellos. todos los archivos de una carpeta.

* Tecla de Windows + lzquierda: Coloca la ventana activa en la  Ctrl + Shift + Esc: Abre el administrador de tareas, utilizado
mitad izquierda de la pantalla, excelente para visualizar dos para cuando se traba alguna aplicacién y deseamos forzar el
carpetas o dos archivos al mismo tiempo. cierre de la misma.

Si llegaste hasta este punto, te dejo una funcion que normalmente, se suele utilizar para jugarle una pequeiia broma
a los companeros. Si presionas Ctrl+Alt+flechas del cursor, la pantalla girara en la direccion de la flecha
que se presione, con lo que puedes dejar su pantalla de cabeza por ejemplo.

i a un teclazo de distancia'y que una vez dominadas, seguro estoy de que lograran facilitarte |2 labor del

Espero que estos atajos te sean de gran utilidad como o son para mi en el trabajo diario, son herramientas que
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Tengo alrededor de 8 ahos practicando el
deporfte de Artes Marciales Mixtas, de los
cuales tengo 4 anos siendo profesional y
un afo en LUX FIGHT LEAGUE, la mejor liga
reconocida en Latino América.

En un principio yo sufria sobrepesc y fue un
proceso largo, entre constancia y disciplina
logré bajar como 20 kilos. Es uno de los puntos
que empecé a frabajar no fue facil pero creo
que el tener la meta trazada para empezar a
lograr lo que fenia en mente me hizo ser mas
fuerte y llegar a mi objetivo. Teniendo el peso
logré entrar a la categoria Peso Gallo (135 lbs.), en
la cudal he estado participando desde que inicié.

Siempre he sido una persona deportista, el
softbol y beisbol son deportes que me gusta
practicar, ademds de las AMM. Jugué en los
equipos internos de CFE vy del Sindicafo, pero
actualmente en esta etapa de mi carrera de
peleador he tenido que dedicarme al 100% a
enfrenar las diferentes disciplinas de las AMM;
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HABILIDADES

U

dejando por un lado las demds actividades, pero
se que es por un tiempo y mas adelante
podré incorporar como antes.

Uno de los puntos que muchas personds
preguntan es acerca de mi rutina, normalm:
es lo que les llama la atencién; debido a g
tengo un trabajo de tiempo completo, al mi
tiempo que soy un atleta de dlto rendimiento
profesional y un padre de familia.

Les voy a contar como es un dia en mi vida:

Me levanto por las mananas a las 4:30 am para
irme a enirenar en mi acondicionamiento fisico
al gimnasio, regreso d casd para banarme e irme
al frabgjo y estar ahi a las 7:30 am, cumple mi
jornada de 8 horas, saliendo paso por mi hijo a la
guarderia (esfo es uno de los sacrificios rufinarios
que no se ven, pero es duro dejaro de una
guarderia a una estancia, debido a que
esposa también trabaja). Alrededor de las 6
ya estoy enfrenando box o lucha y paralas 8:15
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HABILIDADES

empieza mi tercer sesion del dia, ya sea jiu jitsu o
alguna ofra técnica que este reforzando; llego a casa,
ceno algo rapido, veo a mi familia un rato vy algunas
veces encuentro a mi hijo dormido; me voy descansar
para el dia siguiente volver a empezar el dia.

Los fines de semana también entreno, me dedico
a mi familia, a divertirnos, descansar, pero
fambién tomo mis sesiones de recuperacion fisica
con profesionales y veo a mi nutridloga.

Quiero agradecer a mi sindicato y a mis
companeros, por todo el apoyo que me han
brindado, mi forma de agradecerles es.
ddndoles mi ejemplo de que con sacrificio,
dedicacion y esfuerzo todo se puede lograr.

El mensaje que les quiero a dar a todas las personas
y principalmente a mi hijo, es el que si fienes un
suefo en la vida, nunca es tarde para empezar, yo
empecé mi carrera profesional a los 30 afios y todos
me decian que estaba loco que me pusiera a
trabajar para vivir, pero yo nunca deje de creer
en mi, segui firme en lo que pensaba, y ahora 3
afos después estoy aqui cumpliendo mi suefio
que para todos parecia imposible.

Sé que aun me qgueda un largo camino por
recorrer, sientfo que voy a la mitad de mi proceso y
seguiré poniendo todo mi empeno para llegar a
mi meta. Ya verdn que mas adelante lo lograré
represenfando y poniendo en alto a mi sindicato,
principalmente a mi SECCION 147.

Con todo mi agradecimiento,

LUIS REY GALLEGOS FLORES “WICHO
CORAZON DE LEON.
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¢Qué son los Certificados
de Energias Limpias (CEL)?

Uno de los mandatos del Nuevo Modelo Energético es
alcanzar las metas en Generacion de Energias Limpias y
Reduccion de Emisiones Contaminantes (LTE y LGCC). Los
CEL son el principal instrumento para alcanzar estas metas.

Los CEL son titulos emitidos por
la CRE, con valor econémico, que
acreditan la produccion de
energia eléctrica limpia.

Los generadores
de electricidad
reciben:

Objetivo de los CEL

Generar un mercado de energia limpia para
llegar a las metas nacionales planteadas por el
Nuevo Modelo Energético, las cuales se traducen
en metas para cada Participante Obligado.

I Metas nacionales de Generacion de Energias Limpias
M Obligaciones individuales para la adquisicion de CEL (Requisito)
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Los participantes obligados del
Mercado Eléctrico Mayorista deben
comprobar que estan consumiendo
energia limpia conforme a las
obligaciones individuales establecidas
a traveés del Requisito.

Usuarios Calificados

Algunas tecnologias que pueden recibir CEL:

10.9% B, T

Mecanismos para
adquirir CEL
ATELS
Emite y administra los ol v
CEL mediante un K V
Sistema de Gestion 1. Mercado spot operado
de Certificados y por el CENACE.
Cumplimiento de
Obligaciones de 2. Subastas de Largo Plazo.
Energias Limpias. 3. Acuerdos Bilaterales.
Usuarios de Suministradores Titulares de Contratos de

Participantes del Mercado abasto aislado

Interconexion Legados*

Edlica Solar Geotérmica Maremotriz  Maremotérmica Cogeneracion

Eficiente

Gas metano Energia
de deshechos Nuclear

*AQUELLOS QUE NO SE SUMINISTREN EN SU TOTALIDAD POR FUENTES LIMPIAS

FUENTE: COMISION REGULADORA DE ENERGIA

Trazos de luz

Por: Yovan Gomez Uribe

_ Contrato Cctn/
5 de  trabajo
202

Camiviando
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