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CONVENIO GENERAL DE COLABORACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL
INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES, QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “INAI”, REPRESENTADO POR SU COMISIONADA PRESIDENTE
DOCTORA XIMENA PUENTE DE LA MORA; Y POR LA OTRA, EL SINDICATO UNICO
DE TRABAJADORES ELECTRICISTAS DE LA REPUBLICA MEXICANA, QUE EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “SUTERM”, REPRESENTADO POR EL
SECRETARIO GENERAL DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL SENOR VICTOR
FUENTES DEL VILLAR, Y A QUIENES EN LO SUBSECUENTE, DE MANERA
CONJUNTA, SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, CONFORME A LAS
SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES
l. El “INAI” declara que:

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6°, apartado A, fraccion VIII, de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, es un organismo
constitucional auténomo, especializado, imparcial, colegiado, con personalidad
juridica y patrimonio propio, con plena autonomia técnica, de gestion, capacidad
para decidir sobre el ejercicio de su presupuesto y determinar su organizacion
interna, responsable de garantizar el cumplimiento del derecho de acceso a la
informacién publica y a la proteccion de datos personales en posesion de los
sujetos obligados, cuyo funcionamiento se rige bajo los principios de certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad, eficacia, objetividad, profesionalismo,
transparencia y maxima publicidad,;

2. A partir de la entrada en vigor de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, el otrora 6rgano garante Instituto Federal de Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos cambié su denominacion a Instituto Naciopal
de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales,
términos de lo dispuesto en la fraccion Xl del articulo 3° de la Ley General e
cita.

3. Con base en lo establecido en los articulos Segundo y Octavo Transitorios del
Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de
transparencia, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 7 de febrero de
2014; en relacion con lo previsto en el articulo Quinto Transitorio de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, es necesario que
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transcurra un periodo de transicion normativa de hasta un afio para que una vez
que se armonice la legislacion, el INAI pueda ejercer con plenitud las facultades y
atribuciones consagradas en la referida Ley General; hasta en tanto, normara su
actuacion conforme a lo dispuesto en el articulo 6° constitucional y en la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
vigente;

4. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15, fraccion Xll, del Reglamento
Interior del Instituto Federal de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos,
corresponde al Pleno del Instituto conocer de la suscripcion de convenios,
acuerdos, bases de colaboracion y demas actos consensuales a celebrarse con
los deméas sujetos obligados, las entidades federativas, los municipios o los
respectivos 6rganos de acceso a la informacién, asi como con organismos
publicos o privados, instituciones de educacion y centros de investigacion, tanto
nacionales como extranjeros;

5. En términos de lo establecido en los articulos 36 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental; 3, fraccion |I; 5,
fraccion |1, y 20, fracciones Il y Ill, del Reglamento Interior del Instituto Federal de
Acceso a la Informaciéon y Proteccion de Datos, la Comisionada Presidente
Doctora Ximena Puente de la Mora, cuenta con facultades suficientes para
suscribir el presente instrumento.

6. Para todos los efectos de este Convenio General de Colaboracién, sefiala como
su domicilio legal el ubicado en Insurgentes Sur, numero 3211, Colonia
Insurgentes Cuicuilco, Delegacién Coyoacan, Cédigo Postal 04530, Mexico,
Distrito Federal.

Il. El “SUTERM” declara que:

1. Es un sindicato constituido por trabajadores de las industrias Eléctrica, Energética,
Exploracién y Explotacion de Recursos Geotérmicos, Hidrocarburos, asi como
todos los Servicios y Actividades Conexas. La agrupacion de trabajadores toma el
nombre de Sindicato Unico de Trabajadores Electricistas de la Republica Mexicana,
que podra usar indistintamente las siglas “SUTERM”, el cual tiene registro definitivo
otorgado por la Secretaria del Trabajo y Previsién Social a través de la Direccion
General de Registro de Asociaciones bajo el nimero 211.2.2-5224, de fecha 27 de
noviembre de 2012.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo primero de su Estatuto interno, tiene
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como objeto social defender sus intereses, conforme a la Declaracién de Principios
y Programas de Accion, establecidos en ese documento normativo. Asi mismo,
esta previsto en la norma estatutaria precitada en su articulo tercero, que su
domicilio social sera establecido en la Ciudad de México.

3. El sefior Victor Fuentes del Villar, en su caracter de Secretario General del Comité
Ejecutivo Nacional cuenta con facultades para suscribir el presente convenio de
colaboracion, lo cual se acredita mediante la Toma de Nota expedida por el Tribunal
Federal de Conciliacién y Arbitraje, dentro del expediente 10/426-15 de fecha 27 de
noviembre de 2012; asi como por lo establecido en el articulo 39 fraccién ¢) de su
Estatuto interno.

4. Su domicilio legal para los efectos del presente Convenio, es el ubicado en calle Rio
Guadalquivir numero 106, Colonia Cuauhtémoc, Delegaciéon Cuauhtémoc, C.P. 06500,
México, Distrito Federal.

lll. Declaran “LAS PARTES” que:

1. Reconocen reciprocamente su personalidad juridica y aceptan la capacidad legal
con que se ostentan sus representantes.

2. Estan en la mejor disposicion de apoyarse para cumplir cabalmente con el objeto
del presente instrumento juridico.

3. Dentro de sus respectivas actividades, divulgaran, impulsaran y promoveran
actividades tendentes a fortalecer la transparencia, acceso a la informacion y
proteccion de datos personales.

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES” manifiestan su voluntad para celebrar el presente
instrumento juridico y convienen en sujetar sus compromisos a las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. - OBJETO.

El objeto del presente Convenio es establecer las bases y mecanismos de colaboracién y
coordinacion conjunta entre “LAS PARTES” para que, en el ambito de sus respectivas
competencias, realicen acciones y proyectos en materia de acceso a la informacion,
proteccion de datos personales, gestion documental, gobierno abierto, transparencia
proactiva y archivos, al tiempo de fomentar una cultura de transparencia en las acciones
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de gobierno y de proteccion de datos personales, socializar el derecho de acceso a la
informacion y propiciar la rendicion de cuentas a la sociedad.

SEGUNDA.- COMPROMISOS DE “LAS PARTES”.

Para la realizacion del objeto del presente Convenio General de Colaboracion, “LAS
PARTES”, se comprometen a llevar a cabo las siguientes acciones:

a) Contar con los recursos y programacion necesarios para dar cumplimiento a
las acciones materia del presente instrumento;

b) Organizar, de manera conjunta, cursos, foros, talleres, seminarios,
diplomados, conferencias, simposios, certamenes y, en general, todo tipo de
eventos que permitan divulgar y fortalecer el conocimiento en materia de
transparencia, acceso a la informacién, proteccion de datos personales,
archivos, gobierno abierto y transparencia proactiva, asi como fomentar una
cultura de transparencia y rendicién de cuentas, para el efectivo cumplimiento
de las disposiciones previstas en los articulos 6° y 16 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y las normas que emanan de ellos;

c) Expedir constancias a los asistentes de eventos, programas o actividades
referidas en el inciso anterior, cuando éstas se realicen conjuntamente o
cuando el caso lo amerite;

d) Impulsar un programa de distribucién y difusién de los materiales impresos y
en medios electronicos dirigidos a promover la cultura de acceso a la
informacion y proteccion de datos personales, gestién documental, archivos,
gobierno abierto y transparencia proactiva;

e) Coordinar, de manera conjunta, una estrategia para impulsar la promocioR y
mejora del ejercicio del derecho de acceso a la informacién y proteccion ge
datos personales;

f) Coadyuvar, en la medida de sus posibilidades, en la reproduccion del material
didactico y el apoyo técnico y documental para el disefio, formulacion,
desarrollo y evaluacion de las publicaciones, eventos académicos,
certamenes, cursos y contenidos de los programas relacionados con la
transparencia, el derecho de acceso a la informacion publica, el derecho d
proteccion de datos, archivos, gestion documental, gobierno abierto, y

transparencia proactiva;
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g) Compartir experiencias y retroalimentarse en temas y andlisis relacionados
con la clasificacion de documentos, medios de acceso a la informacién y
proteccién de datos personales, gestion documental, archivos, gobierno

< abierto y transparencia proactiva;

h) Publicar la informacion que, a juicio de “LAS PARTES” y, de comun acuerdo,
estimen relevante respecto de los eventos que se lleven a cabo de manera
conjunta;

i) Difundir la importancia del derecho de acceso a la informacion, la proteccion
de datos personales y contribuir al desarrollo de una nueva cultura en materia
de transparencia, rendicion de cuentas, gestion documental, archivos,
transparencia proactiva y gobierno abierto;

j) Propiciar el intercambio de informacién técnica, juridica y académica
relacionada con temas de acceso a la informacion y proteccion de datos
personales, gestion documental, archivos, gobierno abierto y transparencia
proactiva;

k) Realizar la supervision, evaluacion y seguimiento de las actividades materia
del presente acuerdo de voluntades, y

I) Difundir el contenido y alcance del presente instrumento en sus respectivas
paginas de Internet.

TERCERA.- COMPROMISOS DEL “INAI".

Para la realizacion del objeto del presente Convenio General de Colaboracion el “INAI
se compromete a:

a) Brindar capacitacion al personal y agremiados del “SUTERM" en materia de
transparencia, del derecho de acceso a la informacién publica, clasificacio
de la informacién, gestion documental y proteccion de datos personales;

b) Elaborar, en coordinacién con el “SUTERM”, los programas de capacitacion
inherentes a la transparencia, acceso a la informacién publica, proteccion de
datos personales y archivos, los cuales seran impartidos al personal y a los
agremiados de la organizacion sindical,
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¢) Brindar apoyo técnico y documental para el disefio, formulacién, desarrollo y
evaluacion de publicaciones, cursos, talleres, proyectos de investigacion y
contenidos de los programas relacionados con la transparencia, rendicion de
cuentas, archivos, y ejercicio de los derechos de acceso a la informacion y

. proteccién de datos personales;

d) Promover y difundir entre su personal y agremiados los cursos, talleres y
demas eventos que organice de manera conjunta, con el “SUTERM”;

e) Designar oportunamente a los servidores publicos que impartiran los cursos de
capacitacion al “SUTERM”;

f) Proporcionar al “SUTERM”, en la medida de la disponibilidad de recursos y
atendiendo en todo momento a sus lineamientos de austeridad, el material
didactico necesario para llevar a cabo las actividades descritas con anterioridad;

g) Expedir las constancias de asistencia respectiva a los asistentes de los cursos
de capacitacion; y

h) Dar asesoria y emitir las recomendaciones que considere pertinentes para el
debido cumplimiento de la legislacion y normatividad vigente en materia de
acceso a la informacioén y proteccion de datos.

CUARTA.- COMPROMISOS DEL “SUTERM”.

Para la realizacion del objeto del presente Convenio General de Colaboracién el
‘SUTERM” se compromete a llevar a cabo las siguientes acciones:

a) Promover el derecho al acceso a la informacion, el derecho a la proteccion de
datos personales, la transparencia y la rendicion de cuentas como parte
integral de la formacién de su personal y sus agremiados;

b) Proporcionar apoyo para que, en sus instalaciones, las personas puedan
realizar solicitudes de acceso a la informacion y presentar recursos {e
revisibon a través del sistema de cémputo correspondiente y dem
tecnologias que se establezcan para tales fines;

c) Elaborar, en coordinacion con el “INAI”, los programas de capacitacién que
en materias de acceso a la informacion publica, proteccion de datos
personales y archivos, se impartiran a su personal y a sus agremiados;
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d)

g)

h)

i)

Brindar apoyo técnico y documental para el disefio, formulacion, desarrollo y
evaluacion de publicaciones, cursos, talleres, proyectos de investigacion y
contenidos de los programas relacionados con la transparencia, rendicion de
cuentas, archivos y ejercicio de los derechos de acceso a la informacion y
proteccion de datos personales; :

Promover y difundir entre su personal y sus agremiados, los cursos, talleres y
demas eventos que organicen en conjunto con el “INAI’;

Difundir entre su personal y sus agremiados el material generado por el “INAI;

Revisar y, en su caso, elaborar los canones, principios o postulados que, en
materia de proteccion de datos personales, sean susceptibles de incorporarse a
codigos de ética, de conducta o cualquier otro esquema de autorregulacion
vinculante;

Generar y compartir, con el ‘INAI", de acuerdo a sus posibilidades, la
informacion estadistica y estratégica en materia de proteccion de datos
personales, que permita identificar las mejores practicas del sector;

Disefiar e implementar, en su caso, con asesoria del “INAI", mecanismos que
permitan garantizar a los titulares la proteccién de sus datos personales y el
ejercicio de los derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacion y Oposicion
(ARCO) y revocacién del consentimiento, en términos de las disposiciones
previstas en la Ley Federal de Proteccién de Datos Personales en Posesion de
los Particulares; y,

Aquellas otras que, conforme a sus fines, permitan contribuir al conocimiento,
difusién y aplicacién de la normatividad en las materias de acceso a la
informacién y proteccién de datos personales.

QUINTA.- COMPROMISOS ECONOMICOS

El presente convenio no debe interpretarse como generador de obligaciones
econdmicas entre “LAS PARTES’. Las condiciones particulares relativas al
financiamiento, organizacién y ejecucion de las actividades a desarrollar, seran
establecidas, para cada caso en particular, a través de los Convenios Especificos a que
se hace referencia en la clausula SEXTA de este instrumento.
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SEXTA.- INSTRUMENTACION

Para la realizacion del objeto a que se refiere la clausula PRIMERA del presente
Convenio General de Colaboracién, "LAS PARTES" podran celebrar Convenios
Especificos de Colaboracién e Integracion de Proyectos Estratégicos (segun sea el
caso), para cada uno de los proyectos que determinen, los cuales una vez suscritos por
las Instancias designadas para ello, pasaran a formar parte integrante de este
instrumento juridico.

SEPTIMA.- CONVENIOS ESPECIFICOS

Los Convenios Especificos de Colaboracién a que se refiere la clausula anterior,
describiran, con toda precision, las modalidades a desarrollar, las condiciones
financieras, calendarios de realizaciéon, asi como todos los datos y documentos
necesarios para determinar con exactitud las causas, fines y los alcances de cada uno

de dichos programas, los cuales tenderan a ser equitativos para “LAS PARTES” tanto
en derechos como en obligaciones. Debera precisarse lo siguiente:

a) Objetivos y actividades a realizar o ejecutar;

b) Compromisos de las partes;

c) Presupuesto disponible y fuentes de financiamiento;
d) Personal designado, instalaciones y equipo a utilizar;
e) Calendario de trabajo y mecanismos de evaluacion, y

f) En general, todo aquello que resulte necesario para determinar, con exactitud,
los fines y alcances aprobados por las partes en cada uno de dichos convenios.

Para el caso de la integracion de Proyectos Estratégicos, cualquiera de "LAS PARTES"
podra extender a la otra una convocatoria / invitacion de participacion en determinadas
acciones que cada uno pudiera desarrollar en materia de acceso a la informaciop,
proteccién de datos personales, rendicion de cuentas, transparencia, gobierno abiertq,
transparencia proactiva, gestion documental y archivos. :

OCTAVA.- COMITE DE SEGUIMIENTO.

“LLAS PARTES” convienen en que los lineamientos para la coordinacién, seguimient
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ejecucion del objeto de este Convenio General de Colaboracion, seran determinados
en el seno del Comité de Seguimiento que para el efecto se constituya, mismo que sera
integrado por dos personas con un representante para cada una de ellas. Este Comité
tendra por objeto:

a) Precisar, de acuerdo con las estructuras administrativas de “LAS PARTES”, el
procedimiento de comunicacién y coordinacién entre sus integrantes

b) Coordinar la elaboracién de los Convenios Especificos de Colaboracién a que se
refiere la clausula SEXTA, apoyandose en los grupos y/o especialistas que
considere necesarios. Los programas elaborados deberan contar con previa
autorizacion de las partes que participaran en los mismos.

¢) Coordinar el desarrollo de los programas de trabajo.

d) Presentar un informe escrito, final o por etapas, segun lo determinen “LAS
PARTES’, sobre cada programa de trabajo en donde se sefalen los resultados,
asi como la conveniencia de continuar, ampliar o finiquitar cada programa.

NOVENA.- CONFORMACION DEL COMITE DE SEGUIMIENTO.

“LAS PARTES” convienen que el Comité de Seguimiento que se sefala en la clausula
inmediata anterior, estara conformado por los siguientes representantes:

POR EL “INAI” POR EL “SUTERM”
Mtro. German Lopez Morales C. Wendy Blanca Herrera Romero
Director General de Enlace con Apoderada Legal del SUTERM

Autoridades Laborales, Sindicatos,
Personas Fisicas y Morales.

Dra. Arminda Balbuena Cisneros C. Mauro Cortés Martinez
Directora General de Capacitacion Encargado de la Unidad de Transparenc

Avenida Insurgentes Sur No. 3211, Calle Rio Guadalquivir, No. 106, coloni

colonia Insurgentes, Cuicuilco, Delegaciéon Cuauhtémoc, Delegacién Cuauhtémoc,

Coyoacan, C.P. 04530, México, Distrito C.P. 06500, México, Distrito Federal.

Federal.

Teléfono: 01 55 50042400 Telefono: 52294400 Ext. 95050 — 9505
52309438
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DECIMA.- APOYOS.

‘LAS PARTES”, en el ambito de sus respectivas atribuciones, se obligan a proporcionar
oportunamente, en la medida de sus posibilidades, los elementos necesarios para la
realizacion de los Convenios Especificos de Colaboracion en los términos establecidos
en los mismos.

DECIMA PRIMERA.- APORTACIONES.

Las aportaciones que se deriven de los Convenios Especificos, se sujetaran
estrictamente a la disponibilidad presupuestal y a la normatividad aplicable en la materia
y estaran determinadas por la suficiencia presupuestal y el calendario de actividades
institucionales de “LAS PARTES".

DECIMA SEGUNDA.- AUTONOMIA.

Las acciones encaminadas a lograr el cumplimento del objeto del presente Convenio,
se haran bajo el absoluto respeto y sin perjuicio de la autonomia de “LAS PARTES”,
en el entendido de que habran de salvaguardar en todo momento la particularidad de
sus determinaciones.

DECIMA TERCERA.- RESPONSABILIDAD LABORAL.

“LAS PARTES” convienen en que el personal designado para la realizacion, ejecucion
y cumplimiento del objeto del presente Convenio de Colaboracién, se entendera
relacionado exclusivamente con aquella que lo empleé o participd, por ende, cada una
de ellas asumird su responsabilidad por ese concepto y en ninglin caso seran
consideradas como patrones solidarios, sustitutos o beneficiarios, aclarando que cada
una de “LAS PARTES” que interviene en este Convenio General de Colaboracién,
tienen medios propios y suficientes para afrontar la responsabilidad que derive de las
relaciones de trabajo y de seguridad social que se establezcan con sus trabajadores.

DECIMA CUARTA.- RESPONSABILIDAD CIVIL.

Queda expresamente pactado que “LAS PARTES” no tendran responsabilidad civil p
los dafios y perjuicios que pudieran causarse, como consecuencia del caso fortuito
fuerza mayor, en especial, los que provoquen la suspensién de las actividades que se
realicen con motivo del cumplimiento del presente Convenio de Colaboracion, por [0
que una vez que desaparezcan las causas que suscitaron su interrupcion, se procedera
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a reanudar las acciones en la forma y términos acordados por “LAS PARTES”.
DECIMA QUINTA.- VIGENCIA.

Este instrumento tendra una vigencia indefinida a partir de la fecha de su firma; no
obstante, cualquiera de “LAS PARTES”, a través del Comité de Seguimiento podra
darlo por terminado con la simple notificacién que haga, con tres meses de anticipacion
a la fecha en que se pretenda darlo por concluido, sin perjuicio de que, durante su
vigencia, pueda ser modificado, adicionado o restringido en su contenido y alcances
legales.

DECIMA SEXTA.- COMUNICACIONES.

Los avisos y comunicaciones entre el “SUTERM” y el “INAI”, deberan realizarse
mediante escrito por conducto de las personas que integran el Comité de Seguimiento
designadas en la clausula NOVENA del presente instrumento.

DECIMA SEPTIMA.- MODIFICACIONES.

En caso de ser necesario, el presente instrumento podra ser modificado o adicionado
durante su vigencia, mediante la celebracion del convenio modificatorio respectivo, lo
cual sera procedente siempre y cuando se haga por escrito y previa solicitud enviada a
la otra parte con al menos 30 (treinta) dias naturales de anticipacién a la fecha en que
se pretenda suscribir el respectivo documento modificatorio. Las modificaciones o
adiciones que se realicen pasaran a formar parte integrante de este instrumento,
surtiendo sus efectos legales desde el momento de su suscripcién por las personas
facultadas para ello, en el entendido de que éstas tendran como unica finalidad
perfeccionar y coadyuvar en el cumplimiento de su objeto.

DECIMA OCTAVA.- PARTICIPACION.

El presente instrumento no representa, de ninguna forma, acuerdo delegatorio alguno
de las facultades y atribuciones de “LAS PARTES”, las cuales no podran actuar e
nombre de la otra, en actividades de ninguna naturaleza y mucho menos tratdndose d
actos que impliquen donativos en dinero o especie, actos de comercio o con animo de!
lucro.

En términos de lo anterior, esta estrictamente prohibido la utilizacion del nombre,
logotipo o iniciales del “SUTERM” o del “INAI”, en actos en los que se carezca de
constancia por escrito de la aprobacion y la participacion de “LAS PARTES”, asi como
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la autorizacion expresa de la utilizacion de sus nombres, logotipos o siglas.

Por medio del presente instrumento se entiende, ademas, que ‘LAS PARTES’
Unicamente actuaran de manera conjunta en aquellos proyectos en que conste por
eserito, de manera expresa, la participacion de cada una de ellas.

DECIMA NOVENA.- PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR.

Acuerdan "LAS PARTES" que se reconocen mutuamente los derechos que al respecto
cada una tiene sobre propiedad intelectual y derechos de autor, obligandose a
mantenerlos vigentes para la ejecucion del objeto de este instrumento.

Para el caso de las actividades que se desarrollen de forma conjunta, "LAS PARTES"
se sujetaran a las disposiciones legales aplicables, otorgandose el reconocimiento
correspondiente a quienes hayan intervenido en la ejecucién de dichos trabajos.
Asimismo, asumen la responsabilidad que corresponda, en caso de que infrinjan
derechos de propiedad intelectual ya sean éstos Derechos de Autor o Derechos de
Propiedad Intelectual, a nivel nacional e internacional.

VIGESIMA.- ALCANCES.

En cada actividad que se desarrolle de manera conjunta entre "LAS PARTES", se
deberan establecer los alcances e impactos que tendran en el fortalecimiento y
consolidacién de los derechos de acceso a la informacién y proteccion de datos
personales, asi como en materia de transparencia y rendicion de cuentas.

VIGESIMA PRIMERA.- INDICADORES DE RESULTADOS.

Para determinar el impacto y alcances del presente Convenio General, de los
Convenios Especificos y Proyectos Estratégicos, se fijaran los indicadores, atendiendo
al tipo de evento y/o proyecto que, de manera conjunta, desarrollen “LAS PARTES".

VIGESIMA SEGUNDA.- USO DEL MATERIAL DIDACTICO Y EQUIPO TECNICO.

“LAS PARTES’ convienen en utilizar en forma adecuada los materiales didacticos y el
equipo de apoyo técnico proporcionado por las mismas, por lo que en caso de que
sufrieran algun dafo por el uso negligente, mal uso o descuido que se haga de ellos
durante el desarrollo de las actividades, se comprometen a realizar su reparacién o
reposicion, segln corresponda; asi mismo quedan relevadas de toda responsabilidad por
el deterioro originado por el uso normal de los mismos. '
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VIGESIMA TERCERA.- USO DE ESCUDOS Y/O LOGOTIPOS. °

“LAS PARTES” convienen en proporcionar sus respectivos escudos y/o logotipos con el
preposito de identificacién de este instrumento y de otros que se vinculen estrictamente
con la celebracién de actos académicos, publicaciones, coproducciones o trabajos que
se deriven del presente Convenio, con el conocimiento previo entre “LAS PARTES” y
sin gue haya objecion para ello.

Lo anterior no podra entenderse como una autorizacion para la utilizacion de los
escudos y/o logotipos para fines ajenos al presente Convenio. Esto sin perjuicio de las
normas en materia de propiedad intelectual.

VIGESIMA CUARTA.- DE LOS ESQUEMAS DE AUTORREGULACION VINCULANTE
DE CERTIFICACION.

Las acciones derivadas de la ejecucion del presente Convenio habran de considerarse
ajenas a cualquier esquema de autorregulacion vinculante, incluida la certificacion, a los
que se hace referencia en los articulos 44 de la Ley Federal de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de los Particulares, asi como 83 y 84 de su Reglamento, y en los
Parametros de Autorregulacion en materia de Proteccion de Datos Personales.

VIGESIMA QUINTA.- LEY APLICABLE Y JURISDICCION.

“LAS PARTES” manifiestan que el presente Convenio de Colaboracion es producto de
su buena fe, por lo que realizardn todas las acciones posibles para el debido
cumplimiento de éste, como de los convenios especificos, pero en caso de presentarse
alguna discrepancia sobre su interpretacion o ejecucion, respecto de asuntos que no se
encuentren expresamente previstos en las clausulas correspondientes, ‘LAS PARTES”
procuraran resolver las diferencias de mutuo acuerdo a través del Comité de
Seguimiento.

En caso de persistir la controversia, para la interpretaciéon y cumplimiento del presente
Convenio General de Colaboracion o de cualquier convenio especifico, asi como par
todo aquello que no esté expresamente estipulado en los mismos, “LAS PARTES" s
someteran a la aplicacion de las Leyes Federales de los Estados Unidos Mexicanos y
la jurisdiccion de los Tribunales Federales con sede en la Ciudad de Mexico,
renunciando, desde ahora, a cualquier otro fuero que pudiere corresponderles por
razén de su domicilio presente o futuro o por cualquier otra causa.
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Leido el presente convenio y enteradas "LAS PARTES" de su contenido y alcance
legal, lo suscriben por cuadruplicado el 9 de noviembre de dos miil quince, en la Ciudad
de México, Distfito Federal.

POREL/“INAI” POR EL “SUTERM”

DRA. XIMENA PU E DE LA MORA VICTOR FUE DEL VILLAR

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO GENERAL DE COLABORACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE EL
INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES: Y POR LA OTRA PARTE EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES ELECTRICISTAS DE LA
REPUBLICA MEXICANA, EL CUAL CONSTA DE VEINTICINCO CLAUSULAS CONTENIDAS EN 14 FOJAS UTILES
POR UN SOLO LADO, MISMAS QUE SE RUBRICAN Y FIRMAN POR LAS PARTES QUE INTERVIENEN EN EL
PRESENTE INSTRUMENTO. :



