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SECRETARIA GENERAL DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL

AL XXXI CONSEJO NACIONAL ORDINARIO DEL SUTERM

Companeros y companeras del SUTERM, me es grato dirigirme a ustedes, a través de
este informe, en el marco del Trigésimo Primer Consejo Nacional Ordinario de nuestro
sindicato, para cumplir con una jornada de trabajo, en la cual se ponen a su

consideracion asuntos de vital importancia para la vida interna de nuestra organizacion.

Estamos en visperas de un afo electoral, el 2024, en el que el Comité Ejecutivo
Nacional sera electo por todos los trabajadores sindicalizados, miembros del SUTERM,
mediante el voto secreto, personal y directo, que sera depositado por cada trabajador
en urnas transparentes, contando con la vigilancia de WNotarios Publicos vy

representantes de la Secretaria de Trabaijo.

Para tal proceso electoral tenemos que cuidar todas las formas, cumplir con todas las
reglas que estan claramente determinadas en nuestros Estatutos y apegarse a las

estipulaciones que al respecto se contemplan en la Ley Federal de Trabajo.

No queremos que existan dudas, ni sospechas que enturbien este proceso electoral,
seremos garantes de la limpieza en todos los procedimientos previos y durante la

eleccion.

Para seguir manteniendo la unidad al interior del SUTERM, que no nos dividan partidos,
ni intereses politicos y que unicamente nuestras aspiraciones y obijetivos, nuestra
lucha, se fundamenten en principios sindicalistas y en la defensa de los derechos de

los trabajadores.
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En ese contexto siempre hemos buscado el equilibrio financiero entre Comision

Federal de Electricidad y nuestras aspiraciones laborales, porque debemos cuidar
nuestra fuente de empleo, también hemos sido histéricamente institucionales, no
fomentamos los excesos y le damos prioridad al trabajo; esas son las razones

fundamentales de nuestra prevalencia como el mejor sindicato de México.

Con nosotros, con nuestro trabajo, el pueblo de México siempre tendra un sistema
eléctrico confiable, seguro y de calidad que permita el desarrollo de la industria del

comercio, del turismo y de todas las ramas de la actividad econdmica.

Hemos sido solidarios con la politica energética del pais, expresada y dirigida por el
Lic. Andrés Manuel Lopez Obrador, Presidente Constitucional de los Estados Unidos
Mexicanos, particularmente en lo que se refiere al fortalecimiento de la Comision

Federal de Electricidad y de Petréleos Mexicanos.

Cumplimos en tiempo y forma con la obligacion de rendir cuenta completa y detallada

de la administracion del Patrimonio Sindical como exige la Ley Federal del Trabajo.

A través de las secciones sindicales se hizo semestralmente del conocimiento de los

trabajadores el informe de rendicién de cuentas del patrimonio sindical.

A partir de marzo del presente afno se inicid el proceso para dar cumplimiento a los
acuerdos establecidos en el XX Congreso Nacional Extraordinario del SUTERM, me
refiero a la Jornada Fundacional de las 28 secciones metropolitanas del Valle de
México; bajo la premisa de que todos los trabajadores inscritos en los padrones
electorales emitieran su voto personal, libre, secreto y directo para elegir a sus

primeros Comités Ejecutivos Seccionales.
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Se abrid la competencia electoral, se nombraron las Comisiones Auxiliares Electorales,

se inscribieron los candidatos en un ambiente de libertad total para la participacion de
aspirantes a los puestos de representacion sindical, y finalmente el 11 de mayo de
2023, un dia historico para el SUTERM, los integrantes de las 28 nuevas Secciones
Sindicales Metropolitanas del Valle de México, propusieron, eligieron y conformaron
sus Comités Ejecutivos y sus Comisiones Seccionales de Justicia con representatividad
hasta el 4 de enero de 2027.

La culminacion de esta importante jornada electoral realizada mediante el voto

personal libre y secreto, reafirmd la unidad y el compromiso con la base trabajadora.

A principios de julio con el fin de orientar a todos los representantes sindicales de las
Secciones del Valle de México sobre diferentes topicos relacionadas con sus funciones
del 3 al 7 de julio del presente, se llevo a cabo el taller de Induccién, Politica Electoral

y Gestion Sindical.

De igual manera a mediados de junio se emitio la convocatoria para participar en la

auscultacion para designar a los Delegados Sindicales del Corporativo.

Al igual que en las secciones del Valle de México se publicd la convocatoria, se
difundié el Padrén Electoral en cada Delegacion Sindical, se inicio la campana de firmas
y se registraron los candidatos, el 13 de julio se realizaron las votaciones de manera
secreta, personal y directa, en urnas transparentes, siendo esta eleccion como todas
las que se han desarrollado ultimamente en nuestro sindicato, un claro ejemplo de

democracia sindical.

Este ano se realizo la revision salarial aplicable a todos los trabajadores permanentes,

temporales y eventuales de la Comision Federal de Electricidad.
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En virtud de que no se llegd a un acuerdo con los representantes de CFE en el tiempo

previsto, tuvimos que diferir el término de las negociaciones.

El 18 de mayo pasado el Lic. Manuel Bartlett Diaz y un servidor le informamos a la
comunidad electricista de la CFE, los resultados obtenidos y refrendamos el
compromiso de todas y todos en el trabajo de la CFE y en su compromiso social con

nuestro pais.

Los resultados de todos ustedes conocidos, de aceptacion generalizada, representaron
un incremento al salario tabulado de 4% mas un 1.82% para compensar el
fortalecimiento de la inflacion en nuestro pais; en prestaciones aumentaron los
porcentajes establecidos para renta de casa, ayuda para despensa y ayuda para

transporte.

Se Incluyo también un alza de 7.82% en las pensiones que la CFE paga a sus jubiladas

y jubilados.

También se pactdé con las autoridades de CFE la modificacion de la Clausula 52.-
Vacaciones de Nuestro Contrato Colectivo de Trabajo, en beneficio de los trabajadores

sindicalizados, cambios que seran incluidos en la revision contractual de 2024.

En lo que respecta a las obligaciones que el SUTERM tiene con el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales (INAI), como
es costumbre nuestro sindicato fue evaluado y obtuvo una calificacion de mas del 97%,

lo que representé un incremento de 3 puntos porcentuales con respecto al ano pasado.

Es importante destacar que el SUTERM, desde que dio inicio el cumplimiento de la Ley
de Transparencia, nuestro porcentaje de calificacion en las evaluaciones hechas por el
INAI, ha estado muy por encima de otros sindicatos e inclusive de otros sujetos

obligados, con lo que afio con afo han superado la media de las calificaciones de otros
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sectores, por lo que la transparencia y la rendicién de cuentas se han convertido en

actividades substanciales de nuestra Organizacion Sindical.

Agradezco el apoyo y compresion de los asociados al SUTERM, de los Delegados
Sindicales, Representantes Seccionales, Coordinadores Regionales y Miembros del
Comité Ejecutivo Nacional, tengan por seguro que continuaré ejerciendo con dignidad

mis funciones al frente de nuestro querido sindicato.

VIVA EL SUTERM!

*PARA AGREGAR*

Por gestiones del Sindicato, recientemente recibimos 120 millones de pesos derivado
de un convenio CFE — SUTERM para utilizarlo en el Procedimiento interno de salud

(PRISA), el que se utilizara para beneficio de los trabajadores sindicalizados de CFE.

VICTOR FUENTES DEL VILLAR

SECRETARIO GENERAL DEL CEN DEL SUTERM
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SECRETARIA DEL INTERIOR DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL

AL XXXI CONSEJO NACIONAL ORDINARIO DEL SUTERM

© PRESENTACION

El desarrollo de nuestra vida sindical, se norma por lo dispuesto en nuestros Estatutos,

asi como por los acuerdos establecidos en los Consejos y Congresos Nacionales.

El Consejo Nacional, como parte de la estructura del SUTERM, funciona de acuerdo
con el articulo 29 de nuestros Estatutos, que sefala: “Son facultades exclusivas del

Consejo Nacional: a) Conocer los informes que le rinda el Comité Ejecutivo Nacional”.

Por otro lado, el articulo 47 estatutario marca las facultades y obligaciones que tiene el

Secretario del Interior.

De acuerdo con tal normativa, someto a consideracion de este Consejo Nacional, el
siguiente informe de las actividades realizadas durante el periodo comprendido de

enero a septiembre del afo en curso.

Al iniciar el afo, nuestro Secretario General instruy6 a esta Secretaria, para fortalecer
a nivel nacional nuestra politica sindical en el sector eléctrico, asi como para extender

la defensa de nuestro Contrato Colectivo y la materia de trabajo.

Durante todo el aio, esta Secretaria ha dado puntual seguimiento a todas las acciones
implementadas por el gobierno, para el rescate y fortalecimiento de la CFE y de la
industria eléctrica; en ese sentido, hemos analizado los proyectos, planes,
requerimientos de infraestructura, inversiones, recursos humanos y financieros,

necesarios para lograr las metas establecidas por el actual gobierno.
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< DESARROLLO

A continuacion, destaco los hechos mas importantes ocurridos:

* ENERO 2023

La Comision Reguladora de Energia (CRE), detuvo permisos por al menos 1,900 MW
de parques renovables listos para arrancar; de ellos, 900 eran edlicos y mil
fotovoltaicos. Esta medida, beneficié el despacho eléctrico de CFE, pero complico las
cosas ante las consultas que se estaban llevando a cabo, rumbo al posible panel de

solucion de controversias solicitadas por Estados Unidos.

La CFE realizé un refinanciamiento por 1,540 millones de ddlares. El crédito lo hizo
para un plazo de tres afos. Esta accién, resulté importante ya que, en la coyuntura
economica y financiera de incertidumbre caracterizada por incrementos en los precios
de los combustibles y los niveles inflacionarios, la CFE mitiga el impacto de esos
incrementos, que podrian verse reflejados en el poder adquisitivo de los usuarios de la
energia eléctrica, particularmente para las familias y hogares de bajos ingresos de
México. EI SUTERM calific6 de importante este hecho, ya que se asegurd la

viabilidad operativa y financiera de la empresa.

Estados Unidos informé que México, podria alcanzar la meta de generar 35% de
energia limpia en 2024 con proyectos planificados y convertirse en una potencia de
energia renovable. En su oportunidad el SUTERM manifesté que era conveniente
incrementar la formacion de recursos humanos, la investigacion, desarrollo e
innovacioén, asi como ampliar las redes de transmision eléctrica, lo cual significa mas
empleos. EI SUTERM destacé, que también se hacia necesario impulsar la

electrificacion del transporte.

11
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La central “Dulces Nombres”, ubicada en Pesqueria, Nuevo Leodn, fue desconectada.

La CRE no autorizé a Iberdrola reconectar la planta. Lo anterior, fue un acierto que se
deriva de las modificaciones realizadas a la Ley de la Industria Eléctrica (LIE), misma
que favorece el despacho de la CFE. La LIE, ha sido el instrumento para revocar
permisos de autoabastecimiento, bajo el régimen de contratos legados por “fraude a

la ley”.

La Organizacion de Naciones Unidas, anuncié que las energias renovables
constituyen el unico camino contra la catastrofe climatica. En su oportunidad el
SUTERM manifesté que otra opcion es la energia nuclear y llamo a prestar atencién a

un programa nuclear.

Los diarios nacionales publicaron notas sobre el “nearshoring”. Destacaron la
necesidad de energia renovables y de talento. En su oportunidad, el SUTERM
manifesté que era necesaria una discusion para que la industria y la relocalizacion de
empresas, consideraran a las energias verdes y a la fabricacion de productos

sustentables; lo anterior, para bien del pais.

La CFE anuncié que de acuerdo con su Plan de Negocios 2023-2028, planeaba
invertir mas de $611 mil millones de pesos en 6 afos; lo anterior, para proyectos de
generacion, distribucion, transmision y otros relacionados con la cadena de valor de
energia. CFE senald, que sus subsidiarias de generacion de energia, tenian un total de
227 proyectos y programas de inversion y que CFE Transmision, tenia 59 proyectos y
150 proyectos instruidos por la Secretaria de Energia para CFE Distribucién, que
cuenta con una cartera de 23 obras y programas de inversion. En el Consejo Directivo
de CFE, el SUTERM manifesté su acuerdo; ya que con ello, se garantiza la materia

de trabajo.

12



_outer

XXXI CONSEJO NACIONAL ORDINARIO

UNIDOS SOMOS EL CAMINO

Se informé que CFE, se habia quedado limitada en aumento de capacidad de

generacion eléctrica. Los datos proporcionados por el Sistema de Informacidn
Energética de la Secretaria de Energia, expresaban que en 2020, se observd un
aumento de 1.8% cuando la expansion esperada era de 2.9% y en el 2021, el
crecimiento fue de 1.2% cuando era necesario el incremento de 2.8% como minimo;
por ello, la CFE tenia planes para adicionar 16 centrales que representarian 8,999
megawatts, con una inversion superior a los 9,000 millones de ddlares; asimismo, se
informd que se estaba fortaleciendo la renovacién total de las hidroeléctricas y la
Central Solar de Puerto Pefiasco, Sonora. Otra informacion importante, fue la
relacionada con que la planta de ciclo combinado ubicada en la Peninsula de Baja
California y programada para entrar en operacion en 2023, se postergara hasta el 2026.
En su lugar, la CFE compré por 180 millones de ddlares, una termoeléctrica ubicada
en la Paz. CFE también informd, que con el apoyo del gobierno federal, se construirian
34 nuevas plantas generadoras, pero no dio mayores detalles. EIl SUTERM califico
como importantes estas acciones, pero presenté una reflexion sobre el abasto de

gas, energético del cual no disponemos en el pais.

El gobierno informé que Sonora, instalara un centro binacional para el desarrollo de
semiconductores. En este proyecto, que se adiciona al plan de energia sostenible,
participan la Universidad de Arizona, Conacyt y el gobierno estatal. El proyecto esta
integrado por cuatro ejes. El primero es para lograr las operaciones de la empresa
LitioMx en Sonora. El segundo, consolidar la generacion de energia fotovoltaica en la
entidad; tercero, licuefaccidn de gas natural y cuarto, creacion de una empresa
descentralizada para la operacion del puerto, asi como los aeropuertos de Guaymas y
Ciudad Obregdn. EI SUTERM manifesté, que apoyaba la reconfiguracion de la
economia de la entidad del norte y que también aprobaba el fortalecimiento de la

empresa de semiconductores ya que se demanda energia limpia al 100% vy la central

13
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solar de Puerto Penasco, puede ser el medio. EIl SUTERM propuso la realizaciéon de

un proyecto conjunto, CFE-Instituto Nacional de Investigaciones Nucleares, para

aplicar los aceleradores de particulas en la elaboracion de microchips.

En el curso del mes, la CFE informé que las pérdidas no técnicas de energia eléctrica,
que son causadas por el robo de corriente eléctrica o alteracion de los medidores, le
costaron mil 764 millones de pesos en el tercer trimestre de 2022, dato que refleja un
aumento de 24.4 % respecto a igual periodo de 2021. En su oportunidad, el SUTERM

se manifesté por elevar la conciencia del trabajador, para combatir estos actos.

Hacia fines del mes, el Secretario General del SUTERM, informé que habria
elecciones en las Valles de México; lo anterior, para dar cumplimiento al acuerdo del
XX Congreso Nacional Extraordinario. Como se recordara, el acuerdo consistio en
“Aceptar la conversion de las Delegaciones del Valle de México, en Secciones
Sindicales y en un plazo de seis meses, instrumentar tal decision soberana”. Nuestro
Secretario General, informd que lo anterior se realizaria una vez que se tuvieran
asegurados legalmente los cambios a nuestros Estatutos. Manifestd que en la medida
en que el SUTERM disponga de los elementos legales que le autorizan llevar a cabo
los procedimientos democraticos, que se hacen necesarios para cumplir con el
mandato de nuestro XX Congreso Nacional Extraordinario, oportunamente se emitirian

las respectivas Convocatorias.

A fines de mes, se informé que por decision de la segunda sala, la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, revisara y dictara fallo de los amparos promovidos por 18
empresas generadoras de energia contra la ley de la Industria Eléctrica, con lo cual el
maximo tribunal, analizara de nuevo el tema y de conceder la proteccion de la justicia
federal, las demandantes quedarian exentas de su aplicacion. Las 18 empresas

amparadas son trasnacionales, en su mayoria, con contratos abusivos que se niegan a

14
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perder. En su oportunidad, el SUTERM manifesté su solidaridad con la empresa y

con el gobierno.

A fines de enero, el gobierno informd que estaba en proceso de consultas con sus
socios del Tratado México — Estados Unidos — Canada (T-Mec), quienes lo acusan de
incumplir el tratado, por aplicar politicas favorables a sus empresas energéticas
estatales, que resultan discriminatorias para los inversionistas de EU y Canada. El
gobierno también informd, que en breve presentaria una propuesta de soluciones a las
inquietudes de EU y Canada. Una de las quejas versa sobre la supuesta discriminacion
hacia los generadores eléctricos privados por priorizar a la CFE, en el orden de
despacho de la energia eléctrica. Sobre esto, el gobierno informdé que no hay materia
de conflicto, ya que esa orden esta establecida en las reformas a la ley de la Industria
Eléctrica de 2021, que hasta ese momento, estaban suspendidas por el poder judicial,
debido a una serie de juicios de amparo en curso. El gobierno también menciond, que
las inconformidades nacen en realidad de un tema técnico, derivado de las deficiencias
del sistema de transmision y distribucion, para poder interconectar las centrales de
fuentes renovables, por lo que la solucidn se obtiene, invirtiendo en la red,
robusteciendo el sistema de transmision. También se menciond, que se estaba en
espera de una licitacion por parte de CFE, para ampliar equipos y lineas de transmision.
En forma paralela, el gobierno manifestd que se esta trabajando en la eficiencia
administrativa del regulador y un plan de inversiones de la CFE, para garantizar la
interconexion y la calidad de la energia. EIl SUTERM considera, que la composicion
de 54% de generacion de la CFE y 46% de generacion de privados, debe ser

modificada para quedar 80% de CFE y 20% de privados.

El gobierno mexicano, manifestd su postura diciendo: Evitar panel, clave para

nearshoring. El SUTERM convalida esa postura.

15
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El dltimo dia de enero, la CFE expuso su plan para electrificar al Tren Maya: Se

pretende construir dos termoeléctricas de ciclo combinado, ampliar el gasoducto
Mayakan y conectarlo con el Sistema Nacional de Gasoductos; también, se desarrolla
el gasoducto marino Puerta al Sureste, con el que se llevara gas importado de Texas.
Se esta ampliando un gasoducto hacia la terminal de Texas, el mas barato del mundo,
que va a ampliarse hasta Coatzacoalcos, Veracruz, para bajar en esa zona después de
Dos Bocas, en Tabasco; y de esa manera, unirse al gasoducto Mayakan, que era muy
reducido. Las dos nuevas centrales termoeléctricas de ciclo combinado que estan en
construccion, una en Mérida y otra en Valladolid, tendran una capacidad de produccion
de mil 519 megawatts y se sumaran a la generacion actual, que alcanzara 4 mil 521

megawatts y garantizara la disponibilidad de electricidad a toda la peninsula.

# FEBRERO 2023

El 2 de febrero, el gobierno mostré por primera vez a un grupo de 60 embajadores un
plan de 7 mil millones de ddlares, para construir energia renovable a partir de celdas
fotovoltaicas, ademas de un proyecto para explotar litio y licuefaccion de gas natural.
Se trata del Plan Sonora de energias limpias, el mas grande de América Latina. Un

proyecto “llave en mano”.

Para el Comité Ejecutivo Nacional del SUTERM (CEN), el Plan Sonora (Plan), se ubica
en el contexto de la transicion energética; y entre otros aspectos, reivindica la
generacion de electricidad mediante energia renovable, la gestion del Litio y la
licuefaccion de gas; lo anterior, para lograr los objetivos de electromovilidad y

descarbonizacién de la actividad industrial del Estado de Sonora.

En términos generales, los objetivos del Plan son:

16
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El desarrollo de cinco centrales fotovoltaicas, como la que fue disefiada por CFE en

Puerto Pehasco, que tiene una potencia de 1,000 MW y una fecha de entrega para
2028. Estas centrales, buscan abastecer tanto al mercado nacional, como al de

exportaciéon para el sur de los EU.

Observacion: Estas centrales solares carecen de infraestructura de transmision para
despachar la energia que se produzca y no cuentan con la demanda suficiente, para
su consumo local. Para resolver lo anterior, la CFE esta realizando la construccion de
la linea de transmision asociada a la Central Fotovoltaica Puerto Pefiasco (LT CFV

Puerto Pefasco — Golfo de Santa Clara, LT Golfo de Santa Clara — Cucapah).

Explotacion y desarrollo de la cadena productiva del Litio. Para lograrlo, se constituyo
la empresa “Litio para México” (LitioMx), (DOF, 23 de agosto de 2022). El mineral podra
suministrarse a la industria automotriz, para la fabricacion de baterias si se establecen
plantas en Sonora. Entre las atribuciones que tiene Litio para México se encuentran: a)
Elaborar los programas estratégicos de mediano y largo plazo para la explotacion,
beneficio y aprovechamiento del Litio (Li), y de sus cadenas de valor econémico; b)
Promover el aprovechamiento sustentable del Litio para la transicién energética, en
beneficio de la poblacion en general; ¢) Administrar y controlar las actividades
necesarias para la produccion, transformacion y distribucién de productos derivados
del Litio, para lo cual, podra asociarse con otras instituciones publicas y privadas. De
acuerdo con el documento publicado por la Secretaria de Economia en 2018, el Litio
en México se encuentra principalmente distribuido en Baja California, San Luis Potosi,
Zacatecas y Sonora; especialmente, se encuentra en salmueras naturales, pozos

petroliferos, agua de mar y campos geotérmicos.

La licuefaccion del gas para la exportacion, incluyendo: 1) el proyecto a cargo de
México Pacific Limited en Puerto Libertad, Sonora. Se trata de una terminal de tres

etapas con 14.1 MT anuales de capacidad, que sera abastecida a través del ducto

17
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Sasabe — Puerto Libertad, propiedad de Sempra, y 2) el proyecto Amigo LNG,

propiedad de LNG Alliance, que contempla en su fase 1 la construccién de una planta

de 3.5 millones de toneladas por aino (MTPA) en Guaymas, Sonora.
Modernizacién del Puerto de Guaymas.

Impulso de la construccion de plantas automotrices para vehiculos eléctricos en

Sonora.

Observacion: Este Plan se puede replicar en diferentes estados de la Republica, por
ejemplo: en Oaxaca, Chiapas, Tabasco y Veracruz, para el desarrollo de infraestructura
del proyecto Corredor Transistmico y en Baja California para el desarrollo de centrales

renovables, para el mercado californiano.
De acuerdo con lo anterior, el CEN considera:
El Plan Sonora es de gran beneficio para el desarrollo nacional.

A nivel nacional, tiene una gran importancia ya que, en la Cumbre de Lideres de

América del Norte, se establecieron los objetivos en materia industrial y energética.

El Plan no solo es de alcance regional; su aplicacion y desarrollo, permite la
reconversion de los diferentes sectores industriales, y se asegura el poder concretar

una auténtica politica de sustentabilidad.

Parece que resulta adecuado desarrollar un programa de elaboracién, desarrollo y
suministro de baterias de Litio para la industria automotriz, asi como la cadena de

suministros de semiconductores en América del Norte.

Financieramente, es conveniente que parte de la energia producida en las plantas

solares que se pretenden, se pueda vender a EU.
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El Plan tiene aplicacidn inmediata y directa con el auge del nearshoring; es decir, el

Plan debe asegurar el suministro de electricidad, la gestién del Litio, el impulso a la

electromovilidad y el fortalecimiento y desarrollo de la CFE.

El SUTERM apoya resueltamente: 1) Conseguir el éxito de la empresa LitioMx; 2)
Consolidar la generacion de energia fotovoltaica en la entidad; 3) La licuefaccion y el
suministro del gas; 4) La creacion y consolidacion de una empresa descentralizada,
operada por la Marina, para la operacion del puerto, asi como los aeropuertos de

Guaymas y Ciudad Obregon.

El SUTERM reivindica y apoya, la creacion de empleos de calidad y el incremento de

la actividad economica de la region.

El SUTERM reivindica el apoyo a la investigacion, el desarrollo y la innovacion;
asimismo, la urgente formacion de recursos humanos y el establecimiento de la masa

critica de profesionales dedicados a los diferentes temas.

Para garantizar el éxito del Plan Sonora, el SUTERM demanda la busqueda con

hallazgo de los mejores esquemas de financiamiento.

El SUTERM demanda el aprovechamiento del potencial que Sonora tiene, debida

a su situacion fronteriza con EU.

El SUTERM propone elegir a los mejores técnicos de la CFE para explorar, extraer
y procesar tanto el Litio, como las Tierras Raras, el Grafito y el Cobre presentes en esa

y otras zonas del pais.

El SUTERM también piensa, que a nivel nacional la atenciéon esta puesta en el
sector eléctrico. En las primeras semanas de febrero, se diluyo el riesgo del panel con
EU y Canada, pero para nuestra organizacion sindical, aumento la percepcion de que

a CFE le falta invertir en transmisién y distribucion.

19



_outer

XXXI CONSEJO NACIONAL ORDINARIO

UNIDOS SOMOS EL CAMINO

Otro tema importante, es la falta de agua en la zona norte; con la poca que existe no

se pueden realizar grandes inversiones. En el sur hay mucha agua, pero no hay
electricidad. Ante este dilema, el SUTERM propone concretar un programa de
centrales eléctricas de doble, triple o multiple propésito, asi como la creaciéon de
una Red Nacional de Distribucion de Agua. Para este ultimo megaproyecto, se puede

considerar la mega desaladora que se tiene contemplada en el Plan Sonora.

El 14 de febrero, el gobierno informé que CFE habia firmado un memorandum de
entendimiento con Sempra Infraestructura y Carso Energy, para construir un
gasoducto que interconecte a Baja California con Sonora. Este gasoducto, va a
interconectar a los ya existentes de Samalayuca-Sasabe y Sasabe-Guaymas; con ello,
se entregara gas natural a diversas centrales de generacién de la CFE, que estan

ubicadas entre Sasabe, Sonora y Algodones y Baja California.

Con este gasoducto, la CFE podria optimizar el sistema de transporte de gas natural,

que tiene contratado con Estados Unidos.

En el Consejo Directivo de la CFE, el SUTERM manifesté que era imprescindible
vigilar lo asociado con los estudios de factibilidad, obtencion de permisos, firma de
contratos de ingenieria y construccién, obtencion de financiamiento, asi como la
aprobacion de los respectivos consejos de administracion, entre otros; asimismo, el
SUTERM considera, que dado que la peninsula de Baja California, se ha mantenido
aislada con respecto al resto del pais con sus propias plantas de generacion de energia
0 bien comprando energia a EU, iniciar su conexion mediante este sistema de ductos,

seria un paso muy importante para unificar el Sistema Eléctrico Nacional.

El 16 de febrero, el presidente informo a la nacién que el sdbado 18 de febrero, firmaria
un decreto para entregar la concesion de todas las reservas de litio del pais a la

Secretaria de Energia.
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El SUTERM, considera que la fabricaciéon de baterias permite un almacenamiento

de energia; por ello, pugna porque cada vez se realice a mayor escala en México. El
SUTERM, también se manifiesta por perfeccionar la actual tecnologia que permite
almacenar hasta 1.5 megawatts de energia. De lograrlo, se permitiria que usuarios de
todos los tamarios y en todo tipo de conexiones, incluido el mercado eléctrico mayorista
y la gran industria, accedan de manera ininterrumpida; al mismo tiempo, el SUTERM
se manifiesta por establecer en este sexenio la legislacion necesaria para ello. Si
no existieran recursos econdémicos para financiar este gran proyecto, el SUTERM
propone que la IP lo haga y que rente las instalaciones a la CFE. La empresa podria

pagarles con electricidad.

Debe tenerse presente, que en este afno se instalara en Sonora la primera planta de

baterias de litio, con una inversion de 80 millones de ddlares.

A mitad de febrero, el gobierno federal informd que proyecta contar con cobertura de
servicio de telefonia celular e internet, por medio del programa “Internet para el

Bienestar”.

Se informd que, para lograrlo, se construiran 32 mil kildmetros de fibra dptica, que se
sumaran a los 50 mil kilbmetros que ya se tienen. Se agregoé que independientemente
del servicio de telefonia celular, para el cual la CFE ya vende su propio chip en zonas
rurales, se instalaron 62 mil puntos de internet gratuito en todo el pais que funcionan

con sefial WiFi, sin necesidad de contar con algun servicio telefonico.

El SUTERM, considera que el impacto de las redes digitales en la comunicacién y
en el comportamiento humano, son el tema crucial del momento. Las condiciones
actuales, han hecho que nos volguemos a internet por medio de las diversas
plataformas existentes para hablar, escuchar, continuar con la vida académica, acceder

a servicios médicos, al servicio de los bancos.
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El lunes 27 de febrero, aparecido en los diarios de circulacion nacional informes

relacionados con el reporte de 2022, que la CFE hizo a la Bolsa de Valores.

En ese reporte, se manifiesta que la CFE tuvo una pérdida neta de 39,703 millones de
pesos durante 2022, pérdida que se redujo si se compara con la que se registré en

2021, que fue de 106,260 millones de pesos.

El afo de 2019, fue la ultima vez en que CFE cerr6é con un balance positivo de sus
resultados anuales; en ese ano, tuvo un rendimiento neto de 48545 millones de pesos,
pero en 2020, la pérdida fue de 85,996 millones de pesos. Lo anterior, significa tres

anos continuos de pérdida.

Los afos de pérdidas, tiene relacion con los cambios efectuados en la politica
energética del pais, en la cual, se han realizado muchas esfuerzos y modificaciones en
la legislacion, para rescatar y fortalecer a la CFE; asimismo, han influido diversos
factores como el Covid y su efecto en las cadenas comerciales mundiales, la guerra
Rusia — Ucrania, el alza y escasez de los combustibles y los metales, el tipo de cambio

peso — dolar, etc.

En relacion con sus pasivos, la CFE cerro el 2022 con un pasivo total de 1.702 billones
de pesos, mismo que se elevo desde 1.565 billones de pesos que se reportaron en
2021.

De tal deuda, 1.405 billones de pesos, corresponde a los compromisos a largo plazo
de la empresa, mientras que el resto, corresponde a pasivos circulantes, que en un ano

se ubicaron en 297,252 millones de pesos.

De lo anterior, el SUTERM considera que es un problema complejo y que es

probable que el gobierno recurra al refinanciamiento de la deuda; eso significaria
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ampliar el plazo y el pago de intereses que generaria, accion que representa una mayor

carga al costo futuro de la deuda.

*= MARZO 2023

El 2 y 3 de marzo, en el Club Deportivo de la Universidad de Guadalajara, se llevd a

cabo el 8° Torneo Nacional de Personal de Campo.

En este evento, el personal que integra las cuadrillas de trabajo, expuso los talentos,
habilidades y aptitudes obtenidas con la capacitacion y la experiencia en el trabajo
cotidiano. De manera particular, el personal demostro el estricto apego a los protocolos
de seguridad, al realizar las maniobras que permiten la continuidad al servicio eléctrico

de nuestro pais.

En este evento, participaron los 112 mejores trabajadores electricistas de campo del
pais, que son reconocidos por los casi 50 mil trabajadores que integran CFE

Distribucion.

Los representantes del SUTERM, mencionaron que todas las crisis han sido resueltas
por los trabajadores; en la crisis del COVID - 19 se puso de manifiesto la importancia
de los trabajadores. ;Qué hubiera ocurrido sin los trabajadores del sector salud? ;Qué
hubiera pasado sin los trabajadores del sector energético, particularmente del sector

eléctrico?

Con orgullo podemos decir que en ninguna parte del pais los hospitales se quedaron
sin luz, en ninguna fabrica falté el suministro eléctrico, en todas las casas hubo
electricidad. Para lograr lo anterior, muchos trabajadores no tuvieron descanso; en

nuestro caso, de manera particular los linieros, toda el area de Distribucién y los
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compaieros que desarrollaron sus actividades en las centrales de generacidn; en

conjunto, todos los que laboramos en CFE logramos superar la crisis.

Nuestro Sindicato enfatiza que, a lo largo de la historia, los trabajadores hemos
demostrado como se superan las crisis; para enfrentar esos desafios en mejores

condiciones, es necesario el adiestramiento, la capacitacion y la especializacion.

El 8 de marzo, celebramos el Dia Internacional de la Mujer.

En el mensaje de nuestro Secretario General, se enfatizd que los Sindicatos tenemos
varias tareas fundamentales; una de ellas es jLa lucha por la igualdad de la Mujer!, se
trata de una disputa histérica que se va a ganar; pero, debe enfatizarse que tal
contienda no solo es de las mujeres, es un trabajo que corresponde a toda la

humanidad.

El SUTERM, con 50 afnos de trayectoria, esta obligado a erradicar la arcaica cultura, las
primitivas practicas, los obsoletos pensamientos y los absurdos escrupulos. En estas

tareas, no debe haber disculpa alguna.

Al mismo tiempo, conviene dar algunos pasos; por ejemplo, incorporar en nuestros
Estatutos y en la politica del SUTERM la normativa que preserve, asegure e incremente
las posibilidades de que las mujeres se incorporen al trabajo; de igual forma, procede
que en la infraestructura eléctrica se determine con precision la masa critica de las
mujeres que participaran, asi como sus especialidades y las actividades que realizaran.
Tres serian los objetivos de estas consideraciones: a) seguir haciendo justicia, b)
fortalecer el desarrollo de la materia de trabajo y c) terminar con la segregacion de la

mujer en el empleo.
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La lucha contra la discriminacion de la mujer, debe realizarla toda la sociedad. Hay que

desarrollarla en nuestro sindicato; en nuestras instituciones educativas, en nuestro

trabajo, en nuestras casas y en todas nuestras actividades.

El 18 de marzo se celebr6 el 85 Aniversario de la Expropiacion Petrolera; con ese
motivo, el presidente convocd a una movilizacion ciudadana, para conmemorar que
hemos recuperado nuestra soberania energética, asi como para apoyar la politica

energética de su gobierno.

Ante tal convocatoria, nuestro Secretario General envié una carta al presidente con el

siguiente texto:
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LIC. ANDRES MANUEL LOPEZ OBRADOR
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
PRESENTE

Estimado Sr. Presidente:

Le saludamos con afecto; acto seguido, le informamos que atentos a su convocatoria abierta a todos
los ciudadanos mexicanos, para que asistan el proximo 18 de marzo del afio en curso al Zocalo de la
Ciudad de México, con el objetivo de conmemorar el 85 aniversario de la Expropiacién Petrolera y
al mismo tiempo, para homenajear el rescate y fortalecimiento de la industria energética del pals;
particularmente de la Comision Federal de Electricidad y de Petrdleos Mexicanos; nuestra
organizacion sindical, en unidad y de manera decisiva participara en ese trascendente evento.

Aprovechamos la ocasién para expresarle que los trabajadores electricistas del SUTERM, estamos
cumpliendo con los frabajos encomendados,

Le felicitamos por su actuacion como estadista, asi como por su vision y compromiso para reivindicar
y fortalecer las actividades prioritarias y estratégicas que realiza el sector energético.

La defensa de |a soberania, la seguridad y la autosuficiencia energéticas, constituye uno de los
mayores objetives; en tomo a ella se esta librando una de las principales batallas sociales del
momento. En esta confrontacion se hace necesaria la presencia responsable de todas las fuerzas
sociales progresistas, y en primer lugar la de los trabajadores.

Reciba un saludo.
ATENTAMENTE
CDMX, 10 DE MARZO DE 2023

VICTOR FUENHS DEL VILLAR
SECRETARM GENERAL

“Por la Transformacion de México"

Comité Ejecutivo Nacional
Secretaria General

Sindicato Unico de Trabajadores Electricistas de fa Repiiblica Mexicana
Regstro 2001

Rio Guadalguivir No. 106, Col Cuauhtémoc, CP 06500, Ciudad de México.
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Asimismo, nuestro Secretario General envid una circular a todos los integrantes del

Sindicato, con el siguiente texto

Comité Ejecutivo Nacional
Secretaria General

COMITE EJECUTIVO NACIONAL
COORDINADORES REGIONALES
COMISION NACIONAL DE JUSTICIA
COMITES EJECUTIVOS SECCIONALES
COMISIONES SECCIONALES DE JUSTICIA
DELEGADOS SINDICALES
COMPANERAS Y COMPANEROS
PRESENTE

El presidente Constitucional de los Estado Unidos Mexicanos, Lic. Andrés Manuel Lopez
Obrador, ha convocado a toda la sociedad mexicana, a conmemorar el 85 Aniversario de
la Expropiacion Petrolera; al mismo tiempo, para manifestarse en favor de la industria
energética del pais; particularmente, para el fortalecimiento de la Comisién Federal de
Electricidad y de Petroleos Mexicanos.

De acuerdo con lo anterior, el Comité Ejecutivo Nacional del SUTERM atendera de forma
responsable la invitacion formulada para la defensa del sector eléctrico y hace una atenta
invitacion a todos nuestros companeros, para que unidos y de forma libre y voluntaria
participemos en la marcha que realizaremos por Av. Paseo de la Reforma y/o en la
concentracion masiva que se realizara el proximo 18 de marzo a las 17 hrs., en el Zécalo
de la Ciudad de México.

CIUDAD DE MEXICO A, 10 DE MARZO DE 2023

VICTOR FUENYES DEL VILLAR
SECRETARI® GENERAL

“Por la Transformacion de México” . SR

Sindicato Unico de Trabajadores Electricistas de la Repiblica Mexicana
Registro 2001

Rio Guadalquivir No. 106, Col Cuauhtémoc, CP 06500, Ciudad de México.
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El SUTERM, participé activamente en la plancha del zécalo capitalino y se

pronuncid “Por una politica energética prioritaria y estratégica del Estado Mexicano”.

* ABRIL 2023

El 4 de abril, el presidente anuncidé que su gobierno pactd con Iberdrola la compra de
12 centrales de ciclo combinado y una edlica, con una capacidad de generacion

conjunta de 8,539 megawatts, por casi 6,000 millones de dolares.
El presidente afirmé que era una segunda nacionalizacion de la industria eléctrica.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, proporcion6 una muy breve informacion

sobre tal compra.
Los medios informativos publicaron lo siguiente:

1. La compra fue a través de un tercero, el gobierno federal pagara 6 mil millones
de ddlares, la operacion no afectaria de momento su pasivo.

2. Al ser las plantas de ciclo combinado, usan gas. Esto tiene ventajas y
desventajas. México tiene importantes recursos gasiferos, pero necesita

instalaciones para aprovecharlos.

El SUTERM, se pregunto si la lista de clientes de Iberdrola estaria incluida en la compra.
Como se sabe, tal lista es un activo de mucho valor. Habria que saber si la CFE se

quedaria con ese activo.

Es necesario que la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, aclare estos y otros

puntos.

Ante la incertidumbre, el SUTERM manifesté que habria que considerar otros

factores antes de emitir una opinién.
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Es importante mencionar que:

1. Iberdrola no dejaria México. Se queda con 15 plantas, nueve de ellas de energia
renovable; se deshace de la mayoria de ciclos combinados, asi como de una
capacidad de 7 mil 400 megawatts contratados con la CFE, bajo la figura de
productores independientes.

2. En 2022, Iberdrola pagé al fisco mexicano 17 centavos por cada 100 euros de
ingreso.

3. El aio pasado Iberdrola tuvo ingresos por 7 mil 906.53 millones de pesos en

México.

El SUTERM consideré que, con la compra, México se mantiene como un mercado
principal, con un mix de generacién mas verde y con una cartera de clientes privados;
asimismo, se evita la venta de energia que indebidamente, Iberdrola realizaba a través

de la figura de autoabastecimiento, que el gobierno calificaba como ilegal.

Por otro lado, se supo que CFE solo operaria las plantas compradas a Iberdrola y que
México Infrastructure Partners (MIP) seria el administrador, mientras que la operacion
seria financiada por el Fondo Nacional de Infraestructura (Fonadin) y otros bancos de

desarrollo, como Nacional Financiera (Nafin).

En sus actuaciones, el SUTERM reiteré que se necesitaba mas informacion para

poder emitir una opinién.

El 17 de abril, la Comision Reguladora de Energia negdé permiso para generar
electricidad a Next Energy de México, la empresa de Nuevo Ledn a la que el gobierno
de Baja California le cancelé un contrato de suministro, a través de una planta solar
que se ubicaria en Mexicali, y que también termind su relacion contractual con el

gobierno municipal de Monterrey, luego de que no cumplié con el acuerdo de
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suministrar energia durante 30 afos, porque no contaba aun con la planta fotovoltaica

en operaciones.

El 17 de abril, nuestro Secretario General emitio la Convocatoria para la Fundacién de

las 28 Secciones Metropolitanas del Valle de México.

El 21 de abril, la CFE emitid ante la Bolsa Mexicana de Valores, bonos con atributos
sostenibles por 7,000 millones de pesos, con vencimientos de corto y largo plazos, de
afno y medio, siete y diez anos. El pago de intereses sera de tasa variable y fija, segun

el plazo.

CFE informd, que los recursos se destinaran a impulsar la producciéon de energia
renovable, la electromovilidad, edificios ecoldgicos, servicios de internet, aumentar la
cobertura de electrificacion en comunidades rurales o zonas urbanas marginadas del

pais, asi como para refinanciar pasivos que vencen en 2023.

La CFE indico, que uno de los principales ejes contenidos en el Plan de Negocios de
CFE 2022-2026, es el compromiso de fomentar politicas ambientales, sociales y de
gobernanza. Por ello, desarrolldé su Marco de Financiamiento Sostenible, que establece
publicar cada afo su Informe de Instrumentos de Financiamiento Sostenible, mediante
el cual se detallara el uso de todos los recursos provenientes de estas emisiones, el
monto asignado a cada proyecto y para refinanciamiento de deuda, asi como las

métricas de impacto esperado.

El 20 de abril, el presidente participdé en una reunion virtual del Foro de las Principales

Economias sobre Energia y Clima, convocada por el presidente Joe Biden.

En dicho foro, nuestro presidente sostuvo que el afo préximo, México estara

cumpliendo el compromiso de producir mas energias limpias y renovables en el pais.
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Enfatizd la compra de las 13 centrales a Iberdrola, la modernizacion de hidroeléctricas

y la construccion de plantas de ciclo combinado.

Subrayé que, con el apoyo técnico y financiero de EU, México esta gestionando
créditos con bajas tasas de interés para edificar tres plantas solares mas en Sonora y
cuatro parques eolicos en el Istmo de Tehuantepec, Oaxaca, asi como la ampliaciéon

de 500 kildbmetros de lineas de transmision.

El 28 de abril, la CFE informd que los ingresos netos de la empresa al cierre de 2022,
ascendieron a 620 mil 847 millones de pesos, lo que significdé un incremento del 10%

respecto al afo de 2022.

También se dio a conocer el Plan Integral de Movilidad (PIM) 2023, el cual tiene como
objetivo brindar los servicios de telefonia moévil, banda ancha inaldambrica y servicios
de “loT” (internet de las cosas), a través de infraestructura desplegada en las 32

entidades federativas.

La puesta en marcha del PIM, se llevara a cabo en tres fases. La primera, consiste en
pruebas piloto para el servicio de telefonia movil, banda ancha inalambrica e loT; luego,
seguiran pruebas de activacion comercial para el servicio de telefonia maévil, banda

ancha inaldmbrica e internet y finalmente la comercializacién.
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# MAYO 2023

Se informa a la base la prérroga de negociaciones salariales.

Ry |
T p—— . . . 'y
Comité Ejecutivo Nacional
Secretaria General

vieToRr FUENTES DEL VILLAR
SECRETARIO GENERAL

COMPANERAS Y COMPANEROS

Como es de su conocimiento este afo se
revisién salarial que sera apl
temporales y eventuales de la C

Ala fecha no hemos llegado a un acu
cual se prorrogé el termino de |

El 2 de mayo, se informa a la base que se dara cumplimiento a los acuerdos
establecidos en el XX Congreso Nacional Extraordinario del SUTERM; de manera
particular, se hace saber que el 11 de mayo se realizara la Jornada Fundacional de
las 28 Secciones Metropolitanas del Valle de México, asi como la eleccién de sus
primeros Comités Ejecutivos Seccionales, mismos que cubriran el ejercicio social,

comprendido entre el dia de su eleccion y el 4 de enero del 2027. Todos los
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trabajadores inscritos en los Padrones Electorales, podran emitir su voto personal, libre,

directo y secreto, de manera libre y democrética. La realizacion de esta Jornada,
concreta el alto concepto de democracia del SUTERM: “La concepcion de que los

trabajadores postulan y los trabajadores eligen”.

El 3 de mayo, la CFE informé que obtuvo utilidades por 32 mil 114 millones de pesos
en el primer trimestre del aflo, monto mayor a las ganancias por 8 mil 659 millones,
reportadas en igual periodo en 2022. Lo anterior, de acuerdo con el informe publicado

en la Bolsa Mexicana de Valores.

Las utilidades se explican por un incremento en la demanda de energia, el efecto de la
estabilizacidn en los precios de los energéticos y la apreciacion del peso frente al ddlar,

en los meses de enero a marzo.

Este resultado es importante, ya que en 2022 la CFE perdié mas de 39 703 millones de
pesos como consecuencia de los mayores precios de los combustibles registrados a

raiz del conflicto entre Ucrania y Rusia.

Asimismo, se informd que el incremento obedece a una mayor demanda de energia

por mil 900 gigavatios/hora, principalmente en los sectores industrial y doméstico.

Contribuyeron también a la ganancia, los siguientes aspectos: la disminucion de los
costos de operacion; la estabilizacién de la especulacion de los precios del gas, la
disminucion de los costos de los energéticos y combustibles asi como la apreciacion

del peso frente al dolar.

El 4 de mayo, durante la sesién de Consejo de Administracion, la Empresa Productiva
Subsidiaria (EPS), CFE Suministrador de Servicios Basicos, reportdé en su ejercicio

operativo al cierre de diciembre de 2022:
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1. Atiende a 47 millones 426 mil 123 clientes, lo cual representa una tasa de

crecimiento anual del 1.7%. Se proyecta que, al cierre del sexenio, la CFE
atendera a mas de 49 millones de usuarios.

2. Obtuvo 414,671 millones de pesos de ingresos, por venta de energia eléctrica
en 2022.

3. Las ventas de energia eléctrica, ascendieron a 214,594 GWh durante el afio, a
un precio medio de 1.99 pesos por kwh.

4. De ese total de ventas, 110,406 GWh corresponden a la mediana y gran
industria, y sus clientes en el sector crecieron en 2.2% durante el afno.

5. CFE Suministrador de Servicios Basicos, estd conformado por 12,202

colaboradores.

El 7 de mayo, se informd que la Comision Reguladora de Energia, podria reabrir el
debate sobre el otorgamiento de Certificados de Energia Limpia (CEL),a las plantas

generadoras de la CFE.

Para el SUTERM, es importante que se empiece a contabilizar toda la energia limpia
que se genera en nuestro sistema energético; al mismo tiempo, hacer que los CEL
dejen de ser instrumentos para la recuperacion de inversiones, para pasar a ser
mecanismos que garanticen el asentamiento de inversiones o de nuevas inversiones

en nuestro pais.

Los CEL han sido objeto de controversia; en el ultimo ejercicio, sus precios oscilaron
los 23 dolares por megawatt en cada titulo, se basaron en los precios de las subastas
de largo plazo, que condujo el gobierno antes de esta administracion y que fueron
canceladas. Por ello, se tratd primero de cambiar su criterio de otorgamiento, para
permitir que plantas de energia limpia anteriores a la reforma, pudieran beneficiarse

vendiendo titulos en este mercado, modificando la Ley de la Industria Eléctrica, cambio
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que fue aprobado en el Congreso, pero suspendido por un juzgado que defendié un

amparo.

Luego, se intentd que salieran completamente de la ley, en la reforma a los articulos
25, 27 y 28 Constitucionales, que no logro la aprobacién de la mayoria calificada de los

legisladores.

Por lo tanto, el mercado de CEL sigue vigentes y corresponde a la Secretaria de
Energia establecer sus condiciones de viabilidad; y a la CRE, verificar que se lleve a

cabo y regularlo.

Para el SUTERM, es importante que el 37.5% de la energia producida por la CFE, fue
catalogada como limpia y esta es generada mediante sus plantas Hidroeléctricas, la

Nucleoeléctrica de Laguna Verde y sus Geotermoeléctricas.

El 9 de mayo, la Unidén Europea acusé a México de frenar la inversién europea en
energias renovables. Si México no acepta las inversiones privadas, no podra cumplir
con los compromisos ambientales internacionales, asumidos en el marco de la

Conferencia de Naciones Unidas, contra el Cambio Climatico.

Declararon que las empresas que se instalaran en México gracias al nearshoring,

demandaran abasto de energia seguro y barato.

El 11 de mayo, se concreto la importante Jornada Fundacional de las 28 Secciones
Metropolitanas del Valle de México, que se integraron a las 216 existentes; con ello,
el SUTERM se fortalece.

El Secretario General, informdé que habia sido un dia histérico en la vida del SUTERM.
Con esta fecha, los integrantes de las Valle de México, con absoluta seguridad y
confianza, consolidaron las 28 nuevas Secciones Sindicales Metropolitanas del Valle

de México; al mismo tiempo, propusieron y eligieron a los Comités Ejecutivos
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Seccionales y Comisiones Seccionales de Justicia, quienes los representaran desde el

momento de su eleccion y hasta el 4 de enero de 2027.

La importante Jornada realizada, también demostré que, mediante el voto personal,
libre, directo y secreto, los trabajadores siempre respondemos con unidad y
compromiso, en el entendido de que con ello defendemos nuestro futuro. No tendria
valor, haber emitido un voto sin comprender la razén de hacerlo. La constitucion de las
secciones sindicales y las elecciones realizadas, han demostrado que, luego de haber
escuchado en las campanas de proselitismo los analisis, postura y propuestas de cada
planilla, todos han tenido poderosas razones para votar; con ello, gana la democracia
y gana el SUTERM.

Del mismo modo, el CEN del SUTERM mantendra el estricto apego a lo dispuesto por
nuestros Estatutos, a nuestros Principios, Programa y Tactica de Lucha, el

incondicional apoyo a todos los compaiieros.

El 18 de mayo, se informd que el SUTERM en su oportunidad, habia emplazado a
huelga a la CFE por revision salarial correspondiente a 2023, asi como por violaciones
al CCT CFE - SUTERM.

Las platicas de negociacion, se llevaron a cabo en la fecha fijada por el Centro Federal

de Conciliacion y Registro Laboral (CFCRL).

El limite legal para concretar la revision salarial, vencia el 30 de abril del afio en curso;
sin embargo, la CFE solicito al CFCRL, que las negociaciones se extendieran una

semana mas; por ello, las platicas finalizaron el 5 de mayo de 2023.

Para el SUTERM, esta revision salarial revisti6 de gran importancia, ya que los
trabajadores necesitabamos recuperarnos del deterioro salarial,ocasionado tanto del

periodo de estancamiento y retroceso, causados por la larga suspension de actividades
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que desde marzo de 2020, se prolong6 durante muchos meses en el marco de la

pandemia, asi como por los altos indices inflacionarios que hemos tenido.

Para el SUTERM, era importante que se cumpliera la politica salarial expresada en

agosto de 2022, en la ciudad de Toluca por el presidente de la Republica, consistente

en otorgar a los trabajadores de la CFE, aumentos salariales por encima de la inflacion;

lo anterior, luego de reconocer el papel fundamental de los trabajadores en proyectos

de su gobierno, como la dotacion del servicio de internet a bajo costo y en

comunidades alejadas.

Como se sabe, en el primer mes del afo, el indice Nacional de Precios al Consumidor

(INPC), presento6 una tasa anual que se ubico en 7.91%, cantidad que reflejé el indice

inflacionario. Los resultados fueron:

Comité Ejecutivo Nacional
Secretaria General

OR FUENTES DEL VILLAR
ECRETARIO GENERAL

A TODOS LOS MIEMBROS DEL

COMITE EJECUTIVO NACIONAL,
COORDINADORES REGIONALES,

SECRETARIOS GENERALES SECCIONALES,
DELEGADOS SINDICALES Y

A TODOS LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS
DEL SUTERM

PRESENTE

El convenio de revision salarial ha sido aprobado por la autoridad laboral, por cual se ha concluido
con los trabajos relacionados con el proceso de revision de nuestro Contrato Colectivo de Trabajo,
aplicable a las relaciones laborales entre la CFE y el SUTERM.

Teniendo como base el contexto econémico nacional e internacional, esta negociacién implicé
reivindicar las propuestas de los trabajadores y colocar en primer plano la productividad; con ello,
se logré un incremento salarial que protege y recupera el poder adquisitivo para todos los
trabajadores Sutermistas.

En el resultado de esta gestion, se alcanzaron los siguientes logros:

1.- CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO UNICO

© Incremento Salarial del 4.0% a los salarios tabulados de los tr es Per y
Temporales.

@ Incremento Salarial por fortalecimiento a la inflacion del 1.82% a los salarios tabulados de
los trabajadores Permanentes y Temporales.

© Clausula 66.- RENTA DE CASA: Se incrementd 2.2% para pasar de 48.0 a 50.2%.
© Clausula 75.- AYUDA PARA DESPENSA: Se Incrementd 2.1% para pasar de 35.0% a 37.1%.

O Clausula 78.- AYUDA PARA TRANSPORTE: Se Axnemb 1.75% para pasar de 33.35% a
35.1%.

Pagina1de 2

“Por la Transformacion de México”
Sindicato Unico de Trabajadores cistas d Repiblica Mexicana

Rio Guadalquivir No. 106, Col Cuauhtémoc, CP 06500, Cludad de México

Comité Ejecutivo Nacional
Secretaria General

VICTOR FUENTES DEL VILLAR
SECRETARIO GENERAL

1I.- CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO DE OBRA DETERMINADA
© Incremento Salarial del 4.0% a los salarios tabulados de los trabajadores Eventuales.
S Incremento Salarial por fortalecimiento a la inflacion del 1.82% a los salarios tabulados de
los trabajadores Eventuales.
© PRESTACIONES:
@ AYUDA DE DESPENSA. - Se Increment6 1.2% para pasar de 35.4% a 36.6%.
(3 AYUDA PARA TRANSPORTE - Se Incrementé 1.0% para pasar de 20.0% a 21.0%.

(O RENTA DE CASA: Se Incrementd 1.3% para pasar de 18.0% a 19.3%.

Con este resultado refrendamos el compromiso con todos ustedes y seguiremos generando
condiciones para que desempefien sus labores con seguridad, eficiencia, estabilidad laboral y una
retribucion digna por su esfuerzo.

iii Los invito a que i inc la pr
empleo, salario y el respeto de

para que con ello garanticemos:
tros derechos ]

ATENTAMENTE
CIUDAD DE MEXICO, A 25 DE MAYO DE 2023

VICTOR FUENYES DEL VILLAR
SECRETARIONGENERAL
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“Por la Transformacion de México”
Sindicato Unico de Trabajadores ctricistas de la Repablica Mexicana
Reglerro 3001

Rio Guadalquivir No. 106, Col Cuauhtémoc. CP 06500, Cindad de México.
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El 24 de mayo, el CENACE emiti6 alerta por indisponibilidad de Laguna Verde.

Se informd que hasta ese momento, se desconocia el motivo por el cual dejaron de
aportar energia los dos reactores de Laguna Verde. La CFE asegurd, que difundira una

explicacion sobre los hechos ocurridos.

El 28 de mayo, se supo que en el momento en que entré6 en vigor el nuevo
ordenamiento que reconoce como energia limpia a la generacion, mediante vapor de
agua de los ciclos combinados a gas. El Acuerdo fue aprobado el 24 de mayo y
publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el viernes 26 del mismo mes. El acuerdo,
incrementa la cantidad de energia limpia en el sistema eléctrico, al considerar parte de
la generacion con gas natural en centrales de ciclo combinado, como energia libre de

combustibles y la hace acreedora a Certificados de Energias Limpias (CEL).

Empresas edlicas y fotovoltaicas, rechazaron este acto de la CRE, situacién que los

llevoé a ampararse para suspender tal ordenamiento.

El 30 de mayo, la CFE manifestd que planeaba un crecimiento mayor en el consumo
de energia que en la capacidad de nuevas plantas disponibles en el mediano plazo, y
de esta nueva capacidad, los ciclos combinados seran la tecnologia que mas anadira
megawatts al 2026, con 31.2%, mientras que la hidroeléctrica, sélo tendra 2.27 por

ciento.

El 31 de mayo, el gobierno informé que de manera gradual, las centrales de ciclo
combinado disminuiran el uso de gas natural, para que en 2037 estas plantas mezclen
este combustible fosil con al menos 305 de hidrogeno. Lo anterior también, aparece
en el PRODESEN 2023-2037.

También se informa que, en 2022, al menos 36.9% de la capacidad total del Sistema

Eléctrico Nacional correspondia a energia limpia, pero para 2037 la participacion
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aumentara a 54.6%, lo que incluye el uso de baterias, hidrogeno verde y generacion

distribuida, la cual requiere paneles solares instalados en hogares principalmente.

Se prevé que el hidrogeno verde se transporte en forma de gas, por lo que se estima
adaptar la infraestructura actual de gasoductos del noroeste (Sonora y Sinaloa),
noreste (Tamaulipas), Istmo de Tehuantepec, Baja California y la peninsula de Yucatan,

pueden servir para cumplir ese obijetivo.

El 31 de mayo, la Secretaria de Energia manifestd que estad estudiando desplazar
energia producida por centrales eléctricas solares fotovoltaicas y edlicas que no
cuenten con baterias, por sistemas de almacenamiento, con el objetivo de mejorar la
confiabilidad del SEN.

La SENER consider6 que en el periodo 2023-2037, se alcanzara una adicién de
capacidad de 8 mil 756 MW.

= JUNIO 2023

El 2 de junio, el presidente informd6 que, en el mes de agosto, la CFE exportara gas
licuado a paises de Europa. El presidente también informd, que los mddulos para la
planta de licuefaccion que se instalara en altamar, tienen un avance de 95% en su

construccion, que se realiza en Texas.

La planta tendra tres plataformas, que se localizaran frente a las costas del Puerto de
Altamira. Estara terminada en junio, para iniciar la produccion y exportacion en agosto
de 2023.

El 8 de junio, los trabajadores se declararon listos para la temporada de huracanes
2023.
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En los ultimos afos, la intensidad de los huracanes se incrementd, aspecto que

acrecienta el riesgo para los comparferos que enfrentan esos percances naturales.

Nuestros companeros “de fuerza de tarea para la temporada de huracanes 2023”,
han estado y estan siempre listos para enfrentar los dafios causados a la infraestructura
eléctrica, derivados de cualquier fendmeno natural, como la temporada de huracanes,
los sismos, los frentes frios, los tornados o sucesos de cualquier otra indole. Como se
sabe, todos ellos estan bien preparados y dispuestos a que mediante jornadas
agotadoras, reparen los dainos ocasionados a las redes y en general a la infraestructura

eléctrica.

La base de ese éxito esta en la capacidad, compromiso, honestidad y al amor que
nuestros companieros tienen por su trabajo. Lo anterior, es una gran verdad y la verdad

nunca faltara en el SUTERM.

El 11 de junio, la CRE otorgd el permiso de generacion a la central eoloeléctrica
Santiago, ubicado en Guanajuato, propiedad de l|berdrola. Esta planta, tiene una
capacidad de 105 MW vy esta bajo la modalidad de autoabastecimiento. Habia sido

desconectada del Sen en 2022.

El 16 de junio, el presidente informd que con la compra de 13 centrales a Iberdrola, la

CFE controla 55% del abasto eléctrico.

El 20 de junio, el CENACE reconoci6 estado de alerta por demanda de energia, pero
descarto riesgos en el sistema eléctrico. Lo anterior debido a los apagones registrados

en diversas regiones el pais.

El CENACE, manifestd que desde meses antes, se tomaron las precauciones
necesarias para enfrentar la demanda maxima anual, que se presenta durante junio y

julio por el incremento de las temperaturas.
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También se informd, que debido a la situacion de emergencia que se vivid en la red

eléctrica, ocasionada por las altas olas de calor, fue necesario emitir una alerta
operativa correspondiente a la norma, pero no existio riesgo alguno. Se informé que el
20 de junio, a las 19:48 horas, la demanda de energia fue de 52,993 MW, es decir, 9%
mas que la demanda maxima registrada en 2022. La norma indica, que cuando la
reserva operativa registra indices por debajo del 6%, debe declarase un estado
Operativo de Alerta, sin que esto signifique una emergencia, ya que hay reserva

suficiente para abastecer el consumo del pais.

El 27 de junio, nuestro Secretario General informo que del 3 al 7 de julio del afio en
curso, en el Salon Francisco Pérez Rios del SUTERM, se realizaria el “Taller de
Induccion, Politica Eléctrica y Gestion Sindical”. Esta actividad estaria dirigida a los
nuevos representantes que integran los 28 Comités Ejecutivos Seccionales de las Valle

de México.

Entre los objetivos que se persiguen, destacan el estudio y aplicacion practica de las
leyes y normativas laborales, tales como la Ley Federal del Trabajo, las reformas
laborales de los ultimos cinco afnos, las consecuencias de los tratados internacionales,
los objetivos y alcances de nuestro contrato colectivo de trabajo (CCT), la seguridad
social, el modelo sindical del SUTERM y su posicionamiento ideoldgico, la politica
energética que desarrolla nuestra organizacion sindical y la infraestructura tecnolégica

que usamos, entre otros aspectos.

Este taller, ayudara a los nuevos Representantes Sindicales a enfrentar los problemas
complejos, a establecer prioridades, a organizar el trabajo, a cohesionar las fuerzas, a
explicar la necesidad de cada tarea, a convencer, entusiasmar, levantar el espiritu y
reivindicar a los trabajadores como los unicos generadores de la riqueza. Si bien los
resultados seran importantes, no olviden que todos los procesos de formacion y

capacitacion son perfectibles.
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El 28 de junio, el presidente informé que con una inversion de mil 200 millones, se

modernizan 20 hidroeléctricas de las 60 que existen en el pais; enfatizé que estas obras
se sumaran a las 12 plantas de ciclo combinado y una solar que CFE esta
construyendo, con la finalidad de que CFE genere 60% del consumo de energia al

cierre del actual gobierno.

= JULIO 2023

Del 3 al 7 de julio, para lograr que nuestro Sindicato garantice el ejercicio de los
derechos y obligaciones de todos nuestros representados, asi como para fortalecer el
trabajo sindical y homogeneizar criterios y alcances, el Comité Ejecutivo Nacional
realizd el taller, denominado “Taller de Induccion, Politica Eléctrica y Gestion

Sindical”.

Estuvo dirigido a los Representantes Sindicales de las 28 nuevas Secciones Sindicales
del Valle de México, con la finalidad de ayudarles a integrarse al medio de trabajo y al

mismo tiempo, para que tengan un inicio productivo.
Fueron analizados los siguientes temas:

El Modelo Sindical del SUTERM y su posicionamiento ideoldgico

La representacion juridica de los trabajadores y Reforma Laborales

EI CCT CFE - SUTERM

Seguridad Social

Seguridad e Higiene

Convenio Nacional de Productividad

Reconocimiento a desempefio, Finanzas CFE, Pensiones y jubilaciones
Cijubila

© N o o kA w0 Ddhd =
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9. Principios, Programa y Tactica de Lucha

10.Asambleas

11. Justicia y Disciplina Sindical

12. Transparencia y Rendicion de cuentas
13. Accion Politica

14.Derechos Humanos y Equidad de Género
15. Introduccién Estatutos SUTERM

16. Politica Energética Nacional

17.Ley General de Archivos

18. Siconecta y Redes Sociales

El Comité Ejecutivo Nacional, tiene la seguridad de que con este taller, se enjuiciaran
los cambios que han sufrido las relaciones laborales, las transformaciones en el
escenario nacional, los programas econdmicos de ajuste y los cambios juridicos

realizados a la normativa laboral.

Todos los integrantes de las 28 nuevas Secciones Sindicales del Valle de México,
propusieron dejar por escrito los compromisos con el SUTERM y cumplir con los

Principios, Programa y Tactica de Lucha de nuestra organizacion sindical.

Los acuerdos quedaron en plasmados en un documento que todos firmaron y que dice:

TALLER DE INDUCCION, POLITICA ELECTRICA Y GESTION SINDICAL
SECCIONES VALLES DE MEXICO
3 a7 dejulio de 2023
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ACUERDOS

Aportar nuestros conocimientos, capacidades, compromiso y dedicacion, en

la defensa de los derechos y obligaciones de todos nuestros representados.

Manifestamos nuestro total respeto a la pluralidad ideoldgica, en cada uno

de los centros de trabajo.

Aportar a nuestros Coordinadores toda la informacién técnica, econémica
legal, financiera, documental; entre otras, para que nuestro Secretario
3 | General y todo el Comité Ejecutivo Nacional, dispongan de los elementos
necesarios y plenamente fundamentados para la defensa de nuestros

derechos.

Sumarnos a la lucha que el SUTERM realiza para el rescate, desarrollo,
fortalecimiento y capitalizacion de la CFE; en este sentido, aportaremos
4 | ideas, balances, calculos y otras herramientas necesarias, para elaborar un
proyecto que privilegie a nuestra empresa y el fortalecimiento de la

soberania, seguridad y autosuficiencia energéticas de México.

Colaborar en la homogeneizacion de los criterios sindicales a nivel nacional,
con el propésito de fortalecer nuestro CCT CFE-SUTERM vigente,
particularmente en las remuneraciones, condiciones de trabajo y alternativas

técnicas del sindicato.

Rechazamos toda politica ocasional, revisionista y aventurera, que impida la

6 | construccidon de una alternativa sindical basada en los calculos, la

investigacion, el desarrollo, la innovacion y un horizonte progresista.

El 13 de julio, los trabajadores de cada una de las areas del Corporativo afiliados al
Sindicato Unico de Trabajadores Electricistas de la Repuiblica Mexicana, eligieron a su

Representante Delegacional, quien los representara durante el periodo 2023-2025.
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Fue un proceso electoral marcado por la ideologia, el animo, la democracia y

especialmente por una perspectiva de futuro. La totalidad de los afiliados, acudi6 a las

urnas para ratificar o rectificar a los nuevos representantes sindicales.

Es importante sefialar que, desde semanas anteriores, los trabajadores manifestaron
sus deseos de participar en el Proyecto y Programa del SUTERM; lo anterior, quedd
demostrado en algunas areas con la postulacion de hasta 11, 8 y 7 candidatos; ello,
obligé al Comité Ejecutivo Nacional a disefiar un evento “previo”, con el objetivo de
reducir hasta un maximo TRES candidatos por Delegaciéon; con esa reduccion, la
organizacion sindical evita tanto la dispersion del voto, como el de contar con
representantes débiles y vulnerables, que no cuenten con el consenso de los

representados.

Es importante mencionar, que de acuerdo con nuestros Estatutos, corresponde al
Secretario General la facultad de designar, ratificar o cambiar libremente a los

Delegados Sindicales, que resulten necesarios.

Los trabajadores, decidieron hacer valer su democracia interna y elegir a su dirigencia,
mediante el voto personal, libre, directo y secreto. Es importante, reivindicar que los
trabajadores propusieron y avalaron candidatos; de ellos, escucharon sus propuestas,

las enjuiciaron, las depuraron y finalmente decidieron.

Con el proceso realizado, los electricistas reafirman con su voto, su larga e intensa
trayectoria democratica, a fin de que continuen los trabajos en defensa, tanto de sus

derechos como del futuro comun que nos espera.
El 14 de julio, se celebro el 33 aniversario de la Central Nuclear de Laguna Verde.

Los éxitos que la CNLV, ha obtenido durante sus 33 afos de vida, merecen un amplio

reconocimiento a nivel nacional; en estos momentos, se encuentra inmersa en un
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ejemplar y significativo proceso de mejora continua; entre sus ultimos logros, se

encuentran:

e Enjulio de 2020 la unidad 1 de la central, con el aval de la CNSNS, renové por
30 afos mas su licencia de operacion, para el periodo comprendido del 25 de
julio de 2020 al 24 de julio del 2050. Este proceso duré 5 afnos y fue necesario
demostrar al organismo regulador mediante inspecciones, pruebas y monitoreo
a equipos, sistemas y estructuras y de conformidad con el marco regulador
aplicable, el buen funcionamiento de toda la infraestructura.

e En agosto de 2022, la unidad 2 recibio la renovacion de su licencia por el
periodo comprendido del 11 de abril de 2025 al 10 de abril de 2055.

e Las ultimas recargas de uranio efectuadas en sus unidades 1y 2

e En 2022 logré con respecto a 2021, la reduccion de un 40% de las fallas que

impactan en la generacion.

Con lo anterior, nuestro Secretario General expresé a nuestros compareros de Laguna
Verde, que sus 33 anos de vida sean ejemplo a Nivel Nacional de capacidad,

profesionalismo, entrega, productividad y compromiso.

El 16 de julio, se informo que un juez de distrito en materia administrativo especializado
en competencia econdmica, concedié una suspension al Acuerdo publicado por al
CRE, con el que se buscaba que el gas natural se considera energia limpia. Con ello,
se suspenden todas las consecuencias derivadas del acuerdo publicado en el Diario
Oficial de la Federacion, el pasado 26 de mayo, por lo que las autoridades deberan
continuar aplicando la Ley de Transicidon Energética vigente, asi como la demas

normativa aplicable.

El 18 de julio, el presidente informd que el proyecto de un gasoducto y una planta de

licuefaccion en Puerto Libertad, Sonora, generard 13 empleos directos y 20 mil
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indirectos. El gasoducto sera desde Texas, atravesara seis municipios de Chihuahua y

10 de Sonora. El objetivo de la planta de licuefaccion, es llevar gas a las naciones de

Asia — Pacifico.

El 26 de julio, se realiz6 en el Salén Francisco Pérez Rios del SUTERM, el inici6 la serie
de Reuniones Plenarias entre el Comité Ejecutivo Nacional y los Secretarios
Generales. Participaron ocho coordinaciones: Baja California, Plantas noreste, Norte,

Sinaloa, Jalisco — Nayarit, Golfo Norte y GEIT Central.

El evento fue encabezado por Victor Fuentes del Villar, Secretario General del CEN del

SUTERM.

Participaron 88 representantes, quienes en el marco de la democracia expusieron
libremente sus anadlisis y fueron portavoces de las reivindicaciones de todos sus
representados. La reunion de andlisis, fue enriquecedora, llena de objetividad y

contenido.

El 28 de julio, la CFE informo que al cierre del primer semestre, obtuvo utilidades por
mas de 87 mil 793 millones de pesos, resultado que obedece a mayor demanda de

electricidad e incremento en los ingresos por transporte de energia.

= AGOSTO 2023

El 1 de agosto, la CFE informd que invierte 8 mil millones de pesos, para dotar de
electricidad al Tren Maya en los 690 kildbmetros de via doble electrificada (mil 380
kilbmetros en total), mediante 53 obras mayores para la operacion eléctrica del tren,
que incluyen lineas de transmision y subestaciones de maniobras, con las que se

conectara al tren con la red eléctrica existente.

El 1 de agosto, el presidente informo que el Plan Energético de México, no contempla

la creacién de nuevas plantas nucleares y reafirmo que para la generacion de energia
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eléctrica, se basara en la renovacion de las presas hidroeléctricas y la instalacion de

una planta fotovoltaica en Sonora.

El 6 de agosto, el CENACE informd6 que el desarrollo de la transmision eléctrica, ha
sido el talén de Aquiles. La falta de infraestructura en la Red Nacional de Transmision

(RNT), es la que produce el mayor porcentaje de estados operativos de alerta.

El problema es, que la infraestructura no se construye en un mes, ni seis meses, ni en

un ano. Otro problema, es que nadie quiere pagar la transmision.

El SUTERM, ha manifestado que se preste atencion a este problema y que los planes
futuros, consideren el tamafno del reto. Sin transmision eléctrica, no hay transicion
energética. Para el nearshoring, va a resultar imposible tener un buen proyecto de

nacion, sin proponer reformar el modelo de transmision.

#* SEPTIEMBRE 2023

El 1 de septiembre, se supo que el dia anterior, CFE habia presentado un
megaproyecto de transmisidn a principales fabricantes, proveedores y contratistas de

la industria eléctrica.

A ellos, se presentd el proyecto Incremento de la Transmisién de Energia Eléctrica en
la Costa Oeste del Pais, denominado “I20” Fase 1y 2, el cual se constituye como uno

de los mas importantes y significativos esfuerzos, para fortalecer la red de transmision.

El proyecto “I120”, consiste en el incremento de la capacidad de transmision en las

zonas Noroeste, Norte y Occidente, mismo que se divide en dos fases:

Fase 1. Consta de la instalacion de cuatro equipos dinamicos de ultima generacion de

potencia reactiva (STATCOM), los cuales son compensadores estaticos que mejoran
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el voltaje, frecuencia, flujo de potencia y estabilidad en los sistemas de transmision, por

lo que brindan la regulacidon y amortiguamiento ante posibles problemas de la red.

Fase 2. Considera la instalacion de 766 kildmetros de lineas de transmision con tension
de 400 kV, la cual pasara por los estados de Sonora, Sinaloa y Nayarit, asi como 8

alimentadores y 3 bancos de reactores.

El desarrollo de ambas fases, permitira integrar toda la energia eléctrica producida por

las centrales de generacion, a la red de manera confiable y sin intermitencias.

El 6 de septiembre, se realizd la segunda Reunion Plenaria con Secretarios Generales.
En esta ocasion, estuvieron presentes 105 representantes sindicales de Baja California
Sur, Bajio, Centro Occidente, Centro Oriente, Centro Sur, Golfo Centro, Peninsular y

Valle de México Sur.

Al igual que en la primera reunion, los Representantes Sindicales expusieron
libremente sus analisis y presentaron las reivindicaciones de sus representados; con
ello, se cumplié lo que establecen nuestros Estatutos, consistente en: “Por un sindicato

plural, participativo, incluyente y transparente”.

El mismo 6 de septiembre, se supo que EU se encamina rumbo a panel contra México

por politica energética.

El presidente de EU, pidi6 a empresas que documenten violaciones al T-Mec en el
sector de energia, para dar continuidad a un proceso de solucién de controversias con

México.

EU impugna una enmienda de 2021 a la Ley de la Industria Eléctrica, que da prioridad
a la electricidad producida por la CFE, sobre la electricidad generada por todos los

competidores privados; y la inaccion, retrasos, denegaciones y revocaciones de
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México, de las capacidades de las empresas privadas, para operar en el sector

energético de México.

El gobierno mexicano manifestd en el pasado mes de agosto; “nosotros creemos que
esta desactivada la posibilidad de un panel en materia energética (contra México), y
mas bien estamos en platicas para implementar el mecanismo, que permitira bajar

formalmente la discusidn energética de los paneles”.
El SUTERM estara pendiente de la evolucion de este asunto.

El 20 de septiembre, se realizé la tercera Reunion Plenaria con Secretarios Generales.
En esta ocasion, estuvieron presentes 92 representantes sindicales de Valle de México

Centro, Valle de México Norte, Corporativo, Oriente y Sureste.

Al igual que en las otras dos reuniones, los representantes sindicales expusieron
libremente sus anadlisis y manifestaron la voz de sus representados, misma que
caracteriza a todos los lugares donde los trabajadores realizan sus actividades;
asimismo, se manifestaron por buscar acuerdos sobre las diferencias relacionadas con

los problemas inherentes a su desarrollo profesional, humano, ideoldgico y sindical.

En la ceremonia de clausura de estas tres importantes reuniones, quedo claro que los
trabajadores tenemos problemas comunes, intereses y un futuro comunes; por ello, en

los trabajadores recae una gran responsabilidad para el futuro.

El 25 de septiembre, el gobierno mexicano canceld 9 concesiones de litio a la empresa

china Ganfeng Lithium.

El 27 de septiembre, se celebré el 63 aniversario de la Nacionalizacion de la Industria
Eléctrica; por tal motivo, el SUTERM se manifestdé una vez mas, por el rescate de la
soberania, seguridad y autosuficiencia energéticas y reafirmé su decision de trabajar

para lograr tales propdsitos.
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En este aniversario, el SUTERM reconocié que el actual gobierno, ha incidido en la

recuperacion de la presencia del Estado en las actividades prioritarias y estratégicas;
de la misma forma, avalé que, con la compra de las centrales de ciclo combinado a
Iberdrola, el gobierno ha realizado una segunda nacionalizacion en el pais; asimismo,
declaré que para beneficio del pais, el rescate y fortalecimiento de la CFE han sido
correctos, principalmente la expansion de la infraestructura fisica y humana de la CFE;
sin embargo, los trabajadores sostenemos que es necesario volver a impulsar una
reforma constitucional que elimine la reforma energética de 2013, misma que continua

vigente.

El 28 de septiembre, la Secretaria de Energia informo que logré frenar por el momento
la votacion en la Suprema Corte de Justicia de la Nacion de los amparos contra la

reforma eléctrica, al interponer una solicitud de impedimento.

@ CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO POR OBRA DETERMINADA

En cumplimiento con el Procedimiento para la celebracion de los Contratos Colectivos
de Trabajo por Obra Determinada, para trabajos cuyo monto rebasen los tres millones
de pesos, el Comité de Obras del CEN del SUTERM, junto con la Secretaria del Trabajo
y los Coordinadores Regionales, realizaron durante el ejercicio 2022-2023 los tramites
correspondientes, para la obtencion de las Constancias de Representatividad ante el
Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral con base a la normatividad vigente,
cuya finalidad es el debido Depdsito de los Contratos Colectivos de Trabajo de Obra
Determinada, llevada a cabo con la participacion directa de los trabajadores de los

contratistas, que realizan las actividades adjudicadas por la empresa.

© CLAUSULA 44
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Durante el periodo, se revisd la correcta aplicacion del Lineamiento para el

otorgamiento de esta prestacion para los trabajadores permanentes sindicalizados del
Corporativo, Areas Desconcentradas del Corporativo y las Operativas del Valle de
México. Asimismo, se revisaron los casos de inconformidad, a nivel nacional que fueron

presentadas en el Comité Nacional Mixto de Productividad.

© CIJUBILA

Mediante CIJUBILA, el nuevo esquema de retiro, se han protegido a todos los
comparieros y a sus familiares, asi como a la empresa, para que los trabajadores
de nuevo ingreso, puedan contar con una situacion digna al momento de jubilarse,
independientemente de lo que lleguen a obtener por medio de su AFORE.

Con las aportaciones realizadas, tanto por la CFE como por los mas de 53,000
companieros trabajadores, se ha incrementado el Fondo de Jubilacion, el cual, al
cierre de agosto de 2023 cuenta con $ 32,801,391,238.60 pesos.

Es importante destacar, que la proporcion de trabajadores que pertenecen al
CIJUBILA, es aproximadamente del 60%, mientras que el 40% restante

corresponden al sistema de jubilacion anterior de beneficio definido.

En relacion con el rendimiento del fondo de CIJUBILA, al cierre de agosto de 2023
se obtuvo un rendimiento nominal a un ano del 6.83%. Esto muestra, que las
minusvalias que se presentaron el afo pasado, se han ido superando
paulatinamente y es una muestra de que la inversion mantiene una tendencia

positiva, durante la mayor parte del tiempo.

Los Comités de CIJUBILA, estan vigilando la evolucién de las inversiones,
buscando incrementar el rendimiento del fondo, con el fin de mejorar la futura

jubilacion del trabajador.
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Por parte de la Coordinacion de CIJUBILA de esta Secretaria del Interior, se
llevaron a cabo diversas reuniones informativas en relacion con este sistema de
jubilacion:

1) El 08 de noviembre de 2022, se realiz6 en la Gerencia de Operacion Financiera
del Corporativo.

2) El 15 de noviembre de 2022, se realizé en Zona Ermita de la Coordinacion
Regional Valle de México Sur.

3) EI 17 de noviembre de 2022, se realizé via TEAMS a la Direccion Corporativa de
Planeacién Estratégica.

4) EI 29 de agosto de 2023, se realizo via TEAMS a la Coordinacion Jalisco Nayarit.

El trabajo realizado en relacién con las nuevas Reglas de Operacién de CIJUBILA,
ha concluido de manera satisfactoria. Las nuevas Reglas de Operacion estan en
funcionamiento, beneficiando a los compafieros que se retiran o a sus beneficiarios

en caso de fallecimiento.

Ademas de la impresion de estados de cuenta de CIJUBILA por parte de Afore XXI
Banorte, en el ultimo ano se han atendido por parte de la Coordinacion de
CIJUBILA, 650 casos relacionados con CIJUBILA, entre los cuales esta el envio de
estados de cuenta de los compafneros que los solicitan directamente a la
Coordinaciéon de CIJUBILA, asi como apoyo en el tramite para la recuperacion de
los recursos de CIJUBILA al darse la separacién del trabajador de la empresa.
Durante el afio se han concluido exitosamente 93 casos de devolucién de recursos

de CIJUBILA, que fueron monitoreados directamente por esta Coordinacion.

Con la satisfaccion del deber cumplido, reitero ante este Honorable XX Congreso

Nacional Extraordinario mi compromiso para continuar trabajando, aportando lo
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mejor de mis capacidades en beneficio del SUTERM y de la CFE; asimismo, insisto

en mi total reconocimiento a la gran labor que desarrolla nuestro Secretario

General, Victor Fuentes del Villar.

© ESTRATEGIA DIGITAL

© REDES SOCIALES
Este afio, durante el mes de junio en modalidad virtual via Teams, se llevo a cabo junta
nacional con los representantes regionales de redes sociales, donde se dio a conocer
la nueva imagen para la estructura nacional de Redes Sociales, respetando el emblema
oficial del SUTERM, estipulado en el Articulo 7 de nuestros Estatutos 2022 y

modernizando la imagen del SUTERM hacia el exterior.

Asi también se dio una platica de Ciberseguridad, dando una resefia de la exposicion
que se tiene en redes sociales, la prioridad que tiene el asegurar nuestras cuentas, los
diferentes tipos de hackeos a nuestra privacidad y maneras de reforzar la seguridad en

las cuentas de Facebook como de WhatsApp.

Se ha trabajado a través de la cuenta SUTERM por México, el generar contenido para
llevar a cabo publicaciones, donde podamos dignificar la labor que hacen los
companieros en todos los procesos de CFE, a la fecha tenemos 9,293 seguidores con

un crecimiento del 18.69 % respecto al 2022.

© Estructura Actual de Redes Sociales Oficiales SUTERM
Todos los procedimientos a seguir entorno a contenidos y métodos de trabajo se

norman por los Lineamientos de Redes Sociales version 1.5 del SUTERM.
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Se cuenta ya con 13 ediciones de la Revista STNDIKL las cuales se han estado

compartiendo en nuestros canales oficiales Facebook, Twitter e Instagram en toda la

estructura nacional.

En las paginas oficiales del CEN SUTERM se tienen:

Facebook 49,287 seguidores

Con un crecimiento del 20.25 % respecto al 2022

Twitter 10,001 seguidores

Con un crecimiento del 2.1 % respecto al 2022

Instagram 1,132 seguidores

Con un crecimiento del 10.33 % respecto al 2022

Actualmente, la estructura nacional de redes sociales del SUTERM, tiene un alcance
de 279 cuentas en Facebook, dando un total de 501,554 seguidores, con un

incremento del 15.25 % respecto al 2022.

© De forma desglosada la estructura nacional se compone por:

1 Pagina del CEN

20 Paginas de Coordinaciones Regionales

248 Paginas de Secciones Sindicales

4 Paginas de Delegaciones del Valle de México
Pagina SUTERM por México

1 Pagina de Prevision Social
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Pagina de Organizacion

Pagina de SUTERM Generacion
Pagina de SUTERM I+D+l
Pagina de Foquito LED

e e e N

S Se establecieron las siguientes metas y objetivos para 2023/2024:

1.- Profesionalizacion de la RED - (nivel regional - seccional).
2.- Certificacion SUTERM CEN.

3.- Crear encuestas a través de Facebook.

4.- Incursionar en otras redes.

5.- Conferencia de Ciberseguridad por un experto en el tema.
@ SICONECTA
Con el fin de mantener los datos de la base actualizados el SISCREDEN (Sistema de
Credencializaciéon) nos permite tener al dia la base de datos de los trabajadores y que
en cada evento se cuente con la informacion precisa y se cumpla con cabalidad los
reglamentos del SUTERM; en ese sentido se realizaron los siguientes movimientos de
forma nacional:
Se dieron 1,937 altas de Trabajadores de Base durante el 2023.

Se dieron 1,876 bajas de Trabajadores de Base durante el 2023.

Se dieron 3,338 altas de Trabajadores Temporales durante el 2023.
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Se dieron 1,153 cambios sensibles y generales durante el 2023.

Se credencializaron 2,146 Trabajadores de Base durante el 2023.

Dentro del SICONECTA, este ano se utilizé el Sistema de Eventos en las Elecciones de
las Valles de México durante el mes de mayo, ofreciendo certeza del avance en tiempo
real, como el registro de asistencia, las consultas a la base, asi como tener la
recopilacion de los documentos oficiales para el departamento de Juridico, que da

validez a la participacion de la base sindical en cada evento.

En Julio se participd en el Taller de Induccidén, Politica Eléctrica y Gestion Sindical,
donde se tuvo la oportunidad de exponer a los nuevos dirigentes sindicales de las
Secciones de las Valles de México, las herramientas que proporciona el equipo de
Redes Sociales y SICONECTA a la dinamica del SUTERM.

© UNIDAD DE INFORMACION Y COMUNICACION

# Coordinacion y produccion de materiales videograficos, imagen corporativa
y de comunicacion interna para las necesidades de la Secretaria General y
Secretarias del CEN; Juridico y todas las areas de la organizacion, que asi lo

requieran.

L

Atencién y produccion de materiales de acuerdo a las necesidades de imagen
y comunicacion que requiera la Organizacion Sindical de manera local y

nacional.

L

Participacion activa en el area de Comunicacion Social e Imagen corporativa
del SUTERM.
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il

Desarrollo de produccidn, desarrollo de materiales de video e imagen gréfica,
para el desarrollo de imagen organizacional para el Trigésimo Primer Consejo
Nacional Ordinario.

Organizacién, coordinacion, logistica y produccion, videoconferencia y
montaje, para el Trigésimo Primer Consejo Nacional Ordinario.

Coordinacién para el uso del equipo de producciones propiedad del
SUTERM: camaras de video, switchers, consolas, audio, etc. para
levantamiento de imagen y edicién, y elaboracion de productos que atafien a

la organizacion sindical y las empresas que ésta representa.

13 ANOS DE
¥ CONSTRUCCION
¥ ,.DELASVALLES

DE OPERACION
DEL CLIUBILA

VALLES DE MEXICO
YA SOMOS SECCIONES

ESCENCIA DE
& UNAMUJER
B LICTRICISTA

#Sutermlpo,_ M
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Informe del Proyecto S1NDIKL

La "Revista S1NDIKL", desarrollada por el Sindicato Unico de Trabajadores
Electricistas de la Republica Mexicana (SUTERM), es un medio de comunicacion
integrado por hombres y mujeres de la clase trabajadora, que prestan sus servicios
profesionales a lo largo y ancho de nuestra nacién, en las industrias que conforman los
diversos ramos eléctricos y energéticos, de exploracion y explotacién de recursos
geotérmicos, hidrocarburos, asi como todos los servicios y actividades conexas;
consiste en una publicacion periddica trimestral de una revista digital, cuyo objetivo
era, en un principio, la publicacién de informacion sobre ejes definidos, afines al
fortalecimiento del Sindicato, entre los que destacan: organizacién sindical, normativa,
género, transparencia, jubilaciones, salud, entre otros. A partir de estos primeros
avances, Y de la difusién abierta y de libre acceso en el portal de internet del SUTERM,
la revista resulté de interés publico y se han sumado agremiados y particulares en su

consulta y en la elaboracién de su contenido.

A través de la revista SINDIKL fortalecemos nuestra ideologia y sentido de pertenencia
sindical, aspecto necesario en estos tiempos para el progreso de una sociedad, basada

en el conocimiento y en la concientizacion del avance técnico.

En S1NDIKL, obtenemos una fotografia del estado actual que guardan cada una de las
Coordinaciones cubiertas hasta el momento; reconociendo en cada una de ellas la
gran labor, el profesionalismo, calidad, calidez y sentido de pertenencia, de todo
el personal que trabaja en las diversas empresas donde el SUTERM tiene
presencia, se abordan temas sobre nuevos servicios y aplicaciones, aspectos
culturales, organizacionales, salud, seguridad, temas motivacionales y buenas
practicas laborales, noticias del sector energético, vida y estilo, puntos de vista de
nuestros lideres, asi como temas de interés para todos nuestros lectores y familias; en

nuestra revista, damos cuenta de los proyectos, logros, acontecimientos y generales
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de aquellas contribuciones creativas, generadas por los miembros de nuestro gran

sindicato.

S1INDIKL, esta intimamente ligada con las necesidades, aspiraciones y
reivindicaciones de nuestra comunidad electricista adaptandose a la transformacion

que un sector eléctrico y energético sustentable asocia.

Nuestra presencia, abarca directamente a grandes empresas que conforman el
Corporativo de Comision Federal de Electricidad y organismos gubernamentales,
como son Agua y Drenaje de Monterrey y el CENACE, ademas importantes empresas
nacionales e internacionales a lo largo y ancho de México, llegando a todas ellas por
medio de su versidn impresa y en su version digital, haciendo uso de portales

corporativos, redes sociales y mail master institucional.

La mision de la revista SINDIKL, es generar contenidos de alta calidad, que
contribuyan a incentivar la unidad entre todos nosotros, la publicacién de resultados y
la difusion de conocimiento en el campo del sindicalismo en México. Trabajamos por
un acceso a la informacién transparente, facil e inmediata para que el conocimiento
nunca deje de progresar. Porque sabemos que cada avance sindical, es un avance

para la sociedad, para la industria y en definitiva para todo el pais.

La vision de la revista STNDIKL, consiste en convertirse en una publicacién de
referencia nacional y prestigio internacional, dando voz a los compaferos que integran

este gran sindicato, mostrando su profesionalismo y entrega ante el resto del mundo.

Nuestros valores son: la imparcialidad, la veracidad, la transparencia y accesibilidad al
lector, la responsabilidad y la confidencialidad. Valores enfocados en tratar el contenido

con seriedad, profesionalidad y sin conflicto de intereses.
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S1NDIKL, fue publicada por primera vez en noviembre de 2019, y a la fecha ha sumado

(y sigue sumando) , los siguientes logros para orgullo de todos los companeros que
integramos el SUTERM:

e EI 15 de Diciembre de 2022, Recibié el Reconocimiento por parte del INAI,
como proyecto de transparencia proactiva para el SUTERM.

e Unica revista sindical, que cumple con los requerimientos de instrumento de
transparencia requeridos por el INAI (2020, 2021, 2022,2023).

e Posicionamiento de la revista en los principales portales de busqueda en
internet.

e Registro y reconocimiento como medio de comunicacion institucional, a nivel
Nacional e Internacional.

e Posicionamiento de la Revista en Redes Sociales Institucionales.

e Generacion de contenidos digitales e innovacion tecnoldgica constante (QR,
Contenidos Multimedia, etc.).

e Instrumento de divulgacion e integracion en todos los centros de trabajo donde
el SUTERM tiene presencia.

e Alianzas estratégicas con organismos y dependencias gubernamentales a nivel
nacional e internacional (SECTUR, INAI, OIT, IMSS, gobiernos municipales,
gobiernos estatales, entre muchos otros).

e Hasta el momento, llevamos 13 revistas publicadas con mas de 300 articulos en
nuestras paginas.

e Han participado 10 Coordinaciones Sindicales y actualmente nos encontramos
trabajando con la Coordinacion Centro Sur.

e Se han recorrido mas de 20 Estados de la Republica Mexicana.

e Visitado mas de 200 centros de trabajo a lo largo y ancho de nuestro pais.
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Actualmente, contamos con mas de 150,000 lectores, alcanzados a través de
nuestras redes sociales institucionales, a los cuales les llegan nuestros
contenidos en formato digital a través de publicaciones constantes en las
paginas oficiales del SUTERM.

Contamos con mail master institucional, que nos permite llegar directamente a

todos y cada uno de nuestros mas de 85,000 compaferos agremiados.

Proximas Metas:

Dar voz a todos los sectores, donde el SUTERM tiene presencia.
Version impresa y digital, en cada uno de los centros de trabajo.
Crear un banco de imagenes historicas para resguardo y consulta de las

mismas.

A continuacion les compartimos algunos de los temas tratados en la revista ST1NDIKL

durante el ano 2023:

SO

Transparencia proactiva / Reconocimiento al SUTERM

Nuevas Reglas de Operacion del CIJUBILA

La voz de las #MUJERESSUTERM

Valles de México ya somos secciones

33 Aniversario Laguna Verde

Trabajo infantil realidad mundial

13 afios de construccion de las Valles, el reto de garantizar la seguridad
Contencion emocional

Mujeres transparentemente sutermistas

Entre otros
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© UNIDAD DE EQUIDAD DE GENERO

La Unidad de Equidad de Género del SUTERM, es la instancia encargada de atender
los aspectos relacionados con la igualdad y equidad de género en todas las oficinas
del SUTERM, dar atencién a los casos de hostigamiento sexual y acoso sexual, asi
como, coordinar la capacitacion de las personas comisionadas al SUTERM
(Coordinadores, Comités Seccionales y Representantes de Equidad de Género), a fin
de sensibilizar y prevenir el hostigamiento sexual y el acoso sexual en el SUTERM y

continuar con la promocion de la igualdad entre mujeres y hombres.
Dentro de las actividades de este ano cabe resaltar:

1.- CERTIFICACION EN ATENCION PRESENCIAL A VICTIMAS DE VIOLENCIA DE
GENERO

El programa de certificacion para las representantes de Coordinacion y Seccion ha
sido un éxito, ya que este afno se logré concluir con la certificacion de las 22
Representantes de Equidad de Género de las Coordinaciones Regionales, el cual les
brinda conocimientos, habilidades y aptitudes, para atender de manera presencial e
inmediata a cualquier compafera o companfero victima de violencia por razon de

género.

Respecto a las Representantes de Equidad de Género por Secciéon, de las 269
Representantes por Seccion, se han certificado 224 (83.27%) y se encuentran en

proceso de certificacion 45 (16.72%).
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Porcentaje de Representantes de Equidad de Género por Seccion certificadas en atencion a
victimas de violencia de género 2023

D Representantes certificadas m Representantes en proceso de certificacion

2.- CAPACITACION DE COORDINADORES EN MATERIA DE IGUALDAD Y
EQUIDAD DE GENERO

Se elabord una conferencia para Coordinadores e integrantes de los Comités
Seccionales, la cual fue disefiada en 10 breves modulos, con el objetivo de que se
conozcan los conceptos basicos en igualdad de género que hoy nos rigen, mismos que

el SUTERM estd comprometido a cumplir.
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Porcentaje de Coordinadores Regionales que han concluido la ""*Conferencia sobre Igualdad
de Género y No Discriminacion para dirigentes sindicales™

En proceso de
concluirla 20%

Concluida En proceso de concluirla

Al momento, han concluido la conferencia el 80% de los Coordinadores, quienes a su
vez han compartido su experiencia con los comités Seccionales, a fin de invitarlos a
participar en la misma. Sabemos que el proximo afo habran participado en esta
conferencia todas las Coordinaciones ademas de las personas que integran los
Comités Seccionales, a fin de continuar fomentando la prevencion del hostigamiento
sexual y acoso sexual y la cultura de igualdad y no discriminacién entre hombres y

mujeres.

Es importante mencionar, que este afo se refrendd el Pronunciamiento Cero
Tolerancia al Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, el cual fue firmado en 2021 y tiene

un duracion de 2 anos.
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3.- DIFUSION DE MATERIALES GRAFICOS Y REVISTA S1NDIKAL ESPECIAL 8M

En el CEN del SUTERM, se han disefiado los materiales graficos para ser difundidos a
través de las redes sociales e impresos en sitios de trabajo, a fin de sensibilizar a las y

los asociados en materia de igualdad de género.

En el mes de marzo, se presentd el numero especial de la revista S1NDIKL
conmemorativa al 8M Dia Internacional de las Mujeres, en el cual se plasmaron las
voces y testimonios de mujeres sutermistas. La revista se difundi6 a través de las redes
sociales del SUTERM y su pagina; de igual forma, se imprimieron 700 ejemplares
fisicos, los cuales se distribuyeron en las Coordinaciones del SUTERM, durante los

meses de junio y julio.

4.- ATENCION DE CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL EN EL
CEN DEL SUTERM

Durante 2023, la Unidad de Equidad de Género ha atendido 53 quejas por escrito, lo
que equivale a un aumento del 231% de los casos atendidos por ésta Unidad con
respecto a 2022, afo en el que se atendieron 16 casos. De estas 53 quejas, el 38%
corresponden a conductas de hostigamiento y acoso laboral, mientras que el 62%

corresponden a conductas hostigamiento sexual y acoso sexual.
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Un gran porcentaje de casos que llegan a la Unidad de Equidad de Género, ya tienen
resolucidon por la empresa, sin dar conocimiento al SUTERM. En estos casos, existe
una incapacidad de poder defender a nuestras compaferas y compafneros
sindicalizados, ya que no se tiene estipulada la participacion de las Representantes de
Equidad de Género en los casos de hostigamiento sexual y acoso sexual, en ningun

documento.

5.- PROTOCOLO PARA PREVENIR, ATENDER Y SANCIONAL EL HOSTIGAMIENTO
SEXUAL Y ACOSO SEXUAL

Por lo anterior, se vio la necesidad de contar con un mecanismo de actuacion para
brindar atencion a las victimas de conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual.
Por lo tanto, se elabord un Protocolo que faculta a las Representantes de Coordinacion
y Seccion, para atender de manera inmediata en las Coordinaciones y Secciones a las

victimas de violencia de género; el Protocolo tiene como fundamento, instrumentos
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nacionales e internacionales en materia de Derechos Humanos y garantiza el derecho

a una vida libre de violencia y a un ambiente saludable y armonioso en los espacios de

trabajo.

El objetivo de este Protocolo, es prevenir y erradicar el hostigamiento sexual y acoso
sexual, y asi fortalecer la cultura de igualdad entre mujeres y hombres, respetando los
derechos del personal asociado al SUTERM. Dicho Protocolo, entrara en vigor al dia

siguiente de la firma del CEN.
6.- CONVENIO CNDH-SUTERM

En el mes de octubre, se formalizé la firma del Convenio de colaboracion entre la
Comision Nacional de los Derechos Humanos y el SUTERM, con el objetivo de
establecer las bases y mecanismos de colaboracidén, para que se desarrollen e
impulsen acciones conjuntas para promover el estudio, la ensefianza, observancia,
defensa y la divulgacién de los Derechos Humanos, asi como, elaborar y ejecutar
programas de capacitacion, planes de estudio y cursos, tanto en la modalidad
presencial como en linea, en materia de defensa y promocion de los derechos

fundamentales.

En este sentido, las Representantes de equidad de Género por Coordinacion, han
comenzado el diplomado “Derechos Humanos desde la perspectiva de género”, el
cual se finalizara en el primer semestre del préximo afno, para que a la brevedad posible
las representantes por Seccidén, cursen éste diplomado. Posteriormente, en el marco
del Convenio se definiran las acciones de capacitacion a llevar a cabo, con el objetivo

de ser un Sindicato promotor de los Derechos Humanos.

Con este informe concluye un afio mas de labores, tiempo durante el cual se han
librado diversos obstaculos; ahora, procede mirar hacia el futuro, no hay la menor duda

de que el SUTERM, seguira siendo un sindicato propositivo y progresista, con una
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importante influencia en el avance de la materia de trabajo, en la seguridad y

confiabilidad del sistema eléctrico nacional, en la soberania nacional y en la

autosuficiencia energética.

Tenemos la seguridad, de que bajo la direccion de nuestro Secretario General Victor
Fuentes del Villar, el SUTERM seguira siendo un factor de democracia y unidad, asi

como garante de la igualdad de género y del bienestar social.

ATENTAMENTE
“POR LA TRANSFORMACION DE MEXICO”

LIC. MARIO ERNESTO GONZALEZ NUNEZ
SECRETARIO DEL INTERIOR
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SECRETARIA DE ORGANIZACION

INFORME DE ACTIVIDADES
2022-2023
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INFORME DE LABORES
SECRETARIA DE ORGANIZACION DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL

AL XXXI CONSEJO NACIONAL ORDINARIO DEL SUTERM

Como nunca antes, los anos recientes han obligado a nuestra organizacion a explorar
nuevas formulas organizativas, de comunicacion y de acuerdo colectivo que, sin
romper la participacion de la base y sin disminuir nuestra apertura democratica,
devengan en las rutas de accion mas convenientes para todos los sutermistas.

Sin duda alguna, la pandemia del COVID ha dejado su marca imborrable en la
memoria de todos nosotros; pero, también hay que valorarlo: ante la adversidad hemos
capitalizado y/o enriquecido, nuestro abanico de opciones.

Nos hemos reinventado. Y, por dificil que suene: hemos podido celebrar un
Congreso Nacional, como lo fue el Vigésimo Ordinario, que reformé de fondo nuestro
Estatuto Nacional. De tal naturaleza fue la organizacion y la acreditacion de las
condiciones que validan los acuerdos obtenidos, que el CEFECOREL nos extendid
toma de nota por el Estatuto 2022 del SUTERM.

La Organizaciéon de nuestro Congreso fue referida en el informe elevado en
aquella ocasion a nuestra maxima asamblea; y, hoy, sélo referimos los espléndidos
resultados obtenidos: Estatuto Reformado; dictdmenes financieros, dictamen
pormenorizado de los doce bloques de reforma y de la cuarentena de modificaciones
del articulado. Después de lo sustantivo, fue la adjetividad organizativa lo que nos dejo
nuevas formas y modalidades eficientes, para estructurar nuestros procesos
nacionales para la toma de decisiones.

Lo desarrollado en aquella ocasion, el aprendizaje colectivo del nuevo tiempo,
nos permite hoy: celebrar el 31° Consejo Nacional, con la certeza absoluta de que nos
saldran bien las cosas; y de que la reforma al articulo 86 del Estatuto: llegé para
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quedarse. Efectivamente, el XX Congreso, aprobd reconocer las modalidades
presenciales, virtuales y/o mixtas, como formas de celebracién perfectamente validas.
Hoy, convalidamos este gran avance.

Siguiendo con la logica descrita, reportamos que la asamblea que viviremos a
partir de este 13 de noviembre, se ha estructurado con 244 secciones que cuentan con
resolutivo de la autoridad registral de la federacion, en materia de sindicatos y
asociaciones laborales. Igual que en el 2021, la base eligi6 a un Consejero, via
expediente electoral, por lo que, a la documentacion de este Consejo, afadimos 244
expedientes de eleccion, con sus propias convocatorias, registros, boletines, boletas,
actas y acreditaciones.

También participan en nuestro encuentro: 71 delegaciones con registro de esta
Secretaria. En total, procedentes de secciones y delegaciones sutermistas, contamos
con 803 consejeros; a los que se suman 11 dirigentes que proceden del CEN, Comision
Nacional de Justicia y Consejo Nacional de Disciplina y Sanciones, para sumar la
enorme cifra de 814 Consejeros, con derecho a voz y voto; en quienes recaera la gran
responsabilidad de decidir lo mas conveniente para la organizacion y sus integrantes.
Adicionalmente, se incorporan 9 voces, correspondientes a los Coordinadores
Regionales que no son parte del CEN.

Por cuanto hace a nuestras gestiones registrales, tramitamos lo ya referido, para
la validez del Estatuto 2022. Fue un tramite prolongado, duré6 mas de tres meses:
recibimos muchas solicitudes de documentacion adicional y de explicaciones sobre
nuestro procedimiento para aprobar las reformas, amén de varias audiencias y
presentaciones ante el Coordinador de Registro: pero valié la pena: porque logramos
lo que parecia imposible; y demostramos que, aun con autoridad nueva, es posible
comprobar el cumplimiento de las condiciones de forma y de fondo, para la toma legal
y democratica de acuerdos.

Con el Estatuto asi aprobado, la Secretaria General del SUTERM lanzé la
convocatoria para la creacién de las 28 secciones del Valle de México, aprobada
también por el XX Congreso Nacional Ordinario. El once de mayo del 2023 quedara en
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la historia sindical, como la fecha en la que el Sindicato decidié aperturar una nueva
etapa en su vida organica.

Las 28 secciones corresponden a 22 zonas de distribucion; tres oficinas
divisionales para estas 22 zonas; y 3 zonas de transmision. De esta forma 8,985
trabajadores entraron a la forma seccional de hacer sindicalismo: en donde manejaran
sus propias cuotas, sus asignaciones de recurso publico procedentes de contrato
colectivo (deporte y cultura) y, entre otros, los apoyos del CEN. jEnhorabuena por esta
gran decision de los sutermistas!

Una vez subida a Plataforma la documentaciéon para REGISTRO de nuestras 28
secciones, fuimos requeridos para presentar el padrén nacional 2023; habida cuenta
que el padrén nacional 2020, no fue recibido por la nueva autoridad, de la extinta
DGRA; y la carencia de los archivos digitales dificultaba la tarea de REGISTRO. Con
todo, lanzamos la convocatoria nacional para el levantamiento del PADRON 2023, con
tan buena respuesta de nuestras 21 Coordinaciones, que en poco mas de 5 semanas
completamos el registro de casi setenta mil sutermistas permanentes. Fue un logro
notable. Se obtuvo toma de nota.

De las 28 secciones creadas en el Valle de México, al momento: contamos con
el registro de 24; y en el caso de cuatro mas, estamos reestructurando la propuesta de
Comité: para cumplir puntualmente con la representatividad en los puestos de mando,
conforme al padrén de nuestras companeras sutermistas. La postura de la Secretaria
General ha sido firme: las companferas sutermistas merecen y deben tomar el lugar
que les corresponde. En cumplimiento de la solida postura referida, los planteamientos
derivados se sujetaran a la superior decision de la base, quienes de manera personal,
libre, directa y secreta habran de decidir lo conducente. Una vez logrado lo anterior,
estamos seguros de obtener el registro de estos nuevos componentes, con los que
llegaremos a 248 secciones activas y legalmente constituidas.

Por lo demas, se expidieron todas las convocatorias para la reintegracion de
Comités Ejecutivos Seccionales, en los casos de ausencia (jubilacion, etc) de
Secretarios Generales, de Trabajo y/o de Finanzas (titulares y suplentes);
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completandose los tramites ante REGISTRO LABORAL (CEFECOREL) por las
reintegraciones y completamientos en cita.

En el caso de los ascensos en cualquiera de las carteras sujetas a permiso de
tiempo completo, mas las de finanzas, logramos un procedimiento ad hoc, reconocido
por el CEFECOREL, para la reexpedicion de las nuevas tomas de nota que den cuenta
de este escalafonamiento en los puestos de decision seccional.

En este momento se han completado los procesos electorales de las secciones
18-Saltillo; 51-Divisionales; y 214-Jiquilpan, en proceso de subirse a plataforma;
mientras que tenemos en tramite ante el CEFECOREL las tomas de nota de las
secciones 9-Ensenada; 22-Mante; 184-Chapala; 223-Libertad GDL; y la 234-
G.Geotermia.

En los ocho casos referidos y con las actas electorales en nuestro poder,
procedimos a la acreditacion de los Generales y de Trabajo, para la integracién de este
Consejo.

El tramite de copias certificadas de Estatutos; tomas de nota del CEN y de
seccionales; lo mismo que de resolutivos constituyentes y similares, son una actividad
cotidiana y permanente. Las credenciales de dirigentes seccionales y delegacionales
continuan expidiéndose a solicitud de los interesados.

Por cuanto a la Coordinaciéon Regional Centro-Occidente hemos participado en
las reuniones plenarias y de Comités especializados en donde tenemos representacion.
Los Plenos Regionales y los de Secretarios Generales son una constante de nuestra
actividad; cumpliéndose en todos los casos, no sélo las tareas de coordinacion de
nuestras 20 secciones y 3 delegaciones; sino las obligaciones de rendicion de cuentas
y transparencia; lo mismo que en la actualizacion permanente de polizas por los
seguros de vida para los trabajadores; asi como los especificos para la proteccion de
la mujer trabajadora. Tramites para el pago de siniestros; solicitudes y gestiones ante
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el FHASSTE, completan el abanico de acciones continuas, de este espacio de nuestra
actividad.

El encargado de esta Secretaria ha participado en todas las reuniones del CEN,
incluida la reunion diaria de balance de jornada que se hace con la Secretaria General.
Desde luego, hemos participado cotidianamente en la Comision Nacional Electoral; y
atendiendo a la prevision estatutaria, hemos procedido a excusarnos, para evitar
conflictos posibles de interés, dejando la conduccién del proceso electoral en la
Comision Nacional que resulte electa en este magno evento.

Por esta via, queremos agradecer el apoyo de Don Victor Fuentes del
Villar, por la autorizacion para incorporar dos técnicos de la mayor competencia, a los
delicados procesos que se encuentran a nuestro cargo; lo mismo que por todas sus
orientaciones y por las oportunidades de aprendizaje que nos ha brindado.

No podemos concluir esta rapida memoria de acciones, sin dejar
constancia de nuestro reconocimiento a los 21 Coordinadores Regionales y a sus
auxiliares que, en los hechos, son los que verdaderamente ejecutan lo que esta
Secretaria unicamente organiza y planea, para el cumplimiento normativo de
obligaciones.

Lo mismo, para todos los miembros del Comité Ejecutivo Nacional, por sus
ensefanzas y sana emulacion; y desde luego, al equipo de trabajo de esta Secretaria
que, con su esfuerzo permanente, hacen posible lo aqui resefado.

CON UN SALUDO AFECTUOSO,
HUMBERTO FUENTES LERIN.
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SECRETARIA DE TRABAJO

INFORME DE ACTIVIDADES
2022-2023
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INFORME DE LABORES
SECRETARIA DE TRABAJO DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL

AL XXXI CONSEJO NACIONAL ORDINARIO DEL SUTERM

INFORME DE LA SECRETARIA DE TRABAJO

OCTUBRE 2022 - SEPTIEMBRE 2023

En atencion a la amplia y profunda Reforma Laboral de 2019, centrada en los temas de
libertad, democracia y autonomia Sindical, nuevo sistema de justicia laboral y
organismos de conciliacion y registro, 2023 queda inscrito como un aio en el que se

han presentado diversos cambios.

Inicié con el aumento del 20% al salario minimo, asi como con el decreto por el que se
incrementaron de 6 a 12 dias de vacaciones durante el primer afio de trabajo. por otra
parte, en el mes de mayo llego a su fin el tema colectivo referente a la desaparicion de
los Contratos Colectivos de Proteccion, o Contratos sin vida Sindical, pues todos los
Contratos Colectivos de Trabajo tendrian que ser legitimados por los Sindicatos por
unica ocasidon antes de mayo del 2023 y los existentes deberan ser revisados al menos

una vez.

La Legitimacion consistié en una consulta donde los trabajadores emitieron su voto
personal, libre, directo y secreto para definir si conocian o no el contenido del Contrato

Colectivo que rige las relaciones laborales en su centro de trabajo.
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De acuerdo con los informes, del universo de los aproximadamente 139,000 Contratos

Colectivos de Trabajo existentes en las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, unicamente
se lograron legitimar 33,200, es decir el 23.88%, y aunque de acuerdo con la
Normatividad prevaleceran las condiciones y prestaciones laborales pactadas, se
tendra un vacio en cuanto a la representacion de los trabajadores, su defensa y

negociacion de mejoras salariales, hablandose ahora de “comités internos”.

En lo sucesivo en las revisiones integrales de Contratos Colectivos de Trabajo de cada
dos anos, los trabajadores tendran que votar si estan de acuerdo con la negociacion

del convenio integral celebrado entre la empresa y el Sindicato.

Por lo que respecta al sistema de justicia laboral, ya se encuentran operando los

juzgados en la materia, asi como el Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral.

Pero estos no son los unicos cambios que en el ambito laboral estamos viviendo; es
necesario considerar el impacto de las redes sociales que, si bien facilitan el
intercambio de comunicacion, también pueden estimular conductas inadecuadas. por
otra parte, la inminente incursién de la inteligencia artificial, que es la habilidad de una
maquina de presentar las mismas capacidades que los seres humanos, como el
razonamiento, el aprendizaje, la creatividad y la capacidad de planear. la potencia
informatica, la disponibilidad de enormes cantidades de datos y los nuevos algoritmos,
han permitido que se den grandes avances en la inteligencia artificial en los ultimos

anos, teniendo un papel central en la transformacion de la sociedad pasando a ser una
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prioridad, ya que las aplicaciones futuras implicaran grandes cambios, pero hoy en dia

la inteligencia artificial ya esta presente en los diferentes entornos.

En este contexto se suman los diversos problemas de la actualidad como el estrés, la
desercion laboral; violencia y la necesidad cada vez mayor de armonizacion entre la

vida personal y la productiva.

De manera particular, los trabajadores jévenes y las mujeres estan redefiniendo la vida
de los Sindicatos, su percepcion es muy distinta a la de sus predecesores, sus objetivos

laborales estan migrando y ahora incluyen una perspectiva muy diferente.

A los jévenes de hoy les interesa su dinamismo; quieren migrar, crecer, desarrollarse,
demandan capacitacion constante y su agenda requiere condiciones de vida con

menos arraigos.

La transformacion de las familias acarrea también un nuevo sentido de dinamismo en
la carrera productiva, ya no es lo mismo pensar en una familia formada por padres e
hijos; vivienda unica para toda la vida; una rutina, arraigos y estabilidad a toda costa;
los requerimientos de los trabajadores en materia de salud, educacion, deporte,

recreacion, cultura y servicios también evolucionan.
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Para las mujeres es imprescindible una atmadsfera laboral sana, equitativa, libre de

acoso y hostigamiento; el reconocimiento pleno de sus derechos; oportunidades de

crecimiento y remuneracion imparcial.

A todos les interesa el desarrollo por méritos personales; una afirmacién de la
competencia productiva a nivel individual mas que las causas comunes. quieren
prestaciones atractivas, salarios emocionales y soluciones practicas, eficaces y breves
a sus problemas en el trabajo. organizan comunidades digitales para compartir
informacion sobre las condiciones laborales y sobre todo quieren un salario que refleje

aumentos constantes.

Por si fuera poco, ni hablar de la vida en el retiro, jubilaciones, pensiones y todo lo que
se requerira en el futuro para hacer frente a la evolucién de la piramide demografica y

su impacto en la economia nacional.

Todo este contexto representa enormes retos para las organizaciones Sindicales. se
requiere de organizaciones visionarias, creativas, eficientes e innovadoras que sepan
conciliar, negociar y armonizar con las empresas para hacer frente a las nuevas
condiciones economicas, preservar la planta laboral; producir mas y mejor, responder
ante la tecnificacion, actualizarse, capacitarse, crecer, desarrollarse y aportar al

crecimiento econémico.

Es necesario superar las objeciones historicas que pesan sobre los Sindicatos.

sindicatos blancos, alineamiento politico y sometimiento.
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El Sindicalismo moderno debe ser protagonista de las nuevas expresiones de la lucha

laboral. una nueva forma de liderazgos organicos, democraticos y transparentes,

elecciones abiertas, afiliacion libre y voluntaria.

En suma, se necesitan lideres, Sindicatos y centrales de trabajadores que aporten a la
creacion de comunidades digitales; desarrollo y evolucion del talento; que influyan en
el ambiente y la cultura productiva, generen emprendedores competitivos; agentes de
cambio social; articuladores, integradores y detonadores de la productividad, una

mayor eficiencia de la mano de obra y la reconstruccién del tejido social.

Cumpliendo con los Estatutos del SUTERM, se presenta el informe de actividades

correspondiente al periodo de octubre de 2022 a septiembre de 2023.

En el lapso que se reporta, la Secretaria de Trabajo realizé cotidianamente las

siguientes actividades:

v Recepcion y revision de documentos para la elaboracion y gestion de Contratos
Colectivos de trabajo para Obra Determinada.

v Participacion en reuniones de trabajo para la atencion de contratistas y
productores externos de energia (auto abastecedor, pequefio productor,
cogenerador e independiente).

v Participacion conjunta con personal de la Secretaria General y del Interior en
reuniones con proveedores de C.F.E., que suscribieron contratos para realizar
trabajos diversos.

v" Revision de convenios con contratistas.
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v Asesorias a trabajadores de areas regionales, desconcentradas y de oficinas

nacionales.

v Atencion de los asuntos turnados por la Secretaria General.

Durante el mismo periodo de octubre de 2022 a septiembre de 2023 se tienen los

siguientes registros respecto a la elaboracién y gestion de documentos:

CONCEPTO CANTIDAD

CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO PARA OBRA DETERMINADA 229
NUEVOS CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO DE OPERACION Y 3
MANTENIMIENTO DE PRODUCTORES EXTERNOS
CONVENIOS DE REVISIONES SALARIALES 53
CONVENIOS DE REVISIONES CONTRACTUALES 44
REVISION DE CONVENIOS DE SUSTITUCION PATRONAL 3
REVISION DE PROYECTOS DE CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO PARA OBRA

1
DETERMINADA CFE-SUTERM
REVISION DE REGLAMENTOS INTERIORES DE TRABAJO 3
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Por lo que respecta a eventos programados se reporta lo siguiente:

Ano 2022

Octubre:

* Participacion en la Asamblea Nacional de nuestro XXX Consejo Nacional

Ordinario.
» Participacion en las sesiones de la Comisién Nacional de Salarios Minimos.

* Colaboracion en la legitimacion de los Contratos Colectivos de Trabajo de

Productores Externos.

Noviembre:

* Participacién en la asamblea de la Confederacién de Trabajadores de México
(CTM).

* Participacion en las reuniones relativas a la Revision Contractual del Contrato
Colectivo de Trabajo CENACE-SUTERM.

* Participacion en las sesiones de la Comision Nacional de Salarios Minimos.

» Colaboracioén en la legitimacion de los Contratos Colectivos de Trabajo de

Productores Externos.
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Diciembre:

Participacion en las sesiones de la Comision Nacional de Salarios Minimos.

* Colaboracion en la legitimacion de los Contratos Colectivos de Trabajo de

Productores Externos.

Ano 2023

Enero:

Participacion en la reunidn para Revision Contractual del Contrato Colectivo de
Trabajo con la empresa filial CFE Calificados, S.A. de C.V. - SUTERM.

Participacion en las sesiones de la Comision Nacional de Salarios Minimos.

Colaboracion en la legitimacion de los Contratos Colectivos de Trabajo de

Productores Externos.

Actualizacion de la informacion de obligaciones de transparencia.

Febrero:

Participacion en la elaboracion de la propuesta para la Revision Salarial 2023
del Contrato Colectivo de Trabajo CFE-SUTERM.

Participacion en la elaboracion de la propuesta para la Revision Salarial 2023

del Contrato Colectivo de Trabajo para Obra Determinada.

Participacion en las sesiones de la Comision Nacional de Salarios Minimos.
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Marzo:

Participacion en reuniones para la Revision de Convenios.

Colaboracion en la legitimacion de los Contratos Colectivos de Trabajo de

Productores Externos.

Revision de Reglamentos Interiores de Trabajo de Productores Externos.

Participacion en las sesiones de la Comision Nacional de Salarios Minimos.
Participacion en reuniones para la Revision de Convenios.

Colaboracion en la legitimacion de los Contratos Colectivos de Trabajo de

Productores Externos.

Atencion de solicitudes de informacién por el Instituto Nacional de

Transparencia y Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales.
Actualizacion de la informacion de obligaciones de transparencia.

Asistencia al Congreso Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad

Social, Morelia, Mich.

Abril, Mayo:

Participacion en las sesiones de la Comision Nacional de Salarios Minimos.

Participacion en las reuniones para la Revisidon Salarial 2023 del Contrato
Colectivo de Trabajo CFE-SUTERM.
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Junio:

Participacion en las reuniones para la Revisiéon Salarial 2023 del Contrato

Colectivo de Trabajo para Obra Determinada.

Participacion en las reuniones para la Revisiéon Salarial 2023 del Contrato

Colectivo de Trabajo de Agua y Drenaje.

Participacion en las reuniones para la Revisiéon Salarial 2023 del Contrato

Colectivo de Trabajo de Instituto de Energias Limpias.
Participacion en reuniones para la Revision de Convenios.

Colaboracion en la legitimacion de los Contratos Colectivos de Trabajo de

Productores Externos.

Participacion en reuniones de conciliacion en el Centro Federal de Conciliacion

y Registro Laboral.

Atencion de solicitud de informacidn por el Instituto Nacional de Transparencia

y Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales.

Participacion en las sesiones de la Comision Nacional de Salarios Minimos.
participaciéon en reuniones para la Revision de Convenios.

Colaboracion en la legitimacion de los Contratos Colectivos de Trabajos de

Productores Externos.

Participacion en reuniones de conciliacion en el Centro Federal de Conciliaciéon

y Registro Laboral.
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Julio:

Agosto:

Atencion de solicitudes de informacién por el Instituto Nacional de

Transparencia y Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales.

Actualizacion de la informacion de obligaciones de transparencia.

Participacion en las sesiones de la Comision Nacional de Salarios Minimos.

Colaboracion en la legitimacion de los Contratos Colectivos de Trabajo de

Productores Externos.

Participacion en reuniones para la Revision de Convenios.

Recepcion y revision de Convenios de Sustitucion Patronal en Contratos
Colectivos de Trabajo de Operaciéon y Mantenimiento de Productores Externos

de Energia derivados de la Reforma Laboral en materia de subcontratacion.

Revision de proyectos de Contratos Colectivos para Obra Determinada a
suscribirse entre CFE Y SUTERM.

Participacion en las sesiones de la Comision Nacional de Salarios Minimos.
Participacion en reuniones para la Revision de Convenios.
Revisién de Reglamentos Interiores de Trabajo de Productores Externos.

Asistencia al Congreso de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social,

Toluca, Edo. de México.
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Septiembre:

* Elaboracién de Contratos y Convenios para productores externos de energia,

derivados de la Revision Salarial 2023 y Contractual 2023-2025.
» Participacion en las sesiones de la Comisién Nacional de Salarios Minimos.

* Recepcion, revision de documentos y elaboracion de Convenios de Prorroga

de Vigencia de Contratos Colectivos de Trabajo para Obra Determinada.
» Participacion en reuniones para la Revision de Convenios.

* Atencion de solicitudes de informacion por el Instituto Nacional de

Transparencia y Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales.

» Actualizacién de la informacién de obligaciones de transparencia.

Nadie sabe como va a ser el mercado laboral en los proximos anos, la mejor inversion
no sera unicamente concluir una carrera, sino adquirir habilidades que nos permitan
ser competitivos basados en la inteligencia emocional y en equilibrio mental, adquirir

habilidades sobre como continuar cambiando, como seguir aprendiendo.

Las tareas son muchas, la responsabilidad de conducir la fuerza de la unidad de los
trabajadores es del mayor interés para todos los agentes productivos, empresa,
gobierno y la sociedad entera, pero sabemos que teniendo al lider que nos ha dirigido,

el Co. victor fuentes del villar, lograremos seguir avante.
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iiCON LA UNIDAD, EL ESFUERZO Y COMPROMISO DE TODOS, EL SUTERM SE
REAFIRMA COMO UN SINDICATO DE VANGUARDIA!!

Se presenta a la Comision Revisora designada en este XXXI Consejo Nacional

Ordinario, el presente informe para su consideracion y efectos procedentes.

ATENTAMENTE

ING. NEREO VARGAS VELAZQUEZ
SECRETARIO DE TRABAJO
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SECRETARIA DE RELACIONES

INFORME DE ACTIVIDADES
2022-2023
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INFORME DE LABORES
SECRETARIA DE RELACIONES DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL

AL XXXI CONSEJO NACIONAL ORDINARIO DEL SUTERM

Conforme a lo establecido en los Estatutos que rigen al SUTERM y en cumplimiento a
la Normatividad en materia de transparencia, me permito informar las actividades
realizadas por esta Secretaria, correspondientes al periodo septiembre 2022 - agosto
2023.

- Se atendieron inconformidades laborales de diferentes Secciones, mismas que
nos fueron asignadas por nuestro secretario General del CEN del SUTERM, obteniendo

resultados satisfactorios.

- Se llevaron a cabo reuniones con la Secretaria de Finanzas, para la revision y

analisis del estado de las inversiones del SUTERM.

- Se realizaron reuniones con la unidad de Transparencia para la revision,
verificacion y contestacion de informes solicitados por el Instituto Nacional de

Transparencia y Acceso a la Informacion (INAI).

- Se acudioé a las reuniones de pleno del Comité Ejecutivo Nacional que se

efectuaron en el periodo transcurrido.
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- Durante en los meses de marzo y abril, acudimos a las mesas de trabajo para la

revision salarial del 2023; La cual entro en vigor a partir del 01 mayo. Se obtuvo una

excelente negociacion.

- Contribuimos en la logistica, proceso y de exposicion para el “TALLER DE
INDUCCION POLITICA, ELECTRICA Y DE GESTION SINDICAL” impartido para las
nuevas secciones del Valle México, celebrado del 03 al 07 de julio del 2023, obteniendo
resultados satisfactorios, confirmando la cercania y el compromiso del CEN a las

nuevas Secciones.

- Acudimos a reuniones con la Direccion de Suministro Basico de la CFE, para
atender la problematica de los CAR del pais, llegando a acuerdos satisfactorios para

los trabajadores y empresa.

- Contribuimos en las reuniones plenarias con secretarios generales de 21
Coordinaciones y 284 secciones (Incluyendo las delegaciones del Corporativo y

Secciones conexas), celebradas en el mes de julio y septiembre de 2023.

COMISION NACIONAL ELECTORAL

- Se llevo a cabo la logistica y proceso del evento para la fundacién en Secciones
de las 28 delegaciones del Valle de México, en conjunto con la Secretaria del Interior,
Organizaciéon y la Comision Auxiliar Electoral (CAE) metropolitana de la CDMX. A su
vez, se realizd el proceso electoral de dichas secciones sindicales; evento celebrado el

dia 11 de mayo del 2023, (proceso aprobado por el XX Congreso Nacional
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Extraordinario del SUTERM). Obteniendo resultados favorables y de conformidad;

salvaguardando en todo momento, la democracia, el respeto, el voto libre, secreto y

directo.

- Se atendieron elecciones de diferentes Secciones del pais, logrando resultados
satisfactorios para los trabajadores y para nuestra organizacién, con la participacion
democratica de la mayoria de los miembros del padrén electoral de su respectiva

Seccion.

COMITE DE DISCIPLINA Y SANCIONES

- Se atendieron durante el periodo diferentes situaciones de diversas secciones

de nuestra organizacion, siendo la mayoria a favor de los trabajadores.

GESTION DE APOYO A COORDINACIONES REGIONALES Y SECCIONES
SINDICALES PARA LA CONSTRUCCION, REMODELACION, COMPRA DE
INMUEBLES Y VEHICULOS.

Esta Secretaria llevd a cabo el protocolo de gestion para la autorizacion de apoyo

economico ante la Secretaria General y Secretaria de Finanzas.

Se trabaja con las Coordinaciones y Secciones solicitantes para gestionar el tipo de
apoyo requerido, posteriormente en ajustes presupuestales de proyectos para verificar
y garantizar la correcta aplicacion de los recursos y obtener la autorizacién de apoyo

por parte de la Secretaria General y Secretaria de Finanzas.
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Se canalizaron 84 solicitudes para aplicar el protocolo de gestion, de las cuales:

- Se autorizaron 14 apoyos para obra y compra de inmuebles.

- Se autorizaron y se entregaron 45 vehiculos.

Se continua con el seguimiento constante de las obras y compras que estaban en
proceso antes de este periodo (septiembre 2022 - agosto 2023), de las cuales siete

han concluido, (obra terminada, compra de inmueble).

COORDINACIONES Y SECCIONES BENEFICIADAS

OBRAS CONCLUIDAS:

- Seccion 52 Azufres, 132 Zitacuaro y 235 Geotermia (proyecto unificado),

construccion de salon de usos multiples.

- Seccion 103 Guasave, construccion de salon de usos multiples.

- Seccion 54, Remodelacién recinto sindical.

- Seccion 111 Altamira, Luminarias para campo de Softbol.
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COMPRA DE INMUEBLES

- Coordinacion Noroeste lll Sonora

- Seccién 108 San Luis

- Seccion 19 Monclova

EN PROCESO:

- Seccion 13 Casas Grandes, Construccion de salon de usos multiples.

- Seccion 49, 221, 222. Construccion de Centro Deportivo Hermosillo.

- Seccion 66 Chilpancingo, Reconstruccion de oficinas sindicales.

- Seccion 68 Istmo, Construccion de salon de usos multiples.

- Seccion 75 Mazatlan, Construccion de salon de usos multiples.

- Seccion 78 El Fuerte, Remodelacion de oficinas y Centro Recreativo.

- Seccion 95 Rio Bravo, Remodelacién de Centro deportivo.
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- Seccion 99 San Agustin Mimbres, construccion de oficinas y salén de usos

multiples.

- Seccion 201 Carbon 1l, Remodelacion de salon de usos multiples.

- Secciéon 122 Topolobampo, Construccion de saldn de usos multiples.

REGISTRO NACIONAL INMOBILIARIO.

Se continda trabajando de manera conjunta con la Secretaria de Finanzas en la
herramienta informatica, la cual integra los activos inmobiliarios a nivel nacional del
SUTERM que contiene todos los datos administrativos y técnicos de cada inmueble

tales como:

- Titularidad del inmueble.
- Utilidad.

- Superficies.

- Estado fisico.

- Planos.

- Control de pagos de impuestos.
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A la fecha contamos con un registro previo de 242 inmuebles, sobre los cuales

continuamos recabando y cargando la informacion con el apoyo de las Coordinaciones

y Secciones correspondientes.

ATENTAMENTE

EFREN FUENTES OCHOA
SECRETARIO DE RELACIONES
DEL CEN DEL SUTERM
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SECRETARIA DE EDUCACION

INFORME DE ACTIVIDADES
2022-2023

98



_outer

XXXI CONSEJO NACIONAL ORDINARIO

UNIDOS SOMOS EL CAMINO

INFORME DE LABORES
SECRETARIA DE EDUCACION DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL

AL XXXI CONSEJO NACIONAL ORDINARIO DEL SUTERM

Comparezco ante este XXXI Consejo Nacional Ordinario para rendir el informe de
actividades realizadas en la Secretaria de Educacion correspondientes al periodo

2022-2023, atendiendo lo establecido en el articulo 29 de los Estatutos Sindicales.

Por indicaciones de nuestro Secretario General, Sr. Victor Fuentes del Villar, se
continuo revisando los movimientos escalafonarios y cobertura de plazas vacantes de
las areas de Oficinas Nacionales y en las 3 Divisiones del Valle de México para su
autorizacion y tramite correspondiente, en el caso de Oficinas Nacionales
respetando el acuerdo que se tuvo con la administracion de cubrir las plazas
vacantes de las letras superiores y dejando sin cubrir las letras inferiores de los
escalafones, con la facultad de nuestro Secretario General para ocuparlas cuando
se requieran. En el caso de las tres divisiones del Valle de México, una vez que se
conformaron las Secciones Sindicales en el mes de Junio esta actividad paso a ser
responsabilidad de los propios Comités seccionales y solo se revisan y autorizan los
movimientos escalafonarios de Generacion y Transmisién Taxquefa de la Valle de

México Centro.

Se reviso y aprobd en conjunto con la Gerencia de Capacitacion, el Programa de

Capacitacion 2022-2023 de CFE y sus Empresas.

Se reviso con la Direccion de Distribucidn la asignacion presupuestal suficiente
para el cumplimiento del Programa de Capacitacion 2022-2023 mismo que se

administra y controla a través del Sistema de Gestion de la Aptitud (SIGA), que es

99



_outer

XXXI CONSEJO NACIONAL ORDINARIO

UNIDOS SOMOS EL CAMINO

la herramienta oficial de CFE Distribucion para la Administracion de la

Capacitacion y se concluyé con la implementacion de PROCURA, programa que
registra la capacitacién del trabajador en su puesto y en su puesto inmediato
superior. Asi mismo, con la Direccidon de Distribucion se continuan realizando las
reuniones mensuales “Conoce, Comparte y Crece para Vivir Seguro” donde se da
seguimiento puntual en los temas de seguridad y capacitacion para fortalecer la
cultura de prevision de incidentes y asegurar de manera efectiva el desarrollo de

conocimiento del Personal Ocupacionalmente Expuesto.

Dentro de los compromisos establecidos en la Clausula 25.- Capacitacion,
Adiestramiento y Desarrollo Humano del Contrato Colectivo de Trabajo y a las
disposiciones de la Norma 16.- Apoyo para cursar Estudios de Grado de
Licenciatura; la Gerencia de Capacitacion y la Secretaria de Educacion,
establecieron y difundieron los Criterios de Aplicacion y Asignacion del nimero de
trabajadores que podran recibir el apoyo para cursar estudios de grado de
Licenciatura, correspondientes al periodo 2022-2023 quedando de la siguiente

manera:

1. De conformidad a la Norma 16 del SIC, se autorizan 3,000 apoyos para

cursar estudios de grado de Licenciatura.

2. La asignacion de este apoyo se determina en base a uno por cada 24.50

trabajadores del tabulador del Centro de Trabajo.

3. El numero total de trabajadores permanentes se obtuvo del Informe Nacional
de Recursos Humanos al 30 de noviembre del 2022, emitidos por la

Subgerencia de Personal de la Gerencia de Administracién y Servicios.

4. Cada centro de trabajo es responsable de solicitar y garantizar la suficiencia
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presupuestal, asi como la distribucidn, administracion y autorizacion de los

apoyos para cursar estudios de Licenciatura asignados para el 2023.

5. En el caso de que algun trabajador presente una constancia de
calificaciones que contenga materias tanto acreditadas como reprobadas,
unicamente recibira el apoyo correspondiente por las materias acreditadas
con una calificacion, de al menos 70 sobre 100 puntos, o su equivalente,
pudiendo solicitar el apoyo de aquellas materias reprobadas inicialmente,
cuando sean acreditadas mediante examen extraordinario, a titulo de

suficiencia o recursadas.

Lo anterior, esta contemplado en los Criterios de Aplicacién convenidos para el
periodo 2023 y se revisan anualmente para su actualizacion.

A continuacion, se muestran los resultados tanto en apoyos autorizados como en
presupuesto ejercido en el mes de septiembre de 2022 y al mes de septiembre 2023.

Apoyos para Cursar Estudios de Grado de Licenciatura

En cumplimiento a las disposiciones contenidas en la Norma 16.- “Apoyo para cursar
Estudios de Grado de Licenciatura”, del Manual de Normas de Aplicacion del Sistema
Institucional de Capacitacion, Adiestramiento y Desarrollo Humano, al mes de
septiembre de 2022 se ejercieron en todas las areas 204 apoyos, por un monto de
$2°385,020.14. Para el aio 2023 se asignaron 3,000 apoyos a nivel nacional, de los
cuales, al mes de septiembre se han autorizado 87 apoyos, por un monto total por

$1°997,455.22.
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INFORME A SEPTIEMBRE DE 2022

Norma 16: "Apoyos [e}ilelEL ;
EENEE @SS OLIGEM Nacionales 117 $1°349,734.53
de Grado de -
Licenciatura" Areas Foraneas 87 $1°035,285.61
Total 204 $2°385,020.14

INFORME A SEPTIEMBRE DE 2023

Numero de apoyos

Norma 16: "Apoyos [elileliETS

WEIENANEETMSS (Ve [efS Nacionales 45 $1'384,499.22

de Grado de _
Licenciatura" Areas Foraneas 42 $612,956.00
Total 87 $1°997,455.22

En lo que corresponde a la Clausula 28.- Becas del Contrato Colectivo de Trabajo,
la CFE otorgara a los hijos de los trabajadores activosy jubilados, sindicalizados
y de confianza o a los trabajadores permanentes hasta 15,000 becas para estudios
de nivel Secundaria y Medio Superior con promedio minimo de 9.0 y de nivel

Superior con promedio minimo de 8.0.

Por lo que, para la asignacion de becas contractuales, y de acuerdo a las
disposiciones de la Norma 14 del Sistema Institucional de Capacitacion,
Adiestramiento y Desarrollo Humano, la Gerencia de Capacitacion y la Secretaria de
Educacién previo al inicio de este ciclo escolar, acordaron los criterios especificos
de aplicacion y asignacion del nimero de becas contractuales para cada centro de
trabajo a nivel de las Gerencias Divisionales de Distribucion, Regionales de

Produccion, Regionales de Transmision, Residencias y Proyectos de Construccion,
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Gerencias Desconcentradas y de Oficinas Nacionales.

En este periodo las becas se asignaron de acuerdo con los tabuladores que se tienen
para cada Empresa Productiva Subsidiaria, distribuidas de una manera justa y

equitativa.

Para el ciclo escolar 2022-2023 la asignacion del numero de becas contractuales a
cada centro de trabajo, se determind en base al numero de trabajadores activos y
jubilados, de base y de confianza al 31 de mayo de 2023, de acuerdo al informe que
nos fue proporcionado por el SIRH Nacional y que es de 133,149 trabajadores
dividido entre el numero de becas convenidas 15,000; dando como resultado una
beca por cada 8.88 trabajadores de cada centro de trabajo, lo anterior se informé a

las areas para su aplicacion en este periodo.

Para este ejercicio 2022-2023, hasta el dia 18 de octubre del presente, se tiene
validadas 12,312 solicitudes de becas de las 15,000 autorizadas, quedando
disponibles 2,688 becas, estando el “Sistema Sibeca Web 5.0” en operacion, para

cargar informacion hasta el dia 31 del mes de octubre.

Una vez que se paguen las becas autorizadas en la primera etapa del registro, se
habilitara el sistema para la captura de nuevas solicitudes hasta agotar el niumero de

becas solicitadas que cumplan con los requisitos para su validacion.

Asi mismo se siguen autorizando becas extraordinarias a hijos de trabajadores con

capacidades especiales que estudian en planteles acreditados por la SEP.

REPORTE ESTADISTICO DE BECAS CONTRACTUALES AUTORIZADAS PARA
EL CICLO ESCOLAR 2022-2023
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FECHA: 19/10/2023

Secundaria Medio SuperioriCarrera Tec LicenciaturaT.5.10. Taotales

AREAS Cantidad Costo Cantidad Costo Cantidad Costo Cantidad Costo
OFICINAS NACIONALES 215 $1,816,956.40 11 $1,072,064.64 230 $32,371,355.20 g $5.110,418.24
CODRDINMN::_%\II_E:'EEPDRATNA 64 $540,851.44 55 £531,203.20 104 $1,004,456.96 = $2,076 521.60
OIVISION DEADL:?;T:;EﬁUACIGN B 81 $664,527.76 52 $502,728.48 57 $550,519.68 190 51,737, 27592
DlUlSIDmgﬁé}LSSTTIEBUCIGN - <1 709, 558.90 s $1.303,362.40 195 51,883,356.80 4385 34,497 118.00
DIVISION DE DISTRIBUCION NORTE . <1 200,036.32 ” 743,684 48 200 cramsamge | 419 | 5287538880
DIVISION DE DL%TS.II_EUUGN GOLFO o 61242 20112 - 452778560 147 £1,419,761.28 359 33,280 838.00
DIVISION DESCI:EC-I;EEBNUT?EION CENTRO 96 $811,292.16 4 $714,704.76 148 §1,420,419.52 i §2.055.421.44
DIVISION DE DlE;EEUCIﬂN CENTRO o — . S527 78560 - $H30,608.60 241 52 218 98064
DIVISION DE DISTRIBUCION ORIENTE 200 51,690,152.00 14E $1,429,419.52 260 $2,511,142.40 608 §5.630,753.02
DMSIDNSDEREQ;IERI BUCION 213 £1,800,054.48 135 $1,303,862.40 214 £2,066,863.36 2 $5.170,780.24
DIVISION DE DISTRIBUCION BAJIO a1 $701,429.68 a7 $453,037.28 EE] $705,051.52 203 51.860.418.48
DIVISION DE I:gs;?%]ﬂlof-l GOLFO - P— - £763,000.9 166 £1,603,267.84 376 33,473 344 56
DIVISION DE Déﬁﬂ'l;ELE-TUECICIN CENTRO s P— - PR 118 5113067232 310 52 845 BER OF
DIUIEIDEE?\EN%ﬁﬁJI%BUCIGN 98 $828,194.08 ] $656,760.32 165 $1,593,609.60 8 $3.073,564.00
DIVISION DE DISTRIBUCION JALISCO 128 $1.081,722.88 a0 $369,201.60 157 $1.612,.826.08 385 | 5356380056
GEEE'}'? 'Iqﬁ’.“DDEE EERETYHEEB? 0 $414,097.04 1 $318,721.92 &9 $666,418 56 151 §1,398,237.52
GENERACION Il 181 $1,529,623.76 155 $1,497,027.20 73 $2,636,609.52 609 55,863,350.48
GENERACION IV 145 §1.235,369.20 B4 $51E,127.35 17 $1.130,004.08 326 $2,973,530.64
GENERACION Il 135 $1,140,879.60 111 $1,072,064.54 189 $1,825,407.36 435 54.038,251.60
GENERACION | 178 51,504,270.88 Y 5595,393.28 181 51,74E,141.44 431 53.947,805.60
GENERACION VI 154 $1,300,447 84 122 $1,178,305.28 120 £2,124,8132 80 496 4,604 565.92
LAPEM 33 $278,881.68 14 $135,215.35 28 $270,430.72 75 $684.527.76
TR.#.ﬁES':lESngﬁ EEE%%F gERNIA a2 $354,940.32 $326,380.16 39 $376.671.36 15 $1,050,901.04
ERiFr{uEsNhﬁlén;ﬂﬂrs ﬁlc?RNSELSDTEE 59 $458,606.54 $424,062.56 $907,874.56 a7 S1.631 A8
GEEE:E&SE%EE%EDE 36 $304,234.56 1 $200,405.44 $666,418.56 138 $1.270,058.56
?EEEQE%IEEJGI\:{D)EAELSEE 53 $447 900,58 1 $106,240.64 $482,912.00 114 $1,037,053.52
T‘ﬁiﬁﬁ'é?c?fg:{f:ﬁﬁé s8 $458,606.54 Y $357,354.88 73 $763,000.95 175 3161806248
ﬁgﬁgﬁ'{; .%iﬂégmﬂf 74 4667,625.84 az 5405,646.08 72 $605,393.28 b $1,760,555.20
%Eﬁ%?ﬂ%ﬁr?&%ﬁé 65 $549,312.40 E1) $357,354.88 74 $714,709.76 178 $1.621,377.04
%Eﬁﬁgﬁ% %ﬁﬂﬁgﬁ% 55 $454,802.80 £280,747.20 &7 $647,102.08 152 #1401 =208
TEEESEHETDEEI&EISI%UEER P $245,077.84 $270,430.72 50 $482.912.00 o7 $s420.56
RESIDE%%S;KHZ%%%STOG oF 15 $176,764.40 14 $135,215.36 a3 $473,753.76 b $735.233.452
DN'E'DSEDEE[:LIE:TDRE;N%EE VALE 164 £1,385,957.44 $627,785.60 118 51,148, 33056 s $1,162,073.80
7 il IR wmms | 10| i | 0 | s
OIVISIoN EE EES}(-,FEEEEEN VALLE 144 $1,216,938.24 $463,595.52 73 4705 051.52 285 52.385,585.20
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SUMINI%LTS:%ED BAR 48 $405,646.08 7 $260,772.48 a3 $415,304.32 e §1.081,722.88
SUMINISTRO BASICO NOROESTE a7 $397.195.12 e 5289.747.20 &3 $608,469.12 140 51,205 411.44
SUMINISTRO BASICO NORTE 11 $278,881.68 12 4300,063.68 T2 $685,193.28 137 51,283 33864
SUMINISTRO BASICO GOLFO NORTE I8 432113648 15 5154.531.84 49 47325376 103 $048,022.08
SUMINISTRO BASICO OCCIDENTE 17 $143,666.32 15 $144.673.60 8 $270,430.72 &0 $558, 07064
SUMINISTRO BASICO CENTRO SUR 18 $152,117.28 1 £135,215.35 19 $183,506.56 51 $470,838.20
SUMINISTRO BASICO ORIENTE 5 $211,274.00 23 $222.139.52 72 $695,393.28 120 51,128 806.80
SUMINISTRO BASICO SURESTE 56 $471,751.76 P £270,430.72 e $367.013.12 122 §1,110,607.60
EUMINISJEEESﬂEET?LLE bE s3 $447,900.88 pE] $222,139.52 a $395,987.84 " §1,066,028.24
SUMINIE‘E(%HDA&%OT:SLLE oE EE] $278,851.68 n $202,623.04 7 $260,772.48 s §742,477.20
EUMINISTSEDE?SDSEUDRWLLE o 25 $211.274.00 15 $144,673.60 19 $183,506.56 38 #E8.654.18
SUMINISTRO BASICO BAJIO 50 $507.057.60 o S405,546.08 - $705.051.52 175 | $1817.755.20
s NIST?:%ST'&RSB:O coLro 26 $219,724.96 m $193,164.80 a $395,987.54 il $808,877.60
SUM'"'ETRSR?.';?ED CENTRO 21 $184,372.08 n 5298 405.44 a $395,987.84 95 S8, 765.36
SUMINISTRO BASICO PENINSULAR 20 $169,019.20 16 §154,531.84 a5 $414 620,80 Ll $758,171.84
SUMINISTRO BASICO JALISCO A0 £318 03840 a7 £357,354.88 53 £508, 460,12 140 51,303 862 40
CENAC 21 $177,470.16 15 $144,673.60 EY $328,380.16 70 $650,723.02
TR.&EEEIFSWE&&E&DSEIHEmG 15 $126,764.40 4 £38,631.96 g $86,924.16 28 $252,321.52
TOTAL 4,396 $37,150,420.16 2,757 $26,627,767 68 158 $49,826 86016 | 12,312 | $113,605,048.00

Total, de Becas en el Ciclo Nimero
Contractuales del Ciclo 15,000
Ejercidas 12,312
Disponibles 2,688
Total $113,605,048.00
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IMPORTE DE BECAS POR NIVEL ACADEMICO

T.5.U:$1,120,355.84
Carrera Tecnica: $1,091,381,12

Licenciatura: $48,706,504.32 Secundaria: $37,150,420.16

ndana: S37,150.420.16

43% .
WMedio Superior: $25,535,386.5¢
Wiicenciatura: $48,706,504.32
W Carrera Teonica: $1,091,381.12
LR A
Medio Superior: $25,536,386.56 Total: $113,605,048.00

2%

BECAS POR NIVEL ACADEMICO
Carrera Tecnica: 1‘,3
1%

.S.U:116
1%

Secundaria: 4,396

Licenciatura: 5,043 36% M Secundaria: 4,396
41% W Medio Superior: 2,644
B licenciatura: 5,043
M Carrera Tecnica: 113
mT.S.U: 116
Total: 12,312
Medio Superior: 2,644
21%
TOTAL POR TIPO DE BECARIO
Hijo de Trab. Jubilado
Hijo de Trab. Jubilado Base: Confianza: 338 Trab. Base: 7 Trab. Confianza: 3
1,362 3% 0% 0%
11%
Hijo de Trab. Conflanza:

2,034
16%

W Hijo de Trab. Base: 8,568

W Hijo de Trab, Confianza: 2,034

M Hijo de Trab. Jubilado Base: 1,362

M Hijo de Trab. Jubilado Confianza: 338
® Trab. Base: 7

M Trab. Confianza: 3

Hijo de Trab, Base: 8,568
0%

106



_outer

XXXI CONSEJO NACIONAL ORDINARIO

UNIDOS SOMOS EL CAMINO

Apoyo para Cursar Estudios de Diplomado y Posgrado

En cumplimiento a las disposiciones contenidas en la Norma 12.- “Apoyo para Cursar
Estudios de Diplomado y Posgrado”, en la Norma 13.- “Becas para asistir a Cursos o
Estudios de Posgrado en el Extranjero”, del Manual de Normas de Aplicacion del
Sistema Institucional de Capacitacion, Adiestramiento y Desarrollo Humano vy, a lo
establecido por el Comité Evaluador para el Otorgamiento de los Apoyos a Estudios
de Diplomado y Posgrado”; al mes de septiembre de 2022 se ejercieron 4 apoyos por
un monto total de $174,216.00; al mes de septiembre de 2023 se ejercieron 15 apoyos
por un monto total de $707,882.00

INFORME A SEPTIEMBRE DE 2022

Areas
Foraneas

Oficinas
Nacionales

Norma 12: "Apoyo Doctorado
para Cursar Estudios

$0.00

de Diplomado y Maestria 1 3 $174,216.00

Posgrado” _
Diplomado 0 0

$0.00

Total 1 3 $174,216.00
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INFORME A SEPTIEMBRE DE 2023

INGES
Foraneas

Oficinas
Nacionales

$0.00

Norma 12: "Apoyo  [[3lslaielg:lels

para Cursar Estudios

de Dip|omado y Maestria 4 5 $573,08400
Posgrado"

Diplomado 6 0 $134,798.00

Total 10 5 $707,882.00

Apoyos para la Certificacion de Estudios de Secundaria y Nivel Medio

Superior.

Este mismo ano y con el propdsito de dar cumplimiento a las disposiciones
contenidas en la Norma 20 “Apoyo a la Certificacién de Estudios de Secundaria y
Nivel Medio Superior”, en la que se establece que: “el numero de apoyos a la
certificacion de estudios de Secundaria y Nivel Medio Superior para el periodo 2023

sera de 1,500 apoyos”.

El numero de apoyos se establecera anualmente conforme al ejercicio del afio
inmediato anterior, mediante acuerdo entre la Gerencia de Capacitacion y la
Secretaria de Educacion.

Por lo anterior, al mes de septiembre de 2022, se ejercieron 15 apoyos por un monto
total de $296,580.00 y al mes de septiembre de 2023, se ejercieron 8 apoyos por
un monto total de $191,280.00, relacionados con el apoyo para la certificacion de
estudios de Secundaria y Nivel Medio Superior, a continuacion, se presentan los

siguientes resultados
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INFORME A SEPTIEMBRE DE 2022

NUumero

(I EWLI BN IAGIERER Secundaria $0.00
Certificacion de
Estudios de Secundaria [EN\EIRYEs(le

y Nivel Medio Superior” EJ¥:lile]g

15 $296,580.00

Total 15 $296,580.00

INFORME A SEPTIEMBRE DE 2023

Apoyos Numero de apoyos

Norma 20: "Apoyo a la
Certificacion de
Estudios de Secundaria

Secundaria $0.00

y Nivel Medio Superior" Nivel Medio 8 $191,280.00
Superior
Total 8 $191,280.00

Actualmente, la Gerencia de Capacitacion y la Secretaria de Educacion, estan
revisando diferentes programas para la acreditacion del Nivel Medio Superior, que
oferta la Secretaria de Educacion Publica (SEP), para ofrecer a los trabajadores

diferentes alternativas para obtener dicho nivel académico.
Apoyo a la Titulacion Profesional

En cumplimiento a las disposiciones contenidas en la Clausula 25 “Capacitacion,
Adiestramiento y Desarrollo Humano”, del Contrato Colectivo del Trabajo en vigor, y
a las contenidas en la Norma 11.- “Apoyo a la Titulacion Profesional”, del Manual de
Normas de Aplicacion del Sistema Institucional de Capacitacion, Adiestramiento y

Desarrollo Humano, al mes de septiembre de 2022 se ejercieron 52 apoyos, por un
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monto total de $2,375,645.00; al mes de septiembre de 2023 se han autorizado 49

apoyos, por un monto total de $2°255,880.00

INFORME A SEPTIEMBRE DE 2022

Norma 11: "Apoyo ala (NDf'C!”iSI 27 $1'239,180.00

Titulacién aclonales
Profesional” Areas Foraneas 25 $1'136,465.00
Total 52 $2°375,645.00

INFORME A SEPTIEMBRE DE 2023

Numero de apoyos Monto

Oficinas ,
N[o)f g R R ERVNo[e)eREREN Nacionales 38 $1'732,320.00
Titulacion Profesional” ==
Areas Foraneas 11 $523,560.00
Total 49 $2’255,880.00

Practicas Profesionales, Servicio Social y Residencias Profesionales

En cumplimiento a las disposiciones contenidas en la Clausula 25 “Capacitacion,
Adiestramiento y Desarrollo Humano”, del Contrato Colectivo del Trabajo en vigor, y
a las contenidas en la Norma 15.- “Realizacién de Practicas Profesionales, Servicio
Social, Residencias o Estadias Profesionales”, del Manual de Normas de Aplicacion
del Sistema Institucional de Capacitacion, Adiestramiento y Desarrollo Humano, al
mes de septiembre de 2022, se reporta un numero total de 478 estudiantes que
realizaron satisfactoriamente alguna de estas prestaciones; al mes de septiembre de
2023, se reporta un numero total de 324 estudiantes activos que cumplen con esta
obligacion académica en la CFE:
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INFORME A SEPTIEMBRE DE 2022

INCER Estudiantes activos

Norma 15: “Realizacion —r
de Préacticas Oflc!nas 103
: . Nacionales
Profesionales, Servicio
Social, Residencias 0 - [y NP, 375
Estadias Profesionales
Total 478

INFORME A SEPTIEMBRE DE 2023

INCER Estudiantes activos

Norma 15: ’Rgallzacmn Oficinas
de Précticas Nacionales 116
Profesionales, Servicio
Social, Residencias 0 |y IS, 208
Estadias Profesionales
Total 324

Por ultimo, en materia de los apoyos para la formacion de los trabajadores contenidos en
el Contrato Colectivo de Trabajo CFE-SUTERM y en las Normas del SIC, como son:
Certificacion de Bachillerato, Apoyos a la Titulacién Profesional, Apoyos para realizacion
de Précticas Profesionales y Servicio Social, solo han informado un total de 7 Centros de
Trabajo y el Corporativo de la CFE, dando un total de 8 areas que reportan de un total de
55, lo que equivale a menos del 15% del total de la informacién de las areas a nivel
nacional, obteniendo como resultado datos erroneos al no contar con la informacion de
todas las areas, por lo que es importante el apoyo de los representantes sindicales de
todas las secciones para exigir que sus areas cumplan con la informacién mensual de
estas disposiciones normativas, establecidas en nuestro contrato colectivo de trabajo.

Por indicaciones de nuestro Secretario General, participamos en el Comité Mixto de
Productividad para la revisién y autorizacion de los Contratos Programas que se

establecen a nivel nacional por las areas de la CFE y sus empresas y que representan un

ingreso extra a la economia de los companeros trabajadores.
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Participamos en los Plenos del Comité Ejecutivo Nacional, en el XX Congreso Nacional

Extraordinario celebrado en el 2022, en la revision salarial 2022 en la cual se obtuvo un
beneficio sustancial para los trabajadores del SUTERM, asi como en las reuniones del
Comité de Etica Corporativa, Reuniones de Comité Nacional de Confiabilidad del Sistema

Eléctrico Nacional y en las Reuniones del Consejo Técnico del FIDE.

Como Coordinador Regional seguimos atendiendo a las Secciones Sindicales y
Delegacion de la Division Bajio ademas de las Secciones 231 Tula y 237 Pachuca y
celebramos de manera presencial en el mes de enero de este afo el Consejo Regional
Ordinario, en este aspecto agradezco el compromiso de las Representaciones Sindicales
para atender a los trabajadores ya que con esto mostramos la unidad sindical y lealtad
hacia el SUTERM y hacia nuestro Secretario General Victor Fuentes del Villar y su Comité

Ejecutivo Nacional.

También agradezco a mi equipo de trabajo su apoyo y compromiso para atender las
actividades que tenemos asignadas tratando de dar siempre nuestro mejor esfuerzo en

favor de nuestros comparieros trabajadores y Representantes Sindicales.
Delegadas y Delegados al XXXI Consejo Nacional:

Para finalizar agradezco la colaboracion, el apoyo y la solidaridad de mis compafieros del
Comité Ejecutivo Nacional, Asesores, Coordinadores y Delegados ya que sin su respaldo
y su voluntad de trabajar en equipo no pudiéramos dar los resultados satisfactorios en
favor de nuestros companeros y companeras del SUTERM, respetar las indicaciones que
emanan de los Congresos y Consejos Nacionales y las disposiciones de nuestro
Secretario General Don Victor Fuentes del Villar que siempre van encaminadas a

salvaguardar nuestro Contrato Colectivo de Trabajo.

Por ultimo, a Don Victor Fuentes del Villar le agradezco profundamente su respaldo y
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orientacion para desempenar mis actividades como Secretario de Educacion del Comité

Ejecutivo Nacional y le reitero mi compromiso y mi lealtad.

ATENTAMENTE
“POR LA TRANSFORMACION DE MEXICO”

SR. CARLOS ORTEGA CALATAYUD
SECRETARIO DE EDUCACION
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SECRETARIA DE
COMUNICACION SOCIAL

INFORME DE ACTIVIDADES
2022-2023
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INFORME DE LABORES
SECRETARIA DE COMUNICACION SOCIAL
DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL

AL XXXI CONSEJO NACIONAL ORDINARIO DEL SUTERM

Con el fin de cumplir con lo que establecen los Estatutos que rigen la vida interna de
nuestra Organizacién Sindical, comparezco ante este XX Congreso Nacional
Extraordinario del S.U.T.E.R.M., en mi calidad de Secretario de Comunicacién Social
del Comité Ejecutivo Nacional, para rendir en forma breve el informe de labores

correspondiente al periodo comprendido de noviembre de 2021 a octubre de 2022.

Esta Secretaria mantiene buenas relaciones con los medios masivos de comunicacion
y continua con la actualizacion, emision y envié de boletines, mediante los cuales
informamos a nuestros comparneros de las actividades relevantes que lleva a cabo el

Comité Ejecutivo Nacional.

Asimismo, peridédicamente realizamos analisis y sintesis de las noticias nacionales e
internacionales que se relacionan con el S.U.T.E.R.M., C.F.E. y C.T.M., asi como los

acontecimientos de importancia para el pais y el sector obrero.
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Continuamente actualizamos y organizamos el archivo de las noticias que publica la

prensa nacional relacionadas con las actividades de nuestro Secretario General y las
que se vinculan con el SUTERM vy el sector obrero, (informacion que esta disponible
para los integrantes de nuestro Comité Ejecutivo), procurando contar con los medios
necesarios para que nuestro Secretario General tenga comunicacion directa con los
trabajadores a través de internet, facebook y twitter; y, al mismo tiempo, por estos

medios los trabajadores tienen acceso a las noticias y los logros mas importantes de

nuestra Organizacion Sindical.

En mi caracter de Coordinador Sindical de la Divisién Peninsular, mantengo constante
comunicacion con nuestros agremiados, los Secretarios Generales y Delegados de los
estados de Yucatan, Campeche y Quintana roo, que conforman la regién peninsular
del SUTERM, llevando a cabo Consejos Regionales, presidiendo asambleas en las
diferentes secciones y realizando visitas periddicas a los centros de trabajo de esta
Division Peninsular, con el fin de atender oportunamente y en forma directa los asuntos
Sindicales, llevando el mensaje de nuestro secretario general nacional y exhortando a
nuestros compaferos para que laboren con mayor eficiencia, dedicacion vy

responsabilidad.
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Hemos puesto especial atencidon en concientizar a nuestros companeros de la

necesidad de superarse, impulsandolos para que participen con entusiasmo en las
actividades de capacitacion y adiestramiento y de seguridad e higiene, y exhortandolos
para que se capaciten continuamente, haciéndoles ver los beneficios que obtienen al
estar mejor capacitados y poder obtener mayores oportunidades de superacidony
menos posibilidades de sufrir accidentes de trabajo, asi como para laborar con mas
confianza y eficiencia, esto con el objeto de optimizar la productividad en todos los

centros de trabajo.

Asimismo, continuamos recomendando a nuestro personal seguir llevando a cabo los

protocolos de seguridad que se han implantado relacionados con el COVID 19.

Aprovecho el presente para reiterarles las seguridades de mi atenta consideracion.

Ciudad de México, noviembre de 2022

C. LIZANDRO LIZAMA GARMA

COORDINADOR DIVISIONAL PENINSULAR
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SECRETARIA DE ACCION
POLITICA

INFORME DE ACTIVIDADES
2022-2023

118



_outer

XXXI CONSEJO NACIONAL ORDINARIO

UNIDOS SOMOS EL CAMINO

INFORME DE LABORES
SECRETARIA DE ACCION POLITICA DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL

AL XXXI CONSEJO NACIONAL ORDINARIO DEL SUTERM

SR. VICTOR FUENTES DEL VILLAR
SECRETARIO GENERAL DEL C.E.N. DEL S.U.T.E.R.M.
PRESENTE

Con la finalidad de cumplir con los Estatutos que rigen la vida interna de nuestra
Organizacion Sindical, con motivo del XXXI Consejo Nacional Ordinario del SUTERM,
y en cumplimiento de sus instrucciones, es un honor presentar ante Usted, el Informe
de labores de la Secretaria de Accion Politica, en lo correspondiente al periodo de
octubre del 2022 a septiembre del 2023.

Las entidades que celebraron elecciones ordinarias locales el 05 de junio fueron,
Coahuila y el Estado de México, y de acuerdo al programa de trabajo autorizado por
usted, le presento el Informe detallado de actividades que realicé a lado de los

coordinadores en lo concerniente a la jornada electoral 2023.

Como Secretario de Accion Politica he realizado diversas actividades que han sido
altamente satisfactorias para su servidor, manteniendo estrechas relaciones con
diferentes Organizaciones y Actores Politicos afines al SUTERM. Como uno de los
sindicatos mas fuertes, hemos podido consolidar el trabajo en todo lo relacionado a los

tiempos que marca el calendario electoral.

119



_outer

XXXI CONSEJO NACIONAL ORDINARIO

UNIDOS SOMOS EL CAMINO

ACTIVIDADES

Con el objetivo de dar a conocer y promover el programa de trabajo de la Secretaria
de Accidn Politica, se elabord una agenda, que cumplia con lineamientos establecidos

y actividades relacionadas por ser un aiio de comicios electorales.

En cumplimiento, con la agenda de trabajo el 16 de febrero se llevo a cabo una reunién
en colaboracion con esta Secretaria de Accidon Politica, donde se acordd en forma
similar los Coordinadores Regionales y las Secciones Sindicales, elaboraron una
postura a los candidatos a Gobernador y Diputados Locales de todos los partidos de
mayor representacion.

Siempre acompafnados del liderazgo de nuestro Secretario General, compartimos con
él, que la Accion Politica, no es una accion partidista, es una accion de politica social
que se enfoca en buscar, la mejor condicion y elevar la calidad de vida de los
trabajadores y sus familias.

A partir de estaidea y con la logica de proponer acciones, frente a problemas concretos
es que intentamos sustentar reformas, en los temas que mas interesan a los
trabajadores, para ello, se elabor6 un documento “Que la voz del SUTERM, se
escuche en cada Estado”, conducido por esta Secretaria con las valiosas
aportaciones de secretarios del despacho ejecutivo nacional del SUTERM vy el cuerpo

de asesores de nuestra organizacion.
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En donde participaron los Coordinadores:

Arq. Efrén Fuentes Ochoa - Oficinas Nacionales

Ing. Alfredo Molina Cotarelo - Valle de México Sur

Lic. José Tobon Martinez - Centro Sur

Francisco Javier Maldonado Alfaro - Valle de México Norte

Lic. Lorena Daza Fernandez - en representacion del Sr. Victor Manuel Garcia
Trujeque, Valle de México Centro.

Ing. Victor Miguel Ledesma De Lucio - en representacion del Lic. Mario Ernesto
Gonzalez Nunez GEIC.

Siguiendo con nuestra agenda de trabajo, el 09 de marzo nos reunimos con los
companeros Coordinadores de las Valle de México, esto con el fin de dar a conocer el
programa de accion politica sindical que propone el comparfero Victor Fuentes Del
Villar.

En dicho evento se acordd una siguiente reunién con el propésito de afinar los detalles
del documento homologado que se entregaria a los candidatos a Gobernador en el

Estado de México.
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Continuando con la agenda de trabajo, el 15 de marzo se llevo a cabo una reunién por
videoconferencia con los companeros de las coordinaciones, Norte y Golfo Norte, para
dar a conocer el programa de accion politica sindical que propone el companiero Victor
Fuentes Del Villar, en el Estado de Coahuila.

Estuvieron presentes los Coordinadores Sr. José Luis Santillana Ramirez y Sr. Daniel

Pena Trevino.
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El 05 de mayo se dio por concluido el documento que la Voz del SUTERM la escuchen
las candidatas al Gobierno del Estado de México, ahi se agradecio la participacion de
los Coordinadores, José Tobon Martinez, Mario Ernesto Gonzalez Nufiez, Efrén
Fuentes Ochoa, Victor Manuel Garcia Trujeque, Alfredo Molina Cotarelo y el equipo
redactor, Lic. Lorena Marlene Daza Fernandez, Blanca Leticia Garcia Mercado,

Francisco Javier Maldonado Alfaro y el Ing. Victor Miguel Ledesma De Lucio.
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Continuando con nuestra agenda de trabajo el 11 de mayo, nos reunimos con el Sr.
José Luis Santillana Ramirez, Coordinador Regional Norte, los secretarios generales,
de organizacion y relaciones de las secciones del Estado Coahuila, esto con el
proposito de afinar detalles en la elaboracion del documento homologado que se

entregara a los candidatos a gobernador y diputados locales de dicho Estado.
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RESULTADOS ELECTORALES 2023
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Estado de México
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CALENDARIO ELECTORAL 2024

El 2 de junio del 2024 todas las entidades federativas elegiran a la proxima o préximo
Presidente de la Republica, Senadurias y Diputaciones Federales, asi como diferentes

cargos locales.
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Calendario & Jornada Electoral
Electoral 2024 02 de junio del 2024

Entidad Total Cargos

3 . Aguascalientes 136
Diputados locales y ayuntamientos Baja California 555
Diputados locales Baja California Sur 79
X Campeche 318
Ayuntamientos Chiapas 1153
BfaCafomia I Gobernador, diputados locales y G R 881
- ayuntamientos o alcaldias Ciudad de México 243
Coahuila 516
Colima 139
Durango 25
Estado de México 1,302
Guanajuato 553
Baja California Sur Guerrero 827
Hidalgo 1,110
Querétaro Jalisco 1,520
Hidalgo Michoacan 1,138
Estado de México Morelos 240
Aguascalientes Nayan'i 210
Nuevo Léon 643
Daxaca 1,290
1 Puebla 2,286
Colima % Querétaro 227
Quintana Roo 164
. . San Luis Potosi 536
Ciudad de México Sinaloa 25
Morelos Sonora 662
Tabasco 121
Entidad Total Cargos Tlaxcala :;l
5 2 S Veracruz 51
Presidencia de la RepUblica TODAS LAS ENTIDADES FEDERATIVAS e o
Eleccion Federal 2024 Senadurias 128 elegiremos al préximo Presidente de la Republica, Zacatecas 693
Senadurias y Diputaciones Federales, asi como C Total 19,634
Diputaciones Federales 500 diferentes cargos locales.
L Total 629 )

Compartimos con usted la preocupacion por conocer las prioridades de nuestra base
trabajadora y como podriamos elevar su calidad de vida, en este sentido se sembré la
semilla de concientizacion y participacion en nuestros trabajadores en el

involucramiento de la vida politica del pais.
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Bajo la tutela de nuestro secretario general, quien nos ha pedido unidad, asi como el

ejercicio correcto de las funciones de cada una de las secretarias del Comité Ejecutivo

Nacional, nos mantendremos mas unidos que nunca.

ATENTAMENTE
“POR LA EMANCIPACION DE MEXICO?”
México, D.F. a 09 de octubre del 2023
“POR EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL”

SR. DANIEL PENA TREVINO
SECRETARIO DE ACCION POLITICA DEL C.E.N. DEL S.U.T.E.R.M.
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SECRETARIA DE ASUNTOS
ECONOMICOS

INFORME DE ACTIVIDADES
2022-2023
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INFORME DE LABORES
SECRETARIA DE ASUNTOS ECONOMICOS
DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL

AL XXXI CONSEJO NACIONAL ORDINARIO DEL SUTERM

A nuestro apreciable Secretario General, Victor Fuentes del Villar, a los Integrantes
del Comité Ejecutivo Nacional y Comision Nacional de Justicia, a todos los

presentes que nos acompafan, Amigos todos.

En este XXXI Consejo Nacional Ordinario de Nuestro Sindicato Unico de
Trabajadores Electricistas de la Republica Mexicana, presento el informe de
actividades de la Secretaria de Asuntos Econémicos que corresponden al periodo

de septiembre de 2022 a la fecha.

Me es muy grato el poder informar una vez mas los trabajos realizados por la
Secretaria a mi cargo, mismos que se inscriben en el marco de la identidad de
nuestro Sindicato, ya que sin la intervencion oportuna de nuestro Secretario

General dichos logros hubiesen tenido un alcance limitado.

Dentro de las acciones mas relevantes que he llevado a cabo como Secretario de

Asuntos Econémicos, me permito sefalarles las siguientes:

e Reunion con personal de ICATECH para convenir curso de desarrollo humano.

e Participo en video conferencia “Conoce, Comparte y Crece” con oficinas

Divisionales.
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e Participo en video conferencias en el proyecto “Conoce, Comparte y Crece

para vivir seguro” con la direccién de Distribucion.
e Participo video conferencia en relacion con “Sobrestantes y jefes de Area”.

e Asistiala 3ra Reunion Ordinaria de la Comision Auxiliar Mixta de Capacitacion,

Adiestramiento y Productividad Regional.

e Participe en la ceremonia de incentivos grupales correspondientes al segundo

semestre 2022, llevado a cabo en la UTEC de Oficinas Divisionales.

e Asisti a Reunion de trabajo con el Director de la EPS Distribuidora en la cuidad

de Oaxaca, Oaxaca.

e Los dias lunes participo en reuniones divisionales “Analizando tu seguridad”,

asi como revision de los indices.

e Los dias lunes quincenalmente, participo en videoconferencia, con todos los
sobrestantes para fortalecer su liderazgo en materia de productividad y

seguridad.
Los Estatutos que rigen la vida interna del SUTERM, establecen:
Articulo 54.- Son facultades y obligaciones del Secretario de Asuntos Econémicos:
d) Realizar estudios sobre el tratamiento integrado del comercio, las finanzas, la

tecnologia, la inversion y el desarrollo sostenible, en el sector energético. Difundir

el resultado de tales estudios entre los asociados al Sindicato; para estimular
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actividades técnicas y profesionales de los asociados al SUTERM.

En los estudios que esta secretaria ha realizado y que se compararon con el reporte
de CFE a la Bolsa de Valores, llamé la atencién es hecho de que, en 2022, la CFE
tuvo una pérdida neta de 39,703 millones de pesos, misma que se redujo en
relacion con la que se registro el afo anterior y que fue de 106, 260 millones de
pesos. Preocupo que nuestra empresa tuviera tres aiios en numeros rojos.

De acuerdo con los informes analizados, el ano de 2019 fue la ultima ocasion en
que CFE tuvo un balance positivo en sus resultados anuales, logrando un
rendimiento neto de 48,545 millones de pesos, pero en 2020, la pérdida fue de
85,996 millones y a partir de esa fecha la empresa no ha podido reponerse.

En el analisis realizado, nos percatamos que los afos de pérdidas coinciden con el
cambio de enfoque en la politica energética del pais, en la que el actual gobierno
ha trabajado para que CFE recupere mercado frente a los privados.

Debemos recordar que en 2021 la CFE aumentod sus ingresos por venta de gas a
terceros, por suministro de energia eléctrica y por servicio de transporte de
energia.

Con el conflicto en Ucrania, los precios de los combustibles del gas, diésel y carbén
se elevaron en todo el mundo; ello afecté a la CFE.

La revaluacion del peso frente al doélar también tuvo su efecto en el balance.

CFE cerrd 2022 con un pasivo total de 1.7 billones de pesos. En 2021 fue de 1.6
billones. De esta deuda, el 82.5 % corresponde a los compromisos a largo plazo de
nuestra empresa y el resto corresponde a pasivos circulantes que se ubican en
287,151 millones de pesos.

Pareceria que estos datos constituyen senales de alarma, pero, al mismo tiempo,
reflejan los trabajos e inversiones que se realizan para el rescate y fortalecimiento
de la CFE.

El conjunto de proyectos que se han anunciado y se estan realizando en este afio
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son vitales para posicionar a la CFE; de ellos, destacan: la Planta solar de Sonora,

la repotenciacion y modernizacion de las centrales hidraulicas, la compra de
centrales de ciclo combinado a Iberdrola, la gestion del litio, la proxima produccion
de hidrogeno y los esfuerzos legales para evitar los paneles energéticos.

Esta secretaria mantendra el analisis de la evolucién de la politica eléctrica

nacional.

j) Impulsar acciones para mitigar el cambio climatico, tales como: Reducir
emisiones, Ahorrar energia, Reducir, Reutilizar y Reciclar, Actuar contra la pérdida
de bosques, solicitar al gobierno en turno que promueva las energias renovables,
un transporte publico mas sostenible y gestione correctamente los residuos.

Para dar cumplimiento a esta obligacidn, esta secretaria pone a consideracién de
este H. Consejo, las siguientes estrategias:

* Primero: Ahorro energético

» Segundo: Eficiencia energética

» Tercero: Definir como se generara el abastecimiento

Lo anterior conduce a trabajar para proponer:

* Nuevas Regulaciones: Cada tipo de tecnologia implica regulaciones, con la
electromovilidad, qué les vamos a hacer a las baterias, como regularemos los flujos
bidireccionales de energia solar a la red, como se van a reconocer los costos.

* Nuevas Instituciones: Debemos transformar instituciones. Como se generaran
los nuevos mercados. Como se financiaran los nuevos proyectos.

* Desarrollo de Capacidades y Recursos Humanos

* Investigacion, Desarrollo e Innovacion

Diversos estudios han demostrado que México podria reducir su consumo de
energia en 30.1% en 2035 y 43.5% en 2050, estabilizando su consumo con

acciones de eficiencia energética. Los principales sectores serian: transporte e
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industrial. Carga y pasajeros se hacen por carretera (mucha energia y emisiones)

falta infraestructura de barcos, trenes y transporte colectivo.

Para estimular estas politicas, se podrian establecer:

Incentivos a la capacitacion: Incentivos y capacitacion a proyectos de eficiencia
energética en el sector (El mayor potencial de ahorro esta en las PyMEs. En México
existe la Gran Industria y las PyMEs que luchan por subsistir y estan muy
atomizadas.

* Incentivos a la eficiencia energética: Mayor aprovechamiento de los potenciales
de cogeneracion (existe un potencial enorme). La cogeneracién resuelve las
necesidades eléctricas de la industria y las necesidades térmicas y es una energia
constante. En México hay aprox 20,000 MW de cogeneracion. El sistema eléctrico
tiene 70,000 MW; por lo tanto, estamos hablando de un 28.6%.

s) Fortalecer la investigacion, el desarrollo y la innovacion, asi como, la defensa de
la propiedad intelectual.

Los temas de Investigacion, Desarrollo e Innovacion, también conocidos como
(I+D+i), tienen relacion directa con la transicion energética (TE); como se sabe, la
TE es el conjunto de cambios en los modelos de produccion, distribucion y
consumo de la energia para evitar las emisiones de gases de efecto invernadero.
Toda TE implica nuevas tecnologias; por ejemplo: movilidad sustentable,
oportunidades y desafios en las cadenas de valor del litio y el hidrogeno como
vector energético de vanguardia, redes inteligentes, microrredes, cambios en
normativas y regulaciones, transformacion de instituciones, formacién de recursos
humanos, la digitalizacion, entre otras.

Hasta el momento actual, a nivel nacional no se ha dado importancia a este tema;
por ello, esta secretaria pugna por llevar a cabo intensos programas de |+D+i, con

nuevas orientaciones, dando prioridad a las energias renovables, a la eficiencia
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energética. Con ello, sera posible: aprovechar las potentes sinergias entre la

eficiencia energética y las energias renovables, planificar un sector eléctrico en el
que una elevada proporcion de la energia sea renovable, aumentar el uso de la
electricidad en el transporte, los edificios y la industria, fomentar la innovacion en
todo el sistema, armonizar las estructuras socioeconomicas y la inversion con la
transicion, velar porque los costos y beneficios de la transicion se repartan de forma
equitativa.

De lo anterior se implicaran los irrenunciables derechos que tendrian los
trabajadores por propiedad intelectual o creaciones del intelecto. No olvidemos que
la propiedad intelectual se subdivide en:

a) Derecho de autor y los derechos conexos a éste y

b) La propiedad industrial

En estos temas tenemos mucho trabajo por hacer.

Con la finalidad de dar cumplimiento estatutario de forma anual, hago entrega del
informe de actividades de la Secretaria de Asuntos econdmicos, en donde se ha
buscado dirimir controversias y velar por los trabajadores con la union de nuestro
gremio y con la atinada conduccién de nuestro Secretario General, Victor Fuentes
del Villar, junto con todos los integrantes de nuestro Comité Ejecutivo Nacional, los
cuales efectuamos una ardua labor para salir delante de todos los inconvenientes

que se nos presentan a diario en las Secciones Sindicales de nuestro pais.

Seguimos haciendo un atento llamado fraterno a todos los Comités Seccionales y
companeros para esta atento al cause que tome la situacion econémica que vive
el pais y con esto unir fuerzas y satisfacer todas las necesidades que se nos
presenten, principalmente mejorar la productividad, esto con la ayuda de todos los

que integramos este sistema; Asi mismo buscamos trascender de los retos que
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enfrentamos diariamente con éxito.

Aprovecho para extender mi profundo reconocimiento a la gran vision y liderazgo
de nuestro maximo lider Victor Fuentes del Villar, que dia a dia, predicando con
el ejemplo, nos impulsa a defender con esfuerzo y dedicacion nuestra fuente de

trabajo que es CFE.

Agradezco la oportunidad para enviarles un afectuoso saludo y comprometerlos a
mantenernos juntos y en unidad fortaleciendo a nuestra gran organizacion sindical
SUTERM.

“VIVA EL SUTERM”

Lic. Héctor Hernan Gomez Guizar
Periodo 2022 - 2023.
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SECRETARIA DE FOMENTO Y
DESARROLLO DEL SECTOR SOCIAL

INFORME DE ACTIVIDADES
2022-2023
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INFORME DE LABORES
SECRETARIA DE FOMENTO Y DESARROLLO DEL SECTOR SOCIAL DEL
COMITE EJECUTIVO NACIONAL

AL XXXI CONSEJO NACIONAL ORDINARIO DEL SUTERM

En cumplimiento a la obligacion establecida en los Estatutos del Sindicato Unico de
Trabajadores Electricistas de la Republica Mexicana, a la soberania de su 31 Consejo
Nacional Ordinario, informo las labores realizadas por la Secretaria de Fomento y
Desarrollo del Sector Social del Comité Ejecutivo Nacional, en el periodo comprendido
del 08 de octubre del 2022 al 20 de octubre del 2023.

La proyeccion del crecimiento de la economia de acuerdo con la informacion del
Periodico el financiero se ubica en el 3.3% anual. En el desglose, los tres grandes
grupos de actividad econdmica reportaron avances, el mas significativo se dio en el

terciario que subio 4.1%. El secundario 1.6%. El primario o agropecuario 3.0%.

El aumento de la demanda del mercado de energia, esta impulsado basicamente por
el incremento de la poblacién requiere inversiones considerables para responderla con
un servicio eficiente y de calidad. Actualmente se tienen varios proyectos para

satisfacerla.

Esta Secretaria también tiene la responsabilidad de la Coordinacion Sindical de la

Division Centro Sur, conformada por veintidés secciones y cinco delegaciones, los
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integrantes de éstas, tienen relacion laboral con las gerencias: de la Division de

Distribucion Centro Sur, Regional de Transmision Central, Regional de Produccion
Central y Coordinacién de Proyectos Hidroeléctricos de la Comisién Federal de
Electricidad, asi como con la Coordinacion Nacional de los Centros de Capacitacion y

el Instituto Nacional de Electricidad y Energias Limpias.

Las actividades especificas desarrolladas y atendidas conjuntamente con Ila

representacion sindical correspondiente:

Con la Seccion 002 Acapulco

» Seguimiento a la cobertura de plazas vacantes mismas que se han estado
cubriendo en tiempo, a la fecha se cuenta con cero plazas vacantes en el
proceso de Distribucién y en el de Suministro Basico.

» Reunion en la Gerencia de la Division de Distribucion Centro Sur con la
participacion de Secretario de Educacion del CEN del SUTERM, para la atencion
de inconformidad de companiera de la Seccion 002 Acapulco sobre movimiento
escalafonario y Asignacién de Incentivo de Desempefio.

» Reuniones de trabajo con la Representacion Sindical en la Oficina de la
Coordinacién Sindical en la Ciudad de México y en la Subgerencia de la Division
de Distribucion Centro Sur en la Ciudad de Cuernavaca, Morelos.

» Orientacién y atencidn via telefénica sobre de casos concretos.

Con la Seccion 015 Atlacomulco

» Seguimiento a la cobertura de plazas vacantes a la fecha se tienen 8, de ellas
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dos son para movimientos compensados.

Con la Seccion 029 Cuautla

>

Seguimiento a la cobertura de plazas vacantes a la fecha se tienen 7, 4 en el
Proceso de Distribucion 1 de ellas es para movimientos compensados; 1 en el
de Suministro Basico y 2 en el Proceso de Generacion.

Seguimiento a la problematica sobre la identidad nominativa de la Seccion para
la correccion en el banco del nombre de la misma en la cuenta bancaria.
Atencion a la jubilacion de Titular de la categoria de Sobrestante con
reconocimiento que su actividad es en linea viva.

Reunidn en la Subgerencia de Trabajo y Servicios Administrativos de la Division
Centro Sur sobre analisis sobre la reclasificacion de plaza de Operador
Distribucion | que ya no tiene materia de trabajo y desarrollo de materia de
trabajo por personal no sindicalizado.

Reunidn en la Subgerencia de Trabajo y Servicios Administrativos de la Divisidon
Centro sur para conciliar la reinstalacion de socio sindicalizado.

Reunidn en la Subgerencia de Trabajo y Servicios Administrativos de la Divisidon
de Distribucion Centro Sur, en Cuernavaca, Morelos con varios companeros
para atender inconformidad por el cambio de horario.

Orientacion y atencion via telefonica sobre de casos concretos.

Con la Seccion 038 Cuernavaca

>

>

Seguimiento a la cobertura de plazas vacantes a la fecha se tienen 7: 3 en el
Proceso de Distribucion 0 el de Suministro Basico y 4 en el de Transmision.

Atencion de una inconformidad por la asignacién de Incentivos de Desempeiio
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2022.

» Conjuntamente con el Secretario de Trabajo del CEN, se tiene en proceso de
conciliacion una rescision de contrato individual de trabajo.

» Se atendid inconformidad de compainero relacionada con el proceso de
seleccion para cubrir la plaza de Verificador Calibrador Il

» Orientacion y atencion via telefonica sobre de casos concretos.

Con la Seccién 056 Arcelia

» Seguimiento a la cobertura de plazas vacantes a la fecha se tienen 0 en el
Proceso de Distribucion y 0 el de Suministro Basico.

» Conjuntamente con la Secretaria de Prevision Social del CEN se atendio peticion
de pago de protesis, misma que resulto improcedente.

» Pago de adelanto de prima legal de antigledad de compariera del proceso de
Suministro basico.

» Reuniones de trabajo con la Representaciéon Sindical en la Subgerencia de la
Division de Distribucion Centro Sur en la Ciudad de Cuernavaca.

» Orientacion y atencion via telefonica sobre de casos concretos.

Con la Seccion 062 Iguala

» Seguimiento a la cobertura de plazas vacantes a la fecha se tienen 2: 0 en el
Proceso de Distribucion 0 el de Suministro Basico y 2 en el de Transmision.

» Se preside reunion plenaria con los integrantes del Comité Ejecutivo Seccional
en lguala, Guerrero.

» Reuniones de trabajo con la Representacion Sindical en la Oficina de la

Coordinacién Sindical en la Ciudad de México, en la Subgerencia de la Divisidon
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de Distribucion Centro Sur en la Ciudad de Cuernavaca y en la Gerencia

Regional de Transmision Central en la Ciudad de México.

» Orientacion y atencidn via telefénica sobre de casos concretos.

Con la Seccion 066 Chilpancingo:

» Seguimiento a la cobertura de plazas vacantes a la fecha se tienen 1: en el
Proceso de Distribucion 0 el de Suministro Basico y 0 en el de Generacion.

» Reuniones de trabajo con la Representacién Sindical en la Oficina de la
Coordinacién Sindical en la Ciudad de México y en la Subgerencia de Trabajo
de la Division de Distribucion Centro Sur en la Ciudad de Cuernavaca,
Morelos.

» Reunién conjuntamente con el Gerente de la Divisién de Distribucion Centro
Sur, Directivos de ésta, de la Zona Chilpancingo y las Representaciones
Sindicales de las secciones 066 Chilpancingo y 70 la Venta, donde a los
integrantes del proceso operativo se les dio a conocer el Diagnostico y
Acciones a implementar en materia de seguridad.

» Orientacion y atencion via telefénica sobre de casos concretos.

Con la Seccion 069 Las Cruces:

» Seguimiento a la cobertura de plazas vacantes a la fecha se tienen 6: 1 en el
Proceso de Distribucion, 0 el de Suministro Basico y 5 en el Proceso de
Transmision.

» Se atiende problematica de un companero que cambia de centro de trabajo de
la Subestacién Chilpancingo Potencia de la Zona de Transmisién Guerrero a la

Zona de Operacion Guerrero Morelos, en Acapulco, Guerrero, en virtud de que
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la Empresa manifiesta que no es posible sumarle los incentivos porque no es

movimiento escalafonario ya que no se da en el mismo centro de trabajo sino
que cambia es al mismo Grupo Organico y diferente Nivel de Desempeiio. No
obstante se le dijo que si después demanda y el laudo le es favorable la, sin
problema se le pagan los niveles.

» Se atiende inconformidad de companiera quien no acepta presentar evaluacion
por tener Constancia de Aptitud y se le aclara que el contrato establece que lo
tiene que presentar y como ha estado cubriendo la plaza, la evaluacion es para
darle la capacitacion complementaria que requiera.

» Se atiende inconformidad de companiero en el sentido de que el Secretario de
Trabajo Titular renuncio al cargo y el Suplente no ha asumido la titularidad de
la Secretaria.

» Se aclara inconformidad de escrito con 30 firmas de companeros de base que
se inconforman por el proceso de seleccion de personal para ingresar a la bolsa
de trabajo, para lo cual argumentan que se esta solicitando nivel de licenciatura
y que existe conflicto de interés porque personal de confianza tiene
recomendados para la bolsa de trabajo.

> Se atiende el pago de prima legal de antigliedad de compariero que obtiene el
beneficio de la jubilacidn.

» Se atiende inconformidad de companero que después de realizar sustitucion
de plaza se pretende aplicarle evaluacion.

» Se atiende inconformidad de dos companeros que después de estar por meses
desempeinando plaza superior, sin que exista otro solicitante, se les pretende
aplicar evaluacion para cubrirla.

» Con la intervencion del Secretario de Educaciéon del CEN en reunion en la
Gerencia Regional de Transmision Central se atiende inconformidad de

companeros de base por el proceso de seleccion para cubrir el puesto de
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Técnico Auxiliar de Subestaciones, Auxiliar Administrativo y de Ayudante

Liniero.
» Conjuntamente con el Secretario de Educaciéon del CEN se atiende a grupo de
trabajadores de la seccion.

» Orientacion y atencion via telefénica sobre de casos concretos.

Con la Seccion 070 La Venta

» Seguimiento a la cobertura de plazas vacantes a la fecha se tienen 0: en el
Proceso de Distribucion, 0 el de Suministro Basico y 0 en el Proceso de
Generacion.

» Se apoya con Transparencia sobre pagos en los comercios que no aceptan
cheque como forma de pago.

» Orientacion y atencion via telefonica sobre de casos concretos.

Con la Seccion 099 San Agustin Mimbres

» Seguimiento a la cobertura de plazas vacantes a la fecha se tienen 0: 0 en el
Proceso de Distribucion, 0 el de Suministro Basico y 0 en el Proceso de
Transmision.

> Se trata peticion de compafiero que solicita pago de diferencias porque al titular
anterior se le pagaban porque desarrollaba actividades diferentes. Se le aclara
que no se estan pagando y debe desarrollar las del puesto en el que esta
contratado.

» Se aclara peticion de companera que esta desarrollando actividades en Plan de
Carrera diferente a la ubicacion de su plaza titular y en este se genera la

vacante.
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>

>

En reunién de Comité Regional y Local Mixto de Productividad de las Secciones
015 Atlacomulco, 099 San Agustin Mimbres y 168 Valle de Bravo para atender
la problematica de la plaza de Coordinador de Capacitacién que por estructura
esta ubicada en el Centro de Trabajo Atlacomulco y en su momento el titular no
fue reubicado y continuo en el de Toluca.

Se preside asamblea en la que primordialmente fue tratado el tema de la
cobertura del puesto de Coordinador de Capacitacion, cuyo titular no fue
reubicado de Toluca a Atlacomulco, pero la plaza forma parte de la estructura
del Departamento de Trabajo de la Zona Atlacomulco.

Orientacion y atencion via telefonica sobre de casos concretos.

Con la Seccidén 148 Valle de México

>

Seguimiento a la cobertura de plazas vacantes mismas que se han estado
cubriendo en tiempo, a la fecha no se cuenta con plazas vacantes.
Seguimiento a la remodelacion del comedor, mismo que a la fecha se esta
remodelando.

Reuniones de trabajo con la Representacién Sindical en la Oficina de la
Coordinacién Sindical en la Ciudad de México y en la Direccién de la EPS CFE
Generacion |.

Conjuntamente con la Secretaria de Prevision Social del CEN, se atiende la
inconformidad del companero jubilado Juan Hernandez Vargas por descuentos
derivados de reembolso de gastos médicos cuando él era activo.

Reuniones en la Central Termoeléctrica para atender el incidente del flujo de
quemadores de la Unidad 4.

Reuniones con la participacidén del Secretario de Trabajo CEN y de la Secretaria

de Prevision Social del CEN con directivos de CFE para atender la problematica
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de la ropa de trabajo correspondiente a 2022.

> Reuniones de trabajo en la Direccion Corporativa de Operacion para dar
seguimiento a la Minuta de Reestructuracion de la C. T. Valle de México por el
cierre de las unidades 1, 2y 3.

» Se preside asamblea informativa sobre el tema de la minuta por el cierre de las
unidades 1,2y 3 de la C. T. Valle de México.

» Orientacion y atencion via telefénica sobre de casos concretos.

Con la Seccidn 149 Oficinas Divisionales Centro Sur

» Seguimiento a la cobertura de plazas vacantes a la fecha se tienen 4: 3 para
movimientos compensados en el Proceso de Distribucion y 1 en el de
Suministro Basico.

» Se atiende a companero que no se presentd a acta administrativa
argumentando estar enfermo, pero no presento incapacidad del IMSS, por lo
que se le aclara que no es procedente acta complementaria, se analiz6 el acta
y la empresa nego la aceptacion de propuesta de sustitucion.

» Se atiende a companera de base por rescision de contrato y debido a que no
hubo conciliacidn con la Empresa se le solicita peticion en el sentido de que
solicite la revision del acta y el compromiso de mejorar su conducta y
desempeiio. No entregd el documento y optd por la demanda.

» Se atiende inconformidad de compariera que argumenta acoso laboral, en la
reunidon preliminar ella manifiesta que ya no es objeto del acoso que ella
manifesto.

» Orientacién y atencion via telefénica sobre de casos concretos.

Con la Seccion 150 Instituto de Investigaciones Eléctricas
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» Varias reuniones con la participacion de la Titular del Juridico del SUTERM para

atender problematica laboral con el Instituto de Electricidad y Energias Limpias.
» Varias reuniones con la participacion de la Titular del Juridico del SUTERM para

la Revision Salarial del Contrato Colectivo de Trabajo INEEL — SUTERM con el

resultado siguiente: 4.00% al salario y 2.7% para ayuda de transporte.

» Orientacion y atencidn via telefénica sobre de casos concretos.

Con la Seccion 165 Veintisiete de septiembre

» Seguimiento a la cobertura de plazas vacantes a la fecha se tienen 0, esta del
Proceso de Transmision.

» Reuniones de trabajo con la Representacién Sindical en la Oficina de la
Coordinacioén Sindical en la Ciudad de México y en la Gerencia Regional de
Transmision central, también en la Ciudad de México.

» Orientacién y atencion via telefénica sobre de casos concretos.

Con la Seccion 166 Tejupilco

» Seguimiento a la cobertura de plazas vacantes a la fecha se tienen 2: 2 en el
Proceso de Distribucion y 0 en el de Suministro Basico.

> Reuniones de trabajo con la Representacion Sindical en la Oficina de la
Coordinacién Sindical en la Ciudad de México.

» Orientacion y atencion via telefénica sobre de casos concretos.

Con la Seccion 167 Costa Chica

» Seguimiento a la cobertura de plazas vacantes a la fecha se tienen 0 vacantes.
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» Orientacion y atencion via telefénica sobre de casos concretos.

Con la Seccidén 168 Valle de Bravo

» Seguimiento a la cobertura de plazas vacantes a la fecha se tienen 2 en el
Proceso de Distribucion.

» Reuniones de trabajo con la Representacion Sindical en la Oficina de la
Coordinacién Sindical en la Ciudad de México y en la Gerencia de la Divisidon
de Distribucién Centro Sur en la Ciudad de Cuernavaca, Morelos.

» Orientacion y atencion via telefonica sobre de casos concretos.

Con la Seccion 188 Centro de Adiestramiento para Operadores Ixtapantongo

» Seguimiento a la cobertura de plazas vacantes, a la fecha se cuenta con 5
plazas vacantes pendientes por estar en proceso de reestructuracion.

» Orientacién y atencion via telefénica sobre de casos concretos.

Con la Seccion 189 Tecpan

» Seguimiento a la cobertura de plazas vacantes mismas que se han estado
cubriendo en tiempo, a la fecha se cuenta con 1 plaza vacante en el Proceso
de Distribucidn.

» Conjuntamente con la Secretaria de Prevision Social del CEN, se ha atendido
problematica ante el IMSS de companiera jubilada.

» Orientacion y atencion via telefénica sobre de casos concretos.

Con la Seccion 190 Zihuatanejo
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>

Seguimiento a la cobertura de plazas vacantes a la fecha se tiene 1 en el
Proceso de Distribucion.

Atencion para la obtencion de R. T. T'S, en el Proceso de Transmision.
Seguimiento a alta de propuesta definitiva en el Proceso de Transmision.

Orientacion y atencion via telefonica sobre de casos concretos.

Con la Seccion 191 Sistema Hidroeléctrico Miguel Aleman

>

Seguimiento a la cobertura de plazas vacantes, a la fecha se cuenta con 9
plazas vacantes en el Proceso de Transmision, de ellas: 1 de acuerdo a analisis
de productividad no se requiere, 3 estan en proceso de revisidon de
productividad y una demandada.

Reuniones de trabajo con la Representacidn Sindical en la Oficina de la
Coordinacioén Sindical en la Ciudad de México y en la Gerencia Regional de
Transmision Central, también en la Ciudad de México.

Orientacion y atencion via telefonica sobre de casos concretos.

Con la Seccion 236 Cuernavaca

>

Seguimiento a la cobertura de plazas vacantes, a la fecha no se cuenta con
plazas vacantes.

Reuniones con la Gerencia de la Division Comercial Centro Sur para lograr
conciliacion de la rescision de 3 trabajadoras, de ellas 1 temporal.

Reunidn con las trabajadoras rescindidas de ellas dos solicitaron la revision de
las actas y la modificacion de la rescision en los términos que el CEN conviniera.
El resultado fue la reinstalacion de las dos comparieras de base.

Orientacion y atencion via telefonica sobre de casos concretos.
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Con la Delegacion del Centro de Anteproyectos y Laboratorio de Hidraulica Pacifico

Sur

>

Varias reuniones, de ellas dos en sitio, con los compafieros de base y
eventuales, en las que participd la Secretaria de Previsidon Social del CEN a
efecto de resolver la problematica de disefio y calidad y talla del medio de
proteccion (ropa de oficina y calzado) del ano 2022 que se entregd en especie.
Se atiende a compariera que presenta inconformidad por haber obtenido laudo
con reconocimiento de antigliedad y en el Dictamen de Jubilacion no le
considerd la gratificacion por 25 afios de servicio. Se le aclara que no se lo
estan pagado porque el laudo no condena a

CFE a pagarlo.

Atencion de inconformidad de compafero por levantamiento de Acta
Administrativa por desaparicion de herramienta y no le fue fincada ninguna
responsabilidad.

Reunién con el Subdirector de Ingenieria y Administracion de la Construccion
de la Coordinacion de Proyectos Hidroeléctricos para tratar entrega de
monederos por concepto de medio de proteccion (ropa de oficina) al personal
de base, cobertura de plazas y corrimientos escalafonarios.

Orientacion y atencion via telefonica sobre de casos concretos.

Con la Delegacion Departamento Regional de Hidrometria Pacifico Sur

>

Seguimiento a la cobertura de plazas vacantes mismas que se han estado
cubriendo en tiempo, a la fecha se cuenta con 1 plaza vacante en el Proceso

de Generacion.
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» Atencidn ante la Subgerencia de Administracion de la EPS CFE Generacion |

sobre el proceso de seleccion para cubrir en forma definitiva una plaza vacante.

» Atencioén personalizada del Comité Local y Regional Mixto de Productividad en
la Sede del Departamento Regional de Hidrometria Pacifico Sur, en
Chilpancingo, Estado de Guerrero a companeros que se inconformaron por el
proceso de seleccion para la cobertura de plaza vacante.

» Orientacion y atencion via telefénica sobre de casos concretos.

Con la Gerencia de la Division de Distribucion Centro Sur

» Ceremonia a distancia de entrega de Incentivos Grupales, realizada en forma
conjunta con la Gerencia de la Division Comercial Centro Sur.

» Reuniones a distancia con la Direccion General de Distribucion sobre seguridad
denominadas “Conoce Comparte y Crece para Vivir Mejor”.

» Reunién Semanal de Fortalecimiento a la Seguridad.

> Revision de la Asignacion de Incentivos de Desempefio 2023.

Con la Gerencia de la Division Comercial Centro Sur.

» Ceremonia a distancia de entrega de Incentivos Grupales, realizada en forma
conjunta con la Gerencia de la Division de Distribucién Centro Sur.

> Revisidn de la asignacion de Incentivos de Desempeio 2023.

Con la Direccién General de la EPS CFE Generacion |.

» Reuniones distancia denominadas “Analizando Seguridad”.

» Reunidn para la revision de la asignacion de Incentivos de Desempeio 2023.
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Con la Gerencia Regional de Transmision Central

» Ceremonia a distancia de entrega de Incentivos Grupales.

» Revision de la asignacion de Incentivos de Desempeio 2023.

Con el IMSS:

» Con las Delegaciones Estado de México Poniente, Estado de México Oriente,
Estado de Morelos, Estado de Guerrero y Estado de Michoacan. En Varias de

Ellas se cont6 con la participacion de la Secretaria de Prevision Social del CEN.

Actividades Generales:

» Participacion en la organizacion en la Coordinacion Sindical de la Divisidon
Centro Sur del XX Congreso Nacional Extraordinario por Secciones.

> Se presidid el Consejo Regional Ordinario 2023, celebrado en Acapulco,
Guerrero.

» Participacion en reuniones plenarias del CEN, y en reuniones especificas con

varios integrantes del CEN

Actividades del Médico de la Coordinacion Sindical de la Division Centro Sur

» Orientaciones médicas: 1,006.

» Atencioén personalizada: 115.

» Cursos de capacitacion a distancia uno de ellos presencial gestionados ante el
IMSS: 2.
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Opinién sobre reembolso de gastos médicos: 12.
Participacion en reuniones Tripartitas Locales IMSS-CFE-SUTERM: 108.

Seguimiento médico trabajadores positivos de Covid-19: 120.
Gestiones médicas: 1,158.

Organizacién y participacion en mesas de trabajo: 52.

YV V V V V V

Seguimiento diario a tex medico con apoyo de los Secretarios de Previsidon

Social y Jefes de Trabajo: 153.

\4

Seguimiento semanal a encuestas Covid-19: 174.
» Envio semanal a la Secretaria de Prevision Social del CEN de informes por

seccion sindical de casos de Covid-19.

ATENTAMENTE

JOSE TOBON MARTINEZ
SECRETARIO DE FOMENTO Y

DESARROLLO DEL SECTOR SOCIAL
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SECRETARIA DE PREVISION
SOCIAL

INFORME DE ACTIVIDADES
2022-2023
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INFORME DE LABORES

SECRETARIA DE PREVISION SOCIAL
DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL

AL XXXI CONSEJO NACIONAL ORDINARIO DEL SUTERM.

Como quedo establecido en los Principios de los Estatutos del Sindicato Unico de
Trabajadores Electricistas de la Republica Mexicana (SUTERM), la evolucion vy
condiciones actuales de nuestro pais y del mundo, han implicado nuevos retos para
lograr la transformacion necesaria para la debida atencidon y representacion de
nuestros compaferos electricistas y de sus familias. En ese sentido se contempld
dentro del Programa establecido en el documento en comento, entre otros, la creacion
de la Seguridad Social integral, para asegurar al trabajador y a su familia, el derecho al

trabajo y a la proteccion completa, en las diversas etapas de su existencia.

La Secretaria de Prevision Social, en cumplimiento de las responsabilidades que le
establece el Articulo 56 de los Estatutos y de la encomienda de nuestro Secretario
General, presenta el Informe de Actividades correspondiente al periodo del 01 de
septiembre del 2022 al 31 de Agosto del 2023. Dentro del mismo, se contemplan los

siguientes apartados:

A. Cumplimiento relacionado con la seguridad social, servicios médicos a los
asociados, riesgos de trabajo, riesgos no profesionales y atencién médica

a familiares.
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B. Programas y Politicas de Prevision Social en materia de Salud y Entorno

Laboral.

C. Acciones ante el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), al amparo de
los Convenios Tripartitos CFE-IMSS-SUTERM y las Bases de Coordinacion,
a efecto de vigilar su cumplimiento y garantizar la atencién a las
problematicas de los compaieros sindicalizados y de sus beneficiarios.

D. Comportamiento Estadistico Postpandemia del Covid-19, asi como la

estrategia para la atencion de sus secuelas en la poblacion del SUTERM.

A.-Cumplimiento relacionado con la Seguridad Social, Servicios Médicos a
los Asociados, Riesgo de Trabajo, Riesgos No Profesionales y Atencidén

Médica a Familiares.

Durante el periodo reportado se formularon, a través del Sistema Integral de Atencion
a Prevision Social (SIAPS), 11,038 solicitudes de las cuales prevalecio el rubro de

Atencion Médica (Informe Estadistico con el comportamiento anexo al presente).

El esfuerzo de la Secretaria, en su caracter de area normativa a nivel Nacional, se
enfoco en sostener de manera permanente contacto con las Direcciones Normativas
del IMSS (principalmente Operacion y Evaluacion, Prestaciones Médicas vy
Prestaciones Sociales y Econdmicas) a efecto de lograr el fortalecimiento en la
atencion médica de nuestros companeros y de sus beneficiarios; asi mismo se tuvo
una participacion activa en las Reuniones Tripartitas Estatales para verificar la
asistencia de los funcionarios con capacidad de decision tanto del IMSS como de la
CFE y, de esa manera, estar en posibilidad de desahogar las problematicas planteadas

ante dichos 6rganos colegiados.
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Ademas de lo anterior, se realiza un seguimiento permanente de la actividad de la
Reuniones Locales y de Dictamenes, con el objetivo de que los asuntos sean atendidos
en esta instancia por ser la competente para desahogar las citas médicas, traslados a
segundo o tercer nivel, subrogacion de servicios médicos u hospitalarios,
programacion de cirugias, etc., asi como de la resolucion por parte del area de Salud
en el Trabajo de los asuntos que requieran ser analizados para el otorgamiento o no
de Dictamenes de Riesgos de Trabajo o No Profesionales (enfermedad general e

invalidez)

Con el cambio de Secretarios a nivel Seccional, también se ha
mantenido una comunicacién permanente con los responsables de

la cartera de Prevision Social, buscando apoyar su gestion y lograr

[

| Distribucion. . — . .
CH;/‘D"’""”C”" el fortalecimiento de sus conocimientos en la normativa aplicable
Unidad de Negocio Centro Sur

en la materia (Contrato Colectivo de Trabajo vigente, Ley Federal
del Trabajo, Ley del Seguro Social, Convenios Tripartitos CFE-
IMSS-SUTERM). Todo ello en un marco de solidaridad y respeto a
la estructura que conforma a nuestra Organizacion y privilegiando

la resolucion de las problemaéticas de los compafieros y de sus

beneficiarios a nivel local.

Por ultimo, hay que destacar el apoyo brindado a diversas Secciones Sindicales en el
pais, para el cumplimiento de la cobertura de los beneficiarios a través del Seguro
Facultativo, debido a que tanto en el IMSS como en la CFE se han presentado

situaciones que deben subsanarse por falta de vigencia de derechos para su atencion.
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B- Programas y Politicas de Previsiéon Social en materia de Salud y Entorno

Laboral.
En la busqueda de consolidar un Entorno Laboral Seguro y Saludable para los
companeros que laboran en el Edificio sede del SUTERM, la Secretaria lider6 los
esfuerzos para lograr la certificacion ELSSA otorgada por el IMSS, en cumplimiento
del programa voluntario desarrollado para que las empresas implementen estrategias

y acciones para mejorar la salud, seguridad y bienestar de las personas trabajadoras,

asi como la productividad y calidad en los Centros de Trabajo.

De la aplicacion de la metodologia del programa, se logro el fortalecimiento de las
medidas de salud y seguridad del Edificio; asi como la difusion de los conceptos para
lograr una participaciéon de quienes laboramos en el mismo y, consecuentemente,
lograr alinear la vision y conviccidon de todos para desenvolvernos en un entorno laboral

favorable; y la identificacion del Personal Ocupacionalmente

Expuesto (POE) y estar en posibilidad de dar la atencidén debida a las causas y efectos

que pudiesen afectarlos.
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Las autoridades del Organo de Operacién Administrativa

[
6’ wmm“”‘“‘ Desconcentrada de la CDMX Norte acudieron a la sede del

ENTORNOYSSEEBL%’.E%SEG _ SUTERM el 28 de julio del 2023, para entregar el Distintivo

de Entornos Laborales Seguros y Saludables a nuestra

organizacion sindical, dejando de manifiesto nuestro

Matriz
RIO GUADALQUIVIR 106 3ER PISO CUAI

CUALHTEMOCDF compromiso para con la salud, seguridad y bienestar de
nuestros compareros. Tomando como ejemplo el logro en
comento, se continua con la labor de replicar las estrategias
st y acciones previstas en el ELSSA en los distintos Centro de
Trabajo de todo el pais buscando el beneficio de todos

nuestros companeros sindicalizados por entornos mas

propicios para su desarrollo y productividad.

También resulta indispensable continuar promoviendo los esquemas preventivos en
lugar de curativos; toda vez que la falta de recursos humanos, financieros y materiales
de que adolece el IMSS, razon por la cual es indispensable lograr una
corresponsabilidad en el cuidado de la salud de nuestros companeros sin que ello
signifique permisividad alguna en la defensa de sus derechos y prestaciones previstos
en el pacto contractual.

Por ultimo mencionar que la Secretaria tuvo participacion en el Taller de Induccidn,
Politica Eléctrica y Gestidn Sindical, foro en el que expuso los distintos rubros en

materia de prevision social que competen a los Secretarios al interior de sus Secciones.

C. Acciones ante el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), al amparo de

los Convenios Tripartitos CFE-IMSS-SUTERM y las Bases de Coordinacion,
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a efecto de vigilar su cumplimiento y garantizar la atencién a las

problematicas de los compaieros sindicalizados y de sus beneficiarios.

Como es de su conocimiento, los Convenios Tripartitos y Bipartitos CFE-IMSS-
SUTERM que tuvieron su origen en el afo 28 de febrero de 1979 vy ratificados en
octubre del 2003, establecen las condiciones convenidas por la CFE con el IMSS para
garantizar al SUTERM que sus asociados cuenten con las instalaciones hospitalarias,
clinicas, puestos de fabrica, laboratorios, médicos y personal dedicados a la atencidn

y servicio de los trabajadores.

Si bien es cierto el marco normativo en comento permanece vigente en su objetivo y
sus alcances denota que, en el entorno actual tanto de la CFE como del IMSS, no
resulta efectivo y eficaz en la atencion de las problematicas de salud observadas por
nuestros companeros sindicalizados y sus beneficiarios, situacion que se agrava dentro
de las directrices de austeridad establecidas en la actual administracion que privilegian
criterios econémicos que limitan el ejercicio de los derechos y prestaciones pactados
en la Ley del Seguro Social y en el pacto contractual causando un perjuicio a los

trabajadores y sus familias.

Por tal motivo, se ha establecido un canal de comunicacion permanente con las
autoridades del Instituto a efecto de que, mediante los medios que correspondan,
ratifiquen a todas sus areas la vigencia de nuestros Convenios y la obligatoriedad de
dar cumplimiento a lo convenido con la CFE y el SUTERM en la atencidn de nuestros
compaferos y sus beneficiarios; asi como de analizar la posibilidad de revisar las Bases
de Coordinacion previstas, con el objetivo de adecuarlas al entorno actual para lograr
una atencion efectiva y eficaz en la atencion y servicio que el IMSS brinda a los

trabajadores, sin menoscabo alguno de sus derechos y prestaciones.
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También se ha manifestado a través de varios canales, tanto al IMSS como a la CFE,
de la importancia de celebrar una Reunidn Tripartita Nacional con la participacion de
las maximas autoridades, para la evaluacion de los resultados en los servicios y gestion
en favor de los trabajadores y, en su caso, establecer las estrategias para consolidar
un mejor funcionamiento de la relacion tripartita establecida y, de esa manera, dar
cabal cumplimiento a la encomienda de velar por la salud de nuestros companeros y

de sus beneficiarios.

D.-Comportamiento Estadistico Postpandemia del Covid-19, asi como la

estrategia para la atencion de sus secuelas en la poblacion del SUTERM.

DATOS DATOS DATOS AL
ANTERIORES REALES 01 DE
DATOS COVID-19 AL 04 DE -
SEPTIEMBRE PERIODO OCTUBRE
2022 2022-2023 2023
1 |Positivos 19534 418 19952
Activos 400 5 405
2 |Defunciones
Jubilados 1190 42 1232
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Por Grupos Etarios. La edad promedio de las personas que han presentado la
enfermedad es de 44.41 anos, presentandose principalmente en los siguientes grupos
de edad: y los incrementos por contagio se encuentran en el grupo etario de 31 a 40

RIS

Durante el periodo comprendido del 04 de septiembre de 2022 al 01 de octubre de
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2023 se registraron 418 casos positivos del virus SARS CoV2, teniendo a la fecha un
total de 19,952 trabajadores que fueron infectados. EI niumero de defunciones
registradas en este periodo alcanza la cifra de 2 trabajadores fallecidos entre los meses
de marzo y abril, sin embargo, con las actualizaciones realizadas con los datos de los
Seguros de vida, se registraron 3 fallecimientos mas de afios anteriores, llegando a un

total de 405 fallecimientos. (Informe anexo al presente).

Como podemos observar si bien es cierto que, la mortalidad por el Covid-19 ha
decrementado casi hasta su desaparicion, las secuelas que han derivado de quienes
padecieron la enfermedad siguen manifestdndose, afectando la salud de la poblacion

de CFE, destacando los efectos psicosociales que suponen un tema relevante que
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merece nuestra atencion y que, ademas, es prioridad prevista en la Norma-035

Factores Psicosociales de la Secretaria de Trabajo y Prevision Social.

Asimismo, es importante mencionar que esta Secretaria se encuentra trabajando en
diferentes rubros para implementar medidas de prevencion en materia de salud, esto,
con la intencién de poder evitar en mayor medida los padecimientos y enfermedades,
reconociendo como prioridad la atencion primaria a la salud para brindar una atencion
integral que involucre a todos los niveles de atencion, como el mas importante, dando
a conocer cada una de las medidas orientadas a evitar la aparicién de una enfermedad,

controlando las causas y factores condicionantes.

ATENTAMENTE

LIC. MARIA DEL CARMEN ORTEGA ZUNIGA
SECRETARIA DE PREVISION SOCIAL DEL CEN DEL SUTERM

164



(uter

XXXI CONSEJO NACIONAL ORDINARIO

UNIDOS SOMOS EL CAMINO

COMISION NACIONAL DE JUSTICIA

INFORME DE ACTIVIDADES
2022-2023
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INFORME DE LABORES
COMISION NACIONAL DE JUSTICIA DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL

AL XXXI CONSEJO NACIONAL ORDINARIO DEL SUTERM

COMPANERO VICTOR FUENTES DEL VILLAR, SECRETARIO GENERAL DEL C.E.N.
DEL SUTERM

COMPANERAS Y COMPANEROS SECRETARIOS Y COORDINADORES QUE HOY
NOS ACOMPANAN AL 31° CONSEJO NACIONAL DEL SUTERM

AMIGOS TODOS.

Nos resulta muy grato poder dirigirnos a ustedes un afilo mas, para darles a conocer
el Informe de Actividades Desarrolladas por parte de la Comisién Nacional de Justicia

a nuestro digno cargo.

Es preciso resaltar que este informe, detalla todas las actividades realizadas en
estricto apego a nuestro marco normativo, asi como los resultados obtenidos, y son
respuesta a las necesidades de problemas que vivido nuestro sector en el periodo

referido; dando asi, cumplimiento a las obligaciones que el sindicato nos demanda.

Por otro lado, no queremos dejar de mencionar la labor sindical por parte de nuestro
representante, el Co. Victor Fuentes del Villar, secretario general del CEN del SUTERM,
quien ha sido ejemplo de instruccién para el camino a seguir tanto de nuestra

secretaria, como cada area que el comité nacional conforma.

Recordar que, en el afo 2023, tras semanas de negociacion, se concluyeron
avances importantes para nuestro gremio, como la revision salarial, donde se tuvo un
avance significativo en el aumento del 4 por ciento en los sueldos diarios, asi como el

aumento en la aportacion que realiza la empresa al fondo de jubilacion durante la firma
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del contrato colectivo de trabajo por parte de las cabezas de la CFE y SUTERM, donde

nuestro lider Victor Fuentes del Villar, lucho fervientemente para tener un analisis a

todas luces satisfactorio.

De igual forma, tuvo cabida este afio 2023, nuestra reunidn plenaria en el marco de
la ideologia, principios, tactica de lucha y democracia del SUTERM, donde la
participacion fue bastante consistente y nutrida con el fin de detectar y precisar los
problemas que aquejan a los trabajadores, asi como reivindicar demandas, labor que
va muy de la mano con lo que a diario nos enfrentamos en la Comision Nacional de
Justicia. En materia de las actuales condiciones politicas, financieras, econdémicas y
sociales, de las principales demandas puestas sobre la mesa fueron: Bolsa de trabajo,
cijubila y clausula 44, de lo cual estamos orgullosos por los avances logrados

favorablemente para nuestra base trabajadora.

Siendo puntuales en nuestra labor como parte de la Comision Nacional de Justicia,
sostenemos que el didlogo con todas y todos los agremiados, sera permanente, para
que atendamos de cerca a nuestros companeros y asi para seguirles brindando una
mejor calidad laboral, con el objetivo principal de avanzar en trabajos resolutivos y de

comunicacion con cada compafnero que asi lo demande.

Durante este periodo, hemos recibido un numero importante de solicitudes de
atencion de problematicas de caracter laboral de las diferentes Secciones Sindicales
que conforman el pais, a las cuales, hemos dado respuesta a un 90 por ciento de ellas,
de acuerdo con lo que establece nuestro pacto contractual y en apego a nuestros
estatutos vigentes, buscando la mejor resolutiva para que todas las partes trabajen

conjuntamente siempre por una mejora del bien comun.

Lo anterior, porque en la medida de nuestro alcance y demanda, hemos brindado la

mejor atencidn a los compaieros y nos tomamos el tiempo de analizar cada caso, asi
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como juntar pruebas de las partes para poder desahogarlas en nuestras oficinas

localizadas en el Sindicato; sin embargo, con este porcentaje arrojado, esperamos en
un futuro, poder cubrir al 100 por ciento las demandas de los sindicalizados y no

descansaremos hasta que asi sea.

Tal como lo ha sefalado el Co. Victor Fuentes del Villar y que hoy lo reafirmamos,
el Sindicato se conduce con responsabilidad y logramos objetivos a través de la
productividad, gracias al esfuerzo de todos ustedes porque es un trabajo conjunto, que,

de no ser asi, los avances antes mencionados, no serian posibles.

Siendo asi, a continuacion, enlisto las actividades por parte de nuestra Comision.

ACTIVIDADES

e 27/10/2022: El hasta entonces secretario de trabajo de la seccion 235-
Geotermia Azufres, Alejandro Gonzalez Barrios, renuncio a su cargo de manera
irrevocable, mediante una carta formal escrita.

e 04/11/2022: A un comparfiero de oficinas divisionales-Puebla se le notifico de
una amonestacion verbal privada.

o 22/11/2022: Tanto a 5 companeros de la seccion 82-Oaxaca, como a uno de la
162-Samalayuca, se les suspendieron sus derechos sindicales.

e (03/01/2023: Mediante una comparecencia que se llevé a cabo en las oficinas
del sindicato en Rio Guadalquivir, donde se citd a 4 companeros de la seccion

47-Tuxtla Gutiérrez, se les entregd una amonestacion escrita privada.
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Posteriormente en la semana del 16 al 18 de enero, se realizd6 una Asamblea

para atender el tema y escuchar a la voz trabajadora.

e 12/01/2023: Tras una solicitud de regresarle sus derechos sindicales a una
compaiiera de la seccion 150-Palmira, se le citd para hacer lo propio, luego de
mostrar un cambio en su conducta.

e 17/01/2023: En comparecencia con 4 de los 5 compafieros de la seccion 129-
Villahermosa, quienes fueron citados, se determind suspenderles sus derechos
sindicales; al ausente y por no contar con respuesta posterior de su parte, se le
tuvo que notificar el dictamen ante notaria.

e 23/01/2023: Mediante la solicitud de la unidad de transparencia del CEN del
SUTERM para nuestra intervencion debido al incumplimiento de sus
obligaciones en dicha materia, tanto del secretario general y de finanzas de la
seccion 120-Santa Maria del Rio, se les atrajo a cumplir con los acuerdos y
realizar un pleno de Comité para informar a sus trabajadores sobre los avances
en dicha materia.

e 25/01/2023: Se realiz6 una asamblea en la seccién 14-Campeche para dar
seguimiento al asunto de su secretario general, a quien se le fueron retirados
sus derechos sindicales.

e 20/02/2023: En la seccién 130-La Angostura, se llevé a cabo una comparecencia

para atender el caso de un trabajador temporal que habia tenido
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comportamiento indebido con companieros de su area, donde se le condujo a

trabajar en unidad.

e 13/03/2023: El secretario general, de trabajo y prevision social de la seccion
181-Minas, renunciaron a sus respectivos cargos. Posteriormente, se realizd una
Asamblea para elegir al nuevo Comité Seccional y anunciarles la situacion actual
de su seccion.

e 31/03/2023: Se llevo a cabo una Asamblea Extraordinaria en la seccion 91-Poza
Rica tras peticion de companeros por jornadas extendidas de trabajo, donde se
tomaron decisiones adaptadas por unanimidad, y se confirmd que no existia
inconformidad con su sindicato.

e 26/04/2023: Se le restituyeron sus derechos sindicales a un companero de la
seccion 84-Orizaba.

e 27/04/2023: La suplente de Prevision Social y de Trabajo de la seccién 181-
Minas, renunciaron a su cargo de manera formal, mediante escrito.

e 02/05/2023: A la compainera Nohemi Plascencia Meza, de Jalisco-Nayarit se le
regresaron sus derechos sindicales, tras analizar un buen comportamiento en
su area de trabajo y trabajo conjunto con su sindicato.

e 04/05/2023: El actual secretario general y secretario de finanzas de la seccion
123-Tula, solicitaron de nuestra intervencién debido a que el antiguo comité

seccional no cumplié debidamente con la entrega de cuentas.
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e (09/05/2023: Se citdé al delegado de la zona Transmisidn-Taxquefa Valle de

México Centro junto con una compafera para desahogar una problematica que
escalo de lo laboral a lo personal entre ambos y verbalmente se les invitd a
seguir trabajando en conjunto sin divisiones y con respeto.

e (09/05/2023: Se cité a 5 comparieros de la seccién 53-Coatzacoalcos para llevar
a cabo una comparecencia, donde se desahogaron pruebas, mismas que siguen
siendo recabadas y revisadas.

e 25/05/2023: Se nos notificd sobre la renuncia del secretario general de la
seccion 22-Mante, a quien posteriormente se le rescindio el contrato.

e (07/06/2023: Se cito al secretario general, de trabajo y de finanzas de la seccion
14-Campeche para llevar a cabo una comparecencia, en donde de manera
verbal se les instd a seguir trabajando por y para los compaferos, para mejores
resultados, que la union y respeto fuera su principal estandarte para representar
a los trabajadores sindicalizados.

e 27/06/2023: Se le restituyeron sus derechos a dos compafieros de la seccion
129-Villahermosa mediante las notificaciones correspondientes para que en lo
sucesivo se les comenzara a descontar sus respectivas cuotas sindicales.

e 27/06/2023: A un compafero de la seccion 115-Temascal, se le restituyeron sus

derechos sindicales.
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09/08/2023: Se tuvo una reunion de trabajo con 20 comparieros de Puebla, para
invitarlos a conducirse respetuosamente y atender las problematicas
presentadas en su zona de trabajo.

14/08/2023: Se citdé a una compafera de zona Tacuba a quien se le restituyeron
sus derechos sindicales, ya que desde el 2017 se le habian suspendido y
posterior a eso, ella demando, pero al pasar los ainos y alargarse el juicio, decidi6
desistir de la misma y solicitar nuevamente que se le comenzaran a descontar
sus cuotas.

08/02/2023: Se convocd a Asamblea en la seccién 35-Ciudad Juarez para
informar sobre la renuncia de su secretario general.

13/02/2023: Se realizd Asamblea en la seccion 67-lzucar de Matamoros, para
escuchar a la base trabajadora y notificarles la situacién actual de su comité
seccional.

27/04/2023: Asistimos a Asamblea en la seccion 102-Guadalajara |, para
comunicarles a los trabajadores la situacion actual.

Adicional a esto, es crucial mencionar que aun hay varios oficios de
problematicas que son recibidas via correo, pero siguen en curso de poder
recibir las pruebas necesarias para proceder a solucionar las diversas

situaciones.
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Cabe puntuar que cada paso dado, nuestro compafiero secretario general, VICTOR

FUENTES DEL VILLAR, estuvo enterado con carta abierta a guiarnos conforme a las
acciones a tomar; asi como el Consejo de Disciplina y Sanciones, a quien se le notificd
de los dictamenes que se lograron resolver de manera formal de aquellos casos que

asi lo ameritaron.

En lo que a nosotros respecta, reiterarles y recomendarles, que tengan una
representacion sindical solida, unida y acompanada siempre de decisiones conducidas
en apego a nuestros estatutos y al Contrato Colectivo de Trabajo, que respeten y hagan

valer lo que nuestro lider nos ha ensefiado para ser ejemplo en todo momento.

En ese sentido, se les invita companeros, a trabajar de manera conjunta para
enfrentar proximos retos, haciendo frente a los problemas con la union que a nuestro

sindicato caracteriza, hombro con hombro yendo hacia adelante.

* Es cuanto, Senores.

POR LA COMISION NACIONAL DE JUSTICIA

SR. ALFREDO MOLINA COTARELO SR. VICTOR M. GARCIA TRUJEQUE
PRESIDENTE SECRETARIO




