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CONVENIO INEEL-SUTERM 001/2022

EN LA CIUDAD DE MEXICO, SIENDO LAS 10:00 HORAS, DEL DIA 25 DE OCTUBRE DE 2022,
COMPARECEN, POR UNA PARTE LOS REPRESENTANTES DE INSTITUTO NACIONAL DE
ELECTRICIDAD Y ENERGIAS LIMPIAS, QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA "INEEL", LA
DRA. GEORGINA IZQUIERDO MONTALVO, DIRECTORA GENERAL, L.C. JOSE ANTONIO MEZA
FIGUEROA, DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, L.C. ALBERTO REGALADO TORRES,
GERENTE DE RELACIONES LABORALES Y SERVICIOS AL PERSONAL, LIC. JOSE ARMANDO
MENDOZA CAPETILLO, GERENTE DE ASESORIA JURIDICA Y POR LA OTRA PARTE LOS
REPRESENTANTES DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES ELECTRICISTAS DE LA
REPUBLICA MEXICANA, QUE EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA "SUTERM",
REPRESENTADO POR EL SR. VICTOR FUENTES DEL VILLAR, SECRETARIO GENERAL: ING.
NEREO VARGAS VELAZQUEZ, SECRETARIO DE TRABAJO, LIC. JOSE TOBON MARTINEZ
SECRETARIO DE FOMENTO Y DESARROLLO DEL SECTOR SOCIAL, SRA. MARIA DEL ROSARIO
CANEDO ESPERO, SECRETARIA GENERAL SECCION 150 PALMIRA, SRA. MA. DEL PILAR ORDAZ
ALBARRAN SECRETARIA DE TRABAJO SECCION 150 PALMIRA, ASESORADOS POR LA LIC.
MARCELA ALICIA TELLEZ BELLO, APODERADA LEGAL DEL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES ELECTRICISTAS DE LA REPUBLICA MEXH ANA, POR LO QUE DE MANERA
CONJUNTA SE LES DENOMINARA "LAS PARTES", QUIENE MANIFIESTAN QUE, COMO
RESULTADO DE LAS PLATICAS CONCILIATORIAS LLEVADAS \"CABO CON MOTIVO DE LA
REVISION SALARIAL E INTEGRAL DEL CONTRATO COLECTIVO DE__TRABAJO (CCT), QUE RIGE
LAS RELACIONES LABORALES, HAN ACORDADO CELEBRAR EL CONVENIO QUE SE CONSIGNA
EN ESTE DOCUMENTO AL TENOR DE LAS SIGUIENTES: :

DECLARACIONES

PRIMERA.- DECLARA LA DRA. GEORGINA IZQUIERDO MONTALVO:
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PATRIMONIO PROPIO, CREADO POR DECRETO DEL EJECUTIVO FEDERAL,
PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION (DOF) EL 1° DE DICIEMBRE DE
1975, MODIFICADO MEDIANTE DECRETO PUBLICADO EN EL DOF EL 30 DE OCTUBRE
DEL 2001, FINALMENTE EL 24 DE JUNIO DE 2016, POR DECRETO PRESIDENCIAL, EL
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES ELECTRICAS (lIE), SE CONVIRTIO EN EL INSTITUTO
NACIONAL DE ELECTRICIDAD Y ENERGIAS LIMPIAS.

2. EL “INEEL” TIENE COMO OBJETIVO PRINCIPAL ENTRE OTROS, COORDINAR Y
REALIZAR ESTUDIOS Y PROYECTOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA O TECNOLOGICA
CON INSTITUCIONES ACADEMICAS, DE INVESTIGACION, PUBLICAS O PRIVADAS,
NACIONALES O EXTRANJERAS EN MATERIA DE ENERGIA, ENERGIA ELECTRICA,
ENERGIAS LIMPIAS, ENERGIAS RENOVABLES, EFICIENCIA ENERGETICA, EMISIONES
CONTAMINANTES GENERADAS EN LA INDUSTRIA ELECTRICA, SUSTENTABILIDAD,
SISTEMA DE TRANSMISION, DISTRIBUCION Y ALIVIA ENAMIENTO DE ENERGIA, ASI
COMO CONTRIBUIR A LA FORMACION DE ESPECIALISM S E INVESTIGADORES EN LAS
AREAS DE SU ESPECIALIDAD Y BRINDAR APOYO TECNICO Y CIENTIFICO A LA
SECRETARIA DE ENERGIA PARA FORMULAR, 'CONDUC'IR Y EVALUAR LA POLITICA
NACIONAL EN MATERIA DE ENERGIA ELECTRICA EN GENERAL Y ENERGIAS LIMPIAS
EN PARTICULAR.

3. QUE, EN SU CARACTER DE DIRECTORA GENERAL DEL “INEEL”, POSEE FACULTADES
SUFICIENTES PARA SUSCRIBIR EN SU NOMBRE Y REPRESENTACION EL PRESENTE
CONVENIO Y OBLIGARSE EN SUS TERMINOS, CONFORME A LOS SENALADO EN EL
ARTICULO 22 FRACCION Il DE LA LEY FEDERAL DE ENTIDADES PARAESTATALES Y
ARTICULO DECIMO TERCERO Y DECIMO QUINTO DE DECRETO PUBLICADO EN EL
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION DE FECHA 24 DE JUNIO DE,2016 REFERENTE‘AL
INEEL.
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PROEMIO DE ESTE CONVENIO:

1.

TERCERA.-

QUE EL “SUTERM” ES UN SINDICATO NACIONAL DE INDUSTRIA LEGALMENTE
CONSTITUIDO Y REGISTRADO ANTE LA DIRECCION GENERAL DE REGISTRO DE
ASOCIACIONES DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, BAJO EL
NUMERO 2001, ORGANIZACION QUE REPRESENTA EL INTERESPROFESIONAL DE
LOS TRABAJADORES ELECTRICISTAS.

. QUE EL SR. VICTOR FUENTES DEL VILLAR, EN SU CARACTER DE SECRETARIO

GENERAL DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL DEL SUTERM, OSTENTA EN LOS
TERMINOS DEL ARTICULO 376 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y DE LOS
ESTATUTOS QUE RIGEN LA VIDA INTERNA DEL “SUTERM”, LA REPRESENTACION
LEGAL DEL SINDICATO Y SUS TRABAJADORES, POR TANTO, EL Y LOS DEMAS
INTEGRANTES DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL DEL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES ELECTRICISTAS DE LA REPUBLICA MEXICANA QUE SUSCRIBEN EL
PRESENTE CONVENIO, ESTAN LEGALMENTE FACULTADOS PARA HACERLO Y PARA
OBLIGARLO EN LOS TERMINOS DE ESTE A SUS REPRESENTADOS.

DECLARAN "LAS PARTES":

QUE CON FECHA 1° DE MAYO DE 2022, CELEBRARON Y PUSIERON EN VIGOR EL
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO UNICO QUE RIGE SUS RELACIONES LABORALES,
EL CUAL ES APLICABLE A TODOS LOS TRABAJADORES EN TODOS LOS CENTROS DE

TRABAJO, ESTABLECIMIENTOS, DEPENDENCIAS E INSTALACIONES ACTUALES Y EN L&
AQUELLAS QUE SE INCORPOREN EN LO FUTURO AL "INEEL". |

QUE EN LOS TERMINOS DE LA CLAUSULA 7.- VIGENCIA, ASI COMO LO DISPUESTO E
LOS ARTICULOS 397, 398 FRACCION |, 399 Y 399 BIS DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO,
NEEL” Y “SUTERM” ACUERDAN SU REVISION CADA ANO EN KO QUE SE REE%%RE A

g 1
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LOS SALARIOS EN EFECTIVO POR CUOTA DIARIA, EN TANTO QUE LA REVISION DEL
CLAUSULADO SE LLEVARA A CABO CADA DOS ANOS.

3. "LAS PARTES" SE RECONOCEN RECIPROCAMENTE LA PERSONALIDAD QUE
OSTENTAN, ASi COMO SU CAPACIDAD PARA OBLIGARSE EN TERMINOS DE LO
DISPUESTO DEL PRESENTE INSTRUMENTO.

EN ESA VIRTUD Y DE CONFORMIDAD CON LAS DECLARACIONES QUE HAN QUEDADO
ASENTADAS, "INEEL" Y EL "SUTERM" CONVIENEN SUSCRIBIR LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS

PRIMERA.- "LAS PARTES" ACUERDAN QUE EL "INEEL" OTORGARA CON EFECTOS
RETROACTIVOS AL 1° DE MAYO DE 2022, A TODOS SUS TRABAJADORES A QUIENES RESULTE
APLICABLE EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, "UN_‘;;;NCREMENTO SOBRE SU SALARIO
TABULADO DEL 2% (DOS POR CIENTO). /i o nh b

gl

SEGUNDA.- ASIMISMO "LAS PARTES" ACUERDAN QUE EL “INEEL” MODIFICARA CON
EFECTOS RETROACTIVOS AL 1° DE MAYO DE 2022 EL PORCENTAJE CONTENIDO EN LA
CLAUSULA SIGUIENTE:

CLAUSULA 72. AYUDA DE TRANSPORTE INCREMENTA 1.8% PARA PASARQE ‘56.17% A
27.97%.

TERCERA.- ASIMISMO "LAS PARTES" ACUERDAN QUE EL “INEEL" MODIFICARA CON FECHA
1° DE MAYQ DE 2022 EL CONTENIDO DE LAS CLAUSULAS SIGUIENTES: i
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CLAUSULAS CON MODIFICACION EN REDACCION

ACTUAL

MODIFICACION

TITULO PRIMERO
De las relaciones laborales
CAPITULO |
Del contrato colectivo
Clausula 1. Definiciones
Con el objeto de faciltar la redaccién e
interpretacion del presente Contrato Colectivo de
Trabajo, las partes convienen en hacer las
siguientes definiciones convencionales:
a) INSTITUTO

Limpias (INEEL)

b) SUTERM O SINDICATO ‘
Sindicato Unico de Trabajadores Electnmstas de la
Republica Mexicana
c) PARTES
EI INSTITUTO y el Sindicato
d) LEY

Ley Federal del Trabajo SPLAZAMIEN

e) CONTRATO

El presente Contrato Colectivo de Trabajo

f) ESCALAFON

Lista de trabajadores hecha en forma numérica
ordinal, expresando los nombres completos, ramas,
categorias, fecha de ingreso al INSTITUTO,
antigliedad en la- categoria y salarios tabulados,
formulada por las partes para cada centro o zona de
trabajo.

g) CATEGORIA

Denominacién del empleo que desempefia el
personal en el grado o nivel establecido en el
tabulador, de acuerdo con el salario que en el mismo

se dewe.

.|, convienen
" |-convencionales:
INSTITUTO Nacional de Electricidad y Energras-

rél) KBV

TITULO PRIMERO
De las relaci’ones laborales
CAPITULO |
Del contrato colectivo

Clausula 1. Definiciones

Con el objeto de facilitar la redaccion e interpretacion del
presente Contrato Colectivo de Trabajo, las partes
en hacer las siguientes definiciones

a) INSTITUTO

INSTITUTO Nacional de Electricidad y Energias Limpia

(INEEL)
b) SUTERM O SINDICATO
Sindicato Unico de Trabajadores Electricistas de |a

o Republica Mexicana

c) PARTES
El INSTITUTO y el Sindicato

Ley Federal del Trabajo

e) CONTRATO

El presente Contrato Colectivo de Trabajo
f) ESCALAFON

Lista de trabajadores hecha en forma numérica ordinal,
expresando los nombres completos, ramas, categorias,
fecha de ingreso al INSTITUTO, antigliedad en la categoria
y salarios tabulados, formulada por las partes para cada
centro 0 zona de trabajo.
rgnal en

g) CATEGORIA

Denominacién del empleo que desempena el

el grado o nivel establecido en el tabulador, deNacuerdo
con el salario que en el mismo se determine.

h) CATEGORIAS NUEVAS
Las creadas por compactacion y/o conversion por
convenio entre las PARTES de puestosgg b%s%ehx con la

P
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h) PUESTOS
Unidades que en numero determinado existen de

cada-calegeria.

i) PUESTOS SINDICALIZADOS S
Aquéllos en los que se desarrollan Iabor
corresponden a la materia de trabajq d
contrato y, por lo mismo, solo pueden seacu )
por los miembros del SUTERM, con exce‘bc';
las labores consideradas de confianza.
j) PUESTOS DE BASE

Son los que se consignan en el"’v’f‘_’
correspondiente. :

k) PUESTO TEMPORAL

El que corresponde a las labores transitorias y
temporales de acuerdo a la Ley.

l) PUESTOS DE CONFIANZA

Son aquéllos de los que puede disponer libremente
la administracion del INSTITUTO, por corresponder
a las funciones previstas en el Articulo 9o. de la Ley
y en la Clausula 44 del presente Contrato, y que se
relacionan en los anexos del mismo, asi como a las
actividades de investigacién y servicios tecnolégicos
2 descritas en el articulo 2 del Decreto Presidencial
por el que se convierte en el INSTITUTO Nacional
de Electricidad y Energias Limpias.

Dichos pugstos se dividen en:

1. Manpgos Medios y Superiores: Servidores

ugr

ECR
<P yg"-’p‘m.ﬁ“n C

1) PUESTOS SINDICALIZADOS

te | corresponden a la materia de trabajo de este contrato v,
s | porlo mismo, solo pueden ser cubiertos por los miembros
e |-del SUTERM, con excepcion de las labores consideradas
| de 'Cohfianza

RETAR Al !

modificacién al Tabulador de Sueldos.

i) CONSTANCIA DE APTITUD

Es el documento expedido por la Comisién Mixta de
Capacitacion, Adiestramiento y Productividad, que certifique
las competencias técnicas y de conocimiento de los
trabajadores para la ocupacién de un puesto determinado,
conforme al Articulo 153-V.

j) PERFIL DE PUESTO

Es la descripcion de los conocimientos, habilidades,
experiencia y actividades inherentes a cada uno de los
puestos que deben cubrir los trabajadores que los ocupen o
los aspirantes a ellos.

k) PUESTOS

Unidades de trabajo especifica e impersonal, que en numero
determinado existen por denominacion, dentro de la
organizacion de un area, cuyas funciones definidas para el
desempefio de actividades propias del puesto contribuyen al
cumplimiento de los objetivos del INSTITUTO.

‘Aguéllos en los que se desarrollan labores que

I ;_ESTOS DE BASE
qSonnias que se consignan en el tabulador correspondiente.

n) PUESTO TEMPORAL \'e
El que corresponde a las labores transitorias 'y temporales
de acuerdo a la Ley.
0) PUESTOS DE CONFIANZA
Son aquéllos de los que puede disponer libremente |
administracion del INSTITUTO, por corresponder a la
funciones previstas en el Articulo 90. de la Ley y en |
Clausula 44 del presente Contrato, y que se relacionan en
los anexos del mismo, asi como a las actividades de
investigacion y servicios tecnologicos deskritag- en el
articulo 2 del Decreto Presidencial por el que sg convierte
en el INSTITUTO Nacional de Electricidad y
Limpias. -
Dichos puestos se dividen en:
1. Mandos Medios y Superior?a'\Se@OFeQ publicos que

]

5
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publicos que ocupan los puestos de Jefes(as) de
Departamento, Gerentes, Directores de Division y
Director General.

2. Personal operativo: El resto del personal de
confianza que podra ser:

2.1 Personal administrativo
2.2 Personal de investigacion

m) ADSCRIPCION

Zona de trabajo donde presta sus servicios el
personal.

n) TABULADOR

Lista impersonal de puestos sindicalizados por
zonas de trabajo, la cual contiene la denominacion,
numero de puesto, categoria y rama de actividad,
asi como los niveles salariales tabulados
correspondientes.

o) TRABAJADOR/TRABAJADORES

Toda persona fisica, hombre(s) o mujer(es), que
presta(n) un trabajo personal subordinado al
INSTITUTO.

p) ANTIGUEDAD EN LA CATEGORIA

Tiempo transcurrido desde que un trabajador pasé
a ocupar como titular, un puesto en la categorla
convenida. :
q) ANTIGUEDAD EN EL INSTITUTO

La que genera el trabajador desde que por vez
primera es contratado por el INSTITUTO, siempre'y | -
cuando su relacion de trabajo, cuando fue temporal A
no se haya interrumpido por un lapso mayor de 45"‘ o

dias habiles.

ocupan los puestos de  Jefes(as) de Departamento,
Gerentes, Directores de Division y Director General.

2. Personal operativo: El resto del personal de confianza que
podra ser:

2.1 Personal administrativo
2.2 Personal de investigacién

p) ADSCRIPCION

Zona de trabajo donde presta sus servicios el personal.
q) TABULADOR

Lista impersonal de puestos sindicalizados por zonas de
trabajo, la cual contiene la denominacion, numero de
puesto, categoria y rama de actividad, asi como los
niveles salariales tabulados correspondientes.

r) TRABAJADOR/TRABAJADORES

Toda persona fisica, hombre(s) o mujer(es), que presta(n)
un trabajo personal subordinado al INSTITUTO.

s) ANTIGUEDAD EN LA CATEGORIA

Tiempo transcurrido desde que un trabajador pasé a
ocupar como titular, un puesto en la categoria convenida.
t) ANTIGUEDAD EN EL INSTITUTO

La que genera el trabajador desde que por vez primera es
contratado por el INSTITUTO, siempre y cuando su
relacién de trabajo, cuando fue temporal, no se haya
interrumpido por un lapso mayor de 45 dias habiles.

o

Clausula 4. Materia del contrato

La materia de trabajo objeto de este contrato la
constituyen los objetos que la Ley de Transicidn
Energética establece para el INEEL, asi como los
complementarios a las tareas cientificas de
investigacion y las que con el mismo caracter se
desarrollan como auxilio a los servicios cientificos y
tecnolégicos especializados, y las actividades de
mantenimiento de los equipos e instalaciones
propiedad del INSTITUTO.

Clausula 4. Materia del contrato \U”
La materia de trabajo objeto de este contrato la
constituyen las condiciones conforme a las cuales los
trabajadores sindicalizados del INEEL prestaran pus
labores, asi como los objetos que la Ley de Tragsicion
Energética establece para el INEEL, asi com
complementarios a las tareas cientificas de investigadi
y las que con el mismo caracter se desarrollan co
auxilio a los servicios cientificos y tecnoldgic
especializados, y las actividades de mantenimiento de los
equipos e instalaciones propiedad del INSTKT}JTO

ci)

\ 7

77’ .
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Clausula 5. Areas de actividad

En concordancia con el objeto materia del contrato,
las partes estan de acuerdo en constituir las
siguientes Divisiones y sus Gerencias:

a) DIRECCION GENERAL

Direccién

b) ADMINISTRACION Y FINANZAS

Direccion

Recursos Financieros

Relaciones Laborales y Servicios al Personal
Recursos Materiales

Asesoria Juridica

Calidad y Competitividad

c) PLANEACION, GESTION DE LA ESTRATEGIA
Y COMERCIALIZACION

Direccion

Planeacion, Gestion Estratégica y Tecnoldgica

Comercializacién y Desarrollo de Negocios . ..«

Inteligencia e Informacion Tecnologica
Desarrollo de Capital Humano

d) SISTEMAS MECANICOS
Direccion o, =
Procesos Térmicos g
Turbomaquinaria

Ingenieria Civil

Materiales y Procesos Quimicos
e) ENERGIAS ALTERNAS
Direccion

Energia Nuclear

Geotermia Energias
Renovables

f) SISTEMAS ELECTRICOS
Direccidn

Transmision y Distribucion
Equipos Eléctricos

Uso de Energia Eléctrica
Analisis de Redes

g) TECNOLOGIAS HABILITADORAS
Direccion

Tecnologias deAa Informacion
Sistemas Ayahzados de Capacitacion y Simulacién

Clausula 5. Areas de actividad

En concordancia con el objeto materia del contrato, las
partes estdn de acuerdo en constituir las siguientes
Divisiones y sus Gerencias:

a) DIRECCION GENERAL

Direccion

b) ADMINISTRACION Y FINANZAS

Direccidn

Recursos Financieros

Relaciones Laborales y Servicios al Personal

Recursos Materiales

Asesoria Juridica

Calidad y Competitividad

c) PLANEACION, GESTION DE LA ESTRATEGIA Y
COMERCIALIZACION

Direccion

Planeacion, Gestion Estratégica y Tecnologica
Comercializacion y Desarrollo de Negocios

7 | Inteligencia e Informacién Tecnoldgica

Desarrollo de Capital Humano

‘| d) SISTEMAS MECANICOS
| Direccién
~|/Procesos Térmicos

Turbomaquinaria

.| Ingenieria Civil
2.~ Materiales y Procesos Quimicos
7'e) ENERGIAS ALTERNAS

Direccion

Energia Nuclear

Geotermia

Energias Renovables

f) SISTEMAS ELECTRICOS
Direccion

Transmision y Distribucion
Equipos Eléctricos

Uso de Energia Eléctrica
Analisis de Redes

g) TECNOLOGIAS HABILITADORAS <(3/
Direccion .
Tecnologias de la Informacion

Sistemas Avanzados de Capacitagion y Simulacién

u,

| o ™
#,&/ %kf \8
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Gestion Integral de Procesos
Control, Electrénica y Comunicaciones

h) ORGANO INTERNO DE CONTROL

Titular del Organo Interno de Control

Auditoria Interna

Auditoria para Desarrollo y Mejora de la Gestion
Publica

Area de Responsabilidades y Area de Quejas

i) Las que en el futuro se—requieran y—mediante

convenio de las partes queden-incerporadas—a esta | se
- 7o) convenio entre las PARTES, debiendo ratificarse ante la
-autoridad laboral competente.

i

Gestion Integral de Procesos
Control, Electronica y Comunicaciones

h) ORGANO INTERNO DE CONTROL

Titular del Organo Interno de Control

Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestion
Publica.

Auditoria Interna

Auditoria para Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica
Area de Responsabilidades y Area de Quejas

i) Las areas de actividad que en el futuro sean creadas o
modificadas por motivo de reestructuracion, las mismas
seran incorporadas al contrato colectivo de trabajo, por

Clausula 6. Ambito de aplicacién i
El presente contrato regira dentro de

exclusivamente a todos los
sindicalizados, excluyendo a los trabajadores de
confianza definidos en la clausula 1 incisa:l.» -

as
instalaciones que tiene el INSTITUTO y se apllcara'
trabajadores:

_que tiene el INSTITUTO y se aplicara exclusivamente a

‘trabajadores de confianza deflnldos en la clausula 1
‘inciso 0.

Clausula 6. Ambito de aplicacién
El presente contrato regira dentro de las instalaciones

todos los trabajadores sindicalizados, excluyendo a los

Clausula 7. Vigencia
El presente Contrato Colectivo de Trabajo se
celebra por tiempo indeterminado y su vigencia es a
partir del 10. de mayo de 2020. Sera revisado cada
dos afios a solicitud de cualquiera de las partes
presentada con oportunidad legal y por lo que
respecta a los salarios, sera revisable cada afio en
los términos del Articulo 399 Bis de la Ley Federal
del Trabajo. El INSTITUTO entregara al SUTERM
400 ejemplares de este Contrato Colectivo de
Trabajo, a mas tardar 30 dias después de la fecha
de su celebracion, para que el propio SUTERM los
distribuya a la brevedad entre sus miembros.

Los tabuladores de puestos de base y el listado del
personal de confianza operativo administrativo
formaranggarte como anexos de este contrato.

El Catalogo de Puestos a quienes les aplica el

N _-V.J.»..t» 15

“Clausula 7. Vigencia .

El presente Contrato Colectivo de Trabajo se celebra por
tiempo indeterminado y su vigencia es a partir del 10. de
mayo de 2022. Sera revisado cada dos afos a solicitud de
cualquiera de las partes presentada con oportunidad legal
y por lo que respecta a los salarios, sera revisable cada
afio en los términos del articulo 399 Bis de la Ley Federal
del Trabajo. El INSTITUTO entregara al SUTERM 300
ejemplares de este Contrato Colectivo de Trabajo, a ma
tardar 30 dias después de la fecha de su celebracion, para
que el propio SUTERM los distribuya a la brevedad ent
sus miembros, pudiendo llegar hasta 373 ejemplares
acuerdo con el ingreso de trabajadores.

Los tabuladores de puestos de base y el listado del
personal de confianza operativo-administrativo formara
parte como anexos de este contrato. r

ontrato

El Catalogo de Puestos a qu‘ier(é',s les aplica e
-

SN




/¥ INEEL

<7

CONVENIO INEEL-SUTERM 001/2022

Contrato Colectivo de Trabajo, es el que se
relaciona en el Tabulador de Salarios que como
anexo forma parte del Contrato Colectivo de
Trabajo.

Colectivo de Trabajo, es el que se relaciona en el
Tabulador de Salarios que como anexo forma parte del
Contrato Colectivo de Trabajo.

CAPITULOII
De las reglas adicionales

Clausula 8. Nulidad de pactos individuales

El INSTITUTO reconoce al Sindicato como el tnico
representante del interés profesional de los
trabajadores sindicalizados que le presten servicios
y por lo tanto se obliga a tratar exclusivamente con
él todos los asuntos colectivos que surjan por
cualquier causa. EI INSTITUTO reconoce que todo
convenio que pretenda modificar el Contrato
Colectivo de Trabajo, o que en cualquier forma
afecte el interés colectivo e individual es nulo, si no
es celebrado con la intervencion de Ios Iegltlmos
representantes del SUTERM. :

Esta prevencién de nulidad no afecta los asuntos-._:-
que se refieren al desempefio normal de Ias@qbores‘:
Iog i.,g.}l,lalle'e;"-

que se asignan a los trabajadores,
deberan ser tratados directamente con elless:»

‘celebrado con la

CAPITULO Il
De las reglas adicionales

Clausula 8. Nulidad de pactos individuales

El INSTITUTO reconoce al Sindicato como el unico
representante del interés profesional de los trabajadores
sindicalizados que le presten servicios y por lo tanto se
obliga a tratar exclusivamente con €l todos los asuntos
colectivos que surjan por cualquier causa. EI INSTITUTO
reconoce que todo convenio que pretenda modificar el
Contrato Colectivo de Trabajo, o que en cualquier forma
afecte el interés colectivo e individual es nulo, si no es
intervencién de los legitimos
representantes del SUTERM.

‘Esta prevencion de nulidad no afecta los asuntos que se
refieren: al desempeno normal de las labores que se
rasignan a los trabajadores,
stratados directamente con ellos, siempre y cuando esta
‘asignacion no ponga en riesgo la integridad de los

los cuales deberan ser

trabajadores.

Clausula 9. Plazo para resolver conflictos

Para resolver los conflictos que surjan, los
representantes de las partes se reuniran a solicitud
de cualquiera de ellas.

Se fija como término maximo el de siete dias, para
la solucién conciliatoria de las controversias en el
nivel que se produzcan. Cuando los representantes
de las partes no lleguen a un acuerdo en el nivel en
que surjan las controversias, éstas se someteran a
la consideracion sucesiva de los representantes
superiores inmediatos de las partes, quienes
determinaran el procedimiento que debe seguirse.
Los salarig% los gastos de los representantes
sindicales d¢ la seccion que deban trasladarse para

Clausula 9. Plazo para resolver conflictos
Para resolver los conflictos que surjan, los representantes
de las partes se reuniran a solicitud de cualquiera de ellas.

Toda peticion o propuesta presentada por escrito, sera
contestada de la misma forma por las PARTES.

Se fija como término maximo el de siete dias habiles, para
la solucion conciliatoria de las controversias en el nivel
que se produzcan. Cuando los representantes de las
partes no lleguen a un acuerdo en el nivel en que surjan
las controversias, éstas se someteran a la consideracion
sucesiva de los representantes superiores inmediatos de
las partes, quienes determinaran el procedimiento que
debe seguirse. Los salarios y gastos de los
representantes sindicales de la seccion qué deban
trasladarse para tratar los asuntos en cuegtion seran

AN
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tratar los asuntos en cuestién seran pagados por el
INSTITUTO.

pagados por el INSTITUTO.

Clausula 10. Recepcion de representantes

Los representantes del INSTITUTO en cada centro
de trabajo recibiran a los Representantes Sindicales
Nacionales, Seccionales 0 Delegaciones
debidamente acreditados, a cualquier hora de
oficina para tratar y resolver los asuntos de su
competencia en la relacion laboral, sin descontarles
cantidad alguna de los salarios por el tiempo que
empleen para tal objeto. Cuando los
Representantes Sindicales lo crean necesario,
podran hacerse acompanar de los trabajadores
interesados.

Clausula 10. Recepcion de representantes

Los representantes del INSTITUTO en cada centro de
trabajo recibiran a los Representantes Sindicales
Nacionales, Seccionales o Delegaciones debidamente
acreditados, a cualquier hora de oficina para tratar y
resolver los asuntos de su competencia en la relacion
laboral, sin descontarles cantidad alguna de los salarios
por el tiempo que empleen para tal objeto. Cuando los
Representantes Sindicales lo crean necesario, podran
hacerse acomparnar de los trabajadores interesados.

Todos los representantes sindicales para el desempeno
de sus funciones, podran ingresar a las instalaciones del

L INSTITUTO, sin restriccion alguna en los dias y horas
.['laberales; asimismo, en dias y horas inhabiles, cuando
 Fhaya personal sindicalizado laborando y sea necesaria la
“l'intervencion de la representacion sindical; respetando la

normatividad aplicable.

Clausula 12. Casos no previstos

resueltos de comun acuerdo entre las partes

tomando como base los principios generales’ que se
deriven del propio contrato o en su defecto -Se |

sujetaran a lo dispuesto en la Ley.
En los casos de duda respecte—a alguna de las
cldusulas del presente contrato o de los convenios
suscritos por las partes, se aplicara la norma que
mas beneficie a los trabajadores.

| Clausula 12. Casos no previstos
Los casos no previstos en el presente contrato seran

Los casos no previstos en el presente contrato seran
resueltos de comun acuerdo entre las partes, tomando
como base los principios generales que se deriven del
propio contrato o en su defecto, se sujetaran a lo dispuesfo

"en la Ley.

En los casos de duda en relacion con alguna de las
clausulas del presente contrato o de los convenios
suscritos por las partes, se aplicara la norma que mas
beneficie a los trabajadores.

TITULO SEGUNDO
Del trabajo y de la organizacién
CAPITULO |
De las condiciones generales de trabajo

Clausula 14. Responsabilidad por instrucciones
El Sindicato reconoce que el INSTITUTO tiene la
facultad exclusiva de organizar, administrar vy
supervisar todos los trabajos para cuya ejecucion se
celebra este contrato y la obligacién de respetar los

TITULO SEGUNDO
Del trabajo y de la organizacion
CAPITULO |
De las condiciones generales de trabajo

Clausula 14. Responsabilidad por instrucciones
El Sindicato reconoce que el INSTITUTO tiene,la facultad
exclusiva de organizar, administrar y supervisanfodgs los

en este documento,

principigs y reglas contenidas en este documento,
/

=
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correspondiéndole pues al INSTITUTO dar las
instrucciones y o6rdenes para el desarrollo
conveniente de los trabajos de investigacién,
servicios y mantenimiento.

Las instrucciones que impliguen—modificaciones a

las funciones normales de los trabajadores
requeriran acuerdo previo entre las partes y, en su
caso, se expresaran por escrito y de no haberlo, no
seran obligatorias para los trabajadores.

El INSTITUTO hara del conocimiento del Slndlﬁato
cuales son los Jefes(as) o Representantes da
Direcciones, Gerencias, Departamentos, Are_
Programas y Proyectos en cada rama de activida
a través de los/las cuales se deberan dar
instrucciones correspondientes. L.

INSTITUTO dar las instrucciones y ordenes para el
desarrollo conveniente de los trabajos de investigacion,
servicios y mantenimiento.

Las instrucciones que en ejercicio de sus funciones sean
impartidas por superiores, deberan ser claras y concretas,
responsabilizando a aquellos ante el INSTITUTO; cuando
por ellas se les causen dafios y perjuicios a los
trabajadores o al propio INSTITUTO, asi como las que
impliquen modificaciones a los procedimientos, sistemas
de trabajo o las funciones normales requeriran acuerdo
previo entre las partes, y en su caso se expresaran por
escrito y de no haberlo, no seran obligatorias para los
trabajadores.

Tratandose de modificaciones a actividades rutinarias que

no alteren ni modifiquen las condiciones de trabajo, no se

querird acuerdo previo.

_INSTITUTO hara del conocimiento del Sindicato el
ymbre de |las personas titulares que ocupan los puestos
de Direccion General, Direcciones, Gerencias, Jefaturas
de Departamentos o de Areas, Coordinaciones, quienes
daran las instrucciones correspondientes.

Clausula 16. Jornada de trabajo at”
Jornada continua: el
En la jornada continua se considera incluid
descanso de media hora por dia laborado glie"se
otorga al final de la misma, por lo que la jornada de
trabajo es de 37.5 horas efectivas semanales
conforme a lo dispuesto por’los articulos 61, 63 y 64
dela LEY.

a) Divisién de la semana de trabajo. La semana de
trabajo se dividira en cinco jornadas de siete horas
y media continuas efectivas.

b) Dias de descanso. Por cada cinco dias de labores
a la semana, los trabajadores disfrutaran de dos
dias de descanso que seran por regla general,
sabado y domingo.

Para efectos del presente contrato, en la jornada
continua se establece un horario de trabajo de
acuerdo a Ig,él/guiente:

Cléu§ul‘a 16. Jornada de trabajo
Jornada continua:

/1

En la jornada continua se considera incluido un descanso

‘de media hora por dia laborado que se otorga al final de la
misma, por lo que la jornada de trabajo es de 37.5 horas
efectivas semanales conforme con-lo dispuesto por. los
articulos 61, 63 y 64 de la Ley.

a) Division de la semana de trabajo. La semana de trabajo
se dividira en cinco jornadas de siete horas y media
continuas efectivas.

b) Dias de descanso. Por cada cinco dias de labores a la
semana, los trabajadores disfrutaran de dos dias de
descanso que seran por regla general, sabado y domingo.

Para efectos del presente contrato, en la jor
se establece un horario de trabajo de ac
siguiente:

- Entrada: El trabajador podra e-gtrgr a laborar ent

!

\

A
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- Entrada: El trabajador podra entrar a laborar entre
7:30 y 8:30 horas.

- Salida: Dependiendo de la hora en que el
trabajador haya entrado a laborar, podra salir entra
las 15:00 y 16:00 horas, debiendo cumplir una
jornada laboral de siete horas y media continuas
efectivas.

Personal de intendencia:

- Entrada: 6:00 horas (con tolerancia de 15 minutos).
- Salida: 13:30 horas, debiendo cumplir
invariablemente una jornada laboral de siete horas
y media continuas efectivas.

Jornada discontinua:

En caso de que se requiera el cambio temporal o}
definitivo de un trabajador sindicalizado de la
jornada continua a la discontinua o viceversa, se
requerira la aceptacién expresa de dicho trabajador
debidamente avalada por el Secretario General de
la Seccion 150 del SUTERM.

La jornada discontinua de trabajo sera de 40 horas
efectivas semanales, conforme a lo dispuesto en el
articulo 61 de la LEY.

a) Division de la semana de trabajo. La semana de
trabajo se dividira en cinco jornadas de ocho horas.
b) Dias de descanso. Por cada cinco dias de labores
a la semana, los trabajadores disfrutaran de dos
dias de descanso que seran por regla general,
sabado y domingo.

Para efectos del presente contrato, en la jornada
discontinua se establece un horario de trabajo de
acuerdo a lo siguiente:

- Entrada: El trabajador podra entrar a laborar entre
8:00 y 9:00 horas.

- Horarios de reposo o de comidas:

El personal podra gozar de una a dos horas para
reposo o comidas. Durante este periodo, el personal
podra permanecer en las instalaciones del INEEL o
salir de ellas a su eleccion.

- Salida: Dependiendo de la hora en que el
trabajador hay#entrado a laborar y de los horarios

8:30 horas.

- Salida: Dependiendo de la hora en que el trabajador haya
entrado a laborar, podra salir entra las 15:00 y 16:00 horas,
debiendo cumplir una jornada laboral de siete horas y
media continuas efectivas.

Personal de intendencia:

- Entrada: 6:00 horas
minutos).consulta a la base
- Salida: 13:30 horas, debiendo cumplir invariablemente
una jornada laboral de siete horas y media continuas
efectivas.

(con tolerancia de 15

: ﬂlJbrﬁéda discontinua:
.| En caso de que se requiera el cambio temporal o definitivo

de un trabajador sindicalizado de la jornada continua a la
discontinua o viceversa, se requerira la aceptacion expresa
de dicho trabajador debidamente avalada por el Secretario
General de la Seccion 150 del SUTERM.

-La":jbirjﬁéaa discontinua de trabajo sera de 40 horas

efectivas semanales, conforme a lo dispuesto en el articulo
61 de la LEY.

a) Division de la semana de trabajo. La semana de trabajo
se dividira en cinco jornadas de ocho horas.

b) Dias de descanso. Por cada cinco dias de labores a la
semana, los trabajadores disfrutaran de dos dias de
descanso que seran por regla general, sébado%}

domingo.

Para efectos del presente contrato, en la jornada
discontinua se establece un horario de trabajo de acuerdo
a lo siguiente:

- Entrada: El trabajador podra entrar a laborar entre 8:00
y 9:00 horas.

- Horarios de reposo o de comidas:

0S0
ra £

El personal podra gozar de una a dos horas para

o comidas. Durante este periodo, el personal p
permanecer en las instalaciones del INEEL o salir de ell

a su eleccion.

- Salida: Dependiendo de la hora en que el trabajador

@y}

(|
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de reposo o de comidas, podra salir entre las 17:00
y 19:00 horas, debiendo cumplir una jornada laboral
de ocho horas efectivas.

Tanto en el caso de la jornada continua como en el
caso de la jornada discontinua, los horarios antes
sefialados podran ser modificados mediante 9
convenio firmado entre ambas partes.

Entrada fuera de la hora establecida:

El personal que pretenda entrar a laborar después
del horario antes citado, solo lo podra hacer con
autorizacion por escrito de su jefe inmediato
superior y esta podra ser:

- Autorizacion de acceso con descuento del tiempo
de retraso.

- Autorizacion de acceso con recuperac:on del
tiempo de retraso. -

El documento de autorizacion debera ser enviado al
Departamento de Relaciones Laborales para su.

control y registro.
Para los efectos del

nocturna.

Jornada diurna: Esta comprendida dentro de las
6:00 horas a las 20:00 horas.

Jornada mixta: Es la que comprende periodos de
tiempo de las jornadas diurna y nocturna, siempre
que el periodo nocturno sea menor de 3 horas y
media, pues si comprende 3 horas y media o mas
se considerara como jornada nocturna.

Jornada nocturna: Es la comprendida entre las
20:00 horas y las 6:00 horas.

'El documento de autorizacion debera ser enviado al

registro: 4
Para‘los' efectos del presente Contrato, se consideraran
tres'¢lases de jornada: diurna, mixta y nocturna.

presente Contrato)' se.
consideraran tres clases de jornada: diurna, mlxta y.,

Jornada diurna: Esta comprendida dentro de las 6:00

haya entrado a laborar y de los horarios de reposo o de
comidas, podra salir entre las 17:00 y 19:00 horas,
debiendo cumplir una jornada laboral de ocho horas
efectivas.

Tanto en el caso de la jornada continua como en el caso
de la jornada discontinua, los horarios antes sefalados
podran ser modificados mediante convenio firmado entre
ambas partes.

Entrada fuera de la hora establecida:

El personal que pretenda entrar a laborar después del
horario antes citado, solo lo podra hacer con autorizacion
por escrito de su jefe inmediato superior y esta podra ser:

- Autorizacion de acceso con descuento del tiempo de
retraso.
- Autorizacién de acceso con recuperacién del tiempo de

retraso:

Departamento de Relaciones Laborales para su control y

horas a las 20:00 horas.

Jornada mixta: Es la que comprende periodos de tiempo
de las jornadas diurna y nocturna, siempre que el periodo
nocturno sea menor de 3 horas y media, pues si
comprende 3 horas y media o mas se considerara como
jornada nocturna.

Jornada nocturna: Es la comprendida entre las 20;00

horas y las 6:00 horas. (SN

%‘;—r"‘”

Clausula 17. De las labores

Ningun trabajador esta obligado a desempenar
trabajos ajenos al INSTITUTO, ni distintos a

Clausula 17. Desempeiio de las labores Y
Los trabajadores desempefiaran sus labores co
intensidad y eficiencia, debiendo observar las Normas d
Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Ningun trabajador esta obligado a desempefiar trabajos
ajenos al INSTITUTO, ni distintos a aquéllos para‘ips qLL}e
fue contratado, incurriendo. gm,-\(esponsabilid
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aquéllos para los que fue contratado, incurriendo en
responsabilidad el empleado que los ordene, de
conformidad con la clausula de responsabilidad por
instrucciones.

empleado que los ordene, de conformidad con la clausula
de responsabilidad por instrucciones.

Las condiciones laborales y actividades a desempefiar de
cada trabajador quedaran fijadas mediante contrato
individual de trabajo firmado en tres originales uno para el
INSTITUTO y otro para el trabajador y otra para el
SUTERM, conteniendo la informacién establecida en el
articulo 25 de la Ley.

Si no se hubiesen determinado los servicios que deba
prestar el trabajador, el INEEL estara obligado a pactar
por escrito con el SUTERM, las condiciones bajo las

-cuales se va desempefiar el trabajo que sea compatible
|'con: sus fuerzas, aptitudes, estado o condicion del

trabajador.

Clausula 18. Lugar de trabajo y transportacion
de trabajadores

Los trabajadores iniciaran y terminaran su Jornada
en los lugares donde originalmente . fueron

asignados, aun cuando deban laborar en diferentes

partes. Cuando deban trabajar en otro lugar, se
proporcionara a los trabajadores
adecuados para transportarles, con los materiales,
herramientas y Utiles necesarios.

El tiempo que comprenda la transportacién de los
trabajadores se considerara como tiempo efectivo
de trabajo, en los casos en que el trabajo se
desarrolle en un lugar distinto al de su adscripcion.

Los medios de transporte que se utilicen para la
movilizacion de los trabajadores deberan ofrecer las
mayores condiciones de seguridad, con objeto de
prevenir toda clase de accidentes. Cuando no
ocurra asi, los trabajadores reportaran cualquier
condicion insegura al jefe inmediato y éste, bajo su
mas estricta responsabilidad de acuerdo a la
clausula 17 —{de—las—taberes); determinara si el
vehiculo puede o no salir, 10 indicandolo por escrito
y de no hacerlo, no sera obligatorio para los
trabajadores ytilizar dichos vehiculos.

los medios

Cléusﬁla 18. Lugar de trabajo y transportacion de
trabajadores
Los trabajadores iniciaran y terminaran su jornada en los

‘lugares=donde originalmente fueron asignados, aun

cuando “deban laborar en diferentes partes. Cuando
deban ’trabajar en ofro lugar, se proporcionara a los
trabajadores los medios adecuados para transportarles,
con los materiales, herramientas y Utiles necesarios.

El tiempo que comprenda la transportaciéon de los
trabajadores se considerara como tiempo efectivo de
trabajo, en los casos en que el trabajo se desarrolle en
lugar distinto al de su adscripcion.

Los medios de transporte que se utilicen para la
movilizacién de los trabajadores deberan ofrecer las
mayores condiciones de seguridad, con objeto de prevenir
toda clase de accidentes. Cuando no ocurra asi, los
trabajadores reportaran cualquier condicién insegura al /
jefe inmediato y éste, bajo su mas estricta responsabilidgd
de acuerdo a la clausula 14 (Responsabilidad p
instrucciones), determinara si el vehiculo puede o no salir,
indicandolo por escrito y de no hacerlo, no sera obligatori
para los trabajadores utilizar dichos vehlculos

% “

Cuando corresponda gue los trabajadores laboren en u
lugar diferente del que tienen a5|gnado por lapsos de
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Cuando corresponda que los trabajadores laboren
en un lugar diferente del que tienen asignado por
lapsos de mas de 24 horas, se aplicaran las normas
establecidas en la clausula 21 (cambio de
residencia y viaticos).

de 24 horas, se aplicaran las normas establecidas en la
clausula 21 (cambio de residencia y viaticos).

Clausula 19. Alimentos

Cuando deban continuar laborando después de su
hora ordinaria de salida, tendran derecho al pago de
alimentos y taxis, excepto cuando doblen turno por
acuerdo particular entre trabajadores de turnos
continuos.

Los trabajadores tendran derecho al pago de
alimentos y taxis cuando laboren antes o después
de su jornada ordinaria de trabajo o bien, cuando

como consecuencia de las labores que realicen 'se.-
vean impedidos para ir a sus domicilios partlcularesi;-

a tomarlos en la forma siguiente:

a) Pago de desayuno y taxi, cuando sean reqyeridos :

para laborar por lo menos una hora antes de. su

entrada normal al trabajo (antes de las 6:30 am').'"?r 2

b) Pago de comida, cuando continuen Iaborando por

lo menos una hora después de su salida norma! de.

trabajo, mediante autorizacion previa y por ‘escrito
de su jefe inmediato.

c) Pago de cena y taxi, cuando laboren tiempo
extraordinario después de las diecinueve horas (7

p.m.).

d) Los trabajadores que presten sus servicios en los
dias de descanso tendran derecho al pago de
alimentos y taxis, siempre y cuando la jornada
laboral sea igual o mayor a cuatro horas diarias.

e) La tarifa de alimentos se actualizara en apego a
las modificaciones que se hagan en el Manual de
Normas Generales para las Comisiones Oficiales,
los Viaticos y los Pasajes.

f) Cuando el trabajador se encuentre disfrutando de
dias de asueto o de descanso y se le llame a
trabajar, se le pagara lo correspondiente a alimentos

las labores que realicen se vean impedidos para ir a sus
.domicilios particulares a tomarlos en la forma siguiente:

| laborar por lo menos una hora antes de su entrada normal
-al trabajo (antes de las 6:30 am)

“inmediato.

Clausula 19. Alimentos

Cuando deban continuar laborando después de su hora
ordinaria de salida, tendran derecho al pago de alimentos
y taxis, excepto cuando doblen turno por acuerdo particular
entre trabajadores de turnos continuos.

Los trabajadores tendran derecho al pago de alimentos y
taxis cuando laboren antes o después de su jornada
ordinaria de trabajo o bien, cuando como consecuencia de

a) ""P_ag'o de desayuno y taxi, cuando sean requeridos para

b) Pago de comida, cuando contintien laborando por lo
menos una hora después de su salida normal de trabajo,
mediante. autorizacion previa y por escrito de su jefe

c) Pago de cena y taxi, cuando laboren tiempo
extraordinario después de las diecinueve horas (7 p.m.).

d) Los trabajadores que presten sus servicios en los dias ||.
de descanso tendran derecho al pago de alimentos y taxis,
siempre y cuando la jornada laboral sea igual o mayor, a
cuatro horas diarias.

R =

e) La tarifa de alimentos se actualizara en apego a las
modificaciones que se hagan en el Manual de Normas
Generales para las Comisiones Oficiales, los Viaticos y los
Pasajes.

f) Cuando el trabajador se encuentre disfrutando de dias d
asueto o de descanso y se le llame a tr ajarf se le pagar
lo correspondiente a alimentos y taxis.

A
| %
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y taxis.

Cuando laboren como minimo dos horas antes del
inicio de su jornada o dos horas después de terminar
la propia jornada, los trabajadores dispondran de
veinte minutos para temar sus alimentos, sin que se
les descuente el pago de dicho tiempo.

Cuando laboren como minimo dos horas antes del inicio de
su jornada o dos horas después de terminar la propia
jornada, los trabajadores dispondran de veinte minutos para
consumir sus alimentos, sin que se les descuente el pago de
dicho tiempo.

Clausula 20. Movilizacion de trabajadores

Todos los movimientos de personal que impliquen
cambios en la categoria, funciones, salario,
adscripcion, Division, Departamento o jornada de
trabajo, solo podran llevarse a cabo previo acuerdo
entre las partes. Cuando la movilizacion implique,

ademas, cambio de funciones, el INSTITUTO se:
obliga a capacitar al personal que con motivo del,j:l"
cambio lo requiera y a pagar las dlferenclasj

salariales que procedan.

‘_i,-'; -Cuando-el INSTITUTO considere necesario reubicar a los
« | trabajadores, se debera acordar entre las PARTES,
"2 reconociendo
ws [-preferente :con el que cuenta el personal con mayor

Clausula 20. Movilizacién de trabajadores

Todos los movimientos de personal que impliquen
cambios en la categoria, funciones, salario, adscripcion,
Division, Departamento o jornada de trabajo, solo podran
llevarse a cabo previo acuerdo por escrito entre las partes.
Cuando la movilizacién implique, ademas, cambio de
funciones, el INSTITUTO se obliga a capacitar al personal
-que :con motivo del cambio lo requiera y a pagar las
diferencias salariales que procedan.

en cualquier momento el derecho

antrguedad en el area.

Clausula 21. Cambio de residencia y viaticos "

Cuando el INSTITUTO requiera cambiar de
residencia a sus frabajadores definitivamente,
debera convenir previamente con el Sindicato las
condiciones relativas, entre las que se incluiran para
ellos y sus familiares las siguientes:

a) Pago de 90 (noventa) dias a razon de $ 300.00
(trescientos pesos 00/100 M.N.) por dia, tarifa que
podra ser modificada de comun acuerdo entre las
partes.

b) Gastos de traslado para el trabajador, conyuge e
hijos, en el medio adecuado o en su vehiculo,
cubriéndosele en este caso gasolina y kilometraje,
tomando como base las tarifas establecidas en el
Manual de Normas Generales para las Comisiones
Oficiales, los Viaticos y los Pasajes. Con el fin de
apoyar a | trabajadores en comisién, se

Clausula"21. Cambio de residencia y viaticos

Cuando el INSTITUTO requiera cambiar de residencia a
sus trabajadores de forma definitiva, debera convenir
previamente con el Sindicato las condiciones relativas,
entre las que se incluiran para ellos y sus famlllares las
siguientes:

a) Pago de 90 (noventa) dias a razon de $300.00 &
(trescientos pesos 00/100 M.N.) por dia, tarifa que podra
ser modificada de comun acuerdo entre las partes.

b) Gastos de traslado para el trabajador, conyuge e hijo
en el medio adecuado o en su vehiculo, cubriéndosele e
este caso gasolina y kilometraje, tomando gomo base las

para las Comisiones Oficiales, los Viaticos y
Con el fin de apoyar a los trabajadores en ¢
promoveran convenios con los foteles en disti

-
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promoveran convenios con los hoteles en distintas
zonas donde se realizan estas actividades.

c) Durante el traslado se pagaran los alimentos y
hospedaje para el trabajador, conyuge e hijos(as),
tomando como base las tarifas establecidas en el
manual antes citado.

d) Pago de menaje de casa y su seguro respectivo.

Tratandose de trabajadores de base cuyo cambio
definitivo se intente, se requerira su consentimiento
por escrito.

En el caso de comisiones de servicio de menos de
24 horas, recibiran por concepto de alimentos las
cantidades convenidas por las partes.

Los trabajadores que por motivo de sus. Iabores’

requieran salir de su lugar de adscnpcnon por un
lapso mayor de veinticuatro horas,

apego al Manual de Normas Generales para ‘las

Comisiones Oficiales, los Vidticos y los . Pasajes;
apegandose al Procedimiento de Comprobamon el,

cual consiste esencialmente en comprobar al menos

el 50% de la tarifa de viaticos cop ;. - algun:

comprobante de hospedaje que reuna todos los
requisitos fiscales. El otro 50% de la tarifa no
requiere comprobante, tratandose del ultimo dia de
comision, no se requerira comprobacion alguna. El
impuesto generado por este concepto sera cubierto

por el INSTITUTO. El-persenal-de—confianza—de!
INEEL-debera—comprobar-el-100%delos—vidticos
gue-se-le-oterguen—En estos casos, el INSTITUTO

pagara adicionalmente lo siguiente:

a) Transportacion aérea cuando la distancia a
recorrer exceda 500 km del lugar de adscripcion.

b) Transporte terrestre cuando se requiera llevar o
cuidar equipos.

c) En distancias mayores a 300 km y menores a 500
km, la tramSportacion se hara preferentemente via

‘Los trabajadores que por motivo de sus labores requieran

recibiran,
ademas de su salario, los viaticos respectwos con,

Pasajes, apegandose al Procedimiento de Comprobacion,
-el cual:consiste esencialmente en comprobar al menos el
50%: detla tarifa de viaticos con algun comprobante de
‘.hospedaje gue reuna todos los requisitos fiscales. El otro

CONVENIO INEEL-SUTERM 001/2022

donde se realizan estas actividades.

c) Durante el traslado se pagaran los alimentos vy
hospedaje para el trabajador, conyuge e hijos(as),
tomando como base las tarifas establecidas en el manual
antes citado.

d) Pago de menaje de casa y su seguro respectivo.

Tratandose de trabajadores de base cuyo cambio definitivo
se intente, se requerira su consentimiento por escrito.

En el caso de comisiones de servicio de menos de 24
horas, recibiran por concepto de alimentos las cantidades
convenidas por las partes.

salir de su lugar de adscripcion: por un lapso mayor de
veinticuatro horas, recibiran, ademas de su salario, los
viaticos respectivos con apego al Manual de Normas
Generales para las Comisiones Oficiales, los Viaticos y los

50% de la tarifa no requiere comprobante, tratandose del

Ultimo dia de comision, no se requerira comprobacion

alguna. El impuesto generado por este concepto sera

cubierto por el INSTITUTO. En estos casos, el INSTITUTO

pagara adicionalmente lo siguiente: &' )
[

a) Transportacién aérea cuando la distancia a recorre
exceda 500 km del lugar de adscripcion.
b) Transporte terrestre cuando se requiera lle
equipos.

¢) En distancias mayores a 300 km y menores 0 km/
la transportaciéon se hara preferentemente via aérea e

r o cuidar
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aérea en aquellos lugares en los que existan vuelos
comerciales regulares.

d) Si la comision excede de 60 dias se le pagara
pasaje de ida y vuelta a su lugar de adscripcion cada
28 dias, en dias no laborables.

Queda entendido que para el caso de comisiones de
servicio mayores a 24 horas, el INSTITUTO dara
aviso al Sindicato.

CONVENIO INEEL-SUTERM 001/2022

aguellos lugares en los que existan vuelos comerciales
regulares.

d) Si la comisién excede de 60 dias se le pagara pasaje de
ida y vuelta a su lugar de adscripciéon cada 28 dias, en dias
no laborables.

Queda entendido que, para el caso de comisiones de
servicio mayores a 24 horas, el INSTITUTO dara aviso al
Sindicato.

CAPITULO Il
De la organizacion geografica
Clausula 23. Zonas de trabajo

Se entiende por zona de trabajo el area
geoeconomica en que el INSTITUTO ejecute sus
actividades, posea o administre instalaciones o

ejecute trabajos en cualquier parte del territorio,
nacional, en la inteligencia de que la zona puede..

comprender uno o varios centros de trabajo.

Tendran caracter de zonas de trabajo: la de Paimlra
en el Estade de Morelos; la-de México, enlaCiudad
de-México; en-el-Estado-de-Veracruz; el PIIT, enel

Estado de Nuevo Leon, Juchitan de Zaragoza, en el
Estado de Oaxaca, asi como las que en el futuro se |

vayan incorporando al INSTITUTO.

CAPITULO I
De la organizacion geografica

Clausula 23. Zonas de trabajo

Se entiende por zona de trabajo el area geoeconémica
donde el INSTITUTO ejecute sus actividades, posea o
administre instalaciones o ejecute trabajos en cualquier
parte. del territorio nacional, en la inteligencia de que la
zona puede comprender uno o varios centros de trabajo.

Tendran caracter de zonas de trabajo: la de Palmira, en

Cuernavaca Morelos; Parque de Investigacion e
Innovacion Tecnoldgica el (PIIT), en el Estado de Nuevo
Leon, Centro Regional de Tecnologia Edlica (CERTE)
Juchltan 'de Zaragoza, en el Estado de Oaxaca, asi como
las que en el futuro se vayan incorporando al INSTITUTO.

CAPITULO Il
De la productividad
Clausula 24. Productividad

. . |

CAPITULO Il
De la productividad
Clausula 24. Productividad

Con fundamento en el Articulo 392 de la Ley, e
INSTITUTO y el SUTERM constituiran una Comisién Mixta
de Capacitacion, Adiestramiento y Productividad que se
reuniran semestralmente en los meses de marzo y
noviembre, con el objetivo basico de analizar y, en su caso,
recomendar las medidas relativas a la organizacién de los
procesos productivos, que permitan elevar la «gficiercia,

eficacia, modernidad, productividad y competitindad del
INSTITUTO.
El cual se integrard por 8 miembros del INSTITUTQ\y/6

miembros del SUTERM.

W‘D“‘\ ]
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:_ucapa01tacic')n debera ser determinado por la Comisién Mixta
1'de Capacitacion, Adiestramiento y Productividad, de

Compete a la Comision Mixta de Capacitacion,
Adiestramiento y Productividad validar, proponer, acordar,
recomendar todos los temas que sean propuestos al
mismo y de los cuales se encuentre facultado conforme a
la Ley. Asi como elaborar y aprobar los perfiles de puesto,
mismos que deberan ser publicados dentro de los 5 dias
habiles siguientes a su aprobacion en la INTRANET del
INSTITUTO.

Ambas partes consideran que a través del incremento de
la productividad, competitividad y promocion de la
innovacién en el trabajo, sera posible alcanzar un

.| desarrollo estable en el INSTITUTO, por lo tanto,
[‘establecen que es derecho y obligacién conjugar sus
.| esfuerzos para capacitar a los trabajadores y fomentar el
‘adiestramiento en todas sus formas, conforme a las

sposiciones regulatorias que determine la Comision
lixta de Capacitacion y Adiestramiento y Productividad,
‘asi:como las competencias, responsabilidades y funciones
O8e us trabajadores, en concordancia con los Articulos
Athasta 153-H de la Ley. El numero de dias de

acuerdo con las necesidades que se diagnostiquen en
cada Area de Trabajo, alineadas a las estrategias,
objetivos, metas, compromisos y/o funciones sustantivas
de las mismas. Para el cumplimiento de este indicador, se
tomaran en cuenta las actividades de capacitacion que se
realicen en las modalidades presencial, a distancia y/o
mixta. Se comprometen a impulsar métodos y modalidades
de capacitacion que beneficien el cumplimiento de los
programas de capacitacion que requieren las areas y el
mejor aprovechamiento por parte de los trabajadores.
Anualmente en el mes de diciembre, los representantes del
INSTITUTO y del SUTERM, formularan sus Programas de
Capacitacion, Adiestramiento y Desarrollo Hu
atiendan Ios requerimientos espemﬁcos de los pe ile§ de

reIacnonados con la Seguridad e Higiene, Seguridad eR el
trabajo y Medio Ambiepte e Irpnqx@mon de acuerg{o con Ias

—
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Con objeto de implantar un Convenio de
Reestructuracion Administrativa en beneficio de los
trabajadores y del propio INSTITUTO, las partes se
comprometen a realizar analisis y propuestas en
funciones, conocimientos con base en las
funciones, cambios de denominacion, compactacién
de categorias, promocion por aptitud, evaluacion del
desempefio, capacitacién y adiestramiento a los
trabajadores, entre otros. Para lograr lo anterior, las
partes firmaran acuerdos parciales, los cuales
pasaran a formar parte de este Contrato Colectivo
de Trabajo.

Como consecuencia de nuevos métodos de trabajo
e incorporacién de avances tecnolégicos, el INEEL
y el Sindicato convienen en revisar, a efecto de

simplificar el manejo del escalafén, cada una de las
siguientes rarpﬁe actividad: Rama Administrat;‘éa,

necesidades que determine el INSTITUTO.

La capacitacion se impartira con especialistas de la rama
de actividad que corresponda, preferentemente personal
activo o jubilado del INSTITUTO, que cuenten con
conocimientos vigentes en la formacién a impartir. En los
casos en gue se requiera, se recurrira a las Instituciones
Educativas o prestadores de servicios que acrediten
conocimiento y/o reconocimiento en los temas a impartir.
El INSTITUTO debera desarrollar e implantar una cultura
de seguridad en sus Centros de Trabajo, en la que se
vinculen los procesos de seguridad y capacitacion para
fortalecer las competencias de los trabajadores

.|.relacionadas con la seguridad en el trabajo.

.| Con"objeto de elevar la productividad de las diferentes
‘7| actividades institucionales, LAS PARTES convienen para

tal: efecto acordar la mejor organizacién del trabajo,

| comprometiéndose ambos en caso necesario, realizar
|“estudios que se
| condiciones de trabajo, o redistribucion de labores,
“evaltiaciones, creacion de nuevas plazas o supresion de
_puéstos. escalafonarios, reubicacion de trabajadores vy
-establecer

requieran para establecer nuevas

los estimulos econdmicos para los
trabajadores, derivados del aumento de la productividad.

Con objeto de implantar un Convenio de Reestructuracion
Administrativa en beneficio de los trabajadores y del propio
INSTITUTO, las partes se comprometen a realizar analisis
y propuestas en funciones, conocimientos con base en las
funciones, cambios de denominacién, compactacion de
categorias, promocién por aptitud, evaluacién del
desempefio, capacitacién y adiestramiento a los
trabajadores, entre otros. Para lograr lo anterior, las partes
firmaran acuerdos parciales, los cuales pasaran a formar
parte de este Contrato Colectivo de Trabajo.

Como consecuencia de nuevos métodos de trapajo
incorporaciéon de avances tecnoldgicos, el INEELYyy ¢
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Rama Administrativa Contable, Rama de
Intendencia, Rama de Almacén, Rama de
Mantenimiento, Rama Secretaria Ejecutiva Bilingue,
Rama Secretaria Ejecutiva Espafiol, Rama Técnica
Bibliotecaria, Rama Técnica Laboratorista, Rama
Técnica Quimica, Rama Técnica Mecanica, Rama
Técnica de Dibujo, Rama Técnica Eléctrica, Rama
Técnica en Electronica y Rama Técnica en
Seguridad e Higiene.

El INEEL y el Sindicato convienen en crear una
nueva rama escalonaria denominada “Categoria de
integrara’m

Auxiliar de Oficina" a la que se

actividades administrativas. Asimismo, s}
en reconvertir plazas 13 de
Profesionales Especializados en
ingenieria cuando asi lo requiera el INEE

cual ambas partes definiran los perfiles dé' puesto‘
la metodologia de los movimientos escalafonanos y.

la capacitacién requerida.

Ambas partes estan de acuerdo enk firmar: Ios?'-

convenios adicionales que se requiéran;” para"

implementar paulatinamente los cambios descritos
anteriormente.

En tanto no se firmen los convenios antes citados,
continuaran vigentes las ramas escalonarias, tal y
como estan establecidas y pactadas.

Ambas partes acuerdan que cualquier estimulo,
bono o gratificacion, sin importar su denominacion,
que se acuerde entre las partes para ser pagado en
adicion al salario, estard sujeto a evaluacion de
competencias conductuales y de conocimientos que
se haga a cada trabajador en lo individual, de
acuerdo a las reglas que se establezcan en el
procedimiento que para tal efecto se pacte mediante
convenio.

Los convenios que actualmente se tienen firmados
para el pago bono por competergéias
conductuales y pdra el pago del bono porresultados

Contable, Rama de Intendencia, Rama de Almacén, Rama
de Mantenimiento, Rama Secretaria Ejecutiva Bilingle,
Rama Secretaria Ejecutiva Espafiol, Rama Técnica
Bibliotecaria, Rama Técnica Laboratorista, Rama Técnica
Quimica, Rama Técnica Mecanica, Rama Técnica de
Dibujo, Rama Técnica Eléctrica, Rama Técnica en
Electronica y Rama Técnica en Seguridad e Higiene.

El INEEL y el Sindicato convienen en crear una nueva
rama escalonaria denominada “Categoria de Auxiliar de

s Oficina”, a la que se integraran secretarias,
‘taquimecanografas y todos aquellos trabajadores que
‘eumplan con el perfii que realizan actividades

‘|'administrativas. Asimismo, se conviene en reconvertir
| plazas de Teécnicos a Profesionales Especializados en

ramas de ingenieria cuando asi lo requiera el INEEL, para
lo"cual ambas partes definirdn los perfiles de puesto, la
‘metodologia de los: movimientos escalafonarios y la
capaci‘tacién requerida.

"Ambas partes estan de acuerdo en firmar los convenios

adicionales que se requieran, para implementar
paulatinamente los cambios descritos anteriormente.

En tanto no se firmen los convenios antes citados,
continuaran vigentes las ramas escalafonarias, tal y como
estan establecidas y pactadas.

Ambas partes acuerdan que cualquier estimulo, bono o
gratificacién, sin importar su denominaciéon, que se
acuerde entre las partes para ser pagado en adicion al
salario, estara sujeto a evaluacion de competencias
conductuales y de conocimientos que se haga a cada
trabajador en lo individual, de acuerdo a las reglas que se
establezcan en el procedimiento que para tal efecto se
pacte mediante convenio.

Los convenios que actualmente se tienen firmados para el
pago de bono por competencias conductuales y pa
pago del bono por resultados semaq_exaran al Contrg
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se anexaran al Contrato Colectivo de Trabajo y
formaran parte integrante del mismo, en el
entendido que el pago de estos bonos estaran
sujetos a la disponibilidad financiera del
INSTITUTO. Las partes se reuniran para analizar la
disponibilidad financiera para este efecto.

Colectivo de Trabajo y formaran parte integrante del
mismo, en el entendido que el pago de estos bonos estaran
sujetos a la disponibilidad financiera del INSTITUTO. Las
partes se reuniran en el mes de octubre de cada ano para
analizar la disponibilidad financiera para este efecto.

Clausula 25. Capacitacion y adiestramiento

Con objeto de cumplir las disposiciones relativas de
la Ley y de este contrato, las partes promoveran la
capacitacion y el adiestramiento de los trabajadores
de acuerdo con lo siguiente:

a) Se-fermara una Comision IVleta de Capacltaclonﬁ.

y Ad|estram|enio

personal sindicalizado, asi como evai_
resultados e informar a las partes “de
cumplimiento.

b) La capacitacion y adiestramiento ae: mpartlran::j':::
por ramas de actividad. El INSTHUTOsera"

responsable de formular el programa anual que
atienda las necesidades generales y especificas
detectadas en cada rama de actividad y presentarlo
para aprobacion de la Comisiéon Mixta, a mas tardar
el 15 de enero de cada afio, el que, de aprobarse,
se ejecutara de inmediato.

Clausula 25. Capacitacion y adiestramiento

Con objeto de cumplir las disposiciones relativas de la Ley
y de este contrato, las partes promoveran la capacitacion
y el adiestramiento de los trabajadores de acuerdo con lo

_siguiente:
4| @).La Comisién Mixta de Capacitacion, Adiestramiento y
| Productividad, le correspondera revisar y aprobar los

| programas anuales de capacitacién y adiestramiento
| [-para el personal sindicalizado, asi como evaluar sus
| resultados e informar a las partes de su cumplimiento.

b) La capamtamon y adiestramiento se impartiran por
sramas de actividad. ElI INSTITUTO sera responsable de
formular el programa anual que atienda las necesidades
generales y especificas detectadas en cada rama de
actividad y presentarlo para aprobacion de la Comisién
Mixta de Capacitaciéon, Adiestramiento y Productividad, a
mas tardar el 15 de enero de cada afo, el que, de
aprobarse, se ejecutara de inmediato.

La Comisién Mixta de Capacitacion, Adiestramiento y
Productividad expedira constancias de aptitud, mediante la
cual certifica que los trabajadores han acreditado los
conocimientos, habilidades y/o requisitos para el
desempefio de las labores del mismo. Mediante la
capacitacion o bien por haber cubierto satisfactoriamente
el puesto por mas de treinta dias consecutivos. %J
Si el INEEL no hubiera proporcionado capacitacién
trabajadores dentro de la misma Rama de Actividad el

grupo organico inferior, cuando se presente la vacante o
puesto de nueva creacron/no se les emga la constanci

T Gt
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¢) Cuando por motivo de las evaluaciones de las
competencias conductuales o de conommle\pt‘b‘ a.
los que se hace mencion en la clausula’ 24
detecte una brecha entre lo requerldo por e! )

impligue, en ningun momento,
derechos laborales.

d) Los programas anuales de capamtacnon y
adiestramiento aprobados por la Comisién-Mixta se
desarrollaran  conforme a las  siguientes
condiciones:

1. A tiempo completo por parte del INSTITUTO,
cuando se trate de programas de actualizacion,
reestructuracién, aplicacion de nuevos métodos y
de especializacion, cuyas necesidades determinen
las partes.

2. A tiempo compartido, en cuyo caso los
trabajadores se obligan a aportar el 50% del tiempo
de los programas cuando se realicen en los centros
de trabajo y el INSTITUTO aportara el otro 50% en
tiempo habil—de los trabajadores. Cuando se
requiera tiempo adicional al aportado por el
INSTITUTO, sera pagado a los trabajadores como
tiempo ordinario.

3. A tiempo completo por parte de los trabajadores,
tratdndose de- programas exclusivamente de

r(s A HUED "

superacionggersonal.

de aptitud para cubrir de forma definitiva o transitoria la
vacante.

En consecuencia, el trabajador ocupara la vacante y el
INSTITUTO proporcionara la capacitacion, que permita
desempeniar eficientemente las actividades propias del
perfil de puesto.

c) Cuando por motivo de las evaluaciones de las
competencias conductuales o de conocimientos a los que
‘Se.hace mencién en la clausula 24, se detecte una brecha
-e,_ lo requerido por el puesto y lo acreditado por el
abajador el INSTITUTO se obliga a capacitar al
baj-ador en cualquier zona de trabajo y éste podra tomar
rsos de capacitacion que se determinen, sin que
( 1plique, en ningun momento, renunciar a sus
derechos laborales.

d) Los programas anuales de capacitacion vy
adiestramiento aprobados por la Comision Mixta se
desarrollaran conforme a las siguientes condiciones:

1. A tiempo completo por parte del INSTITUTO, cuando
se trate de programas de actualizacion, reestructuracion,
aplicacidn de nuevos métodos y de especializacion, cuyas
necesidades determinen las partes.

2. A tiempo compartido, en cuyo caso los trabajadores se
obligan a aportar el 50% del tiempo de los programas
cuando se realicen en los centros de trabajo y el
INSTITUTO aportara el otro 50% en tiempo laboral de los
trabajadores. Cuando se requiera tiempo adicional al
aportado por el INSTITUTO, sera pagado a Igs
trabajadores como tiempo ordinario.

3. A tiempo completo por parte de los trakajadores,
tratandose de programas excluswamente de supergcion

personal. LTy o
D \
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4. Cuando los programas de capacitacion vy
adiestramiento aprobados por la Comision Mixta
estén dirigidos a casos especificos, tanto
individuales como de grupos, la participacién de los
trabajadores en los mismos sera de caracter
obligatorio. Para el cumplimiento de las condiciones
de estos programas, el INSTITUTO concedera a los
trabajadores invariablemente, las facilidades o
permisos que requieran, siempre y cuando su
participacion no sea simultdnea en mas de un curso.
e) Dentro de los programas de capacitacion y
adiestramiento se debera considerar una parte que
contribuya a preparar a los trabajadores, para
ocupar el puesto inmediato superior dentro de la

rama de actividad escalonaria que le corresponda..

Para tal fin se estableceran planes .~ de
entrenamiento en el puesto superior, regidos por las
siguientes normas:

1. Son objeto de entrenamiento
actividades que los trabajadores realicen vy
constituyan materia de trabajo del personal
sindicalizado, de acuerdo con este contrato.

todas. ~las

2. El numero de trabajadores en entrenamiento se
determinara de acuerdo a las posibilidades vy
necesidades del INSTITUTO.

3. El personal propuesto para entrenamiento sera
promovido conforme le corresponda por linea
escalafonaria de ascenso. El entrenamiento se
iniciara, en todos los casos, por la categoria mas
baja de la rama de actividad escalonaria de que se
trate. Los candidatos propuestos se sujetaran a un
periodo de prueba hasta por treinta dias y de
aprobarlo, podran continuar su entrenamiento.

4. Durante el periodo de entrenamiento, los
trabajadores recibiran el salario promedio entre su
puesto de base y el puesto para el que estén siendo
capacitados, y dicho salario regira para todos los
efectos del contrato durante el tiempo que
corresponda al adiestramiento efectivo.

5. El entrenamiento se impartira por ramas de
actividad, aprovechando las 15 instalaciones
existentes en Jg& centros de trabajo, asi como lds de

4. Cuando los programas de capacitacion vy
adiestramiento aprobados por la -Comision Mixta de
Capacitacion, Adiestramiento y Productividad estén
dirigidos a casos especificos, tanto individuales como de
grupos, la participacion de los trabajadores en los mismos
sera de caracter obligatorio. Para el cumplimiento de las
condiciones de estos programas, el INSTITUTO
concedera a los trabajadores invariablemente, las
facilidades o permisos que requieran, siempre y cuando
su participaciéon no sea simultanea en mas de un curso.

e) Dentro de los programas de capacitacién vy
adiestramiento se debera considerar una parte que
contribuya a preparar a los trabajadores, para ocupar el
puesto inmediato superior dentro de la rama de actividad
gscalonaria que le corresponda. Para tal fin se

-ﬁe_"s_'ta'ble.cerén planes de entrenamiento en el puesto
'superior, regidos por las siguientes normas:

1. Son objeto de entrenamiento todas las actividades que
los trabajadores realicen y constituyan materia de trabajo

del'personal sindicalizado, de acuerdo con este contrato.

n

2. El' numero de trabajadores en entrenamiento se

determinara de acuerdo a las posibilidades y necesidades
del INSTITUTO.

3. El personal propuesto para entrenamiento sera
promovido conforme le corresponda por linea
escalafonaria de ascenso. El entrenamiento se iniciara, en
todos los casos, por la categoria mas baja de la rama de
actividad escalafonaria de que se trate. Los candidatos
propuestos se sujetaran a un periodo de prueba hasta por
treinta dias y de aprobarlo, podran continuar su
entrenamiento.

4. Durante el periodo de entrenamiento, los trabajadores
recibiran el salario promedio entre su puesto de base y el
puesto para el que estén siendo capacitados, y dicho
salario regira para todos los efectos del contrato durante
el tiempo que corresponda al adiestramiento efectivo.§

5. El entrenamiento se impartira por ramas de actividad,
aprovechando las instalaciones existentes en los ggntjos

de trabajo, asi como las de los centros de capacitacion

e e

1)

%_)
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los centros de capacitacion que existan o se
establezcan.

6. Las vacantes temporales que ocasione el
personal en entrenamiento seran cubiertas por los
trabajadores que previamente hayan sido
entrenados, siempre y cuando hayan obtenido las
calificaciones aprobatorias requeridas y no
interfieran los derechos escalafonarios de otros
trabajadores. Cuando por causa justificada, un
trabajador se vea obligado a suspender su
entrenamiento, temporal o definitivamente, podra
ser sustituido por otro conforme proceda en derecho
escalafonario.

7. La Comusion M|xta de

responsabilidades en las mismas.
determinara la periodicidad de los exameng
sistema de calificaciéon y el promedio mlnlmo.que-
debera obtener para continuar el entrenamlento

ONC

8. El periodo de entrenamiento sera fijado por las
partes, de acuerdo con las necesidades especificas
de cada caso, tomando en cuenta los estudios y
recomendaciones de la Comisién Mixta y se
prorrogara en caso hecesario por una sola vez,
siempre que el trabajador haya demostrado estar
aprovechando el entrenamiento respectivo.

9. Si al terminar el periodo de entrenamiento, el
trabajador no ha sido promovido para ocupar plaza
tabulada o resulta reprobado en las pruebas

periodicas, regresara a ocupar su puesto tabulado
de origen, para dar oportunidad a otros
trabajadores.

10. Cuando un trabajador sin derecho a ser
promovido a un puesto sujeto a entrenamiento,

y|:7. La Comisién Mixta de Capacitacion, Adiestramiento y
| Productividad  precisara
S '_d_efs‘empeﬁar el

| responsabilidades en las mismas. También determinara la
"' periodicidad de los examenes, el sistema de calificacion y
1°el promedio minimo que debera obtener para continuar el
E-Fentrenamiento.

8. El periodo de entrenamiento sera fijado por las partes,

estuviese avocage para la ocupacion de un pues
en la categorid inmediata superior, podra solicitar,

gue existan o se establezcan.

6. Las vacantes temporales que ocasione el personal en
entrenamiento seran cubiertas por los trabajadores que
previamente hayan sido entrenados, siempre y cuando
hayan obtenido las calificaciones aprobatorias requeridas
y no interfieran los derechos escalafonarios de otros
trabajadores. Cuando por causa justificada, un trabajador
se vea obligado a suspender su entrenamiento, temporal
o definitivamente, podra ser sustituido por otro conforme
proceda en derecho escalafonario.

las labores que debera

trabajador en entrenamiento y sus

de acuerdo con las necesidades especificas de cada
caso, tomando en cuenta los estudios y recomendaciones
de la Comision Mixta de Capacitacion, Adiestramiento y
Productividad y se prorrogara en caso necesario por una
sola vez, siempre que el trabajador haya demostrado
estar aprovechando el entrenamiento respectivo.

9. Si al terminar el periodo de entrenamiento, el trabajador
no ha sido promovido para ocupar plaza tabulada o
resulta reprobado en las pruebas periddicas, regresara a
ocupar su puesto tabulado de origen, para dar
oportunidad a otros trabajadores. u

W

10. Cuando un trabajador sin derecho a ser promovido a
un puesto sujeto a entrenamiento, estuviese avocadg para
la ocupacion de un puesto en la categoria inmediata
superior, podra solicitar, previo al periodo de prueba,\un
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previo al periodo de prueba, un periodo de
entrenamiento de igual duracion, a efecto de que en
su transcurso se prepare para desempenarlo con
mas eficacia.

El INSTITUTO autorizara estos casos, de acuerdo
con lo establecido en el inciso d) 2. La diferencia de
los salarios convenida en el inciso d) 4 se pagara al
trabajador, solo cuando haya pasado con éxito su
periodo de prueba.

11. Cuando el responsable del entfrenamiento sea el

propio trabajador ocupante del puesto superior,.se:
le otorgara como incentivo durante el per1odd de
la diferencia que exista entre el
salario tabulado correspondiente a su puesta 'el,.dei‘.

trabajador sujeto a entrenamiento. Este mcentlvo'no j
| del salario.

entrenamiento,

formara parte del salario.

f) EI INSTITUTO cubrira el salario integro de. ‘I'c')s., _
 trabajadores que cursen programas de capacitacion y

trabajadores que cursen programas de capacxtacmn

y adiestramiento fuera de su zona de trabajo y-les:
proporcionara 16 el transporte, alimentacion: y

hospedaje que se convenga. Cuando el INSTITUTO
no pueda proporcionar alimentacién y hospedaje,
les cubrira el transporte y los Vviaticos
correspondientes.

periodo de entrenamiento de igual duracion, a efecto de
que en su franscurso se prepare para desempefiarlo con
mas eficacia.

El INSTITUTO autorizara estos casos, de acuerdo con lo
establecido en el inciso d) 2. La diferencia de los salarios
convenida en el inciso d) 4 se pagara al trabajador, solo
cuando haya pasado con éxito su periodo de prueba.

11. Cuando el responsable del entrenamiento sea el

.propio trabajador ocupante del puesto superior, se le
'otorgara
‘entrenamiento, la diferencia que exista entre el salario
“tabulado correspondiente a su puesto y el del trabajador

como incentivo durante el periodo de

sujeto a entrenamiento. Este incentivo no formara parte

f) EL INSTITUTO cubrira el salario

integro de los

adiestramiento fuera de su zona de trabajo, y les

‘proporcionara el transporte, alimentacién y hospedaje que

se convenga. Cuando el INSTITUTO
proporcionar alimentacion y hospedaje,
transporte y los viaticos correspondientes.

no pueda
les cubrira el

Clausula 26. Becas

El INSTITUTO otorgara a los hijos de los
trabajadores o a los trabajadores de base que
designe el SUTERM, hasta 172 becas distribuidas
de la siguiente manera:

a) 74 becas para estudios preparateries;

y cursos completos de capacitacion en centros
tecnologicos.

b) 98 becas para estudios primarios y secundaries.

Los becarios que integren el grupo indicado en el
inciso a) de esta clausula, disfrutaran de la cantidad
de $120.00 (ciento veinte pesos 00/100 M.N.)
mensuales./)@n

Clausula 26. Becas

EI INSTITUTO otorgara a los hijos de los trabajadores o a
los trabajadores de base que designe el SUTERM, hasta
172 becas distribuidas de la siguiente manera:

a) 74 becas para estudios de nivel medio superior y
superior, y cursos completos de capacitacion en centros
tecnolégicos.

b) 98 becas para estudios de nivel primaria y secundaria.\’

Los becarios que integren el grupo indicado en el inciso
a) de esta clausula, disfrutaran de la cantidad de $ 1
(ciento veinte pesos 00/100 M.N.) mensuales.

~
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Los becarios que integren el grupo indicado en el
inciso b) de esta clausula, disfrutaran de la cantidad
de $66.00 (sesenta y seis pesos 00/100 M.N.)
mensuales.

El nimero de becas de cada grupo podra ser
modificado por el SUTERM, sin que el importe total
anual que resulte no exceda de $184,176.00 (ciento
ochenta y cuatro mil ciento setenta y seis pesos
00/100 M.N.).

El SUTERM informara al INSTITUTO sobre los

centros docentes en donde los becarios cursén sus
. las
calificaciones que hayan obtenido. Los “becarios-
disfrutaran de las becas unicamente durante eI.

estudios y al terminar su periodo lectivo,

tiempo que tengan ese caracter.

______

la calificacidon minima de 8 (ocho) o su eqmulvalente
salvo en estudios profesionales que sera de 7 (siete)
o su equivalente, seran sustituidos por el SUTERM.

En adicion a lo anterior, las partes podran, en
funcion de las necesidades del INEEL, celebrar
convenios para otorgar becas a los trabajadores,
con el fin de realizar estudios de licenciatura,
técnicas o de especializacion.

Los becarios que integren el grupo indicado en el inciso b)
de esta clausula, disfrutaran de la cantidad de $ 66.00
(sesenta y seis 00/100 M.N.) mensuales.

El nimero de becas de cada grupo podra ser modificado
por el SUTERM, sin que el importe total anual que resulte
no exceda de $ 184,176.00 (ciento ochenta y cuatro mil
ciento setenta y seis pesos 00/100 M.N.).

El SUTERM informara al INSTITUTO sobre los centros
docentes en donde los becarios cursen sus estudios y al

: terminar su periodo lectivo, las calificaciones que hayan
“obtenido.
-;unlcamente durante el tiempo que tengan ese caracter.

Los becarios disfrutaran de las becas

Cu_:é‘hd-él los que disfruten de una beca no obtengan la

calificacion minima de 8 (ocho) o su equivalente, salvo en
estudios profesionales que serd de 7 (siete) o su
equivalente, seran sustituidos por el SUTERM.

En adicién a lo anterior, las partes podran, en funcién de
las necesidades del INEEL, celebrar convenios para
otorgar becas a los trabajadores, con el fin de realizar
estudios de licenciatura, técnicas o de especializacion.

Clausula 27. Adiestramiento de pasantes

El INSTITUTO estd de acuerdo en promover
programas de adiestramiento aplicables a
trabajadores de base, que tengan el nivel
académico de pasantes en carreras técnicas,
licenciaturas y maestrias relacionadas con los
propositos y actividades que desarrolla el
INSTITUTO, para la realizacion del servicio social,
practicas profesionales y tesis de licenciatura.

Para tal efecto se establecen las siguientes bases:

a) El tiempo de adiestramiento sera considerado
como tiempo efectivo de trabajo, conservando
durante el mismo su sueldo y demas prestaciones

Clausula 27. Adiestramiento de pasantes
El INSTITUTO esta de acuerdo en promover programas
de adiestramiento aplicables a trabajadores de base, que
tengan el nivel académico de pasantes en carreras
técnicas, licenciaturas y maestrias relacionadas con los
propoésitos y actividades que desarrolla el INSTITUTO,
para la realizacion del servicio social, practicas
profesionales y tesis de licenciatura.

Para tal efecto se establecen las siguientes bases:
a) El tiempo de adiestramiento sera considera
tiempo efectivo de trabajo, conservando durante el
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laborales del puesto que tengan, aun cuando sean
vacantes transitorias mayores a seis meses.

b) La duracién de los programas de adiestramiento
sera por lo general de seis 17 meses, prorrogandose
por tres meses mas, de acuerdo a la necesidad del
proyecto, en el caso de tesis. Para la realizacion del
servicio social y practicas profesionales, la duracién
del programa podra ser de tres hasta seis meses, de
acuerdo con el programa y plan de estudios donde
realice sus estudios universitarios.

c) El horario laboral para los trabajadores en
adiestramiento sera el mismo que para el personal
del proyecto al que se asigne (7.5 horas diarias).

d) El nimero de trabajadores en adiestramiento por
afio sera de hasta doce.

e) Para obtener una de estas plazas, el interesado
debera tener un promedio general en la licenciatura
de 8.0/10 o su equivalente en otros sistemas de
calificacion. Asimismo, para los trabajadores:

soliciten apoyo para elaborar su
licenciatura, sera requisito el haber cubierto
totalmente los créditos de la carrera, mas-.,ios

requisitos que su escuela les exija para autonzarles
tema de tesis y asesor. :

G

f) El trabajador que solicite se le otorgue programas

de adiestramiento para la realizacion del serviéit
social, debera tener el nivel academico de pasante
o constancia de la institucion donde estudie, que lo
autorice para realizarla y ademas que haya
terminado el 7o0. semestre, o de acuerdo con el
programa y plan de estudios donde el trabajador
realice sus estudios.

g) Los trabajadores en adiestramiento deberan
presentar reportes de avance mensuales a su
asesor, de acuerdo con el tipo de programa que
desarrollen.

h) Durante su programa, a los trabajadores en
adiestramiento no se les cubrirda tiempo

extraordinari ni podran tomar vacaciones, #i
permisos ZSin _goce de salario, salvo ca)céas

tengan, aun cuando sean vacantes transitorias mayores
a seis meses.

b) La duracién de los programas de adiestramiento sera
por lo general de seis meses, prorrogandose hasta tres
meses mas, de acuerdo a la necesidad del proyecto, en
el caso de tesis. Para la realizacion del servicio social y
practicas profesionales, la duracion del programa podra
ser desde tres hasta seis meses, de acuerdo con el
programa y plan de estudios donde el trabajador realice
sus estudios universitarios.

c) El horario laboral para los trabajadores en
adiestramiento sera el mismo que para el personal del
proyecto al que se asigne (7.5 horas diarias).

d) El numero de trabajadores en adiestramiento por afio
sera de hasta doce.

e) Para obtener una de estas plazas, el interesado debera
tener un promedio general en la licenciatura de 8.0/10 o
su. equivalente en otros sistemas de calificacién.

1 Asimismo, para los trabajadores que soliciten apoyo para
| elaborar su tesis de licenciatura, sera requisito el haber
“cubierto totalmente los créditos de la carrera, ademas de
los requisitos que su escuela les exija para autorizarles
;temaj'de.itesis y asesor.

‘El'trabajador que solicite el otorgamiento del programa
de adiestramiento para la realizacion del servicio social,
debera tener el nivel académico de pasante o constancia
de la institucion donde estudie, que lo autorice para
realizarla y ademas que haya terminado el 70. semestre,
o de acuerdo con el programa y plan de estudios donde
el trabajador realice sus estudios.

g) Los trabajadores en adiestramiento deberan presentar
reportes de avance mensuales a su asesor, de acuerdo
con el tipo de programa que desarrollen.

h) Durante su programa, a los trabajadores en
adiestramiento no se les cubrira tiempo extraordinario, ni
podran tomar vacaciones o permisos sin goce de salarid,
salvo causas plenamente justificadas que lo amerite

s,

j =
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plenamente justificadas que lo ameriten.

i) Para la elaboracion de su tesis, el trabajador
contara con la asesoria que nombre el INSTITUTO.
j) Si por causas ajenas al INSTITUTO, un tesista no
tiene la aceptacion de su tesis una vez terminado
todo el plazo de su programa de adiestramiento,
debera solicitar un permiso sin goce de sueldo por
el tiempo que le falte para la terminacion vy
aceptacion de la misma.

k) El trabajador se obliga a permanecer en el
INSTITUTO un periodo de tiempo igual al que le
tomo su adiestramiento.

) El trabajador debera presentar su solicitud para
este tipo de programas de adiestramiento ante la
representacion del SUTERM, quien después de

analizar cada caso, la propondra formalmente a la.}

Gerencia de Relaciones Laborales y Servicios,
Personal, quien a su vez realizara los trami
internos  necesarios. La atencion de -esta

solicitudes se hara de acuerdo a la fecha de 18.su_":'

presentacion. o
m) El trabajador al que se le autorice reallzar su
programa de adiestramiento debera entregar al
INSTITUTO su gafete de empleado, y a cambio. se
le entregara un gafete de color verde..como
becario(a) del INSTITUTO, con la misma vigencia
gue su programa.
n) Al concluir satisfactoriamente su programa de
adiestramiento, el INSTITUTO extendera a los/las
estudiantes testimonio escrito, en el cual se
mencionen las caracteristicas del adiestramiento y
el nivel de aprovechamiento demostrado.
o) Cuando los trabajadores concluyan su programa
de adiestramiento y obtengan su titulo profesional,
entonces podran ser propuestos(as) para ocupar
puestos de confianza.
p) EI INSTITUTO esta de acuerdo en considerar al
personal sindicalizado que cuente con titulo
profesional, proporcionandole las facilidades para
que obtenga beca crédito para maestria y/o
doctorado en materias relacionadas con los
propdsitos y

relacionadas con los propositos y actividad

actividades que desarrolla
INSTITUTO, Mcuerdo con lo establecido el

i) Para la elaboracién de su tesis, el trabajador contara
con la asesoria que nombre el INSTITUTO.

j) Si por causas ajenas al INSTITUTO, un tesista no tiene
la aceptacion de su tesis una vez terminado todo el plazo
de su programa de adiestramiento, debera solicitar un
permiso sin goce de sueldo por el tiempo que le falte para
la terminacién y aceptacion de la misma.

k) El trabajador se obliga a permanecer laborando en el
INSTITUTO un periodo de tiempo igual al que le tomé su
adiestramiento.

[y El trabajador debera presentar su solicitud para este
tipo de programas de adiestramiento ante la
representacién del SUTERM, quien después de analizar
cada caso, la propondra formalmente a la Gerencia de
€ 'clones Laborales y Servicios al Personal, quien a su
re: los tramites internos necesarios. La

"m-)_'EI"tnl'ab;'—.l.jador al que se le autorice realizar su programa
_de adiestramiento debera entregar al INSTITUTO su

gafete'de empleado y a cambio se le entregara un gafete
de color verde como becario(a) del INSTITUTO, con la
misma vigencia de su programa.

n) Al concluir satisfactoriamente su programa de
adiestramiento, el INSTITUTO extendera a los/las
estudiantes testimonio escrito, en el cual se mencionen
las caracteristicas del adiestramiento y el nivel de
aprovechamiento demostrado.

0) Cuando los trabajadores concluyan su programa de
adiestramiento y obtengan su titulo profesional, entonces
podran ser propuestos(as) para ocupar puestos
confianza.

p) EI INSTITUTO estd de acuerdo en considerar af\’

personal sindicalizado que cuente con titulo profesional,
proporcionandole las facilidades para que obtenga beca
crédito para maestria y/o doctorado en materias
q
desarrolla el INSTITUTO, de acuerdo con lo estab cn?ﬁ
en el “Manual de Becarios Internos” del INSTITUTO.

30
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“Manual de Becarios Internos” del INSTITUTO.

Para estudiantes que no sean trabajadores del
INSTITUTO, éste informara por escrito al SUTERM
el nimero de estudiantes, tiempo de adiestramiento,
asi como la Divisidon, Gerencia, Departamento
vinculado a las actividades a desarrollar y en el que
realicen su servicio social, practicas profesionales y
tesis.

Durante el proceso de adiestramiento no existe, ni
podra establecerse, relacion de trabajo entre este
grupo de estudiantes y el INSTITUTO. Cuando las
partes determinen que el/lla becario(a) externo(a)
esta incurriendo en desplazamiento de personal
sindicalizado, la beca se dara por terminada.

Para estudiantes que no sean trabajadores del
INSTITUTO, éste informara por escrito al SUTERM el
numero de estudiantes, tiempo de adiestramiento, asi
como la Direccién, Gerencia, Departamento vinculado a
las actividades a desarrollar y en el que realicen su
servicio social, practicas profesionales y tesis.

Durante el proceso de adiestramiento no existira, ni podra
establecerse, relacién de trabajo entre este grupo de
estudiantes y el INSTITUTO. Cuando las partes
determinen que ellla becario(a) externo(a) esta
incurriendo en desplazamiento de personal sindicalizado,
la beca se dara por terminada.

Clausula 30. Tiempo y forma de pago

El pago de salarios a los trabajadores lo hara el |
1INSTITUTO,
“mediante el sistema de deposito en cuenta bancaria o por
trasferencia electrénica, por excepcion debidamente

INSTITUTO, por regla general, catorcenalmente,
mediante el sistema de depésito en cuenta bancaria

o por trasferencia electronica, en casos justificados:
la Direccion ‘de’
Administracion y Finanzas, el pago se podra hacer-

_ efectlvo

previamente analizados por

en efectivo.

Los trabajadores percibiran por cada 75 horas dei'
trabajo, el importe de catorce jornadas, incluido_el

pago de los dos sextos y dos séptimos dias.

Al recibir los salarios, los trabajadores deberan
firmar el recibo correspondiente que contendra los
conceptos de pago y descuento o retenciones que
se hayan hecho, se entregara copia del recibo al
trabajador y desde luego los salarios se cubriran
directamente a los/las interesados(as), o bien, a las
personas que designe mediante carta poder firmada
ante dos testigos.

En caso de que existiera algun error en el calculo
del salario, trabajador debera hacer la
reclamacion gz’(nte los catorce dias siguientes a la

,'Los‘trabajtadélr'es percibiran por cada 75 horas de trabajo,
-el importe'de catorce jornadas, incluido el pago de los dos

Clausula 30. Tiempo y forma de pago
El' pago . de salarios a los trabajadores lo hara el
por regla general, catorcenalmente,

justificada’ y previo analisis de la Direccion de
Administrac jn y Finanzas, el pago se podra autorizar en

sextos y dos séptimos dias.

Al recibir los salarios, los trabajadores deberan firmar el
recibo correspondiente que contendra los conceptos de
pago y descuento o retenciones que se hayan hecho, se
entregara copia del recibo al trabajador y desde luego los
salarios se cubriran directamente a los/las :
interesados(as), o bien, a las personas que designe \j
mediante carta poder firmada ante dos testigos,
independientemente de su formato XML.

los catorce dias siguientes a la fecha de pa

WaE =

N
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fecha de pago, y el INSTITUTO, por su parte, se

‘obliga a hacer la revisidén correspondiente y a pagar-

en la siguiente catorcena posterior a la reclamacion,
si es procedente, la diferencia que exista a favor del
trabajador.

Respecto a la cantidad recibida, no se admitira
reclamacion mas que en el momento de recibir el
pago. Los trabajadores estan obligados a reintegrar
al INSTITUTO las cantidades que por error se les
hayan entregado de mas

INSTITUTO, por su parte, se obliga a hacer la revision
correspondiente y a pagar en la siguiente catorcena
posterior a la reclamacion, si es procedente, la diferencia
gue exista a favor del trabajador.

Respecto a la cantidad recibida, no se admitira
reclamacion mas que en el momento de recibir el pago.
Los trabajadores estan obligados a reintegrar al
INSTITUTO las cantidades que por error se les hayan
entregado de mas.

Clausula 35. Del tiempo extraordinario
Todo lo referente a tiempo extraordinario se regira

por lo dispuesto en los articulos 65 a 68 de la ley,:

Queda expresamente convenido que solameht se
podra laborar tiempo extraordinario, previa, ord
escrita de  los representantes del
debidamente autorizados, la cual servira
constancia para el pago correspondiente. :

INSTIT ITO.

Clausula 35. Del tiempo extraordinario
Todo lo referente a tiempo extraordinario se regira por lo

“dispuesto en los articulos 65 a 68 de la Ley.

. Queda expresamente convenido que solamente se podra
| laborar: tiempo extraordinario, previa orden escrita de los
representantes del INSTITUTO debidamente autorizados,
Je | ‘Enterando por parte del INSTITUTO al SUTERM, la cual
--.|-S@rvira de constancia para el pago correspondlente

Clausula 37. Aguinaldo

diciembre y 21 dias en la primera catorcena de
enero. En el caso de que el trabajador tenga menos
de un afio de servicio cumplido, se pagara en la
parte proporcional que le corresponda.

Tratandose de trabajadores que durante el afio
hayan ocupado puestos  superiores  por
nombramientos escalafonarios, los periodos que
hayan cubierto seran considerados para el pago
correspondiente del aguinaldo.

El impuesto sobre producto del trabajo,
consecuencia de esta prestacion, sera cubierto por
el INSTITUTO en su totalidad.

= ,.fCIausula 37 Aguinaldo
El INSTITUTO pagara a sus trabajadores un? |
aguinaldo consistente en 60 dias de salario ’tabulado'-_;

: fEI INSTITUTO pagara a sus trabajadores un aguinaldo
en la siguiente forma: 39 dias antes del '20"de

consistente en 60 dias de salario tabulado en la siguiente
forma: 40 dias antes del 20 de diciembre y 20 dias en la
primera catorcena de enero. En el caso de que el
trabajador tenga menos de un afno de servicio cumplido,
se pagara en la parte proporcional que le corresponda.

Tratandose de trabajadores que durante el afio hayan
ocupado puestos superiores por nombramientos

escalafonarios, los periodos que hayan cubierto seran
considerados para el pago correspondiente del aguinaldo.
El impuesto sobre producto del trabajo, consecuencia de
esta prestacion, sera cubierto por el INSTITUTO en su
totalidad.
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TITULO CUARTO
De los trabajadores
CAPITULO |
De los puestos de trabajo

Clausula 39. Requisitos de ingreso

Para ingresar al servicio del INSTITUTO en plazas
sindicalizadas se requiere:

a) Llenar y firmar la solicitud de empleo respectiva,
haciendo uso de las formas existentes y
proporcionando datos veridicos.

b) Ser miembro del SUTERM.

c) Ser mayor de 18 afos.

d) Haber terminado la instruccién preparatoria o
equivalente. Este requisito debe ser comprobado
con el certificado correspondiente.

e) Pasar examen médico ante el Servicio Médico
Institucional del INEEL, en el que acredite no
padecer enfermedad-centagiesa 0 lesion organica,
que determine incapacidad para el desemperio
normal del trabajo.

f) Acreditar satisfactoriamente el nivel de
preparacion y capacidad que se 22 requiera para
cada puesto, conforme a los siguientes requisitos
especificos de la categoria inicial de cada rama de
actividad:

Intendencia y almacén:

- Ninguno adicional

Secretaria(o) espaiol:

- Carrera comercial o carrera afin

- Manejo de PC

- Examen aplicado por el INEEL donde acredite
sus conocimientos.

Secretaria(o) bilingle:
- Carrera co tial o carrera afin

TITULO CUARTO
De los trabajadores
CAPITULO |
De los puestos de trabajo

Clausula 39. Requisitos de ingreso

Para ingresar al servicio del INSTITUTO en plazas
sindicalizadas se requiere:

a) Llenar y firmar la solicitud de empleo respectiva,
haciendo uso de las formas existentes y proporcionando
datos veridicos.

b) Ser miembro del SUTERM.

c) Ser mayor de 18 afos.

d) Haber terminado la instrucciéon preparatoria o
equivalente. Este'requisito debe ser comprobado con el
certificado correspondiente, y cumplir con el perfil de
puesto acordado por la Comision Mixta de Capacitacion,
Adiestramignto.y Productividad.

e) Pasar ‘éxamen médico ante el Servicio Médico
Institucional-del-INEEL, en el que acredite no padecer
lesién organica, que determine incapacidad para el
desempeno normal del trabajo'.“g,

f) No s& -teqleriran Certificados Médicos de no
embarazo y/o Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH).
g) Acreditar satisfactoriamente el nivel de preparacion y
capacidad que se requiera para cada puesto, conforme a
los siguientes requisitos especificos de la categoria inicial
de cada rama de actividad:

Intendencia y almacén:
- Ninguno adicional

Secretaria(o) espanol:

- Carrera comercial o carrera afin
- Manejo de PC

- Examen aplicado por el INEEL donde acredite sus
conocimientos.

Secretaria(o) bilingie:

—

- Carrera comercial o carrera afin
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- Dominio del inglés comprobado con el documento
correspondiente y mediante examen aplicado por
el INSTITUTO.

- Manejo de PC .

(Estos requisitos aplicaran para el personal que
entregue los documentos correspondientes con
fecha posterior al 1° de mayo de 2008).

Ramas técnicas y mantenimiento:

- Carrera técnica de la especialidad, o bien
preparatoria y cursos especificos de capacitacion
que el INSTITUTO determine.

Ramas contable y administrativa:

- Carrera comercial de contador privado o
preparatoria, y cursos especificos de capacitacion
que el INSTITUTO defina, o carrera técnica de"
administracion, contabilidad o informatica aplicada a
la administracién o afin, debidamente acreditado

- Dominio del inglés comprobado con el documento
correspondiente y mediante examen aplicado por el
INSTITUTO.

- Manejo de PC

(Estos requisitos aplicaran para el personal que entregue
los documentos correspondientes con fecha posterior al 1°
de mayo de 2008).

Ramas técnicas y mantenimiento:

- Carrera técnica de la especialidad, o bien preparatoria y
cursos especificos de capacitacion que el INSTITUTO
determine.

Ramas contable y administrativa:
- Carrera comercial de contador privado o preparatoria, y
Ccursos especificos de capacitacion que el INSTITUTO

€ defma o carrera técnica de administracion, contabilidad o
fnformatlca ‘aplicada a
__debldamente acreditado con certificado oficial.

la admlnlstramon o afin,

desempenfian los puestos determinados en el inciso
1) de la clausula 1 del presente contrato.

Las funciones de trabajadores de confianza en
general, se ajustaran a las que en los términos del
articulo 9° de la ley compete desarrollar a los
empleados(as) de confianza, asi como a las
actividades de investigacion y servicios tecnolégicos
descritos en el Decreto de Creacion del INSTITUTO.
Cualquier otra funcién que se les asigne, que no
corresponda a las precisadas en dicha disposicién
legal, sera materia de trabajo del personal de base
sindicalizado. En este caso, las partes convendran
la cancelacién o creacion de plazas que resulten
necesarias.

El anexo correspondiente a que se refiere el parrafo
primero del inefSo ) de la clausula 1, contendra el

con certificado oficial. oG -+ Manejo’ dSPE

- Manejo de PC. GECRETARIA AUKI

Clausula 44. Trabajadores de confianza ~FL/Clausula 44. Trabajadores de confianza

Son trabajadores de confianza quienes | Son trabajadores de confianza quienes desempefian los

puestos determinados en el inciso o) de la clausula 1 del
presente contrato.

Las funciones de trabajadores de confianza en general,
se ajustaran a las que en los términos del articulo 9° de la
ley compete desarrollar a los empleados(as) de
confianza, asi como a las actividades de investigacion y
servicios tecnologicos descritos en el Decreto de
Creacion del INSTITUTO. Cualquier otra funcién que se
les asigne, que no corresponda a las precisadas en dicha
disposicion legal, sera materia de trabajo del personal de
base sindicalizado. En este caso, las partes convendran
la cancelacion o creacion de plazas que resulten
necesarias.

El anexo correspondiente a que se refiere e\ parrafo
primero del inciso o) de la clausula /1, centendra elljumero

—

N
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numero de puestos, la denominacién del puesto, la
Division 24 y Departamento donde esta ubicado,
nombre de los trabajadores y fecha de ingreso.

El INSTITUTO tiene facultad de nombrar, cambiar o
destituir libremente a sus trabajadores de confianza,
pero tendra la obligacion de dar aviso por escrito al
Sindicato de la designacion o cambio de ellos, a
excepcion del personal de investigacion. El aviso se
dara cuando ocurra el cambio, al Comité Ejecutivo
Nacional y a la Representacién Sindical

correspondiente, en el nivel en que opere el camblo ks

o designacién.

Los trabajadores de confianza estan especialm_eht_e
obligados a cumplir las disposiciones de ‘este:
contrato en lo que les concierne y a no mmlscwrse:
en el régimen interno del SUTERM.

El INSTITUTO se obliga a amonestar, suspende
en su caso, despedir a sus trabajadores de
confianza, que de hecho o de palabra maltraten a
los trabajadores a sus ordenes, o que traten de
inmiscuirse o se inmiscuyan en los problemas
especificos del Sindicato, o que fomenten algun
acto de division dentro del propio organismo. Todo
esto después de practicada la investigacion y
obtenida la comprobacién correspondiente, en un
término no mayor a 15 dias.

Los trabajadores de confianza quedan excluidos
expresamente de los beneficios de este Contrato
Colectivo de Trabajo en términos del articulo 184 de
la Ley.

de puestos, la denominacion del puesto, la Direccion,
Departamento o Area donde esta ubicado, nombre de los
trabajadores y fecha de ingreso.

El INSTITUTO tiene facultad de nombrar, cambiar o
destituir libremente a sus trabajadores de confianza, pero
tendra la obligacién de dar aviso por escrito al Sindicato
de la designacion o cambio de ellos, a excepcion del
personal de investigacion. El aviso se dara cuando ocurra
el cambio, al Comité Ejecutivo Nacional y a la
Representacion Sindical correspondiente, en el nivel en
que opere el cambio o designacion.

Los - trabajadores de confianza estan especialmente

ob_iigados a cumplir las disposiciones de este contrato en

'lo-que les concierne y a no inmiscuirse en el régimen

| interno del SUTERM.

fiTAlE
RIS

EIINSTITUTO se obliga a amonestar, suspender y, en su

caso, despedir a sus trabajadores de confianza, que de
hecho o de palabra maltraten a los trabajadores a sus
ordenes, o que traten de inmiscuirse o se inmiscuyan en
los problemas especificos del Sindicato, o que fomenten |
algun acto de division dentro del propio organismo. Todo
esto después de practicada la investigacion y obtenida la
comprobacion correspondiente, en un término no mayor a

15 dias. %\
O

Los trabajadores de confianza quedan excluidos
expresamente de los beneficios de este Contrato
Colectivo de Trabajo en términos del articulo 184 de la
Ley.

Clausula 45. Trabajadores temporales

El  INSTITUTO podra utilizar trabajadores
temporales, los cuales quedaran contratados por
tiempo fijo o por obra determinada, segun el caso.
En la solicitud que el INSTITUTO haga por escrito al
Sindicato para trabajos temporales, indicara la
naturaleza y objeto de las labores que deben

desempeﬁ%urante la relacion de trabajo y salario

Clausula 45. Trabajadores temporales
El INSTITUTO podra utilizar trabajadores temporales, los
cuales quedaran contratados por tiempo fijo o por obra
determinada, segun sea el caso.

En la solicitud que el INSTITUTO haga por gscrito al
Sindicato para trabajos temporales, indicara la ngturaleza
y objeto de las labores que deben desempenar d te la
relacién de trabajo y salario tabulado, conforme

PR
\_____/
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tabulado, conforme a las normas de este contrato.
a) Prérroga de contrato. Cuando haya transcurrido
el tiempo establecido para la relacion de trabajo, se
prorrogara automaticamente dicha relacion mientras
subsista la materia de trabajo.

b) Compensacion por separacion. Si  los
trabajadores son separados por el INSTITUTO
antes del vencimiento del tiempo establecido para la
relacion de trabajo, les pagara los salarios y les
otorgara las prestaciones correspondientes al lapso
que faltare para completar dicho tiempo, excepto
cuando se trate de rescision justificada. En caso de
separacion definitiva del trabajo, le sera aplicable lo
establecido en el inciso b) de la clausula 53.

c) Prestaciones sociales y econémicas.

1. En caso de riesgo de trabajo, tendran derecho a
las mismas prestaciones que establece este
contrato para los trabajadores de base y tratandose
de riesgos no profesionales, tendran derecho a las
prestaciones que establece la Ley del Seguro_:;
Social, durante el tiempo de la relacion de trabajo;
2. Desde el inicio de la relacién de trabajo y por todo’,
el tiempo que dure la misma, les seran pagadas Ias,
prestaciones establecidas en este contrato.“"
3. Tendran derecho a disfrutar de vacamonés”'
términos de la clausula relativa, o la remuneracion
proporcional, si la relacion de trabajo termina 25
antes de un afio.

d) Si un puesto ha sido cubierto durante dos afos
en forma ininterrumpida por uno o varios
trabajadores, se considerara de base, siempre que
las partes determinen que por su naturaleza debe
considerarse como permanente.

En su caso se correra el escalafén que corresponda
y el ultimo puesto se cubrira con el temporal que
tenga mas derecho.

normas de este contrato.

a) Prorroga de contrato. Cuando haya transcurrido el
tiempo establecido para la relacion de trabajo, se
prorrogara automaticamente dicha relacion mientras
subsista la materia de trabajo.

b) Compensacién por separacion. Si los trabajadores son
separados por el INSTITUTO antes del vencimiento del
tiempo establecido para la relacion de trabajo, les pagara
los salarios y les otorgara las prestaciones
correspondientes al lapso que faltare para completar dicho
tiempo, excepto cuando se trate de rescisién justificada. En
caso de separacion definitiva del trabajo, le sera aplicable
lo establecido en el inciso b) de la clausula 53.

c) Prestaciones sociales y econémicas.

1. En caso de riesgo de trabajo, tendran derecho a las
mismas prestaciones que establece este contrato para los
trabajadores de base y tratandose de riesgos no
-profesionales, tendran derecho a las prestaciones que
-establece la Ley del Seguro Social, durante el tiempo de la

-;'ﬁ:.relamon de trabajo.

e

2 __,,Desd -el inicio de la relacion de trabajo y por todo el
tiempo' que dure la misma, les seran pagadas las
prestaciones establecidas en este contrato.

1:305Tendran derecho a disfrutar de vacaciones en los

términos de la clausula relativa, o la remuneracion
proporcional, si la relacién de trabajo termina antes de un
afio.

d) Si un puesto ha sido cubierto durante dos afios en forma
ininterrumpida por uno o varios trabajadores, se
considerara de base, siempre que las partes determinen -
que por su naturaleza debe considerarse como
permanente.

En su caso se correra el escalafén que corresponda y el
ultimo puesto se cubrira con el temporal que tenga mas
derecho.

&_

Clausula 47. Promocion a puestos de confianza
En los casos en que un trabajador sindicalizado sea
promovido a un puesto de confianza, debera contar
previamente con el permiso del Sindicato. Queda
entendido que para el caso de que el trabajador
promovido satisfaga las exigencias que se
requierappor el INSTITUTO, dentro del periodo de

%

‘E

Clausula 47. Promocidn a puestos de confianza
En los casos en que un trabajador sindicalizado se
promovido a un puesto de confianza, debera cagntar
previamente con el permiso del Sindicato. Queda
entendido que para el caso de que el trabajador promovi
no satisfaga las exigencias que se requieran por
INSTITUTO, dentro del periodo de prueba qq’e}—sera Qe

r/
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prueba que sera de 30 dias, el interesado regresara
a su puesto, categoria y salario de origen.

El trabajador que adquiera el puesto de confianza
permanente, quedara excluido de los beneficios y
prestaciones que consigna este contrato.

hasta 30 dias naturales, el interesado regresara a su
puesto, categoria y salario de origen.

El trabajador que adquiera el puesto de confianza
permanente, quedara excluido de los beneficios y
prestaciones que consigna este contrato.

Clausula 49. Escalafén

Para los efectos de esta clausula, INSTITUTO y
Sindicato definen el escalafén como la lista de
trabajadores hecha en forma numérica ordinal, con
expresion de nombres completos, ramas,
categorias, fecha de ingreso al INSTITUTO,
antigliedad en la categoria y salarios formulados por
las partes, para cada zona de trabajo.

El escalafén constituye un sistema de promocién

para  trabajadores titulares de puestos
sindicalizados.
Los derechos escalafonarios son propiedad

exclusiva de los trabajadores y se normaran de
conformidad con las siguientes disposiciones:

a) Para su debida aplicacién se formulara por las
partes, el escalafén de los trabajadores de: base por:

ramas de actividad, profesion u oficio en cada zona
de trabajo.
b) Con el fin de determinar

relacionara:

1. Todas las categorias que constltuyen una mlsma". ; A

rama de actividad, conforme a las establetidas en el
presente contrato.
2. En su caso,
categoria.

3. Los trabajadores titulares de cada puesto,
relacionados en forma decreciente, conforme a su
antigledad en la categoria. En igualdad de
condiciones, se considerara en primer término el
que tenga mayor antigliedad en el INSTITUTO.

los diferentes puestos de cada

4. Se formara una nueva rama que se denominara
“Profesionistas y Técnicos”, para aquellos
trabajadores sindicalizados que tengan concluida
una licenciatura,-carrera técnica o estudios de
especializaciop” acordes con los objetivos del

Ios derechos_'
escalafonarios de los trabajadores, el escalafon‘:_

Clausula 49. Escalafén

Para los efectos de esta clausula, INSTITUTO y Sindicato
definen el escalafén como la lista de trabajadores hecha
en forma numérica ordinal, con expresién de nombres
completos, ramas, categorias, fecha de ingreso al
INSTITUTO, antigledad en la categoria y salarios
formulados por las partes, para cada zona de trabajo.

El escalafon constituye un sistema de promocion para
trabajadores titulares de puestos sindicalizados.

Los derechos escalafonarios son propiedad exclusiva de
los trabajadores y se normaran de conformidad con las
siguientes disposiciones:

a) Para su debida aplicacion se formulara por las partes,

el escalafén de los trabajadores de base por ramas de
‘actividad, profesion u oficio en cada zona de trabajo.

b) Con el fin de determinar los derechos escalafonarios

--'de IOS*trabaJadores el escalafon relacionara:

odas las categorias que constituyen una misma rama
de actividad, conforme a las establecidas en el presente
contrato.

2. En su caso, los diferentes puestos de cada categoria.

3. Los trabajadores titulares de cada puesto, relacionados
en forma decreciente, conforme a su antigliedad en la
categoria. En igualdad de condiciones, se considerara en
primer término el que tenga mayor antigledad en el
INSTITUTO.

4. Se formard una nueva rama que se denominara
“Profesionistas y Técnicos”, para aquellos trabajadores

sindicalizados que tengan concluida una licenc turé y

T
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INEEL, cuyos movimientos se haran con base en
sus competencias y su salario sera pactado entre
las partes, de acuerdo a las actividades a
desarrollar. En tanto se regulariza la rama, se
continuara realizando a través de convenios.

5. Mientras se forma esta nueva rama, cuando el
INEEL requiera de personal sindicalizado que
cuente con una carrera profesional, el Sindicato
podra proponer al trabajador que cuente con el perfil
requerido, dando preferencia al trabajador que
cuente con mas antigiiedad en el INSTITUTO,
procediéndose a firmar un convenio de comun
acuerdo entre las partes. i

B actuahzacnones en el mismo, en Ios cuales no podran

INEEL, las nuevas categorias seran incluidas en el
tabulador de puestos, cuyos movimientos se haran con
base en sus competencias y su salario sera pactado entre
las partes, de acuerdo a las actividades a desarrollar. En
tanto se regulariza la rama, se continuara realizando a
través de convenios.

5. Mientras se forma esta nueva rama, cuando el INEEL
requiera de personal sindicalizado que cuente con una
carrera profesional, el Sindicato podra proponer al
trabajador que cuente con el perfil requerido, dando
preferencia al trabajador que cuente con mas antigliedad
en el INSTITUTO, procediéndose a firmar un convenio de
comun acuerdo entre las partes, anticipado al movimiento

|/fisico del trabajador.

%ﬁpmisién Mixta de Capacitacion, Adiestramiento y

asi como las

vanar’ Ias*_ condiciones de trabajo para lo cual fueron

0s, por lo que en caso de no contar con los
.:'*"el movimiento escalafonario se dara por

A antigdedad, siempre y cuando sea dentro de la misma

HE"RAMA de Actividad.

c) Las vacantes definitivas o puestos de nueva
creacion se cubrirdn con el trabajador de mayor
antigiedad, de la rama de actividad que le
corresponda en la categoria inmediata inferior, en
cada zona de trabajo.

En caso de que no exista trabajador de la categoria
inmediata inferior de la rama de actividad
respectiva, tendra derecho a ocupar la vacante o
puesto de nueva creacion, el de la categoria que
siga y en ese orden hasta mover al trabajador del
ultimo puesto. Este Ultimo sera cubierto
preferentemente por el trabajador de base que lo
solicite en los términos de la clausula 39 (requisitos

c) Las vacantes definitivas o puestos de nueva creacion
se cubriran con el trabajador de mayor antigiiedad, de la
rama de actividad que le corresponda en la categoria
inmediata inferior, en cada zona de trabajo.

\

J

En caso de que no exista trabajador de la categoria
inmediata inferior de la rama de actividad respectiva,
tendra derecho a ocupar la vacante o puesto de nueva
creacion, el de la categoria que siga y en ese orden hasta
mover al trabajador del ultimo puesto. Este ultimo sera
cubierto preferentemente por el trabajador de base que lo
solicite en los términos de la clausula 39 (requisitos de

. . ingreso) en su inciso g). La vacante que ued era
de ingreso) en su inciso f). La vacante que quede | o hiarta mediante propuesta del SUTERN, los
sera'cut_)lerta medaat:lte propuesta del SUTERM, en términos de la clausula 39 de este contrato.
los términos 'd/eftéclausula 39 de este contrato. En caso de que no exista trabajador de la tegona

o
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En caso de que no exista trabajador de la categoria
inmediata inferior de la rama de actividad
respectiva, sera preferido el trabajador que lo
solicite, en los términos de la clausula 39 (requisitos
de ingreso) en su inciso f) de este contrato y que
tenga mayor antigiiedad en el INSTITUTO.

d) La vacante que quede sera cubierta mediante
propuesta del SUTERM, en los términos de este
contrato. Los trabajadores que sean ascendidos
en movimientos transitorios, invariablemente
deberan concluirlos, por lo que durante este
lapso no podran ser sujetos de otros
movimientos transitorios.

Los movimientos escalafonarios que correspondan
a los trabajadores de base sindicalizados, para
ocupar vacantes definitivas o puestos de. nuev,
creacion,

se produzca, salvo que renuncien expresamente a
ellos, en cuyo caso quedaran a salvo sus derechos
para futuros movimientos. :

... frabajadores de base sindicalizados,

implicaran necesariamente el cambio
fisico de los trabajadores al lugar de trabap enque

inmediata inferior de la rama de actividad respectiva, sera
preferido el trabajador que lo solicite, en los términos de
la clausula 39 (requisitos de ingreso) en su inciso g) de
este contrato y que tenga mayor antigiedad en el
INSTITUTO.

d) La vacante que quede sera cubierta mediante
propuesta del SUTERM, en los términos de este contrato.
Los trabajadores que sean ascendidos en movimientos
transitorios, invariablemente deberan concluirlos, por lo
que durante este lapso no podran ser sujetos de otros
movimientos transitorios.

Los movimientos escalafonarios que correspondan a los
para ocupar
antes definitivas o puestos de nueva creacion,
licaran necesariamente el cambio fisico de los

“trabajadores al lugar de trabajo en que se produzca, salvo

 renuncien expresamente a ellos, en cuyo caso

;;d'ﬂe.,cf,!"érén a salvo sus derechos para futuros movimientos,
_ :;jsa!'\i'o cuerdo por escrito entre las PARTES.

D Ent Ibs casos de que el trabajador sea reubicado con
: "'motrv 6

"de la reestructuracion de alguna area, o por la
ﬁﬁéntaclon de algunos sistemas © nuevos

""procedlmlentos de trabajo, se elaborara un convenio entre

en INEEL y el SUTERM, en el cual se definan las
actividades que le correspondera desarrollar en el area en
la que colaborara, de acuerdo al perfil de puesto y la
temporalidad. En el entendido que los trabajadores
continuaran capacitandose en las actividades de la rama
escalafonaria que les corresponda y adicionalmente del
area que sean asignados.

e) Unicamente a solicitud del SUTERM, elV
INSTITUTO brindara a los trabajadores las facilidades
para que, sin perjuicio del trabajo, puedan conocer las
condiciones y detalles particulares de las\ labores
correspondientes a la plaza inmediata superio afel
escalafén y puedan practicar la ejecucion de las c\
labores. La autorizacion respectiva se-coneedera si

"
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e) Si concurren dos o mas trabajadores de la misma
antigliedad en la categoria, sera preferido el que
tenga mayor antigledad en el INSTITUTO. Si
coinciden también en dicha antigledad, sera
preferido el que mediante examen demuestre mayor
capacidad y competencia.

f) Todo trabajador propuesto por el Sindicato para
ocupar una vacante definitiva o puesto de nueva
creacion, quedara sujeto a un periodo de prueba de
hasta 30 dias, salvo que con anterioridad haya
suplido la plaza que se trate de cubrir o exhiba el

certificado o constancia que el INSTITUTO Ie;
terminar sus cursos de:

hubiere extendido al

capacitacion. Los notoriamente incompetentes

podran ser separados durante el periodo de prueba..
ocuparan’
definitivamente las vacantes o puestos de nueva |-
transcurrido’

Si demuestran competencia,

creaciéon, aun cuando no haya
totalmente su periodo de prueba.

g) Cuando se trate de cubrir vacantes transitdr;ia"s-!-ll'
las partes resolveran si se cubre o no la vacante

relativa, apegandose a las siguientes bases:

1-Las vacantes con duracion mayor a diez dias
habiles seran cubiertas escalafonariamente en
todos los casos, promoviendo al trabajador mas
antiguo de la categoria inmediata inferior, siempre
que sea competente y la vacante que se ocasione
por la promocion escalonaria se cubrird de acuerdo
a los requisitos establecidos en la Clausula 39 de
este contrato (requisitos de ingreso, inciso f).

Las partes podran convenir, previa justificacion,
tomando en consideracion el proyecto en el que
colaboran el o los trabajadores, los casos en que no
se realice el,g{blo fisico de el o los trabajadores al

‘durante!| e
gcompetencna ocuparan definitivamente las vacantes o

“transcurri

,'h) Cuan Jo
‘partes resolveran si se cubre o no la vacante relativa,

en términos de que no se ponga en peligro la vida y la
salud propia, de los demas empleados, ni los bienes
propiedad del INSTITUTO, para lo cual en areas de riesgo
se efectuara capacitacion especifica previa.

f) Si concurren dos 0 mas trabajadores de la misma
antigliedad en la categoria, sera preferido el que tenga
mayor antigliedad en el INSTITUTO. Si coinciden también
en dicha antigliedad, sera preferido el que, mediante
examen, practicado por la Comision Mixta de
Capacitacion, Adiestramiento y Productividad, demuestre
mayor capacidad y competencia.

g) Todo trabajador propuesto por el Sindicato para ocupar
una vacante definitiva o puesto ‘de nueva creacion,
quedara sujeto a un periodo de prueba de hasta 30 dias,
salvo que con anterioridad en un periodo no mayor a tres
afios haya suplido la plaza que se trate de cubrir o exhiba

el certificado o constancia que el INSTITUTO le hubiere
;‘xtendldo al terminar sus cursos de capacitacion. Los

dtonamente incompetentes podran ser

periodo de prueba. Si

separados
demuestran

puestos de’ \nueva creacion, aun cuando no haya
otalmente su periodo de prueba.

0 se trate de cubrir vacantes transitorias, las

apegandose a las siguientes bases:

1. Las vacantes con duracion mayor a diez dias habiles
seran cubiertas escalafonariamente en todos los casos,
promoviendo al trabajador mas antiguo de la categoria
inmediata inferior, siempre que sea competente y la
vacante que se ocasione por la promocion escalafonaria
se cubrira de acuerdo a los requisitos establecidos en la |
Clausula 39 de este contrato (requisitos de ingreso, inciso

g)-

Las partes podran convenir, previa justificacion, torr?.ando
en consideracion el proyecto en el que colaborgn el o los
trabajadores, los casos en que no se realice eNcambio
fisico de el o los trabajadores al Iugar en que se pro uzca.

N
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lugar en que se produzca. Respecto al personal de
intendencia, las vacantes de hasta diez dias seran
cubiertas, siempre y cuando |o solicite por escrito el
Jefe del Departamento de Relaciones Laborales.

2. Las vacantes con duracién de hasta diez dias

habiles se cubriran de comun acuerdo entre las,
partes, atendiendo a las necesidades de serwcm en_

cada uno de los casos. s
Si se cubre dicha vacante se promovera al

trabajador mas antiguo de la categoria lnmediata*-'

inferior de su rama de actividad, siempre que, sea

competente, y la vacante que se ocasione. por.|a
sometera‘ al

promocion  escalafonaria
procedimiento establecido.

se

h) Cuando el INSTITUTO rechace al trabajador

propuesto y el Sindicato no esté de acuerdo con
esta decision, se constituira una Comision Mixta
integrada por un representante de cada una de las
partes, en la zona o centro permanente de trabajo
que se trate, la que en un plazo que no excedera
siete dias, previo examen al interesado, dictaminara
sobre su capacidad y aptitud para desempenfar las
labores correspondientes al puesto en cuestion. Si
los integrantes de la referida Comision Mixta no se
pusieran de acuerdo, se nombrara a un tercero para
que resuelva, o se pasara el caso al nivel superior
de los representantes de las partes, para su debida
solucién.

i) Si los trabajadores propuestos son definitivamente
rechazados, volveran a ocupar sus anteriores
puestos tratandose de trabajadores de base y, en
todo caso, se les cubriran los salarios
correspondientes al puesto por todo el tiempo que
haya durado el periodo de prueba, y no perderan el
derecho de ser propuestos en nuevas
oportunidades previa capacitacion.

j) La titularidad de los puestos tabulados que ocupen
los trabajadores de base no se perdera, cuando
disfruten de permisos con o sin goce de salario, ni
cuando no puedan trabajar como consecuencia de
riesgos de trabajo gffuera de trabajo, o en cualquiera

se cubriran de comun acuerdo entre
| atendiendo a las necesidades de servicio en cada uno de
Ies casos

‘se ocasione por la promocién escalafonaria se sometera

- ) Cua o';el INSTITUTO rechace al trabajador propuesto

Respecto al personal de intendencia, las vacantes de
hasta diez dias seran cubiertas, siempre y cuando lo
solicite por escrito el Jefe del Departamento de
Relaciones Laborales.

2. Las vacantes con duracion de hasta diez dias habiles
las partes,

.....

antlgu,q‘.:,de la categoria inmediata inferior de su rama de
actividad, siempre que sea competente, y la vacante que

al =p'rocejldi'miento establecido.

y el Sindicato no esté de acuerdo con esta decision, se
tumara a la Comision Mixta de Capacitacion,
Adiestramiento y Productividad, en la zona o centro
permanente de trabajo que se trate, la que en un plazo
gue no excedera siete dias, previo examen al interesado,
dictaminara sobre su capacidad y aptitud para
desempefiar las labores correspondientes al puesto en
cuestion. Si los integrantes de la referida Comision Mixta
de Capacitacion, Adiestramiento y Productividad no se
pusieran de acuerdo, se nombrara a un tercero para que
resuelva, o se pasara el caso al nivel superior de los
representantes de las partes, para su debida solucion.

j) Si los trabajadores propuestos son definitivamente
rechazados, volveran a ocupar sus anteriores puestos
tratandose de trabajadores de base y, en todo caso, se les
cubriran los salarios correspondientes al puesto por todo
el tiempo que haya durado el periodo de prueba, y no
perderan el derecho de ser propuestos en nuevas
oportunidades previa capacitacion.

el

k) La titularidad de los puestos tabulados que ocupen los\
trabajadores de base no se perdera, cuando disfruten de
permisos con o sin goce de salario, ni cuando np puedan
trabajar como consecuencia de riesgos de trabajq o fuera
de trabajo, o en cualquiera de los casos de suspension

TR -
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de los casos de suspension individual o colectiva de
las relaciones de trabajo. Lo relativo a estos
derechos escalafonarios se determina conforme a
las siguientes reglas:

1. Tratandose de trabajadores impedidos de laborar
por riesgo de trabajo o fuera del trabajo, podran
gjercitar su derecho a ser propuestos en los
movimientos escalafonarios definitivos y si no lo
hacen, se les reservara el puesto hasta pasados 15
dias del término de su impedimento.

2. En ninguin caso, los trabajadores con permist
impedidos de trabajar, podran reclamar de
retroactivos a  movimientos  escalafonaric
transitorios, pero podran reclamar la ocupac on:d
dichas vacantes transitorias dentro de los 15 di

siguientes al regreso a su trabajo, siempre y cuando

el tiempo que falte para que concluya la sustltuc:!on‘

sea mayor de 15 dias. oN
k) El sustituto no crea derechos al puesto
sustituye.

I) Tratandose de recategorizaciones, la peticion se
realizara a propuesta del jefe inmediato y al efecto,
las PARTES efectuaran un riguroso analisis con
estricto apego al procedimiento que elaboraran en
un término de 90 dias, mismo que comprendera los
antecedentes laborales del trabajador objeto de la
recategorizacién, poniendo énfasis en que no se
trate de actividades rutinarias y cotidianas del
puesto. Aquellas que se acepten, seran vigentes a
partir de los 15 dias siguientes a dicha peticion.

e | pe
' _ftransﬁonas dentro de los 15 dias siguientes al regreso a
“su trabajo, siempre y cuando el tiempo que falte para que
'.":COr-_]_'ciIuya la sustitucion sea mayor de 15 dias.

'I) El sustltuto no crea derechos al puesto que sustituye.
'm) Tratandose de recategorizaciones,

“,_quei_ i

individual o colectiva de las relaciones de trabajo. Lo
relativo a estos derechos escalafonarios se determina
conforme las siguientes reglas:

1. Tratandose de trabajadores impedidos de laborar por
riesgo de trabajo o fuera del trabajo, podran ejercitar su
derecho a ser propuestos en los movimientos escalafonarios
definitivos y si no lo hacen, se les reservara el puesto hasta
pasados 15 dias del término de su impedimento.

"E,l_j ningun caso, los trabajadores con permiso o
edidos de trabajar, podran reclamar derechos
activos a movimientos escalafonarios transitorios,
_'podran reclamar la ocupacién de dichas vacantes

la peticion se
realizara a propuesta del jefe inmediato y al efecto, las
PARTES efectuaran un riguroso analisis con estricto
apego al procedimiento que elaboraran en un término de
90 dias, mismo que comprendera los antecedentes
laborales del trabajador objeto de la recategorizacion,
poniendo énfasis en que no se trate de actividades
rutinarias y cotidianas del puesto. Aquellas que se
acepten, seran vigentes a partir de los 15 dias siguientes
a dicha peticion.

CAPITULO I

De las condiciones complementarias
Clausula 52. Obligaciones y prohibiciones
Son obligaciones del INSTITUTO todas las
sefialadas en el Articulo 132 de la ley, quedandole
prohibido todo lo mencionado por el Articulo 133 de
la ley, ademas de las que se establecen en este
contrato.

Son obligaciones, de los trabajadores todas las
sefialadas en e)/mculo 134 de la Ley, quedandole

CAPITULO I
De las condiciones complementarias
Clausula 52. Obligaciones y prohibiciones
Son obligaciones del INSTITUTO todas las sefialadas en
el articulo 132 de la Ley, quedandole prohibido todo lo
mencionado por el articulo 133 de la Ley, ademas de las
que se establecen en este contrato. k@

\

Son obligaciones de los trabajadores todas las sgfialadas

en el Articulo 134 de la Ley, quedandole prohibido\{odo lo

N
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prohibido todo lo mencionado por el Articulo 135 de
la Ley, ademas de lo establecido en este contrato.

mencionado por el articulo 135 de la Ley, ademas de lo
establecido en este contrato.

Clausula 54. Sanciones previstas por la Ley

Para que el INSTITUTO pueda rescindir las
relaciones de trabajo respecto de sus trabajadores
como sancion por las causas establecidas en el
Articulo 47 de la Ley, debera comprobar
previamente al SUTERM la causa o causas que a
su juicio fundan su pretensién, dentro de un término
no mayor de cinco dias. Si dentro del mencionado
término, el SUTERM o el trabajador inculpado no
consideran probadas 31 las causas de rescision,
ésta solo podra realizarse sometiendo el caso ante
la Junte-Federalde-Consatactony-Arbiraje. Cuando

la falta o faltas imputadas revistan notoria gravedad 4
el INSTITUTO podra rescindir al trabajador en- sus'_

labores.

Clausula 54. Sanciones previstas por la Ley

Para que el INSTITUTO pueda rescindir las relaciones de
trabajo respecto de sus trabajadores como sancién por
las causas establecidas en el Articulo 47 de la Ley,
debera comprobar previamente al SUTERM la causa o
causas que a su juicio fundan su pretensién, dentro de un
término no mayor de cinco dias. Si dentro del mencionado
termino, el SUTERM o el trabajador inculpado no
consideran probadas las causas de rescision, ésta solo
podrarealizarse sometiendo el caso ante la Autoridad
Laboral> correspondiente. Cuando la falta o faltas
imputadas revistan notoria gravedad, el INSTITUTO

:podrafescindir al trabajador en sus labores.

CAPITULO Il
Del descanso y permisos

CAPITULO Il
Del descanso y permisos

el 2 en e
S AL M T P =

Clausula 59. Vacaciones

El INSTITUTO concedera a sus trabajadores
vacaciones conforme a la siguiente tabla:

a) De un afio (1) de servicio, 8 dias habiles de
vacaciones y pago adicional de 9.0 dias del salario
tabulado.

b) De dos (2) afios de servicio, 11 dias habiles de
vacaciones y pago adicional de 13.0 dias del salario
tabulado.

c) De tres (3) afios de servicio, 14 dias habiles de
vacaciones y pago adicional de 18.0 dias de salario
tabulado.

d) De cuatro (4) a seis (6) afios de servicio, 17 dias
habiles de vacaciones y pago adicional de 25.0 dias
de salario tabulado.

e) De siete (7) a dieciocho (18) afios de servicio, 19
dias habiles de vacaciones y pago adicional de 29.0
dias de salario tabulado.

f) De diecinueve (19) a veintitrés (23) afios de
servicio, 21 dias habiles de vacaciones y pago
adicional de 30.0 dias de salario tabulado.

g) De veinticuatro (24) a veintiocho (28) anos de
servicio, 23 dlla( habiles de vacaciones y pagd

Clausula 59. Vacaciones
ElI INSTITUTO concedera a sus trabajadores vacaciones
conforme a la siguiente tabla:
a) De un afio (1) de servicio, 8 dias habiles de
vacaciones y pago adicional de 9.0 dias del salario
tabulado.
b) De dos (2) afios de servicio, 11 dias habiles de
vacaciones y pago adicional de 13.0 dias del salario
tabulado.
c) De tres (3) afios de servicio, 14 dias habiles de
vacaciones y pago adicional de 18.0 dias de salario
tabulado.
d) De cuatro (4) a seis (6) afios de servicio, 17 dias
habiles de vacaciones y pago adicional de 25.0 dias de
salario tabulado.
e) De siete (7) a dieciocho (18) anos de servicio, 19
dias habiles de vacaciones y pago adicional de 29.0
dias de salario tabulado.
f) De diecinueve (19) a veintitrés (23) afios de servicio,
21 dias habiles de vacaciones y pago adicional de 30.
dias de salario tabulado.
g) De veinticuatro (24) a veintiocho (28)

servicio, 23 dias habiles de [vacaCIones pago

fos de

> \y
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adicional de 31.0 dias de salario tabulado.
h) De veintinueve (29) a treinta y tres (33) afios de
servicio, 25 dias habiles de vacaciones y pago
adicional de 32.0 dias de salario tabulado.
i) De treinta y cuatro (34) a treinta y ocho (38) afios
de servicio, 26 dias habiles de vacaciones y pago
adicional de 34.0 dias de salario tabulado.
j) De treinta y nueve (39) a cuarenta y tres (43) afios
de servicio, 27 dias habiles de vacaciones y pago
adicional de 36.0 dias de salario tabulado.

Cuando el INSTITUTO requiera por escrito
servicios de trabajadores que se encue
disfrutando sus periodos vacacionales, les’ pag‘
salario doble por el tiempo que trabajen y fas:
fijaran nuevo periodo de vacaCIoneS,t‘pi*\ﬂu
comprendera los dias que le faltaban por dfsfruta
cuando fue llamado a laborar.

Fi{:-,
NC LA

Las partes, en el nivel que corresponda, é’
el calendario anual de vacaciones dentr@.. dexlos"
primeros 15 dias de diciembre de cada afio,
tomando en cuenta las fechas de ingreso de los
trabajadores y dandoles prioridad por orden de
mayor antigiiedad, mismo que podra ser modificado
en el transcurso del afio por necesidades de servicio
y previa justificacion.

En los casos de necesidad personal o familiar, de
importancia razonablemente acreditada, las partes
convendran el disfrute anticipado de las vacaciones
de los trabajadores interesados, siempre y cuando
no se afecte el programa de vacaciones ni la
prestacion normal y eficiente del servicio.

Los casos en que los

trabajadores sean

dentro—del-periodo, éstos no se computaran smo

hasta que el trabaja

Cuando el INSTITUTO requiera por escrito los servicios

gggaﬂanv b

adicional de 31.0 dias de salario tabulado.

h) De veintinueve (29) a treinta y tres (33) afios de
servicio, 25 dias habiles de vacaciones y pago
adicional de 32.0 dias de salario tabulado. -

i) De treinta y cuatro (34) a treinta y ocho (38) afios de
servicio, 26 dias habiles de vacaciones y pago
adicional de 34.0 dias de salario tabulado.

i) De treinta y nueve (39) a cuarenta y tres (43) afos
de servicio, 27 dias habiles de vacaciones y pago
adicional de 36.0 dias de salario tabulado.

“trabajadores que se encuentren disfrutando sus
dos vacacionales, les pagara salario doble por el
0 que trabajen y las partes fijaran nuevo periodo de
aciones, el que comprendera los dias que le faltaban
or d' 'frutar cuando fue llamado a laborar.

‘;gpartes en el nivel que corresponda, acordaran el
re Galendarlo anual de vacaciones dentro de los primeros 15
dias de diciembre de cada afo, tomando en cuenta las
fechas de ingreso de los trabajadores y dandoles prioridad
por orden de mayor antiglledad, mismo que podra ser
modificado en el transcurso del afio por necesidades de
servicio y previa justificacion.

En los casos de necesidad personal o familiar, de
importancia razonablemente acreditada, las partes
convendran el disfrute anticipado de las vacaciones de los
trabajadores interesados, siempre y cuando no se afecte
el programa de vacaciones ni la prestacion normal y
eficiente del servicio.

Los casos en que los trabajadores hayan generado sus\'’
vacaciones y estén incapacitados o imposibilitados
temporalmente para el disfrute de su periodo vacac1onal a
causa de accidente, enfermedad, permisos en eg
clausula 61, numerales 1, 8 y 10, tienen derecho a

les concedan éstas y no se computaran smo hasta

e,

4
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El pago de los salarios y de la prima vacacional
correspondiente se hara cuando menos un dia habil
antes de la fecha en que deban salir a disfrutar de
sus vacaciones. Para los efectos del pago de la
prima vacacional se considerara el salario tabulado,
al que también se calculara la ayuda de renta y
fondo de ahorro.

El salario que se pague a los trabajadores por el
periodo de vacaciones sera el que rija
contractualmente durante dicho periodo y
corresponda al puesto del cual sea titular, o al
puesto superior que haya desempenado
transitoriamente por seis meses o mas dentro del
afio de que se trate. En aquellos casos que no logre
computar los seis meses, se le pagara con el salario
promedio que resulte.

Si por causas imputables al INSTITUTO se
comprueba que éste no pagd anticipadamente los
salarios y porcentajes adicionales correspondientes
a las vacaciones, los trabajadores iniciaran su
disfrute, y los dias que transcurran sin que se
efectlie dicho pago no se computaran dentro del
periodo vacacional, pero se pagaran cual si se
hubiere trabajado.

Los dias de descanso obligatorio establecidos en la
ley y este contrato que coincidan con los periodos
de vacaciones, se pagaran adicionalmente a los
trabajadores, ampliando el propio periodo.

El impuesto causado por la prima de vacaciones
sera descontado en partes proporcionales a partir
de la catorcena siguiente de su pago.

trabajador haya concluido el periodo de incapacidad,
aislamiento o permiso.

El pago de los salarios y de la prima vacacional
correspondiente se hara cuando menos un dia habil antes
de la fecha en que deban salir a disfrutar de sus
vacaciones. Para los efectos del pago de la prima
vacacional se considerara el salario tabulado, al que
también se calculara la ayuda de renta y fondo de ahorro.

El salario que se pague a los trabajadores por el periodo
de vacaciones sera el que stialmente durante
dicho periodo y corresponda al pueste:de] cual sea titular,
o al puesto superior -:gt desempefiado
transitoriamente por seis meses o-mas dentro del afio de
que se trate. En aquellos casos que ‘nfd"rog{f.'e; computar los
seis meses, se le pagara con el _salario “promedio que
resulte. AN LATION Y A 5

Si por causas imputables al INSTITUTO se compruebal
que éste no pagd anticipadamente los salarios vy
porcentajes adicionales correspondientes a las
vacaciones, los trabajadores iniciaran su disfrute, y los
dias que transcurran sin que se efectle dicho pago no se
computaran dentro del periodo vacacional, pero se
pagaran cual si se hubiere trabajado.

Los dias de descanso obligatorio establecidos en la ley y
este contrato que coincidan con los periodos de
vacaciones, se pagaran adicionalmente a los
trabajadores, ampliando el propio periodo.

El impuesto causado por la prima de vacaciones sera
descontado en partes proporcionales a partir de la
catorcena siguiente de su pago.

Clausula 60. Dias de descanso

Independientemente de los descansos obligatorios
sefialados en el Articulo 74 de la ley, tendran ese
caracter el jueves y viernes de la Semana Mayor,
asi como un dia designado por el SUTERM para
celebrar la Constitucién de la Seccion Sindical del
INSTITUTO el 2-de noviembre, Dia de los Fieles

Clausula 60. Dias de descanso

Independientemente de los descansos obligatorios
sefialados en el articulo 74 de la Ley, tendran ese
i

de noviembre, Dia de los Fielgs Difuntos. Encasod
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Difuntos. En caso de que este dia sea inhabil, sera
canjeado por un dia habil anterior o posterior a éste,
asi como 8 (ocho) dias habiles al afio que se
determinaran por las partes.

este dia sea inhabil, sera canjeado por un dia habil
anterior o posterior a éste, asi como 8 (ocho) dias habiles
al afo que se determinaran por las partes.

Clausula 61. Permisos
El INSTITUTO concedera permisos a sus
trabajadores en los siguientes casos y sujeto a las
siguientes condiciones:

a) Con goce de salario.

1. Siete dias habiles por fallecimiento del conyuge o
de la persona con quien haga su vida conyugal,
padres, hijos(as) o hermanos(as). Cuando el
fallecimiento ocurra en un lugar situado a mas de
200 kilémetros del Ilugar de residencia del
trabajador, el permiso se ampliara a nueve dias
habiles.

2. Por el tiempo que sea necesario para hacer
gestiones ante las oficinas locales del INSTITUTO
Mexicano del Seguro Social, cuando el funcionario
sindical autorizado no pudiese realizarlas.

3. Por el tiempo que las partes convengan y para el
numero de trabajadores que se acuerde, con objeto
de desempefiar comisiones accidentales del
Sindicato, para asistir al evento anual del SUTERM
o de la Confederacion de Trabajadores de México,
0 para asistir a juntas dentro o fuera de la localidad,
que tengan por objeto resolver asuntos de interés
mutuo.

Cuando las juntas se celebren fuera de la localidad,
el INSTITUTO pagara a cada trabajador los gastos
de transporte y las cuotas de viaticos. Si dichos
eventos se celebran dentro de la localidad, se
pagaran pasajes locales y alimentos.

El pago de los viaticos a los/las Secretarios(as)
Seccionales Titulares que asistan al evento anual
del SUTERM, se otorgara sin comprobacién de
gastos.

4. A los/las Secretapios(as) Titulares del Comité
Ejecutivo de la Sge€ion y a los Miembros Titulares

Clausula 61. Permisos
El INSTITUTO concedera permisos a sus trabajadores en
los siguientes casos y sujeto a las siguientes condiciones:

a) Con goce de salario.
1. Siete dias habiles por fallecimiento del conyuge o de la
persona con quien haga su vida conyugal, padres, hijos(as)
0 hermanos(as). Cuando el fallecimiento ocurra en un lugar
situado a mas de 200 kilometros del lugar de residencia del
trabajador, el permiso se ampliara a nueve dias habiles.
2. Por el tiempo que sea necesario (incluyendo tiempos
de traslado, dependiendo de la clinica de adscripcion del
trabajador) para hacer gestiones ante las oficinas locales
del INSTITUTO Mexicano del Seguro Social, cuando el
funcionario sindical autorizado no pudiese realizarlas.

3. Por el tiempo que las partes convengan y para el
numero de trabajadores, que se acuerde, con objeto de
desempefiar comisiones-accidentales del Sindicato, para
asistir al evento anual d -F\f]VI o de la Confederacion
de Trabajadores de Méxi ara asistir a Juntas dentro
o fuera de la localidad, que :
asuntos de interés mutuo. .

i

Cuando las juntas: se celebren;fuera de la localidad, e
INSTITUTO pagara a cada trabajador los gastos de
transporte y las cuotas de viaticos. Si dichos eventos se
celebran dentro de la localidad, se pagaran pasajes
locales y alimentos.

El pago de los viaticos a los/las Secretarios(as)
Seccionales Titulares que asistan al evento nuaydel
SUTERM, se otorgara sin comprobacién de gastas.

s

4. A los/las Secretarios(as) Titulares del Comité Ejecfityo
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de la Seccién y a los Miembros Tltularﬁ d\ia Comision
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de la Comision de Justicia.

5. Al/A la Secretario(a) General de la Seccion (y al/a
la de Trabajo si la misma cuenta con 100 o mas
miembros activos), hasta llegar a 200, y uno mas por
cada cien, hasta llegar a seis comisionados(as)
sindicales.

En ausencia del/de la Secretario(a) Titular que goce. | |
A _._dlsfrutara

de permiso con salario, el/la Secretario(a) que lo/la
supla disfrutard de tal prerrogativa al asumir las

funciones correspondientes, previo aviso por escrito

del 35 Comité Ejecutivo Nacional del SUTERM.

6. A los/las Delegados(as) Sindicales en los casos
previamente acordados por las partes.

7. Por el tiempo necesario para el ejercicio del
derecho de voto en las elecciones constitucionales.

8. Cinco dias habiles a los hombres trabajadores por
el nacimiento de sus hijos y de igual manera en el
caso de la adopcion de un infante.

9. A las mujeres trabajadoras cuarenta y dos dias
naturales en caso de adopcién de un infante,
posteriores al dia que lo reciben.

10. A las mujeres trabajadoras hasta 7 (siete) dias
naturales, adicionales a los dias de incapacidad que
otorga el IMSS, en caso de que los hijos hayan
nacido con cualquier tipo de discapacidad o
requieran atencién médica hospitalaria al momento
del nacimiento, debiendo presentar el certificado
médico correspondiente.

b) Sin goce de salario

1. Por 90 dias consecutivos o alternados en un afio
para la atencion de asuntos particulares. Esta
solicitud deberd hacerse para trabajadores
sindicalizados por conducto del Sindicato, con una
anticipacién minima de 48 horas, salvo casos de
urgencia.

Estos permisos podran ser ampliados a juicio del
INSTITUTO, si existe causa razonable para ello y
siempre que, en su caso, se solicite por escrito por
conducto del Sindicato. Este los otorgara cuando el
numero de trabajadores solicitantes no sea tal, que
perjudique Ias ores del centro de trabajo.

de Justicia.
5. Al/A la Secretario(a) General de la Seccion (y al/a la de
Trabajo si la misma cuenta con 100 o mas miembros
actwos) hasta llegar a 200, y uno mas por cada cien, hasta
i E}gmlsmnados(as) sindicales.

lel/de la Secretario(a) Titular que goce de
salario, ellla Secretario(a) que lo/la supla
al prerrogativa al asumir las funciones
"correspondientes previo aviso por escrito del Comité
_Ejecutlvo Nac nal del SUTERM.

1.6. A losllas Deiegados(as Sindicales en los casos
f{prewament > acordados por las partes.

7. Por el tlempo necesario para el ejercicio del
derecho de voto en las elecciones constitucionales.

8. Seis dias habiles a los hombres trabajadores por el
nacimiento de sus hijos y de igual manera en el caso de
la adopcion de un infante.

9. A las mujeres trabajadoras cuarenta y dos dias
naturales en caso de adopcion de un infante,
posteriores al dia que lo reciben.

10. A las mujeres trabajadoras hasta 7 (siete) dias
naturales, adicionales a los dias de incapacidad que
otorga el IMSS, en caso de que los hijos hayan nacido con
cualquier tipo de discapacidad o requieran atencién
médica hospitalaria al momento del nacimiento, debiendo
presentar el certificado médico correspondiente.

b) Sin goce de salario '

1. Por 90 dias consecutivos o alternados en un afo para
la atencion de asuntos particulares. Esta solicitud debera
hacerse para trabajadores sindicalizados por conducto del
Sindicato, con una anticipacién minima de 48 horas, salvo
casos de urgencia.

Estos permisos podran ser ampliados a juicio del
INSTITUTO, si existe causa razonable paraelloy memF
que, en su caso, se solicite por escrito por cond
Sindicato. Este los otorgara cuando el nime
trabajadores solicitantes no sea tal, que perjudiqu
labores del centro de trabajo.

|
}os periodos que comprendan los pernptsos a que‘
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Los periodos que comprendan los permisos a que
se refiere esta clausula, no disminuiran la
antigiiedad de los trabajadores, salvo que excedan
de los 90 dias de permiso a que se refiere el parrafo
anterior, en cuyo caso y para efectos
escalafonarios, si exceden de 90 dias en cada afio,

tampoco contaran en la antigiiedad, en la categoria. |-P:

Para desempefiar cargos de eleccidon popular.

durante el tiempo que dure la comisién y 30 dias |

después de concluida la gestién.

refiere esta clausula, no disminuiran la antigiiedad de los
frabajadores, salvo que excedan de los 90 dias de
permiso a que se refiere el parrafo anterior, en cuyo caso
y para efectos escalafonarios, si exceden de 90 dias en

cada ano tampoco contaran en la antigliedad, en la

TITULO QUINTO
De la seguridad social

CAPITULO | SEC

De la seguridad y los riesgos

Clausula 62. Comision de Seguridad e Higiene
INSTITUTO y Sindicato convienen en integrar una
Comision de Seguridad e Higiene, de acuerdo con
la Ley, obligdndose a acatar las recomendaciones
que haga dicha Comisién, asi como disposiciones
dictadas por autoridades competentes en materia
de seguridad, de acuerdo con lo establecido en
reglamentos, procedimientos y normas vigentes.

las
las

Asimismo, informara al Sindicato, cuando
empresas contratistas no cumplan con
disposiciones en materia de seguridad e higiene.
El INSTITUTO se compromete a proporcionar la
capacitacion a través de cursos que en forma
obligatoria deberan tomar las partes integrantes de
esta Comision, con la finalidad de dar cumplimiento
exacto a las disposiciones que la Ley Federal del
Trabajo dispone.

La Comision de Seguridad e Higiene dictaminara las
sanciones a quienes no  acaten sus
recomendaciones.

" TITULO QUINTO

»s:De la seguridad social
CAPITULO |

’De la seguridad y los riesgos

Clausula 62. Comision de Seguridad e Higiene
INSTITUTO y Sindicato convienen en integrar una
Comision de Seguridad e Higiene, de acuerdo con la Ley,
obligandose a acatar las recomendaciones que haga
dicha Comision, asi como disposiciones dictadas por
autoridades competentes en materia de seguridad, de
acuerdo con lo establecidc en reglamentos,
procedimientos y normas vigentes.

Elaborara y aprobara el Catalogo de Ropa de Trabajo y
Equipo de Seguridad, asi mismo, determinara la calidad y \
especificaciones de cada prenda y equipo de proteccidn \3
personal segun corresponda a cada area de actividad,
dicho catalogo. :

Asimismo, informara al Sindicato, cuando las empresas
contratistas no cumplan con las disposiciones en materia
de seguridad e higiene.

El INSTITUTO se compromete a proporcionar la
capacitacion a través de cursos que en forma obligatoria
deberan tomar las partes integrantes de esta Comisién,
con la finalidad de dar cumplimiento exacto a las
disposiciones que la Ley Federal del Trabajo dispone.

La Comision de Seguridad e Higiene dictaminara
sanciones a quienes no acaten sus recomendacion
cuales estan definidas en el Reglamento Interio
Trabajo.

S
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Clausula 63. Prevencion de riesgos

El INSTITUTO proporcionara a los trabajadores los
materiales, herramientas, Utiles y ropa de trabajo
que sean necesarios para el desempefio de sus
labores.

Con respecto al equipo de proteccion de uso comun
y especial, el INSTITUTO mantendra el que se haga
necesario en las oficinas, talleres, plantas,
vehiculos, etc., cuidando que se reponga o sustituya
conforme a las necesidades del servicio vy
capacitando al personal en el uso y cuidado del
mismo. El SUTERM cooperara con el INSTITUTO
en todo lo que sea necesario para tal efecto.

Los trabajadores se obligan a utilizar los materiales
en los trabajos para los que se les proporcioneny a
restituir al INSTITUTO los no usados, y en buen
estado los instrumentos y Uutiles que hubiesen
recibido para su ftrabajo. No adquieren
responsabilidad por el deterioro natural o propio de
estos objetos, ni del que se ocasione por causas
fortuitas o de fuerza mayor. Para recibir un nuevo
instrumento o Util, los trabajadores deberan entregar
el usado.

Los trabajadores no seran responsables por la no
ejecucion, demora o defecto de los trabajos que les
corresponda desempenfar, si solicitan y no les son
proporcionados oportunamente los materiales,
herramientas, Uutiles o medios de proteccion
necesarios.

Los trabajadores no tendran responsabilidad
cuando sufran el robo de los Utiles, herramientas y
medios de proteccion a que se refiere esta clausula,
cuando se acredite que no hubo descuido o
negligencia de su parte.

La dotacién de zapatos o botas se hara tomando en
cuenta las actividades que corresponda desarrollar
a los trabajadores y con sujecion a las normas de
seguridad.

La ropa, zapatos o botas y medios de proteccion a
los trabajadores seran de buena calidad en su
especie, con base en las condiciones de realizacion
del trabajo y demas circunstancias regionales,
entregandose, a través de la Comision de Seguridad

Clausula 63. Prevencion de riesgos

ElI INSTITUTO proporcionara a los trabajadores los
materiales, herramientas, utiles y ropa de trabajo que sean
necesarios para el desempefio de sus labores.

Con respecto al equipo de proteccion de uso comidn vy
especial, el INSTITUTO mantendra el que se haga
necesario en las oficinas, talleres, plantas, vehiculos, etc.,
cuidando que se reponga o sustituya conforme a las
necesidades del servicio y capacitando al personal en el
uso y cuidado del mismo. El SUTERM cooperara con el
INSTITUTO en todo lo que sea necesario para tal efecto.

Los trabajadores se obligan a utilizar los materiales en los
trabajos para los que se les proporcionen y a restituir al
INSTITUTO los no usados, y en buen estado los
instrumentos y utiles que hubiesen recibido para su
trabajo. No adquieren responsabilidad por el deterioro
natural o propio de estos objetos, ni del que se ocasione
por causas fortuitas o de fuerza mayor. Para recibir un
nuevo instrumento o util, los trabajadores deberan
entregar el usado.

Los trabajadores no seran responsables por la no
ejecucion, demora o defecto- ‘de. fos trabajos que les
corresponda desempefar; si sol 1@_;1 y no les son
proporcionados oportunam te Jdos materiales,
herramientas, utllesomedlos de €e¢ion necesarios.

Los trabajadores no tendran ,responsabllldad cuando
sufran el robo de los dtiles, herramlentas y medios de
proteccion a que se refiere: esta .clausula, cuando se
acredite que no hubo desculdo 0 negllgé*nc:la de su parte.
: Al

La dotacion de zapatos o botas se hara tomando en
cuenta las actividades que corresponda desarrollar a los
trabajadores y con sujecién a las normas de seguridad.

La ropa, zapatos o botas y medios de proteccion, a los
trabajadores seran de buena calidad en su especie

con
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e Higiene en los primeros dias de los meses de abril
y septiembre de cada afio, de la forma siguiente:

*  Almacenistas, auxiliares de mantenimiento,
ayudantes de mantenimiento, técnicos(as)
mecanicos(as), técnicos(as) eléctricos(as),
técnicos(as) en seguridad, técnicos(as) de
laboratorio y ayudantes de taller o
laboratorio: dos juegos de camisas vy
pantalén de mezclilla, un par de botas de
seguridad y un par de guantes de seguridad.

Auxiliares de intendencia: dos juegos de
playera blanca y pantalon de mezclilla,
camisola de manga larga de mezclilla y un
par de botas de seguridad.

* Intendentes: dos juegos de playeras y
pantalén de mezclilla, una camisola de
manga larga de mezclilla y un par de botas
de seguridad.

*  Fotocopiadores(as): lentes, una bata, dos
juegos de playera color azul marino y
pantalon de mezclilla y un par de zapatos

*  Técnicos(as) de biblioteca, técnicos(as) de
dibujo y técnicos(as) electrénicos(as),
auxiliar en archivo contable: dos juegos de
camisas y pantalon de mezclilla y un par de
zapatos de seguridad.

* Mensajeros(as): dos conjuntos de playeras
color azul marino y pantaléon de mezclilla, asi
como un par de botas de seguridad.

* Choferes: dos juegos de camisas de color y

pantalén de vestir, asi como un par de

zapatos.

Cuando el personal se encuentre en un convenio de
apoyo administrativo, realizando actividades
diferentes a las de su categoria de base, no se le
entregara la ropa, zapatos o botas y medios de
proteccion, hasta el momento en que se reincorpore
a su categoria de base.

Tomando en cuepfa las condiciones climatologicas

dias de los meses de abril y septiembre de cada afio, de
la forma siguiente:
* auxiliares de
mantenimiento,

Almacenistas,
ayudantes de
mecanicos(as), técnicos(as) eléctricos(as),
técnicos(as) en seguridad, técnicos(as) de
laboratorio, ayudantes de taller o laboratorio y
auxiliares administrativos(as) encargados(as)
exclusivamente de la bodega de bienes y archivo:
dos juegos de camisas y pantalon de mezclilla, un
par de botas de seguridad y un par de guantes de
seguridad.

Auxiliares de intendencia: dos juegos de playera
blanca y pantalén de mezclilla, camisola de manga
larga de mezclilla y un par de botas de seguridad.
Intendentes: dos juegos de playeras y pantalon
de mezclilla, una camisola de manga larga de
mezclilla y un par de botas de seguridad.
Fotocopiadores(as): lentes, una bata, dos juegos
de playera color azul marino y pantalén de
mezclilla y un par de zapatos

Técnicos(as) de biblioteca, técnicos(as) de dibujo
y técnicos(as) electrénicos(as), auxiliar en archivo
contable: dos juegos ‘de camisas y pantalén de
mezclilla y un par de zapatos de seguridad.
Mensajero's'; s).;_ dos conjuntos de playeras color
azul marino.y antalon de mezclilla, asi como un
par de bota de seguridad.

Choferes:“dos juegos de camisas de color y
pantalon defvestlr asi como un par de zapatos.

mantenimiento,
técnicos(as)

Cuando el personal se encuentre en un convenio de

apoyo administrativo, realizando actividades diferentes a
las de su categoria de base, no se le entregara layopa,.
zapatos o botas y medios de proteccion, hast
momento en que se reincorpore a su categoria de bas

Tomando en cuenta las condiciones climatologicas en |
P l\, -
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en las que se realicen los trabajos, se proporcionara
a los trabajadores la ropa adecuada, la cual se
acordara por las partes en convenios
complementarios.

Para los casos que corresponda se establece que el
Sindicato entregara al INSTITUTO durante los
primeros dias de junio y diciembre, las tallas
correspondientes.

Eluso de la ropa de trabajo y el equipo de proteccion
es obligatorio. El Area de Seguridad Industrial y
Medio Ambiente, y la Comision de Seguridad e
Higiene verificaran que el personal cumpla con esta
disposicién durante la jornada de trabajo.

El INSTITUTO programara en forma permanente y
de acuerdo con las normas vigentes aplicables,
examenes médicos a los trabajadores que
desemperfien labores bajo exposicién intensa de luz,
calor y ruido, asi como a quienes estén expuestos a
rayos X y solventes quimicos altamente toxicos.

El INSTITUTO mantendra un area apropiada para el
Servicio Médico de Emergencia.

Por otra parte, el INSTITUTO se compromete a
entregar a los trabajadores para el desfile del 1°. de
mayo, un uniforme cuyas caracteristicas seran
determinadas con base en un muestrario que el
INSTITUTO entregara al Sindicato en los primeros
dias de noviembre de cada afio, o bien, el importe
en efectivo del costo de dichos uniformes, el cual
sera entregado por partes iguales a los trabajadores
sindicalizados. El pago sera realizado a traves de la
noémina, distribuyéndose el monto asignado en
partes iguales a los trabajadores que hayan asistido
a la convocatoria del dia 1° de mayo de cada afio y
el impuesto correspondiente sera cubierto por el
INSTITUTO. El importe a pagar sera el que resulte
de aplicar el indice Nacional de Precios al
Consumidor (INPC) al ultimo monto pagado por
uniformes adquiridos, o en su caso, la cantidad
entregada el aﬁo/gnterior.

que se realicen los trabajos, se proporcionara a los
trabajadores la ropa adecuada, la cual se acordara por las
partes en convenios complementarios.

Para los casos que corresponda se establece que el
Sindicato entregara al INSTITUTQ ‘durante los primeros
dias de junio y diciembre, las tallas cor espondientes.

El uso de la ropa de trabajo y-el equipo’de proteccion es
obligatorio. El Area de Seguridad Industrial y Medio
Ambiente, y la Comision de Seglridad e Higiene
verificaran que el personal cumpla con ‘esta disposicion
durante la jornada de trabajo. "~ AL EE L

STTTRANE

El INSTITUTO programara en forma permanente y de
acuerdo con las normas vigentes aplicables, examenes
médicos a los trabajadores que desempefien labores bajo
exposicién intensa de luz, calor y ruido, asi como a
quienes estén expuestos a rayos X y solventes quimicos
altamente tdxicos.

El INSTITUTO mantendra un area apropiada para el
Servicio Médico de Emergencia.

Por otra parte, el INSTITUTO se compromete a entregar
a los trabajadores para el desfile del 1°. de mayo, un
uniforme cuyas caracteristicas seran determinadas con
base en un muestrario que el INSTITUTO entregara al
Sindicato en los primeros dias de noviembre de cada afio,
o bien, el importe en efectivo del costo de dichos
uniformes, el cual sera entregado por partes iguales a los

en partes iguales a los trabajadores que hayan asistido a
la convocatoria del dia 1° de mayo de cada afio y el
impuesto  correspondiente sera cubierto por el
INSTITUTO. El importe a pagar sera el que resulte de
aplicar el indice Nacional de Precios al Consumidor
(INPC) al ultimo monto pagado por uniformes adquiridos,
0 en su caso, la cantidad entregada el afio anterior.

trabajadores sindicalizados. El pago sera realizadosa .
través de la nomina, distribuyéndose el monto asignaN
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En el caso de que se solicite al INEEL que se
entreguen los uniformes, el Sindicato se obliga a
entregar las tallas de los trabajadores a mas tardar
en la primera quincena del mes de enero siguiente
y estar en posibilidades de ser entregados a la
Representacién Sindical a mediados del mes de
abril,

En el caso de que se solicite al INEEL que se entreguen
los uniformes, el Sindicato se obliga a entregar las tallas
de los trabajadores a mas tardar en la primera quincena
del mes de enero siguiente y estar en posibilidades de ser
entregados a la Representamon Smdlcal a mediados del
mes de abril. : T

Clausula 67. Del Seguro Social

El INSTITUTO se obliga a inscribir y a mantener
afiliados a sus trabajadores en el 39 INSTITUTO
Mexicano del Seguro Social (IMSS).

En todos los casos de cesantia, vejez, maternidad y
muerte, las partes se sujetaran a lo que sobre el
particular establece tanto la Ley Federal del Trabajo,
como la Ley del Seguro Social.

En caso de enfermedades degenerativas que
requieren control médico, citas programadas al
IMSS o rehabilitacion, el tiempo designado para ello
sera tomado como tiempo efectivo de trabajo por el
INSTITUTO, exclusivamente por seis ocasiones en
el lapso de un afio contado a partir de la primera cita,
y en casos especiales se podra firmar un acuerdo
entre el INEEL y el SUTERM.

En caso de enfermedades no profesionales de mas
de tres dias y hasta un maximo de 180 dias por la
misma enfermedad, contados a partir del inicio de la
misma, el INSTITUTO pagara los tres primeros dias
a razén de 100% del salario ordinario vy
prestaciones, y del cuarto dia en adelante, la
diferencia existente entre el subsidio que cubra el
IMSS y el salario ordinario y prestaciones del
trabajador.

Queda entendido que una vez que un trabajador
agote los 180 dias aludidos, el INSTITUTO no
tendra ninguna otra obligacion y se ajustara
exclusivamente a lo que establece la Ley del Seguro
Social. Tratandose de riesgos y enfermedades
profesionales, se gstara a lo dispuesto en la Ley del
Seguro Soc:la en la inteligencia de que el

Clausula 67. Del Seguro Sq al- i
El INSTITUTO se obliga a msc ibir-y a’ mantener afiliados
a sus trabajadores en el 39 INSTITUTO Mexicano del
Seguro Social (IMSS). _ ~

En todos los casos deu ces L VEjeZ;: “maternidad y
muerte, las partes se sujetaran a lo que sobre el particular
establece tanto la Ley, como la Ley del Seguro Social.

En caso de enfermedades degenerativas que requieren
control médico, citas programadas al IMSS o rehabilitacion,
el tiempo designado para ello sera tomado como tiempo
efectivo de trabajo por el INSTITUTO, exclusivamente por
seis ocasiones en el lapso de un afio contado a partir de la
primera cita, y en casos especiales se podra firmar un
acuerdo entre el INEEL y el SUTERM.

En caso de enfermedades no profesionales de mas de tres
dias y hasta un maximo de 180 dias por la misma
enfermedad, contados a partir del inicio de la misma, el
INSTITUTO pagara los tres primeros dias a razén de 100%

del salario ordinario y prestaciones, y del cuarto dia en (|,

adelante, la diferencia existente entre el subsidio que cubra
el IMSS y el salario ordinario y prestaciones del trabajador.

Queda entendido que una vez que un trabajador agote lo

180 dias aludidos, el INSTITUTO no tendra ninguna otra
obligacién y se ajustara exclusivamente a lo que establece
la Ley del Seguro Social. Tratandose de riesgos y
enfermedades profesionales, se estara a lo dispuésto ésn la
Ley del Seguro Social, en la inteligencia dex&gp el

7 HETE

INSTITUTO cubrira |a diferencia ems{tente\en prestaci
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INSTITUTO cubrira la diferencia existente en
prestaciones del trabajador, teniendo como limite la
fecha en que el IMSS determine la incapacidad.
Queda expresamente convenido, ademas, que
unicamente se aceptaran como incapacidades las
que extienda el Servicio Médico del IMSS, salvo
aquellos casos que, por mal servicio del Seguro
Social y previa comprobacion, la extienda un medico
particular.

Asimismo, se aceptaran incapacidades expedidas

por médicos particulares, hasta 5 (cinco) dias

naturales vigentes a partir de la expedicion de las
mismas. La aceptacion de dichas incapacidades
estara sujeta a lo siguiente:

*  Que el interesado presente su reclamacion
de gastos médicos en un plazo que no
excedera los 20 dias naturales, contados a
partir de la expedicién de la incapacidad.

* Las reclamaciones deberan acompanarse
invariablemente del informe médico, del
recibo de honorarios médicos, la receta
médica expedida por el facultativo que lo
atendio y la nota de medicamentos expedida
por la farmacia en donde éstos le fueron
surtidos.

En caso de que el trabajador acuda a una farmacia
que cuente con servicio médico gratuito, se
aceptaran incapacidades expedidas por ellos hasta
por 3 (tres) dias naturales contados a partir de la
fecha de expedicion de las mismas, una sola vez al
afio. En el caso de problemas odontolégicos se
podran otorgar hasta tres dias. En ambos casos se
debera presentar informe meédico, indicando el
padecimiento y el nimero de dias de incapacidad,
receta y factura o recibo de los medicamentos. Los
gastos ocasionados en estos casos no seran
reembolsados al trabajador por el INSTITUTO, en
apego al Plan de Prevision Social por Rembolso de
Gastos Méedicos.

Queda establecido ,mm se aceptara mas de una

del trabajador, teniendo como limite la fecha en que el
IMSS determine la incapacidad.

Queda expresamente convenido, ademas, que
unicamente se aceptaran como. mcapamdades Ias que
extienda el Servicio Médico del IMSS,‘salvo aquellos casos
que, por mal servicio del Seguro Social y previa
comprobacién, la extienda un medlco pamcular

Asimismo, se aceptaran. lncapamdades expedidas por
médicos particulares, hasta /5 (cinco) dias naturales
vigentes a partir de la expedtcmn deflas mismas. La
aceptaciéon de dichas mcapamdades estara sujeta a lo
siguiente: AU

*

Que el interesado presente su reclamacion de
gastos médicos en un plazo que no excedera los
20 dias naturales, contados a partir de la
expedicion de la incapacidad.

* Las reclamaciones deberan acompafarse
invariablemente del informe médico, del recibo de
honorarios médicos, la receta médica expedida
por el facultativo que lo atendié y la nota de
medicamentos expedida por la farmacia en donde
éstos le fueron surtidos.

En caso de que el trabajador acuda a una farmacia que
cuente con servicio médico gratuito, se aceptaran
incapacidades expedidas por ellos hasta por 3 (ires) dias
naturales contados a partir de la fecha de expedicion de
las mismas, una sola vez al afio. En el caso de problem

odontolégicos se podran otorgar hasta tres dias. En
ambos casos se debera presentar informe medico,
indicando el padecimiento y el nimero de dias de
incapacidad, receta y factura o recibo de los
medicamentos. Los gastos ocasionados en estos casos
no seran reembolsados al trabajador por el INSTITUTO,
en apego al Plan de Prevision Social por Rembolso d
Gastos Médicos.

A

Queda establecido que no se apegtara mas de una'

,\/»
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incapacidad expedida por médico particular por
enfermedad. Asi también la no presentacién de los
gastos médicos en el plazo que se indica, originara
que los dias amparados por la incapacidad se
consideren como faltas injustificadas.

Para el caso de incapacidades expedidas por
médicos particulares mayores a cinco dias, éstas
deberan invariablemente ser canjeadas en el IMSS,
ya sea por el trabajador o por medio de la
Representacion Sindical.

Asimismo, ya sea que se canjee la incapacidad
particular por una del IMSS, o bien, que el trabajador
haya sido incapacitado directamente por esa
institucion, o por un médico particular por un lapso
menor a cinco dias, el documento que ampare €sos
dias debera entregarse al INSTITUTO a mas tardar
el dia en que el interesado se presente a laborar. El
no hacerlo asi invalidara Ila incapacidad,
considerandose los dias cubiertos como faltas
injustificadas.

En los casos en que la incapacidad por maternidad
expedida por el IMSS no sea disfrutada en su
totalidad, porgue el alumbramiento haya ocurrido en
una fecha anterior a la estimada por el médico, se
restituiran los dias de descanso prenatales no
disfrutados,  prorrogandose la  incapacidad
postnatal.

El pago de las cuotas del IMSS que corresponde
pagar a los trabajadores, sera cubierto integramente
por el INSTITUTO.

El INSTITUTO esta de acuerdo en autorizar un
periodo de lactancia de la siguiente manera: durante
los primeros dos meses y medio a partir de la fecha
de reanudacion de)abores las madres trabajadoras
tendran derephp a un descanso extraordinario de

incapacidad expedida por meédico particular por
enfermedad. Asi también la no presentacion de los gastos
médicos en el plazo que;se indica, originara que los dias
amparados pér. incap ""dad se consideren como faltas
injustificadas. :
Para el ca’so
partlcularesh m cinco dias, éstas deberan
mvarlablemente anjeadas en el IMSS, ya sea por el
trabajador o por medio de la Representacmn Sindical.

(*\KIH

Asimismd;.;yaﬁsea;qu_ez:,se--tca'hjee la incapacidad particular
por una del IMSS, o bien, que el trabajador haya sido
incapacitado directamente por esa institucion, o por un
médico particular por un lapso menor a cinco dias, el
documento que ampare esos dias debera entregarse al
INSTITUTO a mas tardar el dia en que el interesado se
presente a laborar. El no hacerlo asi invalidara la
incapacidad, considerandose los dias cubiertos como
faltas injustificadas.

En los casos en que la incapacidad por maternidad
expedida por el IMSS no sea disfrutada en su totalidad,
porque el alumbramiento haya ocurrido en una fecha
anterior a la estimada por el médico, se restituiran los dias
de descanso prenatales no disfrutados, prorrogandose la
incapacidad postnatal.

I

El pago de las cuotas del IMSS que corresponde pagar
los trabajadores, sera cubierto integramente por el
INSTITUTO.

Para aquellos trabajadores que hayan ingresado a laborar al&
INSTITUTO a partir del 1 de mayo de 2022, las cuotas del

IMSS que corresponde pagar a los trabajadores, rén\
cubiertas por el Trabajador en téerminos de Ley.

EI INSTITUTO esta de acuerdo en autorizar un periodo de\
lactancia de la siguiente manera: durante los primeros dos
meses y medio a partir de la fecha de reanudacion de
labores, las madres trabajadoras tendran derecho a un
descanso extraordinario de una horaﬂgnante sujornada de

i
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una hora durante su jornada de trabajo, la cual
basicamente sera al final de su jornada de trabajo.
Los accidentes que sufran los representantes
sindicales en el egjercicio y desempefio de su
comision, se consideraran como riesgo de trabajo.

trabajo, la cual basicamente sera al final de su jornada de
trabajo.

Los accidentes que sufran los representantes sindicales
en el ejercicio y desempefio de su comisién, se
consideraran como riesgo de trabajo.

il

CAPITULOII
De las prestaciones

Clausula 68. Fondo de ahorro
El INSTITUTO pagara a los trabajadores a su
servicio un 40.9% sobre su salario tabulado y tiempo
extraordinario como fondo de ahorro. El importe
correspondiente les sera cubierto en sus pagos de
salario.
El Impuesto sobre el—Preducto—del—Frabaje,
consecuencia de esta prestacion, sera cubierta por
el INSTITUTO en su totalidad.

Clausula 68. Fondo de ahorrb 3¢

El INSTITUTO pagara a los trabajadores a su servicio un
40.9% sobre su saiano tabulado y: tlempo extraordinario
como fondo de ahorro FEDE :

de salario.
El Impuesto sobre la onsecuenc:ta de esta
prestacion, sera cubierta por el INSTITUTO en su totalidad.

Para aquellos trabajadores que hayan ingresado a laborar al
INSTITUTO a partir del 1 de mayo de 2022, el Impuesto
sobre la Renta, consecuencia de esta prestacion, sera
cubierta por el Trabajador en terminos de Ley.

Clausula 69. Ayuda de renta

El INSTITUTO pagara a los trabajadores a su
servicio un 45.0% sobre su salario tabulado y tiempo
extraordinario para ayuda de renta de casa.

El importe correspondiente les sera cubierto en sus
pagos de salario.

El Impuesto sobre el—Preducto—del—Trabaje,
consecuencia de esta prestacién, sera cubierta por
el INSTITUTO en su totalidad.

Clausula 69. Ayuda de renta

El INSTITUTO pagara a los trabajadores a su servicio un
45.0% sobre su salario tabulado y tiempo extraordinario
para ayuda de renta de casa.

El importe correspondiente les sera cubierto en sus pagos
de salario.

El Impuesto sobre la Renta, consecuencia de egta
prestacion, sera cubierta por el INSTITUTO en s
totalidad.

[\.f

Para aquellos trabajadores que hayan ingresado a laborar
al INSTITUTO a partir del 1 de mayo de 2022, el Impuesto i
sobre la Renta, consecuencia de esta prestacién, sera 55
cubierta por el Trabajador en términos de Ley. zf\ R

|

Clausula 70. Ayuda de despensa

El INSTITUTO pagara a los trabajadores a su
servicio un 33.52% sobre su salario tabulado, mas
la cantidad de $7.00 (siete pesos 00/100 M. N.)
diarios, para ayu e despensa.

El importe cor; pondiente les sera cubierto en sus

Clausula 70. Ayuda de despensa J
El INSTITUTO pagara a los trabajadores a su servicio ur |
33.52% sobre su salario tabulado, mas la cantidad de
$7.00 (siete pesos 00/100 M. N.) diarios, para ayuda de
despensa.

El importe correspondiente les sera cubierto en sus pagos
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pagos de salario.

El Impuesto sobre el—Preducto—del—TFrabaje,
consecuencia de esta prestacion, sera cubierta por
el INSTITUTO en su totalidad.

| totalida

de salario.
El Impuesto sobre la Renta, consecuencia de esta
prestacion, sera cubierta por el INSTITUTO en su

f"nta consecuencia de esta prestacion, sera
r.&| Trabajador en términos de Ley.

Clausula 72. Ayuda de transporte
El INSTITUTO pagard a los trabajadores a suy|
servicio un 26.17% sobre su salario diario tabulado.
por concepto de ayuda de transporte. BECRE]
El importe correspondiente les sera cubierto en‘sdis”]
pagos de salario.

*«mglauéuia 72. Ayuda de transporte

,EIIJJ}QSTIT%TO pagara a los trabajadores a su servicio un
L2197 Ysusohre:su salario diario tabulado, por concepto de
rayudadestransporte.

MEmMPorieU€brrespondiente les sera cubierto en sus pagos

de salario.

Clausula 74. Reembolso de gastos meédicos
mayores y funerarios

El INSTITUTO esta de acuerdo en establecer para
sus trabajadores activos un plan de prevision social
por reembolso de gastos médicos, sin costo alguno
para el trabajador, en cuyo texto se establecen las
bases y condiciones para el pago de reembolsos.
Asimismo, el trabajador podra incorporar a dicho
plan a su conyuge y a sus hijos menores de 26 afios,
que dependan econdémicamente del titular.

El INSTITUTO pagara al trabajador o a sus
beneficiarios, una ayuda econémica para cubrir los
gastos de sepelio del titular, esposo (a) e hijos
menores de 26 afios que dependan
econdmicamente del titular, hasta por un maximo de
$35,000.00 (treinta y cinco mil pesos 00/100 M. N.),
previa comprobacion.

El INSTITUTO pagara al trabajador o a sus
beneficiarios, una ayuda econémica para compra de

Clausula 74. Reembolso de gastos médicos mayores y
funerarios

El INSTITUTO esta de acuerdo en establecer para sus
trabajadores activos un plan de prevision social por
reembolso de gastos meédicos, sin costo alguno para el
trabajador, en cuyo texto se establecen las bases y
condiciones para el pago de reembolsos. Asimismo, el
trabajador podra incorporar a dicho plan a su coényuge y
a sus hijos menores de 26 anos, que dependan
econémicamente del titular.

El INSTITUTO pagara al trabajador o a sus beneficiarios,
una ayuda economica para cubrir los gastos de sepelio
del titular, esposo (a) e hijos menores de 26 afios qu
dependan economicamente del titular, hasta por un
maximo de $35,000.00 (treinta y cinco mil pesos 00/100
M. N.), previa comprobacién, de cualquiera de los gastos
de servicios funerarios.

Cuando sea el trabajador quien fallece, el pago de ayuda
para gastos funerarios sera efectuado presentando la
factura original de dichos gastos, debiendo ésta estar a
nombre de la persona o familiar que realiza el tramite de
reembolso, sin exceder el monto autorizado para este fjn.

'
El INSTITUTO pagara al trabajador o a sus beneficiarios,) /
una ayuda economica para compra de anteojos o lentes

anteojos o lentes d/@contacto graduados y aparatos

e

de contacto graduados N aparatos auditivos, por la
\

s
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auditivos, por la cantidad de $1,500.00 (mil
quinientos pesos 00/100 M.N.), una sola vez por
ano.

cantidad de $1,500.00 (mil quinientos pesos 00/100
M.N.), una sola vez por ano.

Clausula 76. Instalaciones sindicales

El INSTITUTO proporcionara a la Representacion
Sindical para el desarrollo de sus actividades, los
siguientes apoyos:

1) De acuerdo con la disponibilidad que tenga el
INSTITUTO, hasta dos vehiculos de-su-propiedad.
Los gastos de combustibles, lubricantes y aditivos
seran cubiertos por el Sindicato. Los gastos de
mantenimiento seran cubiertos por el INSTITUTO.

2) Servicio de vigilancia para sus instalaciones.

3) Mobiliario y equipo de oficina mediante la firma de
convenios especificos, asi como la firma de la
documentacion de resguardo de los bienes segun
los procedimientos vigentes.

4) ElI mantenimiento necesario del edificio sindical.
En caso de incumplimiento del INSTITUTO, el
Sindicato podra realizar los trabajos necesarios,
previa autorizacion del presupuesto por parte del
INEEL, y solicitara el reembolso correspondiente.
5) Previo acuerdo entre las partes, se podran
comisionar los trabajadores de apoyo que se
requieran en las oficinas sindicales, de acuerdo a la
disponibilidad de personal.

6) Para el pago del servicio telefonico, la cantidad
de $4,000.00 (cuatro mil pesos 00/100 M.N.) pesos
mensuales, mediante la entrega del recibo
correspondiente.

7) Material y papeleria de oficina.

Clausula 76. Instalaciones sindicales
EI INSTITUTO propormonara ala Representamon

1) _
INSTITUTO, hasta dos vehlc_,, i3 pa__que vehicular.
Los gastos de combustibles, ubricantes y admvos seran
cubiertos por el Sindicato. Los! gastos de mantemmlento
seran cubiertos por el IN83T‘ uTo’! ‘

2) Servicio de vigilancia para'éUS instéIaCiones.

3) Mobiliario y equipo de oficina mediante la firma de
convenios especificos, asi como la firma de la
documentacién de resguardo de los bienes segun los
procedimientos vigentes.

4) El mantenimiento necesario del edificio sindical. En
caso de incumplimiento del INSTITUTO, el Sindicato
podra realizar los trabajos necesarios, previa autorizacion
del presupuesto por parte del INEEL, y solicitara el
reembolso correspondiente.

5) Previo acuerdo entre las partes, se podran comisionar
los trabajadores de apoyo que se requieran en las oficinas
sindicales, de acuerdo a la disponibilidad de personal ¥
6) Para el pago del servicio telefonico, la cantidad

$4,000.00 (cuatro mil pesos 00/100 M.N.) pesos
mensuales, mediante la entrega del recibo
correspondiente.

7) Material y papeleria de oficina.

8) Asignar un area para atencion al personal sindicalizado
dentro de las instalaciones del INSTITUTO, la cual debera
contar con 1 computadora, 1 escritorio y 3 sillas, debiendo
estar direccionada la computadora a un multifuncional par

impresién. %@&

\

a'——

s

9) Asignacion de cajon para estacionamiento.

S
5
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CUARTA.- LAS 37 CLAUSULAS RESTANTES QUE NO SE MENCIONAN EN EL CUADRO ANTERIOR NO

SUFRIERON MODIFICACION ALGUNA.

QUINTA.- "LAS PARTES" ACUERDAN QUE DERIVADO DE LAS NECESIDADES OPERATIVAS
DEL INSTITUTO, LOS CENTROS DE TRABAJO UBICADOS EN LAS SEDES DE VERACRUZ Y
CIUDAD DE MEXICO HAN DEJADO DE OPERAR, POR LO CUAL EL PERSONAL QUE ACEPTO
EL CAMBIO FUE REUBICADO Y LOS DEMAS COMAPANEROS PRESENTARON SuU RENUNCIA
POR ASI CONVENIR A SUS INTERESES, SIENDO DEBIDAMENTE LIQUIDADOS ANT' :{I_EL
CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL. '

SEXTA.- ASIMISMO "LAS PARTES" ACUERDAN ADICIONAR CON FECHA{’%BPE DE 2022
LA CLAUSULA SIGUIENTE: ‘;7"“(-‘5! |
f-{:R‘
NPLAZA

Clausula 81. Teletrabajo

Cuando por las necesidades del servicio el INSTITUTO decida contratar a uno o mas
trabajadores bajo la modalidad de teletrabajo, entendida ésta como una forma de
organizacion laboral subordinada que consiste en el desempefio de actividades
remuneradas, en lugares distintos al

Centro de Trabajo, utilizando primordialmente las tecnologias de la informacion y
comunicacion para el contacto y mando entre la persona trabajadora bajo la
modalidad de teletrabajo y el patron, se observaran las disposiciones de los articulos
330-A a 330-K de la Ley Federal del Trabajo y en lo que apliquen las disposiciones

Los contratos individuales seran acordados y firmados entre LAS PARTES.

En ningun caso se considerarda que el trabajador presta sus servicios bajo la
modalidad de teletrabajo, cuando por cuestiones de emergencia

o contingencia, se tenga que privilegiar el trabajo a distancia y que, en estos casos,
el INSTITUTO brinde las facilidades necesarias para que sus trabajadores asi lo
realicen, sin que en estos supuestos se tengan que aplicar las normas inherentes a
esta moghlidad de trabajo.

de este Contrato Colectivo de Trabaijo. r
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SEPTIMA.- AMBAS PARTES ACUERDAN QUE EN UN PLAZO NO MAYOR DE 90 DIAS APARTIR DE LA
FIRMA DEL PRESENTE CONVENIO, SE REVISARA LA CLAUSULA 71 “JUBILACIONES”", MEDIANTE
UNA COMISION MIXTA, CONFORMADA POR 4 REPRESENTANTES DEL INEEL Y 4
REPRESENTANTES DEL SUTERM, A EFECTO DE FORMULAR UNA PROPUESTA DE MODIFICACION,
.PARA ANALIZAR LA VIABILIDAD FINANCIERA DE SUSTITUIR LA OBLIGACION DEL PAGO DEL
FIDEICOMISO FONDO DE PRIMAS DE ANTIGUEDAD, BENEFICIOS AL RETIRO Y JUBILACIONES DEL
INSTITUTO NACIONAL DE ELECTRICIDAD Y ENERGIAS LIMPIAS”, A EFECTO DE QUE EL INSTITUTO
ASUMA EN FORMA DIRECTA TODAS Y CADA UNA DE LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DEL PLAN
DE JUBILACIONES CITADO, SIN DICHO CONTRATO DE INTERMEDIACION; ASIMISMO SE ANALICE
QUE DICHO PLAN DE JUBILACIONES SE HAGA EXTENSIVO A TODOS LOS TRABAJADORES QUE
LABORAN EN EL INSTITUTO HASTA EL 25 DE OCTUBRE DE 2022, ANALlZANDO LA FORIVIA EN QUE
SE DARIA ESTE ESQUEMA DE JUBILACIONES A LOS TRABAJADORES DE NUEVO INGRESO A
PARTIR DEL 26 DE OCTUBRE DE 2022, SIN QUE ELLO IMPLIQUE UNA. DISMINUCION O MENOSCABO
A LAS PRESTACIONES ADQUIRIDAS EN EL ESQUEMA PREVISTO EN E[.. CONTRA' O COLECTIVO DE
TRABAJO, LA CUAL INVARIABLEMENTE SE SOMETERA A CONSULTA DE LA BAS Q BAJADORA
CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 390 TER DE LA LEY“F‘E'DE‘RAI;:DET j"j?RABAJO.

OCTAVA.- COMO CONSECUENCIA DE LO ANTERIOR, EL "SUTE‘II-?M"-‘DA POR SATISFECHAS
TODAS Y CADA UNA DE LAS PETICIONES QUE FORMULARON CON MOTIVO DE LA REVISION
SALARIALY CONTRACTUAL.

NOVENA.- EL "SUTERM", SE DESISTE EN ESTE ACTO DEL EMPLAZAMIENTO A HUELGA
FORMULADO A "INEEL" Y POR ELLO, LAS “PARTES” MANIFIESTAN SU PLENA CONFORMIDAD EN
DAR POR REVISADO SALARIAL E INTEGRALMENTE EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, EL
CUAL CONSTA DE 81 CLAUSULAS, ASi COMO EL TABULADOR DE PLAZAS SINDICALIZADAS,
MISMO QUE SE ANEXA AL PRESENTE CONVENIO. 7

DECIMA.- “LAS PARTES” SE OBLIGAN A RATIFICAR Y DEPOSITAR EL PRESEQ E CONVENIO ANT

o
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LA JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, EN EL EXPEDIENTE IlI-155/2022,
SOLICITANDO LO APRUEBE Y LO ELEVE ACATEGORIA DE LAUDO EJECUTORIADO COMO COSA
JUZGADA POR NO CONTENER CLAUSULA CONTRARIA A LA MORAL O AL DERECHO,
AUTORIZANDO "INEEL" PARA ESTOS EFECTOS, A LOS LICENCIADOS RAFAEL FERNANDO
ROMERO TORREBLANCA, FATIMA MARGARITA ZUNIGA COLIN, JUAN LUIS GONZALEZ AUPART Y
ALBERTO REGALADO TORRES Y POR EL “SUTERM” A MARCELA ALICIA TELLEZ BELLO,
EDMUNDO BENITEZ AYALA, LUCIO VARGAS GALVAN, ALFONSO GOMEZ CARLOS Y ALEJANDRA
ZUGEILY RODRIGUEZ CHAVEZ APODERADOS_“ "',LEs DEL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES ELECTRICISTAS DE LA REPUBLICA MEXICANA SOLICITANDO SE REMITA
COPIA DEL MISMO A LA DIRECCION DE REG!STRO DE CONTRATOS COLECTIVOS Y
REGLAMENTOS INTERIORES DE TRABAJO CON‘NUMER ) E REGISTRO CC-66-1991-XXIl A
EFECTO DE QUE SE AGREGUE A LOS ANTECEDENTE DEL CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO Y SURTALOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR!
EL PRESENTE CONVENIO SE FIRMA EN LA CIUDAD DE MEXICO POR TODOS LOS QUE EN EL
PARTICIPAN, A LOS 25 DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2022.

POR EL SINDICATO UNICO DE

POR INSTITUTO NACIONAL DE TRABAJADORES ELECTRICISTAS DE LA
ELECTRICIDAD Y ENERGIAS LIMPIAS REPUBLICA MEXICANA

DRA. GE R&IN IZQUIERb MONTALVO SR. VICTOR FUENTES DEL VILLAR
DIRECTORA GENERAL SECRETARI

L.C. JOSE ANTO
DIRECTOR DE ADMI




CONVENIO INEEL-SUTERM 001/2022

L.C. ALBERTO\REGAL/ADO TORRES LIC. JOSE TOBON MARTINEZ
2 ‘ S LABORALES Y SECRETARIO DE FOMENTO Y
PERSONAL DESARROLLO DEL SECTOR SOCIAL
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SRA. MARIA DEL ROSARIO CARNEDO
SPERO
/SECRETARIA GENERAL 150 PALMIRA
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'SRA. MA. DEL PILAR ORDAZ ALBARRAN.
SECRETARIA DE TRABAJO SECCION 150

LMIRA
[J
LIC. MARCELA ALICIA TELLEZ BELLO

APODERADA LEGAL
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Tabulador de salarios que forma parte integrante del Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre el Instituto Nacional de
Electricidad y Energias Limpias y el Sindicato Unico de Trabajadores Electricistas de la Republica Mexicana, que regira a partir
del 10. de mayo 2022 y hasta el 30 de abril del 2024.

: i TOTAL DE PLAZAS
RAMA DE ACTIVIDAD CATEGORIA SUELDOSASE mc_,_,m_mmo ﬂﬂmm zcv_,.___mmo%m
‘ DIARIO Su ee POR RAMA ESCALAFONARIA
51 |ADMINISTRATIVA AUX. DE ADQUISICIONES 373.95 11,218.37 1
39 |ADMINISTRATIVA AUX. ADMINISTRATIVO "C" 315.00 9,452.78 8 4g
27 |ADMINISTRATIVA AUX. ADMINISTRATIVO "B" 271.72 8,151.63 7
16 |ADMINISTRATIVA AUX. ADMINISTRATIVO "A" 228.52 8,855.64 3
52 |ADMINISTRATIVA CONTABLE SUB-CONTADCR 373.95 11,218.37 2
42 |ADMINISTRATIVA CONTABLE CAJERA 326.15 9,784 36 3
40 |ADMINISTRATIVA CONTABLE AUX. DE CONTABILIDAD "C" 315.09 9,452.78 7 33
28 |ADMINISTRATIVA CONTABLE AUX. DE CONTABILIDAD "B" 271.72 8,151.63 11
17 |ADMINISTRATIVA CONTABLE AUX. DE CONTABILIDAD "A" 228.52 6,855.64 10
[ 37 [ALMACEN [ALMACENISTA [ 302.38 [ 9,071.37 | 1 ] 4
[ 22 [ALMACEN [AUX. DE ALMACEN [ 245.80 [ 7,373.92 [ 3 |
45 |MANTENIMIENTO AUX. DE MANTENIMIENTO 338.08 10,142.29 5
29 |MANTENIMIENTO AYTE.DE MTTO. "B" 272.71 8,181.41 4 15
15 |MANTENIMIENTO AYTE.DE MTTO. "A" 224.11 6,723.35 6
38 [INTENDENCIA AUX. DE INTENDENCIA 302.38 9,071.37 5
20 [INTENDENCIA AUX. DE SERVICIOS 244.92 7,347.58 14
3 [INTENDENCIA FOTOCOPIADOR 191.22 5,736.61 11 98
4 |INTENDENCIA MENSAJERO 191.22 5,736.61 4
1 INTENDENCIA INTENDENTE 157.68 4,730.40 64
43 |SECRETARIA EJECUTIVA BILINGUE SECRETARIA EJEC. BIL. "C" 335.31 10,059.25 26
33 |SECRETARIA EJECUTIVA B SECRETARIA EJEC. BIL. "B" 277.01 8,310.27 22 48
SECRETARIA EJECUTIVA BILINGUE SECRETARIA EJEC. BIL. "A" 233.98 7.019.43 0
36 |SECRETARIA EJECUTIVA EN ESPANOL _ [SECRETARIA EJEC. ESP. 8,914.45 20
21 |SECRETARIA EJECUTIVA EN ESPANOL  [SECRETARIA EJEC. ESP. 7,365.91 9
7 |SECRETARIA EJECUTIVA EN ESPANOL _ [SECRETARIA EJEC. ESP. 6,379.74 18 81
6 |SECRETARIA EJECUTIVA EN ESPANOL __ |[TAQUIMECANOGRAFA 5,791.59 33
5 |SECRETARIA EJECUTIVA EN ESPANOL _ |RECEPCIONISTA 5,791.59 1
41 [BIBLIOTECARIA TEC. BIBLIOTECARIO "C" 9,736.83 . 4
25 |BIBLIOTECARIA TEC. BIBLIOTECARIO "B" 8,065:73. - 4 14
9 |BIBLIOTECARIA TEC. BIBLIOTECARIO "A" 6.672.95 5
49 |LABORATORISTA TEC. LABORATORISTA "C" “H0,786157 - 11
30 |LABORATORISTA TEC. LABORATORISTA "B" 82355 2 14 .
13 |LABORATORISTA TEC. LABORATORISTA "A" 672, 1
[ 34 [TECNICA EN SEGURIDAD [TEC. SEGURIDAD "C" | 2 | 3
| TECNICA EN SEGURIDAD [TEC. SEGURIDAD "A" | 0 |
[ 46 [TECNICA DE DIBUJO TEC.DIBUJO "C" 6
24 |TECNICA DE DIBUJO TEC.DIBUJO "B" 2 8
[ TECNICA DE DIBUJO TEC.DIBUJO "A" 0
50 [TECNICA QUIMICA TEC. QUIMICO "C" 359.55 10,786.57 4
TECNICA QUIMICA TEC. QUIMICO "B" 274.45 8,233.53 0 6
14__|TECNICA QUIMICA TEC. QUIMICO "A" 22243 6,672.95 2 7oV
e L)
ECNICA MECANICA [TEC. MECANICO "C" _ 336.07 [ 10,082.16 5 ) e, 08
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1de2



Tabulador de salarios que forma parte integrante del Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre el Instituto Nacional de
Electricidad y Energias Limpias y el Sindicato Unico de Trabajadores Electricistas de la Republica Mexicana, que regira a partir
del 10. de mayo 2022 y hasta el 30 de abril del 2024.

SUELDO BASE SUELDO BASE NUMERO DE TOTAL DE PLAZAS

RAMA DE ACTIVIDAD CATEGORIA
g MENSUAL Al POR RAMA ESCALAFONARIA

35 |TECNICA MECANICA TEC. MECANICO "B" 8,712.87

| 23 [TECNICA MECANICA |[TEC. MECANICO "A" | 245.80 [ 7.373.92 | 3 |
48 |[TECNICA ELECTRICA TEC. ELECTRICO "C" 346.97 10,409.17 5
32 |TECNICA ELECTRICA TEC ELECTRICO "B" 274.95 8,048.42 4 9
TECNICA ELECTRICA TEC. ELECTRICO "A" 22243 6,672.95 0
47 |TECNICA EN ELECTRONICA TECNICO ELECTRONICA "C" 339.05 10,171.50 5
26 |TECNICA EN ELECTRONICA TEC. ELECTRONICA "B" 268.86 8,065.73 1 7
12 |TECNICA EN ELECTRONICA TEC. ELECTRONICA "A" 222.43 6,672.95 1
| [AYTE. DE TALLER O LAB."C" | 213.94 [ 6,418.11 [ 0 7 -
| ] [AYTE. DE TALLER O LAB."B" | 185.09 [ 5,652.78 [ ] |
TOTAL DE PLAZAS DE BASE SINDICALIZADAS 373 373
“INEEL" "SUTERM"
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SRA. MARIA DEL RO 10 CANEDO ESPERO
SECRETARIA GENERALIDE LA SECCION 150 SUTERM
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