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TITULO PRIMERO
De las relaciones laborales

CAPITULO |
Del contrato colectivo

Clausula 1. Definiciones

Con el objeto de facilitar la redaccion e interpretacion del presente Contrato
Colectivo de Trabajo, las partes convienen en hacer las siguientes definiciones
convencionales:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)

h)

)

K)

INSTITUTO

Instituto Nacional de Electricidad y Energias Limpias (INEEL)

SUTERM O SINDICATO

Sindicato Unico de Trabajadores Electricistas de la Republica Mexicana
PARTES

El Instituto y el Sindicato

LEY

Ley Federal del Trabajo

CONTRATO

El presente Contrato Colectivo de Trabajo

ESCALAFON

Lista de trabajadores hecha en forma numérica ordinal, expresando los
nombres completos, ramas, categorias, fecha de ingreso al Instituto,
antigledad en la categoria y salarios tabulados, formulada por las partes para
cada centro o zona de trabajo.

CATEGORIA

Denominacion del empleo que desempefia el personal en el grado o nivel
establecido en el tabulador, de acuerdo con el salario que en el mismo se
determine.

PUESTOS

Unidades que en numero determinado existen de cada categoria.

PUESTOS SINDICALIZADOS

Aquéllos en los que se desarrollan labores que corresponden a la materia de
trabajo de este contrato y, por lo mismo, solo pueden ser cubiertos por los
miembros del SUTERM, con excepcion de las labores consideradas de
confianza.

PUESTOS DE BASE

Son los que se consignan en el tabulador correspondiente.

PUESTO TEMPORAL

El que corresponde a las labores transitorias y temporales de acuerdo a la Ley.
PUESTOS DE CONFIANZA

Son aquéllos de los que puede disponer libremente la administracion del
Instituto, por corresponder a las funciones previstas en el Articulo 90. de la Ley
y en la Clausula 44 del presente Contrato, y que se relacionan en los anexos
del mismo, asi como a las actividades de investigacion y servicios tecnologicos



descritas en el articulo 2 del Decreto Presidencial por el que se convierte en el
Instituto Nacional de Electricidad y Energias Limpias.

Dichos puestos se dividen en:

1. Mandos Medios y Superiores: Servidores publicos que ocupan los puestos
de Jefes(as) de Departamento, Gerentes, Directores de Divisién y Director
General.

2. Personal operativo: El resto del personal de confianza que podra ser:
2.1 Personal administrativo
2.2 Personal de investigacion

m) ADSCRIPCION
Zona de trabajo donde presta sus servicios el personal.

n) TABULADOR
Lista impersonal de puestos sindicalizados por zonas de trabajo, la cual
contiene la denominacién, nimero de puesto, categoria y rama de actividad,
asi como los niveles salariales tabulados correspondientes.

0) TRABAJADOR/TRABAJADORES
Toda persona fisica, hombre(s) o mujer(es), que presta(n) un trabajo personal
subordinado al Instituto.

p) ANTIGUEDAD EN LA CATEGORIA
Tiempo transcurrido desde que un trabajador pas6 a ocupar como titular, un
puesto en la categoria convenida.

q) ANTIGUEDAD EN EL INSTITUTO
La que genera el trabajador desde que por vez primera es contratado por el
Instituto, siempre y cuando su relacién de trabajo, cuando fue temporal, no se
haya interrumpido por un lapso mayor de 45 dias habiles.

Clausula 2. Partes contratantes

Son partes contratantes: El Instituto Nacional de Electricidad y Energias Limpias,
con domicilio en calle Reforma # 113, Colonia Palmira, Cuernavaca, Morelos,
Codigo Postal 62490, es un organismo publico descentralizado de la Administracion
Publica Federal, con personalidad juridica, patrimonio propio y autonomia de
gestion, sectorizado en la Secretaria de Energia, con caracter cientifico y
tecnologico, anteriormente denominado, Instituto de Investigaciones Eléctricas,
modificado por decreto Presidencial publicado en el Diario Oficial de la Federacién
del dia 24 de junio de 2016, por el cual se convierte en el Instituto Nacional de
Electricidad y Energias Limpias y reconocido como Centro Publico de Investigacion
segun resolucion conjunta de su Coordinadora de Sector y del Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia (CONACYT), publicada en el Diario Oficial de la Federacion el
22 de noviembre de 2001, y el Sindicato Unico de Trabajadores Electricistas de la
Republica Mexicana, con domicilio en Rio Guadalquivir # 106, Colonia Cuauhtemoc,
Alcaldia Cuauhtemoc, Ciudad de Mexico, Codigo Postal 06500, Sindicato Nacional
de la Industria, legalmente constituido y registrado ante la Direccién General del
Registro de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, bajo el
namero 2001, en su caracter de representante del interés profesional de los



trabajadores electricistas al servicio de dicha Institucion.

Ambas partes contratantes se reconocen reciprocamente sus personalidades y se
obligan, de acuerdo con las disposiciones legales y las estipulaciones establecidas
en este contrato, a mantener sus relaciones laborales conforme a las siguientes
declaraciones, definiciones, clausulas y disposiciones reglamentarias.

El Instituto Nacional de Electricidad y Energias Limpias reconoce que la
representacion genuina de los trabajadores sindicalizados a su servicio, radica en
el Sindicato Unico de Trabajadores Electricistas de la Republica Mexicana y, en
consecuencia, se obliga a tratar con los representantes Sindicales debidamente
acreditados, todos los asuntos de caracter colectivo o individual que surjan entre el
propio Instituto Nacional de Electricidad y Energias Limpias y los trabajadores
mencionados, asi como las diferencias que se susciten con motivo de la aplicacion
o incumplimiento del contrato colectivo, de la ley y de nuevas disposiciones legales,
cuando afecten los derechos del Sindicato o de sus miembros.

Declaran las partes que como uno de los propdsitos del Gobierno Federal esté el
de promover las actividades cientificas y tecnoldgicas como agentes dinamicos de
desarrollo nacional, creando los organismos correspondientes a fin de impulsar la
investigacion cientifica y tecnoldgica, propiciando de esta manera el desarrollo
racional e integral del pais y que en razén de que los recursos energéticos
tradicionales son limitados, resulta urgente impulsar la investigacion cientifica y
tecnoldgica para el aprovechamiento en la generacion de electricidad con otras
fuentes de energia, tales como la nuclear, la solar, la geotérmica y la edlica, entre
otras, dentro del marco de una politica nacional de energéticos, por lo que es de
imperiosa necesidad fomentar la ampliacién de tecnologia en la fabricacion nacional
de equipos y materiales utilizables en la energia eléctrica e industrias afines,
mediante la transferencia y adaptacion de tecnologias extranjeras a las
caracteristicas y recursos del pais, y la creacion de procesos tecnoldgicos propios,
asi como fomentar el desarrollo de recursos humanos en el campo de la energia
eléctrica e industrias afines, conceptos que quedaron sefialados en el Decreto que
cred el Instituto y las modificaciones al mismo, y que fueron recogidos por los
signantes de este contrato, con el fin de que el documento que se firme se ajuste a
los propésitos aludidos y se logre la realizacion de los objetivos que el Instituto tiene
sefalados expresamente.

El Instituto se obliga a proporcionar al SUTERM, por conducto de su Comité
Ejecutivo Nacional o de los Representantes Sindicales Seccionales o
Delegacionales, toda la informacién que se solicite sobre definiciones y aplicaciones
de criterios técnicos, econdmicos, administrativos y de planeacion.

Clausula 3. Objeto del contrato

El presente contrato tiene por objeto fijar las bases especificas, en adicién a las
disposiciones legales, para establecer las condiciones del trabajo entre el Instituto
y el SUTERM.

Cuando las disposiciones de este contrato sean mas favorables a los trabajadores,
sustituiran a las de la Ley.



Clausula 4. Materia del contrato

La materia de trabajo objeto de este contrato la constituyen los objetos que la Ley
de Transicion Energetica establece para el INEEL, asi como los complementarios a
las tareas cientificas de investigacion y las que con el mismo caracter se desarrollan
como auxilio a los servicios cientificos y tecnolégicos especializados, y las
actividades de mantenimiento de los equipos e instalaciones propiedad del Instituto.

Clausula 5. Areas de actividad
En concordancia con el objeto materia del contrato, las partes estan de acuerdo en
constituir las siguientes Divisiones y sus Gerencias:
a) DIRECCION GENERAL
Direccion
b) ADMINISTRACION Y FINANZAS
Direccion
Recursos Financieros
Relaciones Laborales y Servicios al Personal
Recursos Materiales
Asesoria Juridica
Calidad y Competitividad
c) PLANEACION, GESTION DE LA ESTRATEGIA Y COMERCIALIZACION
Direccion
Planeacién, Gestion Estratégica y Tecnoldgica
Comercializacion y Desarrollo de Negocios
Inteligencia e Informacion Tecnologica
Desarrollo de Capital Humano
d) SISTEMAS MECANICOS
Direccion
Procesos Térmicos
Turbomagquinaria
Ingenieria Civil
Materiales y Procesos Quimicos
e) ENERGIAS ALTERNAS
Direccion
Energia Nuclear
Geotermia
Energias Renovables
f)  SISTEMAS ELECTRICOS
Direccion
Transmision y Distribucion
Equipos Eléctricos
Uso de Energia Eléctrica



Andlisis de Redes
g) TECNOLOGIAS HABILITADORAS
Direccion
Tecnologias de la Informacion
Sistemas Avanzados de Capacitacion y Simulacién
Gestidn Integral de Procesos
Control, Electronica y Comunicaciones
h) ORGANO I]\ITERNO DE CONTROL
Titular del Organo Interno de Control
Auditoria Interna
Auditoria para Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica
Area de Responsabilidades y Area de Quejas

)] Las que en el futuro se requieran y mediante convenio de las partes queden
incorporadas a esta clasificacion.

Clausula 6. Ambito de aplicacion

El presente contrato regira dentro de las instalaciones que tiene el Instituto y se
aplicara a todos los trabajadores de éste. Para los puestos de confianza de mandos
medios y superiores se excluyen las prestaciones que en este documento se
consignan, con excepcion de las de seguridad social y de proteccion al salario.

Clausula 7. Vigencia

El presente Contrato Colectivo de Trabajo se celebra por tiempo indeterminado y su
vigencia es a partir del 10. de mayo de 2020. Sera revisado cada dos afios a solicitud
de cualquiera de las partes presentada con oportunidad legal y por lo que respecta
a los salarios, sera revisable cada afio en los términos del Articulo 399 Bis de la Ley
Federal del Trabajo. El Instituto entregara al SUTERM 400 ejemplares de este
Contrato Colectivo de Trabajo, a mas tardar 30 dias después de la fecha de su
celebracion, para que el propio SUTERM los distribuya a la brevedad entre sus
miembros.

Los tabuladores de puestos de base y el listado del personal de confianza operativo-
administrativo formaran parte como anexos de este contrato.

El Catalogo de Puestos a quienes les aplica el Contrato Colectivo de Trabajo, es el
que se relaciona en el Tabulador de Salarios que como anexo forma parte del
Contrato Colectivo de Trabajo.

CAPITULO Il
De las reglas adicionales

Clausula 8. Nulidad de pactos individuales

El Instituto reconoce al Sindicato como el Unico representante del interés profesional
de los trabajadores sindicalizados que le presten servicios y por lo tanto se obliga a
tratar exclusivamente con él todos los asuntos colectivos que surjan por cualquier
causa. El Instituto reconoce que todo convenio que pretenda modificar el Contrato



Colectivo de Trabajo, o que en cualquier forma afecte el interés colectivo e individual
es nulo, si no es celebrado con la intervencion de los legitimos representantes del
SUTERM.

Esta prevencion de nulidad no afecta los asuntos que se refieren al desempefio
normal de las labores que se asignan a los trabajadores, los cuales deberan ser
tratados directamente con ellos.

Clausula 9. Plazo para resolver conflictos

Para resolver los conflictos que surjan, los representantes de las partes se reuniran
a solicitud de cualquiera de ellas.

Se fija como término maximo el de siete dias, para la solucién conciliatoria de las
controversias en el nivel que se produzcan. Cuando los representantes de las partes
no lleguen a un acuerdo en el nivel en que surjan las controversias, éstas se
someteran a la consideracion sucesiva de los representantes superiores inmediatos
de las partes, quienes determinaran el procedimiento que debe seguirse. Los
salarios y los gastos de los representantes sindicales de la seccion que deban
trasladarse para tratar los asuntos en cuestion seran pagados por el Instituto.

Clausula 10. Recepcidn de representantes

Los representantes del Instituto en cada centro de trabajo recibirdn a los
Representantes Sindicales Nacionales, Seccionales o Delegaciones debidamente
acreditados, a cualquier hora de oficina para tratar y resolver los asuntos de su
competencia en la relacion laboral, sin descontarles cantidad alguna de los salarios
por el tiempo que empleen para tal objeto. Cuando los Representantes Sindicales
lo crean necesario, podran hacerse acompafar de los trabajadores interesados.

Clausula 11. Condiciones adicionales

Las partes podran fijar de comun acuerdo, mediante convenios complementarios o
suplementarios, otras condiciones de trabajo o cuestiones relacionadas con eventos
tradicionales en el Instituto, las que en ningun caso implicardn disminucion de
prestaciones o desconocimiento de derechos. Dichos convenios formaran parte de
este contrato.

Clausula 12. Casos no previstos

Los casos no previstos en el presente contrato seran resueltos de comuan acuerdo
entre las partes, tomando como base los principios generales que se deriven del
propio contrato o en su defecto, se sujetaran a lo dispuesto en la Ley.

En los casos de duda respecto a alguna de las clausulas del presente contrato o de
los convenios suscritos por las partes, se aplicara la norma que mas beneficie a los
trabajadores.

Clausula 13. Dafios y perjuicios

El Instituto se obliga a cubrir al SUTERM o a los trabajadores, las indemnizaciones
gue les correspondan por los dafios y perjuicios que sufran, derivados del
incumplimiento de este contrato, de los convenios celebrados por las partes o de la
Ley.



Las reclamaciones seran resueltas por el Instituto en los términos de la ley, y de ser
procedente el pago, lo hara dentro de los 20 (veinte) dias siguientes a la fecha de
su aceptacion.

TITULO SEGUNDO
Del trabajo y de la organizacion

CAPITULO |
De las condiciones generales de trabajo

Clausula 14. Responsabilidad por instrucciones

El Sindicato reconoce que el Instituto tiene la facultad exclusiva de organizar,
administrar y supervisar todos los trabajos para cuya ejecucion se celebra este
contrato y la obligacion de respetar los principios y reglas contenidas en este
documento, correspondiéndole pues al Instituto dar las instrucciones y 6rdenes para
el desarrollo conveniente de los trabajos de investigacion, servicios Yy
mantenimiento.

Las instrucciones que impliguen modificaciones a las funciones normales de los
trabajadores requeriran acuerdo previo entre las partes y, en su caso, se expresaran
por escrito y de no haberlo, no seran obligatorias para los trabajadores.

El Instituto hara del conocimiento del Sindicato cuéles son los Jefes(as) o
Representantes de las Direcciones, Gerencias, Departamentos, Areas, Programas
y Proyectos en cada rama de actividad, a través de los/las cuales se deberan dar
las instrucciones correspondientes.

Clausula 15. Personal ajeno al Instituto

Los trabajadores que sean requeridos para auxiliar a auditores(as), inspectores(as)
del Instituto o empleados(as) de otras instituciones publicas debidamente
acreditadas seran sustituidos de sus labores normales en los términos de la clausula
49 (escalafén), en los siguientes casos:

a) Cuando laboren jornadas completas.
b) Cuando desempefien otras tareas no interrumpibles.

En todos los casos, el Instituto se obliga a dar comunicacién por escrito al SUTERM,
con la debida anticipacion.

Clausula 16. Jornada de trabajo
Jornada continua:

En la jornada continua se considera incluido un descanso de media hora por dia
laborado que se otorga al final de la misma, por lo que la jornada de trabajo es de
37.5 horas efectivas semanales conforme a lo dispuesto por los articulos 61, 63 y
64 de la LEY.

a) Division de la semana de trabajo. La semana de trabajo se dividira en cinco
jornadas de siete horas y media continuas efectivas.

b) Dias de descanso. Por cada cinco dias de labores a la semana, los
trabajadores disfrutaran de dos dias de descanso que seran por regla



general, sabado y domingo.

Para efectos del presente contrato, en la jornada continua se establece un
horario de trabajo de acuerdo a lo siguiente:

- Entrada: El trabajador podra entrar a laborar entre 7:30 y 8:30 horas.

- Salida: Dependiendo de la hora en que el trabajador haya entrado a laborar,
podra salir entra las 15:00 y 16:00 horas, debiendo cumplir una jornada
laboral de siete horas y media continuas efectivas.

Personal de intendencia:

- Entrada: 6:00 horas (con tolerancia de 15 minutos).
- Salida: 13:30 horas, debiendo cumplir invariablemente una jornada laboral
de siete horas y media continuas efectivas.

Jornada discontinua:

En caso de que se requiera el cambio temporal o definitivo de un trabajador
sindicalizado de la jornada continua a la discontinua o viceversa, se requerira la
aceptacion expresa de dicho trabajador debidamente avalada por el Secretario
General de la Seccion 150 del SUTERM.

La jornada discontinua de trabajo sera de 40 horas efectivas semanales, conforme
a lo dispuesto en el articulo 61 de la LEY.

a) Divisién de la semana de trabajo. La semana de trabajo se dividira en cinco
jornadas de ocho horas.

b) Dias de descanso. Por cada cinco dias de labores a la semana, los
trabajadores disfrutardn de dos dias de descanso que serdn por regla
general, sabado y domingo.

Para efectos del presente contrato, en la jornada discontinua se establece un
horario de trabajo de acuerdo a lo siguiente:

- Entrada: El trabajador podra entrar a laborar entre 8:00 y 9:00 horas.

- Horarios de reposo o de comidas: El personal podra gozar de una a dos horas
para reposo o comidas. Durante este periodo, el personal podra permanecer
en las instalaciones del INEEL o salir de ellas a su eleccion.

- Salida: Dependiendo de la hora en que el trabajador haya entrado a laborar
y de los horarios de reposo o de comidas, podra salir entre las 17:00 y 19:00
horas, debiendo cumplir una jornada laboral de ocho horas efectivas.

Tanto en el caso de la jornada continua como en el caso de la jornada
discontinua, los horarios antes sefialados podran ser modificados mediante



convenio firmado entre ambas partes.
Entrada fuera de la hora establecida:

El personal que pretenda entrar a laborar después del horario antes citado, solo
lo podra hacer con autorizacion por escrito de su jefe inmediato superior y esta
podréa ser:

- Autorizacion de acceso con descuento del tiempo de retraso.
- Autorizacién de acceso con recuperacion del tiempo de retraso.

El documento de autorizacibn deberd ser enviado al Departamento de
Relaciones Laborales para su control y registro.

Para los efectos del presente Contrato, se consideraran tres clases de jornada:
diurna, mixta y nocturna.

Jornada diurna: Esta comprendida dentro de las 6:00 horas a las 20:00 horas.
Jornada mixta: Es la que comprende periodos de tiempo de las jornadas diurna
y nocturna, siempre que el periodo nocturno sea menor de 3 horas y media, pues
si comprende 3 horas y media o mas se considerard como jornada nocturna.
Jornada nocturna: Es la comprendida entre las 20:00 horas y las 6:00 horas

Clausula 17. De las labores

Las instrucciones que en ejercicio de sus funciones sean dadas por superiores a
subordinados, responsabilizan a aquéllos ante el Instituto y a éste ante los
trabajadores, cuando por ellas se les causen dafos y perjuicios.

Ningun trabajador estd obligado a desempefiar trabajos ajenos al Instituto, ni
distintos a aquéllos para los que fue contratado, incurriendo en responsabilidad el
empleado que los ordene, de conformidad con la clausula de responsabilidad por
instrucciones.

Clausula 18. Lugar de trabajo y transportacion de trabajadores

Los trabajadores iniciaran y terminaran su jornada en los lugares donde
originalmente fueron asignados, aun cuando deban laborar en diferentes partes.
Cuando deban trabajar en otro lugar, se proporcionara a los trabajadores los medios
adecuados para transportarles, con los materiales, herramientas y Utiles necesarios.

El tiempo que comprenda la transportacion de los trabajadores se considerara como
tiempo efectivo de trabajo, en los casos en que el trabajo se desarrolle en un lugar
distinto al de su adscripcion.

Los medios de transporte que se utilicen para la movilizacién de los trabajadores
deberan ofrecer las mayores condiciones de seguridad, con objeto de prevenir toda
clase de accidentes. Cuando no ocurra asi, los trabajadores reportaran cualquier
condicion insegura al jefe inmediato y éste, bajo su mas estricta responsabilidad de
acuerdo a la clausula 17 (de las labores), determinara si el vehiculo puede o no salir,



indicandolo por escrito y de no hacerlo, no sera obligatorio para los trabajadores
utilizar dichos vehiculos.

Cuando corresponda que los trabajadores laboren en un lugar diferente del que
tienen asignado por lapsos de mas de 24 horas, se aplicaran las normas
establecidas en la clausula 21 (cambio de residencia y viaticos).

Clausula 19. Alimentos

Cuando deban continuar laborando después de su hora ordinaria de salida, tendran
derecho al pago de alimentos y taxis, excepto cuando doblen turno por acuerdo
particular entre trabajadores de turnos continuos.

Los trabajadores tendran derecho al pago de alimentos y taxis cuando laboren antes
o después de su jornada ordinaria de trabajo o bien, cuando como consecuencia de
las labores que realicen se vean impedidos para ir a sus domicilios particulares a
tomarlos en la forma siguiente:

a) Pago de desayuno y taxi, cuando sean requeridos para laborar por lo menos
una hora antes de su entrada normal al trabajo (antes de las 6:30 am).

b) Pago de comida, cuando continten laborando por lo menos una hora después
de su salida normal de trabajo, mediante autorizacién previa y por escrito de
su jefe inmediato.

c) Pago de cena y taxi, cuando laboren tiempo extraordinario después de las
diecinueve horas (7 p.m.).

d) Los trabajadores que presten sus servicios en los dias de descanso tendran
derecho al pago de alimentos y taxis, siempre y cuando la jornada laboral sea
igual o mayor a cuatro horas diarias.

e) La tarifa de alimentos se actualizara en apego a las modificaciones que se
hagan en el Manual de Normas Generales para las Comisiones Oficiales, los
Viaticos y los Pasajes.

f)  Cuando el trabajador se encuentre disfrutando de dias de asueto o de
descanso y se le llame a trabajar, se le pagara lo correspondiente a alimentos
y taxis.

Cuando laboren como minimo dos horas antes del inicio de su jornada o dos horas
después de terminar la propia jornada, los trabajadores dispondran de veinte
minutos para tomar sus alimentos, sin que se les descuente el pago de dicho tiempo.

Clausula 20. Movilizacion de trabajadores

Todos los movimientos de personal que impliqguen cambios en la categoria,
funciones, salario, adscripcién, Division, Departamento o jornada de trabajo, solo
podran llevarse a cabo previo acuerdo entre las partes. Cuando la movilizacion
implique, ademas, cambio de funciones, el Instituto se obliga a capacitar al personal
que con motivo del cambio lo requiera y a pagar las diferencias salariales que
procedan.

Clausula 21. Cambio de residenciay viaticos

Cuando el Instituto requiera cambiar de residencia a sus trabajadores
definitivamente, debera convenir previamente con el Sindicato las condiciones
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relativas, entre las que se incluirdn para ellos y sus familiares las siguientes:

a) Pago de 90 (noventa) dias a razén de $ 300.00 (trescientos pesos 00/100
M.N.) por dia, tarifa que podra ser modificada de comun acuerdo entre las
partes.

b) Gastos de traslado para el trabajador, conyuge e hijos, en el medio adecuado
o0 en su vehiculo, cubriéndosele en este caso gasolina y kilometraje, tomando
como base las tarifas establecidas en el Manual de Normas Generales para
las Comisiones Oficiales, los Viaticos y los Pasajes. Con el fin de apoyar a los
trabajadores en comision, se promoveran convenios con los hoteles en
distintas zonas donde se realizan estas actividades.

c) Durante el traslado se pagaran los alimentos y hospedaje para el trabajador,
conyuge e hijos(as), tomando como base las tarifas establecidas en el manual
antes citado.

d) Pago de menaje de casay Su seguro respectivo.

Tratandose de trabajadores de base cuyo cambio definitivo se intente, se requerira
Su consentimiento por escrito.

En el caso de comisiones de servicio de menos de 24 horas, recibirdn por concepto
de alimentos las cantidades convenidas por las partes.

Los trabajadores que por motivo de sus labores requieran salir de su lugar de
adscripcion por un lapso mayor de veinticuatro horas, recibiran, ademas de su
salario, los viaticos respectivos con apego al Manual de Normas Generales para las
Comisiones Oficiales, los Viaticos y los Pasajes, apegandose al Procedimiento de
Comprobacion, el cual consiste esencialmente en comprobar al menos el 50% de la
tarifa de viaticos con algun comprobante de hospedaje que retna todos los
requisitos fiscales. El otro 50% de la tarifa no requiere comprobante, tratdndose del
ultimo dia de comisién, no se requerird comprobacién alguna. El impuesto generado
por este concepto sera cubierto por el Instituto. El personal de confianza del INEEL
debera comprobar el 100% de los viaticos que se le otorguen. En estos casos, el
Instituto pagara adicionalmente lo siguiente:

a) Transportacion aérea cuando la distancia a recorrer exceda 500 km del lugar
de adscripcion.

b)  Transporte terrestre cuando se requiera llevar o cuidar equipos.

c) En distancias mayores a 300 km y menores a 500 km, la transportacién se
har& preferentemente via aérea en aquellos lugares en los que existan vuelos
comerciales regulares.

d) Sila comision excede de 60 dias se le pagara pasaje de ida y vuelta a su lugar
de adscripcion cada 28 dias, en dias no laborables.

Queda entendido que para el caso de comisiones de servicio mayores a 24 horas,
el Instituto daré aviso al Sindicato.

Clausula 22. Utilizacién de contratistas

Para las obras de construccion, ampliaciones normales, nuevas instalaciones,
ampliacion o modificacion de equipos y cualquier otra que no corresponda como
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actividad permanente al Instituto, éste podra utilizar contratistas, obligandose a dar
aviso por escrito al SUTERM, a efecto de que contratistas y Sindicato determinen
previamente las condiciones de ejecucion de las obras.

CAPITULO Il
De la organizacién geografica

Clausula 23. Zonas de trabajo

Se entiende por zona de trabajo el area geoecondémica en que el Instituto ejecute
sus actividades, posea o administre instalaciones o ejecute trabajos en cualquier
parte del territorio nacional, en la inteligencia de que la zona puede comprender uno
0 varios centros de trabajo.

Tendran caracter de zonas de trabajo: la de Palmira, en el Estado de Morelos; la de
México, en la Ciudad de México; en el Estado de Veracruz; el PIIT, en el Estado de
Nuevo Ledn, Juchitan de Zaragoza, en el Estado de Oaxaca, asi como las que en
el futuro se vayan incorporando al Instituto.

CAPITULO Il
De la productividad

Clausula 24. Productividad

Los trabajadores desempefiaran sus labores con intensidad y eficiencia, debiendo
observar las Normas de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Aquellos trabajadores
que por las caracteristicas de sus funciones tengan contacto con los usuarios del
servicio publico en general, se comportaran con toda cortesia y deberan presentarse
a realizar sus labores con debida pulcritud.

Con objeto de implantar un Convenio de Reestructuracion Administrativa en
beneficio de los trabajadores y del propio Instituto, las partes se comprometen a
realizar analisis y propuestas en funciones, conocimientos con base en las
funciones, cambios de denominacion, compactacion de categorias, promocion por
aptitud, evaluacién del desempefio, capacitacion y adiestramiento a los
trabajadores, entre otros. Para lograr lo anterior, las partes firmaran acuerdos
parciales, los cuales pasaran a formar parte de este Contrato Colectivo de Trabajo.

Como consecuencia de nuevos métodos de trabajo e incorporacion de avances
tecnologicos, el INEEL y el Sindicato convienen en revisar, a efecto de simplificar el
manejo del escalafon, cada una de las siguientes ramas de actividad: Rama
Administrativa, Rama Administrativa Contable, Rama de Intendencia, Rama de
Almacén, Rama de Mantenimiento, Rama Secretaria Ejecutiva Bilingiie, Rama
Secretaria Ejecutiva Espafiol, Rama Técnica Bibliotecaria, Rama Técnica
Laboratorista, Rama Técnica Quimica, Rama Técnica Mecanica, Rama Técnica de
Dibujo, Rama Técnica Eléctrica, Rama Técnica en Electronica y Rama Técnica en
Seguridad e Higiene.

El INEEL y el Sindicato convienen en crear una nueva rama escalafonaria
denominada “Categoria de Auxiliar de Oficina”, a la que se integraran secretarias,
taquimecanografas y todos aquellos trabajadores que cumplan con el perfil que
realizan actividades administrativas. Asimismo, se conviene en reconvertir plazas
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de Técnicos a Profesionales Especializados en ramas de ingenieria cuando asi lo
requiera el INEEL, para lo cual ambas partes definirdn los perfiles de puesto, la
metodologia de los movimientos escalafonarios y la capacitacion requerida.

Ambas partes estan de acuerdo en firmar los convenios adicionales que se
requieran, para implementar paulatinamente los cambios descritos anteriormente.

En tanto no se firmen los convenios antes citados, continuaran vigentes las ramas
escalafonarias, tal y como estan establecidas y pactadas.

Ambas partes acuerdan que cualquier estimulo, bono o gratificacion, sin importar su
denominacion, que se acuerde entre las partes para ser pagado en adicion al
salario, estara sujeto a evaluacibn de competencias conductuales y de
conocimientos que se haga a cada trabajador en lo individual, de acuerdo a las
reglas que se establezcan en el procedimiento que para tal efecto se pacte mediante
convenio.

Los convenios que actualmente se tienen firmados para el pago de bono por
competencias conductuales y para el pago del bono por resultados se anexaran al
Contrato Colectivo de Trabajo y formaran parte integrante del mismo, en el
entendido que el pago de estos bonos estaran sujetos a la disponibilidad financiera
del Instituto. Las partes se reunirdn para analizar la disponibilidad financiera para
este efecto.

Clausula 25. Capacitacion y adiestramiento

Con objeto de cumplir las disposiciones relativas de la Ley y de este contrato, las
partes promoveran la capacitacion y el adiestramiento de los trabajadores de
acuerdo con lo siguiente:

a) Se formara una Comision Mixta de Capacitacion y Adiestramiento, que estara
integrada por igual niumero de representantes de las partes, a la cual le
correspondera revisar y aprobar los programas anuales de capacitacion y
adiestramiento para el personal sindicalizado, asi como evaluar sus resultados
e informar a las partes de su cumplimiento.

b) La capacitacién y adiestramiento se impartiran por ramas de actividad. El
Instituto sera responsable de formular el programa anual que atienda las
necesidades generales y especificas detectadas en cada rama de actividad y
presentarlo para aprobacion de la Comision Mixta, a mas tardar el 15 de enero
de cada afio, el que de aprobarse, se ejecutara de inmediato.

c) Cuando por motivo de las evaluaciones de las competencias conductuales o de
conocimientos a los que se hace mencién en la clausula 24, se detecte una
brecha entre lo requerido por el puesto y lo acreditado por el trabajador, el
Instituto se obliga a capacitar al trabajador en cualquier zona de trabajo y éste
podra tomar los cursos de capacitacion que se determinen, sin que esto
implique, en ninglin momento, renunciar a sus derechos laborales.

d) Los programas anuales de capacitacion y adiestramiento aprobados por la
Comision Mixta se desarrollaran conforme a las siguientes condiciones:
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A tiempo completo por parte del Instituto, cuando se trate de programas
de actualizacion, reestructuracion, aplicacion de nuevos métodos y de
especializacion, cuyas necesidades determinen las partes.

A tiempo compartido, en cuyo caso los trabajadores se obligan a aportar
el 50% del tiempo de los programas cuando se realicen en los centros de
trabajo y el Instituto aportara el otro 50% en tiempo habil de los
trabajadores. Cuando se requiera tiempo adicional al aportado por el
Instituto, sera pagado a los trabajadores como tiempo ordinario.

A tiempo completo por parte de los trabajadores, tratandose de
programas exclusivamente de superacion personal.

Cuando los programas de capacitacion y adiestramiento aprobados por
la Comision Mixta estén dirigidos a casos especificos, tanto individuales
como de grupos, la participacion de los trabajadores en los mismos sera
de caracter obligatorio. Para el cumplimiento de las condiciones de estos
programas, el Instituto concedera a los trabajadores invariablemente, las
facilidades o permisos que requieran, siempre y cuando su participacion
no sea simultdnea en mas de un curso.

e) Dentro de los programas de capacitacion y adiestramiento se debera considerar
una parte que contribuya a preparar a los trabajadores, para ocupar el puesto
inmediato superior dentro de la rama de actividad escalafonaria que le
corresponda. Para tal fin se estableceran planes de entrenamiento en el puesto
superior, regidos por las siguientes normas:

1.

Son objeto de entrenamiento todas las actividades que los trabajadores
realicen y constituyan materia de trabajo del personal sindicalizado, de
acuerdo con este contrato.

El nimero de trabajadores en entrenamiento se determinara de acuerdo a
las posibilidades y necesidades del Instituto.

El personal propuesto para entrenamiento sera promovido conforme le
corresponda por linea escalafonaria de ascenso. El entrenamiento se
iniciara, en todos los casos, por la categoria mas baja de la rama de
actividad escalafonaria de que se trate. Los candidatos propuestos se
sujetaran a un periodo de prueba hasta por treinta dias y de aprobarlo,
podran continuar su entrenamiento.

Durante el periodo de entrenamiento, los trabajadores recibiran el salario
promedio entre su puesto de base y el puesto para el que estén siendo
capacitados, y dicho salario regird para todos los efectos del contrato
durante el tiempo que corresponda al adiestramiento efectivo.

El entrenamiento se impartird por ramas de actividad, aprovechando las
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instalaciones existentes en los centros de trabajo, asi como las de los
centros de capacitacion que existan o se establezcan.

6. Las vacantes temporales que ocasione el personal en entrenamiento seran
cubiertas por los trabajadores que previamente hayan sido entrenados,
siempre y cuando hayan obtenido las calificaciones aprobatorias
requeridas y no interfieran los derechos escalafonarios de otros
trabajadores. Cuando por causa justificada, un trabajador se vea obligado
a suspender su entrenamiento, temporal o definitivamente, podra ser
sustituido por otro conforme proceda en derecho escalafonario.

7. La Comision Mixta de Capacitacion y Adiestramiento precisara las labores
gue deberd desempefiar el trabajador en entrenamiento y sus
responsabilidades en las mismas. También determinara la periodicidad de
los examenes, el sistema de calificacién y el promedio minimo que debera
obtener para continuar el entrenamiento.

8. El periodo de entrenamiento sera fijado por las partes, de acuerdo con las
necesidades especificas de cada caso, tomando en cuenta los estudios y
recomendaciones de la Comisién Mixta y se prorrogara en caso necesario
por una sola vez, siempre que el trabajador haya demostrado estar
aprovechando el entrenamiento respectivo.

9. Si al terminar el periodo de entrenamiento, el trabajador no ha sido
promovido para ocupar plaza tabulada o resulta reprobado en las pruebas
periddicas, regresard a ocupar su puesto tabulado de origen, para dar
oportunidad a otros trabajadores.

10.Cuando un trabajador sin derecho a ser promovido a un puesto sujeto a
entrenamiento, estuviese avocado para la ocupacion de un puesto en la
categoria inmediata superior, podra solicitar, previo al periodo de prueba,
un periodo de entrenamiento de igual duracion, a efecto de que en su
transcurso se prepare para desempefiarlo con mas eficacia.

El Instituto autorizard estos casos, de acuerdo con lo establecido en el
inciso d) 2. La diferencia de los salarios convenida en el inciso d) 4 se
pagara al trabajador, solo cuando haya pasado con éxito su periodo de
prueba.

11.Cuando el responsable del entrenamiento sea el propio trabajador
ocupante del puesto superior, se le otorgara como incentivo durante el
periodo de entrenamiento, la diferencia que exista entre el salario tabulado
correspondiente a su puesto y el del trabajador sujeto a entrenamiento.
Este incentivo no formara parte del salario.

f) El Instituto cubrira el salario integro de los trabajadores que cursen programas
de capacitacion y adiestramiento fuera de su zona de trabajo, y les proporcionara
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el transporte, alimentacion y hospedaje que se convenga. Cuando el Instituto no
pueda proporcionar alimentacién y hospedaje, les cubrira el transporte y los
viaticos correspondientes.

Clausula 26. Becas

El Instituto otorgara a los hijos de los trabajadores o a los trabajadores de base que
designe el SUTERM, hasta 172 becas distribuidas de la siguiente manera:

a) 74 becas para estudios preparatorios, vocacionales, profesionales o de nivel
equivalente, y cursos completos de capacitacion en centros tecnoldgicos.

b) 98 becas para estudios primarios y secundarios.

Los becarios que integren el grupo indicado en el inciso a) de esta clausula,
disfrutaran de la cantidad de $120.00 (ciento veinte pesos 00/100 M.N.) mensuales.

Los becarios que integren el grupo indicado en el inciso b) de esta clausula,
disfrutaran de la cantidad de $66.00 (sesenta y seis pesos 00/100 M.N.) mensuales.

El nimero de becas de cada grupo podra ser modificado por el SUTERM, sin que
el importe total anual que resulte no exceda de $184,176.00 (ciento ochenta y cuatro
mil ciento setenta y seis pesos 00/100 M.N.).

El SUTERM informara al Instituto sobre los centros docentes en donde los becarios
cursen sus estudios y al terminar su periodo lectivo, las calificaciones que hayan
obtenido. Los becarios disfrutaran de las becas Unicamente durante el tiempo que
tengan ese caracter.

Cuando los que disfruten de una beca no obtengan la calificacion minima de 8
(ocho) o su equivalente, salvo en estudios profesionales que sera de 7 (siete) o su
equivalente, seran sustituidos por el SUTERM.

En adicion a lo anterior, las partes podran, en funcién de las necesidades del INEEL,
celebrar convenios para otorgar becas a los trabajadores, con el fin de realizar
estudios de licenciatura, técnicas o de especializacion.

Clausula 27. Adiestramiento de pasantes

El Instituto est4 de acuerdo en promover programas de adiestramiento aplicables a
trabajadores de base, que tengan el nivel académico de pasantes en carreras
técnicas, licenciaturas y maestrias relacionadas con los propésitos y actividades que
desarrolla el Instituto, para la realizacion del servicio social, practicas profesionales
y tesis de licenciatura.

Para tal efecto se establecen las siguientes bases:

a) Eltiempo de adiestramiento sera considerado como tiempo efectivo de trabajo,
conservando durante el mismo su sueldo y demas prestaciones laborales del
puesto que tengan, aun cuando sean vacantes transitorias mayores a seis
meses.

b) La duracion de los programas de adiestramiento serd por lo general de seis
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f)

g)

h)

)

K)

meses, prorrogandose por tres meses mas, de acuerdo a la necesidad del
proyecto, en el caso de tesis. Para la realizacion del servicio social y practicas
profesionales, la duracion del programa podra ser de tres hasta seis meses,
de acuerdo con el programa y plan de estudios donde realice sus estudios
universitarios.

El horario laboral para los trabajadores en adiestramiento sera el mismo que
para el personal del proyecto al que se asigne (7.5 horas diarias).

El nUmero de trabajadores en adiestramiento por afio sera de hasta doce.

Para obtener una de estas plazas, el interesado debera tener un promedio
general en la licenciatura de 8.0/10 o su equivalente en otros sistemas de
calificacién. Asimismo, para los trabajadores que soliciten apoyo para elaborar
su tesis de licenciatura, sera requisito el haber cubierto totalmente los créditos
de la carrera, mas los requisitos que su escuela les exija para autorizarles tema
de tesis y asesor.

El trabajador que solicite se le otorgue programa de adiestramiento para la
realizacion del servicio social, debera tener el nivel académico de pasante o
constancia de la institucién donde estudie, que lo autorice para realizarla y
ademas que haya terminado el 70. semestre, o de acuerdo con el programa y
plan de estudios donde el trabajador realice sus estudios.

Los trabajadores en adiestramiento deberan presentar reportes de avance
mensuales a su asesor, de acuerdo con el tipo de programa que desarrollen.

Durante su programa, a los trabajadores en adiestramiento no se les cubrira
tiempo extraordinario, ni podran tomar vacaciones, ni permisos sin goce de
salario, salvo causas plenamente justificadas que lo ameriten.

Para la elaboracién de su tesis, el trabajador contara con la asesoria que
nombre el Instituto.

Si por causas ajenas al Instituto, un tesista no tiene la aceptacion de su tesis
una vez terminado todo el plazo de su programa de adiestramiento, debera
solicitar un permiso sin goce de sueldo por el tiempo que le falte para la
terminacion y aceptacion de la misma.

El trabajador se obliga a permanecer en el Instituto un periodo de tiempo igual
al que le tomé su adiestramiento.

El trabajador debera presentar su solicitud para este tipo de programas de
adiestramiento ante la representacion del SUTERM, quien después de analizar
cada caso, la propondra formalmente a la Gerencia de Relaciones Laborales
y Servicios al Personal, quien a su vez realizara los tramites internos
necesarios. La atencion de estas solicitudes se hara de acuerdo a la fecha de
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Su presentacion.

m) El trabajador al que se le autorice realizar su programa de adiestramiento
debera entregar al Instituto su gafete de empleado, y a cambio se le entregara
un gafete de color verde como becario(a) del Instituto, con la misma vigencia
que su programa.

n) Al concluir satisfactoriamente su programa de adiestramiento, el Instituto
extendera a los/las estudiantes testimonio escrito, en el cual se mencionen las
caracteristicas del adiestramiento y el nivel de aprovechamiento demostrado.

0) Cuando los trabajadores concluyan su programa de adiestramiento y obtengan
su titulo profesional, entonces podran ser propuestos(as) para ocupar puestos
de confianza.

p) EllInstituto esta de acuerdo en considerar al personal sindicalizado que cuente
con titulo profesional, proporcionandole las facilidades para que obtenga beca
crédito para maestria y/o doctorado en materias relacionadas con los
propésitos y actividades que desarrolla el Instituto, de acuerdo con lo
establecido en el “Manual de Becarios Internos” del Instituto.

Para estudiantes que no sean trabajadores del Instituto, éste informara por escrito
al SUTERM el niumero de estudiantes, tiempo de adiestramiento, asi como la
Divisién, Gerencia, Departamento vinculado a las actividades a desarrollar y en el
gue realicen su servicio social, practicas profesionales y tesis.

Durante el proceso de adiestramiento no existe, ni podré establecerse, relacion de
trabajo entre este grupo de estudiantes y el Instituto. Cuando las partes determinen
que ellla becario(a) externo(a) esta incurriendo en desplazamiento de personal
sindicalizado, la beca se dara por terminada.

Clausula 28. Instruccion y bibliotecas

Con objeto de facilitar medios para la instruccion de técnicas relacionadas con las
actividades propias del Instituto, éste permitir a los trabajadores y sus hijos(as) el
acceso al Centro de Inteligencia e Informacion Tecnoldgica, sujetandose a las
politicas y procedimientos institucionales para su uso.

TITULO TERCERO
Del salario

CAPITULO |
De la definicién salarial

Clausula 29. Salario

Salario es la retribucion que debe pagar el Instituto al trabajador por su trabajo. Los
salarios diarios tabulados por zonas de trabajo quedan especificados y sefialados
en los tabuladores que forman parte de este contrato.

18



El salario se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria,
gratificaciones, percepciones, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en
especie, bonos y cualquier otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador
por su trabajo.

De acuerdo con la clausula 24, las partes podran acordar el pago de estimulos,
bonos o gratificaciones, sin importar su denominacion, en adicion al salario de los
trabajadores, los cuales estaran siempre sujetos a evaluacion de competencias
conductuales y de conocimientos, las que se haran a cada trabajador en lo
individual, de acuerdo a las reglas que se establezcan en el procedimiento que para
tal efecto se pacte mediante convenio entre el INEEL y el SUTERM.

Clausula 30. Tiempo y forma de pago

El pago de salarios a los trabajadores lo hard el Instituto, por regla general,
catorcenalmente, mediante el sistema de depdsito en cuenta bancaria o por
trasferencia electrénica, en casos justificados previamente analizados por la
Direccion de Administracién y Finanzas, el pago se podra hacer en efectivo.

Los trabajadores percibiran por cada 75 horas de trabajo, el importe de catorce
jornadas, incluido el pago de los dos sextos y dos séptimos dias.

Al recibir los salarios, los trabajadores deberan firmar el recibo correspondiente que
contendréa los conceptos de pago y descuento o retenciones que se hayan hecho,
se entregara copia del recibo al trabajador y desde luego los salarios se cubrirdn
directamente a los/las interesados(as), o bien, a las personas que designe mediante
carta poder firmada ante dos testigos.

En caso de que existiera algun error en el calculo del salario, el trabajador debera
hacer la reclamacién durante los catorce dias siguientes a la fecha de pago, y el
Instituto, por su parte, se obliga a hacer la revision correspondiente y a pagar en la
siguiente catorcena posterior a la reclamacion, si es procedente, la diferencia que
exista a favor del trabajador.

Respecto a la cantidad recibida, no se admitird reclamacion mas que en el momento
de recibir el pago. Los trabajadores estan obligados a reintegrar al Instituto las
cantidades que por error se les hayan entregado de mas.

Clausula 31. Pago completo

El Instituto conviene en pagar a sus trabajadores los salarios completos, por todo el
tiempo que se vean imposibilitados para desempefar sus labores, por causas
imputables al propio Instituto.

Clausula 32. Salarios iguales

Para trabajo igual desempefiado en puestos y jornadas iguales, y en condiciones
de eficiencia también iguales en cada zona de trabajo, se pagara salario igual, sin
tener en cuenta sexo o edad.

Clausula 33. Salario a sustitutos

Los trabajadores que realicen sustituciones recibiran durante las mismas, los
salarios correspondientes a los puestos que ocupen, debiéndose cuantificar los dias
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para efectos del pago correspondiente al aguinaldo y bonos.

Clausula 34. Pago proporcional de los dias de descanso

Los trabajadores perderan el derecho al pago integro de los dias de descanso en
los siguientes casos:

a) Por cada falta injustificada se descontara, ademas, una quinta parte del
importe del salario del sdbado y una sexta parte del importe del salario del
domingo.

b)  Por cada permiso sin goce de salario en una semana se descontara, ademas,
una quinta parte del importe del salario del sabado.

c) Cuando el trabajador falte mas de dos veces por permiso sin goce de salario
en una semana, ademas se descontard una sexta parte del importe del
séptimo dia por cada falta en exceso de dos. Si llegara a faltar toda la semana,
ademas, el salario del sexto y séptimo dia se descontara integramente.

Clausula 35. Del tiempo extraordinario

Todo lo referente a tiempo extraordinario se regira por lo dispuesto en los articulos
65 a 68 de la ley.

Queda expresamente convenido que solamente se podra laborar tiempo
extraordinario, previa orden escrita de los representantes del Instituto debidamente
autorizados, la cual servira de constancia para el pago correspondiente.

Clausula 36. Del pago del tiempo extraordinario

El importe del tiempo extraordinario se liquidara al trabajador en la catorcena
posterior a aquélla en que se haya laborado, no pudiendo demorarse en ningun
caso.

Asimismo, se cubrird un 6% adicional a este concepto.

Clausula 37. Aguinaldo

El Instituto pagara a sus trabajadores un aguinaldo consistente en 60 dias de salario
tabulado en la siguiente forma: 39 dias antes del 20 de diciembre y 21 dias en la
primera catorcena de enero. En el caso de que el trabajador tenga menos de un afo
de servicio cumplido, se pagara en la parte proporcional que le corresponda.

Tratandose de trabajadores que durante el afio hayan ocupado puestos superiores
por nombramientos escalafonarios, los periodos que hayan cubierto seran
considerados para el pago correspondiente del aguinaldo.

El impuesto sobre producto del trabajo, consecuencia de esta prestacion, sera
cubierto por el Instituto en su totalidad.

Clausula 38. Descuentos al salario

El Instituto se obliga a descontar del salario de los trabajadores,
independientemente de las deducciones previstas en el articulo 110 de la ley, los
siguientes conceptos:

a) Un 2% del salario tabulado, incluyendo ayuda de transporte, tiempo extra,

20



b)

f)

prima dominical, prima vacacional, fondo de ahorro y ayuda de renta que
perciban, por cuotas sindicales ordinarias a los trabajadores de base,
eventuales y temporales. De las cantidades descontadas se enviara
directamente al Comité Ejecutivo Nacional del SUTERM, dentro de los
primeros cinco dias de cada mes, la mitad de dicho descuento y el resto se
entregara a la Seccién o Delegacion Sindical respectiva, mediante los recibos
correspondientes.

Las cuotas extraordinarias que sean autorizadas por el Comité Ejecutivo
Nacional del SUTERM vy notificadas por escrito al Instituto.

Los impuestos establecidos o que se establezcan en el futuro sobre ingresos
provenientes del trabajo.

Las cuotas extraordinarias que sean autorizadas por la Seccion Sindical y
notificadas por escrito al Instituto.

Los descuentos correspondientes por concepto de préstamos sindicales,
solicitados por escrito al Instituto.

El Instituto no demandard compensacion alguna por la prestacién de este
servicio.

Los descuentos por la adquisicion de bienes y servicios en especie que
otorguen diferentes proveedores a los trabajadores, en virtud de convenios
firmados con el INEEL.

Estos descuentos solo podran hacerse cuando exista la conformidad por
escrito del trabajador.

TITULO CUARTO
De los trabajadores

CAPITULO |
De los puestos de trabajo

Clausula 39. Requisitos de ingreso
Para ingresar al servicio del Instituto en plazas sindicalizadas se requiere:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

Llenar y firmar la solicitud de empleo respectiva, haciendo uso de las formas
existentes y proporcionando datos veridicos.

Ser miembro del SUTERM.

Ser mayor de 18 afos.

Haber terminado la instruccion preparatoria o equivalente. Este requisito debe
ser comprobado con el certificado correspondiente.

Pasar examen médico ante el Servicio Médico Institucional del INEEL, en el
qgue acredite no padecer enfermedad contagiosa o lesién organica, que
determine incapacidad para el desempefio normal del trabajo.

Acreditar satisfactoriamente el nivel de preparacion y capacidad que se
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requiera para cada puesto, conforme a los siguientes requisitos especificos de
la categoria inicial de cada rama de actividad:

Intendencia y almacén:

- Ninguno adicional

Secretaria(o) espafiol:

- Carrera comercial o carrera afin

- Manejo de PC

- Examen aplicado por el INEEL donde acredite sus conocimientos.
Secretaria(o) bilingte:

- Carrera comercial o carrera afin

- Dominio del inglés comprobado con el documento correspondiente y
mediante examen aplicado por el Instituto.

- Manejo de PC

(Estos requisitos aplicaran para el personal que entregue los documentos
correspondientes con fecha posterior al 1° de mayo de 2008).

Ramas técnicas y mantenimiento:

- Carrera técnica de la especialidad, o bien preparatoria y cursos especificos
de capacitacion que el Instituto determine.

Ramas contable y administrativa:

- Carrera comercial de contador privado o preparatoria, y cursos especificos
de capacitacion que el Instituto defina, o carrera técnica de administracion,
contabilidad o informética aplicada a la administracion o afin, debidamente
acreditado con certificado oficial.

- Manejo de PC.

Clausula 40. Control de ingreso

El Instituto se obliga a tener a su servicio en todas sus dependencias actuales o las
que en el futuro se creen, Unicamente trabajadores pertenecientes al Sindicato, con
excepcion de los puestos y trabajos encomendados al personal de confianza
mencionados en la clausula 44 de este contrato.

Asimismo, el Instituto se obliga a solicitar por escrito al SUTERM los trabajadores
gue necesita, salvo casos de emergencia en que podra hacerse en forma verbal,
debiéndose correr la solicitud posteriormente.

Clausula 41. Ingreso de personal
Las designaciones de personal hechas sin conocimiento y aprobacion del SUTERM,
0 en desacuerdo a lo dispuesto en la clausula anterior, se tendran por nulas y los
trabajadores designados seran separados inmediatamente, después de
presentarse la reclamacion sindical.
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El Sindicato se obliga a proporcionar los trabajadores que el Instituto solicite, para
cubrir vacantes definitivas o puestos de nueva creacion, en un plazo no mayor de
diez dias o bien, de veinte dias habiles cuando se trate de personal especializado.

La falta de cumplimiento por parte del SUTERM permitir4 al Instituto hacer las
designaciones que correspondan y los designados trabajaran a condicion de que se
afilien y sean aceptados en el SUTERM como miembros.

Clausula 42. Del personal
Para el desarrollo de las actividades objeto de la materia de trabajo de este contrato,
asi como para la atencion de las actividades cientificas y tecnologicas de
investigacion, las partes acuerdan que en el Instituto laboraran las siguientes
categorias de trabajadores:

a) Trabajadores de base. Los que ocupen una plaza tabulada en el anexo numero
1 de este contrato.

b) Trabajadores temporales. Los que se contraten por tiempo fijo o por obra
determinada.

c) Trabajadores sustitutos. Los trabajadores de base que pasen a ocupar las
vacantes temporales que dejen otros trabajadores de base.

d) Trabajadores de confianza. Son trabajadores de confianza quienes
desemperien los puestos determinados en el inciso I) de la clausula 1 del
presente contrato.

Clausula 43. Trabajadores de base

Son trabajadores de base los que ocupan como titulares, puestos consignados en
los tabuladores anexos a este contrato.

Los tabuladores corresponderan a las zonas de trabajo del Instituto y en ellos se
especificaran denominacion y niumero de puesto, salario diario tabulado y rama de
actividad.

Los nuevos puestos de base solo podran crearse por convenio entre la Direccion
del Instituto y el Comité Ejecutivo Nacional del SUTERM, y se consideraran incluidos
en los tabuladores correspondientes.

Clausula 44. Trabajadores de confianza

Son trabajadores de confianza quienes desempefian los puestos determinados en
el inciso I) de la clausula 1 del presente contrato.

Las funciones de trabajadores de confianza en general, se ajustaran a las que en
los términos del articulo 9° de la ley compete desarrollar a los empleados(as) de
confianza, asi como a las actividades de investigacion y servicios tecnolégicos
descritos en el Decreto de Creacion del Instituto. Cualquier otra funcion que se les
asigne, que no corresponda a las precisadas en dicha disposicion legal, sera
materia de trabajo del personal de base sindicalizado. En este caso, las partes
convendran la cancelacion o creacion de plazas que resulten necesarias.

El anexo correspondiente a que se refiere el parrafo primero del inciso I) de la
clausula 1, contendra el nimero de puestos, la denominacién del puesto, la Divisiéon
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y Departamento donde esta ubicado, nombre de los trabajadores y fecha de ingreso.

El Instituto tiene facultad de nombrar, cambiar o destituir liboremente a sus
trabajadores de confianza, pero tendra la obligaciéon de dar aviso por escrito al
Sindicato de la designacion o cambio de ellos, a excepcién del personal de
investigacion. El aviso se dara cuando ocurra el cambio, al Comité Ejecutivo
Nacional y a la Representacion Sindical correspondiente, en el nivel en que opere
el cambio o designacion.

Los trabajadores de confianza estan especialmente obligados a cumplir las
disposiciones de este contrato en lo que les concierne y a no inmiscuirse en el
régimen interno del SUTERM.

El Instituto se obliga a amonestar, suspender y, en su caso, despedir a sus
trabajadores de confianza, que de hecho o de palabra maltraten a los trabajadores
a sus o6rdenes, o0 que traten de inmiscuirse o se inmiscuyan en los problemas
especificos del Sindicato, o que fomenten algun acto de division dentro del propio
organismo. Todo esto después de practicada la investigacion y obtenida la
comprobacién correspondiente, en un término no mayor a 15 dias.

Clausula 45. Trabajadores temporales

El Instituto podra utilizar trabajadores temporales, los cuales quedaran contratados
por tiempo fijo o por obra determinada, segun el caso.

En la solicitud que el Instituto haga por escrito al Sindicato para trabajos temporales,
indicara la naturaleza y objeto de las labores que deben desempefiar durante la
relacion de trabajo y salario tabulado, conforme a las hormas de este contrato.

a) Prérroga de contrato. Cuando haya transcurrido el tiempo establecido para la
relacion de trabajo, se prorrogara automaticamente dicha relacién mientras
subsista la materia de trabajo.

b) Compensacion por separacion. Si los trabajadores son separados por el
Instituto antes del vencimiento del tiempo establecido para la relacion de
trabajo, les pagard los salarios y les otorgara las prestaciones
correspondientes al lapso que faltare para completar dicho tiempo, excepto
cuando se trate de rescision justificada. En caso de separacion definitiva del
trabajo, le sera aplicable lo establecido en el inciso b) de la clausula 53.

c) Prestaciones sociales y econémicas.

1. Encaso de riesgo de trabajo, tendran derecho a las mismas prestaciones
que establece este contrato para los trabajadores de base y tratandose
de riesgos no profesionales, tendran derecho a las prestaciones que
establece la Ley del Seguro Social, durante el tiempo de la relacion de
trabajo.

2. Desde el inicio de la relacion de trabajo y por todo el tiempo que dure la
misma, les serdn pagadas las prestaciones establecidas en este
contrato.

3. Tendran derecho a disfrutar de vacaciones en los términos de la clausula
relativa, o la remuneracion proporcional, si la relacion de trabajo termina
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antes de un afno.

d) Si un puesto ha sido cubierto durante dos afios en forma ininterrumpida por
uno o varios trabajadores, se considerara de base, siempre que las partes
determinen que por su naturaleza debe considerarse como permanente.

En su caso se correra el escalafébn que corresponda y el Ultimo puesto se
cubrira con el temporal que tenga mas derecho.

Clausula 46. Incremento de personal de confianza operativo-administrativo

El Instituto podra aumentar los puestos de confianza operativo—administrativo, de
comun acuerdo con el Sindicato.

a) El Instituto informara al Sindicato de los puestos de confianza vacantes y de
nueva creacion que deban cubrirse.
Para ocupar dichos puestos, el Instituto dard preferencia a los trabajadores
sindicalizados de base propuestos por el Sindicato, quedando la decision final
del nombramiento a juicio del propio Instituto.

b) La creacion de nuevas plazas de confianza no implicara desplazamiento de
labores que corresponda desarrollar a trabajadores sindicalizados.

Clausula 47. Promocion a puestos de confianza

En los casos en que un trabajador sindicalizado sea promovido a un puesto de
confianza, debera contar previamente con el permiso del Sindicato. Queda
entendido que para el caso de que el trabajador promovido no satisfaga las
exigencias que se requieran por el Instituto, dentro del periodo de prueba que sera
de 30 dias, el interesado regresara a su puesto, categoria y salario de origen.

Clausula 48. Periodo de prueba

Los trabajadores que ingresen al Instituto quedaran sujetos a un periodo de prueba
de hasta 30 dias. Si dentro del término de prueba aludido, el Instituto encuentra que
los servicios del trabajador no son satisfactorios, podra separarlo sin
responsabilidad alguna.

Clausula 49. Escalafon

Para los efectos de esta clausula, Instituto y Sindicato definen el escalafén como la
lista de trabajadores hecha en forma numérica ordinal, con expresion de nombres
completos, ramas, categorias, fecha de ingreso al Instituto, antigiedad en la
categoria y salarios formulados por las partes, para cada zona de trabajo.

El escalafon constituye un sistema de promocion para trabajadores titulares de
puestos sindicalizados.

Los derechos escalafonarios son propiedad exclusiva de los trabajadores y se
normaran de conformidad con las siguientes disposiciones:

a) Para su debida aplicacion se formulara por las partes, el escalafon de los
trabajadores de base por ramas de actividad, profesion u oficio en cada zona
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b)

d)

de trabajo.

Con el fin de determinar los derechos escalafonarios de los trabajadores, el

escalafon relacionara:

1. Todas las categorias que constituyen una misma rama de actividad,
conforme a las establecidas en el presente contrato.

2. En su caso, los diferentes puestos de cada categoria.

3. Los trabajadores titulares de cada puesto, relacionados en forma
decreciente, conforme a su antigliedad en la categoria. En igualdad de
condiciones, se considerard en primer término el que tenga mayor
antigiiedad en el Instituto.

4. Se formara una nueva rama que se denominara “Profesionistas y
Técnicos”, para aquellos trabajadores sindicalizados que tengan concluida
una licenciatura, carrera técnica o estudios de especializacion acordes con
los objetivos del INEEL, cuyos movimientos se haran con base en sus
competencias y su salario sera pactado entre las partes, de acuerdo a las
actividades a desarrollar. En tanto se regulariza la rama, se continuara
realizando a través de convenios.

5. Mientras se forma esta nueva rama, cuando el INEEL requiera de personal
sindicalizado que cuente con una carrera profesional, el Sindicato podra
proponer al trabajador que cuente con el perfil requerido, dando preferencia
al trabajador que cuente con més antigliedad en el Instituto, procediéndose
a firmar un convenio de comun acuerdo entre las partes.

Las vacantes definitivas o puestos de nueva creacion se cubriran con el
trabajador de mayor antigiedad, de la rama de actividad que le corresponda
en la categoria inmediata inferior, en cada zona de trabajo.

En caso de que no exista trabajador de la categoria inmediata inferior de la
rama de actividad respectiva, tendra derecho a ocupar la vacante o puesto de
nueva creacion, el de la categoria que siga y en ese orden hasta mover al
trabajador del ultimo puesto. Este Gltimo sera cubierto preferentemente por el
trabajador de base que lo solicite en los términos de la clausula 39 (requisitos
de ingreso) en su inciso f).

La vacante que quede sera cubierta mediante propuesta del SUTERM, en los
términos de la clausula 39 de este contrato.

En caso de que no exista trabajador de la categoria inmediata inferior de la
rama de actividad respectiva, sera preferido el trabajador que lo solicite, en los
términos de la clausula 39 (requisitos de ingreso) en su inciso f) de este
contrato y que tenga mayor antigiiedad en el Instituto.

La vacante que quede sera cubierta mediante propuesta del SUTERM, en los
términos de este contrato. Los trabajadores que sean ascendidos en
movimientos transitorios, invariablemente deberan concluirlos, por lo que
durante este lapso no podran ser sujetos de otros movimientos transitorios.

Los movimientos escalafonarios que correspondan a los trabajadores de base
sindicalizados, para ocupar vacantes definitivas o puestos de nueva creacion,
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f)

g)

h)

implicaran necesariamente el cambio fisico de los trabajadores al lugar de
trabajo en que se produzca, salvo que renuncien expresamente a ellos, en
cuyo caso quedaran a salvo sus derechos para futuros movimientos.

Si concurren dos o mas trabajadores de la misma antigliedad en la categoria,
sera preferido el que tenga mayor antigiedad en el Instituto. Si coinciden
también en dicha antigiedad, sera preferido el que mediante examen
demuestre mayor capacidad y competencia.

Todo trabajador propuesto por el Sindicato para ocupar una vacante definitiva
0 puesto de nueva creacidn, quedara sujeto a un periodo de prueba de hasta
30 dias, salvo que con anterioridad haya suplido la plaza que se trate de cubrir
o exhiba el certificado o constancia que el Instituto le hubiere extendido al
terminar sus cursos de capacitacion. Los notoriamente incompetentes podran
ser separados durante el periodo de prueba. Si demuestran competencia,
ocuparan definitivamente las vacantes o puestos de nueva creacién, aun
cuando no haya transcurrido totalmente su periodo de prueba.

Cuando se trate de cubrir vacantes transitorias, las partes resolveran si se
cubre o no la vacante relativa, apegandose a las siguientes bases:

1. Las vacantes con duracién mayor a diez dias hébiles seran cubiertas
escalafonariamente en todos los casos, promoviendo al trabajador mas
antiguo de la categoria inmediata inferior, siempre que sea competente y
la vacante que se ocasione por la promocion escalafonaria se cubrira de
acuerdo a los requisitos establecidos en la Clausula 39 de este contrato
(requisitos de ingreso, inciso f).

Las partes podran convenir, previa justificacion, tomando en
consideracion el proyecto en el que colaboran el o los trabajadores, los
casos en que no se realice el cambio fisico de el o los trabajadores al
lugar en que se produzca.

Respecto al personal de intendencia, las vacantes de hasta diez dias
seran cubiertas, siempre y cuando lo solicite por escrito el Jefe del
Departamento de Relaciones Laborales.

2. Las vacantes con duracion de hasta diez dias habiles se cubriran de
comun acuerdo entre las partes, atendiendo a las necesidades de
servicio en cada uno de los casos.

Si se cubre dicha vacante se promovera al trabajador mas antiguo de la
categoria inmediata inferior de su rama de actividad, siempre que sea
competente, y la vacante que se ocasione por la promocién escalafonaria
se sometera al procedimiento establecido.

Cuando el Instituto rechace al trabajador propuesto y el Sindicato no esté de
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)

k)

acuerdo con esta decision, se constituira una Comision Mixta integrada por un
representante de cada una de las partes, en la zona o centro permanente de
trabajo que se trate, la que en un plazo que no excedera siete dias, previo
examen al interesado, dictaminard sobre su capacidad y aptitud para
desempeniiar las labores correspondientes al puesto en cuestion. Si los
integrantes de la referida Comision Mixta no se pusieran de acuerdo, se
nombrara a un tercero para que resuelva, o se pasara el caso al nivel superior
de los representantes de las partes, para su debida solucion.

Si los trabajadores propuestos son definitivamente rechazados, volveran a
ocupar sus anteriores puestos tratandose de trabajadores de base y, en todo
caso, se les cubriran los salarios correspondientes al puesto por todo el tiempo
que haya durado el periodo de prueba, y no perderan el derecho de ser
propuestos en nuevas oportunidades previa capacitacion.

La titularidad de los puestos tabulados que ocupen los trabajadores de base
no se perdera, cuando disfruten de permisos con o sin goce de salario, ni
cuando no puedan trabajar como consecuencia de riesgos de trabajo o fuera
de trabajo, o en cualquiera de los casos de suspension individual o colectiva
de las relaciones de trabajo.

Lo relativo a estos derechos escalafonarios se determina conforme a las
siguientes reglas:

1. Tratandose de trabajadores impedidos de laborar por riesgo de trabajo o
fuera del trabajo, podran ejercitar su derecho a ser propuestos en los
movimientos escalafonarios definitivos y si no lo hacen, se les reservara
el puesto hasta pasados 15 dias del término de su impedimento.

2. En ningun caso, los trabajadores con permiso o impedidos de trabajar,
podran reclamar derechos retroactivos a movimientos escalafonarios
transitorios, pero podran reclamar la ocupacion de dichas vacantes
transitorias dentro de los 15 dias siguientes al regreso a su trabajo,
siempre y cuando el tiempo que falte para que concluya la sustitucién sea
mayor de 15 dias.

El sustituto no crea derechos al puesto que sustituye.

TratAdndose de recategorizaciones, la peticion se realizara a propuesta del jefe
inmediato y al efecto, las PARTES efectuaran un riguroso analisis con estricto
apego al procedimiento que elaboraran en un término de 90 dias, mismo que
comprendera los antecedentes laborales del trabajador objeto de la
recategorizacion, poniendo énfasis en que no se trate de actividades rutinarias
y cotidianas del puesto. Aquellas que se acepten, seran vigentes a partir de
los 15 dias siguientes a dicha peticion.
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Clausula 50. Promocién equivocada

Cuando algun trabajador considere tener preferencia para cubrir alguna vacante
definitiva o puesto de nueva creacion y no se le hubiera promovido por el Sindicato,
debera presentar su reclamacion por escrito al SUTERM, en un plazo de 15 dias
contados desde la fecha en que haya sido cubierta la vacante o puesto de nueva
creacion, a efecto de que el Sindicato resuelva. En caso de que a dicho trabajador
corresponda el derecho a cubrir la vacante o puesto de nueva creacion, se le
promovera de inmediato y quien lo esté cubriendo regresara a su antiguo puesto Si
fuere trabajador de base y si se trata de trabajador temporal, sera liquidado de
acuerdo con el tiempo trabajado, tomando en cuenta las estipulaciones de este
contrato.

En estos casos, el Instituto no tendra ninguna responsabilidad.

Clausula 51. Permutas

Atendiendo a razones de salud de los trabajadores sindicalizados o de sus
familiares, a la solucion de problemas educacionales de los hijos o por necesidades
del Instituto, los trabajadores de categoria y funciones similares podran permutar
sus puestos si no se afectan derechos de terceros mediante solicitud por escrito de
los interesados y previa autorizacion de las partes.

CAPITULO I
De las condiciones complementarias

Clausula 52. Obligaciones y prohibiciones

Son obligaciones del Instituto todas las sefialadas en el Articulo 132 de la ley,
quedandole prohibido todo lo mencionado por el Articulo 133 de la ley, ademas de
las que se establecen en este contrato.

Son obligaciones de los trabajadores todas las sefialadas en el Articulo 134 de la
Ley, quedandole prohibido todo lo mencionado por el Articulo 135 de la Ley, ademas
de lo establecido en este contrato.

Clausula 53. Separaciones

Los trabajadores se podran separar o podran ser separados del trabajo por las
causas que se mencionan y de acuerdo con las condiciones que se indican:

a) Porexpulsion o renuncia al SUTERM. En los casos de renuncia o de expulsién
del SUTERM, consecuente de la aplicacion de sus estatutos a los trabajadores
gue hubieren incurrido en las faltas que determinan tal sancion, el Instituto
tiene la obligacion de separarlos de su trabajo definitivamente, sin
responsabilidad alguna, tan pronto reciba la solicitud escrita del Comité
Ejecutivo Nacional del SUTERM. Si se trata de suspensiones temporales en
el trabajo, consecuentes de faltas previstas en los estatutos del SUTERM, el
Instituto, previa solicitud escrita, aplicara la suspension correspondiente por un
término que nunca excedera de una semana de trabajo u otras cosas, como
gue el Instituto considere viable su contratacion u otra causal que el Instituto
considere no fue imputable al trabajo.
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b)

d)

Por la voluntad propia mediante renuncia, renuncia por jubilacion, por
fallecimiento o por incapacidad permanente total. En los casos de separacion
voluntaria del trabajo, sin que medie responsabilidad a cargo de los
trabajadores que se separen, por fallecimiento o por incapacidad permanente
total, el Instituto le entregara la compensacion equivalente a los dias de salario
gue corresponda, conforme a la siguiente tabla:

Después de 3 (tres) afos de servicio y hasta 7 (siete) afios, 72 (setenta y dos)
dias de salario integrado.

De mas de 7 (siete) afios de servicio y hasta 10 (diez) afios, 87 (ochenta y
siete) dias de salario integrado.

De més de 10 (diez) afios de servicio, 19 (diecinueve) dias de salario integrado
por afo.

El Instituto aceptara las separaciones voluntarias en cuanto le sean solicitadas.

Toda persona que haya sido rescindida no podra reingresar al Instituto.

El personal que presente su renuncia y que no haya optado por la jubilacion
del INEEL, tenga cumplidos 30 afios de servicio y de edad 60 o mas, a solicitud
del Sindicato se le pagard una compensacion Unica equivalente a 56 dias de
salario integrado, en adicién a lo establecido en el inciso b) de esta clausula,
la cual ser& incluida en el finiquito correspondiente.

En casos especiales a peticién expresa del SUTERM y mediante un dictamen
gue lo justifique, cuando el trabajador tenga una antigiiedad de 25 a 29 afos
de servicio y de edad 60 o mas, y a través de un acuerdo entre el Instituto y el
Sindicato, se le podra otorgar una compensacion de hasta 2 dias de salario
integrado por cada afio de servicio, en adicidon a lo establecido en el inciso b)
de esta Clausula.

Cuando la relacién de trabajo haya tenido una duracién de mas de 20 afios, el
patrén solo podré rescindirla por alguna de las causas sefialadas en el articulo
47, que sea particularmente grave o que haga imposible su continuacion, pero
se le impondra al trabajador la correccion disciplinaria que corresponda,
respetando los derechos que deriven de su antigiiedad.

La repeticion de la falta o la comision de otra u otras, que constituyan una
causa legal de rescision, deja sin efecto la disposicion anterior.

Clausula 54. Sanciones previstas por la Ley

Para que el Instituto pueda rescindir las relaciones de trabajo respecto de sus
trabajadores como sancién por las causas establecidas en el Articulo 47 de la Ley,
debera comprobar previamente al SUTERM la causa o causas que a Su juicio
fundan su pretensién, dentro de un término no mayor de cinco dias. Si dentro del
mencionado término, el SUTERM o el trabajador inculpado no consideran probadas
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las causas de rescision, ésta solo podra realizarse sometiendo el caso ante la
Autoridad Laboral correspondiente. Cuando la falta o faltas imputadas revistan
notoria gravedad, el Instituto podra rescindir al trabajador en sus labores.

Clausula 55. Licencias, seguros y fianzas

a) El Instituto cubrira a los trabajadores que se ocupen de manejar vehiculos o
equipo de la misma, el costo de las licencias de acuerdo a la vigencia que
requieran las autoridades respectivas. Asimismo, cubrira esta prestacion a los
trabajadores que por movimiento escalafonario les corresponda ocupar dichos
puestos, después de haber aprobado sus cursos de capacitacion.

1. El Instituto asegurara sus vehiculos oficiales, mediante el procedimiento
gue mas estime conveniente y dara aviso por escrito al SUTERM al
respecto.

2. Si por causas imputables al Instituto o incumplimiento a lo antes
sefialado, algun trabajador resultase afectado, el Instituto se
responsabiliza y se obliga a realizar los pagos que correspondan.

b) Las primas correspondientes a las fianzas que el Instituto requiera para
trabajadores que manejan fondos, seran pagadas por el propio Instituto.

c) Cuando en el desempefio de una comision, un trabajador se vea involucrado
en un accidente, el pago del deducible del seguro correra a cargo del Instituto,
el que quedara de manera definitiva, siempre y cuando, de acuerdo al reporte
del ajustador de la compafia de seguros, el trabajador no haya incurrido en
negligencia, mala fe o descuido.

En caso de que se dictamine por parte de la compafia de seguros que el
trabajador incurrié en negligencia, mala fe o descuido, el trabajador debera
reembolsar el deducible al INEEL.

Clausula 56. Privacién de libertad a los trabajadores

Cuando los trabajadores que viajando en un vehiculo propiedad del Instituto o por
motivos inherentes al manejo de bienes y valores propiedad del mismo, sean
privados de su libertad por cualquier autoridad y dicha privacion se origine por
causas relacionadas con el desempefio de sus labores, el Instituto hara las
gestiones necesarias para que se recupere la libertad de los afectados y los
defendera eficientemente ante las autoridades que corresponda, cubriéndoles sus
salarios y prestaciones cual si hubieren desempefiado normalmente sus labores. Si
aclarados los hechos resultaren ajenos a las labores, el Instituto podra descontar a
los trabajadores del caso los salarios que por tal motivo les hubiere pagado.

Cuando dichos trabajadores acrediten que faltaron a sus labores por existir en su
contra 6rdenes de aprehension originadas por el desempefio de su trabajo, el
Instituto tendr& por justificadas tales faltas y pagara salario integro durante los dias
gue dejen de trabajar por tal motivo.
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El Instituto respondera ante terceros por dafios y perjuicios motivados por actos de
estos trabajadores en el desempefio de su trabajo y pagara las primas que se
requieran para que recuperen su libertad.

La responsabilidad del Instituto cesara si el trabajador se encuentra bajo el efecto
de drogas enervantes o en estado de embriaguez, Unicos casos en que los dafos
que se causen a terceros o bienes del Instituto le podran ser exigidos al trabajador.

Si las drogas las consumio o le fueron aplicadas por prescripcion médica, quedara
exento de toda responsabilidad.

En todos los casos subsistiran las obligaciones del Instituto de oportuna y eficaz
defensa juridica y de pago de prima de fianzas.

En casos de incumplimiento, el Instituto respondera por los dafios y perjuicios que
se hubieren causado, por la falta de asesoria juridica en los términos de la clausula
13 (dafios y perjuicios) del presente contrato.

Clausula 57. No interferencia del Instituto

Para los efectos que puedan derivarse del presente contrato o de la Ley, el Instituto
no podra interferir en modo alguno en los actos de sus trabajadores fuera del
desemperio de sus labores.

Clausula 58. Constancia de servicios

A solicitud de sus trabajadores, el Instituto les extendera carta de servicios con copia
al SUTERM, firmada por sus representantes, con especificacion de tiempo y calidad
de labores desempefiadas, denominacion de puestos ocupados Yy salario
correspondiente al puesto ocupado a la fecha de la solicitud.

CAPITULO 1l
Del descanso y permisos

Clausula 59. Vacaciones
El Instituto concedera a sus trabajadores vacaciones conforme a la siguiente tabla:

a) De un afo (1) de servicio, 8 dias habiles de vacaciones y pago adicional de 9.0
dias del salario tabulado.

b) De dos (2) afios de servicio, 11 dias habiles de vacaciones y pago adicional de
13.0 dias del salario tabulado.

c) De tres (3) afios de servicio, 14 dias habiles de vacaciones y pago adicional de
18.0 dias de salario tabulado.

d) De cuatro (4) a seis (6) afios de servicio, 17 dias habiles de vacaciones y pago
adicional de 25.0 dias de salario tabulado.

e) De siete (7) a dieciocho (18) afios de servicio, 19 dias habiles de vacaciones y
pago adicional de 29.0 dias de salario tabulado.

f) De diecinueve (19) a veintitrés (23) afios de servicio, 21 dias habiles de
vacaciones y pago adicional de 30.0 dias de salario tabulado.

g) De veinticuatro (24) a veintiocho (28) afios de servicio, 23 dias habiles de
vacaciones y pago adicional de 31.0 dias de salario tabulado.

h) De veintinueve (29) a treinta y tres (33) afios de servicio, 25 dias habiles de
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vacaciones y pago adicional de 32.0 dias de salario tabulado.

i) De treinta y cuatro (34) a treinta y ocho (38) afios de servicio, 26 dias habiles de
vacaciones y pago adicional de 34.0 dias de salario tabulado.

j) De treinta y nueve (39) a cuarenta y tres (43) afos de servicio, 27 dias héabiles
de vacaciones y pago adicional de 36.0 dias de salario tabulado.

Cuando el Instituto requiera por escrito los servicios de trabajadores que se
encuentren disfrutando sus periodos vacacionales, les pagara salario doble por el
tiempo que trabajen y las partes fijaran nuevo periodo de vacaciones, el que
comprendera los dias que le faltaban por disfrutar cuando fue llamado a laborar.

Las partes, en el nivel que corresponda, acordaran el calendario anual de
vacaciones dentro de los primeros 15 dias de diciembre de cada afio, tomando en
cuenta las fechas de ingreso de los trabajadores y dandoles prioridad por orden de
mayor antigiledad, mismo que podra ser modificado en el transcurso del afio por
necesidades de servicio y previa justificacion.

En los casos de necesidad personal o familiar, de importancia razonablemente
acreditada, las partes convendran el disfrute anticipado de las vacaciones de los
trabajadores interesados, siempre y cuando no se afecte el programa de vacaciones
ni la prestacion normal y eficiente del servicio.

Los casos en que los trabajadores sean incapacitados por el IMSS un dia antes de
la fecha en que deben iniciar el disfrute de sus vacaciones o dentro del periodo,
éstos no se computaran sino hasta que el trabajador esté sano, lo que sucedera
cuando sea dado de alta por el médico de dicha institucion.

El pago de los salarios y de la prima vacacional correspondiente se hara cuando
menos un dia habil antes de la fecha en que deban salir a disfrutar de sus
vacaciones. Para los efectos del pago de la prima vacacional se considerara el
salario tabulado, al que también se calculara la ayuda de renta y fondo de ahorro.

El salario que se pague a los trabajadores por el periodo de vacaciones sera el que
rija contractualmente durante dicho periodo y corresponda al puesto del cual sea
titular, o al puesto superior que haya desempefado transitoriamente por seis meses
0 mas dentro del afio de que se trate. En aquellos casos que no logre computar los
seis meses, se le pagara con el salario promedio que resulte.

Si por causas imputables al Instituto se comprueba que éste no pagé
anticipadamente los salarios y porcentajes adicionales correspondientes a las
vacaciones, los trabajadores iniciaran su disfrute, y los dias que transcurran sin que
se efectle dicho pago no se computaran dentro del periodo vacacional, pero se
pagaran cual si se hubiere trabajado.

Los dias de descanso obligatorio establecidos en la ley y este contrato que
coincidan con los periodos de vacaciones, se pagaran adicionalmente a los
trabajadores, ampliando el propio periodo.

El impuesto causado por la prima de vacaciones sera descontado en partes
proporcionales a partir de la catorcena siguiente de su pago.
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Clausula 60. Dias de descanso

Independientemente de los descansos obligatorios sefialados en el Articulo 74 de
la ley, tendran ese caracter el jueves y viernes de la Semana Mayor, asi como un
dia designado por el SUTERM para celebrar la Constitucion de la Seccion Sindical
del Instituto el 2 de noviembre, Dia de los Fieles Difuntos. En caso de que este dia
sea inhabil, sera canjeado por un dia habil anterior o posterior a éste, asi como 8
(ocho) dias habiles al afio que se determinaran por las partes.

Clausula 61. Permisos

El Instituto concederd permisos a sus trabajadores en los siguientes casos y sujeto
a las siguientes condiciones:

a) Con goce de salario.

1.

Siete dias habiles por fallecimiento del conyuge o de la persona con quien
haga su vida conyugal, padres, hijos(as) o hermanos(as). Cuando el
fallecimiento ocurra en un lugar situado a mas de 200 kilébmetros del lugar
de residencia del trabajador, el permiso se ampliard a nueve dias habiles.

Por el tiempo que sea necesario para hacer gestiones ante las oficinas
locales del Instituto Mexicano del Seguro Social, cuando el funcionario
sindical autorizado no pudiese realizarlas.

Por el tiempo que las partes convengan y para el nimero de trabajadores
gue se acuerde, con objeto de desempefiar comisiones accidentales del
Sindicato, para asistir al evento anual del SUTERM o de la Confederacién
de Trabajadores de México, 0 para asistir a juntas dentro o fuera de la
localidad, que tengan por objeto resolver asuntos de interés mutuo.

Cuando las juntas se celebren fuera de la localidad, el Instituto pagara a
cada trabajador los gastos de transporte y las cuotas de viaticos. Si
dichos eventos se celebran dentro de la localidad, se pagaran pasajes
locales y alimentos.

El pago de los viaticos a los/las Secretarios(as) Seccionales Titulares que
asistan al evento anual del SUTERM, se otorgara sin comprobacion de
gastos.

A los/las Secretarios(as) Titulares del Comité Ejecutivo de la Secciony a
los Miembros Titulares de la Comisién de Justicia.

Al/A la Secretario(a) General de la Seccién (y al/a la de Trabajo si la
misma cuenta con 100 o mas miembros activos), hasta llegar a 200, y
uno mas por cada cien, hasta llegar a seis comisionados(as) sindicales.

En ausencia del/de la Secretario(a) Titular que goce de permiso con

salario, el/la Secretario(a) que lo/la supla disfrutara de tal prerrogativa al
asumir las funciones correspondientes, previo aviso por escrito del
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Comité Ejecutivo Nacional del SUTERM.

6. Alos/las Delegados(as) Sindicales en los casos previamente acordados
por las partes.

7. Por el tiempo necesario para el ejercicio del derecho de voto en las
elecciones constitucionales.

8.  Cinco dias habiles a los hombres trabajadores por el nacimiento de sus
hijos y de igual manera en el caso de la adopcién de un infante.

9. A las mujeres trabajadoras cuarenta y dos dias naturales en caso de
adopcion de un infante, posteriores al dia que lo reciben.

10. A las mujeres trabajadoras hasta 7 (siete) dias naturales, adicionales a
los dias de incapacidad que otorga el IMSS, en caso de que los hijos
hayan nacido con cualquier tipo de discapacidad o requieran atencion
médica hospitalaria al momento del nacimiento, debiendo presentar el
certificado médico correspondiente.

b) Sin goce de salario
1. Por 90 dias consecutivos o alternados en un afio para la atenciéon de
asuntos particulares. Esta solicitud debera hacerse para trabajadores
sindicalizados por conducto del Sindicato, con una anticipacion minima de
48 horas, salvo casos de urgencia.

Estos permisos podran ser ampliados a juicio del Instituto, si existe causa
razonable para ello y siempre que, en su caso, se solicite por escrito por
conducto del Sindicato. Este los otorgara cuando el nimero de trabajadores
solicitantes no sea tal, que perjudique las labores del centro de trabajo.

Los periodos que comprendan los permisos a que se refiere esta clausula,
no disminuiran la antigiiedad de los trabajadores, salvo que excedan de los
90 dias de permiso a que se refiere el parrafo anterior, en cuyo caso y para
efectos escalafonarios, si exceden de 90 dias en cada afio, tampoco
contaran en la antigiiedad, en la categoria.

Para desempefiar cargos de eleccion popular durante el tiempo que dure la
comision y 30 dias después de concluida la gestion.

TITULO QUINTO
De la seguridad social

CAPITULO |
De la seguridad y los riesgos

Clausula 62. Comision de Seguridad e Higiene
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Instituto y Sindicato convienen en integrar una Comisién de Seguridad e Higiene,
de acuerdo con la Ley, oblighndose a acatar las recomendaciones que haga dicha
Comision, asi como disposiciones dictadas por autoridades competentes en materia
de seguridad, de acuerdo con lo establecido en reglamentos, procedimientos y
normas vigentes.

Asimismo, informard al Sindicato, cuando las empresas contratistas no cumplan con
las disposiciones en materia de seguridad e higiene.

El Instituto se compromete a proporcionar la capacitacion a través de cursos que en
forma obligatoria deberan tomar las partes integrantes de esta Comisiéon, con la
finalidad de dar cumplimiento exacto a las disposiciones que la Ley Federal del
Trabajo dispone.

La Comision de Seguridad e Higiene dictaminard las sanciones a quienes no acaten
sus recomendaciones.

Clausula 63. Prevencion de riesgos

El Instituto proporcionara a los trabajadores los materiales, herramientas, Gtiles y
ropa de trabajo que sean necesarios para el desempeiio de sus labores.

Con respecto al equipo de proteccion de uso comun y especial, el Instituto
mantendra el que se haga necesario en las oficinas, talleres, plantas, vehiculos,
etc., cuidando que se reponga o sustituya conforme a las necesidades del servicio
y capacitando al personal en el uso y cuidado del mismo. El SUTERM cooperara
con el Instituto en todo lo que sea necesario para tal efecto.

Los trabajadores se obligan a utilizar los materiales en los trabajos para los que se
les proporcionen y a restituir al Instituto los no usados, y en buen estado los
instrumentos y Uutiles que hubiesen recibido para su trabajo. No adquieren
responsabilidad por el deterioro natural o propio de estos objetos, ni del que se
ocasione por causas fortuitas o de fuerza mayor. Para recibir un nuevo instrumento
o util, los trabajadores deberan entregar el usado.

Los trabajadores no serdn responsables por la no ejecucion, demora o defecto de
los trabajos que les corresponda desempefar, si solicitan y no les son
proporcionados oportunamente los materiales, herramientas, Gtiles o medios de
proteccion necesarios.

Los trabajadores no tendran responsabilidad cuando sufran el robo de los utiles,
herramientas y medios de proteccién a que se refiere esta clausula, cuando se
acredite que no hubo descuido o negligencia de su parte.

La dotaciéon de zapatos o botas se hara tomando en cuenta las actividades que
corresponda desarrollar a los trabajadores y con sujecion a las normas de
seguridad.

La ropa, zapatos o botas y medios de proteccion a los trabajadores seran de buena
calidad en su especie, con base en las condiciones de realizacion del trabajo y
demas circunstancias regionales, entregandose, a través de la Comision de
Seguridad e Higiene en los primeros dias de los meses de abril y septiembre de
cada afio, de la forma siguiente:
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* Almacenistas, auxiliares de mantenimiento, ayudantes de mantenimiento,
técnicos(as) mecanicos(as), técnicos(as) eléctricos(as), técnicos(as) en
seguridad, técnicos(as) de laboratorio y ayudantes de taller o laboratorio: dos
juegos de camisas y pantalén de mezclilla, un par de botas de seguridad y
un par de guantes de seguridad.

* Auxiliares de intendencia: dos juegos de playera blanca y pantalon de
mezclilla, camisola de manga larga de mezclilla y un par de botas de
seguridad.

* Intendentes: dos juegos de playeras y pantalon de mezclilla, una camisola de

manga larga de mezclilla y un par de botas de seguridad.

* Fotocopiadores(as): lentes, una bata, dos juegos de playera color azul
marino y pantalon de mezclilla y un par de zapatos

* Técnicos(as) de biblioteca, técnicos(as) de dibujo y técnicos(as)
electrénicos(as), auxiliar en archivo contable: dos juegos de camisas y
pantalén de mezclilla y un par de zapatos de seguridad.

* Mensajeros(as): dos conjuntos de playeras color azul marino y pantalén de
mezclilla, asi como un par de botas de seguridad.

* Choferes: dos juegos de camisas de color y pantaldén de vestir, asi como un
par de zapatos.

Cuando el personal se encuentre en un convenio de apoyo administrativo,
realizando actividades diferentes a las de su categoria de base, no se le entregara
la ropa, zapatos o botas y medios de proteccion, hasta el momento en que se
reincorpore a su categoria de base.

Tomando en cuenta las condiciones climatoldgicas en las que se realicen los
trabajos, se proporcionara a los trabajadores la ropa adecuada, la cual se acordara
por las partes en convenios complementarios.

Para los casos que corresponda se establece que el Sindicato entregara al Instituto
durante los primeros dias de junio y diciembre, las tallas correspondientes.

El uso de la ropa de trabajo y el equipo de proteccién es obligatorio. El Area de
Seguridad Industrial y Medio Ambiente, y la Comisién de Seguridad e Higiene
verificardn que el personal cumpla con esta disposicidon durante la jornada de
trabajo.

El Instituto programara en forma permanente y de acuerdo con las normas vigentes
aplicables, exdmenes médicos a los trabajadores que desempefien labores bajo
exposicion intensa de luz, calor y ruido, asi como a quienes estén expuestos a rayos
X'y solventes quimicos altamente toxicos.

El Instituto mantendra un area apropiada para el Servicio Médico de Emergencia.

Por otra parte, el Instituto se compromete a entregar a los trabajadores para el
desfile del 1°. de mayo, un uniforme cuyas caracteristicas seran determinadas con
base en un muestrario que el Instituto entregara al Sindicato en los primeros dias
de noviembre de cada afio, o bien, el importe en efectivo del costo de dichos
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uniformes, el cual sera entregado por partes iguales a los trabajadores
sindicalizados. El pago seréa realizado a través de la ndmina, distribuyéndose el
monto asignado en partes iguales a los trabajadores que hayan asistido a la
convocatoria del dia 1°. de mayo de cada afio y el impuesto correspondiente sera
cubierto por el Instituto. El importe a pagar sera el que resulte de aplicar el indice
Nacional de Precios al Consumidor (INPC) al ultimo monto pagado por uniformes
adquiridos, o en su caso, la cantidad entregada el afio anterior. En el caso de que
se solicite al INEEL que se entreguen los uniformes, el Sindicato se obliga a entregar
las tallas de los trabajadores a mas tardar en la primera quincena del mes de enero
siguiente y estar en posibilidades de ser entregados a la Representacion Sindical a
mediados del mes de abril.

Clausula 64. Gafetes

Considerando la importancia de las actividades que se desarrollan en el Instituto,
solo tendra acceso a las instalaciones y podra permanecer en ellas, el personal que
presta sus servicios o el que sea debidamente autorizado por el Instituto. Para tal
fin, es obligatorio el uso de gafete de buena calidad, firmado por el trabajador y un
funcionario, el cual sera proporcionado por el Instituto, de color y forma Unica para
todos los trabajadores, excepto visitantes y becarios.

Clausula 65. Primeros auxilios

El Instituto instalard o dotara de botiquines equipados con medicamentos y material
de curacion necesarios para primeros auxilios a las oficinas, laboratorios, talleres,
vehiculos y en general a todos los lugares de trabajo, autorizado por el Servicio
Médico, con el apoyo del Técnico en Seguridad e Higiene del Area de Seguridad
del Instituto para atender las emergencias. Los botiquines quedaran al cuidado de
trabajadores debidamente adiestrados para atender emergencias, en apego a los
procedimientos registrados en el SECOD en materia de seguridad, salud y medio
ambiente de trabajo. La Comision de Seguridad e Higiene realizara periddicamente
inspecciones para verificar el debido cumplimiento de lo establecido en esta
clausula.

Clausula 66. Higiene

Con objeto de satisfacer permanentemente los aspectos materiales de la higiene en
el trabajo, el Instituto mantendra sus oficinas y en general todos los lugares de
trabajo perfectamente limpios y los dotar4 de bafos, lavabos, servicio sanitario,
agua purificada, vasos, toallas, papel desechable y jabon.

En los laboratorios y demas lugares en los que exista polucion, gases, radiaciones
o en general condiciones insalubres que puedan producir enfermedades de trabajo,
el Instituto, atendiendo las disposiciones de seguridad e higiene, instalara e
implantard todos los medios técnicos o cientificos necesarios para controlar dichas
condiciones.

La Comision de Seguridad e Higiene tendra a su cargo vigilar el cumplimiento de
esta disposicion contractual.

Clausula 67. Del Seguro Social
El Instituto se obliga a inscribir y a mantener afiliados a sus trabajadores en el
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Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS).

En todos los casos de cesantia, vejez, maternidad y muerte, las partes se sujetaran
a lo que sobre el particular establece tanto la Ley Federal del Trabajo, como la Ley
del Seguro Social.

En caso de enfermedades degenerativas que requieren control médico, citas
programadas al IMSS o rehabilitacion, el tiempo designado para ello serd tomado
como tiempo efectivo de trabajo por el Instituto, exclusivamente por seis ocasiones
en el lapso de un afio contado a partir de la primera cita, y en casos especiales se
podra firmar un acuerdo entre el INEEL y el SUTERM.

En caso de enfermedades no profesionales de mas de tres dias y hasta un maximo
de 180 dias por la misma enfermedad, contados a partir del inicio de la misma, el
Instituto pagara los tres primeros dias a razén de 100% del salario ordinario y
prestaciones, y del cuarto dia en adelante, la diferencia existente entre el subsidio
que cubra el IMSS y el salario ordinario y prestaciones del trabajador.

Queda entendido que una vez que un trabajador agote los 180 dias aludidos, el
Instituto no tendrd ninguna otra obligacién y se ajustard exclusivamente a lo que
establece la Ley del Seguro Social. TratAndose de riesgos y enfermedades
profesionales, se estara a lo dispuesto en la Ley del Seguro Social, en la inteligencia
de que el Instituto cubrird la diferencia existente en prestaciones del trabajador,
teniendo como limite la fecha en que el IMSS determine la incapacidad. Queda
expresamente convenido, ademas, que U(nicamente se aceptaran como
incapacidades las que extienda el Servicio Médico del IMSS, salvo aquellos casos
que, por mal servicio del Seguro Social y previa comprobacion, la extienda un
médico particular.

Asimismo, se aceptaran incapacidades expedidas por médicos particulares, hasta
5 (cinco) dias naturales vigentes a partir de la expedicion de las mismas. La
aceptacion de dichas incapacidades estara sujeta a lo siguiente:

* Que el interesado presente su reclamacion de gastos médicos en un plazo que no
excedera los 20 dias naturales, contados a partir de la expedicion de la incapacidad.

* Las reclamaciones deberan acompafiarse invariablemente del informe médico, del
recibo de honorarios médicos, la receta médica expedida por el facultativo que lo
atendié y la nota de medicamentos expedida por la farmacia en donde éstos le
fueron surtidos.

En caso de que el trabajador acuda a una farmacia que cuente con servicio médico
gratuito, se aceptaran incapacidades expedidas por ellos hasta por 3 (tres) dias
naturales contados a partir de la fecha de expedicion de las mismas, una sola vez
al afio. En el caso de problemas odontoldgicos se podran otorgar hasta tres dias.
En ambos casos se debera presentar informe médico, indicando el padecimiento y
el numero de dias de incapacidad, receta y factura o recibo de los medicamentos.
Los gastos ocasionados en estos casos no seran reembolsados al trabajador por el
Instituto, en apego al Plan de Previsién Social por Rembolso de Gastos Médicos.

Queda establecido que no se aceptara mas de una incapacidad expedida por
médico particular por enfermedad. Asi también la no presentacion de los gastos
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meédicos en el plazo que se indica, originara que los dias amparados por la
incapacidad se consideren como faltas injustificadas.

Para el caso de incapacidades expedidas por meédicos particulares mayores a cinco
dias, éstas deberan invariablemente ser canjeadas en el IMSS, ya sea por el
trabajador o por medio de la Representacion Sindical.

Asimismo, ya sea que se canjee la incapacidad particular por una del IMSS, o bien,
que el trabajador haya sido incapacitado directamente por esa instituciéon, o por un
médico particular por un lapso menor a cinco dias, el documento que ampare esos
dias debera entregarse al Instituto a mas tardar el dia en que el interesado se
presente a laborar. El no hacerlo asi invalidaré la incapacidad, considerandose los
dias cubiertos como faltas injustificadas.

En los casos en que la incapacidad por maternidad expedida por el IMSS no sea
disfrutada en su totalidad, porque el alumbramiento haya ocurrido en una fecha
anterior a la estimada por el médico, se restituirdn los dias de descanso prenatales
no disfrutados, prorrogandose la incapacidad postnatal.

El pago de las cuotas del IMSS que corresponde pagar a los trabajadores, sera
cubierto integramente por el Instituto.

El Instituto est4 de acuerdo en autorizar un periodo de lactancia de la siguiente
manera: durante los primeros dos meses y medio a partir de la fecha de reanudacion
de labores, las madres trabajadoras tendran derecho a un descanso extraordinario
de una hora durante su jornada de trabajo, la cual basicamente sera al final de su
jornada de trabajo.

Los accidentes que sufran los representantes sindicales en el ejercicio y desempefio
de su comision, se consideraran como riesgo de trabajo.

CAPITULO I
De las prestaciones

Clausula 68. Fondo de ahorro

El Instituto pagara a los trabajadores a su servicio un 40.9% sobre su salario
tabulado y tiempo extraordinario como fondo de ahorro.

El importe correspondiente les sera cubierto en sus pagos de salario.

El Impuesto sobre el Producto del Trabajo, consecuencia de esta prestacion, sera
cubierta por el Instituto en su totalidad.

Clausula 69. Ayuda de renta

El Instituto pagara a los trabajadores a su servicio un 45.0% sobre su salario
tabulado y tiempo extraordinario para ayuda de renta de casa.

El importe correspondiente les sera cubierto en sus pagos de salario.

El Impuesto sobre el Producto del Trabajo, consecuencia de esta prestacion, sera
cubierta por el Instituto en su totalidad.

Clausula 70. Ayuda de despensa
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El Instituto pagara a los trabajadores a su servicio un 32.52% sobre su salario
tabulado, més la cantidad de $7.00 (siete pesos 00/100 M. N.) diarios, para ayuda
de despensa.

El importe correspondiente les sera cubierto en sus pagos de salario.

El Impuesto sobre el Producto del Trabajo, consecuencia de esta prestacion, sera
cubierta por el Instituto en su totalidad.

Clausula 71. Jubilaciones

Cualquier trabajador podrd solicitar y obtener su jubilacion por conducto del
SUTERM, con el 100% de salario tabulado del puesto que sean titulares, siempre y
cuando hayan cumplido 35 afos de servicio ininterrumpido y 62 afios de edad.

Los trabajadores que hayan sido contratados o que se les reconozca antigiiedad
con anterioridad a la fecha de celebracién de este contrato, estaran sujetos al
esquema y requisitos de jubilacion que se tiene previsto en el Plan de Jubilaciones
contemplado en el “Fideicomiso fondo de primas de antigliedad, beneficios al retiro
y jubilaciones del Instituto Nacional de Electricidad y Energias Limpias”.

El tramite para la jubilacion y el pago de los beneficios establecidos en el presente
documento, por terminacién de la relacién laboral con el INEEL, iniciara cuando el
trabajador presente su renuncia por jubilacion, segun lo establece la clausula 53
inciso b) del presente Contrato Colectivo de Trabajo, siguiendo los pasos indicados
en la “Guia para el tramite de jubilaciones del personal del INEEL”.

Aquellos trabajadores que ingresen a prestar sus servicios al Instituto o que se les
reconozca una antigliedad con fecha posterior al 1°. de mayo de 2018, les sera
aplicable el nuevo sistema de jubilaciones, con las aportaciones que se establecen
en la presente clausula, mas el interés generado, con lo que podran ejercer su
derecho para el retiro cuando cumplan 35 afios de servicio ininterrumpido y 65 afios
de edad.

Por lo anterior queda expresamente establecido por ambas partes, que los
trabajadores que ingresen a prestar sus servicios al INEEL, o que se les reconozca
una antigiiedad con fecha posterior al 1°. de mayo de 2018, no participan en el Plan
de Jubilaciones contemplado en el “Fideicomiso fondo de primas de antigiiedad,
beneficios al retiro y jubilaciones del Instituto de Investigaciones Eléctricas”.

El financiamiento del nuevo esquema de jubilaciones de los trabajadores que se
pacta en el presente convenio, y a fin de lograr las mejores condiciones posibles en
cuanto a este beneficio se refiere, se constituye de la siguiente forma:
1. El INEEL y los trabajadores realizaran las aportaciones que a cada uno le
corresponda, de conformidad con el régimen obligatorio previsto por la Ley
del Seguro Social.

2. En adicion del importe que resulta de las aportaciones obligatorias y con el
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propésito de incrementar el monto de las pensiones e incentivar el ahorro de
los trabajadores, el INEEL y los propios trabajadores realizaran aportaciones
adicionales obligatorias equivalentes a un 12.5% del salario base de
cotizacién, correspondiéndole al Instituto el 7.5% y al trabajador el 5%. Para
estos efectos se realizaran los descuentos catorcenales del pago del salario
respectivo, del concepto de pago Fondo de Ahorro, complementandose su
monto con aportacion del INEEL.

. De comun acuerdo, las aportaciones se incrementaran en la misma
proporcion, hasta llegar a un total de 16.7% en un plazo de 10 afios,
correspondiéndole en su caso 10% al Instituto y 6.7% a los trabajadores.

. Con estas aportaciones adicionales obligatorias se constituira un fondo de
jubilaciones con cuentas individuales para cada trabajador, cuyo régimen de
operacion y de inversion se realizara en los términos y modalidades que
acuerden el INEEL y el SUTERM, conforme a las disposiciones que en su
caso emita la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro
(CONSAR).

. El Fondo de Jubilaciones es un sistema de retiro creado y operado por el
INEEL y el SUTERM, por lo que es independiente a la AFORE-IMSS. Los
trabajadores sujetos al presente Convenio podran obtener lo acumulado en
la AFORE-IMSS que eligieron y las prestaciones de retiro dispuestas por la
Ley del Seguro Social, independiente de su cuenta individual del Fondo de
Jubilaciones.

. El Instituto debera incluir en su presupuesto anual, los recursos para efectuar
la aportacion adicional obligatoria convenida en los términos de este contrato.
Los recursos aportados por el INEEL al Fondo de Jubilaciones seran
propiedad de los trabajadores, estableciéndose la individualizacion de las
cantidades que a cada uno correspondan, por lo que dichos recursos no
podran ser reintegrados al INEEL por razén de necesidad presupuestal,
finanzas publicas o quiebra.

. El Fondo de Jubilaciones estara integrado con los rendimientos que
produzcan las inversiones y aportaciones a las cuentas individuales, a las
gue se refieren los numerales que anteceden.

. El importe de las jubilaciones seré revisado cada afio, de acuerdo al 50% en
gue se modifique el salario base.

Para los efectos de jubilaciones y demas prestaciones de retiro de los trabajadores
contratados o que se les reconozca antigledad a partir de la celebracion del
presente contrato, les sera aplicable lo dispuesto en la presente clausula y las
disposiciones legales en lo que corresponda.

Clausula 72. Ayuda de transporte
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El Instituto pagara a los trabajadores a su servicio un 25.17% sobre su salario diario
tabulado, por concepto de ayuda de transporte.

El importe correspondiente les sera cubierto en sus pagos de salario.

Clausula 73. Seguro de vida

El Instituto se obliga a contratar un seguro de los denominados "de grupo” para los
trabajadores a su servicio, con el fin de que éstos queden asegurados por 40 meses
de salario tabulado, en caso de muerte natural y con doble indemnizacion en caso
de muerte accidental, a partir del 1° de enero de 2009.

a) Clausula de invalidez total y permanente. Si una enfermedad o un accidente
no produjeran la muerte, pero si una incapacidad total y permanente para
desempeiniar las labores propias de su ocupacion, al comprobarse plenamente
la incapacidad, el asegurado recibirA como indemnizacién la misma suma
asegurada, amparada en el seguro de vida.

b) Pdliza vitalicia para el invalido. Mediante esta clausula, independientemente
de que el empleado reciba la indemnizacion por invalidez, tendra derecho a
quedar asegurado por el resto de su vida sin costo alguno, con una cantidad
equivalente a la que tenia vigente en su seguro de vida en la fecha de su
invalidez.

c) En caso de pérdida de miembros, indemniza al asegurado de acuerdo con la
siguiente tabla:

Por la pérdida de: Porcentaje de la
suma asegurada

Ambas manos, ambos pies, o la vista de ambos 0jos 100%

Una mano y un pie 100%

Una mano o un pie y la vista de un ojo 100%

Una mano o un pie 50%

La vista de un ojo 30%

El pulgar de cualquier mano 25%

El indice de cualquier mano 10%

Por el medio, anular o mefique de cualquier mano 5%

El Instituto esta facultado para contratar esta pdéliza con la compafia de seguros
que elija. Los trabajadores deberan suscribir una carta por duplicado, en la que se
hara la designacién de beneficiarios que invariablemente debera coincidir con las
personas designadas en la poliza correspondiente. Los trabajadores estan
obligados a proporcionar todos los datos que se requieran y a firmar todos los
documentos que correspondan.

Se les proporcionara igual prestacion a los trabajadores temporales desde la fecha
de su ingreso al Instituto.

Queda entendido que el pago de cualquiera de las cantidades mencionadas es
independiente de lo pactado en la clausula 53 (separaciones) de este contrato.
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Clausula 74. Reembolso de gastos médicos mayores y funerarios

El Instituto esta de acuerdo en establecer para sus trabajadores activos un plan de
prevision social por reembolso de gastos médicos, sin costo alguno para el
trabajador, en cuyo texto se establecen las bases y condiciones para el pago de
reembolsos. Asimismo, el trabajador podré incorporar a dicho plan a su conyuge y
a sus hijos menores de 26 afos, que dependan econémicamente del titular.

El Instituto pagaré al trabajador o a sus beneficiarios, una ayuda econémica para
cubrir los gastos de sepelio del titular, esposo (a) e hijos menores de 26 afios que
dependan econémicamente del titular, hasta por un maximo de $35,000.00 (treinta
y cinco mil pesos 00/100 M. N.), previa comprobacion.

El Instituto pagaréa al trabajador o a sus beneficiarios, una ayuda econémica para
compra de anteojos o lentes de contacto graduados y aparatos auditivos, por la
cantidad de $1,500.00 (mil quinientos pesos 00/100 M.N.), una sola vez por afio.

CAPITULO Il
Generalidades

Clausula 75. Fomento al deporte

A fin de estimular el desarrollo del deporte entre los trabajadores, el Instituto esta
de acuerdo en realizar convenios para otorgar permisos cuando el SUTERM
organice o participe en torneos a nivel seccional, regional o nacional. Ademas,
cooperara con la cantidad anual que se entregara al SUTERM mediante el recibo
correspondiente por concepto de:

* Apoyo para los gastos de los equipos del SUTERM en eventos externos:
$40,000.00 (cuarenta mil pesos 00/100 M. N.) anuales.

Adicionalmente, el Instituto hara entrega a los equipos representativos de la misma,
el material y equipo deportivo de acuerdo con lo siguiente:

* Torneos externos: uniforme deportivo que corresponda a cada rama deportiva
(cuatro equipos de futbol y dos equipos de basquetbol o véleibol), el cual consistira
en zapatos, playera, short y calcetas o su equivalente en costo por otra(s) prenda(s)
deportiva(s), asi como uniformes de portero (sudadera, pants y guantes) y material
deportivo, el cual consiste en balones y redes; o bien, el importe en efectivo del
costo del material y equipo deportivo. Dicho importe sera el que resulte de aplicar el
indice Nacional de Precios al Consumidor (INPC) al dltimo monto pagado por el
material y equipo deportivo, 0 en su caso, la cantidad entregada el afio anterior.

* Torneos internos: considerando el programa anual de eventos deportivos del
Instituto, se proporcionaran playeras al personal de cada rama deportiva (futbol,
basquetbol, véleibol y tenis), asi como material deportivo, el cual consiste en
balones, pelotas y redes. De igual forma proporcionard medallas, mochilas y trofeos
para los ganadores de los torneos.

Independientemente el Instituto, de acuerdo con la disponibilidad de recursos, podra
apoyar otro tipo de eventos deportivos.

Clausula 76. Instalaciones sindicales

44



El Instituto proporcionara a la Representacion Sindical para el desarrollo de sus
actividades, los siguientes apoyos:

1) De acuerdo con la disponibilidad que tenga el Instituto, hasta dos vehiculos
de su propiedad. Los gastos de combustibles, lubricantes y aditivos seran
cubiertos por el Sindicato. Los gastos de mantenimiento seran cubiertos
por el Instituto.

2) Servicio de vigilancia para sus instalaciones.

3) Mobiliario y equipo de oficina mediante la firma de convenios especificos,
asi como la firma de la documentacion de resguardo de los bienes segun
los procedimientos vigentes.

4) El mantenimiento necesario del edificio sindical. En caso de incumplimiento
del Instituto, el Sindicato podra realizar los trabajos necesarios, previa
autorizacion del presupuesto por parte del INEEL, y solicitara el reembolso
correspondiente.

5) Previo acuerdo entre las partes, se podran comisionar los trabajadores de
apoyo que se requieran en las oficinas sindicales, de acuerdo a la
disponibilidad de personal.

6) Para el pago del servicio telefénico, la cantidad de $4,000.00 (cuatro mil
pesos 00/100 M.N.) pesos mensuales, mediante la entrega del recibo
correspondiente.

7) Material y papeleria de oficina.

Clausula 77. Fondo comun de préstamo

Los trabajadores sindicalizados podran obtener préstamos a corto plazo sobre su
salario, para lo cual el Instituto entregara a la Seccién Sindical la cantidad de
$600.00 (seiscientos pesos 00/100 M.N.) por cada uno de los trabajadores
sindicalizados de base, mediante el recibo correspondiente. La administracion del
fondo quedaréa a cargo de la Seccién Sindical, la cual se compromete a reembolsar
al Instituto el monto total del mismo a mas tardar el 15 de diciembre de cada afio.
El Instituto, por su parte, se compromete a descontar por nomina a los trabajadores,
los importes de recuperacion de préstamos que la propia Representacion Sindical
le reporte por escrito, con el fin de que sean reintegrados al Fondo.

Clausula 78. Difusion de asuntos de interés colectivo

El Instituto dispondré en las partes mas visibles de sus centros de trabajo, tableros
apropiados para que el Sindicato fije comunicaciones de interés social o sindical.

El Instituto aportara la cantidad de $30,000.00 (treinta mil pesos 00/100 M.N.)
anuales, como apoyo a la difusion de asuntos sindicales de interés colectivo,
mediante la entrega del recibo correspondiente.

El Instituto proporcionara el apoyo correspondiente al Sindicato, para el desarrollo
y mantenimiento de la pagina web, quedando siempre la responsabilidad del
seguimiento en el Sindicato.

Clausula 79. Fomento a la culturay las artes
Con el objeto de fomentar la cultura y desarrollar el talento artistico de los
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trabajadores sindicalizados, el Instituto aportara anualmente al sindicato la cantidad
de $40,000.00 (cuarenta mil pesos 00/100 M.N.), mediante la entrega del recibo
correspondiente.

Adicionalmente y de acuerdo al programa institucional de cultura y artes, el INEEL
incorporara actividades de interés del SUTERM.

Clausula 80. Compensacion representantes sindicales

El Instituto esta de acuerdo en cubrir una compensacion mensual a los
representantes sindicales, como apoyo para el desempefio de las actividades
propias de la seccidn.

La compensacion se hara de la siguiente forma:

Secretario General: $4,000.00
Secretario de Trabajo: $3,200.00
Secretario de Finanzas: $2,500.00

Secretario de Prevision Social:  $2,500.00

El incremento en esta clausula sera revisable cada dos afnos.
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