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CAPITULO |
Disposiciones Generales

Titulo | 00247

Ambito de aplicacion

Articulo 1.- El presente Reglamento es de observancia obligatoria tanto para la Comisién Federal de
Electricidad y sus Empresas Productivas Subsidiarias, siendo aplicable a sus trabajadores que desempefien
cualquier trabajo subordinado.

Titulo Il
Definiciones

definiciones siguientes:

CENTRO DE TRABAJO: Lugares en donde la Comision Federal de Electricidad y sus Empresas” lﬁrodummas
Subsidiarias realizan funciones o actividades de acuerdo a sus necesidades, asi como :§us demas
dependencias establecidas en el territorio nacional y los que en el futuro se le incorporen.

CFE: Comision Federal de Electricidad y sus Empresas Productivas Subsidiarias.

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO VIGENTE: Eg. el Contrato Colectivo de Trabajo Unico suscrito entredy
la Comision Federal de Electricidad y el Sindicato Unico de Trabajadores Electricistas de la Republica
Mexicana.

MANUAL DE TRABAJO PARA SERVIDORES PUBLICOS DE MANDO: Es el Manual aplicable a los
servidores publicos que ocupen alguno de los siguientes puestos: Director General, Director, Subdirector,
Coordinador, Gerente y puestos homologos a cada uno de ellos. El Secretario Particular del Director General,
asi como los Coordinadores de Asesores y Asesores, seran considerados como homologos a Puestos de
Mando.

TRABAJADORES PERMANENTES: Los que desempefian puestos de base de funcidon necesaria y
permanente en Comision Federal de Electricidad, y que se consignan en los respectivos tabuladores anexos
al Contrato Colectivo de Trabajo Vigente, los cuales pueden clasificarse de la siguiente manera:

1.- Titulares: Los propietarios de puestos tabulados o que se tabulen.

2.- Substitutos: Los titulares que pasen a ocupar las vacantes temporales que dejen otros titulares Z

TRABAJADORES TEMPORALES: Los que se contraten para ocupar un puesto creado por tiempo fijo, cuya

' funcién sea de igual o distif{a naturaleza que la de los tabulados o los que se contratgn para cubrir una
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vacante temporal, o los que se contraten para realizar actividades adicionales al trabajo permanente, por asi
requerirlo la CFE.

REGLAMENTO: El presente Reglamento Interior de Trabajo de la CFE.
SUTERM: Sindicato Unico de Trabajadores Electricistas de la Republica Mexicana.
CAPITULO I
Obligaciones de CFE

Articulo 3.- Sin perjuicio de las obligaciones generales que establecen la Ley Federal del Trabajo, el Contrato
Colectivo de Trabajo Vigente o el Manual de Trabajo para Servidores Publicos de Mando, la CFE se obliga a:

I. Proporcionar el numero suficiente de asientos o sillas para uso de los trabajadores.

[l. Cubrir el costo de licencias y resellos a que se hace referencia en la Clausula 48.- LICENCIAS,
FIANZAS Y SEGUROS del Contrato Colectivo de Trabajo Vigente, conforme al Anexo 1 que se
acompana al presente que incluye el listado de puestos que cumplan con esta condicion.

lll. Proporcionar en términos de la Clausula 62.- RIESGOS NO PROFESIONALES, fraccion |, inciso c),
numeral 7 del Contrato Colectivo de Trabajo Vigente o el Manual de Trabajo para Servidores Publicos
de Mando, cristales graduados o micas, debiendo considerar lo siguiente:

a. Se otorgara esta prestacion con una periodicidad de 2 afios.
b. La Subgerencia de Seguridad Social, o su equivalente, considerando el cambio de diagnéstico

emitido por el oftalmologo de la CFE, podra autorizar el cambio de cristales graduados o micas
antes del plazo sefialado en el inciso anterior.

CAPIiTULO I
Obligaciones de los trabajadores
Articulo 4.- Los trabajadores, sin perjuicio de las obligaciones generales que se establecen en la Ley Federal
del Trabajo, el Contrato Colectivo de Trabajo Vigente o el Manual de Trabajo para Servidores Publicos de
Mando, se obligan a:

l. Presentarse a sus labores con puntualidad.

1. Comunicar a través del area de personal correspondiente, los cambios de domicilio particular, dentro
de los 10 dias posteriores a que ocurra éste.

[l Hacer un uso correcto de asientos o sillas proporcionadas por la CFE.

V. No realizar actividades de préstamo de dinero o cualquier otra de naturaleza simil
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V. No introducir o almacenar mercancia con fines de venta en los centros de trabajo de la CFE.
VI. Los trabajadores a quienes se imparta capacitacion o adiestramiento estan obligados a:
a. Asistir puntualmente a los cursos, a todas las sesiones y demas actividades que formen parte

del proceso de capacitacion o adiestramiento;

b. Atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento; y
C. Presentar los examenes de evaluacién que sean requeridos.
CAPITULO IV

Trabajadores Sustitutos

Articulo 5.- Las plazas vacantes transitorias podran ser cubiertas previo acuerdo entre las partes, conforme
al Contrato Colectivo de Trabajo Vigente y su ocupacion se efectuard considerando las funciones sustantivas
de cada centro de trabajo.

Articulo 6.- El trabajador sustituto debera cumplir los requisitos contractuales correspondientes al puesto del
trabajador titular a sustituir, observando lo establecido en la Clausula 43.- ESCALAFON del Contrato Colectivo
de Trabajo Vigente.

CAPITULO V
Lugar y tiempo de Trabajo
Articulo 7.- Los trabajadores iniciaran y terminaran sus labores en los centros de trabajo que la CFE les
designa en términos de la clausula 17.- LUGAR DE TRABAJO Y MOVILIZACION DE TRABAJADORES del

Contrato Colectivo de Trabajo Vigente.

Articulo 8.- Al iniciarse la jornada de trabajo, los trabajadores sujetos a registro de asistencia deberan
efectuarlo de acuerdo a los mecanismos convenidos entre la CFE y el SUTERM.

Articulo 9.- Se entendera por retardo cuando un trabajador sujeto a registro de asistencia, lo realiza dentro de
los 15 minutos de tolerancia que tiene establecida para el inicio de sus labores.
CAPITULO VI

Jornada de Trabajo

Articulo 10.- Esta se observara de conformidad con la Clédusula 16.- SEMANA DE TRAB\AJO del Contrato

Colectivo de Trabajo Vigente.
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CAPITULO VI
Dias de Descanso y Vacaciones

Articulo 11.- Los trabajadores que laboren durante 5 dias a la semana, disfrutaran como dias de descanso
sabado y domingo, excepto para aquéllos trabajadores respecto de quienes se tiene convenido que sus dias
de descanso sean distintos de los mencionados, entendiéndose que el descanso convencional sera
inmediatamente anterior o posterior al descanso semanal.

Articulo 12.- Los trabajadores gozaran de los dias de descanso obligatorio establecidos en la Ley Federal del
Trabajo. Adicionalmente, descansaran los dias otorgados conforme a la Clausula 53.- DESCANSOS
OBLIGATORIOS del Contrato Colectivo de Trabajo Vigente. La CFE y el SUTERM comunicaran los dias de
descanso obligatorio.

Articulo 13.- La CFE concedera a sus trabajadores vacaciones anuales conforme a la Clausula 52.-
VACACIONES del Contrato Colectivo de Trabajo Vigente o al Manual de Trabajo para los Servidores Publicos
de Mando.

CAPITULO VIII
Permisos y pases

Articulo 14.- La CFE concedera permisos a sus trabajadores con y sin goce de salario, de conformidad con lo
previsto en la Clausula 54.- PERMISOS del Contrato Colectivo de Trabajo Vigente o al Manual de Trabajo
para Servidores Publicos de Mando

Articulo 15.- Los jefes facultados podran autorizar a los trabajadores, pases particulares para ausentarse de
sus labores por causas distintas a sus funciones. Asimismo, podran autorizar a los trabajadores, pases
oficiales para ausentarse de su centro de trabajo, siempre que sea para el gjercicio de sus funciones.

Articulo 16.- Las ausencias por enfermedad del trabajador, sélo se justificaran cuando existan certificados de&\
incapacidad o constancias de tiempo otorgadas por el Instituto Mexicano del Seguro Social o por médico de
CFE.

Articulo 17.- Toda falta no amparada por autorizacion escrita, se computaréd como injustificada.

CAPITULO IX
Lugar y Dias de Pago

Articulo 18.- El pago de salarios sera catorcenalmente, en moneda de curso legal y preferentemente por
medios electronicos, dentro de las horas de trabajo y en los lugares que de comun acuerdo sefalen la CFE y
el SUTERM.

Articulo 19.- La CFE entregara los comprobantes del pago de sus salarios a los trabajagores, previa firma de

estos. #
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CAPITULO X
Medidas de Seguridad e Higiene

Articulo 20.- Se constituye en Oficinas Nacionales, o como en el futuro se les denomine en la CFE, la
Comision de Seguridad e Higiene que tendra a su cargo el establecimiento de las politicas generales en esta
materia, conforme a las necesidades de la empresa, en términos del Contrato Colectivo de Trabajo Vigente, la
normativa federal aplicable y los criterios determinados por las autoridades competentes en la materia.

La supervision, evaluacion, ejecucion e implementacion de las acciones que determine la Comision de
Seguridad e Higiene estara a cargo del area que se determine en Oficinas Nacionales, o como en el futuro se
les denomine en la CFE.

Articulo 21.- Asimismo, se integrara una Comision de Seguridad e Higiene en cada centro de trabajo,
compuesta por igual nimero de representantes del SUTERM y de la CFE, y cuyas funciones se
desempefiaran dentro de las horas de trabajo, sin menoscabo de su salario, debiendo reunirse
periddicamente para verificar el cumplimiento de las acciones derivadas del programa de seguridad y salud en
el trabajo.

En los centros de trabajo con mas de 100 trabajadores se contara con un responsable de los servicios
preventivos de seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 22.- En cumplimiento a la Clausula 56.- COMISIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE del Contrato
Colectivo de Trabajo Vigente, las Comisiones de Seguridad e Higiene en cada centro de trabajo, se
coordinaran con la Comision de Seguridad e Higiene a que se refiere el articulo 20 del presente Reglamento,
con la finalidad de dar cumplimiento a la normativa en la materia, principalmente a través de las siguientes

acciones
l. Cumplir los acuerdos que sefiale la Comisién de Seguridad e Higiene arriba sefalada. Jy{
Il. Participar en la reunion anual de Seguridad e Higiene.

1. Reportar a la Comision de Seguridad e Higiene, de manera semestral, los resultados obtenidos en
la materia, para determinar las estrategias a seguir.

Articulo 23.- Los trabajadores observaran los reglamentos internos de seguridad e higiene aplicables en cada
especialidad y se abstendran de realizar todo acto que pueda poner en peligro su propia seguridad, la de sus
compafieros vy los bienes de la CFE.

Articulo 24.- Los trabajadores durante los periodos de incapacidades temporales médicas o de pre y
postnatales no deberan presentarse en los centros de trabajo, salvo para la entrega de los certificados
correspondientes.

Articulo 25.- Cuando el trabajador sufra un accidente de trabajo, debera dar aviso infnediato al superior
Jerarqwco a fimgde ddoptar, en su caso, Ias medidas pertinentes.
[
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Articulo 26.- En cada centro de trabajo de la CFE existira un botiquin para primeros auxilios de acuerdo con
la NOM-005-STPS-1998 con todos los implementos y Utiles necesarios para la atencion de los trabajadores
que en caso de accidente o enfermedad, requieran de un auxilio inmediato.

Articulo 27.- Las Comisiones de Seguridad e Higiene en cada centro de trabajo determinaran la ubicacion y
contenido de los botiquines de acuerdo a la normativa aplicable.

Articulo 28.- Conforme a la Clausula 58.- PROTECCION CIVIL Y PRIMEROS AUXILIOS del Contrato

Colectivo de Trabajo Vigente y para efectos del presente capitulo, se entenderd por lugar de trabajo aquel
espacio fisico en donde el trabajador se encuentre desarrollando sus actividades.

CAPITULO XI
Medidas Disciplinarias

Articulo 29.- La CFE, a través del area de Relaciones Laborales o su equivalente, procedera a calificar las
actas administrativas instrumentadas por cualquier acto u omision que implique una contravenciéon a las
disposiciones legales o contractuales de la CFE, actas que se elaboraran en términos de lo dispuesto en los
oficios circulares 72-4-40/91, 103-2-41/92, 002/2014 y 16/2015.

Articulo 30.- Son causas de rescision de la relacion de trabajo, las sefialadas en la Ley Federal del Trabajo.
Articulo 31.- Todas las faltas que impliquen incumplimiento a la Ley Federal del Trabajo, al Contrato Colectivo
de Trabajo Vigente, al Contrato Individual de Trabajo, a la Constancia de Designaciéon de Titularidad de
Puesto, al Manual de Trabajo para Servidores Publicos de Mando, a este Reglamento o a cualquier normativa
interna, que no ameriten la rescisién de la relacion de trabajo, seran sancionadas con:

a) Amonestacion por escrito, o

b) Suspensién en el trabajo hasta por ocho dias.

Articulo 32.- Los retardos injustificados en un periodo de 30 dias naturales se sancionaran de la siguiente
manera:

a) 1y 2 retardos, amonestacion por escrito;

b) 3 a 5 retardos, suspension por 1 dia, sin goce de salario;

c) 6 a 9retardos, suspension por 2 dias, sin goce de salario; y

d) 10 retardos 0 mas, suspension por 3 dias, sin goce de salario.

Articulo 33.- Cualquier contravencion a la Leg- Federal del Trabajo, al Contrato Colectivo de Trabajo Vigente,

~al Contrato divid/ual de Trabajo, a la Copstancia de Designacion de Titularidad de Huesto, al Manual de
\ \Trabajo para\Servidores NEN
|
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sancionada con una amonestacibn o con una suspensidon de actividades con el descuento salarial
correspondiente, segun la gravedad de la infraccion, debiendo considerar los siguientes criterios:

a) Primera sancion: Amonestacion por escrito.

b) Segunda sancioén: 3 dias de suspensién en el trabajo.

c) Tercera sancion: 5 dias de suspensién en el trabajo.

d) Cuarta sancion en adelante: 8 dias de suspension en el trabajo.

Articulo 34.- La reincidencia en la comision de la misma conducta por parte del trabajador dentro del periodo
de un ano contado a partir del dia siguiente a la fecha en que se haya determinado la sancién o el incurrir en
una conducta grave que no sea motivo de rescision, elimina el orden de prelacion previsto en el articulo 33 del
presente Reglamento, pudiendo aplicar directamente 8 dias de suspension en el trabajo.

Articulo 35.- En el caso de que se haya impuesto una medida disciplinaria a los trabajadores, corresponde a
la CFE, a través del area de Relaciones Laborales o su equivalente, determinar la conmutacién de las
medidas disciplinarias impuestas, debiendo contar con solicitud del drea de adscripcion del trabajador o del
Secretario General del CEN del SUTERM, o en su caso, el miembro del CEN del SUTERM que éste designe,
debiendo sefialar elementos que permitan reconsiderar la responsabilidad laboral.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor a partir del dia siguiente al de su publicacién en las
paginas electronicas de comunicacion interna de la CFE y el SUTERM, adicionalmente se fijara en los lugares
mas visibles de los Centros de Trabajo.

SEGUNDO.- Este Reglamento sélo podra ser modificado de comun acuerdo entre la CFE y el SUTERM,
notificando los cambios correspondientes ante la autoridad laboral competente.
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Anexo 1

Listado de puestos a los cuales se autorizara el pago de licencias y resellos.

Chofer |
Choferll

Adicionalmente a estos puestos, el titular de la Unidad Administrativa con nivel minimo de Gerente u
homélogo, podra autorizar el pago de licencias y resellos a aquellos trabajadores que por las

funciones que se le asignen, lo requieran.
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